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EXECUTIVO

GABINETE DO GOVERNADOR

DECRETO N°1147, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2020
Abre no Orgamento Fiscal e da Seguridade Social, em favor do(s) orgdo(s)
da Administragdo Publica Estadual, crédito suplementar por ANULACAO, no
valor de R$ 25.271.125,22 para reforgo de dotagdo(0es) consignada(s) no
Orgamento vigente. .
O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARA, usando das atribuigdes que lhe
confere o art. 135, inciso V, e com fundamento no art. 204, § 13, ambos
da Constituigdo Estadual, combinando com o art. 69, inciso V da Lei
Orcamentaria n® 8.969, de 30 de dezembro de 2019
DECRETA:
Art. 10 Fica aberto ao Orgamento Fiscal e da Seguridade Social, em favor
do(s) 6rgdo(s) da Administragdo Publica Estadual a seguir especificado(s),
o crédito suplementar no valor de R$ 25.271.125,22 (Vinte e Cinco Milhdes,
Duzentos e Setenta e Um Mil, Cento e Vinte e Cinco Reais e Vinte e Dois
Centavos), para atender a programacgdo abaixo:

DECRETO N°1148, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2020
Abre no Orgamento Fiscal e da Seguridade Social, em favor do(s) org&o(s)
da Administragdo Publica Estadual, crédito suplementar por SUPERAVIT, no
valor de R$ 5.023.627,00 para reforgo de dotagdo(0es) consignada(s) no
Orgamento vigente. ;
O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARA, usando das atribuicdes que lhe
confere o art. 135, inciso V, e com fundamento no art. 204, § 13, ambos
da Constituigdo Estadual, combinando com o art. 69, inciso III da Lei
Orgamentaria n° 8.969, de 30 de dezembro de 2019
DECRETA:
Art. 19 Fica aberto ao Orgamento Fiscal e da Seguridade Social, em favor
do(s) 6rgdo(s) da Administragdo Publica Estadual a seguir especificado(s),
o crédito suplementar no valor de R$ 5.023.627,00 (Cinco MilhGes, Vinte
e Trés Mil, Seiscentos e Vinte e Sete Reais), para atender a programacgao
abaixo:

R$
: NATUREZA DA
CODIGO FONTE DESPESA VALOR

041020206114177640 - TIE-FRJ 0312 449051 2.000.000,00
041020206114178654 - TIE-FRJ 0312 449052 814.690,00
041020206114178655 - TIE-FR] 0312 449052 1.700.137,00
041020206114178656 - TIE-FR] 0312 449052 308.800,00
722012369114988783 - JUCEPA 0661 339037 200.000,00

TOTAL 5.023.627,00

Art. 20 Os recursos necessarios a execucdo do presente Decreto correrdo
por conta do Superavit Financeiro apurado no Balango Patrimonial do
exercicio anterior, conforme estabelecido no artigo 43, § 19, inciso I, da Lei

R$ Federal n°® 4.320, de 17 de margo de 1964.
CODIGO FONTE NATUREZA DA VALOR Art. 30 Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo.
DESPESA PALACIO DO GOVERNO, 10 de novembro de 2020.
141012012615088238 - SEDAP 0135 449052 91,000,00 gELDE Rd BAdRBEAItJ'(IjO
overnador do Estado
161011212212978338 - SEDUC 0131 339035 32.340,00 JOSYNELIA TAVARES RAIOL
161011212212978338 - SEDUC 0131 339039 2.246.877,20 Secretaria de Estado de Planejamento e Administracdo, em exercicio
161011212212978338 - SEDUC 0131 339047 6.468,00
161011212215097674 - SEDUC 0131 449051 827847142 Ab Dg CRE :’ 2_ N°| lﬁsos' DE _EodDESNQ‘I’EMBfRO D: (zc;zo 0(5)
- re no Orgamento Fiscal e da Seguridade Social, em favor do(s) orgdo(s
161011212615088238 - SEDUC 0131 339039 2057.712,% da Administracdo Plblica Estadual, crédito suplementar por EXCESSO
161011236215098906 - SEDUC 0131 339039 1.801.180,39 DE ARRECADACAO, no valor de R$ 227.298.748,00 para reforco de
161011236215098906 - SEDUC 0131 339040 3.450.000,00 dotacdo(Bes) consignada(s) no Orgamento vigente.
311010612615088238 - CBM 0101 339140 63.000,00 0 ﬁOVERNAE?F;’SDQ E_STQ/DO DO F;ARQ/ Usa?do dasrt atzr:)biﬂcgﬁi que t')he
confere o art. , inciso V, e com fundamento no art. , , ambos
S62012113115088233 - [TERPA 0661 319139 43.500,00 da Constituicdo Estadual, combinando com o art. 6°, inciso I da Lei
562012163114978366 - ITERPA 0661 339014 40.000,00 Orcamentéria n° 8.969, de 30 de dezembro de 2019
672011612212978338 - COHAB 0261 339039 20.000,00 DECRETA:
672011612212978338 - COHAB 0261 339091 39.000,00 /;rt(- )1°, Fica (a?%rtoAzo Qr_csmeptoP,Fibslg:al E tiadSe?uridade_ Social, f_(iamdfa(vc;r
o(s) érgéo(s) da Administragéo Publica Estadual a seguir especificado(s),
672011612212978339 - COHAB 0101 318011 2.257.575,25 o crédito suplementar no valor de R$ 227.298.748,00 (Duzentos e Vinte e
682010812212978339 - FASEPA 0101 319004 1.238.000,00 Sete Milhdes, Duzentos e Noventa e Oito Mil, Setecentos e Quarenta e Oito
722012312212978339 - JUCEPA 0261 319011 300.000,00 Reais), para atender a programacgéo abaixo:
722012312212978339 - JUCEPA 0261 319013 100.000,00 R$
722012312212978339 - JUCEPA 0261 319113 206.000,00 6DIGO FONTE NA[T)lEJgEZ?ADA VALOR
S01011030215078288 - FES 0103 339030 T37.201,00 161011212212978339 - SEDUC 014 319011 841957100
901011030215078288 - FES 0103 339039 889.924,00 161011212212978339 - SEDUC 0143 319113 2.250.555,00
TOTAL 25.271.125,22 161011233112978311 - SEDUC 0143 339046 17.800.000,00
161011236115098904 - SEDUC 0143 319004 6.789.457,00
Art. 20 Os recursos necessarios a execugdo do presente Decreto 161011236115098904 - SEDUC 0143 319011 45,866.308,00
correrdo por conta da anulagdo parcial de dotagdo(des) consignada(s) no 161011236115098904 - SEDUC 0143 319013 2.727.928,00
Orgamento vigente, conforme estabelecido no artigo 43, § 1°, inciso III, 161011236115098904 - SEDUC 0143 319016 2.823.901,00
da Lei Federal n°® 4.320, de 17 de margo de 1964, através da(s) unidade(s) 161011236115098904 - SEDUC 0143 319113 7.114.639,00
orgamentaria(s) abaixo discriminada(s): 161011236215098906 - SEDUC 0143 319004 §75.528,00
R$ 161011236215098906 - SEDUC 0143 319011 12.214.385,00
: NATUREZA DA 161011236215098906 - SEDUC 0143 319013 4.972.029,00
cobico FONTE DESPESA VALOR 161011236215098906 - SEDUC 0143 319016 3206130
141012060814918705 - SEDAP 0135 449052 91.000,00 161011236215098906 - SEDUC 0143 319113 13.337.277,00
161011212215097603 - SEDUC 0131 449051 835.463,38 161011236615098479 - SEDUC 0143 319004 1.135.355,00
161011212215097607 - SEDUC 0131 449052 5.816.311,64 161011236615098479 - SEDUC 0143 319011 8.740.098,00
161011212215097672 - SEDUC 0131 449051 1.720.553,95 161011236615098479 - SEDUC 0143 319013 360.932,00
161011212215098905 - SEDUC 0131 339039 9.500.724,00 161011236615098479 - SEDUC 0143 319016 503.468,00
311010618215027563 - CBM 0101 339030 63.000,00 161011236615098479 - SEDUC 0143 319113 2.958.593,00
562012133112978311 - ITERPA 0661 339046 83.500,00 842020927200019026 - FINANPREV 0258 319001 11.000.000,00
672011648214898186 - COHAB 0261 339039 59,000,00 842020927200019026 - FINANPREV 0258 319003 8.500.000,00
722012312212978338 - JUCEPA 0261 339039 550.000,00 842020927200019027 - FINANPREV 0258 319001 32.000.000,00
722012312212978339 - JUCEPA 0261 339008 10.000,00 842020927200019028 - FINANPREV 0258 319003 7.500.000,00
722012312212978339 - JUCEPA 0261 339047 16.000,00 TOTAL 227.250.148,00
901011012212978339 - FES 0103 339036 2.000.000,00 Art. 29 Os recursos necessarios a execugdo do presente Decreto correrdo
901011033112978311 - FES 0103 339046 1,000.000,00 por conta do Excesso de Arrecadacdo, conforme estabelecido no artigo 43,
971010312212978339 - SEAP 0101 319004 3.495.575,25 § 1°, inciso II, da Lei Federal n°® 4.320, de 17 de margo de 1964.
TOTAL 25.271.125,22 Art. 30 Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 30 Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo.
PALACIO DO GOVERNO, 10 de novembro de 2020.
HELDER BARBALHO
Governador do Estado
JOSYNELIA TAVARES RAIOL
Secretaria de Estado de Planejamento e Administragdo, em exercicio

PALACIO DO GOVERNO, 10 de novembro de 2020.
HELDER BARBALHO
Governador do Estado
JOSYNELIA TAVARES RAIOL
Secretaria de Estado de Planejamento e Administragdo, em exercicio

Protocolo: 600435
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CASA CIVIL DA GOVERNADORIA

CASA MILITAR DA GOVERNADORIA

AVISO DE LICITAGAO

Aviso de Licitagao - Pregao Eletronico n.°. 05/2020 - CCG/PA
A Casa Civil da Governadoria do Estado do Pard avisa que realizara lici-
tagdo, no tipo menor prego por lote, cujo objeto é a contratagdo de em-
presa especializada na prestagdo de servigos de elaboragao de projetos e
servigos de engenharia, consistentes na locagdo, instalagdo, montagem e
desmontagem de pegas e equipamentos de infraestrutura de palcos, palan-
ques e eventos; e contratagdo de empresa especializada na prestagdo de
servigos de sonorizagdo e iluminagdo para eventos, para atendimento nas
seguintes localidades: A) No ambito da Regido de Integragdo Guajara, e B)
No ambito das Regibes de Integracdo: Araguaia, Baixo Amazonas, Carajas,
Guama, Lago de Tucurui, Marajé, Rio Caeté, Rio Capim, Tapajos, Tocantins
e Xingu, para o atendimento das necessidades da Casa Civil da Governa-
doria do Estado do Para, por um periodo de 12 (doze) meses, conforme
especificagdes, estimativas de quantidades e valores contidos do Anexo I
(Termo de Referéncia) deste Edital e seus Anexos.
Entrega do Edital: A partir do dia 13/11/2020 no site: www.comprasnet.
gov.br ou www.compraspara.pa.gov.br
Local da Abertura: www.comprasnet.gov.br
Data da Abertura: 25/11/2020
Hora da Abertura: 10:30hs (HORARIO DE BRASILIA)
Luciana Bitencourt
Chefe da Casa Civil em exercicio

Protocolo: 600220

FERIAS

PORTARIA N°. 2.390/2020-CCG, de 11 de Novembro de 2020.

O Chefe da Casa Civil, em exercicio, no uso das atribuicbes que lhe sdo
conferidas pelo Decreto do dia 13/10/2020, publicado no DOE n©°. 34.371,
de 13/10/2020 e,

CONSIDERANDO o que dispde os arts. 74 a 76 da Lei n°® 5.810 de 24 de
janeiro de 1994;

RESOLVE:

CONCEDER 30 (trinta) dias de férias regulamentares, ao servidor abaixo
relacionado, referente ao més de JANEIRO de 2021.

ID. FUNCIONAL SERVIDOR PERIODO AQUISITIVO |  PERIODO G0ZO
20/03/2019 A 04/01/2021 A
5905617/4 GERSON CARDOSO SANTOS 19/03/2020 /0202028

DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
CASA CIVIL DA GOVERNADORIA DO ESTADO, 11 de Novembro de 2020.
LUCIANA BITENCOURT SOARES
Chefe da Casa Civil, em exercicio.
Protocolo: 600056

PORTARIA N°. 2.399/2020-CCG, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2020.
O Chefe da Casa Civil, em exercicio, no uso das atribuigdes que lhe séo
conferidas pelo Decreto do dia 13/10/2020, publicado no DOE n©°. 34.371,
de 13/10/2020 e,
CONSIDERANDO o Processo N°. 2020/931499, de 10/11/2020.
RESOLVE:
CONCEDER, 15 (QUINZE) dias de férias regulamentares, a servidora
ROBERTA SILVEIRA AZEVEDO XAVIER, Id. Funcional n°®. 54196987/6, para
gozo no periodo de 04/01/2021 a 18/01/2021, interrompidas através da
Portaria n°. 61/2020-CRG, publicada no DOE n°. 34.314, de 17/08/2020,
referente ao periodo aquisitivo 2019/2020.
DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
CASA CIVIL DA GOVERNADORIA DO ESTADO, 12 de Novembro de 2020.
LUCIANA BITENCOURT SOARES
Chefe da Casa Civil, em exercicio

Protocolo: 600427

DIARIA

EXTRATO DE PORTARIA N° 805/2020 - CMG,
DE 12 DE NOVEMBRO DE 2020
Objetivo: Em complementagdo a Portaria n® 777/2020 - CMG, a ser-
vico do Governo do Estado. Fundamento Legal: Lei n® 5.119/84 Mu-
nicipio de Origem: Belém/PA; Destino: Prainha/PA; Periodo: 08/11 a
12/11/2020; Quantidade de diarias: 4,0 (Alimentacdo) 4,0 (pousada) Ser-
vidor: CB PM Rosenildo Gongalves Alves, CPF n® 821.641.852-34 Ordena-
dor: CEL QOPM Osmar Vieira da Costa Junior
Protocolo: 600322
EXTRATO DE PORTARIA N° 812/2020 - CMG,
DE 12 DE NOVEMBRO DE 2020
Objetivo: a servigo do Governo do Estado. Fundamento Legal: Lei n°
5.119/84 Municipio de Origem: Belém/PA; Destino: Aurora do Para/
PA; Periodo: 13/11 a 14/11/2020 Quantidade de diarias: 2,0 (Alimenta-
cdo) 1,0 (pousada) Servidor: CB PM Aldo Vandamme Silva Pessoa, CPF n°
999.656.662-53 Ordenador: CEL QOPM Osmar Vieira da Costa Junior
Protocolo: 600341
EXTRATO DE PORTARIA N° 797/2020 - CMG,
DE 12 DE NOVEMBRO DE 2020
Objetivo: a servigo do Governo do Estado. Fundamento Legal: Lei n°
5.119/84 e Portaria n°® 520/2019, publicada no DOE n© 34.028, de
06/11/2019 Municipio de Origem: Belém/PA; Destino: Santarém/PA; Pe-
riodo: 09/11 a 11/11/2020; Quantidade de diarias: 3,0 (Alimentagdo)
2,0 (pousada) Servidor: CEL QOPM Osmar Vieira da Costa JUnior, CPF n°
042.691.858-48 Ordenador: CEL QOPM Luiz André Menezes de Souza
Protocolo: 600302
EXTRATO DE PORTARIA N° 800/2020 - CMG,
DE 12 DE NOVEMBRO DE 2020
Objetivo: a servigo do Governo do Estado. Fundamento Legal: Lei n°
5.119/84 Municipio de Origem: Belém/PA; Destino: Prainha/PA; Periodo:
08/11 a12/11/2020; Quantidade de diarias: 5,0 (Alimentagdo) 4,0 (pousa-
da) Servidor: SUB TEN PM Adilson Barbosa da Silva, CPF n°® 426.784.982-
04 Ordenador: CEL QOPM Osmar Vieira da Costa Junior
Protocolo: 600310
EXTRATO DE PORTARIA N° 803/2020 - CMG,
DE 12 DE NOVEMBRO DE 2020
Objetivo: a servigo do Governo do Estado. Fundamento Legal: Lei n°
5.119/84 Municipio de Origem: Belém/PA; Destino: Altamira/PA; Perio-
do: 09/11 a 10/11/2020; Quantidade de diarias: 2,0 (Alimentagdo) 1,0
(pousada) Servidor: CAP QOPM Antonio dos Anjos Barbosa Junior, CPF N©
823.700.602-04 E CB PM Ulisses Pampolha Braz, CPF n® 915.296.112-
53 Ordenador: CEL QOPM Osmar Vieira da Costa Junior
Protocolo: 600316
EXTRATO DE PORTARIA N° 806/2020 - CMG,
DE 12 DE NOVEMBRO DE 2020
Objetivo: a servigo do Governo do Estado. Fundamento Legal: Lei n°
5.119/84 Municipio de Origem: Belém/PA; Destino: Alenquer/PA; Perio-
do: 10/11 a 12/11/2020; Quantidade de diarias: 3,0 (Alimentagdo) 2,0
(pousada) Servidor: CAP QOPM Paulo Henrique Bechara e Silva, CPF n©
835.439.372-00 e CB PM Israel Barbosa Braga, CPF n® 751.688.632-
72 Ordenador: CEL QOPM Osmar Vieira da Costa Junior
Protocolo: 600324
EXTRATO DE PORTARIA N° 809/2020 - CMG,
DE 12 DE NOVEMBRO DE 2020
Objetivo: a servico do Governo do Estado. Fundamento Legal: Lei n°
5.119/84 Municipio de Origem: Belém/PA; Destino: Altamira/PA, Uruara/
PA e Santarém/PA; Periodo: 09/11 a 12/11/2020; Quantidade de diarias:
4,0 (Alimentagdo) 3,0 (pousada) Servidor: TEN CEL QOPM Cassio Taba-
rand Silva, CPF n° 630.340.932-68 Ordenador: CEL QOPM Osmar Vieira
da Costa Junior
Protocolo: 600332
EXTRATO DE PORTARIA N° 813/2020 - CMG,
DE 12 DE NOVEMBRO DE 2020
Objetivo: a servigo do Governo do Estado. Fundamento Legal: Lei n°
5.119/84 Municipio de Origem: Belém/PA; Destino: Uruard/PA e Santa-
rém/PA; Periodo: 10/11 a 11/11/2020 Quantidade de diarias: 2,0 (Alimen-
tagdo) Servidor: CAP QOPM Heitor Lobato Marques, CPF n® 935.398.432-
72 Ordenador: CEL QOPM Osmar Vieira da Costa Junior
Protocolo: 600342
EXTRATO DE PORTARIA N° 798/2020 - CMG,
DE 12 DE NOVEMBRO DE 2020
Objetivo: a servigo do Governo do Estado. Fundamento Legal: Lei n°
5.119/84 e Portaria n°® 520/2019, publicada no DOE n° 34.028, de
06/11/2019 Municipio de Origem: Belém/PA; Destino: Santarém/PA; Pe-
riodo: 09/11 a 11/11/2020; Quantidade de didrias: 3,0 (Alimentagdo) 2,0
(pousada) Servidor: CEL QOPM Marco Antonio Sirotheau Corréa Rodri-
gues, CPF n° 462.525.762-04 Ordenador: CEL QOPM Luiz André Menezes
de Souza
Protocolo: 600304
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EXTRATO DE PORTARIA N° 802/2020 - CMG,
DE 12 DE NOVEMBRO DE 2020
Objetivo: a servigo do Governo do Estado. Fundamento Legal: Lei n°
5.119/84 Municipio de Origem: Belém/PA; Destino: Altamira/PA; Periodo:
09/11 a 11/2020; Quantidade de diarias: 3,0 (Alimentagdo) 2,0 (pousa-
da) Servidor: 19 SGT PM Michel Neves Gongalves, CPF n°® 695.442.982-15
e CB PM Raimundo Hélio Pereira de Lima, CPF n°© 952.401.012-72 Ordena-
dor: CEL QOPM Osmar Vieira da Costa Junior
Protocolo: 600313
EXTRATO DE PORTARIA N° 801/2020 - CMG,
DE 12 DE NOVEMBRO DE 2020
Objetivo: a servico do Governo do Estado. Fundamento Legal: Lei n°
5.119/84 Municipio de Origem: Belém/PA; Destino: Monte Alegre/PA; Pe-
riodo: 08/11 a 12/11/2020; Quantidade de diérias: 5,0 (Alimentagdo) 4,0
(pousada) Servidor: 2° TEN PM Victor Lincoln da Cunha Barros, CPF n©
827.449.202-15 e CB PM Ailson Brito dos Santos, CPF n° 879.522.112-
34 Ordenador: CEL QOPM Osmar Vieira da Costa Junior
Protocolo: 600312
EXTRATO DE PORTARIA N° 808/2020 - CMG,
DE 12 DE NOVEMBRO DE 2020
Objetivo: a servigo do Governo do Estado. Fundamento Legal: Lei n°
5.119/84 Municipio de Origem: Belém/PA; Destino: Primavera/PA; Pe-
riodo: 08/11 a 09/11/2020; Quantidade de diarias: 2,0 (Alimentagdo)
1,0 (pousada) Servidor: CAP QOPM Paulo Henrique Bechara e Silva,
CPF n© 835.439.372-00, 3° SGT PM Giovani Ferreira de Souza, CPF n©
425.630.892-04, CB PM Elias Fernando Malheiros da Costa Junior, CPF n°
661.366.522-34 e SD PM Kenny Souza Carvalho, CPF n°® 962.839.472-
04 Ordenador: CEL QOPM Osmar Vieira da Costa Junior
Protocolo: 600330
EXTRATO DE PORTARIA N° 811/2020 - CMG,
DE 12 DE NOVEMBRO DE 2020
Objetivo: a servigo do Governo do Estado. Fundamento Legal: Lei n°
5.119/84 Municipio de Origem: Belém/PA; Destino: Mocajuba/PA; Perio-
do: 17/10 a 18/10/2020 Quantidade de didrias: 2,0 (Alimentagdo) 1,0
(pousada) Servidor: CB PM RG 38144 Bruno David da Silva Rocha, CPF n©
860.662.002-59 e SD PM Emilio Cristiano Galdez Lyra, CPF n°® 022.573.012-
00 Ordenador: CEL QOPM Osmar Vieira da Costa Junior
Protocolo: 600338
EXTRATO DE PORTARIA N° 804/2020 - CMG,
DE 12 DE NOVEMBRO DE 2020
Objetivo: a servico do Governo do Estado. Fundamento Legal: Lei n°
5.119/84 Municipio de Origem: Belém/PA; Destino: Paragominas/PA; Pe-
riodo: 12/11 a 14/11/2020; Quantidade de diarias: 3,0 (Alimentacdo) 2,0
(pousada) Servidor: 2° SGT PM Inéz Ferreira Teixeira, CPF n°© 585.139.492-
72, CB PM Thiago Eugénio Nunes de Alencar, CPF n® 923.710.942-34 e CB
PM Joselito Mendes Santos, CPF n® 000.678.602-22 Ordenador: CEL QOPM
Osmar Vieira da Costa JUnior
Protocolo: 600319
EXTRATO DE PORTARIA N° 807/2020 - CMG,
DE 12 DE NOVEMBRO DE 2020
Objetivo: Em complementagdo a Portaria n® 773/2020 - CMG, a ser-
vico do Governo do Estado. Fundamento Legal: Lei n° 5.119/84 Mu-
nicipio de Origem: Belém/PA; Destino: Santarém/PA; Periodo: 07/11 a
11/11/2020; Quantidade de diarias: 4,0 (Alimentacdo) 4,0 (pousada) Ser-
vidor: CAP QOPM Hugo Bernard Leite da Silva, CPF n°® 738.163.882-72, CB
PM Marcos Alexandre Martins Pires, CPF n°® 845.574.512-68, CB PM Daniel
dos Santos Carvalho, CPF n° 729.213.232-49 e SD PM Adriano Henrique
dos Santos, CPF n°© 023.621.262-18 Ordenador: CEL QOPM Osmar Vieira
da Costa Junior
Protocolo: 600327
EXTRATO DE PORTARIA N° 810/2020 - CMG,
DE 12 DE NOVEMBRO DE 2020
Objetivo: Em complementagdo a Portaria n® 775/2020 - CMG, a ser-
vico do Governo do Estado. Fundamento Legal: Lei n°® 5.119/84 Munici-
pio de Origem: Belém/PA; Destino: Santarém/PA, Alenquer/PA e Curud/
PA; Periodo: 07/11 a 12/11/2020; Quantidade de diarias: 5,0 (Alimenta-
¢do) 5,0 (pousada) Servidor: 2° TEN OQPM Igor Alessandro Leal Farah,
CPF n° 002.137.002-80, 2° SGT PM Jeremias Da Silva de Brito, CPF n°
392.435.082-53, CB PM Rafael Soriano dos Santos, CPF n° 856.900.742-
68 e CB PM Leonardo Nunes Gomes, CPF n° 886.385.372-04 Ordenador:
CEL QOPM Osmar Vieira da Costa Junior
Protocolo: 600335
EXTRATO DE PORTARIA N° 799/2020 - CMG,
DE 12 DE NOVEMBRO DE 2020
Objetivo: a servigo do Governo do Estado. Fundamento Legal: Lei n°
5.119/84 Municipio de Origem: Belém/PA; Destino: Sdo Caetano de Odi-
velas/PA; Periodo: 11/11 a 13/11/2020; Quantidade de diarias: 3,0 (Ali-
mentagao) 2,0 (pousada) Servidores: CB PM Wellyton Da Silva Costa, CPF
n® 741.933.412-91 e SD PM Nelson William Ribeiro Fontenele, CPF n©
049.811.213-69 Ordenador: CEL QOPM Osmar Vieira da Costa Junior
Protocolo: 600306

SECRETARIA DE ESTADO

DE PLANEJAMENTO
E ADMINISTRACAO

LICENCA PREMIO

PORTARIA N° 562/2020-DAF/SEPLAD, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2020.
O Diretor de Administragao e Finangas, no uso das atribuigdes legais que
lhe foram conferidas pela Portaria n® 1.229/2020 - CCG, de 02 de julho de
2020, publicada no DOE n© 34.272 de 03 de julho de 2020 e as delegadas
pela Portaria n® 002/2019-GS/SEPLAD, de 02 de dezembro de 2019, publi-
cada no DOE n© 34.057, de 12 de dezembro de 2019,
CONSIDERANDO o que disp&e o art. 98 da Lei n° 5.810, de 24 de janeiro
de 1994;
CONSIDERANDO, ainda, os termos do Processo n° 2020/896979;
RESOLVE:
FORMALIZAR 30 (trinta) dias de Licenga Prémio ao servidor ANTONIO DO
ROSARIO TEODORO DE BARROS, Id. Funcional n® 26867/1, ocupante do
cargo de Auxiliar Operacional e Seguranga, lotado na Coordenadoria de
Controle e Movimentagéo de Pessoas, no periodo de 03 de novembro de
2020 a 02 de dezembro de 2020, referente ao triénio 01 de maio de 1998
a 30 de abril de 2001.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. .
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO, 11 DE
NOVEMBRO DE 2020.
THIAGO FREITAS MATOS
Diretor de Administragdo e Finangas

Protocolo: 600248
PORTARIA N°561/2020-DAF/SEPLAD, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2020.
O Diretor de Administragdo e Finangas no uso de suas atribuigdes legais
que lhe foram conferidas pela Portaria n® 1.229/2020 - CCG, de 02 de
julho de 2020, publicada no DOE n° 34.272 de 03 de julho de 2020 e as
que lhe foram delegadas pela Portaria n® 002/2019-GS/SEPLAD, de 02 de
dezembro de 2019, publicada no DOE n© 34.057, de 12 de dezembro de
2019.
CONSIDERANDO o que disp&e o art. 98 da Lei n° 5.810, de 24 de janeiro
de 1994;
CONSIDERANDO, ainda, os termos do Processo n° 2020/913648;
RESOLVE:
CONCEDER a servidora ALETH SANTOS ALVARES, Id. Funcional n°® 7013/1,
ocupante do cargo de Técnico em Gestdo Publica, lotada na Coordenadoria
de Recursos Reembolsaveis, 30 (trinta) dias de Licenga Prémio, no periodo
de 01 de dezembro de 2020 a 30 de dezembro de 2020, referente ao trié-
nio 06 de dezembro de 2006 a 05 de dezembro de 2009.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. .
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGCAO, BELEM
11 DE NOVEMBRO DE 2020.
THIAGO FREITAS MATOS
Diretor de Administragdo e Finangas

Protocolo: 600283

TERMO ADITIVO A CONVENIO

Termo Aditivo: 4°
Convénio: 013/2019
Process0:290.382/2019
Objeto: Prorrogar por solicitacdo o Prazo de Vigéncia
Data da Assinatura: 12/11/2020
Vigéncia: 14/11/2020 a 28/12/2020
Partes:
Beneficiario ente Plblico: Municipio de NOVO REPARTIMENTO
Convenente: Deusivaldo Silva Pimentel
Concedente: SEPLAD
Ordenador: Josynélia Tavares Raiol, em exercicio
Protocolo: 600260

DIARIA

PORTARIA N° 564/2020-DAF/SEPLAD, DE 11 DE OUTUBRO DE 2020.
O Diretor de Administragdo e Finangas no uso de suas atribuigdes legais
que lhe foram conferidas pela Portaria n® 1.229/2020 - CCG, de 02 de
julho de 2020, publicada no DOE n° 34.272 de 03/07/2020 e as que lhe
foram delegadas pela Portaria n® 002/2019-GS/SEPLAD, de 02 de dezem-
bro de 2019, publicada no DOE n° 34.057, de 12 de dezembro de 2019.
CONSIDERANDO o que dispGe os arts. 145, da Lei n® 5.810, de 24 de ja-
neiro de 1994; e o Processo PAE n® 927798/2020, de 09.11.2020;
RESOLVE:

I - Autorizar os servidores Helton Castro Franga, Id. Funcional n©
57175256/1, ocupante do cargo de Técnico em Gestdo de Infraestrutura,
e Aguinaldo da Silva Rocha, Id Funcional n® 26360/1, ocupante do car-
go de Auxiliar de Operagdo e Seguranca, lotados na Secretaria de Estado
de Planejamento e Administragdo, a viajarem para Santa Maria/PA, no dia
13.11.2020, para realizarem vistoria de convénio FDE no referido municipio.
II - Conceder, de acordo com as bases legais vigentes 2 (meia) didrias aos
servidores acima, que se deslocardo conforme item I.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO, 11 DE
NOVEMBRO DE 2020.

THIAGO FREITAS MATOS

Diretor de Administracdo e Finangas
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PORTARIA N° 565/2020-DAF/SEPLAD, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2020.
O Diretor de Administragdo e Finangas no uso de suas atribuicdes legais
que lhe foram conferidas pela Portaria n® 1.229/2020 - CCG, de 02 de
julho de 2020, publicada no DOE n© 34.272 de 03 de julho de 2020 e as
que lhe foram delegadas pela Portaria n® 002/2019-GS/SEPLAD, de 02 de
dezembro de 2019, publicada no DOE n° 34.057, de 12 de dezembro de
2019.
CONSIDERANDO o que dispde os arts. 145, da Lei n® 5.810, de 24 de ja-
neiro de 1994; e o Processo PAE n° 780992/2020, de 01.10.2020;
RESOLVE:
Conceder, de acordo com as bases legais vigentes, 4 e Y2 (quatro e meia)
didrias a servidora Hana Sampaio Ghassan, Id. Funcional n® 5134480/5,
ocupante do cargo de Secretéria de Estado de Planejamento e Administra-
gdo, lotada na Secretaria de Estado de Planejamento e Administracdo, a
viajar para a Cidade de Sdo Paulo /SP, no periodo de 15 a 19.11.2020, para
participagdo do Programa Governanga Risco e Compliance 2020.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. .
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO, 11 DE
NOVEMBRO DE 2020.
THIAGO FREITAS MATOS
Diretor de Administragdo e Finangas
Republicada por ter saindo com incorregdao no D.O.E n°® 34.403 de
11.11.2020

Protocolo: 599970
PORTARIA N° 568/2020-DAF/SEPLAD, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2020.
O Diretor de Administragdo e Finangas no uso de suas atribuicdes legais
que lhe foram conferidas pela Portaria n® 1.229/2020 - CCG, de 02 de
julho de 2020, publicada no DOE n© 34.272 de 03 de julho de 2020 e as
que lhe foram delegadas pela Portaria n® 002/2019-GS/SEPLAD, de 02 de
dezembro de 2019, publicada no DOE n° 34.057, de 12 de dezembro de
2019.
CONSIDERANDO o que dispde os arts. 145, da Lei n® 5.810, de 24 de ja-
neiro de 1994; e o Processo PAE n° 930462/2020, de 10.11.2020;
RESOLVE:
I - Autorizar os servidores Daniel Couto Salgado, Id. Funcional n°
57189499/1, ocupante do cargo de Técnico em Gestdo de Infraestrutura/
Engenheiro Civil, Mateus Gemaque Mendes, Id. Funcional n® 5946302/1,
ocupante do cargo de Técnico em Gestdo de Infraestrutura / Engenheiro
Civil, a viajarem para Ponta de Pedras/PA, nos dias 19 a 20.11.2020, para
realizar vistorias técnicas parcial do convénio n°® 014/2019-FDE, todos lo-
tados na Secretaria de Estado de Planejamento e Administragdo, conforme
solicitagBes de diarias.
IT - Conceder, de acordo com as bases legais vigentes 1 e ¥2 (uma e meia)
diarias ao servidor acima, que se deslocara conforme item I.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. .
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO, 12 DE
NOVEMBRO DE 2020.
THIAGO FREITAS MATOS
Diretor de Administragdo e Finangas

Protocolo: 600339
PORTARIA N° 569/2020-DAF/SEPLAD, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2020.
O Diretor de Administragdo e Finangas no uso de suas atribuicdes legais
que lhe foram conferidas pela Portaria n°® 1.229/2020 - CCG, de 02 de ju-
Iho de 2020, publicada no DOE n° 34.272 de 03 de julho de 2020 e as que lhe
foram delegadas pela Portaria n® 002/2019-GS/SEPLAD, de 02 de dezembro
de 2019, publicada no DOE n° 34.057, de 12 de dezembro de 2019.
CONSIDERANDO o que dispde os arts. 145, da Lei n® 5.810, de 24 de ja-
neiro de 1994; e o Processo PAE n° 930516/2020, de 10.11.2020;
RESOLVE:
I - Autorizar os servidores Daniel Couto Salgado, Id. Funcional n°
57189499/1, ocupante do cargo de Técnico em Gestdo de Infraestrutura/
Engenheiro Civil, Guilherme Kalume Azevedo, Id. Funcional n® 5935458/3,
ocupante do cargo de Engenheiro Civil / Diretor, a viajarem para Soure/
PA, nos dias 17 a 18.11.2020, para realizar vistorias técnicas parcial do
convénio n°® 001/2020-FDE, todos lotados na Secretaria de Estado de Pla-
nejamento e Administragdo, conforme solicitagdes de diarias.
IT - Conceder, de acordo com as bases legais vigentes 1 e ¥2 (uma e meia)
diarias ao servidor acima, que se deslocara conforme item I.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. .
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO, 12 DE
NOVEMBRO DE 2020.
THIAGO FREITAS MATOS
Diretor de Administragcdo e Finangas

Protocolo: 600344

GOVERNO DO ESTADO DO PARA

SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO

SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL
POL;CIA CIVIL DO ESTADO DO PARA - PCPA )

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE NIVEL
SUPERIOR DAS CARREIRAS POLICIAIS DE INVESTIGADOR DE PO-
LICIA CIVIL, DE ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL E PAPILOSCOPISTA.

CONCURSO PUBLICO C-207

EDITAL N° 01/2020 - SEPLAD/PCPA, 12 DE NOVEMBRO DE 2020.
A SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO - SE-
PLAD e a POLICIA CIVIL DO ESTADO DO PARA - PCPA, no uso das atri-
buicbes legais, tornam publica a realizacgdo de CONCURSO PUBLICO
PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
DAS CARREIRAS POLICIAIS DE INVESTIGADOR DE POLICIA CIVIL
- IPC, ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL - EPC E PAPILOSCOPISTA -
PAP, observadas as disposic0es constitucionais referentes ao assunto e
de acordo com os termos da Lei Complementar n® 022, de 15 de margo

de 1994 e suas alteragdes, Regimento Interno da Policia Civil do Para e da
Academia da Policia Civil - ACADEPOL (Decreto n° 2690 de 18 de Dezem-
bro de 2006) e Lei n° 5.810, de 24 de janeiro de 1994 (Regime Juridico
Unico dos Servidores Publicos Civis da Administragdo Direta, das Autar-
quias e das Fundagbes do Estado do Pard) e suas alteragdes, mediante as
condicBes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico, a que se refere o presente Edital, serad executado
pelo Instituto AOCP, com sede na Avenida Dr. Gast&o Vidigal, n® 959 - Zona
08, CEP 87050-440, Maringd/PR, enderecgo eletrénico www.institutoaocp.
org.br e correio eletronico candidato@institutoaocp.org.br.

1.2 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, sob
regime estatutario, no quadro de servidores da Policia Civil do Estado do
Para - PCPA, de acordo com a Tabela 2.1 deste Edital e tem prazo de vali-
dade de 2 (dois) anos a contar da data de homologag&o do certame, po-
dendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Policia Civil do Estado
do Para - PCPA.

1.3 A selegdo de que trata este Edital compreenderd 2 (duas) Fases, su-
cessivas, com o acompanhamento da Comissdo do Concurso designadas
por meio da Portaria n® 274 publicada no DOE 34.375 de 16/10/2020 e
Portaria n® 282 publicada no DOE 34.395 de 05/11/2020, conforme segue:
1.3.1 A Primeira Fase é composta de 5 (cinco) etapas, das quais 4 (qua-
tro) serdo conduzidas pelo Instituto AOCP e 1 (uma) sera de responsabili-
dade da Policia Civil do Estado do Para - PCPA, conforme segue:

1.3.1.1 12 Subfase: Provas Objetiva e Discursiva, de cardter classifi-
catoério e eliminatoério, conforme o disposto nos itens 10 e 12 deste Edital;
1.3.1.2 22 Subfase: Prova de Capacitagao Fisica, de carater eliminaté-
rio, conforme disposto no item 13 deste Edital;

1.3.1.3 32 Subfase: Exame Médico, de carater eliminatério, que com-
preendera exames médico e laboratoriais, conforme critérios estabelecidos
no item 14 deste Edital;

1.3.1.4 42 Subfase: Exame Psicoldgico, de carater eliminatério, confor-
me disposto no item 15 deste Edital;

1.3.1.5 52 Subfase: Investigacdo Criminal e Social, de carater eli-
minatdrio, conforme disposto no item 16 deste Edital. Sera realizada sob
responsabilidade da Policia Civil do Estado do Paré — PCPA, nas seguintes
condigBes:

a) Para fins dessa Investigagdo, serd disponibilizada no Anexo IV deste Edi-
tal a Ficha de Informagdes Confidenciais — FIC, que devera ser devidamen-
te impressa, preenchida e assinada pelo candidato e entregue, em data
oportunamente divulgada através de Edital de convocagdo para a fase,
acompanhada de documentagdo pertinente, conforme subitem 16.4.1.
1.3.2 A Segunda Fase, conduzida pela Policia Civil do Estado do
Para - PCPA, constard de etapa Unica da seguinte forma:

1.3.2.1 Curso de Formagao Profissional da Policia Civil: de carater
classificatorio e eliminatorio, conforme disposto no item 18 deste Edital,
com duragdo de, no minimo, 680 (seiscentos e oitenta) horas-aula, distri-
buidas em aulas tedricas e praticas, bem como em estdgios supervisiona-
dos nos 6rgéos policiais.

1.3.2.2 O Curso de Formagdo Profissional da Policia Civil serd realizado
pela Academia de Policia Civil/IESP, em suas instalagdes, no Municipio de
Marituba/PA.

1.4 A convocagao para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste
Edital sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia da
Policia Civil do Estado do Para - PCPA, dentro do prazo de validade
do concurso.

1.5 Os requisitos e as atribuigdes do cargo estdo relacionados no Anexo I
deste Edital.

1.6 Os contelidos programaticos da Prova Objetiva e da Prova Discursiva
encontram-se no Anexo II deste Edital.

1.7 O Anexo 1V deste Edital contém a FIC - Ficha de Informagdes Confiden-
ciais, da Investigagdo Criminal e Social.

1.8 A Primeira Fase sera realizada nas seguintes cidades:

TABELA 1.1

CIDADES PARA REALIZACAO DAS FASES:
Altamira

Belém

Itaituba

Maraba

Redencdo

Santarém

1.8.1 Ao efetuar inscrigdo, o candidato optard por uma cidade para
realizagdo das provas e demais subfases da 12 fase do concurso, onde
realizard todas as demais etapas para qual for convocado.

1.8.2 N&o serd permitido ao candidato alterar a cidade de realizagdo das
provas objetiva e discursiva, as fases da Prova de Capacitagéo Fisica,
Exame Médico e Exame Psicoldgico.

1.9 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacgGes a respeito
de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e demais eventos.
O candidato deverd observar, rigorosamente, as formas de divulgagdo
estabelecidas neste Edital e as demais publicagdes no enderego eletronico
www.institutoaocp.org.br e no Diario Oficial do Estado do Para.

2. DOS CARGOS

2.1 O codigo do cargo, os cargos, os requisitos, as vagas de ampla con-
corréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia (PcD), o total de vagas, a
carga horaria, o valor da taxa de inscrigdo e a gratificagdo sdo os estabe-
lecidos a seguir:
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TABELA 2.1
Vagas Vagas Perio-
Ampla Pesso- | Total Carga doDe |Taxade
Cargo Requisitos Concor- | & Com | de Horaria Remune- | Realiza- | Inscri-
réncia Defici- | Vagas ragdo | ¢doDas | ¢do
éncia Provas
Graduagdo de nivel
superior completo,
fornecido por
401 - Invest- institgigéodeinsi_go "
.| superior reconhecida 5
gadg;i:)zellfg\;aa oelo Ministér\'o d? 480 2% | 506 Inteexgcr‘zlswcgm 6.93,57 Manhd | 70,00
Educggao € possuir dedicacio &
Carteira Nacional de atividades
Habilitagéo,' categoria 4o cargo,
B, valda. com jornada
semanal de
Gradugagéo de nivel qﬂg?rfrll?r:s,
superior completo, respeitadas a5
402 - Escrivéo | fornecido por pectlaridades| R
de Policia Civil | instituigdo de ensino | 239 133 252 docargo, | 689357 Tarde | 70,00
(EPC) superior reconhecida y o
pelo Ministério da podendo ser
Educacio convocado
' a qualquer
tempo, a
critério da
Graduagdo de nivel Administragdo
superior completo, da Policia
. fornecido por Civil-PA.
403 - Papios- instituicio de ensino | 61 4 65 R$ Tarde | 70,00
copista (PAP) superior reconhecida 6.893,57
pelo Ministério da
Educagdo

MW Ver as atribuicdes e os requisitos dos cargos no Anexo I deste Edital.

3. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

3.1 S&o requisitos basicos para o ingresso no quadro da Policia Civil do
Estado do Para - PCPA:

a) ter sido aprovado e classificado no concurso publico;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros
e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos
termos do artigo 12, § 19, da Constituicdo Federal;

c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) estar em dia com as obrigagdes eleitorais e, no caso do candidato do
sexo masculino, também com as militares;

e) Possuir diploma de Graduagdo de Nivel Superior Completo fornecido por
Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo MEC;

f) Possuir Carteira Nacional de Habilitacdo valida, categoria B, apenas In-
vestigador da Policia Civil;

g) possuir a escolaridade exigida e os demais requisitos para o exercicio
do cargo;

h) ser considerado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo no
exame médico pré-admissional, realizado pela pericia médica oficial, de-
vendo o candidato apresentar os exames clinicos e laboratoriais, os quais
correrdo as suas expensas;

i) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungdo
publica nos 6rgéo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Dis-
trito Federal e dos Municipios;

j) ndo ter sido condenado criminalmente por sentenca judicial transitada
em julgado ou sofrido sancdo impeditiva do exercicio de cargo publico por
qualquer 6rgdo publico ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios;

k) Estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

1) Ter conduta publica e privada irrepreensivel, ndo possuindo anteceden-
tes criminais;

m) Ter reputacgdo ilibada;

n) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

4. DA SOLICITAGAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1 Havera isencdo total da taxa de inscrigdo para o candidato que:

a) for Pessoa com deficiéncia, nos termos da Lei Estadual n°. 6.988/2007;
b) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal - CadUnico, até a data da inscricdo no Concurso Publico, nos ter-
mos do Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007;

4.2 A solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo sera realizada via inter-
net no periodo das 10h do dia 07/12/2020 até as 23h59min do dia
10/12/2020, observado o horario oficial de Brasilia/DF, mediante
preenchimento do Formulario de solicitagdo de Isengdo da Taxa de Ins-
crigdo, disponivel no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br. Para
fins de obtengdo da isengdo da taxa de inscrigdo, o candidato interessado
devera:

a) optar pelo link especifico do Formulario de Solicitagdo da Isengdo, con-
forme uma das condigGes previstas nos subitens 4.3, ou 4.5, declarando
estar ciente das condigdes exigidas para admissdo no cargo e submetendo-
se as normas expressas neste Edital;

b) optar por uma das cidades disponiveis para realizagdo das provas, con-
forme Tabela 1.1;

c) preencher de forma completa e correta o Formuldrio de Solicitagdo de
Isengdo da Taxa de Inscrigdo, conforme uma das opgGes de isengdo em que
se enquadre, descritas nos subitens 4.3 e 4.5.

4.3 Pessoa com Deficiéncia:

4.3.1 o candidato interessado em obter a isengdo da taxa de inscrigdo
devera:

a) preencher o Formuldrio de Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo
- Pessoa com Deficiéncia;

b) anexar cépia simples do documento oficial de identificagdo com foto,
filiagdo e assinatura;

c) enviar laudo médico, redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie
e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com ex-
pressa referéncia ao codigo correspondente de Classificagdo Internacional
de Doenga-CID, com citagdo por extenso do nome do candidato, carimbo
indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel
por sua emissdo.

4.4 Os documentos comprobatérios exigidos nas alineas “b” e “c” do subi-
tem 4.3.1, deverdo ser enviados, no periodo das 10h do dia 07/12/2020
as 23h59min do dia 10/12/2020, observado o horario oficial de Brasilia/DF,
por meio do link Envio dos documentos referentes a Solicitagdo de Isengdo
da Taxa de Inscrigdo, disponivel no endereco eletrénico www.institutoaocp.
org.br escaneado e salvo em um dos seguintes formatos: PNG, JPG, JPEG
ou PDF. |

4.5 CadUnico:

4.5.1 o candidato interessado em obter a isengdo da taxa de inscrigdo
devera:

a) indicar, no Formulario de Solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscrigdo -
CadUnico, o Numero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico.
4.6 O candidato interessado em obter a isengdo da Taxa de Inscrigdo,
pessoa com deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento especial
durante a realizagdo da prova deverd, no ato do pedido de isengdo da taxa
de inscrigdo, indicar claramente, no Formuldrio de Solicitagdo de Isengdo
da Taxa de Inscrigdo, quais sdo 0s recursos especiais necessarios. O laudo
meédico, devera ser enviado por meio do link Envio de Laudo Médico (can-
didato PcD e/ou condicdo especial para prova), disponivel no enderego
eletrénico www.institutoaocp.org.br, conforme o subitem 7.4 deste Edital.
4.7 No caso previsto no subitem 4.5 deste Edital, cada pedido de isengdo
sera analisado e julgado pelo Instituto AOCP.

4.8 E de exclusiva responsabilidade do candidato o preenchimento do For-
muldrio de Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo no site e o envio
dos documentos.

4.9 A exatiddo dos documentos enviados é de total responsabilidade do
candidato. Apds o envio, conforme o caso, dos documentos comprobaté-
rios, ndo serad permitida a complementagdo da documentagdo, nem mesmo
através de pedido de revisdo e/ou recurso.

4.10 As informacgOes prestadas no Formuldrio de Solicitagdo de Isengdo
da Taxa de Inscrigdo, bem como os documentos encaminhados, serdo de
inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qual-
quer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretard na sua
eliminagdo do Concurso Publico, apds procedimento administrativo em que
lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sangdes cabiveis.

4.11 N&o serd concedida isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo ao
candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentagdo;

c) informar nimero de NIS invélido e/ou incorreto, ou que ndo esteja em
nome do candidato;

d) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no item 4
deste Edital;

e) ndo apresentar todos os documentos ou dados solicitados.

4.12 O candidato que requerer a isengdo deverd informar, no ato do pedido
de isengdo da taxa de inscrigdo, seus dados pessoais rigorosamente em
conformidade com os que foram originalmente informados ao érgdo de
Assisténcia Social de seu Municipio, responsavel pelo cadastramento de
familias no CadUnico. O candidato deve atentar-se que, qualquer dado que
tenha sido alterado/atualizado junto ao CadUnico, nos ultimos 45 (qua-
renta e cinco) dias, podera causar divergéncia entre o dado informado
(atualizado) e o ainda constante no sistema do CadUnico, em virtude do
decurso de tempo para atualizagdo do banco de dados do CadUnico em
ambito nacional. .

4.12.1 Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no su-
bitem anterior podera implicar ao candidato o indeferimento do seu pedido
de isengdo, por divergéncia dos dados cadastrais informados e os constan-
tes no banco de dados do CadUnico. Apds a solicitagdo e julgamento do
pedido de isengdo, ndo serd permitido a complementagdo ou alteragdo de
dados para obtengdo da isengao.

4.12.2 O fato do candidato participar de algum Programa Social do Gover-
no Federal (PROUNI, FIES, Bolsa Familia, etc), assim como o fato de ter
obtido a isengdo em outros certames ndo garante, por si sd, a isengdo da
taxa de inscrigdo neste concurso.

4.13 Nao serd aceita solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de ins-
crigdo via fax ou via correio eletrénico.

4.14 A relagdo dos pedidos de isengdo deferidos serd divulgada até o dia
16/12/2020 no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br.

4.15 O candidato que tiver a solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo
indeferida podera impetrar recurso através do enderego eletrénico www.
institutoaocp.org.br no periodo da 0h0OOmin do dia 17/12/2020 as
23h59min do dia 18/12/2020, observado horario oficial de Brasilia/DF,
por meio do link “Recurso contra o Indeferimento da Solicitagdo de Isengao
da Taxa de Inscrigao”.
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4.15.1 As respostas aos recursos impetrados contra o indeferimento da so-
licitagdo de isengdo e a relagdo dos pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo,
que por ventura sejam deferidos no pds-recurso, serdo divulgadas na data
provavel de 23/12/2020 no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br.
4.15.2 Se, apo6s a analise do recurso, permanecer a decisdo de indeferi-
mento da solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo, o candidato poderd
acessar o endereco eletronico www.institutoaocp.org.br, até as 23h59min
do dia 04/02/2021, realizar uma nova inscrigdo, gerar o boleto bancério
e efetuar o pagamento até o seu vencimento para participar do certame.
4.15.3 O interessado que ndo tiver seu requerimento de isengdo deferido
e que ndo realizar uma nova inscrigdo, na forma e no prazo estabelecidos
neste Edital, estard automaticamente excluido do certame.

4.16 O candidato que tiver seu pedido de isengdo da taxa de inscrigdo deferido
e, posteriormente, realizar uma inscricdo, sem pedido de isengdo, e realizar
o pagamento do boleto bancario, terd a sua solicitagdo de isengdo cancelada,
sendo deferida a Ultima inscrigdo realizada, conforme subitem 5.6.1.

4.17 Os candidatos que tiverem as solicitagdes de isengdo deferidas ja séo
considerados devidamente inscritos no Concurso Publico e poderdo con-
sultar o status da sua inscrigdo no enderego eletronico do Instituto AOCP
www.institutoaocp.org.br, a partir do dia 16/12/2020.

5. DAS INSCRICOES

5.1 A inscrigdo neste Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento
e a tacita aceitagdo pelo candidato das condigdes estabelecidas neste Edital.
5.2 As inscrigdes para o Concurso Publico da Policia Civil do Estado do Pard
- PCPA serdo realizadas somente via internet. Ndo serdo aceitas inscri-
¢Oes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

5.3 O periodo para a realizagdo das inscrigdes serd a partir das 10h00Omin
do dia 07/12/2020 as 23h59min do dia 04/02/2021, observado ho-
rério oficial de Brasilia/DF, através do enderego eletrénico www.instituto-
aocp.org.br.

5.4 Apds declarar ciéncia e aceitagdo das disposigSes contidas neste Edital,
o candidato interessado em inscrever-se para o presente certame devera:
a) preencher o Formulario de Solicitagdao de Inscrigdo declarando es-
tar ciente das condigdes exigidas para admissdo no cargo, e submeter-se
as normas expressas neste Edital;

b) optar por uma das cidades disponiveis para realizagdo das provas, con-
forme Tabela 1.1;

c) imprimir o boleto bancério gerado e efetuar o pagamento da taxa de
inscrigdo no valor estipulado na Tabela 2.1 até a data estabelecida no su-
bitem 5.8 deste Edital.

5.5 Em hipotese alguma, apos finalizado o preenchimento do Formulario de
Solicitagdo de Inscrigdo, serd permitido ao candidato alterar o cargo para o
qual se inscreveu, ou a cidade de realizagdo das provas.

5.6 O candidato terd sua inscrigdo deferida somente apds o recebimento,
pelo Instituto AOCP através do banco, da confirmagdo do pagamento de
sua taxa de inscrigdo.

5.6.1 O candidato poderé efetuar inscrigdo para mais de um cargo do
Concurso Publico, desde que a prova objetiva seja realizada em periodos
distintos para cada cargo, devendo observar os periodos de aplicagdo da
prova (manha e tarde).

5.6.2 No caso de duas ou mais inscrigdes de um mesmo candidato serd
considerada a ultima inscrigdo realizada com data e horario mais recente,
independente da data em que o pagamento tenha sido realizado. As de-
mais inscrigdes serdo canceladas automaticamente, ndo havendo ressarci-
mento do valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro candidato,
ou, ainda, para inscricdo realizada para outro cargo.

5.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddao dos dados
cadastrais informados no ato da inscrigdo.

5.7.1 Declaragéo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de
Solicitagdo de Inscrigdo, bem como a falsificagdo de declaragbes ou de da-
dos e/ou outras irregularidades na documentagdo, determinara o cancela-
mento da inscrigdo e anulagdo de todos os atos dela decorrentes, implican-
do, em qualquer época, na eliminagdo do candidato sem prejuizo das comi-
nagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a posse
do candidato, o mesmo sera submetido a procedimento administrativo pela
Policia Civil do Estado do Pard - PCPA, em que lhe sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.
5.8 O pagamento da taxa de inscrigdo poderd ser efetuado em toda a rede
bancéria, até a data de seu vencimento. Caso o candidato ndao efetue
o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, o mesmo
devera acessar o enderecgo eletronico www.institutoaocp.org.br,
imprimir a segunda via do boleto bancario e realizar o pagamento
até o dia 05 de fevereiro de 2021. As inscrigdes realizadas com pa-
gamento ap6s essa data néo seréo acatadas.

5.8.1 E de responsabilidade do candidato que acesse o link citado no
subitem 5.8, e efetue a geragdo do boleto bancédrio com a antecedéncia
necessaria para atender ao limite de horario de compensacdo do banco que
o candidato ira se utilizar para efetuar o pagamento, para que seja possivel
efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo dentro do prazo registrado na
guia de pagamento.

5.9 O Instituto AOCP, em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro
de pagamento com data posterior a estabelecida no subitem 5.8 deste
edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo nao
sera devolvido em hipétese alguma, a ndo ser por anulagdo plena
deste concurso.

5.9.1 O Instituto AOCP ndo se responsabiliza: por solicitagdo de inscrigdo
via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicag&o e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transfe-
réncia de dados; por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas,
no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigao.

5.9.2 N&o serdo aceitas inscrigdes pagas em cheque que venha a ser de-
volvido por qualquer motivo, nem as pagas em depdsito ou transferéncia
bancéria, tampouco as de programagdo de pagamento que ndo sejam efe-
tivadas.

5.10 Quanto ao indeferimento da solicitagdo de inscricdo, caberd inter-
posicdo de recurso, protocolado em formuldrio préprio, disponivel no en-
derego eletronico www.institutoaocp.org.br, no periodo das 0h00 do dia
11/02/2021 até as 23h59min do dia 12/02/2021, observado o horario ofi-
cial de Brasilia/DF. N

6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das
vagas destinadas ao cargo ofertado e das que vierem a ser criadas durante
o prazo de validade do concurso, desde que as atribuigdes do cargo sejam
compativeis com a deficiéncia de que seja portador o candidato. As dis-
posicGes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, sdo corres-
pondentes as da Lei n°® 7.853/89 e do Decreto n° 3.298/99, alterado pelo
Decreto n° 5.296/2004, da Lei n°® 12.764/12 regulamentada pelo Decreto
n° 8.368/14, Lei n® 13.146, de 06 de julho de 2015 e pelo Artigo 47 da Lei
Complementar n® 22/1994.

6.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edi-
tal resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro
numero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas ofe-
recidas, nos termos do paragrafo Unico do artigo 15 da Lei n® 5.810/1994.
6.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com
deficiéncia nos cargos com ndmero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).
6.2 A pessoa com deficiéncia participard do Concurso Publico em igualdade
de condigdes com os demais candidatos no que se refere: ao contetido das
provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de
aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas, de acordo com o pre-
visto no presente Edital.

6.3 Sdo consideradas pessoas com deficiéncia, nos termos do art. 2° da Lei
n° 13.146/2015 e ainda de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n®
3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n°® 5.296, de 2
de dezembro de 2004, nos termos da Lei, sdo pessoas com deficiéncia as
que se enquadram nas categorias de I a VI a seguir:

I - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmen-
tos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungdo fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, mo-
noparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemi-
paresia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desem-
penho de fungdes (Redagdo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);

II - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ,
1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);
III - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou
menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo Optica; a baixa
visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com
a melhor corregdo dptica; os casos nos quais a somatéria da medida do
campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorrén-
cia simultanea de quaisquer das condigdes anteriores (Redagdo dada pelo
Decreto n° 5.296, de 2004);

1V - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente infe-
rior a média, com manifestagdo antes dos dezoito anos e limitagdes asso-
ciadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade (Redagdo dada pelo Decreto n°
5.296, de 2004);

e) salde e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla - associagdo de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa
com deficiéncia, para todos os efeitos legais.

6.3.1 Sdo consideradas Pessoas com Deficiéncia as contempladas pelo
enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justiga: “O portador de
visdo monocular tem direito de concorrer, em Selegdo Competitiva Publica,
as vagas reservadas aos deficientes”:

6.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato
devera:

6.4.1 ao preencher o Formulario de solicitagdo de Isengdo da Taxa de Ins-
crigdo, ou Formulario de solicitagdo de Inscrigdo, conforme orientagdes dos
itens 4 ou 5, respectivamente, deste Edital, declarar que pretende par-
ticipar do concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo
indicado o tipo de deficiéncia que possui;

6.4.2 enviar o laudo médico com as informagdes descritas no subitem
6.4.2.1 deste Edital, conforme disposigdes do subitem 7.4 deste Edital;
6.4.2.1 o laudo médico deverd: estar redigido em letra legivel e dispor
sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é
portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de Classifi-
cagdo Internacional de Doenga-CID, com citagdo por extenso do nome do
candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do
meédico responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os lau-
dos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data
da realizagdo da inscrigdo. O candidato deve enviar também, junto ao
laudo, copia de documento oficial de identificagdo e CPF.

6.4.2.2 no caso de deficiente auditivo, o laudo solicitado no subitem 6.4.2.1
devera ser acompanhado de exame de audiometria recente, emitido nos
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Ultimos 12 (doze) meses anteriores ao Ultimo dia de inscrigdo do concurso publico.
6.4.2.3 no caso de deficiente visual, o laudo solicitado no subitem 6.4.2.1
devera ser acompanhado de exame de acuidade visual em AO (ambos os
olhos), patologia e campo visual, emitido nos Ultimos 12 (doze) meses
anteriores ao Ultimo dia de inscrigdo do concurso publico.

6.5 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes
deste item sera considerado como ndo-portador de deficiéncia, perdendo
o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia.
Nesses casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua
situagdo.

6.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Legislagdo
supracitada no subitem 6.3, a opgdo de concorrer as vagas destinadas
as pessoas com deficiéncia serd desconsiderada, passando o candidato a
ampla concorréncia.

6.7 O deferimento das inscrigdes dos candidatos que se inscreverem como
pessoa com deficiéncia estaré disponivel no enderego eletrénico www.ins-
titutoaocp.org.br a partir da data provéavel de 10/02/2021.

6.7.1 O candidato que tiver a sua inscrigdo indeferida como PcD podera
interpor recurso, em formulério préprio disponivel no enderego eletrénico
www.institutoaocp.org.br, no periodo das 0h0OOmin do dia11/02/2021
até as 23h59min do dia 12/02/2021, observado horario oficial de Bra-
silia/DF.

6.8 Segundo o Decreto Federal no 9.546/18, para os candidatos com de-
ficiéncia, ndo haverd adaptagdo adicional ou especial para realizagdo do
teste de aptidao fisica, garantida a possibilidade de uso de tecnologias
assistivas que o candidato ja utilize, mantidos os mesmos critérios de apro-
vagao aplicados nessa etapa do concurso aos demais candidatos em ampla
concorréncia.

6.9 Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo da Legis-
lagdo supracitada no subitem 6.3, ele sera classificado em igualdade de
condigGes com os demais candidatos da ampla concorréncia.

6.10 Apos a posse do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para
justificar a concessdo de aposentadoria.

6.11 Perderd o direito a nomeagdo a pessoa com deficiéncia que, em
avaliagdo por Junta Médica especial, for considerada inapta ao exercicio do
cargo, uma vez verificada a incompatibilidade de sua deficiéncia com as
atribuiges previstas em lei.

6.12 Ndo havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as
pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida com estrita obser-
véncia da ordem de classificacdo geral.

7. DA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

7.1 Da solicitagcdao de atendimento especial para a realizagdo da
Prova Objetiva e Prova Discursiva:

7.1.1 O candidato que necessitar de condigdo especial durante a realiza-
gdo da Prova Objetiva e Prova Discursiva, pessoa com deficiéncia ou ndo,
poderd solicitar esta condicdo, conforme previsto no Decreto Federal n°
9.508/2018.

7.1.2 As condigBes especificas disponiveis para realizagdo da prova sdo:
prova em braile, prova ampliada (fonte 25), fiscal ledor/transcritor, softwa-
re de leitura Dos-Vox ou NVDA, intérprete de libras, acesso a cadeira de
rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para realizagdo da prova
(somente para os candidatos com deficiéncia). O candidato com deficién-
cia, que necessitar de tempo adicional para realizagdo da prova, devera
requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por espe-
cialista da area de sua deficiéncia, conforme prevé o § 2° do artigo 40 do
Decreto n° 3.298/99, no prazo estabelecido no subitem 7.4 deste Edital.
7.1.3 Para solicitar condigdo especial, o candidato devera:

7.1.3.1 no ato da inscrigdo, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo
de Inscrigdo, ou no Formulario de Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscri-
G30, quais 0s recursos especiais necessarios;

7.1.3.1.1 caso o candidato necessite de uma condigdo especial ndo previs-
ta no Formuldrio de Solicitagdo de Inscrigdo, como uso de objetos, dispo-
sitivos ou préteses, devera requerer através do campo Condigées Espe-
ciais Extras, disponivel no Formulério de Solicitagdo de Inscrigdo, ou no
Formulario de Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo, descrevendo
0S recursos especiais necessarios para a realizagdo das provas, enviando
o Laudo Médico que ateste a(s) condigdo(des) especial(is) necessaria(s),
obedecidos o critério e o prazo previstos no subitem 7.3. A solicitagdo da
condigdo especial podera ser atendida, obedecendo aos critérios previstos
no subitem 7.4 e 7.5;

7.1.3.2 enviar o laudo médico, original ou cépia autenticada, conforme
disposiges do subitem 7.4 deste Edital;

7.1.3.2.1 o laudo médico devera: ser original ou cépia autenticada; estar
redigido em letra legivel, com citagdo do nome por extenso do candidato,
com carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico
responsavel por sua emissdo; dispor sobre a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia
ao cédigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga-CID,
justificando a condigdo especial solicitada. Somente serdo considerados os
laudos médicos emitidos nos Gltimos 12 (doze) meses anteriores ao
ultimo dia de inscrigdo. O(a) candidato(a) deve enviar também, junto
ao laudo, copia de documento oficial de identificacdo e CPF.

7.1.4 Em conformidade com o Decreto 8.727/2016, ficam assegurados
as pessoas transexuais e travestis, o direito a identificagdo por meio do
seu nome social e direito a escolha de tratamento nominal. Entende-se
por nome social aquele pelo qual travestis, transgéneros e transexuais se
reconhecem, bem como sédo identificados por sua comunidade e em seu
meio social. O(a) candidato(a) podera informar o seu nome social através
de requerimento via e-mail candidato@institutoaocp.org.br, até a data de
05/02/2020. O(a) candidato(a) deverd enviar, juntamente a solicitagdo,
copia de documento oficial de identificagdo e cépia do registro do nome
social.

7.1.4.1 A anotagdo do nome social de travestis, transgéneros e transexu-
ais constara por escrito nos editais do concurso, entre parénteses, antes
do respectivo nome civil. As pessoas transexuais, transgéneros e travestis,
candidatas a este concurso, deverdo apresentar como identificagdo oficial,
no dia de aplicagdo das provas, um dos documentos previstos neste edital,
conforme normativa dos subitens 10.5.1 a 10.5.3.

7.2 Da candidata lactante:

7.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realiza-
¢do da prova, devera:

7.2.1.1 solicitar essa condigdo indicando claramente, no Formulario de So-
licitagdo de Inscrigdo ou Isengdo, a op¢do Amamentando (levar acom-
panhante);

7.2.1.2 enviar certiddo de nascimento do lactente (cépia simples), ou lau-
do médico (original, ou copia autenticada) que ateste essa necessidade,
conforme disposigdes do subitem 7.4 deste Edital.

7.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera, ainda, levar um
acompanhante maior de idade (ou seja, com no minimo, 18 anos), sob
pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia deste. O acompa-
nhante ficard responséavel pela guarda do lactente em sala reservada para
amamentagdo. Contudo, durante a amamentacgdo, é vedada a permanén-
cia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade
com a candidata no local.

7.2.3 Ao acompanhante ndo serd permitido o uso de quaisquer dos objetos
e equipamentos descritos no item 20 deste Edital, durante a realizagdo da
prova do certame.

7.2.4 A candidata lactante podera ausentar-se da sala de prova tempora-
riamente e a cada intervalo de 02 (duas) horas para amamentagdo, acom-
panhada de uma fiscal do concurso, pelo tempo maximo de até 30 (trinta)
minutos. Sera concedido a candidata o tempo adicional correspondente ao
que for utilizado para amamentagdo, a titulo de compensagdo, durante o
periodo de realizagdo das provas, conforme Lei Estadual n® 7.613 de 02
de abril de 2012.

7.2.4.1 O lactente devera ter até 06 (seis) meses de vida para garantir a
candidata o direito previsto no subitem 7.2.4.

7.3 O candidato que necessitar fazer uso do porte de arma devera
apresentar documentagdo que comprove estar amparado pelo art. 6° da
Lei n® 10.826/2003, em especial o Certificado de Registro de Arma de Fogo
ou Autorizagdo de Porte.

7.3.1 O candidato que estiver armado serd encaminhado a Coordenagdo
de Local de Prova, para desmuniciamento da arma, antes do inicio da re-
alizagdo das provas. Em nenhuma hipdtese, serd permitido o ingresso de
candidato(a) portando arma de fogo nos locais de provas.

7.3.2 A Policia Civil do Estado do Para, em conjunto com o Instituto
AOCP, garantird a devida guarda e o acautelamento das armas, em am-
biente seguro, até a finalizagdo das provas pelo candidato, desde que o
pedido tenha sido previamente solicitado e justificado.

7.4 Os documentos referentes as disposicoes dos subitens 4.6,
6.4.2,7.1.2,7.1.3.1.1, 7.1.3.2 e 7.2.1.2 deste Edital deverdo ser en-
viados, no periodo das 10h do dia 07/12/2020 as 23h59min do dia
05/02/2021, observado o horario oficial de Brasilia/DF, por meio
do link Envio de Laudo Médico (candidato PcD e/ou atendimento
especial para prova), disponivel no endereco eletronico www.ins-
titutoaocp.org.br em arquivos salvos nos formatos PNG, JPG, JPEG
ou PDF.

7.4.1 O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-
se para que o mesmo ndo esteja protegido por senha, sendo este motivo
passivel de indeferimento da solicitagdo de condigdo especial.

7.5 O envio dessa solicitagdo ndo garante ao candidato a condigdo especial.
A solicitagdo serd deferida ou indeferida pelo Instituto AOCP, apés criterio-
sa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.6 O envio da documentagdo incompleta, fora do prazo definido no subi-
tem 7.4, ou por outra via diferente da estabelecida neste Edital, causara o
indeferimento da solicitagdo da condigdo especial.

7.6.1 O Instituto AOCP ndo receberd qualquer documento entregue pesso-
almente em sua sede.

7.7 O Instituto AOCP ndo se responsabiliza por documentagdo ndo recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo e/
ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

7.8 O deferimento das solicitagdes de condigdo especial estaré disponivel
aos candidatos no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br e no Di-
ario Oficial do Estado do Para a partir da data provavel de 10/12/2020. O
candidato que tiver a sua solicitagdo de condigdo especial indeferida podera
impetrar recurso, em formulario préprio disponivel no enderego eletrénico
www.institutoaocp.org.br, no periodo das 00h do dia 11/02/2021 até as
23h59min do dia 12/02/2021, observado horario oficial de Brasilia/DF.

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

8.1 O edital de deferimento das inscrigdes sera divulgado no enderego ele-
tronico www.institutoaocp.org.br na data provével de 10/02/2021.

8.2 No edital de deferimento das inscrigdes, constara a listagem dos candi-
datos as vagas para ampla concorréncia, as vagas para pessoa com defici-
éncia e dos candidatos solicitantes de condigGes especiais para a realizagdo
da prova.

8.3 Quanto ao indeferimento de inscrigdo, caberd pedido de recurso, sem
efeito suspensivo, em formulério préprio, disponivel no enderego eletronico
www.institutoaocp.org.br no periodo da 0hOOmin do dia 11/02/2021
até as 23h59min do dia 12/02/2021, observado o horario oficial de
Brasilia/DF.

8.4 O Instituto AOCP, quando for o caso, submeterd os recursos a Co-
missdo Especial do Concurso Publico, a qual decidird sobre o pedido de
reconsideragdo e divulgara o resultado através de edital disponibilizado no
enderego eletronico www.institutoaocp.org.br.
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9. DAS FASES DO CONCURSO
9.1 O Concurso Publico constaréd das seguintes provas e fases:

TABELA 9.1
INVESTIGADOR DE POLICIA CIVIL (IPC)
VALOR
; NODE |VALORPOR
FASE ETAPAS AREA ﬂiﬁ;’g"m' QUES- | QUESTAO Igg# CARATER
TOES | (PONTOS) T05)
Lingua Portuguesa 5 01 05
Raciocinio Logico 5 0,1 0,5
NogBes de Informatica 2 01 0,2
Conhecimentos sobre o
Estado do Para 2 0L 02
NogBes de Estatistica 5 02 1,0
Prova Objetiva - conforme Contabilidade 5 02 10 | Eiminatori
p < — - e Classifica-
item 10 Nogdes de Direito Admi- 5 02 10 tério
nistrativo i !
Nogdes de Direito Cons-
titucional 5 02 10
Nogdes de Direito Penal 10 0.2 2,0
y Nogles de Direito Proces- 10 02 20
sual Penal
Legislado Especial (Le-
gislado e todas as suas 6 0,1 06
alteracdes)
TOTAL DE QUEST()ES E PONTOS 60 | mmeemeeeeee- 10
Eliminatorio
Prova Discursiva De acordo com o item 12 1 10 10 | e Classifica-
torio
TOTALMAXIMODEPONTOS [ wmeeemeemeee | mmeemmeceee 2
Teste de Aptido Fisica De acordo com o item 13 Eliminatorio
Exame Médico De acordo com o item 14 Eliminatorio
Exame Psicologico De acordo com o item 15 Eliminatorio
Investigagdo Criminal e Social De acordo com o item 16 Eliminatorio
22| Curso de Formagdo Profissional De acordo com o item 18 Eliminatdrio e Classificatorio
TABELA 9.2
ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL (EPC)
VALOR
0 NODE |VALOR POR
FASE ETAPAS AREA 'ﬁﬁ?g“m' QUES- | QUESTAO Iml CARATER
TOES | (PONTOS) 105)
Lingua Portuguesa 5 01 0,5
Raciocinio Logico 5 01 05
Nogbes de Informatica 2 0,1 02
Conhecimentos sobre 0
Estado do Para 2 0l 02
NocGes de Estatistica 5 0,2 1,0
NogBes de Direito Admi- Eliminatorio
ietiva - o 5 02 1,0
Prova Ob]_‘igr\:]awconforme - ryStBa-tlv'? g ¢ Classifica-
ogdes de Direito Cons- tério
titucional 5 02 10
Nogdes de Direito Penal 10 0.2 2,0
Nogles de Direito Proces- 10 02 20
sual Penal
Legislado Especial (Le-
12 gislagdo e todas as suas 6 01 06
alteracdes)
Arquivologia 5 0.2 1,0
TOTAL DE QUEST()ES E PONTOS 60 | -eeemeeeeee- 10
Eliminatrio
Prova Discursiva De acordo com 0 item 12 1 10 10 | e Classifica-
torio
TOTALMAXIMODEPONTOS | =eseemeemeee | mmencseceee 2
Teste de Aptidéo Fisica De acordo com o item 13 Eliminatorio
Exame Médico De acordo com o item 14 Eliminatorio
Exame Psicologico De acordo com o item 15 Eliminatorio
Investigagdo Criminal e Social De acordo com o item 16 Eliminatorio
22| Curso de Formagdo Profissional De acordo com o item 18 Eliminatdrio e Classificatorio

TABELA 9.3
PAPILOSCOPISTA DE POLICIA CIVIL (PAP)
VALOR
‘ NODE |VALOR POR
FASE ETAPAS AREA ',’diﬁgg“m' QUES- | QUESTAO ImL CARATER
TOES | (PONTOS) T0s)
Lingua Portuguesa 5 01 05
Raciocinio Ldgico 5 0,1 0,5
Nogfes de Informatica 2 0,1 02
Conhecimentos sobre o
Estado do Para 2 oL 02
Nogdes de Direito Admi-
nistrativo 5 02 L0
Nogdes de Direito Cons-
titucional 5 02 L0
Prova Objetiva - conforme | Nogdes de Direito Penal 5 02 1,0 |Eliminatdrio e
item 10 Nogdes de Direito Proces- Cassificatorio
5 0,2 1,0
sual Penal
Legislagdo Especial (Le-
gislagdo e Todas as suas 5 02 1,0
AlteragGes)
1a NogBes de Medicina Legal 6 01 06
Biologia 5 0,2 1,0
Fisica 5 02 1,0
Quimica 5 0,2 1,0
TOTAL DE QUEST()ES E PONTOS 60 | mmemeemeeen 10
Prova Discursiva De acordo com o item 12 1 10 10 E"”“‘W'P &
Classificatorio
TOTALMAXIMODEPONTOS =~ | eemeemmeees | eememmeees 20
Teste de Aptiddo Fisica De acordo com o item 13 Eliminatdrio
Exame Médico De acordo com o item 14 Eliminatdrio
Exame Psicoldgico De acordo com o item 15 Eliminatrio
Investigagao Criminal e Social De acordo com o item 16 Eliminatdrio
22| Curso de Formagdo Profissional De acordo com o item 18 Eliminatdrio e Classificatorio

9.2 Os conteldos programaticos referentes a Prova Objetiva e Prova Dis-
cursiva sdo os constantes do Anexo II deste Edital.

9.3 A Prova Objetiva serd composta de 60 (sessenta) questdes distri-
buidas por areas de conhecimento. Cada questdo da Prova Objetiva tera 5
(cinco) alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 1 (uma) alterna-
tiva correta, pontuadas conforme a Tabela 9.1. Sera atribuida pontuagdo
0 (zero) as questdes com mais de uma opgdo assinalada, questdes sem
opgédo assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

9.4 A Prova Objetiva tera como valor maximo 10 (dez) pontos.

9.5 O candidato devera obter no minimo a pontuagao 6,0 (seis) na
Prova Objetiva para nao ser eliminado do concurso publico, além de
ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

10. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E DIS-
CURSIVA

10.1 As provas objetiva e discursiva serdo aplicadas nas cidades relacio-
nadas na Tabela 1.1 deste Edital, sendo elas: Altamira, Belém, Itaituba,
Marabd, Redencdo e Santarém, todas doEstado do Para.

10.1.1 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o edital
e certifica-se de que preenche todos os requisitos exigidos. No momento
da inscricdo, o candidato devera optar por uma cidade de realizagdo das
provas.

10.1.2 O candidato devera selecionar no Formulario de Solicitagdo de Isen-
cdo da taxa de Inscricdo, ou no Formulario de Solicitagdo de Inscrigéo, a
cidade que deseja realizar a Prova Objetiva e Discursiva, conforme deter-
minagBes do item 4 ou 5, conforme o caso. Apds concluida a solicitagdo de
inscricdo, o candidato ndo podera, em hipotese alguma, alterar a cidade
selecionada.

10.1.3 O Instituto AOCP podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos
locais de aplicagdo das provas, alocando ou remanejando candidatos para
essa(s), conforme as necessidades.

10.2 A Prova Objetiva e Discursiva sera aplicada na data provavel
de 28 de marco de 2021, em horario e local a serem informados por
meio de edital disponibilizado no enderego eletrénico www.institutoaocp.
org.br e no CARTAO DE INFORMAGCAO DO CANDIDATO.

10.2.1 O horario de inicio das provas serd o0 mesmo, ainda que realizadas
em diferentes locais.

10.2.2 Havendo alteracdo da data prevista, as despesas provenientes da
alteragdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

10.3 O CARTAO DE INFORMACAO DO CANDIDATO com o local de re-
alizagdo da devera ser emitido no enderego eletrénico www.institutoaocp.
org.br a partir de 10 de margo de 2021.

10.3.1 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo
correta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no ho-
rario determinado.
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10.4 O local de realizagdo das provas, constante no CARTAO DE INFORMA-
GAO, divulgado conforme subitens anteriores, ndo sera alterado em hip6-
tese alguma a pedido do candidato.

10.5 O candidato deverd comparecer com antecedéncia minima de 1
(uma) hora do horéario fixado para o fechamento do portdo de acesso ao
local de realizagdo das provas, munido de caneta esferografica transpa-
rente, de tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificagao
com foto e o Cartdo de Informagdo do Candidato, impresso por meio do
enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br.

10.5.1 S3o considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédu-
las de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelas Forgas
Armadas, pelas Policias Civil e Militar, pelo Ministério das RelagGes Exte-
riores, cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe,
que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo
com foto, nos termos da Lei n® 9.503, art. 159, de 23/9/97.

10.5.2 No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candi-
dato deverd apresentar certiddo que ateste o registro da ocorréncia em ér-
gdo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo
das Provas Objetiva e Discursiva e, ainda, ser submetido a identificagdo
especial, consistindo na coleta de impressdo digital.

10.5.3 Nao serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de
solicitagdo de documentos, certidoes de nascimento e de casamento, ti-
tulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de
Habilitagdo sem foto, documento digital acessado de forma on-line, cartei-
ra de estudante, Carteiras de Agremiagdes Desportivas, fotocopias dos do-
cumentos de identidade, ainda que autenticadas, bem como documentos
ilegiveis e/ou ndo identificaveis.

10.6 Ndo havera segunda chamada para as provas objetiva e discursiva, ficando
o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado do Concurso Publico.

10.7 Apds a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consul-
tar ou manusear qualquer material de estudo ou leitura.

10.8 Em hipdtese alguma seré permitido ao candidato:

10.8.1 prestar as provas sem que esteja portando um documento oficial de
identificagdo original que contenha, no minimo, foto, filiagdo e assinatura;
10.8.2 realizar as provas sem que sua inscrigdo esteja previamente con-
firmada;

10.8.3 ingressar no local de realizagdo das provas apds o fechamento do
portdo de acesso;

10.8.4 realizar as provas fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;
10.8.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizagcdo das provas;
10.8.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou
equipamentos citados no item 20 deste Edital;

10.8.7 E proibida em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera rea-
lizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos eletronicos relacionados no
item 20 deste edital. E proibida a realizagdo de qualquer tipo de imagem,
por qualquer meio eletrénico, do local de prova, por parte do candidato,
cabendo ao Instituto AOCP a aplicagdo da penalidade devida.

10.9 O Instituto AOCP recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos
objetos ou equipamentos relacionados no item 20 deste Edital. Caso seja
necessario o candidato portar alguns desses objetos, estes deverdo ser
obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences
fornecidos pelo Instituto AOCP e conforme o previsto neste Edital. Acon-
selha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares antes
do acondicionamento no envelope, garantindo, assim, que nenhum
som sera emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.
10.10 O Instituto AOCP néo ficard responsavel pela guarda de quaisquer
objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se responsabilizard por
perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

10.11 N&o sera permitida entrada de candidatos no local de realizagdo das
provas portando armas. O candidato que estiver armado sera encaminhado
a Coordenagdo do Concurso.

10.12 N&o serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha
ao certame, em qualquer local de prova, durante a realizagdo das provas
objetiva e discursiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.
10.13 O Instituto AOCP poderd, a seu critério, coletar impressoes digitais
dos candidatos, bem como utilizar detectores de metais.

10.14 Ao terminar as provas objetiva e discursiva, o candidato entregara,
obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de Respostas (Prova Objetiva)
e Folha da Versdo Definitiva (Prova Discursiva) devidamente preenchidas
e assinadas.

10.15 Em hipétese alguma havera substituicdo da Folha de Respos-
tas ou da Folha da Versdo Definitiva por erro do candidato.
10.15.10 candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva
para a Folha de Respostas, que sera o Unico documento valido para a
corregdo. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabi-
lidade do candidato, que deverd proceder conforme as instrugdes contidas
na mesma e na capa do caderno de questdes.

10.15.20 candidato devera assinalar as respostas das questGes da Prova
Objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os alvéolos com caneta esfe-
rografica transparente, de tinta azul ou preta.

10.15.3 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Fo-
Iha de Respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato, tais como
marcagao rasurada, marcagdo nao preenchida integralmente, marcagoes
feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientagdo contida na
Folha de Respostas ou na capa do caderno de questdes.

10.15.40 candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar
ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de Respostas, sob pena de
arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do pro-
cessamento eletrénico desta.

9.15.5 A prova discursiva devera ser feita com caneta de tinta azul ou preta
com grafia legivel, a fim de ndo prejudicar o desempenho do candidato,
quando da corregdo pela banca examinadora

10.16 Ap0s identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera
ausentar-se da mesma 60 (sessenta) minutos apés o inicio das pro-
vas, acompanhado de um fiscal. Exclusivamente nos casos de alteragéo
psicoldgica e/ou fisioldégica temporarios e necessidade extrema, em que o
candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos
iniciais da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um fiscal.
10.17 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas da Prova Obje-
tiva e Folha da Versdo Definitiva da prova e deixar definitivamente o local
de realizagdo das provas somente apds decorridos, no minimo, 60 (ses-
senta) minutos do seu inicio, porém ndo poderd levar consigo o Caderno
de Questdes e nenhum tipo de anotagdo de suas respostas.

10.18 No dia de realizagdo da Prova Objetiva, para abertura dos envelopes
contendo as provas, o fiscal de cada sala chamara 3 (trés) candidatos para
atestarem o lacre dos referidos envelopes, bem como ao final da prova,
os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apds entregarem suas
Folhas de Respostas, e Folhas da Versdo Definitiva, e assinarem o termo
de fechamento do envelope, no qual serdo acondicionadas todas as Folhas
de Respostas e Folhas da Versdo Definitiva da sala.

10.19 O candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes da Prova
Objetiva desde que permaneca na sala até o final do periodo estabelecido
no subitem 10.20 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao
fiscal da sala sua Folha de Respostas, devidamente preenchida e assinada.
10.20 A Prova Objetiva e Discursiva terd a duragao de 5 (cinco) horas,
incluido o tempo de marcagdo na Folha de Respostas. Ndo haverd, por
qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a realizagdo da prova
em razdo do afastamento de candidato da sala de prova.

10.21 O espelho da Folha de Respostas da Prova Objetiva e Versdo Definiti-
va da Prova Discursiva do candidato sera divulgado no endereco eletronico
do Instituto AOCP www.institutoaocp.org.br, na mesma data da divulgagdo
do resultado da prova, ficando disponivel para consulta durante o prazo
recursal.

10.22 A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, sera distri-
buida e avaliada conforme as Tabelas 9.1, 9.2 e 9.3 deste Edital.

10.23 A Prova Discursiva, de carater eliminatoério e classificatorio, sera
distribuida e avaliada conforme o item 12 deste Edital.

11. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

11.1 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da Prova Obje-
tiva serdo divulgados 1 (um) dia apds a aplicagdo da Prova Objetiva, no
enderego eletronico www.institutoaocp.org.br.

11.2 Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questdes divulgados,
caberd a interposigdo de recurso, devidamente fundamentado, nos termos
do item 19 deste Edital.

12. DA PROVA DISCURSIVA

12.1 A Prova Discursiva sera realizada para todos os cargos, juntamente
a Prova Obijetiva.

12.1.1 Somente seréd corrigida a Prova Discursiva do candidato que obter
a pontuagdo estabelecida no subitem 9.5 e que estar classificado na Prova
Objetiva até o limite disposto na Tabela 12.1, além de ndo ser eliminado
por outros critérios estabelecidos neste Edital.

12.1.2 Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado na Prova
Objetiva, dentre o limite disposto na Tabela 12.1, terdo sua Prova Discur-
siva corrigida.

12.1.3 Os candidatos ndo classificados dentro do nimero maximo esta-
belecido na Tabela 12.1, ainda que tenham a nota minima prevista no
subitem 9.4, estardo automaticamente eliminados no Concurso Publico.
TABELA 12.1

. o " Classificagdo maxima para corregdo
Codigo do Classificagdo maxima para corregdo da I
Cargo - .| daProva Discursiva - Pessoa com
Cargo Prova Discursiva - Ampla Concorréncia I
Deficiéncia (PcD)
Investigador de Policia ] . . - 522 (quinquagésima segunda
401 Gl (1P0) 9602 (nongentésima sexagésima posigdo) posicio)
Escrivdo de Policia Civil | 4782 (quadringentésima septuagésima A -
402 (E°0) oitava posicio) 262 (vigésima sexta posicao)
AP . .
403 Papiloscopista 183 (centesm;zsti)ggg);eﬂma terceir 122 (décima segunda posicdo)

12.2 A Prova Discursiva serda composta por 01 (uma) questdo de Conhe-
cimentos Especificos, conforme Anexo II - dos Contelidos Programaticos.
12.3 A Prova Discursiva sera avaliada considerando-se os aspectos presen-
tes na Tabela 12.2:

TABELA 12.2
Pontu-
Aspectos: Descrigdo: acdo
maxima
Atendimento ao tema | A resposta elaborada deve ser concernente ao tema proposto pela questdo )

—

proposto na questdo discursiva.

0 candidato deve apresentar conhecimento tedrico e pratico a respeito do
assunto/tema abordado pela questdo, demonstrando dominio técnico e 5
clentifico.

Conhecimento técnico-cien-
tifico sobre a matéria

~

A argumentacdo apresentada pelo candidato deve ser pertinente e clara,
capaz de convencer seu interlocutor a respeito do ponto de vista defendido,
além de demonstrar senso critico em relagéo ao questionamento abordado

pela questdo discursiva.

Clareza de argumentagdo/
senso critico em relagéo ao
tema proposto na questdo

w
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A resposta elaborada deve apresentar em sua estrutura textual: uso
adequado da ortografia, constituico dos paragrafos conforme o assunto
abordado, estruturacdo dos periodos no interior dos paragrafos (coeréncia
entre porges textuais, relagdo Idgica entre as ideias propostas, emprego
adequado de articuladores no interior das porgdes textuais).

Caso o candidato tenha obtido pontuagdo igual a 0 (zero) nos de-
mais aspectos (1, 2 e 3), o de n° 4, “Utilizagéo adequada da Lingua
Portuguesa”, também sera pontuado com nota 0 (zero).
TOTAL MAXIMO DE PONTOS DA PROVA DISCURSIVA 10

Utilizagdo adequada da
Lingua Portuguesa

o~

12.4 A corregdo da Prova Discursiva serd realizada por Banca Examina-
dora, conforme os aspectos mencionados na Tabela 12.2, cuja pontuagdo
maxima sera de 10 (dez) pontos

12.4.1 O candidato devera obter no minimo a pontuagao 6,0 (seis)
na Prova Discursiva, para ser aprovado e ndo ser eliminado do concurso
publico.

12.5 A Folha da Versdo Definitiva seréa o Unico documento valido para a
avaliagdo da Prova Discursiva. As folhas para rascunho, no caderno de
questoes, sdo de preenchimento facultativo e ndo valerdo para a finalidade
de avaliagdo da Prova Discursiva.

12.6 O candidato dispora de, no minimo, 15 (quinze) linhas, e no maximo,
30 (trinta) linhas para elaborar a resposta da questdo da Prova Discursiva,
sendo desconsiderado para efeito de avaliagdo qualquer fragmento de tex-
to que for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensédo de
30 (trinta) linhas permitida para a elaboragdo de seu texto.

12.6.1 A Prova Discursiva devera ser feita @ mdo pelo préprio candidato, em
letra legivel, com caneta esferografica transparente de tinta azul ou preta.
12.7 A omissdo de dados, que forem legalmente exigidos ou necessarios
para a correta solugdo das questdes, acarretard em descontos na pontua-
¢do atribuida ao candidato.

12.8 O candidato ndo poderd manusear e consultar nenhum tipo de ma-
terial, devendo atentar-se apenas para as informagGes contidas na Prova
Discursiva para sua realizagao.

12.9 O candidato tera sua Prova Discursiva avaliada com nota 0 (zero) em
caso de:

a) ndo atender ao Tema proposto e ao conteldo avaliado;

b) manuscrever em letra ilegivel ou grafar por outro meio que ndo o de-
terminado neste Edital;

c) apresentar acentuada desestruturacdo na organizacgao textual ou aten-
tar contra o pudor;

d) redigir seu texto a lapis, ou a tinta em cor diferente de azul ou preta;
e) ndo apresentar a questdes redigida na Folha da Versdo Definitiva ou
entrega-la em branco;

f) apresentar identificagdo, em local indevido, de qualquer natureza (nome
parcial, nome completo, outro nome qualquer, nUmero(s), letra(s), sinais,
desenhos ou cdédigos).

g) ndo redigir o numero minimo de linhas previsto no subitem 12.6.
12.9.1 Na Prova Discursiva, deverdo ser rigorosamente observados os limi-
tes minimos e maximos de linhas, previstos no subitem 12.6, sob pena de
perda de pontos a serem atribuidos a prova.

12.10. A sigilosidade e a impessoalidade da prova serdo mantidas duran-
te o processo de corregdo, resguardando do corretor (banca corretora) a
identidade do candidato.

12.10.1 Para a correcdo da Prova Discursiva, a Folha da Versao Definitiva
sera digitalizada e a identificagdo do candidato omitida, para somente en-
tdo ser disponibilizada para a correcdo através de um ambiente eletronico.
12.10.2 Na Folha da Versdo Definitiva da Prova Discursiva, constara no ro-
dapé a seguinte informagdo ao candidato: “Para Corregdo, esta folha sera
digitalizada e a identificagdo do candidato serd omitida”.

12.11 Quanto ao resultado da Prova Discursiva, cabera interposicdo de
recurso nos termos do item 19 deste Edital

13. DA PROVA DE CAPACITACAO FISICA

13.1 Somente serd convocado para participar desta fase do certame o
candidato que obtiver a pontuagdo estabelecida nos subitens 9.5 (Prova
Objetiva) e 12.4.1 (Pega Processual), além de ndo ser eliminado por outros
critérios estabelecidos neste Edital.

13.2 A Prova de Capacitagdo Fisica, de carater eliminatoério, serd avaliada
conforme os critérios estabelecidos nas Tabelas 13.1, 13.2, 13.3, 13.4 e 13.5.
13.2.1 O candidato serd considerado APTO ou INAPTO na Prova de Capaci-
tagdo Fisica, sendo eliminado do certame o candidato considerado INAPTO,
conforme critérios das Tabelas 13.1, 13.2, 13.3, 13.4 e 13.5.

13.2.2 O candidato que ndo atingir a performance minima em quaisquer
dos testes da Prova de Capacitagdo Fisica serd considerado inapto e, con-
sequentemente, eliminado do concurso.

13.2.3 Sera considerado APTO na Prova de Capacitagdo Fisica o candidato
que atingir a performance minima em todos os testes.

13.2.4 A Prova de Capacitagdo Fisica seré constituida das seguintes provas:
a) Teste de flexdo de brago com o apoio de frente ao solo;

b) Flexdo Abdominal;

c) Prova de Corrida de 12 minutos.

13.2.5 Conforme subitem 6.8, ndo havera adaptagdo adicional ou especial
para realizagdo da Prova de Capacitagéo Fisica para candidatos com defi-
ciéncia, sendo-lhes garantido, entretanto, o uso de tecnologias assistivas
que ja utilize, mantidos os mesmo critérios de aprovagao previstos para os
demais candidatos de ampla concorréncia.

13.3 O local, a data e o horario da Prova de Capacitagdo Fisica se-
rao oportunamente divulgados em Edital de convocagdo para a re-
alizacdo da Prova de Capacitacdo Fisica, podendo conter normas e
informag6es complementares pertinentes.

13.3.1 Nao havera segunda chamada para realizagéo da Prova de Capaci-
tagdo Fisica, seja qual for o motivo alegado pelo candidato, para justificar
o0 atraso ou a auséncia. O candidato que ndo comparecer ao local da prova,
na data e horario determinados para sua realizagdo, seré automaticamente
eliminado do concurso.

13.3.2 Orienta-se, ainda, aos candidatos, que ndo sera permitida a entra-
da e permanéncia de candidatos fora do seu horario de convocagdo, bem
como de terceiros (acompanhantes), durante todo o periodo de realizagdo
da Prova de Aptiddo Fisica, em quaisquer dependéncias do local de reali-
zagdo da fase.

13.4 Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova com, no
minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia, munidos de:

a) documento oficial de identificacdo com foto (original);

b) roupa apropriada para a pratica de atividades fisicas;

c) atestado médico original ou copia autenticada em cartorio espe-
cifico para tal fim, emitido nos Gltimos 30 (trinta) dias anteriores a
data de realizacdo dos testes.

13.4.1 No atestado médico, devera constar, expressamente, que o
candidato esta apto a realizar a Prova de Capacitacdo Fisica ou a
realizar exercicios fisicos, inclusive os indicados no item 13.2.4. O
atestado médico devera ser original ou copia autenticada, estar redigido
em letra legivel, com citagdo do nome por extenso do candidato, carimbo
indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel
por sua emissdo.

13.4.2 O candidato que deixar de apresentar o atestado médico, ou
que apresentar atestado médico onde ndo conste expressamente
que o candidato esta apto a realizar a Prova de Capacitagdo Fisica,
ou a realizar exercicios fisicos, sera impedido de realizar os testes,
sendo, consequentemente, eliminado do certame.

13.4.3 S&o considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédu-
las de identidade expedidas pelas Secretarias de Segurancga, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores, cé-
dulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por
lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto,
nos termos da Lei n® 9.503, art. 159, de 23/9/97.

13.4.4 No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candi-
dato devera apresentar certiddo que ateste o registro da ocorréncia em 6r-
gdo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo
do Teste de Aptiddo Fisica e, ainda, ser submetido a identificagdo especial,
consistindo na coleta de impressao digital.

13.5 A Prova de Capacitagdo Fisica realizar-se-a, independente das ad-
versidades fisicas ou climaticas, na data estabelecida para a realizagéo da
mesma.

13.6 Os casos de alteragéo psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios que im-
possibilitem a realizagdo dos testes, ou que diminuam a capacidade fisica
dos candidatos, ndo serdo levados em consideragdo, ndo sendo concedido
qualquer tratamento privilegiado, na forma dos paragrafos 2° e 4° do art.
10 da Lei Estadual n® 9.143 de 06 de novembro de 2020.

13.6.1 O candidato que vier a acidentar-se, sofrer de mal subito ou lesdo
muscular, em qualquer um dos exercicios da Prova de Capacitacdo Fisica,
e ndo tiver condicdo de continuar, estard automaticamente eliminado no
Concurso Publico.

13.6.2 A candidata que se apresentar, no local, no dia e no horario esta-
belecidos no edital especifico de convocacdo, com atestado médico que
comprove situacdo de gravidez ou estado de puerpério que a impossibilite
de realizar os testes de avaliagdo fisica, terd suspensa a sua avaliagdo fi-
sica na presente subfase. A candidata continuard participando das demais
subfases e, caso aprovada em todas elas, sera convocada para a realiza-
cdo dos testes de avaliagdo fisica apds o periodo maximo de 90 (noventa)
dias, a contar da data do parto ou fim do periodo gestacional ou estado
de puerpério, de acordo com a conveniéncia da administracdo, sem preju-
izo da participagdo nas demais subfases do concurso publico. E de inteira
responsabilidade da candidata procurar o Instituto AOCP, ap6s o periodo
mencionado, para a realizagdo da referida subfase.

13.6.2.1 O atestado médico devera ser entregue no momento de identifi-
cagdo da candidata para a realizacdo dos testes de aptid3o fisica, ndo sen-
do aceita a entrega de atestado médico em outro momento. A candidata
que ndo entregar o atestado médico e, se recusar a realizar os exercicio da
Prova de Capacitagdo Fisica alegando estado de gravidez, sera eliminada
do concurso publico.

13.6.2.2 A candidata que apresentar o atestado médico que comprove seu
estado de gravidez e, ainda assim, desejar realizar os exercicio da Prova de
Capacitagdo Fisica devera apresentar atestado em que conste, expressa-
mente, que a candidata estd apta a realizar os exercicios fisicos.

13.6.2.3 A candidata que deixar de apresentar qualquer dos atestados
médicos nos dois momentos, ou que apresenta-los em desconformidade
sera eliminada do concurso publico.

13.6.2.4 Os atestados médicos serdo retidos e, em hipotese alguma, serdo
devolvidos ou fornecidas cépias a candidata.

13.6.2.5 Caso a candidata seja eliminada nas subfases posteriores a sub-
fase da Prova de Capacitagdo Fisica sera automaticamente eliminada do
certame, perdendo o direito de realizar os testes de aptidéo fisica apos 90
(noventa) dias, a contar da data do parto ou fim do periodo gestacional.
13.7 Ao final de cada teste, independentemente de aprovagdo ou nao, o
candidato devera assinar imediatamente a ficha contendo os dados relati-
vos a sua performance.

13.7.1 No caso do candidato se recusar a assinar a sua ficha, serdo convo-
cadas duas testemunhas, as quais assinarao em substituicdo ao candidato
que se recusou, registrando-se em relatorio tal ocorréncia.

13.8 N&o serdo contabilizadas as repetigdes de cada exercicio que forem
executadas de forma incorreta, ou em inobservancia de quaisquer das re-
gras de execugdo, devendo o fiscal de prova avisar o candidato para a
corregdo.

13.8.1 A contagem oficial de tempo, de disténcia percorrida e do niumero
de repetigOes efetuadas pelos candidatos em cada teste, sera feita exclusi-
vamente por componente da banca examinadora.

13.9 Quanto ao resultado da Prova de Capacitagdo Fisica cabera interposigdo
de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do item 19 deste Edital.
13.10 A Prova de Capacitagdo Fisica serd realizada e avaliada de acordo
com o descrito nas Tabelas 13.1, 13.2, 13.3, 13.4 e 13.5:

13.11 A Prova de Capacitagao Fisica sera filmada pela banca examinadora,
e as gravagoes sdo de uso exclusivo do Instituto AOCP, e ndo serdo dispo-
nibilizadas ao candidato.
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TABELA 13.1

PROVA DE CAPACITACAQ FISICA - DESCRICAQ GERAL

a) Apoio de frente sobre 0 solo: 0 exercicio sera executado sem contagem de tempo, onde o minimo de repeticdes exigidas
sera 12 (doze), sendo com 06 (seis) apoios para os candidatos do sexo feminino, e 15 (quinze) repetigdes com 04 (quatro)
apoios para os do sexo masculino.

b) Abdominais: sera executada sequéncia de abdominais de, no minimo, 20 (vinte) repeticGes para o sexo feminino e de
25 (vinte e cinco) repetigdes para o sexo masculino, no tempo de 1 (um) minuto.

¢) Corrida: no tempo de 12 (doze) minutos, o candidato efetuara um deslocamento continuo, podendo andar ou correr,
onde a disténcia minima exigida sera de 1.600 (hum mil e seiscentos) metros para o sexo feminino e 2.200 (dois mil e
duzentos) metros para 0 sexo masculino.

TABELA 13.2

TESTE DE FLEXAO DE BRAGO COM O APOIO DE FRENTE AQ SOLO (SEXO FEMININO)

A metodologia para a preparacdo e execugdo do Teste de Flexd@o de Brago com o apoio de frente ao solo (sexo feminino)
obedecera aos seguintes aspectos:

e T Ny

a) Posicdo inicial: A candidata posiciona-se de pé de frente para o examinador. Ao comando de “em posicdo”, a candidata
tomara a posicéo de frente ao solo com os bragos completamente estendidos, palmas das méos apoiadas sobre 0 solo com
0s dedos voltados para frente, os joelhos e as pontas dos pés em contato com o solo, sendo os pés unidos. O quadril ndo
podera apresentar flexdo na posicdo inicial e durante a execudo do movimento;

b) Execucdo: Ao comando de “iniciar", a candidata flexionara simultaneamente os bragos até que as pontas dos cotovelos
atinjam ou ultrapassem o plano das costas. Em sequida, voltara a posicdo inicial pela extenséo completa dos bragos;

¢) Durante a execugdo do teste: a candidata ndo podera tocar o solo com qualquer parte do corpo, exceto méos, joelhos e
pés. N&o ha tempo determinado para a execugdo dos exercicios, que poderdo ser realizados de forma rapida ou lenta, desde
que respeitada a constancia no ritmo das repetigies. Caracterizada a interrupcdo na execucdo, a contagem dos exercicios
serd encerrada. Os movimentos incompletos ndo serdo contabilizados.

TABELA 13.3

TESTE DE FLEXAQ DE BRAGO COM O APOIO DE FRENTE AQ SOLO (SEXO MASCULINO)

A metodologia para a preparacdo e execugdo do Teste de Flexdo de Brago com o apoio de frente ao solo (sexo masculino)
obedecera aos seguintes aspectos:
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a) Posicdo inicial: consiste em o candidato ficar em 4 (quatro) apoios (as duas mdos e os dois pés unidos) com o corpo
em extensdo e cotovelos estendidos, palmas das méos apoiadas sobre o solo com os dedos voltados para frente e realizar
a flexdo dos cotovelos até que estes fiquem ao nivel dos ombros, sem tocar o chéo, voltando a posicdo inicial, realizando
a extensao dos cotovelos;

b) Execucdo: Ao comando de “iniciar", o candidato flexionara simultaneamente os bragos até que as pontas dos cotovelos
atinjam ou ultrapassem o plano das costas. Em sequida, voltara a posicéo inicial pela extensdo completa dos bragos;

¢) Durante a execucdo do teste: o candidato ndo podera tocar o solo com qualquer parte do corpo, exceto méos e s pés.
Néo hé tempo determinado para a execugéo dos exercicios, que poderdo ser realizados de forma rapida ou lenta, desde que
respeitada a constancia no ritmo das repeticdes. Caracterizada a interrupcéo na execucdo, a contagem dos exercicios sera
encerrada. Os movimentos incompletos ndo serdo contabilizados.
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TABELA 13.4

TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL (AMBOS 0S SEX0S)

A metodologia para a preparacdo e execucdo do Teste de Flexdo Abdominal obedecera aos sequintes aspectos para
ambos 0s Sexos:

e bracos estendidos atras da cabeca, tocando o solo;

b) ao comando “iniciar", o candidato flexionara simultaneamente o tronco e membros inferiores na altura dos quadris,
lancando 0s bracos a frente, de modo que a planta dos pés se apoie totalmente no solo e a linha dos cotovelos coincida
com a linha dos joelhos e, em seguida, voltara a posicao inicial, completando uma repeticao;

¢) os comandos para iniciar e terminar o teste serdo dados pelo avaliador.

Na contagem das repeticdes em um minuto devem ser consideradas somente as que forem corretamente executadas. Os
movimentos incompletos ndo serdo contabilizados.

Tabela 13.5
CORRIDA DE 12 MINUTOS
SEX0 MARCA MINIMA
Masculino 2.000 metros
Feminino 1.600 metros
Execugdo:

0 procedimento para a preparacdo e execucdo do teste de corrida de 12 (doze) minutos obedecera aos seguintes aspectos:
a) o candidato devera no tempo de 12 (doze) minutos, percorrer a distancia minima estabelecida, em pista aferida e mar-
cada, sendo permitido andar durante o percurso, e ndo permitido parar ou sentar durante o percurso.

b) o inicio e término do teste serdo indicados ao comando da comissdo avaliadora, emitido por sinal sonoro;

¢) apds o final do teste, o candidato devera permanecer parado ou se deslocar em sentido perpendicular & pista, sem
abandona-la, até ser liberado pela comissdo.

d) O candidato tera direito a uma (nica tentativa para realizar essa prova.

Néo sera permitido ao candidato:

a) uma vez iniciado o teste, abandonar a pista antes de ser liberado pela comissao avaliadora;

b) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica;

¢) deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcacdo da pista, depois de finalizados os 12 (doze) minutos, sem
ter sido liberado pela comissdo avaliadora.

Na execucdo da corrida, o candidato podera fazer o percurso em qualquer ritmo ou intercalando a corrida com caminhada,
desde que ndo abandone a pista antes de completar o percurso no tempo estabelecido.

0 candidato que percorrer a disténcia minima exigida (1,600 metros para sexo feminino e 2,000 metros para sexo mas-
culino) em tempo inferior a 12 (doze) minutos, podera deixar a pista SE ORIENTADO PELO AVALIADOR DA BANCA EXA-
MINADORA.

Sera vedado ao candidato, durante a corrida, a utilizagdo de equipamentos eletronicos que possam pdr em risco a integri-
dade do candidato ou de outras pessoas durante a realizacdo deste teste.

14. DO EXAME MEDICO

14.1 O Exame Médico, de carater eliminatdrio, para avaliagdo de exame
meédico e laboratoriais, estd de acordo com os termos da Lei Complementar
n® 022, de 15 de margo de 1994 e suas alteragdes.

14.1.1 A avaliagdo médica serd composta de avaliagdo clinica, realizada
por junta médica e de exames complementares (médicos e laboratoriais).
14.2 Somente sera convocado para participar desta etapa do certame o
candidato que for considerado APTO no Teste de Aptiddo Fisica, além de
ndo estar eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

14.3 Os candidatos convocados para o Exame Médico deverdo arcar com
as despesas de realizagdo dos exames, laudos e imagens descritos no su-
bitem 14.5. Todos os exames, laudos, imagens solicitados, ficardo retidos
pelo Instituto AOCP quando da realizacdo do Exame Médico.

14.3.1 Os resultados dos exames e laudos exigidos neste Edital, deverdo
conter o nome completo do candidato e nimero do seu documento de
identidade, impresso ou escrito, e ter prazo de validade ndo superior a 180
(cento e oitenta) dias contados a partir da data de sua emissdo. Em todos
os exames laboratoriais, além das informacdes acima citadas, devera cons-
tar, obrigatoriamente, a assinatura, a especialidade e o registro no 6rgédo
de classe especifico do profissional responsavel.

14.3.2 Os exames laboratoriais e médicos serdo avaliados por junta médica
designada pelo Instituto AOCP em complementagdo a avaliagdo clinica.
14.3.2.10s exames, laudos e imagens complementares que, porventura,
sejam solicitados pela banca examinadora, visando dirimir eventuais du-
vidas e firmar diagndsticos mais precisos, também serdo custeados pelo
candidato.

14.3.2.2 A junta médica, apds analise da avaliagdo clinica e dos exames
laboratoriais e médicos do candidato, emitird parecer conclusivo de aptiddo
ou inaptiddo do mesmo.

14.3.2.3 Se na analise dos exames laboratoriais e médicos, for evidenciada
alguma alteragdo clinica, a junta médica devera determinar se a mesma é:
a) Incompativel com o cargo pretendido;

b) potencializada com as atividades a serem desenvolvidas;

c) determinante de frequentes auséncias;

d) capaz de gerar atos inseguros que venham a colocar em risco a segu-
ranga do candidato ou de outras pessoas;

e) potencialmente incapacitante a curto prazo.

14.3.2.4 Evidenciadas quaisquer das alteragdes descritas no item acima, o
candidato serd considerado INAPTO.

14.4 O local, a data e o horario da realizagcdo da Exame Médico, as-
sim como normas complementares pertinentes, serao divulgados
no Edital de convocagdo para esta etapa.

14.5 O candidato devera apresentar, no dia do exame médico, os seguintes
exames, obrigatoriamente acompanhados dos respectivos laudos:

a) Sangue: hemograma completo, glicemia de jejum, ureia, creatinina,
colesterol total, triglicerideos, transaminases (TGO/TGP), bilirrubinas (to-
tal e fragBes), sorologia para doenca de Chagas, VDRL, HbsAg, anti HVC e
tipagem sanguinea (grupo ABO e fator RH);

b) Urina: elementos anormais e sedimentos (EAS);

c) Fezes: Exame Parasitoldgico de Fezes (EPF);

d) Exame radiografico (RX), com o respectivo laudo para térax PA e perfil;
e) Cardioldgicos, todos com laudo, emitidos e assinados por Médico Car-
diologista:

e.1) Avaliagdo clinica cardioldgica;

e.2) Eletrocardiograma com laudo;

e.3) Ecocardiograma bidimensional com Doppler;

e.4) Ergométrico.

e.5) Exame Oftalmoldgico: acuidade visual sem corregdo, acuidade visual
com corregdo, tonometria, biomicroscopia, fundoscopia, motricidade ocu-
lar e senso cromatico;

e.6) Exame Otorrinolaringoldgico: avaliacdo clinica do Otorrinolaringologis-
ta e audiometria tonal com laudo;

f) Avaliacdo Psiquiatrica: realizada por Médico Psiquiatra, que devera emitir
o laudo sobre comportamento, humor, coeréncia e relevancia do pensa-
mento, conteldo ideativo, percepcbes, hiperatividade, encadeamento de
ideias, orientagdo, memoria recente, memadria remota, tirocinio, uso ou
ndo de medicamentos psicotrdpicos (psicofarmacos), e ainda, qualquer an-
tecedente de doencga psiquiatrica, conforme o modelo expresso no anexo
I desta Resolugao.

g) Exames antidrogas: sera realizado exame com janela de detecgdo mi-
nima de 90 (noventa)dias anteriores a data da coleta, cujo periodo desta
sera estabelecido no Edital de Convocacdo, e ser entregue no dia do Exame
Médico em envelope devidamente lacrado pelo laboratério, realizado
por meio de amostra de queratina, para detecgdo de:

g.1) maconha;

g.2) metabdlicos do delta-9 THC;

g.3) cocaina;

g.4) anfetaminas (inclusive metabdlicos e seus derivados)

g.5) opiaceos.

I - Em caso de resultado positivo para uma ou mais substancias entorpe-
centes ilicitas, o candidato serd considerado INAPTO. O resultado do exame
para detecgdo do uso de drogas ilicitas ficara restrito a Banca Examinadora
do Instituto AOCP, que obedecerad ao que prescreve a norma referente a
salvaguarda de documentos classificados, sob pena de responsabilidades,
conforme legislagdo vigente.

II - Sera considerado INAPTO o candidato que possuir tatuagens, se ex-
pressando motivos ofensivos a raga, religido ou de morte, que facgam apo-
logias ao crime ou relacionem o portador da tatuagem a qualquer associa-
cdo criminosa ou racial, que representem simbolos ou inscrigdes alusivos a
ideologias contrarias as instituicdes democraticas ou que incitem a violén-
cia ou qualquer forma de preconceito ou discriminagao.

14.6 O resultado para cada um dos Exames do Exame Médico sera expres-
so por uma das seguintes mengdes, conforme segue:
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14.6.1 APTO - Para o candidato que satisfaga, cumulativamente, as se-
guintes condigles:

a) ter comparecido ao Exame Médico;

b) ter feito a entrega de todos os exames, laudos e imagens relacionados
no item 14 deste Edital, dentro dos prazos estabelecidos, e que na confe-
réncia do material foi constatada ndo haver pendéncia, ou as pendéncias
resolvidas dentro do prazo estabelecido;

c) ndo ter sido enquadrado em nenhuma das condigées incapacitantes
relativas aos Exames Médico estabelecidas a seguir:

c.1) GERAIS: defeitos fisicos, congénitos e/ou adquiridos, com debilidade
e/ou perda de sentido ou de fungdo; cirurgias mutiladoras; neoplasias ma-
lignas; doengas cronicas e/ou agudas incapacitantes;

c.2) ESPECIFICAS: sopros organicos, arritmias cardiacas; hipotensdo ou
hipertensdo arterial que esteja acompanhada de sintomas, que possuam
carater permanente e/ou que dependa de medicagdo para o seu controle;
vasculopatias evidentes ou limitantes; hérnias; marcha irregular e/ou uso
de aparelhos ortopédicos; grandes desvios de coluna vertebral; artropatia
cronica; redugdo dos movimentos articulares; doengas 6sseas; disturbios
importantes da mimica e da fala; disritmia cerebral; distUrbios da sensi-
bilidade tactil, térmica e/ou dolorosa; incoordenagdo motora, bem como
doengas incuraveis;;

14.6.2 INAPTO - Para o candidato que ndo satisfazer, pelo menos, uma
das condigBes elencadas nos subitens c.1 e c.2 do item 14.6.1 ou ter tido
julgamento desfavordvel no recurso referente ao Exame Médico.

14.7 O candidato seréd considerado APTO ou INAPTO em cada um dos
exames do Exame Médico, de acordo com a conclusdo do resultado do
Exame Médico. O candidato considerado INAPTO, apds definigdo de recurso
porventura impetrado, serd eliminado do concurso e ndo terd classificagdo
alguma no certame.

14.8 Sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que, por
ocasido da realizagdo do Exame Médico, ndo estiver em condigdo de saude
compativel com o cargo pretendido.

14.9 Ndo havera segunda chamada para realizagdo do Exame Médico, seja
qual for o motivo alegado pelo candidato, para justificar o atraso ou a
auséncia. O candidato que ndo comparecer ao local do Exame Médico na
data e horério determinados para sua realizagdo serd automaticamente
eliminado do concurso.

14.10 Quanto ao resultado do Exame Médico, caberd interposicédo de re-
curso, devidamente fundamentado, nos termos do item 19 deste Edital.
15. DO EXAME PSICOLOGICO

15.1 Somente sera convocado a participar desta fase do certame o candi-
dato que for considerado APTO na etapa de Exame Médico, além de ndo ser
eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

15.2 O Exame Psicoldgico tera carater unicamente eliminatorio, e o
candidato sera considerado recomendado ou ndo recomendado para
o desempenho eficiente das atividades do cargo de Delegado de Policia
Civil.

15.2.1 Para efeitos deste Edital considera-se Avaliagdo Psicoldgica o pro-
cesso realizado mediante o emprego de um conjunto de procedimentos
cientificos, que permite identificar aspectos psicolégicos do candidato com-
pativeis com as atribuicdes/perfil do cargo.

15.2.2 O Exame Psicoldgico consistird na utilizagdo de testes psicoldgicos
validados em nivel nacional, aplicados coletivamente, que atendam as nor-
mas em vigor do Conselho Federal de Psicologia, conforme a plataforma
SATEPSI (Resolugdo CFP N° 009/2018), e do Conselho Regional de Psico-
logia, e escolhidos em fungdo das atribuigdes/perfil adequados ao exercicio
dos cargos de Delegado de Policia Civil.

15.2.3 O Exame Psicoldgico a que se refere esse Edital, serd conduzida por
profissionais de Psicologia, regularmente inscritos no Conselho Regional
de Psicologia.

15.2.4 A ndo recomendacgdo do candidato no Exame Psicolégico ndo sig-
nificara, necessariamente, incapacidade intelectual e/ou existéncia de
transtornos de personalidade, indicando apenas que ndo atendeu, a época
dos exames, aos requisitos e/ou perfil, exigidos para o exercicio do cargo
pretendido.

15.2.5 Os resultados finais serdo obtidos por meio da andlise de todo o
material produzido pelo candidato, sendo observadas as orientagGes e pa-
rémetros contidos nos manuais dos instrumentos técnicos utilizados nas
avaliagGes. .

15.2.6 Sera considerado NAO RECOMENDADO o candidato que apresen-
tar caracteristicas restritivas ou impeditivas, e/ou ndo apresentar carac-
teristicas que estejam de acordo com os requisitos psicolégicos para o
desempenho das atribuiges inerentes ao cargo, conforme devidamente
mensurados e previstos na Tabela 15.1 deste edital.

15.3 O Instituto AOCP nomeara equipe especializada para proceder a ava-
liagdo dos candidatos.

15.4 O Exame Psicoldgico realizar-se-&, independente das diversidades fi-
sicas ou climaticas, na data estabelecida para a realizagdo da mesma.
15.4.1 Os casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisiolégica temporarios que
impossibilitem a realizagdo da avaliagdo psicoldgica ndo serdo levados em
consideragdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado ao
candidato.

15.5 O local, a data e o horario da realizagdo do Exame Psicologico,
serao divulgados oportunamente no Edital de convocagao para re-
alizagcdo do Exame Psicolégico, podendo conter normas e informa-
¢O0es complementares pertinentes.

15.5.1 Os candidatos deverdo comparecer ao local da avaliagdo com, no
minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia, munidos de documento ofi-
cial de identificagdo com foto (original) e de caneta esferogréfica de tinta
azul ou preta, fabricada em material transparente.

15.5.2 S3o considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédu-
las de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelas Forgas

Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores, cé-
dulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por
lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto,
nos termos da Lei n® 9.503, art. 159, de 23/9/97.

15.5.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o can-
didato devera apresentar certiddo que ateste o registro da ocorréncia em
6rgdo policial expedida hd, no méaximo, 30 (trinta) dias da data da realiza-
c¢do do Exame Psicoldgico e, ainda, ser submetido a identificagdo especial,
consistindo na coleta de impresséo digital.

15.5.4 Nao serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de
solicitagdo de documentos, certiddes de nascimento e de casamento, ti-
tulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de
Habilitagdo sem foto, carteira de estudante, Carteiras de Agremiagdes Des-
portivas, fotocopias dos documentos de identidade, ainda que autentica-
das, bem como documentos ilegiveis e/ou ndo identificaveis.

15.5.5 N&o serd admitido, em hipdtese alguma, o ingresso de candidato
no local de realizagdo do Exame Psicoldgico apds o horério fixado para o
seu inicio.

15.5.6 Ndo haverd segunda chamada para o Exame Psicoldgico, seja qual
for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
Sera eliminado do concurso o candidato que nao comparecer ao
Exame Psicoldgico, no local e horario previstos para a sua reali-
zagao.

15.5.7 Em hipdtese alguma sera aplicado o Exame Psicoldgico fora do es-
paco fisico, da data e do horério determinado no Edital de convocagéo para
esta fase do certame.

15.6 No dia de realizagdo do Exame Psicoldgico ndo seréd permitida a entra-
da de candidatos portando armas ou aparelhos eletronicos.

15.7 E recomendado que o candidato durma bem na noite anterior ao dia
de realizagdo da avaliagdo psicoldgica, alimente-se adequadamente, ndo
ingira bebidas alcodlicas e nem faga uso de substancias quimicas, a fim de
estar em boas condigdes para a realizagdo da referida fase.

15.8 Estara automaticamente eliminado o candidato que:

a) ndo comparecer no dia e hordrio divulgados no edital de convocagdo
para essa fase;

b) durante a aplicagdo do Exame Psicoldgico for surpreendido em comuni-
cagdo com outras pessoas, verbalmente, por escrito ou de qualquer outra
forma, bem como utilizando-se de livros, anotagGes, impressos ou simila-
res, maquina calculadora, bip, telefone celular, notebook, relégio, equipa-
mentos eletrénicos, etc;

c) tornar-se descortés com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicagdo do Exame Psicoldgico, ou perturbar, de qualquer modo, a ordem
dos trabalhos;

d) utilizar-se de qualquer meio na tentativa de burlar a avaliagdo psicoldgi-
ca, ou for responsavel por falsa identificagdo pessoal;

e) fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

f) deixar de assinar a lista de presencga;

g) sair do recinto em que estiver sendo aplicado o Exame Psicolégico, fora
das normas contidas no edital de convocagdo para realizagdo do Exame
Psicolégico;

h) for considerado ndo recomendado para o cargo.

15.9 O resultado do Exame Psicolégico serd divulgado observando-se o
previsto no art. 6° da Resolugdo n® 002, de 21/01/2016, do Conselho
Federal de Psicologia: “a publicagédo do resultado da avaliagdo psicolégica
sera feita por meio de relagdo nominal, constando os(as) candidatos(as)
aptos(as)”. Os candidatos cujos nomes ndo constarem desta relagdo foram
considerados ndo recomendado.

15.9.1 Quanto ao resultado do Exame Psicolégico, caberd interposicdo de
recurso, devidamente fundamentado, nos termos do item 19 deste Edital.
Sera disponibilizado o link para interposicdo de recurso contra o resultado
do Exame Psicoldgico somente apos a realizagdo da entrevista devolutiva
do Exame Psicoldgico.

15.10 Preliminarmente a interposigdo de recurso referente ao resultado do
Exame Psicoldgico, serdo adotados os seguintes procedimentos:

a) serd assegurado ao candidato ndo recomendado, e somente a este,
conhecer as razGes, por meio de entrevista devolutiva, que determinaram
a sua ndo recomendagdo no Exame Psicoldgico;

b) o local, a data e o horédrio da realizagdo da entrevista devolutiva do
Exame Psicoldgico, do candidato considerado n&o recomendado, serdo di-
vulgados oportunamente em edital para este fim;

c) ndo sera permitido ao candidato a retirada ou reprodugdo dos materiais
dos testes psicoldgicos utilizados, durante a entrevista devolutiva do Exa-
me Psicoldgico;

d) serd entregue ao candidato uma cdpia do Laudo do Exame Psicoldgico,
com os parametros alcangados na avaliagdo dos atributos psicoldgicos, os
quais foram estabelecidos no perfil profissiografico referente ao cargo;

f) No comparecimento a entrevista devolutiva, o candidato pode ou ndo
estar acompanhado de um psicélogo, que ndo tenha participado da apli-
cagdo dos testes neste certame publico. Caso esteja, esse deverd, obri-
gatoriamente, estar inscrito no Conselho Regional de Psicologia - CRP,
identificando-se como tal. A entrevista devolutiva serd exclusivamente de
carater informativo, para esclarecimento do motivo da ndo recomenda-
c¢do do candidato ao proposito seletivo, ndo sendo, em hipdétese alguma,
considerada como recurso ou nova oportunidade de realizagdo do teste.
As informag0es técnicas relativas aos testes psicoldgicos, s6 poderdo ser
discutidas com o psicologo contratado, conforme a legislagdo vigente, que
define este instrumento como de uso exclusivo do(a) psicélogo(a). Caso o
candidato compareca sozinho a sessdo de conhecimento das razdes, tais
aspectos técnicos ndo serdo discutidos.

e) somente o candidato poderd ter acesso a documentagdo pertinente ao
seu Exame Psicoldgico, na presenga de um psicélogo integrante da equipe
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do Instituto AOCP ndo sendo permitido, em hipdtese alguma, a realizagdo
da entrevista devolutiva e/ou entrega de laudos a terceiros, mediante pro-
curagao.

15.11 O Exame Psicoldgico seguird os seguintes parémetros de avaliagdo,
conforme segue:

Tabela 15.1

APTIDOES ESPECIFICAS E CARACTERISTICAS DE PERSONALIDADE !

PARAMETRO ESPE-

CARACTERISTICA RADO

DESCRICAO

Capacidade de analise e raciocinio 1dgico, frente a diferentes situa-
¢Oes problemas que se apresentarem.

Capacidade de percepcdo ampla, percebendo pequenas diferengas

1) Capacidade Intelectual Maior ou igual a 30

2) Atenco entre estimulos apresentados simultaneamente. Maior o igual a 30

3) Fluéncia Capacidade de Aptidao Verbal, apresentando amplo repertorio de Maior o igual a 30
palavras.

4) Memiria Capacidade de memorizar detalhes, apontando diferengas e seme- Maiar u igual a 25

Ihangas entre estimulos apresentados sequencialmente
Habilidade de reconhecer as proprias emogdes diante de um esti-
mulo, controlando-as de forma que ndo interfiram prejudicialmente
em seu comportamento.

5) Controle Emocional Menor ou igual a 50

Capacidade de controlar impulsos agressivos, nas diferentes situa-

6) Agressividade P . .
oes interpessoais, comportando-se com educagdo e presteza.

Menor ou igual a 40

Capacidade de empreender novas acdes, com objetivos claros e

7) Competéndia confianga na sua capacidade de realiza-las.

Maior ou igual a 25

Capacidade de avaliar as consequéncias de suas ages, agindo com
discernimento e cautela nas diferentes situagdes cotidianas.
Capacidade de propor e empreender novas atitudes e/ou idéias,
direcionando-as em pro das atividades a realizar,

Capacidade de lidar com os outros de forma leal, empatica, evitan-
do transgredir leis ou regras sociais.

8) Controle da Impul-

sividade Maior ou igual a 25

9) Iniciativa Maior ou igual a 25

10) Sociabilidade Maior ou igual a 25

Facilidade na exposigdo de idéias e opinides, demonstrando segu-

11) Comunicagdo o -
) ‘ ranga e cordialidade nos contatos sociais.

Maior ou igual a 25

(*1) O candidato serad considerado NAO RECOMENDADO se n3o atingir os
percentis/parametros esperados em 03 (trés), ou mais, das caracteristicas
acima definidas.

(*2) A caracteristica ‘Controle Emocional’ serd avaliada por um fator que
mensura o qudo frageis, emocionalmente, séo as pessoas. Assim, indivi-
duos com resultado ‘Menor ou igual a 50’ nesta caracteristica, apresentam
reduzida fragilidade emocional, evidenciando um bom nivel de ‘Controle
Emocional’. ~

16. DA INVESTIGACAO CRIMINAL E SOCIAL

16.1 Sera de responsabilidade da Policia Civil do Estado do Para - PCPA,
a realizacdo da Investigacdo Criminal e Social, que consiste na verificagdo
de antecedentes pessoais, na coleta e analise de informagGes sobre a vida
pregressa e atual e a conduta individual e social do candidato.

16.1.1 A Investigagdo para verificagdo dos antecedentes pessoais do can-
didato dar-se-a durante todo o transcurso do concurso, incluindo 12 e 22
fases, por meio de investigagdo no ambito social, funcional, civil e criminal,
para aferigdo da conduta social irrepreensivel e da idoneidade moral com-
pativel com a fungdo policial.

16.2 A Investigagdo Criminal e Social tem carater eliminatdrio e visa apu-
rar se o candidato ao cargo apresenta procedimento social e tem idonei-
dade moral compativeis com a dignidade do cargo pretendido, conforme
as informacdes coletadas e processadas pelos 6rgdos competentes, verifi-
cando se os padrdes ético-morais sdo consentaneos com a realizagdo das
fungdes inerentes ao cargo pretendido.

16.3 A investigagdo tera inicio por ocasido da inscrigdo do candidato no
concurso publico e terminard com o ato de nomeagao.

16.4 O candidato preencherd, para fins da Investigagdo Criminal e Social, a
Ficha de Informagdes Confidenciais (FIC), conforme Anexo IV deste Edital,
disponivel no enderego eletrénico do Instituto AOCP www.institutoaocp.
org.br, em data oportunamente divulgada através de Edital de convocagdo para
a fase, acompanhada de documentagdo pertinente, conforme subitem 16.4.1.
16.4.1 O candidato devera apresentar, em momento definido em Edital de
convocacado especifico, os seguintes documentos, todos indispensaveis ao
prosseguimento no certame:

I - certiddes negativas da Justica Comum Estadual, da Justica Comum
Federal e da Justica Militar, das cidades da Jurisdicdo onde reside e onde
residiu nos Ultimos 5 (cinco) anos;

11 - certiddo de quitagdo eleitoral;

III - antecedente criminal da Policia Federal;

1V - antecedente criminal da Policia Civil;

V- Declaragdo, firmada pelo candidato, em que conste ndo haver sofrido
condenagdo definitiva por crime ou contravengdo, nem penalidade discipli-
nar no exercicio da advocacia, da magistratura, de fungdo publica qualquer,
que o inabilite ao servigo publico ou que seja considerada impeditiva ao
exercicio de cargo e emprego publico, observados os prazos prescricionais
aplicaveis, de acordo com o modelo de declaragéo disponibilizado no ende-
reco eletronico www.institutoaocp.org.br ;

VI- Declaragbes de magistrados, professores universitarios, autoridades
outras, advogados, somando, no minimo, trés declarantes que atestem a
idoneidade moral e o escorreito comportamento social do candidato.
16.4.1.1 Os documentos acima referidos relativos a Investigagdo Criminal
e Social deverdo ser enviado por meio de link especifico, disponivel no
enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br em arquivos salvos nos for-

matos PNG, JPG, JPEG ou PDF, até a data aprazada, conforme convocagado
em Edital publicado.

16.4.2 Somente serdo aceitas certidées expedidas, no maximo, nos 90
(noventa) dias anteriores a data de entrega fixada em Edital e dentro do
prazo de validade especifico se constante da mesma.

16.4.3 Serdo desconsiderados os documentos rasurados.

16.5 A comissdo podera solicitar, a qualquer tempo durante a investigagao,
outros documentos necessarios para a comprovagao de dados ou para o
esclarecimento de fatos e situagfes envolvendo o candidato.

16.6 Sdo fatos que afetam o procedimento irrepreensivel e a idoneidade
moral inatacével do candidato:

I - vicio de embriaguez;

II - uso de droga ilicita;

III - envolvimento com pratica ou exploragdo de prostituigdo;

IV - ter sofrido condenagdo judicial transitada em julgada pela pratica de
infragdo penal

V - demissdo de cargo publico e destituicdo de cargo em comissdo, no
exercicio da fungdo publica, em qualquer érgdo da administragdo direta ou
indireta, nas esferas estadual e municipal, a bem do servigo publico nos
ultimos 5 (cinco) anos, mesmo que com base em legislagdo especial;

VI - declaragdo falsa ou omissdo de registro relevante sobre sua vida pre-
gressa.

16.7 Seréd passivel de eliminagdo do concurso publico, sem prejuizo das
sangOes penais cabiveis, o candidato que:

I - deixar de apresentar quaisquer dos documentos exigidos no subitem
16.4.1, nos prazos estabelecidos no Edital;

II - apresentar documento ou certiddo falsos;

III - apresentar certiddo com expedigdo fora do prazo previsto no subitem
16.4.1, deste Edital;

IV - apresentar documentos rasurados;

V - tiver sua conduta enquadrada em qualquer dos incisos previstos no
subitem 16.6, deste Edital;

VI - tiver omitido informagdes ou faltado com a verdade, quando do pre-
enchimento da Ficha de Informag8es Confidenciais - FIC ou de suas atu-
alizagdes.

16.8 A lista com os candidatos considerados recomendados sera divulga-
da no site www.institutoaocp.org.br e no Diario Oficial do Estado.

16.9. Somente serd divulgado o resultado da Investigagdo Criminal e So-
cial dos candidatos RECOMENDADOS.

16.9.1 Os candidatos ndo constantes na relagdo acima mencionada e con-
siderados NAO RECOMENDADOS poderdo tomar conhecimento da motiva-
¢do em link de consulta individual disponivel no site www.institutoaocp.
org.br e interpor recurso na forma indicada no Item 19 deste Edital.
16.10. As demais informagdes a respeito da investigagdo criminal e social
constardo no Edital de convocagdo especifico para essa subfase.

17. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO DA 12 FASE

17.1 Serd classificado para a segunda fase do concurso publico o candidato
que obtiver os parédmetros, pontuagdo e classificagdo minimas exigidas
para a aprovagao na primeira fase do concurso, nos termos deste edital, e
estiver classificado dentro do nimero de vagas ofertadas.

17.1.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota
final, observado o cargo em que concorrem.

17.2.3 Para todos os cargos, a Nota Final dos candidatos habilitados sera
igual @ soma da nota obtida na Prova Objetiva e Prova Discursiva.

17.3 Na hipétese de igualdade da nota final para o cargo de Investigador
de Policia Civil, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a
60 (sessenta) anos, até a data de publicagdo do resultado e classificagdo
deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso
(Lei n.© 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagdo na Prova Discursiva;

c) obtiver maior pontuagdo em Nogdes de Direito Penal;

d) obtiver maior pontuagdo em Nogdes de Direito Processual Penal;

e) obtiver maior pontuagdo em Nogdes de Direito Constitucional;

f) obtiver maior pontuagdo em Nogdes de Direito Administrativo;

g) obtiver maior pontuagdo em Contabilidade;

h) obtiver maior pontuagdo em Nogdes de Estatistica;

i) obtiver maior pontuagdo em Legislagdo Especial;

j) obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

k) obtiver maior pontuagdo em Raciocinio Légico;

1) obtiver maior pontuagdo em NogSes de Informatica;

m) obter a maior nota em Conhecimento sobre o Estado do Para;

n) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (ex-
ceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem), considerando dia, més,
ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.

17.3.1 Na hipétese de igualdade da nota final para o cargo de Escrivdo de
Policia Civil, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a
60 (sessenta) anos, até a data de publicagdo do resultado e classificagdo
deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso
(Lei n.© 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagdo na Prova Discursiva;

c) obtiver maior pontuagao em Nogdes de Direito Penal;

d) obtiver maior pontuagdo em Nogdes de Direito Processual Penal;

e) obtiver maior pontuagdo em Nogdes de Direito Constitucional;

f) obtiver maior pontuagdo em NogOes de Direito Administrativo;

g) obtiver maior pontuagdo em Nogdes de Estatistica;

h) obtiver maior pontuagdo em NogGes de Arquivologia;

i) obtiver maior pontuagdo em Legislagdo Especial;

j) obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

k) obtiver maior pontuagdo em Raciocinio Ldgico;
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I) obtiver maior pontuagdo em NogGes de Informatica;

m) obter a maior nota em Conhecimento sobre o Estado do Para;

n) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (ex-
ceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem), considerando dia, més,
ano e, se necessario, hora e mlnuto do nascimento.

17.3.2 Na hipétese de igualdade da nota final para o cargo de Papilosco-
pista de Policia Civil, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a
60 (sessenta) anos, até a data de publicagdo do resultado e classificagdo
deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso
(Lei n.© 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagdo na Prova Discursiva;

c) obtiver maior pontuagdo em Nogdes de Direito Penal;

d) obtiver maior pontuagdo em Nogdes de Direito Processual Penal;

e) obtiver maior pontuacdo em Nogdes de Direito Constitucional;

f) obtiver maior pontuagdo em NogOes de Direito Administrativo;

g) obtiver maior pontuagdo em Legislagdo Especial;

h) obtiver maior pontuagédo em Biologia;

i) obtiver maior pontuagdo em Fisica;

j) obtiver maior pontuagdo em Quimica;

k) obtiver maior pontuagdo em NogSes de Medicina Legal;

1) obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

m) obtiver maior pontuagdo em Raciocinio Légico;

n) obtiver maior pontuagdo em Nogdes de Informatica;

0) obter a maior nota em Conhecimento sobre o Estado do Par3;

p) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (ex-
ceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem), considerando dia, més,
ano e, se necessario, hora e mlnuto do nascimento.

17.4 O resultado final da 12 Fase sera publicado por meio de duas lista-
gens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, in-
clusive os inscritos como pessoa com deficiéncia, em ordem de classificacdo;
b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos
candidatos habilitados inscritos como pessoa com deficiéncia, em ordem
de classificagdo. .

18. DO CURSO DE FORMACAO PROFISSIONAL

18.1 Sera de responsabilidade da Policia Civil do Estado do Para - PCPA,
a realizagdo do Curso de Formagdo Profissional e serd ministrado pela
Academia de Policia Civil/IESP, no Municipio de Marituba/PA, BR
010, n° 207 - Bairro Mirizal.

18.1.1 Para a matricula do curso de Formagdo Profissional serdo convo-
cados os candidatos aprovados em todas as etapas da 12 Fase deste con-
curso e classificados dentro do nimero de vagas oferecidas para o cargo,
conforme Tabela 2.1.

18.1.2 Considerando que a etapa do Curso de Formagdo Profissional sera
realizada simultaneamente entre os cargos, e caso o candidato esteja
aprovado em mais de um, deverd optar em qual cargo prosseguird no
Concurso Publico. As informages referentes a opgdo serdo repassados em
momento e edital a ser oportunamente divulgado.

18.1.3 Os candidatos ndo convocados para cursar a Academia de Policia
serdo eliminados do concurso.

18.2 Os Editais de convocagéo para Matricula serdo oportunamente divul-
gados e publicados, de acordo com as normas e legislagdes pertinentes a
este concurso.

18.3 A renuncia, tacita ou expressa, para o Curso de Formagdo acarretard
automaticamente a eliminagdo do certame.

18.4 O Curso de Formagdo Profissional, de carater classificatorio e eli-
minatorio, serd regido pelas normas inerentes a categoria funcional do
cargo, vigentes a época, por este Edital e pelo Edital de convocagdo para
a matricula.

18.5 O candidato matriculado no Curso de Formagao Profissional
recebera bolsa mensal, correspondente ao valor salario-minimo vi-
gente.

18.5.1 A bolsa de estudos nao configura qualquer vinculo emprega-
ticio do aluno com a Policia Civil do Estado do Para - PCPA, consti-
tuindo-se apenas de uma ajuda transitoria, durante a realizagdo do
Curso de Formacao Profissional.

18.5.2 Todas as despesas de transportes, hospedagem e alimentagdo
ficam a cargo do candidato.

18.6 O Curso de Formagdo realizar-se-& na Academia de Policia Civil, lo-
calizada na Rodovia BR 316, KM 13 s/n, Marituba, Pard, com carga horaria
minima de 680 h/a, distribuidas em aulas técnicas e praticas e em estagios
supervisionados nas unidades policiais, no horario matutino e vespertino,
exigindo-se do aluno frequéncia obrigatéria minima de 85% (oitenta e cin-
co por cento) por disciplina e obediéncia a todas as demais regras regimen-
tais da Academia de Policia.

18.7 As disciplinas ministradas, no Curso de Formagdo, sdo de carater
eliminatorio e classificatério, a avaliagdo em cada disciplina valeréd no ma-
ximo 10 (dez) pontos, tendo o candidato que obter nota minima 7,0 (sete)
em cada disciplina, caso contrario serd reprovado e consequentemente
eliminado do Certame.

18.8. A classificagdo final do candidato no concurso resultard da soma da
média final da aprendizagem com a nota referente ao conceito do aluno
dividido por 02 (dois), a qual devera ser no minimo 07 (sete), conforme o
artigo 79 do Regimento Interno da ACADEPOL.

18.9. Demais informar;c”)es a respeito do Curso de Formagdo constardo de
Edital de convocagdo e do Plano de Curso para essa etapa.

18.10 DOS REQUISITOS E DA MATRICULA PARA O CURSO DE FORMAGAO.
18.10.10s candidatos aprovados na primeira fase do concurso publico se-
rdo convocados para a apresentagdo dos documentos necessarios para a
matricula no Curso de Formagdo, segundo a ordem de classificagdo e den-
tro do nimero exato de vagas previsto neste Edital,

18.10.2. Somente serdo admitidos a matricula no Curso de Formagé&o, os
candidatos que tiverem a idade minima de dezoito anos completos, esti-
verem capacitados fisica e mentalmente para o exercicio das atribuigGes
do cargo, apresentarem documento de identidade original em bom estado
de conservagdo, bem como apresentarem originais e copia autenticada da
seguinte documentagdo indicada no subitem 18.11.1

18.10.3.Apds andlise da documentagdo apresentada pelos candidatos,
seréd publicada a homologagdo da matricula e a convocagdo para o Curso
de Formagdo somente daqueles que estiverem com a documentagdo con-
siderada regular pelo presente Edital.

18.10.4. Se, ao término do periodo de apresentagdo dos documentos ne-
cessarios para a matricula no Curso de Formagdo, algum candidato clas-
sificado para a segunda etapa desistir, ndo comparecer ou ndo apresen-
tar a documentagdo de acordo com o previsto neste Edital, a Academia
de Policia Civil devera convocar o(s) candidato(s) subsequente(s), para a
apresentacdo dos documentos e efetivagdo de sua matricula, respeitado o
limite méximo de vagas ofertadas no certame e no maximo até dois dias
antes do inicio do Curso de Formagao.

18.10.5.Por forga do art.48, II, §3° da LC n® 22/94, ndo serd permitida
chamada de candidatos para o curso de formacgdo, além do numero de
vagas previstas neste instrumento.

18.10.6. Sera eliminado do concurso publico o candidato convocado para
o Curso de Formagdo que deixar de apresentar a documentagdo exigida no
periodo estipulado em Edital ou que apresenta-la de forma irregular; ndo
efetivar sua matricula no periodo estipulado; desistir expressamente do
curso; deixar de comparecer por qualquer motivo ao Curso de Formagao
ou, ainda, ndo satisfizer aos demais requisitos legais e editalicios.
18.10.7. O candidato matriculado no Curso de Formagé&o continuara a ser
submetido a Investigagdo Criminal e Social, conforme previsto no artigo
48, inciso I, “f”, da Lei Complementar n.° 022/94 da Policia Civil do Estado
do Para, podendo vir a ser desligado do Curso de Formagdo e, conse-
quentemente, eliminado do concurso publico, se ndo possuir procedimento
irrepreensivel e idoneidade moral inatacdvel, devidamente comprovado.
18.11. DA DOCUMENTA(;AO NECESSARIA PARA A MATRICULA NO
CURSO DE FORMAGAO.

18.11.1. Para a matricula no Curso de Formagdo, o candidato devera:

a) ser aprovado e classificado na primeira etapa do concurso publico den-
tro do nimero de vagas estipuladas neste Edital, na forma do art. 48, II,
8§39 da LC n© 22/94, observada a ressalva estabelecida no subitem 6.2.4.
deste edital;

b) apresentar os documentos relacionados no item abaixo no ato de ma-
tricula no Curso de Formagdo:

c) cédula de identidade;

d) titulo de eleitor com respectivo comprovante de quitagdo;

e) CPF/MF;

f) PIS/PASEP (se cadastrado);

g) Comprovante de quitagdo com o servigo militar;

h) Atestado médico comprovando que ndo possui impedimento para cursar
as disciplinas de educacgéo fisica e defesa pessoal, inclusive exame ergo-
métrico;

i) Fator RH;

j) 2 (duas) fotografias 3X4 recentes;

h) formulario de matricula devidamente preenchido;

i) cumprir com as exigéncias previstas no Edital do concurso.

18.11.2. O candidato que ndo apresentar a documentagdo exigida no ato
da matricula terd sua inscrigdo no Curso de Formacgédo indeferida e sera
eliminado do Certame.

19. DOS RECURSOS

19.1 Caberé interposigdo de recursos, devidamente fundamentados, ao
Instituto AOCP, no prazo de 2 (dois) dias Uteis da publicagdo das decisdes
objetos dos recursos, assim entendidos:

19.1.1 contra o indeferimento da solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo;
19.1.2 contra o indeferimento da inscrigdo nas condigbes: pagamento ndo
confirmado, condigdo especial e inscricdo como pessoa com deficiéncia;
19.1.3 contra as quest8es da Prova Objetiva, Prova Discursiva e o gabarito
preliminar;

19.1.4 contra o resultado da Prova Objetiva;

19.1.5 contra o resultado da Prova Discursiva;

19.1.6 contra o resultado da Prova de Capacitagdo Fisica;

19.1.7 contra o resultado do Exame Médico;

19.1.8 contra o resultado do Exame Psicoldgico;

19.1.9 contra o resultado da Investigagdo Social e Criminal;

19.1.10 contra a nota final e a classificagdo dos candidatos.

19.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da
publicagdo das decisdes objetos dos recursos no enderego eletrénico www.
institutoaocp.org.br, sob pena de perda do prazo recursal.

19.3 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento proprio, atra-
vés de link disponivel no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br
19.4 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados.
Especificamente para o caso do subitem 19.1.3, o recurso devera estar
acompanhado de citagdo da bibliografia.

19.5 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos even-
tos aprazados ou interpostos fora do prazo estabelecido neste Edital ndo
serdo apreciados.

19.6 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada evento referi-
do no subitem 19.1 deste Edital.

19.7 Admitir-se-a um Unico recurso por questdo para cada candidato, re-
lativamente ao gabarito preliminar divulgado, ndo sendo aceitos recursos
coletivos.

19.8 Na hipotese de alteragdo do gabarito preliminar por forga de provi-
mento de algum recurso, as provas objetivas serdo recorrigidas de acordo
com o novo gabarito.

19.9 Se da anélise do recurso, pela Banca Organizadora, resultar anulagdo
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de questdo(0es) ou alteragdo de gabarito da Prova Objetiva, o resultado da
mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

19.10 No caso de anulagdo de questdo(des) da Prova Objetiva, a pontua-
¢do correspondente serd atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que
ndo tenham interposto recurso.

19.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especifica-
cOes, podera, eventualmente, alterar-se a classificagdo inicial obtida pelo
candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera
acarretar a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exi-
gida para a aprovagao.

19.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo serd consi-
derado.

19.13 O prazo para interposigdo de recurso é preclusivo e comum a todos
os candidatos.

19.14 Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso
de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.

19.15 N&o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda,
fora do prazo.

19.16 Os recursos contra as questdes da Prova Objetiva e gabarito prelimi-
nar serdo analisados e somente serdo divulgadas as respostas dos recursos
DEFERIDOS no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br. N&do serdo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

19.16.1As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as
demais fases do certame, ficardo disponiveis para consulta individual do
candidato no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br do Instituto
AOCP por 10 (dez) dias, a contar da data de publicagdo do edital de resul-
tado a que se refere.

19.17 A Banca Examinadora do Instituto AOCP, empresa responsa-
vel pela organizagdo do certame, constitui ultima instancia admi-
nistrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao
pela qual ndo caberdo recursos ou revisoes adicionais.

20. DA ELIMINACAO

20.1 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

20.1.1 apresentar-se apds o fechamento dos portdes, ndo estiver presente
na sala ou local de realizacdo das provas no horario determinado para o
seu inicio;

20.1.2 ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem
10.5.1, ou 10.5.2, e também conforme a exigéncia nas demais fases do
certame, conforme previsto neste Edital;

20.1.3 for surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagao
com outro candidato, utilizando-se de material ndo autorizado ou prati-
cando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacdo propria ou de
terceiros;

20.1.4 for surpreendido, durante a realizagdo das provas, utilizan-
do e/ou portando indevidamente ou diferentemente das orienta-
coes deste Edital:

a) equipamentos eletréonicos mesmo que desligados, como maqui-
nas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook,
gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou
qualquer aparelho similar;

b) livros, anotacgdes, réguas de calculo, dicionarios, cédigos e/ou
legislagdo e impressos que nao estejam expressamente permitidos
ou qualquer outro material de consulta;

c) bolsa, relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer
acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, etc;
20.1.5 tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, apare-
lhos eletronicos ou reldgio de qualquer espécie, que venha a emitir
qualquer som, mesmo que devidamente acondicionado no enve-
lope de guarda de pertences e/ou conforme as orientagées deste
Edital, durante a realizagdao das provas;

20.1.6 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das
provas;

20.1.7 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe
de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou com os demais
candidatos;

20.1.8 fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas em qual-
quer outro meio, que ndo os permitidos;

20.1.9 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de
fiscal;

20.1.10 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Res-
postas ou a Folha da Versdo Definitiva da Prova Discursiva;

20.1.11 descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes, na
Folha de Respostas e na Folha da Redagdo;

20.1.12 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo
em comportamento indevido;

20.1.13 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta
da impressao digital durante a realizagdo das provas;

20.1.14 Em hipdtese alguma serd permitido o ingresso de candidato por-
tando arma de fogo na sala de aplicagdo de provas. A Policia Civil do
Estado do Para, em conjunto com o Instituto ACOP, garantird a devida
guarda e o acautelamento das armas, em ambiente seguro, até a finaliza-
cdo das provas pelo candidato, desde que o pedido tenha sido previamente
solicitado;

20.1.15 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;
20.1.16ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da Prova Ob-
jetiva antes do tempo determinado no subitem 10.20;

20.1.17 recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo
destinado para a sua realizagdo;

20.1.18ndo atingir a pontuagdo minima estabelecida neste Edital para ser
considerado habilitado em quaisquer das fases do certame.

20.1.19Ter sido considerado inapto ou ndo recomendados nas fases de
Prova de Capacitagdo Fisica, Exame Médico, Exame Psicoldgico e Investi-
gagdo Criminal e Social.

20.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candi-
dato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera

automaticamente eliminado do Concurso Publico.

21. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

21.1 O resultado final do Concurso Publico, apés decididos todos os re-
cursos interpostos, serd homologado pela Secretaria de Planejamento e
Administragdo e pela Policia Civil do Estado do Para - PCPA e publicado em
Diario Oficial do Estado do Para e no endereco eletrénico www.institutoa-
ocp.org.br em duas listas, em ordem classificatdria, com pontuagdo: uma
lista contendo a classificagdo de todos os candidatos, inclusive a dos candi-
datos com deficiéncia, e outra somente com a classificagdo dos candidatos
com deficiéncia. -

22. DAS DISPOSICOES FINAIS

22.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualiza-
¢des ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que
Ihes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Comunicado
ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela SEPLAD e pela Policia Civil
do Estado do Pard - PCPA, no enderego eletronico www.institutoaocp.org.
br.e no Diério Oficial do Estado do Para.

22.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequen-
temente as publicagbes de todos os comunicados e Editais referentes ao
Concurso Publico de que trata este Edital, no enderego eletrénico do Insti-
tuto AOCP www.institutoaocp.org.br.e no Diario Oficial do Estado do Para.
22.1.2 A inscrigdo do candidato implicard a aceitacdo das normas para o
concurso publico contidas nos comunicados, neste edital e em outros a
serem publicados.

22.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes
e documentos do candidato, ou quando constatada a omissdo ou declara-
cdo falsa de dados ou condigdes, ou, ainda, irregularidade na realizagdo
das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo
que ja tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Plblico e embora o
candidato tenha obtido aprovacdo, levard a sua eliminacdo, sendo conside-
rados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigdo, apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditéorio e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

22.3 O prazo de validade do concurso é de 2 (dois) anos a contar
da data de publicagdo da homologacdo do resultado final, podendo
ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

22.4  As despesas decorrentes da participagdo em todas as etapas e dos
procedimentos do concurso publico de que trata este edital correrdo por
conta dos candidatos, mesmo quando houver alteragdo nas datas previstas
no presente edital.

22.5 N3o sera fornecido ao candidato nenhum documento comprobatério
de aprovacdo e(ou) classificagdo no concurso publico, valendo para esse
fim a homologagdo do resultado final no Didrio Oficial do Estado do Para.
22.6 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e co-
muns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumpri-
mento e para a apresentagdo de documentos apos as datas estabelecidas.
22.7 Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos,
em todas as etapas do concurso, sdo de uso exclusivo do Instituto AOCP,
sendo terminantemente vedada a sua disponibilizagdo a terceiros ou a de-
volugdo ao candidato.

22.8 O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a
possibilidade de divulgagao de informagdes (tais como nome, data de nas-
cimento, notas e desempenho, entre outras) que sdo essenciais para o fiel
cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informa-
c¢Oes poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de
mecanismos de busca.

22.9 Ndo havera segunda chamada para quaisquer das fases do concur-
so, seja qual for o motivo da auséncia do candidato, nem serdo aplicadas
provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de
confirmagdo de inscrigdo, neste Edital e em outros Editais referentes as
fases deste Concurso Publico.

22.9.1 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarreta-
ré sua eliminagdo do concurso.

22.10 A SEPLAD, a PCPA e o Instituto AOCP ndo se responsabilizam por
quaisquer tipo de despesas, com viagens e/ou estadia dos candidatos, para
prestarem as provas deste Concurso Publico.

22.11 O Instituto AOCP néo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos
e apostilas referentes a este Concurso Publico.

22.12 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endere-
co residencial podera requerer a alteragdo através de solicitagdo assinada
pelo proprio candidato, por meio do e-mail de atendimento ao candidato
candidato@institutoaocp.org.br, anexando os documentos que comprovem
tal alteragdo, com expressa referéncia ao Concurso, Cargo e numero de
Inscrigdo, até a data de publicagdo da homologacgédo do resultado final do
certame. Em caso de duvida, o candidato podera entrar em contato com o
Instituto AOCP através do telefone (44) 3013-4900, na Central de Relacio-
namento com o Candidato, para maiores orientagdes. Ap6s a homologagao
do certame, o candidato poderd requerer a alteragdo junto a Secretaria
de Planejamento e Administracdo do Estado do Pard (SEPLAD), situada
na Travessa do Chaco, n°® 2350, CEP 66093-542, Belém/PA, ou enviar a
documentagdo via SEDEX com AR para o mesmo enderego, aos cuidados
da Comissdo do Concurso Publico C-207.

22.12.1A SEPLAD, a PCPA e o Instituto AOCP ndo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrente de:

a) endereco eletronico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT)
por razGes diversas;

d) outras informagdes, divergentes e/ou erréneas, fornecidas pelo candi-
dato, tais como: dados pessoais, telefones e documentos.

22.13 N&o serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes
extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor ndo
seja objeto de recurso apontado neste Edital.
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22.14 Os casos omissos serdo resolvidos pela SEPLAD e pela PCPA, ouvido
o Instituto AOCP.
22.15 Sera admitida a impugnacgdo deste Edital, desde que devidamente
fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da sua publicagdo.
22.15.1A impugnagdo devera ser protocolada pessoalmente ou enviada,
dentro do prazo estipulado, via Sedex com AR (aviso de Recebimento) para
o enderecgo do Instituto AOCP, Avenida Dr. Gastdo Vidigal, n® 959, Bairro:
Zona 08, Cep: 87050-440, Maringa/PR.
22.16 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.
Belém/PA, 12 de novembro de 2020.
HANA SAMPAIO GHASSAN
Secretaria de Estado de Planejamento e Administragdo
WALTER RESENDE DE ALMEIDA
Delegado Geral da Policia Civil do Estado do Para

ANEXOI _
DOS REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS

NIVEL SUPERIOR
CARGO 401: INVESTIGADOR DE POLICIA CIVIL (IPC)

Requisitos: Graduagdo de nivel superior completo, fornecido por institui-
cdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo.
Atribuigbes: Proceder, mediante determinagdo da autoridade Policial, as
diligéncias e investigagdes Policiais com o fim de coletar elementos para a
elucidagdo de infragdes penais ou administrativas para instrugdo dos res-
pectivos procedimentos legais; efetuar prisGes em flagrantes ou mediante
mandato (conduzir e escoltar presos); cumprir mandados expedidos pela
autoridade Policial ou judicidria competente; operar equipamento de comuni-
cagdes; conduzir veiculos automotores e outros meios de transporte, desde
que habilitado; executar outras determinagdes emanadas da autoridade Po-
licial ou chefia competente, efetuar registro de ocorréncia policial, de forma
concorrente com os demais agentes da autoridade, confeccionar relatério de
diligencias relacionado a atos de rotina do procedimento de policia judiciaria,
elaborar relatério de investigacdo, cuja finalidade consiste na descrigdo das
informagdes obtidas no curso das diligencias realizadas, visando a elucidagdo
da infragdo penal, acessar bando de dados em geral especifico disponivel
na area de seguranga publica através da rede mundial de computadores e
outros meios de consulta, objetivando subsidiar a percepgéo penal, incluidas
todas aquelas estabelecidas no art. 39 e demais disposigdes contidas na LC
n% 22/94 e no RIPC/PA, aprovados pelo Decreto n® 2690 de 18 de Dezembro

de 2006.

CARGO 402: ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL (EPC)

Requisitos: Graduagdo de nivel superior completo, fornecido por instituigdo
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

Atribuigdes: Participar na formacgdo de inquéritos Policiais e procedimentos
administrativos, sob a presidéncia da autoridade Policial competente; ex-
pedir, mediante requerimento deferido pela autoridade Policial competente,
certidOes e translado; executar tarefas administrativas atinentes a atividade
cartoraria; responder pela guarda de objetos apreendidos, dando-lhes desti-
nagdo legal, de acordo com a determinagdo da autoridade competente, bem
como a escrituragdo dos livros de registro prisional; manter o controle do
inventario dos bens patrimoniais da Unidade Policial, promovendo cargo e
baixa dos mesmos, incluidas todas aquelas estabelecidas no art. 40 e demais
disposigOes contidas na LC n® 22/94 e no RIPC/PA, aprovado pelo Decreto n°®
2690 de 18 de Dezembro de 2006.

CARGO 403: PAPILOSCOPISTA (PAP)

Requisitos: Graduacgdo de nivel superior completo, fornecido por insti-
tuicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo.
Atribuigbées: Desempenhar atividades relacionadas ao cumprimento das
formalidades legais necessarias aos inquéritos, aos processos e aos demais
servigos cartorarios; colher as impressdes digitais no vivo e no morto, para
fins de identificagdo civil e criminal; proceder a identificacdo papiloscdpica e
necroscopapiloscopica com a elaboragdo do respectivo laudo técnico; proce-
der a pericia iconografica e ao retrato falado, com a elaboragéo do respectivo
laudo técnico; planejar e desenvolver pesquisa na busca de aperfeicoamento
e na especializagdo na area; desempenhar outras atividades de interesse do
6rgdo incluidas todas aquelas estabelecidas no art. 41e demais disposicdes
contidas na LC n° 22/94 e no RIPC/PA, aprovado pelo Decreto n°® 2690 de 18

de Dezembro de 2006.

_ ANEXOII
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS BASICOS E COMUNS A TODOS OS CARGOS

Lingua Portuguesa: 1. Compreensdo e interpretagdo de textos de
géneros variados; 2. Reconhecimento de tipos e géneros textuais; 3.
Dominio da ortografia oficial; 4. Dominio dos mecanismos de coes&o
textual. 4.1 Emprego de elementos de referenciagdo, substituicdo e
repeticdo, de conectores e de outros elementos de sequenciagao textual.
4.2 Emprego de tempos e modos verbais; 5. Dominio da estrutura
morfossintatica do periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2
RelagBes de coordenagdo entre orages e entre termos da oragdo. 5.3
RelagBes de subordinagdo entre oragbes e entre termos da oragdo. 5.4
Emprego dos sinais de pontuagdo. 5.5 Concordancia verbal e nominal.
5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo de crase.
5.8 Colocagdo dos pronomes atonos; 6. Reescrita de frases e paragrafos
do texto. 6.1 Significagdo das palavras. 6.2 Substituicdo de palavras ou
de trechos de texto. 6.3 Reorganizacdo da estrutura de oragles e de
periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis
de formalidade.

Raciocinio Légico: 1. Estruturas ldgicas; 2. Logica de argumentagéo.
Analogias, inferéncias, dedugbes e ldgicas; 3. Ldgica Sentencial (ou
proporcional). Proposigbes Simples e Compostas. Valores Idgicos.
Conectivos. Tabela-Verdade. Proposices equivalentes. Leis de Morgan. 4.
Principios fundamentais da contagem e Probabilidade.

Nogcoes de Informatica: 1. Fundamentos de computagdo. 1.1
Organizagdo e arquitetura de computadores. 1.2 Componentes de um
computador (hardware e software). 1.3 Sistemas de entrada, saida e
armazenamento. 1.4 Principios de sistemas operacionais. 2. Redes de
comunicagdo. 2.1 Introdugdo a redes (computagdo/telecomunicagdes). 2.2
Redes de computadores: locais, metropolitanas e de longa disténcia. 2.3
Nogdes de terminologia e aplicagbes, topologias, modelos de arquitetura
(OSI/ISO e TCP/IP) e protocolos. 2.4 Nogdes de virus, worms e pragas
virtuais. 2.5 Aplicativos para segurancga (antivirus, firewall, anti-spyware
etc); 3. Conceitos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet/intranet. 3.1
Ferramentas e aplicativos comerciais de navegagdo, de correio eletrdnico,
de grupos de discussdo, de busca, de pesquisas e de redes sociais.
3.2 Acesso a distancia a computadores, transferéncia de informagdo e
arquivos, aplicativos de audio, video e multimidia. 3.3 Programas de
navegacao (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome);
4. NogOes de sistemas operacionais. 4.1 NogOes de sistema operacional
Windows: Windows 10. 4.2 Nogdes de sistema operacional GNU Linux.
Caracteristicas do sistema operacional GNU Linux. 5. Edigdo de textos,
planilhas e apresentagGes (ambientes Microsoft e LibreOffice); 6. Teoria
da informagdo. 6.1 Conceitos de informagdo, dados, representagdo de
dados, conhecimentos, seguranca e inteligéncia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E COMUNS A TODOS 0S CARGOS

Conhecimentos sobre o Estado do Para; 1. Realidade étnica, social, histdrica, geografica, cultural, politica e economica
do Estado do Para; 2. A questdo Agraria e Mineraria e os conflitos territoriais no Estado do Para; 3. As particularidades
socioecondmicas das Regides Integradas de Seguranga Plblica, instituidas pela Resolugdo n® 185, de 19 fevereiro de 2012-
Conselho Estadual de Seguranca Pblica-CONSEP. 4. Constituigdo do Estado do Para.

Nogdes de Direito Administrativo: 1. Nogdo de organizagdo administrativa. 1.1 Centralizacdo, descentralizagdo, concen-
tragdo e desconcentragdo. 1.2 Administracdo direta e indireta. 1.3 Autarquias, fundagdes, empresas plblicas e sociedade
de economia mista; 2. Ato administrativo. 2.1 Conceito, requisitos, atributos, classificagdo e espécies; 3. Agente publico.
3.1 Legislagdo pertinente. 3.1,2 Lei Orgénica da Policia Civil do Estado do Pard (Lei Complementar n® 022/1994 e altera-
qGes); 3.1.3 Regime Juridico Unico dos Servidores Pblicos do Estado do Para - Lei 5.810/1994 e suas alteracdes; 3.1.4
Disposiges constitucionais aplicaveis; 4. Poderes administrativos. 4.1, Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia.
4.2 Uso e abuso do poder; 5. LicitagBes e Contratos (Lei n° 8.666/93 € alteracdes). 5.1 Principios. 5.2 Contratacdo direta,
dispensa e inexigibilidade. 5.3 Modalidades, tipos e procedimentos; 6. Controle da administragdo pblica. 6.1 Controle
judicial. 6.2 Controle legislativo; 7. Responsabilidade civil do Estado. 7.1 Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 7.2
Responsabilidade por omissao do Estado. 7.3 Requisitos para a demonstraggo da responsabilidade do Estado. 7.4 Causas
excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. 8. Lei Estadual n® 8.972/2020 (processo administrativo no dmbito
da Administragdo Pdblica do Estado do Pard).

Nogdes de Direito Constitucional: 1. Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direito
avida, a liberdade, a igualdade, a seguranga e a propriedade; direitos sociais; nacionalidade; cidadania e direitos politicos;
partidos politicos; garantias constitucionais individuais; garantias dos direitos coletivos, sociais € politicos. 2. Administracéo
Plblica. 3. Poder Executivo: forma e sistema de governo; chefia de Estado e chefia de governo. 4. Defesa do Estado e
das instituicdes democraticas: sequranca plblica; organizacao da seguranga publica. 5. Ordem social: base e objetivos da
ordem social; seguridade social; meio ambiente; familia, crianca, adolescente, idoso, indio.

Nogdes de Direito Penal: 1. Principios basicos do Direito Penal; 2. A lei penal no tempo e no espago. 2.1. Tempo € lugar
do crime. 2.2. Lei penal excepcional, especial e temporaria. 2.3. Contagem de prazo. 2.4 Irretroatividade da lei penal. 3.
Conceito analitico de crime (tipico, ilicito e culpavel) 3.1, Crime consumado e tentado. 3.2, Ilicitude e causas de excluséo.
3.3 Excesso punivel. 4. Concurso de Pessoas. 5. Crimes contra a pessoa; 6. Crimes contra o patrimonio; 7. Crimes contra
a administragdo publica; 8. Disposigdes constitucionais aplicaveis ao direito penal.

Nogdes de Direito Processual Penal: 1. Disposicdes preliminares do Codigo de Processo Penal; 2. Inquérito policial.
2.1 Histrico, natureza, conceito, finalidade, caracteristicas, fundamento, titularidade, grau de cognicéo, valor probatdrio,
formas de instauracdo, notitia criminis, delatio criminis, procedimentos investigativos, indiciamento, garantias do investi-
gado, conclusdo. 3. Agdo Penal; 4. Competéncia; 5. Prova; 6. Citagles e intimagdes; 7. Prisdo e liberdade provisdria; 8.
Disposiges constitucionais aplicaveis ao direito processual penal; 9. Lei n 9.099/1995.

Legislagdo Especial: (legislagdo e todas as suas alteragdes) 1. Nova Lei de Abuso de Autoridade (Lei 13.869/2019); 2.
Tréfico ilicito  uso de substancias entorpecentes (Lei n® 11,343/2006); 3. Interceptagdo Telefonica (Lei n 9.296/1996 &
suas alteragdes); 4. Crime organizado (Lei n® 12.850, de 2 de agosto de 2013 - nova lei do crime organizado); 5. Protegdo
a testemunha e delagéo premiada (Lei n® 9.807/99); 6. O crime de tortura (Lei n 9.455/97); 7. Registro, posse e comer-
cializagdo de armas e o Sistema Nacional de Armas (Lei n 10.826/2003); 8. Dos crimes contra criangas e adolescentes
(Lei n© 8.069/90); 9. Dos crimes resultantes de preconceito de raga ou de cor (Lei n® 7.716/89); 10. Lavagem ou ocultagdo
de bens, direitos e valores (Lei n® 9.613/98 e suas alteragdes); 11. Violéncia doméstica e familiar contra a muher (Lei n®
11.340/2006 e suas alteragdes);

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: ESCRIVAQ DE POLICIA CIVIL (EPC)

Arquivologia: 1. Arquivistica: principios e conceitos; 2. Gestdo da informaggo e de documentos. 2.1 Protocolo: recebi-
mento, registro, distribuicdo, tramitagdo e expedicdo de documentos. 2.2 Classificagdo de documentos de arquivo. 2.3
Arquivamento e ordenaggo de documentos de arquivo. 2.4 Tabela de temporalidade de documentos de arquivo; 3. Acon-
dicionamento e armazenamento de documentos de arquivo; 4. Preservagdo e conservacdo de documentos de arquivo;
5. Tipologias documentais e suportes fisicos: microfilmagem; automagéo; preservacdo, conservacdo e restauracéo de
documentos;

Nogdes de Estatistica: 1. Estatistica descritiva e andlise exploratoria de dados: graficos, diagramas, tabelas, medidas
descritivas (posigdo, dispersdo, assimetria e curtose); 2. Probabilidade. Definigdes basicas e axiomas. 3. Probabilidade
condicional e independéncia,
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CARGO: INVESTIGADOR (IPC)

Contabilidade: 1. Conceitos, objetivos e finalidades da contabilidade. 2. Principios e Regimes contabeis. 3. Patrimonio:
componentes, equacao fundamental do patriménio, situacdo liquida, representacdo grafica; 4. Atos e fatos administrativos:
conceitos, fatos permutativos, modificativos e mistos; 5. Contas: conceitos, contas de débitos, contas de créditos e saldos;
6. Plano de contas: conceitos, elenco de contas, funcdo e funcionamento das contas; 7. Balango patrimonial: conceitos,
objetivo, composicdo; 8. Demonstracdo de resultado de exercicio: conceito, objetivo, composicdo; 9. Norma Brasileira de
Contabilidade - NBC TSP Estrutura Conceitual, de 23 de setembro de 2016.

Nogdes de Estatistica: 1. Estatistica descritiva e analise exploratoria de dados: graficos, diagramas, tabelas, medidas
descritivas (posicéo, dispersdo, assimetria e curtose); 2. Probabilidade. Definigies basicas e axiomas. 3. Probabilidade
condicional e independéncia.

CARGO: PAPILOSCOPISTA (PAP)

Nogdes de Medicina Legal: 1. A medicina legal no contexto processual  social; 2. Traumatologia forense; 3. Toxicologia
forense; 4. Sexologia forense; 5. Antropologia forense; 6. Tanatologia forense; 7. Tecnologia do DNA aplicada & medicina
legal; 8. Gestdo de servico pericial; 9. Psicopatologia forense; 10. Direitos humanos e medicina legal.

Biologia: 1. Citologia. 1.1 Composigdo quimica da matéria viva. 1.2 Organizacdo celular das células eucaridticas. 1.3
Estrutura e fungdo dos componentes citoplasmaticos. 1.4 Membrana celular. 1.5 Nicleo. 1.5.1 Estrutura, componentes e
fungBes. 1.5.2 Divisdo celular (mitose e meiose, e suas fases). 1.6 Citoesqueleto e movimento celular; 2. Bioguimica. 2.1
Processos de obtengdo de energia na célula. 2.2 Principais vias metabolicas. 2.3 Regulagéo metabdlica. 2.4 Metabolismo e
regulacdo da utilizagdo de energia. 2.5 Proteinas e enzimas; 3. Embriologia. 3.1 Gametogénese. 3.2 Fecundagdo, segmen-
tagdo e gastrulago. 3.3 Organogénese. 3.4 Anexos embriondrios. 3.5 Desenvolvimento embrionario humano; 4. Genética.
4.1 Primeira lei de Mendel. 4.2 Probabilidade genética. 4.3 Arvore genealdgica. 4.4 Genes letais. 4.5 Heranga sem domi-
nancia. 4.6 Segunda lei de Mendel. 4.7 Alelos miltiplos: grupos sanguineos dos sistemas ABO, Rh e MN. 4.8 Determinagdo
do sexo. 4.9 Heranca dos cromossomos sexuais. 4.10 Doengas genéticas.

Fisica: 1. Oscilagdes e ondas: movimento harménico simples; energia no movimento harmnico simples; ondas em uma
corda; energia transmitida pelas ondas; ondas estaciondrias; equaco de onda; 2. Eletricidade: carga elétrica; condutores
e isolantes; campo elétrico; potencial elétrico; corrente elétrica; resistores; capacitores; circuitos eltricos; 3. Optica:
Gptica geométrica; reflexdo; refragdo; polarizagdo; interferéncia; 4. Espectroscopias de absorgdo e de emissdo molecular
(fluorescéncia).

Quimica: 1. Classificagéo dos materiais; 2. Teoria atomico-molecular; 3. Classificagdo periddica dos elementos quimicos;
4, Radioatividade; 5. InteracGes quimicas; 6. Misturas, solugbes e propriedades coligativas; 7. Métodos de separagdo de
misturas; 8. Fungdes quimicas inorganicas; 9. Gases; 10. Propriedades dos solidos; 11. Estequiometria; 12. Termogquimica;
13. Cinética quimica; 14. Equilibrio quimico; 15. Eletroquimica; 16. Quimica organica: estrutura, nomenclatura e proprie-
dades fisicas e quimicas de compostos organicos.

Divulgacdo do resultado preliminar da avaliacdo psicoldgica 31/08/2021
Periodo para solicitar Entrevista devolutiva e divulgacdo da data da devolutiva 01 e 02/09/2021
Realizagdo da Entrevista devolutiva 12/09/2021
Periodo para recurso contra o resultado da avaliagdo psicoldgica 13 e 14/09/2021
Divulgagéo do parecer do recurso contra o resultado da avaliago psicolégica e do resulta- %
o T /09/2021
do definitivo da avaliagdo psicoldgica pds-recurso
INVESTIGAGAO CRIMINAL E SOCIAL DATA
Divulgacdo dos candidatos habilitados para a Investigacao Social 29/09/20201
PERIODO DE REALIZAGAO DA INVESTIGAGAO SOCIAL A DEFINIR
Divulgacdo do resultado provisorio da investigacdo social A DEFINIR
Periodo para recurso contra o resultado da investigacéo social A DEFINIR
Divulgacdo do resultado da investigacéo social pds-recurso A DEFINIR

CURSO DE FORMAGAQ PROFISSIONAL DATA
Convocacdo dos candidatos habilitados para o curso de formagdo A DEFINIR

PERIODO DE REALIZACAO DO CURSO DE FORMACAO A DEFINIR
Divulgacdio do resultado provisdrio do curso de formago A DEFINIR
Periodo para recurso contra o resultado do curso de formacdo A DEFINIR
Divulgacdo do resultado do curso de formacdo pds-recurso A DEFINIR
DO RESULTADO FINAL DATA
Divulgacdo do resultado preliminar e classificado dos candidatos A DEFINIR
Periodo para recurso contra o resultado e classificacio A DEFINIR
Divulgacdo do resultado final e classificacdo pds-recurso A DEFINIR
Divulgacdo da HOMOLOGACAQ do resultado final e classificacdo A DEFINIR

ANEXO IV
FIC - FICHA DE INFORMAGCOES CONFIDENCIAIS DE
INSVESTIGAGAO CRIMINAL E SOCIAL
CONFIDENCIAL
FICHA DE INFORMAGOES CONFIDENCIAIS

CARGO PRETENDIDO:

I - DADOS PESSOAIS
NOME COMPLETO

ANEXO III
CRONOGRAMA
PUBLICA(;AO DO EDITA]. DE AE&ERTURA~ . [ 13/11/2020 NOME ANTERIOR (SE CASADA)
Periodo para solicitar a impugnagdo do Edital de Abertura
Divulgacdo da andlise das solicitagdes 02/12/2020
APELIDO DATA DE NASCI-
ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO DATA MENTO / 7
Periodo para solicitacéo de Isencéo da Taxa de Inscricéo 07/12  10/12/2020 IDENTIDADE (RG) DATA DE EXPEDIGAO
Divulgacdo do deferimento das solicitagdes de isencdo da taxa de inscrigdo 16/12 / /
Periodo para recurso contra o ineferimento da solicitagdo de isencéo da taxa de inscricéo 17 ¢18/12/2020 ORGAO EXPEDIDOR
Divulgagdo do deferimento da solicitagéo de isengéo da taxa de inscrigéo pos-re- 23/12/2020 NACIONALIDADE NATURALIDADE
curso UF
DA SOLICITACAO DE INSCRICAO DATA ESTADO CIVIL N°DE FILHOS |:| DESTRO |:| CANHOTO
Periodo para solicitagéio de inscrigéo 07/12 a 04/02/2021 N
Perfodo para pagamento da taxa de inscriio 07/12 a 05/02/2021 RELIGIAO PASSAPORTE
Perfodo para postagem de laudo médico 07/12 a 05/02/2021 CPF
Divulgacdo do deferimento preliminar das inscricdes 10/02/2021 ;
Periodo para recurso contra o indeferimento da inscricio 11 e 12/02/2021 TITULO DE ELEITOR _
Divulgagdo do deferimento pds recursos das inscriches 02/03/2024 ZONA SECAO UF
SITUAGAO MILITAR (Carta Patente, Reservista, Alistamento, Dispensa, etc)
DA PROVA OBJETIVA e DISCURSIVA DATA No DOC. JIpoboc. _ OR-
Divulgacio do horario e local da prova 10/03/2021 GAO EXPEDIDOR DT EXPEDICAO / /
APLICACAO DA PROVA OBJETIVA 28/03/2021
Divulgacgo do Gabarito Preliminar e do(s) Caderna(s) de questdes 29/03/2021 CNH N° DE REGISTRO CATEGO-
Periodo para recurso contra o Gabarito Preliminar 30 e 31/03/2021 RIA UF VENCIMENTO / /
Divulgagdo do edital de Pareceres dos Recursos Deferidos contra o Gabarito Preliminar, B
do Gabarito pds-recursos, das folhas de respostas da Prova Objetiva e do Resulta- 19/04/2021 1a HABILITAGAO / /
do da Prova Objetiva - Preliminar II - DADOS FAMILIARES
Periodo para recurso contra o resultado da Prova Objetiva - Preliminar 20a 22/04/2021 PAI
Divulgagdo do resultado da Prova Objetiva - pds-recursos e do Gabarito Definitivo 03/05/2028
(resultado e classificacdo apenas sera divulgado apds a conclusao de todas as fases)
MAE
DA CORRECAQ DA PROVA DISCURSIVA DATA
Divulgacdo dos candidatos que terdo a prova discursiva corrigida 03/05/2021
Divulgacdo do resultado preliminar e espelho da resposta 18/05/2021
Periodo para recurso contra o resultado preliminar da PP 19 € 20/05/2021 CONJUGUE
Divulgacdo do parecer do recurso e resultado definitivo da PP 01/06/2021
DO TESTE DE APTIDAO FISICA (TAF)] DATA IRMA(0)
Convocacdo dos candidatos habilitados para o TAF 01/06/2021
APLICAGAO DO TESTE DE APTIDAQ FISICA 12 e 13/06/2021
Divulgacdo do resultado preliminar do TAF 18/06/2021
Periodo para recurso contra o resultado preliminar do TAF 21 e 22/06/2021
Divulgacdo do parecer do recurso e resultado definitivo do TAF 28/06/2021
DO EXAME MEDICO E PERICIA PCD DATA
Convocacdo dos candidatos habilitados para o exame médico 28/06/2021
APLICACAO DO EXAME MEDICO 17 ¢ 18/07/2021
Divulgacdo do resultado preliminar do exame médico 23/07/2021
Periodo para recurso contra o resultado do exame médico 26 ¢ 27/07/2021
Divulgacdo do resultado definitivo do exame médico 03/08/2021 III - ENDEREGO ATUAL
DA AVALIACAOQ PSICOLOGICA DATA
Divulgacio dos candidatos habilitados para a avaliagio psicolbaica 03/08/2021 RUA - AVENIDA -TRAVESSA
APLICAGAO DA AVALIAGAQ PSICOLOGICA 15/08/2021
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N°© COMPLEMENTO TELEFONE( )
BAIRRO

CIDADE UF
CEP MORADOR DESDE / /

IV - ENDERECOS ANTERIORES
RUA - AVENIDA -TRAVESSA

ENDEREGO No
BAIRRO

CIDADE UF
PERIODO / /

SERIES /_

VIII - DADOS ESCOLARES - NIVEL SUPERIOR
ESTABELECIMENTO ESCOLAR

N° COMPLEMENTO TELEFONE ( )

BAIRRO CIDADE UF
CEP MORADOR DESDE / A

RUA - AVENIDA - TRAVESSA

N° COMPLEMENTO TELEFONE ( )

BAIRRO CIDADE UF
CEP MORADOR DESDE / A /
RUA-AVENIDA - TRAVESSA

N° COMPLEMENTO TELEFONE ( )

BAIRRO CIDADE UF

CEP MORADOR DESDE / A

V - EMPREGO ATUAL

EMPRESA

FUNGCAO
ENCARREGADO
ENDEREGO

N° COMPLEMENTO TELEFONE ()

ENDERECO No
BAIRRO

CIDADE ~ UF
PERIODO / / GRADUACAO

IX — ANTECEDENTES 5
AS RESPOSTAS AS PERGUNTAS A SEGUIR SAO DE PREENCHIMENTO OBRI-
GATORIO

1. Ja foi detido ou preso? Sim () Nao ()
2. Respondeu ou responde a Inquérito Policial? Sim () Néo ()
3. Respondeu ou responde a Inquérito Policial Militar na Justica Estadual? Sim () Nao ()
4, Respondeu ou responde a Inquérito Policial Militar na Justica Federal? Sim () Nédo ()
5. Respondeu ou responde a Processo Criminal na Justica Estadual? Sim () Néo ()
6. Respondeu ou responde a Processo Criminal na Justica Federal? Sim () Néo ()
7. Respondeu ou responde a Processo Criminal na Justica Eleitoral? Sim () Ndo ()
8 Foi beneficiado pela Lei n® 9099/95 (dispde sobre as infrages penais de menor Sim ( ) Néo ( )
' potencial ofensivo, suspensao do processo, Art. 89?)?

9. Respondeu ou responde a Aggo Civil? Sim () Nao ()

(Em caso positivo, indique o local, a data e o motivo (n° do Inquérito, do
Processo, Vara Criminal, Tribunal etc).

10. Em relacdo a seus familiares (pais, irmdos, cunhados, tios etc), alguém
ja foi detido ou preso, respondeu ou

responde a Inquérito Policial e/ou Processo Criminal na Justiga Estadual ou
na Justica Federal?

Sim () Nao ( )

(Em caso positivo, indique o local, a data e o motivo (n° do Inquérito, do
Processo, da Sindicancia UF etc).

BAIRRO

CIDADE UF

VI - EMPREGOS ANTERIORES

EMPRESA

FUNGCAO

ENCARREGADO

ENDERECO L, L
11. Na hipotese de ocupar ou ter ocupado cargo publico nas esferas mu-
nicipal, estadual, distrital ou federal, respondeu ou responde a Sindicancia
Disciplinar, a Inquérito Administrativo ou a Processo Disciplinar?

N© COMPLEMENTO TELEFONE( ) Sim () N&o () ,
(Em caso positivo, indique o local, a data e o motivo (n° do Inquérito, do

BAIRRO Processo, Vara Criminal, Tribunal etc).

CIDADE UF

EMPRESA

FUNGCAO

ENCARREGADO

ENDERECO

N° COMPLEMENTO TELEFONE( ) X - DADOS PATRIMONIAIS

BAIRRO RELACIONE OS BENS IMOVEIS, MéVEIS, SEMOVENTES E DE CAPITAL QUE

CIDADE UF POSSUI COM OS VALORES RESPECTIVOS

VII - DADOS ESCOLARES - NIVEL MEDIO 1.

ESTABELECIMENTO ESCOLAR
2.

ENDERECO No

BAIRRO

CIDADE UF 3.

PERIODO / /

SERIES / /

ESTABELECIMENTO ESCOLAR 4,
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XI - OUTROS DADOS . ,

RELACIONE AS ENTIDADES DE CLASSE AS QUAIS E OU FOI FILIADO (IN-
DIQUE NOME, ENDERECO E PERIODO)

1.

RELACIONE QUALIS AS ATIVIDADES QUE REALIZA NOS HORARIOS DE FOLGA.
1.

VOCE TEM VICIOS? (FUMO, BEBIDA ETC).
1.

CONFIDENCIAL
Declaro, sob as penas da lei, em conformidade com Art. 299 do Cddigo
Penal Brasileiro (CPB), que todas as informagdes aqui prestadas sdo ver-
dadeiras, que nao omiti fato algum que impossibilite minha nomeagao para
desenvolver as atividades dos cargos que pretendo assumir e que autorizo
a realizacdo de levantamento social e funcional em minha vida pretérita
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EDITAL N° 01/2020 - SEPLAD/PCPA, 12 DE NOVEMBRO DE 2020.
A SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO - SE-
PLAD e a POLICIA CIVIL DO ESTADO DO PARA - PCPA, no uso das atribui-
cOes legais, tornam publica a realizagdo de CONCURSO PUBLICO PARA
PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DE NIVEL SUPERIOR DA CAR-
REIRA DE DELEGADO DE POLICIA CIVIL - DPC, observadas as dis-
posicbes constitucionais aplicaveis e nos termos da Lei Complementar n®
022, de 15 de margo de 1994 e suas alteragGes, Regimento Interno da
Policia Civil e da Academia da Policia Civil - ACADEPOL (Decreto n° 2690,
de 18 de dezembro de 2006) e Lei n® 5.810, de 24 de janeiro de 1994 (Re-
gime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis da Administracdo Direta,
das Autarquias e das Fundacdes do Estado do Pard) e suas alteragdes,
mediante as condigdes estabelecidas neste Edital.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O Concurso Publico, a que se refere o presente Edital, sera executado
pelo Instituto AOCP, entidade com sede na Avenida Dr. Gastdo Vidigal, n°
959 - Zona 08, CEP 87050-440, Maringa/PR, endereco eletrénico www.
institutoaocp.org.br e correio eletrénico candidato@institutoaocp.org.br.
1.2 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, sob
regime estatutario, no quadro de servidores da Policia Civil do Estado do
Para - PCPA, de acordo com a Tabela 2.1 deste Edital e tem prazo de vali-
dade de 2 (dois) anos a contar da data de homologacgdo do certame, po-
dendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Policia Civil do Estado
do Para - PCPA.
1.3 A selegdo de que trata este Edital compreendera 2 (duas) Fases, su-
cessivas, com o acompanhamento da Comissdo do Concurso designadas
por meio da Portaria n® 274 publicada no DOE 34.375 de 16/10/2020 e
Portaria n® 282 publicada no DOE 34.395 de 05/11/2020, conforme segue:
1.3.1 A Primeira Fase é composta de 5 (cinco) etapas, das quais 4 (qua-
tro) serdo conduzidas pelo Instituto AOCP e 1 (uma) sera de responsabili-
dade da Policia Civil do Estado do Para - PCPA, conforme segue:
1.3.1.1 1@ Subfase: Prova Objetiva e Peca Processual, de carater clas-
sificatorio e eliminatorio, conforme o disposto nos itens 10 e 12 deste Edital;
1.3.1.2 22 Subfase: Prova de Capacitacgao Fisica, de cardter eliminaté-
rio, conforme disposto no item 13 deste Edital;
1.3.1.3 32 Subfase: Exame Médico, de carater eliminatoério, que com-
preendera exames médico e laboratoriais, conforme critérios estabelecidos
no item 14 deste Edital;

1.3.1.4 42 Subfase: Exame Psicoldgico, de carater eliminatdrio, confor-
me disposto no item 15 deste Edital;
1.3.1.5 52 Subfase: Investigacdo Criminal e Social, de carater eli-
minatdério, conforme disposto no item 16 deste Edital. Sera realizada sob
responsabilidade da Policia Civil do Estado do Para - PCPA, nas seguintes
condigbes:

a) Para fins dessa Investigacdo, sera disponibilizada no Anexo IV deste
Edital a Ficha de Informagdes Confidenciais - FIC, que devera ser devi-
damente impressa, preenchida e assinada pelo candidato e entregue, em
data oportunamente divulgada através de Edital de convocagdo para a fase,
acompanhada de documentagdo pertinente, conforme subitem 16.4.1.
1.3.2 A Segunda Fase, conduzida pela Policia Civil do Estado do
Para - PCPA, constard de etapa Unica da seguinte forma:
1.3.2.1 Curso de Formagdo Profissional da Policia Civil: de carater
classificatorio e eliminatério, conforme disposto no item 18 deste Edital,
com duragdo de, no minimo, 680 (seiscentos e oitenta) horas-aula, distri-
buidas em aulas tedricas e praticas, bem como em estdgios supervisiona-
dos nos 6rgéos policiais.

a) O Curso de Formagéo Profissional da Policia Civil sera realizado pela
Academia de Policia Civil/IESP, em suas instalagdes, no Municipio de Ma-
rituba/PA.

1.4 A convocagao para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste
Edital sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia da
Policia Civil do Estado do Para - PCPA, dentro do prazo de validade
do concurso.

1.5 Os requisitos e as atribuigdes do cargo estdo relacionados no Anexo I
deste Edital.

1.6 Os conteldos programaticos da Prova Objetiva e da Pega Processual
encontram-se no Anexo II deste Edital.

1.7 O Anexo 1V deste Edital contém a FIC - Ficha de Informagdes Confiden-
ciais, da Investigagdo Criminal e Social.

1.8 A Primeira Fase sera realizada nas seguintes cidades:

Tabela 1.1

CIDADES PARA REALIZAGAO DAS PROVAS
Altamira
Belém
Itaituba
Maraba
Redengao
Santarém

1.8.1 Ao efetuar inscrigdo, o candidato optara por uma cidade para
realizagdo das provas e demais subfases da 12 fase do concurso,
onde realizara todas as demais etapas para qual for convocado.
1.8.2 Nao sera permitido ao candidato alterar a cidade de realiza-
cao das Provas Objetiva e Peca Processual, as fases da Prova de
Capacitagao Fisica, Exame Médico e Exame Psicolégico.

1.9 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a
respeito de datas, locais e horarios de realizagdao das provas e de-
mais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as for-
mas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e as demais publica-
c¢Oes no endereco eletronico wwwi.institutoaocp.org.br e no Diario
Oficial do Estado do Para.

2. DOS CARGOS

2.1 O cddigo do cargo, o cargo, os requisitos, as vagas de ampla concor-
réncia, as vagas para pessoa com deficiéncia (PcD), o total de vagas, a
carga horaria, o valor da taxa de inscrigdo e a remuneragdo sdo os esta-
belecidos a seguir:

TABELA 2.1

VAGAS
PESSOAS
COM DEFI-
CIENCIA

VAGAS
AMPLA CON-
CORRENCIA

TOTAL
DE VA-
GAS

TAXA DE
INSCRI-
cho

CARGA HO- | REMUNERA-

CARGO RARIA cho

REQUISITOS

Integral, com
exclusiva
dedicagdo as
atividades do
cargo, com jor-
nada semanal
de quarenta e
quatro horas,
respeitadas as
peculiaridades
do cargo,
podendo ser
convocado
a qualquer tem-
po, a critério da
Administragdo
da Policia
Civil-PA.

Diploma em curso de
nivel superior com-
pleto de bacharel em
Direito, fornecido por
Instituicdo de Ensino
Superior reconhecida
pelo Ministério da
Educagdo.

401 -
Delegado
de Policia

Civil

(DPC

251 14 265 R$ 18.050,00 | R$ 140,00

M Ver as atribuigdes e os requisitos dos cargos no Anexo I deste Edital.

3. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

3.1 Sdo requisitos basicos para o ingresso no quadro da Policia Civil do
Estado do Para - PCPA:

a) ter sido aprovado e classificado no concurso publico;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros
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e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos
termos do artigo 12, § 19, da Constituigdo Federal;
c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
d) estar em dia com as obrigagdes eleitorais e, no caso do candidato do
sexo masculino, também com as militares;
e) Possuir Diploma em Curso de Nivel Superior de Bacharel em Direito,
fornecido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo MEC;
f) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do
cargo;
g) ser considerado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo no
exame médico pré-admissional, realizado pela pericia médica oficial, de-
vendo o candidato apresentar os exames clinicos e laboratoriais, os quais
correrdo as suas expensas;
h) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fun-
gdo publica nos érgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios;
i) ndo ter sofrido sangdo impeditiva do exercicio de cargo publico por qual-
quer 6rgdo publico ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios;
j) Estar em pleno exercicio dos direitos politicos;
k) Ter conduta publica e privada irrepreensivel, ndo possuindo anteceden-
tes criminais;
1) Ter reputagdo ilibada;
m) atender as demais exigéncias contidas neste Edital. .
4. DA SOLICITAGCAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
4.1 Haverd isencgdo total da taxa de inscrigdo para o candidato que:
a) for Pessoa com deficiéncia, nos termos da Lei Estadual n°. 6.988/2007;
b) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal - CadUnico, até a data da inscrigdo no Concurso Publico, nos ter-
mos do Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007;
4.2 A solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo sera realizada via inter-
net no periodo das 10h do dia 07/12/2020 até as 23h59min do dia
10/12/2020, observado o horario oficial de Brasilia/DF, mediante
preenchimento do Formuldrio de solicitacdo de Isengdo da Taxa de Ins-
crigdo, disponivel no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br. Para
fins de obtengdo da isencdo da taxa de inscrigdo, o candidato interessado
devera:
a) optar pelo link especifico do Formulério de Solicitagdo da Isengdo, con-
forme uma das condigBes previstas nos subitens 4.3, ou 4.5, declarando
estar ciente das condigBes exigidas para admisséo no cargo e submetendo-
se as normas expressas neste Edital;

b) optar por uma das cidades disponiveis para realizagdo das provas, con-
forme Tabela 1.1;

c) preencher de forma completa e correta o Formulério de Solicitagdo de
Isengdo da Taxa de Inscrigdo, conforme uma das opgSes de isengdo em que
se enquadre, descritas nos subitens 4.3 e 4.5.

4.3 Pessoa com Deficiéncia:

4.3.1 o candidato interessado em obter a isengdo da taxa de inscrigdo
devera:

a) preencher o Formulario de Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo
- Pessoa com Deficiéncia;

b) anexar cdpia simples do documento oficial de identificagdo com foto,
filiagdo e assinatura;
¢) enviar laudo médico, redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie
e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com ex-
pressa referéncia ao cédigo correspondente de Classificagdo Internacional
de Doenga-CID, com citagdo por extenso do nome do candidato, carimbo
indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel
por sua emissao.

4.4 Os documentos comprobatérios exigidos nas alineas “b” e “c”
do subitem 4.3.1, deverao ser enviados, no periodo das 10h do dia
07/12/2020 até as 23h59min do dia 10/12/2020, observado o ho-
rario oficial de Brasilia/DF, por meio do link Envio dos documentos
referentes a Solicitagdao de Isencdo da Taxa de Inscrigdo, disponi-
vel no endereco eletréonico www.institutoaocp.org.br escaneado e
salvo em um dos seguintes formatos: PNG, JPG, JPEG ou PDF.

4.5 CadUnico:

4.5.1 o candidato interessado em obter a isengdo da taxa de inscrigdo
devera:

a) indicar, no Formulario de Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo -
CadUnico, o Numero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico.
4.6 O candidato interessado em obter a isengdo da Taxa de Inscrigdo,
pessoa com deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento especial
durante a realizagdo da prova deverd, no ato do pedido de isengdo da taxa
de inscrigdo, indicar claramente, no Formulario de Solicitagdo de Isengdo
da Taxa de Inscrigdo, quais sdo 0s recursos especiais necessarios. O laudo
médico, devera ser enviado por meio do link Envio de Laudo Médico

(candidato PcD e/ou condicdo especial para prova), disponivel no
enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br, conforme o subitem 7.4
deste Edital.

4.7 No caso previsto no subitem 4.5 deste Edital, cada pedido de isengéo
sera analisado e julgado pelo Instituto AOCP.

4.8 E de exclusiva responsabilidade do candidato o preenchimento do For-
muldrio de Solicitacdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo no site e o envio
dos documentos.

4.9 A exatiddo dos documentos enviados é de total responsabilidade do
candidato. Apds o envio, conforme o caso, dos documentos comprobaté-
rios, ndo sera permitida a complementagdo da documentagdo, nem mesmo
através de pedido de revisdo e/ou recurso.

4.10 As informacgGes prestadas no Formuldrio de Solicitagdo de Isengédo
da Taxa de Inscrigdo, bem como os documentos encaminhados, serdo de
inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qual-

quer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretard na sua
eliminagdo do Concurso Publico, apds procedimento administrativo em que
lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sangdes cabiveis.

4.11 N&o serd concedida isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo ao
candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacdo;

c) informar nimero de NIS invélido e/ou incorreto, ou que ndo esteja em
nome do candidato;

d) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no item 4
deste Edital;

e) ndo apresentar todos os documentos ou dados solicitados.

4.12 O candidato que requerer a isengdo deverd informar, no ato do pedido
de isengdo da taxa de inscrigdo, seus dados pessoais rigorosamente em
conformidade com os que foram originalmente informados ao érgdo de
Assisténcia Social de seu Municipio, responsavel pelo cadastramento de
familias no CadUnico. O candidato deve atentar-se que, qualquer dado que
tenha sido alterado/atualizado junto ao CadUnico, nos ultimos 45 (qua-
renta e cinco) dias, podera causar divergéncia entre o dado informado
(atualizado) e o ainda constante no sistema do CadUnico, em virtude do
decurso de tempo para atualizagdo do banco de dados do CadUnico em
ambito nacional. .

4.12.1 Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no su-
bitem anterior podera implicar ao candidato o indeferimento do seu pedido
de isengdo, por divergéncia dos dados cadastrais informados e os constan-
tes no banco de dados do CadUnico. Apds a solicitagdo e julgamento do
pedido de isengdo, ndo serd permitido a complementagdo ou alteragdo de
dados para obtengdo da isengdo.

4.12.2 O fato do candidato participar de algum Programa Social do Gover-
no Federal (PROUNI, FIES, Bolsa Familia, etc), assim como o fato de ter
obtido a isengdo em outros certames ndo garante, por si sd, a isengdo da
taxa de inscrigdo neste concurso.

4.13 Nao serd aceita solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de ins-
crigdo via fax ou via correio eletrénico.

4.14 A relagdo dos pedidos de isengdo deferidos serd divulgada até o dia
16/12/2020 no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br.

4.15 O candidato que tiver a solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo
indeferida podera impetrar recurso através do enderego eletrénico www.
institutoaocp.org.br no periodo da 0hOOmin do dia 17/12/2020 as
23h59min do dia 18/12/2020, observado horario oficial de Brasilia/DF,
por meio do link “Recurso contra o Indeferimento da Solicitagdo de Isengdo
da Taxa de Inscrigdo”.

4.15.1 As respostas aos recursos impetrados contra o indeferimento da so-
licitagdo de isencgéo e a relagdo dos pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo,
que por ventura sejam deferidos no pds-recurso, serdo divulgadas na data
provavel de 23/12/2020 no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br.
4.15.2 Se, apo6s a analise do recurso, permanecer a decisdo de indeferi-
mento da solicitacdo de isengdo da taxa de inscrigdo, o candidato podera
acessar o enderego eletronico www.institutoaocp.org.br, até as 23h59min
do dia 04 de fevereiro de 2021, realizar uma nova inscrigdo, gerar o
boleto bancario e efetuar o pagamento até o seu vencimento para partici-
par do certame.

4.15.3 O interessado que ndo tiver seu requerimento de isengdo deferido
e que ndo realizar uma nova inscrigdo, na forma e no prazo estabelecidos
neste Edital, estard automaticamente excluido do certame.

4.16 O candidato que tiver seu pedido de isengdo da taxa de inscrigdo de-
ferido e, posteriormente, realizar uma inscrigdo, sem pedido de isengdo, e
realizar o pagamento do boleto bancario, terd a sua solicitagédo de isengdo
cancelada, sendo deferida a Ultima inscrigdo realizada, conforme subitem
5.6.1.

4.17 Os candidatos que tiverem as solicitagdes de isengdo deferidas ja sdo
considerados devidamente inscritos no Concurso Publico e poderdo con-
sultar o status da sua inscricdo no endereco eletrénico do Instituto AOCP
www.institutoaocp.org.br, a partir do dia 16/12/2020.

5. DAS INSCRICOES

5.1 A inscrigdo neste Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento
e a tacita aceitagdo pelo candidato das condigOes estabelecidas neste Edital.
5.2 As inscrig6es para o Concurso Publico da Policia Civil do Estado do Para
- PCPA serdo realizadas somente via internet. Ndo serdo aceitas inscri-
cOes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

5.3 O periodo para a realizagdo das inscrigbes serd a partir das 10h do
dia 07/12/2020 as 23h59min do dia 04/02/2021, observado horario
oficial de Brasilia/DF, através do endereco eletrénico www.institutoaocp.
org.br.

5.4 Apo6s declarar ciéncia e aceitagdo das disposigdes contidas neste Edital,
o candidato interessado em inscrever-se para o presente certame devera:
a) preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscrigdao declarando es-
tar ciente das condigbes exigidas para admissdo no cargo, e submeter-se
as normas expressas neste Edital;

b) optar por uma das cidades disponiveis para realizagdo das provas, con-
forme Tabela 1.1;

c) imprimir o boleto bancario gerado e efetuar o pagamento da taxa de
inscrigdo no valor estipulado na Tabela 2.1 até a data estabelecida no su-
bitem 5.8 deste Edital.

5.5 Em hipétese alguma, apds finalizado o preenchimento do Formulario de
Solicitagdo de Inscrigdo, serd permitido ao candidato alterar o cargo para o
qual se inscreveu, ou a cidade de realizagdo das provas.

5.6 O candidato terd sua inscrigdo deferida somente apds o recebimento,
pelo Instituto AOCP através do banco, da confirmagdo do pagamento de
sua taxa de inscrigdo.
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5.6.1 No caso de duas ou mais inscricoes de um mesmo candidato
sera considerada a ultima inscricdao realizada com data e horario
mais recente, independente da data em que o pagamento tenha
sido realizado. As demais inscrigcdes serdao canceladas automatica-
mente, ndao havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia
do valor pago para outro candidato, ou, ainda, para inscrigdo reali-
zada para outro cargo.

5.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddao dos dados
cadastrais informados no ato da inscrigdo.

5.7.1 Declaragéo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de
Solicitagdo de Inscrigdo, bem como a falsificagdo de declarages ou de da-
dos e/ou outras irregularidades na documentagdo, determinara o cancela-
mento da inscrigdo e anulagdo de todos os atos dela decorrentes, implican-
do, em qualquer época, na eliminagdo do candidato sem prejuizo das comi-
nagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a posse
do candidato, o mesmo sera submetido a procedimento administrativo pela
Policia Civil do Estado do Pard - PCPA, em que lhe sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.
5.8 O pagamento da taxa de inscrigdo poderd ser efetuado em toda a rede
bancéria, até a data de seu vencimento. Caso o candidato ndao efetue
o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, o mesmo
devera acessar o enderecgo eletronico www.institutoaocp.org.br,
imprimir a segunda via do boleto bancario e realizar o pagamento
até o dia 05 de fevereiro de 2021. As inscrigdes realizadas com pa-
gamento apés essa data néo serdo acatadas.

5.8.1 E de responsabilidade do candidato que acesse o link citado no su-
bitem 5.8, e efetue a geragdo do boleto bancério com a antecedéncia ne-
cessaria para atender ao limite de horario de compensagdo do banco que o
candidato ird se utilizar para efetuar o pagamento, para que seja possivel
efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo dentro do prazo registrado na
guia de pagamento.

5.9 O Instituto AOCP, em nenhuma hipdtese, processarad qualquer registro
de pagamento com data posterior a estabelecida no subitem 5.8 deste
edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao
sera devolvido em hipétese alguma, a ndao ser por anulagao plena
deste concurso.

5.9.1 O Instituto AOCP ndo se responsabiliza: por solicitagdo de inscrigdo
via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicag&o e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transfe-
réncia de dados; por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas,
no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigdo.
5.9.2 N&o serdo aceitas inscrigdes pagas em cheque que venha a ser de-
volvido por qualquer motivo, nem as pagas em deposito ou transferéncia
bancéria, tampouco as de programagdo de pagamento que ndo sejam efe-
tivadas.

5.10 Quanto ao indeferimento da solicitagdo de inscrigdo, caberd inter-
posicdo de recurso, protocolado em formulério préprio, disponivel no en-
derego eletronico www.institutoaocp.org.br, no periodo das 0h0O do dia
11/02/2021 até as 23h59min do dia 12/02/2021, observado o horario ofi-
cial de Brasilia/DF. .

6. DA INSCRIGCAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das
vagas destinadas ao cargo ofertado e das que vierem a ser criadas durante
o prazo de validade do concurso, desde que as atribuigbes do cargo sejam
compativeis com a deficiéncia de que seja portador o candidato. As dis-
posicOes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, sdo corres-
pondentes as da Lei n® 7.853/89 e do Decreto n° 3.298/99, alterado pelo
Decreto n° 5.296/2004, da Lei n°® 12.764/12 regulamentada pelo Decreto
n° 8.368/14, Lei n°® 13.146, de 06 de julho de 2015 e pelo Artigo 47 da Lei
Complementar n® 22/1994.

6.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edi-
tal resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro
numero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas ofe-
recidas, nos termos do paragrafo Unico do artigo 15 da Lei n® 5.810/1994.
6.1.2 Somente haverd reserva imediata de vagas para os candidatos com
deficiéncia nos cargos com nimero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).
6.2 A pessoa com deficiéncia participard do Concurso Publico em igualdade
de condigBes com os demais candidatos no que se refere: ao contetdo das
provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de
aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas, de acordo com o pre-
visto no presente Edital.

6.3 Sdo consideradas pessoas com deficiéncia, nos termos do art. 2° da Lei
n° 13.146/2015 e ainda de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n°® 5.296, de 2
de dezembro de 2004, nos termos da Lei, sdo pessoas com deficiéncia as
que se enquadram nas categorias de I a VI a seguir:

I - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmen-
tos do corpo humano, acarretando o comprometimento da funcgdo fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, mo-
noparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemi-
paresia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desem-
penho de fungdes (Redagdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

11 - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ,
1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagdo dada pelo Decreto n® 5.296, de
2004);

III - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou
menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo o6ptica; a baixa
visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com

a melhor corregdo éptica; os casos nos quais a somatéria da medida do
campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorrén-
cia simultanea de quaisquer das condigdes anteriores (Redagdo dada pelo
Decreto n° 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente infe-
rior a média, com manifestagdo antes dos dezoito anos e limitagdes asso-
ciadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade (Redagdo dada pelo Decreto n°
5.296, de 2004);

e) salde e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla - associagdo de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa
com deficiéncia, para todos os efeitos legais.

6.3.1 Sdo consideradas Pessoas com Deficiéncia as contempladas pelo
enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justiga: “O portador de
visdo monocular tem direito de concorrer, em Selegdo Competitiva Publica,
as vagas reservadas aos deficientes”:

6.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:
6.4.1 ao preencher o Formulario de solicitagdo de Isengdo da Taxa de Ins-
crigdo, ou Formulario de solicitagdo de Inscrigdo, conforme orientagdes dos
itens 4 ou 5, respectivamente, deste Edital, declarar que pretende par-
ticipar do concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo
indicado o tipo de deficiéncia que possui;

6.4.2 enviar o laudo médico com as informagdes descritas no subitem
6.4.2.1 deste Edital, conforme disposigdes do subitem 7.4 deste Edital;
6.4.2.10 laudo médico deverd: estar redigido em letra legivel e dispor
sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é
portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de Classifi-
cagdo Internacional de Doenga-CID, com citagdo por extenso do nome do
candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do
médico responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os lau-
dos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data
da realizagdo da inscrigdo. O candidato deve enviar também, junto ao
laudo, copia de documento oficial de identificagdo e CPF.

6.4.2.2 no caso de deficiente auditivo, o laudo solicitado no subitem 6.4.2.1
devera ser acompanhado de exame de audiometria recente, emitido nos
ultimos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia de inscrigdo do concurso
publico.

6.4.2.3 no caso de deficiente visual, o laudo solicitado no subitem 6.4.2.1
devera ser acompanhado de exame de acuidade visual em AO (ambos os
olhos), patologia e campo visual, emitido nos Ultimos 12 (doze) meses
anteriores ao Ultimo dia de inscrigdo do concurso publico.

6.5 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes
deste item serd considerado como ndo-portador de deficiéncia, perdendo
o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia.
Nesses casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua
situagdo.

6.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Legislagdo
supracitada no subitem 6.3, a opgdo de concorrer as vagas destinadas
as pessoas com deficiéncia serd desconsiderada, passando o candidato a
ampla concorréncia.

6.7 O deferimento das inscrigdes dos candidatos que se inscreverem como
pessoa com deficiéncia estara disponivel no enderego eletronico www.ins-
titutoaocp.org.br a partir da data provével de 10/02/2021.

6.7.1 O candidato que tiver a sua inscrigdo indeferida como PcD poderd
interpor recurso, em formuldrio préprio disponivel no enderego eletrénico
www.institutoaocp.org.br, no periodo das 0h0Omin do dia 11/02/2021
até as 23h59min do dia 12/02/2021, observado horario oficial de Bra-
silia/DF.

6.8 Segundo o Decreto Federal no 9.546/18, para os candidatos com de-
ficiéncia, ndo haverd adaptagdo adicional ou especial para realizagdo do
teste de aptiddo fisica, garantida a possibilidade de uso de tecnologias
assistivas que o candidato j& utilize, mantidos os mesmo critérios de apro-
vagao aplicados nesse etapa do concurso aos demais candidatos em ampla
concorréncia.

6.9 Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo da Legis-
lagdo supracitada no subitem 6.3, ele serd classificado em igualdade de
condigBes com os demais candidatos da ampla concorréncia.

6.10 Apds a posse do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para
justificar a concessdo de aposentadoria.

6.11 Perderd o direito a nomeagdo a pessoa com deficiéncia que, em
avaliagdo por Junta Médica especial, for considerada inapta ao exercicio do
cargo, uma vez verificada a incompatibilidade de sua deficiéncia com as
atribuigdes previstas em lei.

6.12 Ndo havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as
pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida com estrita obser-
véncia da ordem de classificagdo geral.

7. DA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

7.1 Da solicitacdao de atendimento especial para a realizagdo da
Prova Objetiva e Pega Processual:

7.1.1 O candidato que necessitar de condigdo especial durante a realizagdo
da Prova Objetiva e Pega Processual, pessoa com deficiéncia ou ndo, pode-
ra solicitar esta condigdo, conforme previsto no Decreto Federal 3.298/99
e pelo Decreto n°® 9.508/2018.

7.1.2 As condigBes especificas disponiveis para realizagdo da prova sdo:
prova em braile, prova ampliada (fonte 25), fiscal ledor/transcritor, softwa-
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re de leitura Dos-Vox ou NVDA, intérprete de libras, acesso a cadeira de
rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para realizagdo da prova
(somente para os candidatos com deficiéncia). O candidato com deficién-
cia, que necessitar de tempo adicional para realizagdo da prova, devera
requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por espe-
cialista da area de sua deficiéncia, conforme prevé o § 2° do artigo 40 do
Decreto n° 3.298/99, no prazo estabelecido no subitem 7.4 deste Edital.
7.1.3 Para solicitar condigdo especial, o candidato devera:

7.1.3.1 no ato da inscrigdo, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo
de Inscrigdo, ou no Formulario de Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscri-
G30, quais 0s recursos especiais necessarios;

7.1.3.1.1 caso o candidato necessite de uma condigdo especial ndo previs-
ta no Formuldrio de Solicitagdo de Inscrigdo, como uso de objetos, dispo-
sitivos ou préteses, devera requerer através do campo Condigées Espe-
ciais Extras, disponivel no Formulério de Solicitagdo de Inscrigdo, ou no
Formulario de Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo, descrevendo
0S recursos especiais necessarios para a realizagdo das provas, enviando
o Laudo Médico que ateste a(s) condigdo(des) especial(is) necessaria(s),
obedecidos o critério e o prazo previstos no subitem 7.4. A solicitagdo da
condigdo especial podera ser atendida, obedecendo aos critérios previstos
no subitem 7.4 e 7.5;

7.1.3.2 enviar o laudo médico, original ou cépia autenticada, conforme
disposigdes do subitem 7.4 deste Edital;

7.1.3.2.1 o laudo médico devera: ser original ou cdpia autenticada; estar
redigido em letra legivel, com citagdo do nome por extenso do candidato,
com carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico
responsavel por sua emissdo; dispor sobre a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia
ao cédigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga-CID,
justificando a condigdo especial solicitada. Somente serdo considerados os
laudos médicos emitidos nos Gltimos 12 (doze) meses anteriores ao
Ultimo dia de inscrigdo. O(a) candidato(a) deve enviar também, junto
ao laudo, copia de documento oficial de identificacdo e CPF.

7.1.4 Em conformidade com o Decreto 8.727/2016, ficam assegurados
as pessoas transexuais e travestis, o direito a identificagdo por meio do
seu nome social e direito a escolha de tratamento nominal. Entende-se
por nome social aquele pelo qual travestis, transgéneros e transexuais se
reconhecem, bem como sdo identificados por sua comunidade e em seu
meio social. O(a) candidato(a) podera informar o seu nome social através
de requerimento via e-mail candidato@institutoaocp.org.br, até a data de
05/02/2020. O(a) candidato(a) deverd enviar, juntamente a solicitagdo,
copia de documento oficial de identificagdo e cépia do registro do nome
social.

7.1.4.1 A anotagdo do nome social de travestis, transgéneros e transexuais
constard por escrito nos editais do concurso, entre parénteses, antes do
respectivo nome civil. As pessoas transexuais, transgéneros e travestis,
candidatas a este concurso, deverdo apresentar como identificagdo oficial,
no dia de aplicagdo das provas, um dos documentos previstos neste edital,
conforme normativa dos subitens 10.5.1 a 10.5.3.

7.2 Da candidata lactante:

7.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realiza-
¢do da prova, deveré:

7.2.1.1 solicitar essa condigdo indicando claramente, no Formulario de So-
licitagdo de Inscrigdo ou Isengdo, a opgdo Amamentando (levar acom-
panhante);

7.2.1.2 enviar certiddo de nascimento do lactente (cépia simples), ou lau-
do médico (original, ou cépia autenticada) que ateste essa necessidade,
conforme disposices do subitem 7.4 deste Edital.

7.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera, ainda, levar um
acompanhante maior de idade (ou seja, com no minimo, 18 anos), sob
pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia deste. O acompa-
nhante ficard responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para
amamentagdo. Contudo, durante a amamentagdo, é vedada a permanén-
cia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade
com a candidata no local.

7.2.3 Ao acompanhante ndo serd permitido o uso de quaisquer dos objetos
e equipamentos descritos no item 20 deste Edital, durante a realizagdo da
prova do certame.

7.2.4 A candidata lactante podera ausentar-se da sala de prova tempora-
riamente e a cada intervalo de 02 (duas) horas para amamentagdo, acom-
panhada de uma fiscal do concurso, pelo tempo maximo de até 30 (trinta)
minutos. Sera concedido a candidata o tempo adicional correspondente ao
que for utilizado para amamentacgdo, a titulo de compensagdo, durante o
periodo de realizagdo das provas, conforme Lei Estadual n°® 7.613 de 02
de abril de 2012.

7.2.4.1 O lactente deverd ter até 06 (seis) meses de vida para garantir a
candidata o direito previsto no subitem 7.2.4.

7.3 O candidato que necessitar fazer uso do porte de arma devera apre-
sentar documentagdo que comprove estar amparado pelo art. 6° da Lei n®
10.826/2003, em especial o Certificado de Registro de Arma de Fogo ou
Autorizagdo de Porte.

7.3.1 O candidato que estiver armado serd encaminhado a Coordenagdo
de Local de Prova, para desmuniciamento da arma, antes do inicio da re-
alizagdo das provas. Em nenhuma hipdtese, serd permitido o ingresso de
candidato(a) portando arma de fogo nos locais de provas.

7.3.2 A Policia Civil do Estado do Para, em conjunto com o Instituto
AOCP, garantird a devida guarda e o acautelamento das armas, em am-
biente seguro, até a finalizagdo das provas pelo candidato, desde que o
pedido tenha sido previamente solicitado e justificado.

7.4 Os documentos referentes as disposicdoes dos subitens 4.6,
6.4.2,7.1.2,7.1.3.1.1, 7.1.3.2 e 7.2.1.2 deste Edital deverdo ser en-
viados, no periodo das 10h do dia 07/12/2020 as 23h59min do dia

05/02/2021, observado o horario oficial de Brasilia/DF, por meio
do link Envio de Laudo Médico (candidato PcD e/ou atendimento
especial para prova), disponivel no endereco eletronico www.ins-
titutoaocp.org.br em arquivos salvos nos formatos PNG, JPG, JPEG
ou PDF.

7.4.1 O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-
se para que o mesmo ndo esteja protegido por senha, sendo este motivo
passivel de indeferimento da solicitagdo de condigdo especial.

7.5 O envio dessa solicitagdo ndo garante ao candidato a condigdo especial.
A solicitagdo serd deferida ou indeferida pelo Instituto AOCP, apés criterio-
sa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.6 O envio da documentagdo incompleta, fora do prazo definido no subi-
tem 7.4, ou por outra via diferente da estabelecida neste Edital, causara o
indeferimento da solicitagdo da condigdo especial.

7.6.1 O Instituto AOCP ndo receberd qualquer documento entregue pesso-
almente em sua sede.

7.7 O Instituto AOCP ndo se responsabiliza por documentagdo ndo recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo e/
ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

7.8 O deferimento das solicitagdes de condigdo especial estara disponivel
aos candidatos no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br e no Di-
ario Oficial do Estado do Para a partir da data provavel de 10/02/2021. O
candidato que tiver a sua solicitagdo de condigdo especial indeferida podera
impetrar recurso, em formuldrio préprio disponivel no enderego eletroni-
co www.institutoaocp.org.br, no periodo das 0Oh do dia 11/02/2021 até as
23h59min do dia 12/02/2021, observado horario oficial de Brasilia/DF.

8 DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGCOES

8.1 O edital de deferimento das inscrigdes sera divulgado no enderego ele-
tronico www.institutoaocp.org.br e no Diario Oficial do Estado do Para na
data provavel de 10/02/2021.

8.2 No edital de deferimento das inscrigdes, constara a listagem dos candi-
datos as vagas para ampla concorréncia, as vagas para pessoa com defici-
éncia e dos candidatos solicitantes de condigGes especiais para a realizagdo
da prova.

8.3 Quanto ao indeferimento de inscrigdo, caberd pedido de recurso, sem
efeito suspensivo, em formulério préprio, disponivel no enderego eletronico
www.institutoaocp.org.br no periodo da 0hOOmin do dia 11/02/2021
até as 23h59min do dia 12/02/2021, observado o horario oficial de
Brasilia/DF.

8.4 O Instituto AOCP, quando for o caso, submeterd os recursos a Co-
missdo Especial do Concurso Publico, a qual decidird sobre o pedido de
reconsideragdo e divulgara o resultado através de edital disponibilizado no
enderego eletronico www.institutoaocp.org.br e no Didrio Oficial do Estado
do Para.

9. DAS FASES DO CONCURSO

9.1 O Concurso Publico constard das seguintes provas e fases:

TABELA 9.1

CARGO: 401 - DELEGADO DE POLICIA CIVIL (DPC)
vﬁ;gR VALOR
- - ’ 0 - w .
FASE ETAPA ~DESCRI AREA DE CONHECIMENTO N DE~QUES QUESTAO TOTAL CARATER
CAO: TOES (PON- (PON-
T05) TOS)
Lingua Portuguesa 5 01 05
NocBes de Informatica 2 01 02
Conhecimentos sopre 0 Estado 3 01 02
do Para
Direito Administrativo 8 0,1 08
Direito Constitucional 8 01 08
Prova Obietiva- Direito Penal 10 02 2,0 | Eliminatorio
conforme ?tem 10 Direito Processual Penal 10 02 2,0 | eClassifica-
Direito Civil 5 01 05 torio
Direito Processual Civil 5 01 05
Direito Ambiental 5 0,1 05
Direitos Humanos 5 01 05
12 Legisl;gﬁo Especia\ 5 01 05
Criminologia 5 01 0,5
Medicina Legal 5 01 05
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS & |7 w0 | T
Eliminatdrio
Pega Processual De acordo com 0 item 12 1 10 10 | eClassifica-
torio
TOTALMAXIMO DEPONTOS | wemeememmmeems | R
Prova~de c,apac‘ta' De acordo com o item 13 Eliminatdrio
¢do Fisica
Exame Médico De acordo com o item 14 Eliminatdrio
Exame Psicoldgico De acordo com o item 15 Eliminatdrio
12 Investigagao c i De acordo com o item 16 Eliminatdrio
nal e Social
22 Curso d? Fprmagao De acordo com o item 18 Eliminatdrio e Classificatorio
Profissional

9.2 Os contelidos programaticos referentes a Prova Objetiva e Peca Proces-
sual sdo os constantes do Anexo II deste Edital.

9.3 A Prova Objetiva serd composta de 80 (oitenta) questdes distribu-
idas por areas de conhecimento. Cada questdo da Prova Objetiva tera 5
(cinco) alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 1 (uma) alterna-
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tiva correta, pontuadas conforme a Tabela 9.1. Serd atribuida pontuagéo
0 (zero) as questdes com mais de uma opgdo assinalada, questdes sem
opgdo assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

9.4 A Prova Objetiva terd como valor méximo 10 (dez) pontos.

9.5 O candidato devera obter no minimo a pontuagdo 7,0 (sete) na
Prova Objetiva para nao ser eliminado do concurso publico, além de
n&o ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

10. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVA E
PECA PROCESSUAL

10.1 As Provas Objetiva e Peca Processual serao aplicadas nas ci-
dades relacionadas na Tabela 1.1 deste Edital, sendo elas: Altami-
ra, Belém, Itaituba, Maraba, Redengdo e Santarém, Estado do Para.
10.1.1 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o
edital e certifica-se de que preenche todos os requisitos exigidos.
No momento da inscrigdo, o candidato devera optar por uma cidade
de realizagdo das provas

10.1.2 O candidato devera selecionar no Formulario de Solicitagdo
de Isengdo da taxa de Inscricdo, ou no Formulario de Solicitagdo
de Inscrigdo, a cidade que deseja realizar a prova objetiva e peca
processual e demais subfases da 12 Fase do certame, conforme
determinagées do item 4 ou 5, conforme o caso. Apés concluida a
solicitagdo de inscrigdo, o candidato ndo podera, em hipétese algu-
ma, alterar a cidade selecionada.

10.1.3 O Instituto AOCP podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos
locais de aplicagdo das provas, alocando ou remanejando candidatos para
essa(s), conforme as necessidades.

10.2 A Prova Objetiva e Pega Processual sera aplicada na data pro-
vavel de 21 de margo de 2021, em horario e local a serem informados
por meio de edital disponibilizado no endereco eletrdnico www.institutoao-
cp.org.br e no CARTAO DE INFORMAGCAO DO CANDIDATO.

10.2.1 A Pega Processual sera aplicada conforme demais determi-
nagoes do item 12 deste edital.

10.2.2 O horario de inicio das provas serd o mesmo, ainda que realizadas
em diferentes locais. .

10.3 O CARTAO DE INFORMAGCAO DO CANDIDATO com o local de rea-
lizagdo da Prova Objetiva deverd ser emitido no enderego eletrénico www.
institutoaocp.org.br a partir de 10 de margo de 2021.

10.3.1 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo
correta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no ho-
rério determinado. .

10.4 O local de realizagdo das provas, constante no CARTAO DE INFORMA-
GAO, divulgado conforme subitens anteriores, ndo sera alterado em hipd-
tese alguma a pedido do candidato.

10.5 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 1
(uma) hora do horario fixado para o fechamento do portdo de acesso ao
local de realizagdo das provas, munido de caneta esferografica transpa-
rente, de tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificagao
com foto e o Cartdo de Informagdo do Candidato, impresso por meio do
enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br.

10.5.1 S3o considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédu-
las de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelas Forgas
Armadas, pelas Policias Civil Militar, pelo Ministério das Relagdes Exterio-
res, cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe,
que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo
com foto, nos termos da Lei n® 9.503, art. 159, de 23/9/97.

10.5.2 No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o can-
didato devera apresentar certiddo que ateste o registro da ocorréncia em
orgdo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da reali-
zagdo das Provas Objetiva e Prética Processual e, ainda, ser submetido a
identificacdo especial, consistindo na coleta de impresséo digital.

10.5.3 Nao serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de
solicitagdo de documentos, certidoes de nascimento e de casamento, ti-
tulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de
Habilitagdo sem foto, documento digital acessado de forma on-line, cartei-
ra de estudante, Carteiras de AgremiagGes Desportivas, fotocopias dos do-
cumentos de identidade, ainda que autenticadas, bem como documentos
ilegiveis e/ou ndo identificaveis.

10.6 Ndo haverd segunda chamada para as Provas Objetiva e Pega Pro-
cessual, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado do
Concurso Publico.

16.6.1 O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova Objetiva
estard automaticamente eliminado do concurso e ndo podera realizar a
Pega Processual.

10.7 Apds a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consul-
tar ou manusear qualquer material de estudo ou leitura.

10.8 Em hipdtese alguma seré permitido ao candidato:

10.8.1 prestar as provas sem que esteja portando um documento
oficial de identificagdo original que contenha, no minimo, foto, fi-
liagdo e assinatura;

10.8.2 realizar as provas sem que sua inscrigdo esteja previamente con-
firmada;

10.8.3 ingressar no local de realizagdo das provas ap6s o fechamento do
portdo de acesso;

10.8.4 realizar as provas fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;
10.8.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo das provas;
10.8.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou
equipamentos citados no item 20 deste Edital;

10.8.7 E proibida em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera
realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos eletrénicos relacionados
no item 20 deste edital. E expressamente proibida a realizagdo de qualquer
tipo de imagem, por qualquer meio eletrdnico, do local de prova, por parte

do candidato, cabendo ao Instituto AOCP a aplicagdo da penalidade devida.
10.9 O Instituto AOCP recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos
objetos ou equipamentos relacionados no item 20 deste Edital. Caso seja
necessario o candidato portar alguns desses objetos, estes deverdo ser
obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences
fornecidos pelo Instituto AOCP e conforme o previsto neste Edital. Acon-
selha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares antes
do acondicionamento no envelope, garantindo, assim, que nenhum
som sera emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.
10.10 O Instituto AOCP ndo ficard responsavel pela guarda de quaisquer
objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se responsabilizard por
perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

10.11 N&o seré permitida entrada de candidatos no local de realizagdo das
provas portando armas. O candidato que estiver armado serd encaminhado
a Coordenagdo do Concurso.

10.12 N&o serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha
ao certame, em qualquer local de prova, durante a realizagdo das Provas
Objetiva e Pega Processual, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.
10.13 O Instituto AOCP poderd, a seu critério, coletar impressdes digitais
dos candidatos, bem como utilizar detectores de metais.

10.14 Ao terminar as provas Objetiva e Pega Processual, o candidato en-
tregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de Respostas (Prova
Objetiva) e Folha da Versdo Definitiva (Pega Processual) devidamente pre-
enchidas e assinadas.

10.15 Em hipotese alguma havera substituicdo da Folha de Respos-
tas (Prova Objetiva) ou da Folha da Versdo Definitiva (Pega Proces-
sual) por erro do candidato.

10.15.1 O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva
para a Folha de Respostas, que serd o Unico documento valido para a
corregdo. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabi-
lidade do candidato, que deverd proceder conforme as instruges contidas
na mesma e na capa do caderno de questdes.

10.15.2 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da Prova
Objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os alvéolos com caneta esfe-
rogréfica transparente, de tinta azul ou preta.

10.15.3 Os prejuizos advindos de marcagoes feitas incorretamente
na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade do can-
didato, tais como marcag¢do rasurada, marcagdao ndo preenchida
integralmente, marcacgoes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo di-
ferente da orientacgdo contida na Folha de Respostas ou na capa do
caderno de questdes.

10.15.4 O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar
ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de Respostas, sob pena de
arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do pro-
cessamento eletrénico desta.

10.16 Ap0ds identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera
ausentar-se da mesma 60 (sessenta) minutos apés o inicio das pro-
vas, acompanhado de um fiscal. Exclusivamente nos casos de alteragédo
psicoldgica e/ou fisioldégica temporarios e necessidade extrema, em que o
candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos
iniciais da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um fiscal.
10.17 O candidato poderd entregar sua Folha de Respostas da Prova Ob-
jetiva e Folha da Versdo Definitiva da Pega Processual, e deixar definitiva-
mente o local de realizagdo das provas somente apds decorridos, no mini-
mo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém ndo podera levar consi-
go o Caderno de Questdes e nenhum tipo de anotagdo de suas respostas.
10.18 No dia de realizagdo da prova objetiva, para abertura dos envelopes
contendo as provas, o fiscal de cada sala chamara 3 (trés) candidatos para
atestarem o lacre dos referidos envelopes, bem como ao final da prova,
os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apds entregarem suas
Folhas de Respostas, e Folhas da Versdo Definitiva, e assinarem o termo
de fechamento do envelope, no qual serdo acondicionadas todas as Folhas
de Respostas e Folhas da Versdo Definitiva da sala.

10.19 O candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes da
Prova Objetiva desde que permaneca na sala até o final do periodo
estabelecido no subitem 10.20 deste Edital, devendo, obrigatoria-
mente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas, devida-
mente preenchida e assinada.

10.20 A Prova Objetiva ocorrerd no turno matutino e terd a duragao
de 5 (cinco) horas, incluido o tempo de marcagdo na Folha de Respostas.
10.21 A Peca Processual ocorrerd no turno vespertino e terd duragao
de 3 (trés) horas, incluido o tempo de preenchimento da Folha Versdao
Definitiva,

10.22 N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto
para a realizagdo da prova em razdo do afastamento de candidato da sala
de prova.

10.23 O espelho da Folha de Respostas da Prova Objetiva do candidato
sera divulgado no enderego eletrénico do Instituto AOCP www.institutoa-
ocp.org.br, na mesma data da divulgagdo do resultado da prova, ficando
disponivel para consulta durante o prazo recursal.

10.24 A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, sera dis-
tribuida e avaliada conforme a Tabela 9.1 deste Edital.

10.25 A Pega Processual, de carater eliminatorio e classificatério, seré ava-
liada conforme a normativa do Item 12 deste Edital.

11. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

11.1 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da Prova Obje-
tiva serdo divulgados 1 (um) dia apds a aplicagdo da Prova Objetiva, no
enderego eletronico www.institutoaocp.org.br.

11.2 Contra o gabarito preliminar e o caderno de questes divulgados,
caberd a interposigdo de recurso, devidamente fundamentado, nos termos
do item 19 deste Edital.



Sexta-feira, 13 DE NOVEMBRO DE 2020

DIARIO OFICIAL N° 34.405m 27

12. DA PECA PROCESSUAL

12.1 A Pega Processual serd realizada para o cargo de Delegado de Policia
Civil, no mesmo dia da Prova Objetiva, no turno vespertino, conforme item
10.21.

12.1.1 Somente sera corrigida a Peca Processual do candidato que obtiver
a pontuacdo estabelecida no subitem 9.5 e estiver classificado até a
502° (quingentésima segunda) posicdo em ampla concorréncia e
280 (vigésima oitava) posicdo em PcD na Prova Objetiva, além de
ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital

12.1.2 Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado na prova
objetiva, dentre o limite disposto no subitem 12.1.1, terdo sua Pega Pro-
cessual corrigida.

12.1.3 Os candidatos néo classificados dentre o limite disposto no subitem
12.1.1, ainda que tenham a nota minima prevista no subitem 9.5, ndo
terdo sua pega processual corrigida e estardo automaticamente eliminados
no concurso publico.

12.2 A Pega Processual, cujo objeto serd a matéria constante no Anexo II,
dos Conteudos Programaticos, em Conhecimentos Especificos do cargo de
Delegado consistira na elaboragdo de 01 (uma) pega processual

12.3 A Pecga Processual, de carater eliminatorio e classificatério, sera
avaliada considerando-se os aspectos presentes na Tabela 12.1:

TABELA 12.1

DISTRIBUICAQ DE PONTOS DA PECA PROCESSUAL
Aspectos: Pontuagdo méxima

] Conhecimento técnico-cientifico sobre a 60
matéria !

2 Sistematizag&o Idgica 2,0
3 Nivel de persuasdo 1,0
4 Adequada utilizacdo do vernaculo 1,0
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10

12.4 A corregdo da Pega Processual sera realizada por Banca Examinadora,
conforme os aspectos mencionados na Tabela 12.1, cuja pontuagdo maxi-
ma sera de 10 (dez) pontos.

12.4.1 O candidato devera obter no minimo a pontuagao 7,0 (sete)
na Pega Processual, para ser aprovado e ndo ser eliminado do concurso
publico.

12.5 A Peca Processual devera ser feita @ mdo pelo préprio candidato, em
letra legivel, a fim de ndo prejudicar seu desempenho quando da corregédo
pela banca examinadora, com caneta esferografica transparente de tinta
azul ou preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participagdo de
outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido
atendimento especial para a realizagdo das provas.

12.5.1 Nenhuma das folhas de textos definitivos da Pega Processual podera
ser assinada, rubricada ou conter, em outro local que ndo o apropriado,
qualquer palavra ou marca que possibilite a identificagdo do candidato.
12.5.2 Quando da realizagdo da Pega Processual, caso a pega processual
exija assinatura, o candidato devera utilizar apenas o termo “Delegado”.
Ao texto que contenha outra assinatura sera atribuida nota 0 (zero), por se
tratar de identificagdo do candidato em local indevido.

12.5.3 A Versdo Definitiva serd o Unico documento valido para a avaliagdo
da Pecga Processual. O rascunho, no caderno da Pega Processual, seréd de
preenchimento facultativo e ndo valera para a finalidade de avaliagdo da
Pega Processual.

12.5.4 O candidato dispora de, no minimo 50 (cinquenta) e, no maximo
150 (cento e cinquenta) linhas para elaborar a pega processual. Sera des-
considerado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que
for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensdo maxima
permitida para elaboragao.

12.5.5 A omissdo de dados, que forem legalmente exigidos ou necessarios
para a correta solugdo da questdo, acarretard em descontos na pontuagdo
atribuida ao candidato nesta fase.

12.6 O candidato tera sua pega processual avaliada com nota 0 (zero) em caso de:
a) ndo atender ao tema proposto e ao contetdo avaliado;

b) manuscrever em letra ilegivel ou grafar por outro meio que ndo o de-
terminado neste Edital;

c) redigir seu texto a lapis, ou a tinta em cor diferente de azul ou preta;
d) ndo apresentar a pega processual redigido(a) na VERSAO DEFINITIVA,
ou entrega-la em branco;

e) apresentar acentuada desestruturagdo na organizagao textual ou aten-
tar contra o pudor;

f) apresentar identificagdo, em local indevido, de qualquer natureza (nome
parcial, nome completo, outro nome qualquer, nUmero(s), letra(s), sinais,
desenhos ou cddigos).

12.7 Quanto ao resultado da Pega Processual, caberd interposigdo de re-
curso nos termos do Item 19 deste Edital.

13. DA PROVA DE CAPACITACAO FISICA

13.1 Somente serd convocado para participar desta fase do certame o
candidato que obtiver a pontuagdo estabelecida nos subitens 9.5 (Prova
Objetiva) e 12.4.1 (Pega Processual), além de ndo ser eliminado por outros
critérios estabelecidos neste Edital.

13.2 A Prova de Capacitagdo Fisica, de carater eliminatoério, serd avaliada
conforme os critérios estabelecidos nas Tabelas 13.1, 13.2, 13.3, 13.4 e 13.5.
13.2.1 O candidato sera considerado APTO ou INAPTO na Prova de Capaci-
tagdo Fisica, sendo eliminado do certame o candidato considerado INAPTO,
conforme critérios das Tabelas 13.1, 13.2, 13.3, 13.4 e 13.5.

13.2.2 O candidato que ndo atingir a performance minima em quaisquer
dos testes da Prova de Capacitagdo Fisica sera considerado inapto e, con-
sequentemente, eliminado do concurso.

13.2.3 Sera considerado APTO na Prova de Capacitagdo Fisica o candidato
que atingir a performance minima em todos os testes.

13.2.4 A Prova de Capacitagdo Fisica sera constituida das seguintes provas:
a) Teste de flexdo de brago com o apoio de frente ao solo;

b) Flexdo Abdominal;

c) Prova de Corrida de 12 minutos.

13.2.5 Conforme subitem 6.8, ndo havera adaptagdo adicional ou especial
para realizagdo da Prova de Capacitagdo Fisica para candidatos com defi-
ciéncia, sendo-lhes garantido, entretanto, o uso de tecnologias assistivas
que jé utilize, mantidos os mesmo critérios de aprovagdo previstos para os
demais candidatos de ampla concorréncia.

13.3 O local, a data e o horario da Prova de Capacitagao Fisica se-
rao oportunamente divulgados em Edital de convocagdo para a re-
alizagdo da Prova de Capacitacgao Fisica, podendo conter normas e
informagb6es complementares pertinentes.

13.3.1 N&o haverd segunda chamada para realizagédo da Prova de Capaci-
tacdo Fisica, seja qual for o motivo alegado pelo candidato, para justificar
0 atraso ou a auséncia. O candidato que ndo comparecer ao local da prova,
na data e horério determinados para sua realizagdo, serd automaticamente
eliminado do concurso.

13.3.2 Orienta-se, ainda, aos candidatos, que ndo sera permitida a entra-
da e permanéncia de candidatos fora do seu horario de convocagdo, bem
como de terceiros (acompanhantes), durante todo o periodo de realizagdo
da Prova de Aptiddo Fisica, em quaisquer dependéncias do local de reali-
zagdo da fase.

13.4 Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova com, no
minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia, munidos de:

a) documento oficial de identificacao com foto (original);

b) roupa apropriada para a pratica de atividades fisicas;

c) atestado médico original ou copia autenticada em cartorio espe-
cifico para tal fim, emitido nos ultimos 30 (trinta) dias anteriores a
data de realizagdo dos testes.

13.4.1 No atestado médico, devera constar, expressamente, que o
candidato esta apto a realizar a Prova de Capacitacdo Fisica ou a
realizar exercicios fisicos, inclusive os indicados no item 13.2.4. O
atestado médico deverd ser original ou copia autenticada, estar redigido
em letra legivel, com citagdo do nome por extenso do candidato, carimbo
indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel
por sua emissdo.

13.4.2 O candidato que deixar de apresentar o atestado médico, ou
que apresentar atestado médico onde ndo conste expressamente
que o candidato esta apto a realizar a Prova de Capacitagéo Fisica,
ou a realizar exercicios fisicos, sera impedido de realizar os testes,
sendo, consequentemente, eliminado do certame.

13.4.3 S&o considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédu-
las de identidade expedidas pelas Secretarias de Segurancga, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores, cé-
dulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por
lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto,
nos termos da Lei n® 9.503, art. 159, de 23/9/97.

13.4.4 No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candi-
dato devera apresentar certiddo que ateste o registro da ocorréncia em 6r-
gdo policial expedida hd, no méximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo
do Teste de Aptiddo Fisica e, ainda, ser submetido a identificagdo especial,
consistindo na coleta de impresséo digital.

13.5 A Prova de Capacitagdo Fisica realizar-se-a, independente das ad-
versidades fisicas ou climaticas, na data estabelecida para a realizagdo da
mesma.

13.6 Os casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios que im-
possibilitem a realizagdo dos testes, ou que diminuam a capacidade fisica
dos candidatos, ndo serdo levados em consideragdo, ndo sendo concedido
qualquer tratamento privilegiado, na forma dos paragrafos 2° e 4° do art.
10 da Lei Estadual n° 9.143 de 06 de novembro de 2020.

13.6.1 O candidato que vier a acidentar-se, sofrer de mal subito ou lesdo
muscular, em qualquer um dos exercicios da Prova de Capacitagdo Fisica,
e ndo tiver condigdo de continuar, estard automaticamente eliminado no
Concurso Publico.

13.6.2 A candidata que se apresentar, no local, no dia e no horario esta-
belecidos no edital especifico de convocagdo, com atestado médico que
comprove situagdo de gravidez ou estado de puerpério que a impossibilite
de realizar os testes de avaliagdo fisica, terd suspensa a sua avaliagdo fi-
sica na presente subfase. A candidata continuara participando das demais
subfases e, caso aprovada em todas elas, sera convocada para a realiza-
cdo dos testes de avaliagdo fisica ap6s o periodo maximo de 90 (noventa)
dias, a contar da data do parto ou fim do periodo gestacional ou estado
de puerpério, de acordo com a conveniéncia da administragdo, sem preju-
izo da participacdo nas demais subfases do concurso publico. E de inteira
responsabilidade da candidata procurar o Instituto AOCP, apds o periodo
mencionado, para a realizagdo da referida subfase.

13.6.2.1 O atestado médico devera ser entregue no momento de identifi-
cagdo da candidata para a realizagdo dos testes de aptiddo fisica, ndo sen-
do aceita a entrega de atestado médico em outro momento. A candidata
que ndo entregar o atestado médico e, se recusar a realizar os exercicio da
Prova de Capacitagdo Fisica alegando estado de gravidez, sera eliminada
do concurso publico.

13.6.2.2 A candidata que apresentar o atestado médico que comprove seu
estado de gravidez e, ainda assim, desejar realizar os exercicio da Prova de
Capacitagdo Fisica devera apresentar atestado em que conste, expressa-
mente, que a candidata estd apta a realizar os exercicios fisicos.

13.6.2.3 A candidata que deixar de apresentar qualquer dos atestados
médicos nos dois momentos, ou que apresenta-los em desconformidade
sera eliminada do concurso publico.

13.6.2.4 Os atestados médicos serdo retidos e, em hipotese alguma, serdo
devolvidos ou fornecidas cépias a candidata.
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13.6.2.5 Caso a candidata seja eliminada nas subfases posteriores a sub-
fase da Prova de Capacitacdo Fisica sera automaticamente eliminada do
certame, perdendo o direito de realizar os testes de aptidao fisica apds 90
(noventa) dias, a contar da data do parto ou fim do periodo gestacional.
13.7 Ao final de cada teste, independentemente de aprovagdo ou ndo, o
candidato deverd assinar imediatamente a ficha contendo os dados relati-
vos a sua performance.

13.7.1 No caso do candidato se recusar a assinar a sua ficha, serdo convo-
cadas duas testemunhas, as quais assinardo em substituigdo ao candidato
que se recusou, registrando-se em relatério tal ocorréncia.

13.8 N&o serdo contabilizadas as repeticdes de cada exercicio que forem
executadas de forma incorreta, ou em inobservancia de quaisquer das re-
gras de execugdo, devendo o fiscal de prova avisar o candidato para a
corregao.

13.8.1 A contagem oficial de tempo, de distdncia percorrida e do nimero
de repeticdes efetuadas pelos candidatos em cada teste, sera feita exclusi-
vamente por componente da banca examinadora.

13.9 Quanto ao resultado da Prova de Capacitagdo Fisica cabera interposi-
cao de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do item 19 deste
Edital.

13.10 A Prova de Capacitagdo Fisica serd realizada e avaliada de acordo
com o descrito nas Tabelas 13.1, 13.2, 13.3, 13.4 e 13.5:

13.11 A Prova de Capacitacdo Fisica sera filmada pela banca examinadora,
e as gravagdes sdo de uso exclusivo do Instituto AOCP, e ndo serdo dispo-
nibilizadas ao candidato.

TABELA 13.1

PROVA DE CAPACITAGAQ FISICA - DESCRICAQ GERAL

a) Apoio de frente sobre o solo: o exercicio sera executado sem contagem de tempo, onde o minimo de repeticoes
exigidas sera 12 (doze), sendo com 06 (seis) apoios para os candidatos do sexo feminino, e 15 (quinze) repeticdes com
04 (quatro) apoios para os do sexo masculino.

b) Abdominais: sera executada sequéncia de abdominais de, no minimo, 20 (vinte) repeticGes para o sexo feminino e de
25 (vinte e cinco) repeticdes para o sexo masculino, no tempo de 1 (um) minuto.

¢) Corrida: no tempo de 12 (doze) minutos, o candidato efetuara um deslocamento continuo, podendo andar ou correr,
onde a distancia minima exigida sera de 1,600 (hum mil e seiscentos) metros para o sexo feminino e 2.200 (dois mil e
duzentos) metros para 0 sexo masculino.

TABELA 13.2

TESTE DE FLEXAO DE BRACO COM O APOIO DE FRENTE AO SOLO (SEXO FEMININO)

A metodologia para a preparacdo e execugdo do Teste de Flexdo de Brago com o apoio de frente ao solo (sexo feminino)
obedecera aos seguintes aspectos:

a) Posido inicial: A candidata posiciona-se de pé de frente para o examinador. Ao comando de “em posicdo”, a candidata
tomara a posicdo de frente ao solo com os bragos completamente estendidos, palmas das maos apoiadas sobre 0 solo
com os dedos voItados para frente 05 joe\hos € as pontas dos pés em contato com o soIo sendo 0s pés unidos. O quadril
b) Execugdo: Ao comando de “iniciar”, a candidata flexionara simultaneamente os bragos até que as pontas dos cotovelos
atinjam ou ultrapassem o plano das costas. Em seguida, voltara a posicdo inicial pela extenso completa dos bragos;
¢) Durante a execugdo do teste: a candidata ndo podera tocar o solo com qualquer parte do corpo, exceto méos, joelhos
€ pés. Nao ha tempo determinado para a execugdo dos exercicios, que poderdo ser realizados de forma rapida ou lenta,
desde que respeitada a constancia no ritmo das repeticGes. Caracterizada a interrupgdo na execucdo, a contagem dos
exercicios sera encerrada. Os movimentos incompletos ndo serdo contabilizados.

TABELA 13.3

TESTE DE FLEXAQ DE BRACO COM O APOIO DE FRENTE AO SOLO (SEXO MASCULINO)

A metodologia para a preparacao e execugdo do Teste de Flexdo de Brago com o apoio de frente ao solo (sexo masculino)
obedecera aos seguintes aspectos:

em extensao e cotovelos estendidos, palmas das méos apoiadas sobre o solo com os dedos voltados para frente e realizar
a flexdo dos cotovelos até que estes fiquem ao nivel dos ombros, sem tocar o chéo, voltando a posigdo inicial, realizando
a extensdo dos cotovelos;

b) Execugdo: Ao comando de “iniciar”, o candidato flexionara simultaneamente os bragos até que as pontas dos cotovelos
atinjam ou ultrapassem o plano das costas. Em sequida, voltara a posicdo inicial pela extenséo completa dos bragos;
¢) Durante a execucdo do teste: o candidato ndo poderd tocar o solo com qualquer parte do corpo, exceto maos e os pés.
Néo ha tempo determinado para a execugdo dos exercicios, que poderdo ser realizados de forma rapida ou lenta, desde
que respeitada a constancia no ritmo das repeticGes. Caracterizada a interrupgdo na execugdo, a contagem dos exercicios

sera encerrada. Os movimentos incompletos ndo serdo contabilizados.

TABELA 13.4

TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL (AMBOS 0S SEX0S)

A metodologia para a preparagdo e execugdo do Teste de Flexéo Abdominal obedecera aos seguintes aspectos para ambos
05 SEX0S:

a) a0 comando "“em posicéo”, o candidato devera tomar a posigdo deitado em declbito dorsal, pernas unidas e estendidas
e bragos estendidos atrés da cabega, tocando o solo;

b) a0 comando “iniciar", o candidato flexionara simultaneamente o tronco e membros inferiores na altura dos quadris,
langando os bragos & frente, de modo que a planta dos pés se apoie totalmente no solo e a linha dos cotovelos coincida com
a linha dos joelhos €, em seguida, voltara a posigdo inicial, completando uma repeticdo;

€) 0s comandos para iniciar e terminar o teste serdo dados pelo avaliador.

Na contagem das repeticdes em um minuto devem ser consideradas somente as que forem corretamente executadas. Os
movimentos incompletos ndo serdo contabilizados.

Tabela 13.5

CORRIDA DE 12 MINUTOS
SEX0 MARCA MINIMA
Masculino 2,000 metros
Feminino 1,600 metros

Execugéo:

0 procedimento para a preparacao e execugdo do teste de corrida de 12 (doze) minutos obedecerd aos seguintes aspectos:
a) o candidato devera no tempo de 12 (doze) minutos, percorrer a distancia minima estabelecida, em pista aferida e
marcada, sendo

permitido andar durante o percurso, e ndo permitido parar ou sentar durante o percurso.

b) o inicio e término do teste serdo indicados ao comando da comissdo avaliadora, emitido por sinal sonoro;

¢) aps o final do teste, o candidato devera permanecer parado ou se deslocar em sentido perpendicular a pista, sem
abandona-la,

até ser liberado pela comissdo.

d) O candidato terd direito a uma (nica tentativa para realizar essa prova.

Néo sera permitido ao candidato:

a) uma vez iniciado o teste, abandonar a pista antes de ser liberado pela comissao avaliadora;

b) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica;

¢) deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcacdo da pista, depois de finalizados os 12 (doze) minutos,
sem ter sido

liberado pela comissdo avaliadora.

Na execucdo da corrida, o candidato podera fazer o percurso em qualquer ritmo ou intercalando a corrida com caminhada,
desde que

ndo abandone a pista antes de completar o percurso no tempo estabelecido.

0 candidato que percorrer a disténcia minima exigida (1.600 metros para sexo feminino e 2.000 metros para sexo mas-
culino) em

tempo inferior a 12 (doze) minutos, podera deixar a pista SE ORIENTADO PELO AVALIADOR DA BANCA EXAMINADORA.
Sera vedado ao candidato, durante a corrida, a utilizacdo de equipamentos eletronicos que possam pér em risco a inte-
gridade do

candidato ou de outras pessoas durante a realizacdo deste teste.

14. DO EXAME MEDICO

14.1 O Exame Médico, de carater eliminatério, para avaliagdo de exame
médico e laboratoriais, estad de acordo com os termos da Lei Complementar
n° 022, de 15 de margo de 1994 e suas alteragGes.

14.1.1 A avaliagdo médica serd composta de avaliagdo clinica, realizada
por junta médica e de exames complementares (médicos e laboratoriais).
14.2 Somente sera convocado para participar desta etapa do certame o
candidato que for considerado APTO no Teste de Aptiddo Fisica, além de
ndo estar eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

14.3 Os candidatos convocados para o Exame Médico deverdo arcar com
as despesas de realizagdo dos exames, laudos e imagens descritos no su-
bitem 14.5. Todos os exames, laudos, imagens solicitados, ficardo retidos
pelo Instituto AOCP quando da realizagdo do Exame Médico.

14.3.1 Os resultados dos exames e laudos exigidos neste Edital, deverdao
conter o nome completo do candidato e nimero do seu documento de
identidade, impresso ou escrito, e ter prazo de validade ndo superior a 180
(cento e oitenta) dias contados a partir da data de sua emissdo. Em todos
os exames laboratoriais, além das informagdes acima citadas, devera cons-
tar, obrigatoriamente, a assinatura, a especialidade e o registro no 6rgdo
de classe especifico do profissional responsavel.

14.3.2 Os exames laboratoriais e médicos serdo avaliados por junta médica
designada pelo Instituto AOCP em complementagéo a avaliagdo clinica.
14.3.2.1 Os exames, laudos e imagens complementares que, porventura,
sejam solicitados pela banca examinadora, visando dirimir eventuais du-
vidas e firmar diagndsticos mais precisos, também serdo custeados pelo
candidato.

14.3.2.2 A junta médica, apds analise da avaliagdo clinica e dos exames
laboratoriais e médicos do candidato, emitira parecer conclusivo de aptiddo
ou inaptiddo do mesmo.

14.3.2.3 Se na analise dos exames laboratoriais e médicos, for evidenciada
alguma alteragdo clinica, a junta médica devera determinar se a mesma é:
a) Incompativel com o cargo pretendido;

b) potencializada com as atividades a serem desenvolvidas;

c) determinante de frequentes auséncias;

d) capaz de gerar atos inseguros que venham a colocar em risco a segu-
ranga do candidato ou de outras pessoas;

e) potencialmente incapacitante a curto prazo.

14.3.2.4 Evidenciadas quaisquer das alterages descritas no item acima, o
candidato serd considerado INAPTO.

14.4 O local, a data e o horario da realizagdo da Exame Médico, as-
sim como normas complementares pertinentes, serao divulgados
no Edital de convocagao para esta etapa.
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14.5 O candidato devera apresentar, no dia do exame médico, os seguintes
exames, obrigatoriamente acompanhados dos respectivos laudos:

a) Sangue: hemograma completo, glicemia de jejum, ureia, creatinina,
colesterol total, triglicerideos, transaminases (TGO/TGP), bilirrubinas (to-
tal e fragdes), sorologia para doenca de Chagas, VDRL, HbsAg, anti HVC e
tipagem sanguinea (grupo ABO e fator RH);

b) Urina: elementos anormais e sedimentos (EAS);

c) Fezes: Exame Parasitologico de Fezes (EPF);

d) Exame radiografico (RX), com o respectivo laudo para térax PA e perfil;
e) Cardioldgicos, todos com laudo, emitidos e assinados por Médico Car-
diologista:

e.1l) Avaliagdo clinica cardiolégica;

e.2) Eletrocardiograma com laudo;

e.3) Ecocardiograma bidimensional com Doppler;

e.4) Ergométrico.

e.5) Exame Oftalmoldgico: acuidade visual sem corregdo, acuidade visual
com corregcdo, tonometria, biomicroscopia, fundoscopia, motricidade ocu-
lar e senso cromatico;

e.6) Exame Otorrinolaringoldgico: avaliagdo clinica do Otorrinolaringologis-
ta e audiometria tonal com laudo;

f) Avaliacdo Psiquiatrica: realizada por Médico Psiquiatra, que devera emitir
o laudo sobre comportamento, humor, coeréncia e relevancia do pensa-
mento, conteldo ideativo, percepcdes, hiperatividade, encadeamento de
idéias, orientacdo, memoria recente, memoria remota, tirocinio, uso ou
ndo de medicamentos psicotrépicos (psicofarmacos), e ainda, qualquer an-
tecedente de doenga psiquiatrica, conforme o modelo expresso no anexo
I desta Resolugao.

g) Exames antidrogas: sera realizado exame com janela de detecgdo mi-
nima de 90 (noventa)dias anteriores a data da coleta, cujo periodo desta
serd estabelecido no Edital de Convocagdo, e ser entregue no dia do Exame
Médico em envelope devidamente lacrado pelo laboratério, realizado
por meio de amostra de queratina, para detecgdo de:

g.1) maconha;

g.2) metabdlicos do delta-9 THC;

g.3) cocaina;

g.4) anfetaminas (inclusive metabdlicos e seus derivados)

g.5) opidceos.

I - Em caso de resultado positivo para uma ou mais substancias entorpe-
centes ilicitas, o candidato sera considerado INAPTO. O resultado do exame
para detecgdo do uso de drogas ilicitas ficara restrito a Banca Examinadora
do Instituto AOCP, que obedecerad ao que prescreve a norma referente a
salvaguarda de documentos classificados, sob pena de responsabilidades,
conforme legislagdo vigente.

II - Serd considerado INAPTO o candidato que possuir tatuagens, se ex-
pressando motivos ofensivos a raga, religido ou de morte, que fagam apo-
logias ao crime ou relacionem o portador da tatuagem a qualquer associa-
gdo criminosa ou racial, que representem simbolos ou inscrigdes alusivos a
ideologias contrarias as instituicdes democraticas ou que incitem a violén-
cia ou qualquer forma de preconceito ou discriminagdo.

14.6 O resultado para cada um dos Exames do Exame Médico sera expres-
so por uma das seguintes mengdes, conforme segue:

14.6.1 APTO - Para o candidato que satisfaga, cumulativamente, as se-
guintes condigles:

a) ter comparecido ao Exame Médico;

b) ter feito a entrega de todos os exames, laudos e imagens relacionados
no item 14 deste Edital, dentro dos prazos estabelecidos, e que na confe-
réncia do material foi constatada ndo haver pendéncia, ou as pendéncias
resolvidas dentro do prazo estabelecido;

c) ndo ter sido enquadrado em nenhuma das condigées incapacitantes
relativas aos Exames Médico estabelecidas a seguir:

c.1) GERAIS: defeitos fisicos, congénitos e/ou adquiridos, com debilidade
e/ou perda de sentido ou de fungdo; cirurgias mutiladoras; neoplasias ma-
lignas; doengas cronicas e/ou agudas incapacitantes;

c.2) ESPECIFICAS: sopros organicos, arritmias cardiacas; hipotensdo ou
hipertensdo arterial que esteja acompanhada de sintomas, que possuam
carater permanente e/ou que dependa de medicagdo para o seu controle;
vasculopatias evidentes ou limitantes; hérnias; marcha irregular e/ou uso
de aparelhos ortopédicos; grandes desvios de coluna vertebral; artropatia
cronica; redugdo dos movimentos articulares; doengas 6sseas; distlrbios
importantes da mimica e da fala; disritmia cerebral; distUrbios da sensi-
bilidade tactil, térmica e/ou dolorosa; incoordenagdo motora, bem como
doengas incuraveis;;

14.6.2 INAPTO - Para o candidato que ndo satisfazer, pelo menos, uma
das condigBes elencadas nos subitens c.1 e c.2 do item 14.6.1 ou ter tido
julgamento desfavordvel no recurso referente ao Exame Médico.

14.7 O candidato seréd considerado APTO ou INAPTO em cada um dos
exames do Exame Médico, de acordo com a conclusdo do resultado do
Exame Médico. O candidato considerado INAPTO, apds definigdo de recurso
porventura impetrado, serd eliminado do concurso e ndo terd classificagdo
alguma no certame.

14.8 Sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que, por
ocasido da realizagdo do Exame Médico, ndo estiver em condigdo de saude
compativel com o cargo pretendido.

14.9 Ndo havera segunda chamada para realizagdo do Exame Médico, seja
qual for o motivo alegado pelo candidato, para justificar o atraso ou a
auséncia. O candidato que ndo comparecer ao local do Exame Médico na
data e hordrio determinados para sua realizagdo serd automaticamente
eliminado do concurso.

14.10 Quanto ao resultado do Exame Médico, caberd interposicédo de re-
curso, devidamente fundamentado, nos termos do item 19 deste Edital.
15. DO EXAME PSICOLOGICO

15.1 Somente sera convocado a participar desta fase do certame o candi-
dato que for considerado APTO na etapa de Exame Médico, além de ndo ser
eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

15.2 O Exame Psicoldgico tera carater unicamente eliminatoério, e o can-
didato sera considerado recomendado ou ndao recomendado para o de-
sempenho eficiente das atividades do cargo de Delegado de Policia Civil.
15.2.1 Para efeitos deste Edital considera-se Avaliagdo Psicoldgica o pro-
cesso realizado mediante o emprego de um conjunto de procedimentos
cientificos, que permite identificar aspectos psicoldgicos do candidato com-
pativeis com as atribuigdes/perfil do cargo.

15.2.2 O Exame Psicoldgico consistird na utilizagdo de testes psicoldgicos
validados em nivel nacional, aplicados coletivamente, que atendam as nor-
mas em vigor do Conselho Federal de Psicologia, conforme a plataforma
SATEPSI (Resolugdo CFP N° 009/2018), e do Conselho Regional de Psico-
logia, e escolhidos em fungdo das atribuicdes/perfil adequados ao exercicio
dos cargos de Delegado de Policia Civil.

15.2.3 O Exame Psicoldgico a que se refere esse Edital, serd conduzida por
profissionais de Psicologia, regularmente inscritos no Conselho Regional
de Psicologia.

15.2.4 A ndo recomendacgdo do candidato no Exame Psicoldgico ndo sig-
nificard, necessariamente, incapacidade intelectual e/ou existéncia de
transtornos de personalidade, indicando apenas que ndo atendeu, a época
dos exames, aos requisitos e/ou perfil, exigidos para o exercicio do cargo
pretendido.

15.2.5 Os resultados finais serdo obtidos por meio da analise de todo o
material produzido pelo candidato, sendo observadas as orientagdes e pa-
rametros contidos nos manuais dos instrumentos técnicos utilizados nas
avaliagOes. .

15.2.6 Sera considerado NAO RECOMENDADO o candidato que apresen-
tar caracteristicas restritivas ou impeditivas, e/ou ndo apresentar carac-
teristicas que estejam de acordo com os requisitos psicolégicos para o
desempenho das atribuicGes inerentes ao cargo, conforme devidamente
mensurados e previstos na Tabela 15.1 deste edital.

15.3 O Instituto AOCP nomeara equipe especializada para proceder a ava-
liagdo dos candidatos.

15.4 O Exame Psicoldgico realizar-se-a, independente das diversidades fi-
sicas ou climaticas, na data estabelecida para a realizagdo da mesma.
15.4.1 Os casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios que
impossibilitem a realizagdo da avaliagdo psicoldgica ndo serdo levados em
consideragdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado ao
candidato.

15.5 O local, a data e o horario da realizagdo do Exame Psicolégico,
serao divulgados oportunamente no Edital de convocacgao para re-
alizagdo do Exame Psicolégico, podendo conter normas e informa-
¢Oes complementares pertinentes.

15.5.1 Os candidatos deverdo comparecer ao local da avaliagdo com, no
minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia, munidos de documento ofi-
cial de identificagdo com foto (original) e de caneta esferogréfica de tinta
azul ou preta, fabricada em material transparente.

15.5.2 S&o considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédu-
las de identidade expedidas pelas Secretarias de Segurancga, pelas Forgas
Armadas, pelas Policias Civil e Militar, pelo Ministério das Relagdes Exte-
riores, cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe,
que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo
com foto, nos termos da Lei n® 9.503, art. 159, de 23/9/97.

15.5.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o can-
didato devera apresentar certiddo que ateste o registro da ocorréncia em
6rgdo policial expedida ha, no méaximo, 30 (trinta) dias da data da realiza-
c¢do do Exame Psicoldgico e, ainda, ser submetido a identificagdo especial,
consistindo na coleta de impresséo digital.

15.5.4 Nao serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de
solicitagdo de documentos, certiddes de nascimento e de casamento, ti-
tulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de
Habilitagdo sem foto, carteira de estudante, Carteiras de Agremiagdes Des-
portivas, fotocopias dos documentos de identidade, ainda que autentica-
das, bem como documentos ilegiveis e/ou ndo identificaveis.

15.5.5 N&o serd admitido, em hipdtese alguma, o ingresso de candidato
no local de realizagdo do Exame Psicoldgico apés o horério fixado para o
seu inicio.

15.5.6 Ndo haverd segunda chamada para o Exame Psicoldgico, seja qual
for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
Sera eliminado do concurso o candidato que nao comparecer ao
Exame Psicoldgico, no local e horario previstos para a sua reali-
zagao.

15.5.7 Em hipdtese alguma sera aplicado o Exame Psicoldgico fora do es-
paco fisico, da data e do horario determinados no Edital de convocagdo
para esta fase do certame.

15.6 No dia de realizagdo do Exame Psicoldgico ndo serad permitida a entra-
da de candidatos portando armas ou aparelhos eletronicos.

15.7 E recomendado que o candidato durma bem na noite anterior ao dia
de realizagdo da avaliagdo psicoldgica, alimente-se adequadamente, ndo
ingira bebidas alcodlicas e nem faga uso de substancias quimicas, a fim de
estar em boas condigdes para a realizagdo da referida fase.

15.8 Estara automaticamente eliminado o candidato que:

a) ndo comparecer no dia e hordrio divulgados no edital de convocagdo
para essa fase;

b) durante a aplicagdo do Exame Psicoldgico for surpreendido em comuni-
cagdo com outras pessoas, verbalmente, por escrito ou de qualquer outra
forma, bem como utilizando-se de livros, anotagGes, impressos ou simila-
res, maquina calculadora, bip, telefone celular, notebook, relégio, equipa-
mentos eletrénicos, etc;

c) tornar-se descortés com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicagdo do Exame Psicoldgico, ou perturbar, de qualquer modo, a ordem
dos trabalhos;
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d) utilizar-se de qualquer meio na tentativa de burlar a avaliagdo psicoldgi-
ca, ou for responséavel por falsa identificagdo pessoal;

e) fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

f) deixar de assinar a lista de presenca;

g) sair do recinto em que estiver sendo aplicado o Exame Psicoldgico, fora
das normas contidas no edital de convocagdo para realizagdo do Exame
Psicoldgico;

h) for considerado ndo recomendado para o cargo.

15.9 O resultado do Exame Psicoldgico serd divulgado observando-se o
previsto no art. 6° da Resolugdo n® 002, de 21/01/2016, do Conselho
Federal de Psicologia: “a publicacdo do resultado da avaliagdo psicoldgica
serd feita por meio de relagdo nominal, constando os(as) candidatos(as)
aptos(as)”. Os candidatos cujos nomes ndo constarem desta relagdo foram
considerados ndo recomendado.

15.9.1 Quanto ao resultado do Exame Psicolégico, caberd interposicdo de
recurso, devidamente fundamentado, nos termos do item 19 deste Edital.
Sera disponibilizado o link para interposigdo de recurso contra o resultado
do Exame Psicoldogico somente apés a realizagdo da entrevista devolutiva
do Exame Psicoldgico.

15.10 Preliminarmente a interposigdo de recurso referente ao resultado do
Exame Psicoldgico, serdo adotados os seguintes procedimentos:

a) serd assegurado ao candidato ndo recomendado, e somente a este,
conhecer as razdes, por meio de entrevista devolutiva, que determinaram
a sua ndo recomendagdo no Exame Psicoldgico;

b) o local, a data e o hordrio da realizagdo da entrevista devolutiva do
Exame Psicoldgico, do candidato considerado ndo recomendado, serdo di-
vulgados oportunamente em edital para este fim;

¢) ndo sera permitido ao candidato a retirada ou reprodugdo dos materiais
dos testes psicoldgicos utilizados, durante a entrevista devolutiva do Exa-
me Psicoldgico;

d) serd entregue ao candidato uma cépia do Laudo do Exame Psicoldgico,
com os parametros alcangados na avaliagdo dos atributos psicolégicos, os
quais foram estabelecidos no perfil profissiografico referente ao cargo;

e) somente o candidato podera ter acesso a documentagdo pertinente ao
seu Exame Psicolégico, na presenga de um psicélogo integrante da equipe
do Instituto AOCP ndo sendo permitido, em hipdtese alguma, a realizagdo
da entrevista devolutiva e/ou entrega de laudos a terceiros, mediante pro-
curagao.

f) No comparecimento a entrevista devolutiva, o candidato pode ou nédo
estar acompanhado de um psicélogo, que ndo tenha participado da apli-
cacdo dos testes neste certame publico. Caso esteja, esse deverd, obri-
gatoriamente, estar inscrito no Conselho Regional de Psicologia - CRP,
identificando-se como tal. A entrevista devolutiva serd exclusivamente de
carater informativo, para esclarecimento do motivo da ndo recomenda-
¢do do candidato ao proposito seletivo, ndo sendo, em hipdtese alguma,
considerada como recurso ou nova oportunidade de realizagdo do teste.
As informag0es técnicas relativas aos testes psicoldgicos, s6 poderdo ser
discutidas com o psicélogo contratado, conforme a legislagdo vigente, que
define este instrumento como de uso exclusivo do(a) psicélogo(a). Caso o
candidato comparega sozinho a sessdo de conhecimento das razdes, tais
aspectos técnicos ndo serdo discutidos.

15.11 O Exame Psicoldgico seguird os seguintes parametros de avaliagdo,
conforme segue:

Tabela 15.1

APTIDOES ESPECIFICAS E CARACTERISTICAS DE PERSONALIDADE ")
DESCRICAO
Capacidade de andlise e raciocinio 1dgico, frente a diferentes situa-
GOes problemas que se apresentarem.
Capacidade de percepcdo ampla, percebendo pequenas diferengas

CARACTERISTICA
1) Capacidade Intelectual

PARAMETRO ESPERADO
Maior ou igual a 30

Maior ou igual a 30

2 rengio entre_estimulos apresentados simultaneamente.

3) Fluéncia Capacidade de Aptiddo Verbal, apresentando amplo repertorio de | Maior ou igual a 30
palavras.

4) Meméria Capacidade de memorizar detalhes, apontando diferengas e seme- | Maior ou igual a 25

Ihancas entre estimulos apresentados sequencialmente
Habilidade de reconhecer as proprias emoges diante de um esti-
mulo, controlando-as de forma que ndo interfiram prejudicialmente

em seu comportamento.

Capacidade de controlar impulsos agressivos, nas diferentes situa-
oes interpessoais, comportando-se com educado e presteza.
Capacidade de empreender novas acdes, com objetivos claros e

confianca na sua capacidade de realiza-las.

Capacidade de avaliar as consequéncias de suas agdes, agindo com
discernimento e cautela nas diferentes situacdes cotidianas.
Capacidade de propor e empreender novas atitudes e/ou idéias,
direcionando-as em prd das atividades a realizar.
Capacidade de lidar com os outros de forma leal, emptica, evitando
transgredir leis ou regras sociais.

Facilidade na exposicdo de idéias e opinides, demonstrando seguran-
¢a e cordialidade nos contatos sociais.

(*1) O candidato serad considerado NAO RECOMENDADO se no atingir os
percentis/parametros esperados em 03 (trés), ou mais, das caracteristicas
acima definidas.

(*2) A caracteristica ‘Controle Emocional’ serd avaliada por um fator que
mensura o qudo frageis, emocionalmente, sdo as pessoas. Assim, indivi-
duos com resultado ‘Menor ou igual a 50’ nesta caracteristica, apresentam
reduzida fragilidade emocional, evidenciando um bom nivel de ‘Controle
Emocional’. .

16. DA INVESTIGACAO CRIMINAL E SOCIAL

16.1 Serd de responsabilidade da Policia Civil do Estado do Para - PCPA,
a realizagdo da Investigagao Criminal e Social, que consiste na verificagao
de antecedentes pessoais, na coleta e analise de informagGes sobre a vida

5) Controle Emacional ) Menor ou igual a 50

6) Agressividade Menor ou igual a 40

7) Competéncia Maior ou igual a 25

8) Controle da Impul-
sividade Maior ou iqual a 25

Maior ou igual a 25

9) Iniciativa

10) Sociabilidade Maior ou igual a 25

11) Comunicacdo Maior ou igual a 25

pregressa e atual e a conduta individual e social do candidato.

16.1.1 A Investigagdo para verificagdo dos antecedentes pessoais do can-
didato dar-se-a durante todo o transcurso do concurso, incluindo 12 e 22
fases, por meio de investigagdo no ambito social, funcional, civil e criminal,
para aferigdo da conduta social irrepreensivel e da idoneidade moral com-
pativel com a fungdo policial.

16.2 A Investigagdo Criminal e Social tem carater eliminatério e visa apu-
rar se o candidato ao cargo apresenta procedimento social e tem idonei-
dade moral compativeis com a dignidade do cargo pretendido, conforme
as informagdes coletadas e processadas pelos 6rgdos competentes, verifi-
cando se os padrdes ético-morais sdo consentaneos com a realizagdo das
fungdes inerentes ao cargo pretendido.

16.3 A investigagdo terd inicio por ocasido da inscrigdo do candidato no
concurso publico e terminard com o ato de nomeacgao.

16.4 O candidato preencherd, para fins da Investigagdo Criminal e Social, a
Ficha de Informagdes Confidenciais (FIC), conforme Anexo IV deste Edital,
disponivel no enderego eletronico do Instituto AOCP www.institutoaocp.
org.br, em data oportunamente divulgada através de Edital de convocagdo
para a fase, acompanhada de documentagdo pertinente, conforme subitem
16.4.1.

16.4.1 O candidato devera apresentar, em momento definido em Edital de
convocagdo especifico, os seguintes documentos, todos indispensaveis ao
prosseguimento no certame:

I - certiddes negativas da Justica Comum Estadual, da Justica Comum
Federal e da Justiga Militar, das cidades da Jurisdigdo onde reside e onde
residiu nos ultimos 5 (cinco) anos;

II - certiddo de quitagdo eleitoral;

III - antecedente criminal da Policia Federal;

IV - antecedente criminal da Policia Civil;

V- Declaragdo, firmada pelo candidato, em que conste ndo haver sofrido
condenagdo definitiva por crime ou contravengdo, nem penalidade discipli-
nar no exercicio da advocacia, da magistratura, de fungdo publica qualquer,
que o inabilite ao servigo publico ou que seja considerada impeditiva ao
exercicio de cargo e emprego publico, observados os prazos prescricionais
aplicdveis, de acordo com o modelo de declarag&o disponibilizado no ende-
reco eletronico www.institutoaocp.org.br ;

VI- DeclaragBes de magistrados, professores universitarios, autoridades
outras, advogados, somando, no minimo, trés declarantes que atestem a
idoneidade moral e o escorreito comportamento social do candidato.
16.4.1.1 Os documentos acima referidos relativos a Investigagdo Criminal
e Social deverdo ser enviado por meio de link especifico, disponivel no
enderego eletronico www.institutoaocp.org.br em arquivos salvos nos for-
matos PNG, JPG, JPEG ou PDF, até a data aprazada, conforme convocagdo
em Edital publicado.

16.4.2 Somente serdo aceitas certidoes expedidas, no maximo, nos 90
(noventa) dias anteriores a data de entrega fixada em Edital e dentro do
prazo de validade especifico se constante da mesma.

16.4.3 Serdo desconsiderados os documentos rasurados.

16.5 A comissdo podera solicitar, a qualquer tempo durante a investigagao,
outros documentos necessarios para a comprovagdo de dados ou para o
esclarecimento de fatos e situagfes envolvendo o candidato.

16.6 Sdo fatos que afetam o procedimento irrepreensivel e a idoneidade
moral inatacével do candidato:

I - vicio de embriaguez;

II - uso de droga ilicita;

III - envolvimento com pratica ou exploragdo de prostituigdo;

IV - ter sofrido condenagdo judicial transitada em julgada pela pratica de
infragdo penal

V - demissdo de cargo publico e destituicdo de cargo em comissdo, no
exercicio da fungdo publica, em qualquer érgdo da administragdo direta ou
indireta, nas esferas estadual e municipal, a bem do servigo publico nos
ultimos 5 (cinco) anos, mesmo que com base em legislagdo especial;

VI - declaragdo falsa ou omissdo de registro relevante sobre sua vida pre-
gressa.

16.7 Seréd passivel de eliminagdo do concurso publico, sem prejuizo das
sangOes penais cabiveis, o candidato que:

I - deixar de apresentar quaisquer dos documentos exigidos no subitem
16.4.1, nos prazos estabelecidos no Edital;

II - apresentar documento ou certiddo falsos;

III - apresentar certiddo com expedigdo fora do prazo previsto no subitem
16.4.1, deste Edital;

IV - apresentar documentos rasurados;

V - tiver sua conduta enquadrada em qualquer dos incisos previstos no
subitem 16.6, deste Edital;

VI - tiver omitido informagdes ou faltado com a verdade, quando do pre-
enchimento da Ficha de Informag8es Confidenciais - FIC ou de suas atu-
alizagdes.

16.8 A lista com os candidatos considerados recomendados serd divulgada
no site www.institutoaocp.org.br e no Diario Oficial do Estado.

16.9 Somente serd divulgado o resultado da Investigagdo Criminal e Social
dos candidatos RECOMENDADOS.

16.9.1 Os candidatos ndo constantes na relagdo acima mencionada e con-
siderados NAO RECOMENDADOS poderdo tomar conhecimento da motiva-
c¢do em link de consulta individual disponivel no site www.institutoaocp.
org.br e interpor recurso na forma indicada no Item 19 deste Edital.
16.10 As demais informagGes a respeito da investigagdo criminal e social
constardo no Edital de convocagdo especifico para essa subfase.

17. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO DA 12 FASE

17.1 Serd classificado para a segunda fase do concurso publico o candidato
que obtiver os parédmetros, pontuagdo e classificagdo minimas exigidas
para a aprovagao na primeira fase do concurso, nos termos deste edital, e
estiver classificado dentro do nimero de vagas ofertadas.
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17.1.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota
final, observado o cargo em que concorrem.

17.2.3 Para o cargo de Delegado de Policia Civil, a Nota Final dos can-
didatos habilitados serd igual a soma das notas obtidas na Prova Objetiva
e Pega Processual.

17.3 Na hipétese de igualdade da nota final, terd preferéncia, sucessiva-
mente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a
60 (sessenta) anos, até a data de publicagdo do resultado e classificagdo
deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso
(Lei n.© 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagdo na Pega Processual;

c) obtiver maior pontuagdo em Direito Penal;

d) obtiver maior pontuagdo em Direito Processual Penal;

e) obtiver maior pontuagdo em Direito Administrativo;

f) obtiver maior pontuagdo em Direito Constitucional;

g) obtiver maior pontuagdo em Direito Civil;

h) obtiver maior pontuagdo em Direito Processual Civil;

i) obtiver maior pontuagdo em Direito Ambiental;

j) obtiver maior pontuagdo em Direitos Humanos;

k) obtiver maior pontuagdo em Legislagdo Especial;

1) obtiver maior pontuagdo em Criminologia;

m) obtiver maior pontuagdo em Medicina Legal;

n) obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

0) obtiver maior pontuagdo em NogSes de Informatica;

p) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos sobre o Estado do Para.

q) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (ex-
ceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem), considerando dia, més,
ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.

17.4 O resultado final da 12 Fase sera publicado por meio de duas lista-
gens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados,
inclusive os inscritos como pessoa com deficiéncia, em ordem de classifi-
cagdo;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos
candidatos habilitados inscritos como pessoa com deficiéncia, em ordem
de classificagdo. .

18. DO CURSO DE FORMACAO PROFISSIONAL

18.1 Serd de responsabilidade da Policia Civil do Estado do Para - PCPA,
a realizagdo do Curso de Formagdo Profissional e serd ministrado pela
Academia de Policia Civil/IESP, no Municipio de Marituba/PA, BR
010, n° 207 - Bairro Mirizal.

18.1.1 Para a matricula do curso de Formagdo Profissional serdo convo-
cados os candidatos aprovados em todas as etapas da 12 Fase deste con-
curso e classificados dentro do nimero de vagas oferecidas para o cargo,
conforme Tabela 2.1.

18.1.2 Considerando que a etapa do Curso de Formagdo Profissional sera
realizada simultaneamente entre os cargos, e caso o candidato esteja
aprovado em mais de um, deverd optar em qual cargo prosseguird no
Concurso Publico. As informages referentes a opgdo serdo repassados em
momento e edital a ser oportunamente divulgado.

18.1.3 Os candidatos ndo convocados para cursar a Academia de Policia
serdo eliminados do concurso.

18.2 Os Editais de convocagéo para Matricula serdo oportunamente divul-
gados e publicados, de acordo com as normas e legislagdes pertinentes a
este concurso.

18.3 A renuncia, tacita ou expressa, para o Curso de Formacgdo acarretard
automaticamente a eliminagdo do certame.

18.4 O Curso de Formagao Profissional, de carater classificatorio e eli-
minatorio, serd regido pelas normas inerentes a categoria funcional do
cargo, vigentes a época, por este Edital e pelo Edital de convocagdo para
a matricula.

18.5 O candidato matriculado no Curso de Formagdao Profissional
recebera bolsa mensal, correspondente ao valor do salario minimo
vigente.

18.5.1 A bolsa de estudos nao configura qualquer vinculo emprega-
ticio do aluno com a Policia Civil do Estado do Para - PCPA, consti-
tuindo-se apenas de uma ajuda transitoria, durante a realizagdo do
Curso de Formagcao Profissional.

18.5.2 Todas as despesas de transportes, hospedagem e alimentacgdo fi-
cam a cargo do candidato.

18.6 O Curso de Formagdo realizar-se-& na Academia de Policia Civil, lo-
calizada na Rodovia BR 316, KM 13 s/n, Marituba, Pard, com carga horaria
minima de 680 h/a, distribuidas em aulas técnicas e praticas e em estagios
supervisionados nas unidades policiais, no horario matutino e vespertino,
exigindo-se do aluno frequéncia obrigatéria minima de 85% (oitenta e cin-
co por cento) por disciplina e obediéncia a todas as demais regras regimen-
tais da Academia de Policia.

18.7 As disciplinas ministradas, no Curso de Formagdo, sdo de carater eli-
minatdrio e classificatdrio, a avaliagdo em cada disciplina valerd no maximo
10 (dez) pontos, tendo o candidato que obter nota minima 7,0 (sete) em
cada disciplina, caso contrario sera reprovado e consequentemente elimi-
nado do Certame.

18.8 A classificagdo final do candidato no concurso resultaréd da soma da
média final da aprendizagem com a nota referente ao conceito do aluno
dividido por 02 (dois), a qual devera ser no minimo 07 (sete), conforme o
artigo 79 do Regimento Interno da ACADEPOL.

18.9 Demais informagdes a respeito do Curso de Formagdo constardo de
Edital de convocagdo e do Plano de Curso para essa etapa.

18.10 DOS REQUISITOS E DA MATRICULA PARA O CURSO DE FOR-
MACAO

18.10.1 Os candidatos aprovados na primeira fase do concurso publico

serdo convocados para a apresentagdo dos documentos necessdrios para
a matricula no Curso de Formacgdo, segundo a ordem de classificagdo e
dentro do nimero exato de vagas previsto neste Edital,

18.10.2 Somente serdo admitidos @ matricula no Curso de Formagao, os
candidatos que tiverem a idade minima de dezoito anos completos, esti-
verem capacitados fisica e mentalmente para o exercicio das atribuigGes
do cargo, apresentarem documento de identidade original em bom estado
de conservagdo, bem como apresentarem originais e copia autenticada da
seguinte documentagdo indicada no subitem 18.11.1

18.10.3 Apds andlise da documentacdo apresentada pelos candidatos,
serad publicada a homologagdo da matricula e a convocagdo para o Curso
de Formagdo somente daqueles que estiverem com a documentagdo con-
siderada regular pelo presente Edital.

18.10.4 Se, ao término do periodo de apresentagdo dos documentos ne-
cessarios para a matricula no Curso de Formagdo, algum candidato clas-
sificado para a segunda etapa desistir, ndo comparecer ou ndo apresen-
tar a documentagdo de acordo com o previsto neste Edital, a Academia
de Policia Civil devera convocar o(s) candidato(s) subsequente(s), para a
apresentacdo dos documentos e efetivagdo de sua matricula, respeitado o
limite méximo de vagas ofertadas no certame e no maximo até dois dias
antes do inicio do Curso de Formagao.

18.10.5 Por forga do art.48, II, §3° da LC n° 22/94, ndo seréd permitida
chamada de candidatos para o curso de formagdo, além do nimero de
vagas previstas neste instrumento.

18.10.6 Sera eliminado do concurso publico o candidato convocado para
o Curso de Formagdo que deixar de apresentar a documentagdo exigida no
periodo estipulado em Edital ou que apresenta-la de forma irregular; ndo
efetivar sua matricula no periodo estipulado; desistir expressamente do
curso; deixar de comparecer por qualquer motivo ao Curso de Formagao
ou, ainda, ndo satisfizer aos demais requisitos legais e editalicios.

18.10.7 O candidato matriculado no Curso de Formagdo continuard a ser
submetido a Investigagdo Criminal e Social, conforme previsto no artigo
48, inciso I, “f”, da Lei Complementar n.° 022/94 da Policia Civil do Estado
do Para, podendo vir a ser desligado do Curso de Formagdo e, conse-
quentemente, eliminado do concurso publico, se ndo possuir procedimento
irrepreensivel e idoneidade moral inatacdvel, devidamente comprovado.
18.11 DA DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA A MATRICULA NO
CURSO DE FORMACAO.

18.11.1 Para a matricula no Curso de Formagdo, o candidato devera:

a) ser aprovado e classificado na primeira etapa do concurso publico den-
tro do numero de vagas estipuladas neste Edital, na forma do art. 48, II,
§30 da LC n° 22/94;

b) apresentar os documentos relacionados no item abaixo no ato de ma-
tricula no Curso de Formagdo:

c) cédula de identidade;

d) titulo de eleitor com respectivo comprovante de quitagdo;

e) CPF/MF;

f) PIS/PASEP (se cadastrado);

g) Comprovante de quitagdo com o servigo militar;

h) Atestado médico comprovando que ndo possui impedimento para cursar
as disciplinas de educacgéo fisica e defesa pessoal, inclusive exame ergo-
métrico;

i) Fator RH;

j) 2 (duas) fotografias 3X4 recentes;

k) formulario de matricula devidamente preenchido;

1) cumprir com as exigéncias previstas no Edital do concurso.

18.11.2 O candidato que ndo apresentar a documentagdo exigida no ato
da matricula terd sua inscrigdo no Curso de Formacgdo indeferida e sera
eliminado do Certame.

19. DOS RECURSOS

19.1 Caberé interposigdo de recursos, devidamente fundamentados, ao
Instituto AOCP, no prazo de 2 (dois) dias Uteis da publicagdo das decisdes
objetos dos recursos, assim entendidos:

19.1.1 contra o indeferimento da solicitagdo de isengdo da taxa de inscri-
Gao;

19.1.2 contra o indeferimento da inscrigdo nas condigbes: pagamento ndo
confirmado, condigdo especial e inscricdo como pessoa com deficiéncia;
19.1.3 contra as questdes da Prova Objetiva, Pega Processual e o gabarito
preliminar;

19.1.4 contra o resultado da Prova Objetiva;

19.1.5 contra o resultado da Pega Processual;

19.1.6 contra o resultado da Prova de Capacitagdo Fisica;

19.1.7 contra o resultado do Exame Médico;

19.1.8 contra o resultado do Exame Psicoldgico;

19.1.9 contra o resultado da Investigagdo Social e Criminal;

19.1.10 contra a nota final e a classificagdo dos candidatos.

19.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da
publicagdo das decisdes objetos dos recursos no enderego eletrénico www.
institutoaocp.org.br, sob pena de perda do prazo recursal.

19.3 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento proprio, atra-
vés de link disponivel no enderecgo eletronico www.institutoaocp.org.br
19.4 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados.
Especificamente para o caso do subitem 19.1.3, o recurso devera estar
acompanhado de citagdo da bibliografia.

19.5 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos even-
tos aprazados ou interpostos fora do prazo estabelecido neste Edital ndo
serdo apreciados.

19.6 Admitir-se-a um unico recurso por candidato para cada evento referi-
do no subitem 19.1 deste Edital.

19.7 Admitir-se-a um Unico recurso por questdo para cada candidato, re-
lativamente ao gabarito preliminar divulgado, ndo sendo aceitos recursos
coletivos.
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19.8 Na hipotese de alteragdo do gabarito preliminar por forga de provi-
mento de algum recurso, as provas objetivas serdo recorrigidas de acordo
com o novo gabarito.

19.9 Se da analise do recurso, pela Banca Organizadora, resultar anulagéo
de questdo(0es) ou alteragdo de gabarito da Prova Objetiva, o resultado da
mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

19.10 No caso de anulagdo de questdo(8es) da Prova Objetiva, a pontua-
cdo correspondente serd atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que
ndo tenham interposto recurso.

19.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especifica-
gOes, podera, eventualmente, alterar-se a classificagdo inicial obtida pelo
candidato para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera
acarretar a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida
para a aprovagao.

19.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.
19.13 O prazo para interposicdo de recurso é preclusivo e comum a todos
os candidatos.

19.14 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso
de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.

19.15 N&o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda,
fora do prazo.

19.16 Os recursos contra as questdes da Prova Objetiva e gabarito prelimi-
nar serdo analisados e somente serdo divulgadas as respostas dos recursos
DEFERIDOS no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br. N&do serdo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

19.16.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra
as demais fases do certame, ficardo disponiveis para consulta individual
do candidato no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br do Instituto
AOCP por 10 (dez) dias, a contar da data de publicagdo do edital de resul-
tado a que se refere.

19.17 A Banca Examinadora do Instituto AOCP, empresa responsa-
vel pela organizacdo do certame, constitui Gltima instancia admi-
nistrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo
pela qual ndo caberao recursos ou revisoes adicionais.

20. DA ELIMINACAO

20.1 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

20.1.1 apresentar-se apds o fechamento dos portdes, ndo estiver presente
na sala ou local de realizagdo das provas no hordrio determinado para o
seu inicio;

20.1.2 ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem
10.5.1, ou 10.5.2, e também conforme a exigéncia nas demais fases do
certame conforme previsto neste Edital;

20.1.3 for surpreendido, durante a realizagéo das provas, em comunicagao
com outro candidato, utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando
qualquer modalidade de fraude para obter aprovagdo propria ou de terceiros;
20.1.4 for surpreendido, durante a realizagdo das provas, utilizan-
do e/ou portando indevidamente ou diferentemente das orienta-
coes deste Edital:

a) equipamentos eletronicos mesmo que desligados, como ma-
quinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook,
gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou
qualquer aparelho similar;

b) livros, anotacgdes, réguas de calculo, dicionarios, cédigos e/ou
legislagdo e impressos que nao estejam expressamente permitidos
ou qualquer outro material de consulta,

c) bolsa, relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer
acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, etc;
20.1.5 tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, apare-
lhos eletrdnicos ou relégio de qualquer espécie, que venha a emitir
qualquer som, mesmo que devidamente acondicionado no envelo-
pe de guarda de pertences e/ou conforme as orientagoes deste Edital,
durante a realizagdo das provas;

20.1.6 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;
20.1.7 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe
de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou com os demais
candidatos;

20.1.8 fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas em qual-
quer outro meio, que ndo os permitidos;

20.1.9 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de
fiscal;

20.1.10 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Res-
postas ou a Folha da Versdo Definitiva da Pega Processual;

20.1.11 descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes, na
Folha de Respostas e na Folha da Redagdo;

20.1.12 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo
em comportamento indevido;

20.1.13 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, co-
leta da impressao digital durante a realizagdo das provas;

20.1.14 Em hipdtese alguma serd permitido o ingresso de candidato por-
tando arma de fogo na sala de aplicagdo de provas. A Policia Civil do
Estado do Para, em conjunto com o Instituto ACOP, garantird a devida
guarda e o acautelamento das armas, em ambiente seguro, até a finaliza-
cao das provas pelo candidato, desde que o pedido tenha sido previamente
solicitado;

20.1.15 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

20.1.16 ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da Prova
Objetiva antes do tempo determinado no subitem 10.20;

20.1.17 recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo
destinado para a sua realizagdo;

20.1.18 ndo atingir a pontuagdo minima estabelecida neste Edital para ser
considerado habilitado em quaisquer das fases do certame.

20.1.19 Ter sido considerado inapto ou ndo recomendados nas fases de
Prova de Capacitagdo Fisica, Exame Médico, Exame Psicoldgico e Investi-
gagdo Criminal e Social.

20.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candi-
dato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente elimjnado do Concurso Publico.

21 DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

21.1 O resultado final do Concurso Publico, apds decididos todos os re-
cursos interpostos, serd homologado pela Secretaria de Planejamento e

Administragdo e pela Policia Civil do Estado do Para - PCPA e publicado em
Diario Oficial do Estado do Para e no endereco eletrénico www.institutoa-
ocp.org.br em duas listas, em ordem classificatéria, com pontuagdo: uma
lista contendo a classificagdo de todos os candidatos, inclusive a dos candi-
datos com deficiéncia, e outra somente com a classificagdo dos candidatos
com deficiéncia. .

22. DAS DISPOSICOES FINAIS

22.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualiza-
¢Oes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que
Ihes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Comunicado
ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela SEPLAD e pela Policia Civil
do Estado do Para - PCPA, no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.
br.e no Didrio Oficial do Estado do Para.

22.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequen-
temente as publicagdes de todos os comunicados e Editais referentes ao
Concurso Publico de que trata este Edital, no enderego eletrénico do Insti-
tuto AOCP www.institutoaocp.org.br.e no Diério Oficial do Estado do Para.
22.1.2 A inscrigdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o
concurso publico contidas nos comunicados, neste edital e em outros a
serem publicados.

22.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes
e documentos do candidato, ou quando constatada a omissdo ou declara-
cdo falsa de dados ou condigdes, ou, ainda, irregularidade na realizagdo
das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo
que ja tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o
candidato tenha obtido aprovacdo, levara a sua eliminacdo, sendo conside-
rados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigdo, apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditéorio e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

22.3 O prazo de validade do concurso é de 2 (dois) anos a contar da
data de publicagdo da homologagao do resultado final, podendo ser
prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

22.4 As despesas decorrentes da participagdo em todas as etapas e dos
procedimentos do concurso publico de que trata este edital correrdo por
conta dos candidatos, mesmo quando houver alteragdo nas datas previstas
no presente edital.

22.5 N&o sera fornecido ao candidato nenhum documento comprobatdrio
de aprovacdo e(ou) classificagdo no concurso publico, valendo para esse
fim a homologacgdo do resultado final no Didrio Oficial do Estado do Para.
22.6 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e co-
muns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumpri-
mento e para a apresentagdo de documentos apos as datas estabelecidas.
22.7 Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos,
em todas as etapas do concurso, sdo de uso exclusivo do Instituto AOCP,
sendo terminantemente vedada a sua disponibilizagdo a terceiros ou a de-
volugdo ao candidato.

22.8 O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a
possibilidade de divulgacdo de informagdes (tais como nome, data de nas-
cimento, notas e desempenho, entre outras) que sdo essenciais para o fiel
cumprlmento da publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informa-
¢Oes poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de
mecanismos de busca.

22.9 Né&o haverd segunda chamada para quaisquer das fases do concur-
so, seja qual for o motivo da auséncia do candidato, nem serdo aplicadas
provas em locais ou horérios diversos dos estipulados no documento de
confirmacdo de inscricdo, neste Edital e em outros Editais referentes as
fases deste Concurso Publico.

22.9.1 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarreta-
ra sua eliminagdo do concurso.

22.10 A SEPLAD, a PCPA e o Instituto AOCP ndo se responsabilizam por
quaisquer tipo de despesas, com viagens e/ou estadia dos candidatos, para
prestarem as provas deste Concurso Publico.

22.11 O Instituto AOCP ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos
e apostilas referentes a este Concurso Publico.

22.12 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endere-
co residencial podera requerer a alteragdo através de solicitagdo assinada
pelo proprio candidato, por meio do e-mail de atendimento ao candidato
candldato@lnstltutoaocp org.br, anexando os documentos que comprovem
tal alteracdo, com expressa referéncia ao Concurso, Cargo e numero de
Inscrigdo, até a data de publicagdo da homologagédo do resultado final do
certame. Em caso de dlvida, o candidato podera entrar em contato com o
Instituto AOCP através do telefone (44) 3013-4900, na Central de Relacio-
namento com o Candidato, para maiores orientagdes. Ap6s a homologagéo
do certame, o candidato poderd requerer a alteragdo junto a Secretaria
de Planejamento e Administracdo do Estado do Pard (SEPLAD), situada
na Travessa do Chaco, n® 2350, CEP 66093-542, Belém/PA, ou enviar a
documentagdo via SEDEX com AR para o mesmo enderego, aos cuidados
da Comissdo do Concurso Publico C-206.

22.12.1 A SEPLAD, a PCPA e o Instituto AOCP ndo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrdnico incorreto e/ou desatualizado;

b) enderego residencial desatualizado;

c} correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT)
por razdes diversas;

d) outras informagoes, divergentes e/ou errbneas, fornecidas pelo candi-
dato, tais como: dados pessoais, telefones e documentos.

22.13 N3o serdo considerados requerimentos, reclamacoes, notificacdes
extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor ndo
seja objeto de recurso apontado neste Edital.

22.14 Os casos omissos serao resolvidos pela SEPLAD e pela PCPA, ouvido
o Instituto AOCP.

22.15 Sera admitida a impugnacdo deste Edital, desde que devidamente
fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da sua publicagdo.
22.15.1 A impugnacdo devera ser protocolada pessoalmente ou enviada,
dentro do prazo estipulado, via Sedex com AR (aviso de Recebimento) para
o enderego do Instituto AOCP, Avenida Dr. Gastao Vidigal, n® 959, Bairro:
Zona 08, Cep: 87050-440, Maringa/PR.

22.16 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

Belém/PA, 12 de novembro de 2020.

HANA SAMPAIO GHASSAN

Secretaria de Estado de Planejamento e Administragdo

WALTER RESENDE DE ALMEIDA

Delegado Geral da Policia Civil do Estado do Para
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ANEXOI
DOS REQUISITOS E ATRIBUICOES DO CARGO

NIVEL SUPERIOR

CARGO 401: DELEGADO DE POLICIA CIVIL (DPC)

Requisitos: Diploma em curso de nivel superior completo de bacharel em Direito, fornecido por Instituigéo de Ensino
Superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo.

Atribuigdes: Dirigir, coordenar; supervisionar e fiscalizar as atividades administrativas e operacionais do drgdo ou
unidade policial sob sua direcdo; cumprir e fazer cumprir, no dmbito de sua competéncia, as fungges institucionais da
Policia Civil; planejar, dirigir e coordenar, com base na estatistica policial e no conhecimento produzido pela atividade de
inteligéncia policial, as operages policiais no enfrentamento efetivo a criminalidade, na drea de sua competéncia; exercer
poderes discricionarios afetos ao cargo que objetivem proteger os direitos inerentes a pessoa humana e resquardar a se-
guranga publica e a justica criminal; praticar todos os atos da policia, na esfera de sua competéncia, visando a diminuicéo
da criminalidade e da violéncia; zelar pelo cumprimento dos principios e fungges institucionais da Policia Civil; zelar pelos
direitos e garantias constitucionais fundamentais; instaurar e presidir inquéritos policiais e outros procedimentos adminis-
trativos no dmbito de sua competéncia, cabendo-lhe, privativamente, o indiciamento decorrente do livre convencimento
juridico penal, fundamentado nos elementos informativos de prova colhidos no Inquérito Policial; promover diligéncias,
requisitar informagdes, determinar exames periciais, remogges e documentos necessarios a instrucdo do inquérito policial
ou outros procedimentos decorrentes das fungdes institucionais da Policia Civil e manter o sigilo necessario a elucidacdo
do fato e as investigagies a seu cargo, incluidas todas aquelas estabelecidas no art. 34 e demais disposicGes contidas na
LC n® 22/94 & no Regimento Interno da Policia Civil do Estado do Para - RIPC/PA, aprovado pelo Decreto n° 2.690 de 18
de Dezembro de 2006.

Direito Penal: 1. Direito Penal e Poder Punitivo. 1.1 Politica Criminal e Criminologia. NogGes basicas. 1.2 Criminalizacdo
Primaria e Secundaria. 1.3 Seletividade do sistema penal. 1.4 Direito Penal de Autor e Direito Penal do Ato. 1.5 Garantismo
Penal. 1.6 Direito Penal do Inimigo. 1.7 Evolugdo Histdrica da Legislagdo Penal. Historia da Programagdo Criminalizante no
Brasil. 1.8 Genealogia do Pensamento Penal. 1.9 Bem juridico. 2. FuncBes da Pena. Teorias. 3. Caracteristicas e Fontes do
Direito Penal. 4. Principios aplicéveis ao Direito Penal. 5. Interpretacéo da lei penal. 5.1 Analogia. 6. Aplicagdo da lei penal.
6.1 A'lei penal no tempo e no espago. 6.2 Tempo e lugar do crime. 6.3 Territorialidade e extraterritorialidade da lei penal.
6.4 Pena cumprida no estrangeiro. 6.5 Eficacia da sentenca estrangeira. 6.6 Contagem de prazo. 6.7 FragGes néo compu-
taveis da pena. 6.8 Irretroatividade da lei penal. 6.9 Conflito aparente de normas penais. 7. Do Delito. 7.1 Classificagdo
dos crimes. 7.2 Teoria da Agdo. 7.3 Teoria do tipo. O fato tipico e seus elementos. 7.4 Relagéo de causalidade. Teorias.
Imputagdo objetiva. 7.5 Tipos dolosos de agdo. 7.6 Tipos dos Crimes de Imprudéncia. 7.7 Tipos dos Crimes de Omissdo.
7.8 Consumagdo e tentativa. 7.9 Desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz. 7.10 Arrependimento posterior. 7.11
Crime impossivel. 8. Agravagdo pelo resultado. 9. Erro. 9.1 Descriminantes putativas. 9.2 Erro determinado por terceiro.
9.3 Erro sobre a pessoa. 9.4 Erro sobre a ilicitude do fato (erro de proibigdo). 10. Concurso de crimes. 11. Ilicitude. 12.
Culpabilidade. 13. Concurso de Pessoas. 14. Agdo penal. 15. Punibilidade e causas de extingdo. 16. Prescrigdo e decadéncia
(Sugestdo na reunido de fechamento). 17. Crimes contra a pessoa. 18. Crimes contra o patrimdnio. 19. Crimes contra a
propriedade imaterial. 20. Crimes contra a organizacdo do trabalho. 21. Crimes contra o sentimento religioso e contra o
respeito aos mortos. 22. Crimes contra a dignidade sexual. 23. Crimes contra a familia. 24. Crimes contra a incolumidade
plblica. 25. Crimes contra a paz publica. 26. Crimes contra a fé publica. 27. Crimes contra a administragdo piblica. 28.
Crimes contra as financas publicas.

. ANEXOII
CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGO 401: DELEGADO DE POLICIA CIVIL (DPC)

Lingua Portuguesa; 1. Compreensdo e interpretacdo de textos de géneros variados. 2. Reconhecimento de tipos e gé-
neros textuais. 3. Dominio da ortografia oficial. 4. Dominio dos mecanismos de coesao textual. 4.1 Emprego de elementos
de referenciagdo, substituigdo e repetigdo, de conectores e de outros elementos de sequenciagdo textual. 4.2 Emprego de
tempos e modos verbais. 5. Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 Re-
lagGes de coordenacdo entre oragdes e entre termos da oragdo. 5.3 Relagdes de subordinacdo entre oragdes e entre termos
da oracdo. 5.4 Emprego dos sinais de pontuacdo. 5.5 Concordancia verbal e nominal, 5.6 Regéncia verbal e nominal, 5.7
Emprego do sinal indicativo de crase. 5.8 Colocacdo dos pronomes atonos. 6. Reescrita de frases e paragrafos do texto. 6.1
Significagdo das palavras. 6.2 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganizacdo da estrutura de oragdes
e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade.

Direito Processual Penal: 1. Processo Penal Brasileiro. Processo Penal Constitucional. 2. Principios fundamentais. 3. Apli-
cacdo da lei processual no tempo e no espaco. 3.1 DisposicGes preliminares do Cdigo de Processo Penal. 4. Interpretacdo
da lei processual penal. 5. Fase Pré-Processual: Inquérito policial. 6. Processo, procedimento e relagdo juridica processual.
6.1 Elementos identificadores da relagéo processual. 6.2 Formas do procedimento. 6.3 Principios gerais e informadores
do processo. 6.4 Pretensdo punitiva. 6.5 Tipos de processo penal. 7. Agdo penal. 8. Agdo civil Ex Delicto. 9. Jurisdicéo e
Competéncia. 10. Questdes e processos incidentes. 11. Prova. 12. Sujeitos do Processo. 13. Priséo, medidas cautelares e
liberdade provisoria. 13.1 Alteragdes da Lei Federal n 12.403/2011. 14 CitacGes e intimagGes. 15. Atos Processuais e Atos
Judiciais. 16. Sentenga: coisa julgada, habeas corpus, mandado de seguranga em matéria criminal. 17. Procedimentos.
17.1 Processo comum. 17.2 Processos especiais. 17.3 Lei n® 8.038/1990 - normas procedimentais para os processos peran-
te 0 Superior Tribunal de Justica (STJ) e o Supremo Tribunal Federal (STF). 18. Lei n® 9.099/1995 e Lei n® 10.259/2001 e
suas alteragdes (juizados especiais civeis e criminais). 18.1 Termo circunstanciado de ocorréncia. 18.1.1 Atos processuais.
18.1.2 Forma, lugar e tempo. 19. Prazos. 19.1 Caracteristicas, principios e contagem. 20. Nulidades. 21. Recursos em geral.
22. Habeas corpus e seu processo. 23. Normas processuais da Lei n 7.210/1984 e suas alteragdes (execugdo penal). 24.
Relagdes jurisdicionais com autoridade estrangeira. 25. DisposicGes constitucionais aplicaveis ao direito processo penal.
26. Lei n® 12.830/2013 (investigado criminal). 27. DisposicGes constitucionais aplicaveis ao direito processual penal. 28.
Entendimento dos tribunais superiores acerca dos institutos de direito processual penal.

Nogbes de Informatica: 1. Fundamentos de computacdo. 1.1 Organizacdo e arquitetura de computadores. 1.2 Com-
ponentes de um computador (hardware e software). 1.3 Sistemas de entrada, saida e armazenamento. 1.4 Principios de
sistemas operacionais. 2. Redes de comunicagdo. 2.1 Introdugdo a redes (computacdo/telecomunicagdes). 2.2 Redes de
computadores: locais, metropolitanas e de longa distancia. 2.3 NogGes de terminologia e aplicages, topologias, modelos
de arquitetura (OSI/1SO e TCP/IP) e protocolos. 2.4

NocGes de virus, worms e pragas virtuais, 2.7 Aplicativos para sequranca (antivirus, firewall, anti-spyware etc). 3. Con-
ceitos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/intranet. 3.1
Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacdo, de correio eletrdnico, de grupos de discussdo, de busca, de pesquisas
e de redes sociais. 3.2 Acesso a distancia a computadores, transferéncia de informacdo e arquivos, aplicativos de audio,
video e multimidia. 3.3 Programas de navegacdo (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome); 4. NogBes
de sistemas operacionais. 4.1 Nogdes de sistema operacional Windows: Windows 10. 4.2 NogGes de sistema operacional
GNU Linux. Caracteristicas do sistema operacional GNU Linux. 5. NogBes de edicéo de textos, planilhas e apresentagies
(ambientes Microsoft e LibreOffice);

Direito Civil: 1. Lei de Introducéo as Normas do Direito Brasileiro. Vigéncia, aplicacéo, interpretagdo e integragdo das leis.
Conflito das leis no tempo. Eficécia da lei no espaco. 2. Pessoa natural. 3. Pessoa juridica. 4. Personalidade. 5. Domicilio e
residéncia. 6. Bens, diferentes classes de bens. 7. Fato Juridico. 7.1 Atos Juridicos Licitos e Tlicitos. 7.2 Negdcio Juridico.
7.3 Prescrigdo e decadéncia. 8. Posse. 8.1 Classificacdo, aquisicdo, efeitos e perda. 8.2 Propriedade: aquisico e perda da
propriedade. 8.3 Direito real sobre coisa alheia. 9. Responsabilidade civil. 9.1 Teoria da culpa e do risco.

Direito Processual Civil; 1. Lei n° 13,105/2015 - Novo Cdigo de Processo Civil. 2. Normas processuais civis. 3. Jurisdi-
¢do: natureza, conceito, caracteristicas, espécies, problematica da jurisdigdo voluntaria, principios, estrutura constitucional
(poder judicidrio, organizagdo judicidria, atividade jurisdicional, atividades essenciais a justica), equivalentes jurisdicionais
(autotutela, autocomposigdo, mediacdo e arbitragem). 4. Jurisdicdo constitucional das liberdades e seus principais meca-
nismos: habeas corpus no processo civil, mandado de sequranca individual e coletivo, habeas data, agéo popular, acdo civil
plblica, natureza, conceitos, hipoteses de cabimento e detalhes procedimentais de cada modalidade. 5. Competéncia. 6.
Conceito, critérios de distribuicdo, espécies. 7. Identificacdo do foro competente. 8. ModificagGes (conexdo, continéncia,
prevengdo), perpetuatio jurisdictionis, conflitos positivos e negativos. 9. Competéncia interna e internacional (concorrente
e exclusiva), homologagdo de sentenca estrangeira, 10. Competéncia da justica federal. 11. Tutela proviséria. 12. Tutela
de urgéncia.

Conhecimentos Sobre 0 Estado Do Para: 1. Realidade étnica, social, histdrica, geografica, cultural, politica e economica
do Estado do Pard. 2. A questdo Agréria e Mineréria e os conflitos territoriais no Estado do Pard. 3. As particularidades
socioecondmicas das Regides Integradas de Seguranga Pdblica, instituidas pela Resolugéo n® 185, de 19 fevereiro de 2012-
Conselho Estadual de Seguranga Publica-CONSEP. 4. Constituigdo do Estado do Pard.

Direito Administrativo: 1. Estado, governo e administrado piiblica: conceitos, elementos, poderes e organizagdo; natu-
reza, fins e principios. 2. Direito Administrativo: conceito, fontes e principios. 3. Organizagdo administrativa: centralizacdo,
descentralizagdo, concentraéo e desconcentracdo; organizacao administrativa da Unido; administragdo direta e indireta.
4, Agentes plblicos: espécies e classificagdo; poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e funggo publicos; regime
juridico Gnico: provimento, vacancia, remogdo, redistribuicdo e substituicdo; direitos e vantagens; regime disciplinar;
responsabilidade civil, criminal e administrativa. 5. Poderes administrativos: poder vinculado; poder discriciondrio; poder
hierdrquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. 6. Ato administrativo: conceito;
requisitos, perfeicdo, validade, eficécia; atributos; extingdo, desfazimento e sanatdria; classificagdo, espécies e exterioriza-
¢do; vinculagdo e discricionariedade. Intervencdo do Estado na propriedade privada 7. Servigos plblicos: conceito, classi-
ficagdo, regulamentagdo e controle; forma, meios e requisitos; delegagdo: concessdo, permissao, autorizagdo. 8. Controle
e responsabilizagdo da administragdo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil
do Estado. 9. LicitagBes e Contratos (Lei n® 8.666/93 e alterages). Lei Estadual n® 6.474/02 (pregdo). Decreto Estadual
n° 2,069/2006, (pregéo eletrinico). 10. Lei Estadual n° 8.972/2020 (processo administrativo no ambito da Administragéo
Pblica do Estado do Pard). 11. Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis da Administragdo Direta, das Autarquias
e das Fundagdes Publicas do Estado do Pard (Lei Estadual n° 5.810/1994 e alteragdes). 12. Lei Organica da Policia Civil do
Estado do Para (Lei Complementar n® 022/1994 e alteracdes).

Direito Ambiental: 1. Principios do Direito Ambiental. 2. A Constituicdo Federal e o meio ambiente. 3. A legislado bra-
sileira florestal (Leis n® 12.651/2012, 11.428/2006, 11.284/2006). 4. A legislado brasileira de unidades de conservagdo
(Lei n© 9.985/2000). 5. Poder de Policia Ambiental. Crimes e infragdes administrativas contra o meio ambiente (Lei n
9.605/1998). Licenciamento ambiental (LC n® 140/2011, Lei n° 6.938/1981, Res. CONAMA n® 428/2010). 6. OrganizagBes
dos Sistemas Nacionais de Meio Ambiente e de Unidades de Conservagdo -SISNAMA e SNUC (Lei n° 9.985/2000). Ins-
trumentos da Politica Nacional de Meio Ambiente (Lei n® 6.938/1981). Protecdo e conservagdo da biodiversidade (Lei n®
11.516/2007). Legislado e tratados para a protecdo as espécies ameacadas (Convengdo de Washington sobre Comércio
Internacional das Espécies da Flora e da Fauna Selvagens em Perigo de Extingdo; Convengdo sobre a Conservacdo das
Espécies Migratorias de Animais Silvestres; Lei n® 12.651/2012). Biosseguranca e controle de organismos geneticamente
modificados - OGM (Lei n® 11.105/2005). 7. Responsabilidade ambiental: conceito de dano e reparagdo ambiental. 8.
Protecdo das aguas. 9. Lei de Recursos Hidricos (Lei no 9.433/97).

Direitos Humanos: 1. Constituigdo Federal Brasileira (1988). 2. Declarago Universal dos Direitos Humanos (ONU - 1948).
3. Convengdo contra a Tortura e outros Tratamentos ou Penas Cruéis, Desumanas ou Degradantes (1984). 4. Teoria Geral
dos Direitos Humanos: conceito, terminologia, estrutura normativa, fundamentagéo. 5. Afirmagdo historica dos direitos
humanos. 6. Garantias processuais dos Direitos Humanos, Interpretacdo e Aplicagdo dos Tratados Internacionais de Pro-
tecdo aos Direitos Humanos. 7. A Natureza Juridica da incorporacdo de normas internacionais sobre Direitos Humanos ao
direito interno brasileiro.

Direito Constitucional: 1. Direito Constitucional: natureza; conceito e objeto; perspectiva sociolgica; perspectiva politi-
ca; perspectiva juridica; fontes formais; concepgdo positiva. 2. Constituigdo: sentido socioldgico; sentido politico; sentido
juridico; conceito, abjetos e elementos. 3. Neoconstitucionalismo. 4. Hermenéutica: principios constitucionais. 5. Classifica-
¢Bes das Constituigdes: constituicdo material e constituigdo formal; constituicdo garantia e constituigdo-dirigente; normas
constitucionais. 6. Poder constituinte: fundamentos do poder constituinte; poder constituinte originario e derivado; reforma
e revisdo constitucionais; limitagdo do poder de reviséo; emendas a Constituigdo. 7. Direitos e garantias fundamentais:
direitos e garantias individuais e coletivos; tutela constitucional das liberdades; direitos sociais; direitos de nacionalidade;
direitos politicos; dos partidos politicos. Remédios constitucionais. 8. Organizacdo politico-administrativa da Repiblica
Federativa do Brasil: regras de organizagéo; repartigdo de competéncias e intervengdo. 9. Poder Legislativo: fundamento,
atribuicGes e garantias de independéncia; Processo Legislativo: conceito, objetos, atos, espécies normativas e os procedi-
mentos. 10. Poder Executivo: forma e sistema de governo; chefia de Estado e chefia de governo; atribuigdes e responsa-
bilidades do Presidente da Republica. 11. Poder Judiciario: disposigdes gerais; Supremo Tribunal Federal; Superior Tribunal
de Justica; tribunais regionais federais e juizes federais; tribunais e juizes dos Estados. 12. Fungdes essenciais a Justiga:
Ministério Plblico; Advocacia; Defensoria Piblica. 13. Controle de constitucionalidade: conceito; sistemas de controle de
constitucionalidade; sistema brasileiro de controle de constitucionalidade; inconstitucionalidade por ado e inconstitu-
cionalidade por omissdo; arguigéo de descumprimento de preceito fundamental. 14. Defesa do Estado e das instituigdes
democraticas: estado de defesa e estado de sitio; forcas armadas; sequranca publica; organizacdo da sequranca plblica.
15. Ordem social: base e objetivos da ordem social; seguridade social; educacdo, cultura e desporto; ciéncia e tecnologia;
comunicacdo social; meio ambiente; familia, crianga, adolescente e idoso.

Legislagdo Especial: (legislagdo e todas as suas alteracdes) 1. Nova Lei de Abuso de Autoridade (Lei n® 13.869/2019).
2. Crimes hediondos (Lei n 8.072/1990). 3. Crimes resultantes de preconceitos de raa ou de cor (Lei n® 7.716/1989).
4. Tréfico ilicito e uso indevido de drogas (Lei n® 11.343/2006). 5. Crimes de tortura (Lei n 9.455/1997). 6. Estatuto
da Crianga e do Adolescente (Lei n® 8.069/1990). 7. Estatuto do desarmamento (Lei n® 10.826/2003). 8. Interceptagéo
telefonica (Lei n® 9.296/1996). 9. Crimes eleitorais (Lei n® 4.737/1965). 10. Execugdo Penal (Lei n© 7.210/1984). 11.
Cadigo de protegdo e defesa do consumidor (Lei n° 8.078/1990). 12. Lavagem de dinheiro (Lei n© 9.613/1998). 13. Crimes
contra 0 meio ambiente (Lei n® 9.605/1998). 14. Juizados especiais (Lei n® 9.099/1995 e Lei n® 10.259/2001). 15. Crimes
previstos no Cadigo de Transito Brasileiro (Lei n 9.503/1997). 16. Crimes contra a ordem tributdria, econdmica e contra
as relagdes de consumo (Lei n® 8.137/1990). 17. Organizaggo criminosa (Lei n® 12.850/2013). 18. Estatuto do Idoso (Lei
n® 10.741/2003). 19. Identificagdo Criminal (Lei n 12.037/2009). 20. Prisdo Temporaria (Lei n® 7.960/89). 21. Crimes
contra a Economia Popular (Lei n® 1.521/1951). 22. Violéncia doméstica e familiar contra a mulher (Lei n® 11.340/2006).
23. Contravengdes Penais (Decreto-Lei n® 3688/1941). 24. Lei n® 12.830/2013; 25. Pacote Anticrime.

Criminologia: 1. Conceito. 2. Objeto: delito, delinquente, vitima e controle social. Método da Criminologia. 3. Nascimento
da criminologia. Tluminismo. 4. Escolas da criminologia. Escola liberal classica. 5. Criminologia positivista. Ideologia da
defesa social. Teorias psicanaliticas da criminalidade e da sociedade punitiva, Teoria estrutural-funcionalista do desvio e da
anomia, Teoria das subculturas criminais. Escola de Chicago. Teoria da Associagdo Diferencial. Labelling Approach, Teoria
critica. 6. Vitimologia. Conceito. Processos de vitimizagdo (primaria, secundaria, terciéria, indireta e heterovitimizagéo).
Sindrome de Estocolmo. Cifra negra, cifra dourada, cifra cinza e cifra amarela. 7. Temas especiais de criminologia. Whi-
te-collar crime. 8. Sistema de Justica Criminal: Policia, Ministério Publico e Poder Judicidrio. Seguranga plblica. Midia e
criminalidade. Politica criminal de drogas. 9. Discursos punitivos. Tolerancia zero. Direito penal do inimigo. Politica criminal
atuarial. 10. Abolicionismo e direito penal minimo.
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Medicina Legal: 1. Conceitos importancias e divisGes da Medicina Legal. 2. Corpo de Delito, pericia e peritos em Medicina
Legal. 3. Documentos Médico Legais. 3.1 Conceitos de identidade, de identificagdo e de reconhecimento. 4. Principais méto-
dos de identificado. 5. LesGes e mortes por acdo contundente, por armas brancas e por projéteis de arma de fogo comuns
¢ de alta energia. 6. Conceito e diagndstico da morte. 6.1 Fenomenos cadavéricos. 6.2 Cronotanatognose, comoriéncia e
prominéncia. 6.3 Exumagdo. 6.4 Causa juridica da morte. 6.5 Morte sibita e morte suspeita. 7. Exame de locais de crime.
7.1 Aspectos médico legais das toxicomanias e da embriaguez. 7.2 LesGes e morte por agdo térmica, por acdo elétrica, por
baropatias e por acdo quimica; 8. Aspectos médico legais dos crimes contra a liberdade sexual. 9. Asfixias por constrigdo
cervical, por sufocagdo, por restrigdo aos movimentos do torax e por modificagdes do meio ambiente. 10. Aspectos médico
legais do aborto, infanticidio e abandono de recém nascido. 11. Modificadores e avaliagdo pericial da imputabilidade penal
e da capacidade civil. 11.1 Doenga mental, desenvolvimento mental incompleto ou retardado, perturbaao mental. 12.
Aspectos médico legais do testemunho, da confissdo e da acareacdo. 13. Aspectos médico legais das lesGes corporais e
dos maus-tratos a menores e idosos.

Periodo para recurso contra o resultado e classificacdo A definir
Divulgacdo do resultado final e classificagdo pds-recurso A definir
Divulgacdo da HOMOLOGACAQ do resultado final e classificacdo A definir

ANEXO IV
FIC - FICHA DE INFORMAGCOES CONFIDENCIAIS DE
INVESTIGACAO CRIMINAL E SOCIAL
CONFIDENCIAL
FICHA DE INFORMAGOES CONFIDENCIAIS
CARGO PRETENDIDO:

I - DADOS PESSOAIS

ANEXO III NOME COMPLETO
CRONOGRAMA
PUBLICACAO DO EDITAL DE ABERTURA 13/11/2020
Periodo para solicitar a impugnacdo do Edital de Abertura 16/113a 20/11 NOME ANTERIOR (SE CASADA)
Divulgaggio da andlise das solicitagdes 02/12/2020
APELIDO DATA DE NASCIMENTO / /.
ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAQ DATA =
Periodo para solicitaco de Isengdio da Taxa de Inscrigdo 07/12 a 10/12/2020 IODREg/:\T éDS(DPIIEEI(DTg%R DATADEEXPEDICAO ____/___ /__
Divulgacdo do deferimento das solicitagdes de isencdo da taxa de inscrigdo 16/12 NACIONALIDADE NATURALIDADE UE
Periodo para recurso contra o indeferimento da solicitacéo de isencdo da taxa de inscrico 17e18/12 —_— —
Divulgaggo do deferimento da solicitagdo de isencéo da taxa de inscricdo pos-re- 2/12/200 ESTADO CIVIL NO DE FILHOS I:l DESTRO I:l CANHOTO
curso
RELIGIAO PASSAPORTE
DA SOLICITACAQ DE INSCRICAQ DATA CPF
Periodo para solicitacdo de inscricdo 07/12 a 04/02/2021
Periodo para pagamento da taxa de inscrigdo 07/12 a 05/02/2021 TiTULO DE ELEITOR
Periodo para postagem de laudo médico 07/12 a 05/02/2021 ZONA SECAO UF
Divulgagéo do deferimento preliminar das inscrigdes 10/02/2021 SITUACAO MILITAR (Carta Patente, Reservista, Alistamento, Dispensa, etc)
Periodo para recurso contra o indeferimento da inscrigdo 11 12/02/2021 N° DOC. TIPO DOC. OR-
Divulgacdo do deferimento pds recursos das inscrigdes 02/03/2021 GAO EXPEDIDOR DT EXPEDICAO / /
CNH N° DE REGISTRO CATEGO-
DA PROVA OBJETIVA E PECA PROCESSUAL DATA RIA UF VENCIMENTO / /
Divulgacdo do horario e local da prova 10/03/2021 13 HABILITACAO / /
APLICAGAQ DA PROVA OBJETIVA MANHA E PECA PROCESSUAL TARDE 21/03/2021
Divulgacdo do Gabarito Preliminar e do(s) Caderno(s) de questdes 22/03/2021 II - DADOS FAMILIARES
Periodo para recurso contra o Gabarito Preliminar 23 ¢ 24/03/2021 PAI
Divulgagdo do edital de Pareceres dos Recursos Deferidos contra o Gabarito Preli-
minar, do Gabarito ps-recursos, das folhas de respostas da Prova Objetiva e do 09/04/2021
Resultado da Prova Objetiva - Preliminar
Periodo para recurso contra o resultado da Prova Objetiva - Preliminar 12 ¢ 13/04/2021 MAE
Divulgacdo do resultado da Prova Objetiva - pds-recursos e do Gabarito Definitivo %
e o ; " /04/2021
(resultado e classificacdo apenas sera divulgado apds a conclusdo de todas as fases)
DA CORRECAO DA PECA PROCESSUAL (PP) DATA CONJUGUE
Divulgacdo dos candidatos que terdo a PP corrigida 26/04/2021
Divulgacdo do resultado preliminar da PP e espelho da resposta 11/05/2021
Periodo para recurso contra o resultado preliminar da PP 12 € 13/05/2021
Divulgacdo do parecer do recurso e resultado definitivo da PP 01/06/2021 IRMA(0)
DO TESTE DE APTIDAQ FISICA (TAF) DATA
Convocagdo dos candidatos habilitados para o TAF 01/06/2021
APLICACAOQ DO TESTE DE APTIDAQ FISICA 12 e 13/06/2021
Divulgacdo do resultado preliminar do TAF 18/06/2021
Periodo para recurso contra o resultado preliminar do TAF 21 e 22/06/2021
Divulgacdo do parecer do recurso e resultado definitivo do TAF 28/06/2021
DO EXAME MEDICO E PERICIA PCD DATA
Convocacdo dos candidatos habilitados para o exame médico 28/06/2021
APLICACAO DO EXAME MEDICO 17 e 18/07/2021
Divulgacdo do resultado preliminar do exame médico 23/07/2021
Periodo para recurso contra o resultado do exame médico 26 e 27/07/2021 III - ENDERECO ATUAL
Divulgacdo do resultado definitivo do exame médico 03/08/2021 RUA - AVENIDA -TRAVESSA
DA AVALIAGRO PSICOLOGICA DATA N° COMPLEMENTO TELEFONE( )
Divulgacdo dos candidatos habilitados para a avaliagdo psicoldgica 03/08/2021 BAIRRO
APLICACEQ DA AVALIACRO PSICOLOGICA 15/08/2021 CIDADE UF
Divulgacdo do resultado preliminar da avaliacdo psicoldgica 31/08/2021 CEP MORADORDESDE ___/___ /_
Periodo para solicitar Entrevista devolutiva e divulgacdo da data da devolutiva 01 e 02/09/2021 IV - ENDERECOS ANTERIORES
Realizacdo da Entrevista devolutiva 12/09/2021 RUA - AVENIDA -TRAVESSA
Periodo para recurso contra o resultado da avaliacdo psicoldgica 13 e 14/09/2021
Divulgacdo do parecer do recurso contra o resultado da avaliagdo psicoldgica e do resul- 28092021 NO COMPLEMENTO TELEFONE ()
tado definitivo da avaliacdo psicoldgica pds-recurso BAIRRO CIDADE UF
CEP MORADOR DESDE / A /
INVESTIGAGAQ CRIMINAL E SOCIAL DATA RUA - AVENIDA -TRAVESSA
Divulgacdo dos candidatos habilitados para a Investigagdo Social 28/09/2021 NO COMPLEMENTO TELEFONE( )
PERIODO DE REALIZAGRO DA INVESTIGACAQ SOCIAL Durante todo o certame BAIRRO CIDADE UF
Divulgacdo do resultado provisdrio da investigagao social 04/10/2021 CEP MORADOR DESDE / A /
Periodo para recurso contra o resultado da investigagao social 05 e 06/10/2021 RUA - AVENIDA -TRAVESSA
Divulgacio do resultado da investigacéo social pds-recurso 18/10/2021 NO COMPLEMENTO TELEFONE ( )
BAIRRO CIDADE UF
CURSO DE FORMACAO PROFISSIONAL DATA e HORADOR DESDE / A ]
Convocacdo dos candidatos habilitados para o curso de formacdo A definir -
.PERIOD~O DE REALIZACAO DO CURSO DE FORMA(;A()~ A deﬁmr V - EMPREGO ATUAL
Divulgagdo do resultado provisorio do curso de formagdo A definir
Periodo para recurso contra o resultado do curso de formacdo A definir EMPRESA
Divulgacdo do resultado do curso de formacdo pds-recurso A definir
DO RESULTADO FINAL [ DATA FUNCAO
Divulgagdo do resultado preliminar e classificagdo dos candidatos | A definir

ENCARREGADO




Sexta-feira, 13 DE NOVEMBRO DE 2020

DIARIO OFICIAL N° 34.405m 35

ENDERECO

N°© COMPLEMENTO TELEFONE ()

BAIRRO

CIDADE UF

VI - EMPREGOS ANTERIORES
EMPRESA

FUNCAO

ENCARREGADO

ENDERECO

N°© COMPLEMENTO
BAIRRO

CIDADE UF
EMPRESA

TELEFONE( )

12. Na hipdtese de ocupar ou ter ocupado cargo publico nas esferas mu-
nicipal, estadual, distrital ou federal, respondeu ou responde a Sindicancia
Disciplinar, a Inquérito Administrativo ou a Processo Disciplinar?

Sim () Néo ()

(Em caso positivo, indique o local, a data e o motivo (n° do Inquérito, do
Processo, Vara Criminal, Tribunal etc).

FUNCAO

ENCARREGADO

ENDERECO

N° COMPLEMENTO TELEFONE( )

BAIRRO
CIDADE UF

VII - DADOS ESCOLARES - NIVEL MEDIO

X - DADOS PATRIMONIAIS i
RELACIONE OS BENS IMOVEIS, MOVEIS, SEMOVENTES E DE CAPITAL QUE
POSSUI COM OS VALORES RESPECTIVOS

ESTABELECIMENTO ESCOLAR 5.
ENDERECO No 6.
BAIRRO
CIDADE UF
PERIODO / / 7.
SERIES / /
ESTABELECIMENTO ESCOLAR
8.
ENDERECO No
BAIRRO XI - OUTROS DADOS . ,
CIDADE UF RELACIONE AS ENTIDADES DE CLASSE AS QUAIS E OU FOI FILIADO (IN-
PERIODO / / DIQUE NOME, ENDERECO E PERIODO)
SERIES / ; / 4.
VIII - DADOS ESCOLARES - NIVEL SUPERIOR
ESTABELECIMENTO ESCOLAR
5.
ENDERECO No
BAIRRO 6.
CIDADE UF

PERIODO / / GRADUACAO

IX - ANTECEDENTES N
AS RESPOSTAS AS PERGUNTAS A SEGUIR SAO DE PREENCHIMENTO OBRI-
GATORIO

L Ja foi detido ou preso? Sim () Néo ()
2. Respondeu ou responde a Inquérito Policial? Sim () Nao ()
3 Respondeu ou responde a Inquérito Policial Militar na Justica Estadual? Sim () Néo ()
4, Respondeu ou responde a Inquérito Policial Militar na Justica Federal? Sim () Nao ()
5 Respondeu ou responde a Processo Criminal na Justica Estadual? Sim () Néo ()
6. Respondeu ou responde a Processo Criminal na Justica Federal? Sim () Nao ()
7. Respondeu ou responde a Processo Criminal na Justica Eleitoral? Sim () Néo ()
g Foi beneficiado pela Lei n® 9099/95 (dispde sobre as infragdes penais de menor potencial Sim ()Mo ( )

ofensivo, suspensdo do processo, Art. 89?)?
9. Respondeu ou responde a Agdo Civil? Sim () Néo ()

(Em caso positivo, indique o local, a data e o motivo (n° do Inquérito, do
Processo, Vara Criminal, Tribunal etc).

11. Em relagdo a seus familiares (pais, irmdos, cunhados, tios etc), alguém
ja foi detido ou preso, respondeu ou

responde a Inquérito Policial e/ou Processo Criminal na Justiga Estadual ou
na Justica Federal?

Sim () Nao ( )

(Em caso positivo, indique o local, a data e o motivo (n° do Inquérito, do
Processo, da Sindicancia UF etc).

RELACIONE QUAIS AS ATIVIDADES QUE REALIZA NOS HORARIOS DE FOLGA.
5.

VOCE TEM VICIOS? (FUMO, BEBIDA ETC).
3.

CONFIDENCIAL

Declaro, sob as penas da lei, em conformidade com Art. 299 do Cddigo
Penal Brasileiro (CPB), que todas as informagdes aqui prestadas sdo ver-
dadeiras, que ndo omiti fato algum que impossibilite minha nomeagao para
desenvolver as atividades dos cargos que pretendo assumir e que autorizo
a realizagdo de levantamento social e funcional em minha vida pretérita
para confirmar as informagdes prestadas e para verificar se possuo condu-
ta irrepreensivel e idoneidade moral inatacéavel, condigGes indispensaveis
para o desempenho da atividade pretendida.

, de

de 2020.

Assinatura do Candidato

Protocolo: 600432
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PORTARIA N° 341, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2020 - DPO _

A SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO, usando

das atribuigbes legais que lhe confere o artigo 39, do(s) Decreto(s) n®

1026, de 8 de setembro de 2020, que aprova a Programagdo Orgamentaria

e o Cronograma Mensal de Desembolso dos Orgamentos Fiscal e da

Seguridade Social, para o 3° quadrimestre do exercicio de 2020.

RESOLVE:

I - Reduzir no montante de R$ 2.856.000,00 (Dois MilhGes, Oitocentos e

Cinquenta e Seis Mil Reais), a quota do terceiro quadrimestre, referente

ao(s) grupo(s) de despesa(s) da(s) Unidade(s) Orgamentaria(s), de acordo

com o(s) anexo(s) constante(s) desta Portaria.

II - A presente portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

JOSYNELIA TAVARES RAIOL

Secretaria de Estado de Planejamento e Administragdo, em exercicio
ANEXO A PORTARIA N° 341, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2020

AREA/UNIDADE ORGA- 30 QUADRIMESTRE - 2020
MENTARIA/GRUPO DE FONTE
DESPESA/SUBGRUPO DE SETEMBRO OUTUBRO ~ NOVEMBRO  DEZEMBRO TOTAL
DESPESA
DESENVOLVIMENTO
SOCIO-ECONOMICO
JUCEPA
QOutras Despesas
Correntes
Contrato Estimativo

0,00 0,00 606.000,00 0,00 606.000,00

0261 0,00 0,00 56.000,00 0,00 56.000,00
Contrato Global
} 0261 0,00 0,00 550.000,00 0,00 550.000,00
GESTAO
Fund.Financ-DEFENSORIA
Pessoal e Encargos Sociais 0,00 0,00 519.569,00  1.730.431,00  2.250.000,00
Folha de Pessoal
PROVISAQ RECEBIDA
DO(A) FINANPREV

0258 0,00 0,00 519.569,00  1.730.431,00  2.250.000,00

30 QUADRIMESTRE - 2020

PROGRAMA/ORGAO FONTE. —ozres— OUTUBRO NOVEMBRO  DEZEWBRO  TOTAL

Industria, Comércio,

Servigos ¢ Turismo 0,00 0,00 550.000,00 0,00 550.000,00
JUCEPA
0261 0,00 0,00 550.000,00 0,00 550.000,00
Manutencdo da Gestdo 0,00 0,00 56.000,00 0,00 56.000,00
JUCEPA
0261 0,00 0,00 56.000,00 0,00 56.000,00
Previdéncia Estadual 0,00 0,00 519.569,00  1.730.431,00 2.250.000,00
Fund.Financ-DEFENSORIA
PROVISAO RECEBIDA
DO(A) FINANPREV
0258 0,00 0,00 519.569,00  1.730.431,00 2.250.000,00
FONTE 30 QUADRIMESTRE - 2020

SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO TOTAL

0258 - Recursos Proprios
do Fundo Financeiro da

Previdéncia do Estado do Pard 0,00 0,00 519.569,00 1.730.431,00  2.250.000,00
- PATRONAL
0261 - REC.PROP.DIRETA-
MENTE ARREC.PELO ORG. 0,00 0,00 606.000,00 0,00 606.000,00
ADM.INDIR
TOTAL 0,00 0,00 1.125.569,00  1.730.431,00  2.856.000,00

PORTARIA, N° 342, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2020 - DPO

A SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO,

usando das atribuigdes legais que lhes confere o artigo 3°, do(s)

Decreto(s) n® 1026, de 8 de setembro de 2020, que aprova a Programagao

Orcamentaria e o Cronograma Mensal de Desembolso dos Orgamentos

Fiscal e da Seguridade Social, para o terceiro quadrimestre do exercicio

de 2020 e, considerando o(s) decreto(s) n® 1117, de 26/10/2020 e 1148,

de 10/11/2020.

RESOLVE:

I - Alterar o montante aprovado na Programacdo Orcamentaria e no

Cronograma Mensal de Desembolso dos Orgamentos Fiscal e da Seguridade

Social, do terceiro quadrimestre do exercicio de 2020, de acordo com o(s)

anexo(s) constante(s) desta Portaria.

1I - A presente portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

JOSYNELIA TAVARES RAIOL

Secretaria de Estado de Planejamento e Administragdo, em exercicio
ANEXO A PORTARIA N° 342, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2020

AREA/UNIDADE ORGA- 30 QUADRIMESTRE - 2020
MENTARIA/GRUPO DE FONTE
DESPESA/SUBGRUPO SETEMBRO ~ OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO TOTAL
DE DESPESA
DEFESA SOCIAL
Policia Civil
QOutras Despesas
Correntes
Contrato Estimativo

0,00 0,00 3.206.479,49 0,00 3.206.479,49

0101 0,00 0,00 749.720,19 0,00 749.720,19

DEA
001 0,00 000 222533967 0,00 222533967
Despesas Ordinarias
001 0,00 0,00 23141963 0,00 23141963
DESENVOLVIMENTO
SOCIO-ECONOMICO
JUCEPA
Outras Despesas
ot 0,00 0,00 200.000,00 0,00 200.000,00
Contrato Global
0661 0,00 0,00 200.000,00 0,00 200.000,00
Pessoal & Encargos 0,00 0,00 606.000,00 0,00 606.000,00
Sociais
Folha de Pessoal
61 0,00 0,00 606.000,00 0,00 606.000,00
SEDAP
Investimentos 0,00 0,00 91.000,00 0,00 91.000,00
Equipamentos e Mate-
rial Permanente
) 035 0,00 0,00 91.000,00 0,00 91.000,00
GESTAO
Enc. SEPLAD-PL
Outras Despesas 0,00 0,00 180000 0,00 1.800,00
Correntes
Despesas Ordinarias
001 0,00 0,00 1.800,00 0,00 1.800,00
FINANPREV
Pess""’s';dii“scarg“ 0,00 000 9319000000 000  93.190.000,00
Folha de Pessoal
254 0,00 000 4.690.000,00 0,00 4,690.000,00
258 0,00 000 8850000000 000  88.500.000,00
INFRA-ESTRUTURA E
TRANSPORTE
COHAB
Pessaa e Encargos 0,00 000 225757525 0,00 2.257.575,25
Sociais
Folha de Pessoal
, 001 0,00 000 225757525 0,00 2.257.575,25
POLITICA SOCIAL
FASEPA
Pesta & Encrgos 0,00 000 000 123800000 123800000
Folha de Pessoal
001 0,00 0,00 0,00 1.238.000,00  1.238.000,00
FEAS
Outras Despesas 0,00 0,00 240.000,00 0,00 240.000,00
Correntes
Despesas Ordinarias
o 0107 0,00 0,00 240.000,00 0,00 240.000,00
POLITICA SGCIO-
CULTURAL
FUNDEB - SEDUC
Outras Despesas
et 0,00 000 1780000000 000  17.800.000,00
Despesas Ordinarias
PROVISAO RECEBIDA
DO(A) SEDUC
043 0,00 000 1780000000 000  17.800.000,00
PESS“S':d;”scarg“ 0,00 000 12149874800 000  121498.748,00
Folha de Pessoal
PROVISAO RECEBIDA
DO(A) SEDUC
043 0,00 000 12149874800 000  121.498.748,00
UEPA
Investimentos 0,00 0,00 456.249,00 0,00 456.249,00
Equipamentos e Mate-
rial Permanente
0661 0,00 0,00 312.000,00 0,00 312.000,00
Obras e Instalages
0661 0,00 0,00 144.249,00 0,00 144.249,00
T — 30 QUADRIMESTRE - 2020
ORGAO SETEMBRO __ OUTUBRO __ NOVEMBRO  DEZEMBRO TOTAL
Direios Socioas- 0,00 0,00 240.000,00 0,00 240.000,00
sistenciais
FEAS
0107 0,00 0,00 240.000,00 0,00 240.000,00
Educagio Basica 0,00 000 11074051100 000  110.740.511,00
FUNDEB - SEDUC
PROVISAO
RECEBIDA DO(A)
SEDUC
0143 0,00 000 11074051100 000 110.740.511,00
Educagéo Superior 0,00 0,00 456.249,00 0,00 456.249,00
UEPA
0661, 0,00 0,00 456.249,00 0,00 456.249,00
Governanga 0,00 0,00 91.000,00 0,00 91.000,00
Piblica
SEDAP
0135 0,00 0,00 91.000,00 0,00 91.000,00
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Indstria, Comér-

cio, Servigos e 0,00 0,00 200.000,00 0,00 200.000,00
Turismo
JUCEPA
0661 0,00 0,00 200.000,00 0,00 200.000,00
Manutenéo da 0,00 000 3142181225 123800000 3265981225
Gestao
COHAB
0101 0,00 0,00 2.257.575,25 0,00 2.257.575,25
FASEPA
0101 0,00 0,00 0,00 1.238.000,00  1.238.000,00
FUNDEB - S~EDUC
PROVISAO
RECEBIDA DO(A)
SEDUC
0143 0,00 0,00 28.558.237,00 0,00 28.558.237,00
JUCEPA
0261 0,00 0,00 606.000,00 0,00 606.000,00
Previdéncia 0,00 000 9319000000 000  93.90.000,00
Estadual
FINANPREV
0254 0,00 0,00 4.690.000,00 0,00 4.690.000,00
0258 0,00 0,00 88.500.000,00 0,00 88.500.000,00
Seguranga Publica 0,00 0,00 3.206.479,49 0,00 3.206.479,49
Policia Civil
0101 0,00 0,00 3.206.479,49 0,00 3.206.479,49
Trabalho, Emprego 0,00 0,00 1.800,00 0,00 1.800,00
e Renda
Enc. SEPLAD-PL
0101 0,00 0,00 1.800,00 0,00 1.800,00
ONTE 30 QUADRIMESTRE - 2020
SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO TOTAL
0101- RECLRSOS ORDI- 4 000 S4GSSS474 123800000 670385474
NARIOS
0107 - Recursos do Tesouro
Vinculado ao Fundo Estadual 0,00 0,00 240.000,00 0,00 240.000,00
de Assisténcia Social
0135 - Recursos Proprios do
Fundo de Apoio a Cacaui- 0,00 0,00 91.000,00 0,00 91.000,00
cultura
0143 - Fundo de Manut. e
Deseny. dad. BasicaeVer 000 13929874800 000 139.298.748,00
lorizagdo dos Profissionais de
Educagdo - FUNDEB Retorno
0254 - Recursos Proprios
do Fundo Financeiro da
brevidéncia do Estado do Pard 0,00 0,00 4.690.000,00 0,00 4.690.000,00
- SERVIDOR
0258 - Recursos Proprios
do Fundo Financeiro da
Previdéncia do Estado do Pard 0,00 0,00 88.500.000,00 0,00 88.500.000,00
- PATRONAL
0261 - REC.PROP.DIRETA-
MENTE ARREC.PELO ORG. 0,00 0,00 606.000,00 0,00 606.000,00
ADM.INDIR
0661 - Recursos Proprios
Diretamente Arrecadado pela 0,00 0,00 656.249,00 0,00 656.249,00
Administragdo Indireta
TOTAL 0,00 0,00 239.547.851,74  1.238.000,00  240.785.851,74

Protocolo: 600436

INSTITUTO DE ASSISTENCIA DOS
SERVIDORES DO ESTADO DO PARA

TERMO ADITIVO A CONTRATO

TERMO ADITIVO A CONTRATO

PROCESSO N©.2020/771291

Termo Aditivo:2°

Data da Assinatura:01/11/2020

Vigéncia: 01/11/2020 A 01/11/2021

Justificativa: Prorrogagéo do prazo de vigéncia.

Contrato:078

Exercicio:2018

Dotagdo Orgamentaria: 8888- 0261 - 339039

Contratada: MATERNIDADE DO POVO

CNPJ N°. 04.933.933/0001-92

Enderego: Rua Ferreira Cantdo N© 483, Bairro: CAMPINA

Municipio BELEM/PA, CEP: 66.040-320.

Ordenador BERNARDO ALBUQUERQUE DE ALMEIDA
Protocolo: 600077

INSTITUTO DE GESTAO PREVIDENCIARIA
DO ESTADO DO PARA

ERRATA

ERRATA DE PUBLICACAO DE PORTARIA

Errata da Portaria RET PS N° 2647 de 04 de novembro de 2020,

publicada no Diario Oficial do Estado n° 34.403, de 12/11/2020.

Onde se lé:

A Presidente do Instituto de Gestdo Previdencidria do Estado do Para -

IGEPREV, em exercicio, no uso de suas atribuigdes conferidas pela Lei Com-

plementar Estadual n® 39 de 09.01.2002, alteragdes posteriores e demais

dispositivos legais;

Leia-se:

O Presidente do Instituto de Gestdo Previdencidria do Estado do Para -

IGEPREV, no uso de suas atribuigdes conferidas pela Lei Complementar

Estadual n® 39 de 09.01.2002, alteragdes posteriores e demais dispositivos

legais;

Ordenador: Ilton Giussepp Stival Mendes da Rocha Lopes da Silva
Protocolo: 599967

ERRATA DE PORTARIA

N° DA PORTARIA: 2.676/2020, DE 05/11/2020.

Onde se lé: A Presidente do Instituto de Gestdo Previdenciaria do Estado

do Para - IGEPREV, em exercicio.

Leia-se: II - O Presidente do Instituto de Gestdo Previdenciaria do Estado

do Pard - IGEPREV

Belém/PA, 12 de novembro de 2020.

Ilton Giussepp Stival Mendes da Rocha Lopes da Silva

Presidente do Instituto de Gestdo Previdencidria do Estado do Para

(Publicada com incorregdo no DOE n° 34.401, de 11/11/2020)
Protocolo: 599895

FERIAS

PORTARIA N° 381 DE 10 DE NOVEMBRO DE 2020

O Presidente do Instituto de Gestdo Previdencidria do Estado do Pard -

IGEPREV, no uso das atribuicdes conferidas pelo Decreto Governamental

de 29/06/2020, publicado no DOE n° 34.267, de 30/06/2020.

CONSIDERANDO os termos do Processo Eletronico 2020/893744, de

29/10/2020, que dispde sobre férias de servidor.

RESOLVE:

I - CONCEDER 30 (trinta) dias de férias regulamentares no periodo de

19/11/2020 a 18/12/2020, a servidora Samya Oliveira Rocha Nogueira,

matricula n® 5888407/6, ocupante do cargo de Técnico Previdenciario

A, lotada no Nucleo de Controle Interno, referente ao periodo aquisitivo

07/05/20}9 a 06/05/2020.

DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Instituto de Gestdo Previdenciaria do Estado do Para, 10 de novembro de

2020.

ILTON GIUSSEPP STIVAL MENDES DA ROCHA LOPES DA SILVA

Presidente do Instituto de Gestdo Previdencidria do Estado do Pard
Protocolo: 600258

OUTRAS MATERIAS

INEXIGIBILIDADE

Inexigibilidade: 009/2020

Contrato: 027/2020

Data: 21/10/2020

Valor Global: R$ 59.900,00 (cinquenta e nove mil e novecentos reais).
Objeto: Prestacdo de servicos técnicos especializados de Pericia Contabil e
de Investimentos, para atuar como Assistente de Pericia nos autos do Pro-
cesso judicial n® 1024778-28.2018.8.26.0053, em tramitacdo na 372 Vara
Civel da Comarca de S&o Paulo-SP, conduzido de acordo com as Normas
emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, pelo Cédigo de Processo
Civil e demais normas e procedimentos pertinentes e em vigor.
Fundamento Legal: i

Art. 25, II, cc Art. 13, II da Lei N° 8.666/1993 e PARECER JURIDICO N©
129/2020-PROJUR IGEPREV.

Data da Ratificagdo: 21/10/2020

Unidade Orgamentéria — 84201: Instituto de Gestdo Previdencidria do Es-
tado do Para

Programa do PPA 2020/2023 - 1297 - Manutengdo da Gestdo
Classificacdo Funcional Programatica: 09.122.1297-8338: Operacionaliza-
cdo de Agdes Administrativas

Fonte de Recursos: -0261000000: Recursos Proprios Diretamente Arreca-
dados pela Administragdo Indireta

NO da agdo: 232371

Natureza da despesa: 339035 - Servigos de Consultoria

Razdo Social: EMPRESA PORTO & REIS - PERICIA, CONSULTORIA E AR-
BITRAGEM.

CNPJ: 10.980.271/0001-04

Enderego: Rua Leopoldo Couto de Magalhaes Jr, 146, 3° andar, Itaim Bibi,
CEP 04542-000, SP.

Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se e cumpra-se.

Franklin Contente

Ordenador de despesa

IGEPREV
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RATIFICAGCAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO
Exercicio: 2020
Contrato: 027/2020
Numero da Inexigibilidade: 09/2020
Data: 21/10/2020
Ordenador: franklin josé neves contente
Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se e cumpra-se.
Giussepp Mendes
Presidente do IGEPREV
Protocolo: 600181

ESCOLA DE GOVERNANCA PUBLICA
DO ESTADO DO PARA

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGCAO

TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 007/2020
Data da Autorizagdo: 12/11/ 2020. )
Contratado: WALTER DOS SANTOS OLIVEIRA JUNIOR - CPF 598.599.462-72
Valor Total: R$ 4.000,00 (quatro mil reais). i
Objeto: Contrat@géo de palestrante para abertura do III COLOQUIO DE
GOVERNANCA PUBLICA, cujo tema é “Conexdo entre startups e a inovagdo
no setor publico: desafios e oportunidades” tera duragdo de 1 hora, de
forma online, no dia 20 de novembro de 2020.
Fundamento legal: Art. 25, II, § 1 da Lei 8.666/93.
Processo: 890559/2020.
PAULA DA GRACA FREIRE MACHADO
Diretora Geral em exercicio.

Protocolo: 600382

RATIFICAGAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

TERMO DE RATIFICAGAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N°
007/2020
A Diretora Geral em exercicio da Escola de Governanga Publica do Estado
do Para - EGPA, no uso de suas atribuigdes legais, resolve RATIFICAR a
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 007/2020, com o fundamento legal
Art. 25, 11, § 1, da Lei 8.666/93.
Belém, 12 de novembro de 2020.
PAULA DA GRACA FREIRE MACHADO
Diretora Geral em exercicio.

Protocolo: 600388

SECRETARIA DE ESTADO

DA FAZENDA

PORTARIA

PORTARIA N° 2339 DE 12 DE NOVEMBRO DE 2020.
A DIRETORA DE ADMINISTRACAO, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas pela PORTARIA N° 451 de 13/02/2019 (publicada no D.O.E. n©
33.805 de 15/02/2019),
RESOLVE:
I) REVOGAR os efeitos da PORTARIA N© 1.115/GAB/SEC, de 31 de agosto
de 2020, que designou os servidores WAGNER YIUCHI CAPELLI, Identifica-
gao Funcional n° 5818044/6 e HELIO SANTOS DE OLIVEIRA GOES, Identi-
ficagdo Funcional n® 059147780/1, ambos lotados na Diretoria de Gestdo
Contabil e Fiscal (DICONF), para atuarem, respectivamente, como fiscal
titular e fiscal substituto do Contrato n° 054/2020/SEFA
1I) DESIGNAR os servidores HELIO SANTOS DE OLIVEIRA GOES, Identifi-
cagdo Funcional n® 05620511/01 e ROSEMARY SOUSA DA SILVA, Identifi-
cagdo Funcional n°® 04154/01, ambos lotados na Diretoria de Gestéo Con-
tabil e Fiscal (DICONF), para atuarem como fiscal titular e fiscal substituto,
respectivamente, do Contrato n® 054/2020/SEFA, celebrado com a empre-
sa FREEBALANCE INC., cujo objeto é a Contratagdo de Consultoria Espe-
cializada em servigos de tecnologia da informagdo para desenvolvimento e
implantagdo de sistema integrado de planejamento, orgamento, execugdo
orgamentaria, financeira, contabil e patrimonial para o Estado do Para.
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo
SIMONE MARIA MORGADO FERREIRA
Diretora de Administragdo - SEFA/PA

Protocolo: 600370
PORTARIAS DE REVOGA(;I'-'\O DE RECONHECIMENTO DE IMUNI-
DADE DE IPVA CAIF/DTRPARA PLACA OTQ 7598
Portaria n. 43362020-CEEAT/IPVA/ITCD, de (data:XX.XX.XXXX)
Proc n.° 002020853823/SEFA/ORGAO CENTRAL.
Motivo: Revogar a concessdo da imunidade do IPVA de veiculo. De
01/01/2020 a 31/12/2020.
Base Legal: ART. 10, § 10, IV C/C §§ 5° E 6° DA LEI N°© 6.017/96
Interessado:ASSOCIACAO OBRAS SOCIAIS DA DIOCESE DE ABAETETUBA
Chassi 8AJFY22G8F8017792
PARA PLACA QDK 6767

Portaria n. 43342020-CEEAT/IPVA/ITCD, de (data:XX.XX.XXXX)
Proc n.° 002020853823/SEFA/ORGAO CENTRAL.
Motivo: Revogar a concessdo da imunidade do IPVA de veiculo.De
01/01/2020 a 31/12/2020.
Base Legal: ART. 10, § 10, IV C/C §§ 5° E 6° DA LEI N°© 6.017/96
Interessado:ASSOCIAGAO OBRAS SOCIAIS DA DIOCESE DE ABAETETUBA
Chassi 988226175HKA75650
PARA PLACA OSW 4550
Portaria n. 43372020-CEEAT/IPVA/ITCD, de (data:XX.XX.XXXX)
Proc n.° 002020853823/SEFA/ORGAO CENTRAL.
Motivo: Revogar a concessdo da imunidade do IPVA de veiculo.De
01/01/2020 a 31/12/2020.
Base Legal: ART. 10, § 10, IV C/C §§ 5° E 6° DA LEI N°© 6.017/96
Interessado:ASSOCIAGAO OBRAS SOCIAIS DA DIOCESE DE ABAETETUBA
Chassi 9BD17164LD5853911
PARA PLACA OCA 6217
Portaria n. 43382020-CEEAT/IPVA/ITCD, de (data:XX.XX.XXXX)
Proc n.° 002020853823/SEFA/ORGAO CENTRAL.
Motivo: Revogar a concessdo da imunidade do IPVA de veiculo.De
01/01/2020 a 31/12/2020.
Base Legal: ART. 10, § 10, IV C/C §§ 5° E 6° DA LEI N°© 6.017/96
Interessado:ASSOCIAGAO OBRAS SOCIAIS DA DIOCESE DE ABAETETUBA
Chassi 9BD27846PC7448786
PARA PLACA OXJ 0356
Portaria n. 43352020-CEEAT/IPVA/ITCD, de (data:XX.XX.XXXX)
Proc n.° 002020853823/SEFA/ORGAO CENTRAL.
Motivo: Revogar a concessdo da imunidade do IPVA de veiculo.De
01/01/2020 a 31/12/2020.
Base Legal: ART. 10, § 10, IV C/C §§ 5° E 6° DA LEI N°© 6.017/96
Interessado:ASSOCIAGAO OBRAS SOCIAIS DA DIOCESE DE ABAETETUBA
Chassi 9BG148FKOEC449320
PARA PLACA JWA 9139
Portaria n. 43392020-CEEAT/IPVA/ITCD, de (data:XX.XX.XXXX)
Proc n.° 002020853823/SEFA/ORGAO CENTRAL.
Motivo: Revogar a concessdo da imunidade do IPVA de veiculo.De
01/01/2020 a 31/12/2020.
Base Legal: ART. 10, § 10, IV C/C §§ 5° E 6° DA LEI N°© 6.017/96
Interessado:ASSOCIAGAO OBRAS SOCIAIS DA DIOCESE DE ABAETETUBA
Chassi 9BWGF07X17P007837
PARA PLACA JUC 8993
Portaria n. 43402020-CEEAT/IPVA/ITCD, de (data:XX.XX.XXXX)
Proc n.° 002020853823/SEFA/ORGAO CENTRAL.
Motivo: Revogar a concessdo da imunidade do IPVA de veiculo.De
01/01/2020 a 31/12/2020.
Base Legal: ART. 1°, § 10, IV C/C §§ 5° E 6° DA LEI N° 6.017/96
Interessado: ASSOCIA(;AO OBRAS SOCIAIS DA DIOCESE DE ABAETETUBA
Chassi 9BWGF07X96P011472

. Protocolo: 600136
PORTARIAS DE REVOGACAO DE RECONHECIMENTO DE IMUNI-
DADE DE IPVA CAIF/DTR
PARA PLACA NSM 3646
Portaria n.43322020-CEEAT/IPVA/ITCD, de (data:XX.XX.XXXX)
Proc n.© 002020829070/SEFA/ORGAO CENTRAL.
Motivo: Revogar a concessdo da imunidade do IPVA de veiculo. De
01/01/2020 a 31/12/2020.
Base Legal: ART. 19, § 19, IV C/C §§ 59 E 6° DA LEI N© 6.017/96
Interessado: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL-SENAC
Marca Tipo Chassi I/M BENZ 413 CDI SPRINTER 8AC904663AE027977
PARA PLACA NSE 0595
Portaria n. 43312020 -CEEAT/IPVA/ITCD, de (data:XX.XX.XXXX)
Proc n.° 002020829070/SEFA/ORGAO CENTRAL.
Motivo: Revogar a concessdo da imunidade do IPVA do IPVA de veiculo.De
01/01/2020 a 31/12/2020.
Base Legal: ART. 19, § 19, IV C/C §§ 5° E 6° DA LEI N© 6.017/96
Interessado: SERVIGCO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL-SENAC
Marca Tipo Chassi I/M BENZ 413 CDI SPRINTER CHASSI
8AC904663AE026300

. Protocolo: 600129

DIRETORIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 2164 DE 13 DE OUTUBRO DE 2020
AUTORIZAR, o pagamento do adicional de férias da servidor REGINAL-
DO MELO CARVALHO, Id Func n° 5128773/1, Fiscal de Receitas Estadu-
ais, lotado na CECOMT de Portos e Aeroportos, referentes ao exercicio de
11/05/2010 a 10/05/2011.
SIMONE MARIA MORGADO FERREIRA
Diretora de Administragdo
PORTARIA N° 2342 DE 04 DE NOVEMBRO DE 2020
AUTORIZAR, 29 (vinte e nove) dias de gozo de férias a servidora GENY
ROLIM DA SILVA SANTOS, Id Func n° 3252310/1, Assistente Administra-
tivo, lotada na CECOMT de Portos e Aeroportos, para serem usufruidas no
periodo de 05/10/2020 a 02/11/2020, em virtude da interrupgdo das férias
referentes ao exercicio de 01/02/2019 a 31/01/2020, pela PORTARIA N°
404 de 09/03/2020, publicada no DOE n° 34.140 de 12/03/2020.
SIMONE MARIA MORGADO FERREIRA
Diretora de Administragéo
PORTARIA N° 2365 DE 06 DE NOVEMBRO DE 2020
INTERROMPER, 23 (vinte e trés) dias, a contar de 08/09/2020, do gozo
de férias do servidor FABIO MOREIRA FARO, Auditor Fiscal de Receitas
Estaduais, Id Func n°® 5552753/1, lotado na CERAT de Belém, interrompi-
das pela PORTARIA N° 891 de 17/07/2020, publicada no DOE n° 34.291
de 24/07/2020, referentes ao exercicio de 07/10/2018 a 06/10/2019, as
quais ficam autorizadas para serem usufruidas no periodo de 15/10/2020
a 06/11/2020.
SIMONE MARIA MORGADO FERREIRA
Diretora de Administragéo
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PORTARIA N° 2375 DE 10 DE NOVEMBRO DE 2020
INTERROMPER, 29 (vinte e nove) dias, a contar de 02/09/2020, do gozo
de férias do servidor VENINO CORREA DA SILVA, Auditor Fiscal de Receitas
Estaduais, Id Func n® 5519713/1, lotado na CERAT de Capanema, conce-
dida pela PORTARIA N© 933 de 28/07/2020, publicada no DOE n© 34.295
de 29/07/2020, referentes ao exercicio de 06/08/2019 a 05/08/2020, as
quais ficam autorizadas para serem usufruidas em gozo oportuno.
SIMONE MARIA MORGADO FERREIRA
Diretora de Administragdo
PORTARIA N° 2384 DE 11 DE NOVEMBRO DE 2020
INTERROMPER, 29 (vinte e nove) dias, a contar de 02/10/2020, do gozo
de férias do servidor CARLOS HENRIQUE MARIA, Fiscal de Receitas Es-
taduais, Id Func n® 5914774/1, lotado na CECOMT de Gurupi, concedi-
da pela PORTARIA N© 1072 de 21/08/2020, publicada no DOE n° 34.321
de 24/08/2020, referentes ao exercicio de 29/07/2018 a 28/07/2019, as
quais ficam autorizadas para serem usufruidas em gozo oportuno.
SIMONE MARIA MORGADO FERREIRA
Diretora de Administragdo
PORTARIA N° 2388 DE 11 DE NOVEMBRO DE 2020
INTERROMPER, 29 (vinte nove) dias, a contar de 04/11/2020, do gozo
de férias da servidora JAKELINE DA SILVA PEREIRA, Gerente Fazendario,
Id Func n° 5937119/2, lotada na Diretoria de Administragdo, concedida
pela PORTARIA N° 2019 de 22/09/2020, publicada no DOE n° 34.355 de
24/09/2020, referentes ao exercicio de 13/06/2019 a 12/06/2020, as
quais ficam autorizadas para serem usufruidas em gozo oportuno.
SIMONE MARIA MORGADO FERREIRA
Diretora de Administragdo
PORTARIA N° 2373 DE 06 DE NOVEMBRO DE 2020
CONCEDER, 30 (trinta) dias de férias a servidora EDILZA AGOSTINHA
DE OLIVEIRA MEDEIRQOS, Id Func n® 5106150/1, Fiscal de Receitas Esta-
duais, lotada na CERAT de Santarém, para serem usufruidas no periodo
de 16/11/2020 a 15/12/2020, referentes ao exercicio de 06/11/2019 a
05/11/2020.
SIMONE MARIA MORGADO FERREIRA
Diretora de Administragdo
PORTARIA N° 2380 DE 10 DE NOVEMBRO DE 2020
CONCEDER ao servidor ENDRIGO KAVECKY MACHITI, Identificagdo Funcio-
nal n® 5914738/1, ocupante do cargo/fungdo de Auditor Fiscal de Receitas
Estaduais, lotado na Coordenacgédo Executiva Regional de Administragdo Tri-
butdria e Ndo Tributéria de Maraba, 10 (dez) dias de Licenga Paternidade,
no periodo de 17/07/2020 a 26/07/2020.
SIMONE MARIA MORGADO FERREIRA
Diretora de Administragdo
ERRATA
PORTARIA N° 626 de 04/11/2020, publicada no DOE n° 34.398 de
09/11/2020.
servidora ESTELA MARIA DOS SANTOS SILVA
Onde se lé: 60 (sessenta) dias
Leia-se: 30 (trinta) dias.

Protocolo: 600244
PORTARIA N° 2368 DE 09 DE NOVEMBRO DE 2020.
A DIRETORA DE ADMINISTRACAO, no uso das atribuigdes que lhe sédo
conferidas pela PORTARIA N° 451 de 13/02/2019 (publicada no D.O.E. n©
33.805 de 15/02/2019),
RESOLVE: .
Art.10- DESIGNAR os servidores SERGIO AUGUSTO PINHEIRO FRANCO DE
SA, Gerente Fazendario, Identificagdo Funcional n® 5924754/3, para atuar
como Fiscal Titular e RENAN EDUARDO DAMASCENO REIS, Gerente Fa-
zendario, Identificagdo Funcional n® 05906036/04, para atuar como Fiscal
Substituto, ambos lotados na Célula de Gestdo de Recursos Materiais -
CGRM, para atuarem, respectivamente, como Fiscal e Fiscal Substituto do
CONTRATO N© 061/2020/SEFA, firmado entre a SECRETARIA DE ESTADO
DA FAZENDA/SEFA e a empresa C A DE M FARIAS EIRELI.
Art.2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo
seus efeitos a 05 de Novembro de 2020.
SIMONE MARIA MORGADO FERREIRA
Diretora de Administragdo - SEFA/PA

Protocolo: 600398
PORTARIA N° 2.399 DE 12 DE NOVEMBRO DE 2020
A DIRETORA DE ADMINISTRACAO, no uso das atribuigdes que Ihe sédo
conferidas pela PORTARIA N°© 451 de 13/02/2019 (publicada no D.O.E. n©
33.805 de 15/02/2019),
RESOLVE:
I) REVOGAR os efeitos da PORTARIA N° 1.115/GAB/SEC, de 31 de agosto
de 2020, que designou os servidores WAGNER YIUCHI CAPELLI, Identifica-
gdo Funcional n® 5818044/6 e HELIO SANTOS DE OLIVEIRA GOES, Identi-
ficagdo Funcional n® 059147780/1, ambos lotados na Diretoria de Gestédo
Contabil e Fiscal (DICONF), para atuarem, respectivamente, como fiscal
titular e fiscal substituto do Contrato n° 054/2020/SEFA. )
II) DESIGNAR os servidores HELIO SANTOS DE OLIVEIRA GOES, , Identi-
ficagdo Funcional n® 05620511/01 e ROSEMARY SOUSA DA SILVA, Iden-
tificagdo Funcional n® 04154/01, ambos lotados na Diretoria de Gestédo
Contabil e Fiscal (DICONF), para atuarem como fiscal titular e substituta,
respectivamente, do Contrato n® 054/2020/SEFA, celebrado com a empre-
sa FREEBALANCE INC., cujo objeto é a Contratacdo de Consultoria Espe-
cializada em servigos de tecnologia da informagédo para desenvolvimento e
implantagdo de sistema integrado de planejamento, orcamento, execugdo
orgamentaria, financeira, contébil e patrimonial para o Estado do Para.
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
SIMONE MARIA MORGADO FERREIRA
Diretora de Administragdo - SEFA/PA

Protocolo: 600211

DISPENSA DE LICITAGAO

TERMO DE DISPENSA DE LI,CITA(;I"\O N° 025/2020
PARTES: : O ESTADO DO PARA, pessoa juridica de direito publico interno,
por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA, inscrita no CNPJ
n.© 05.054,903/0001-79 e a empresa FUNDACAO INSTITUTO DE PESQUI-
SAS ECONOMICAS - FIPE, CNPJ: 43.942.358/0001-46.
DO OBJETO: Contratagdo de servigos especializados para a elaboragdo de
tabela de precos de veiculos automotores para base de calculo do Imposto
sobre a Propriedade de Veiculos Automotores - IPVA para o exercicio de
2021.
DA FUNDAMENTACAO LEGAL E JUSTIFICATIVA DE DISPENSA DE LICITA-
CAO: A presente contratacdo fundamenta-se no artigo 24, XIII, da Lei
Federal n° 8.666/93, Processo Administrativo Eletrénico n® 2020/ 901387-
PAE.
VALOR ESTIMADO GLOBAL R$ 41.834,28 (quarenta e um mil oitocentos e
trinta e quatro mil e vinte e oito centavos)
RECURSOS ORCAMENTARIOS: Funcional Programatica/ Atividade: 17101.
04. 123.1508.8251 Orgdo: 17101 - Secretaria de Estado da Fazenda -
SEFA Unidade Gestora: 170106 - Fundo de Investimento da Administragdo
Tributdria do Para. FIPAT Fungdo: 04: Administragdo Sub-fungdo: 123 -
Administracdo Financeira Programa: 1508 - Governanca Publica Atividade:
8251-Gestdo Fazendaria Natureza da Despesa: 33.90.35 - Servigos de
Consultoria Valor Total Estimado: R$ 41.834,28 Fonte de Recursos: 101 -
Recursos Ordinarios , )
ORDENADOR RESPONSAVEL: RENE DE OLIVEIRA E SOUSA JUNIOR, SE-
CRETARIO DE ESTADO DA FAZENDA.
FORO: Belém - Estado do Para.
DATA: 10 de novembro de 2020.
RENE DE OLIVEIRA E SOUSA JUNIOR
SECRETARIO DE ESTADO DA FAZENDA

Protocolo: 600262

RATIFICAGAO DE DISPENSA DE LICITAGAO

RATIFICAGAO DE DISPENSA DE LICITACAO
O Secretédrio de Estado da Fazenda, resolve ratificar o Termo de Dispen-
sa de Licitagdo n® 25/2020 para a contratacdo de empresa para atender
as necessidades da Secretaria de Estado da Fazenda do Estado do Para,
através da empresa FUNDAGCAO INSTITUTO DE PESQUISAS ECONOMICAS
- FIPE.
Valor Global: R$ 41.834,28 (quarenta e um mil oitocentos e trinta e quatro
mil e vinte e oito centavos)
Belém/PA, 10 de novembro de 2020.
RENE DE OLIVEIRA E SOUSA JUNIOR
SECRETARIO DE ESTADO DA FAZENDA

Protocolo: 600264

SUPRIMENTO DE FUNDO

PORTARIA N° 2398, 12 DE NOVEMBRODE 2020
A DIRETORA DE ADMINISTRA(,‘Z\O DA SECRETARIA DE ESTADO DA FAZEN-
DA, em exercicio usando de suas atribuigdes e, considerando o Proc. n®
2020/935081.
RESOLVE:
I - CONCEDER a servidora MARCIA HELENA OLIVEIRA CARDOSO,car-
go Assistente Administrativo, Mat. n©3251748/1, portador do CPF n°
251.947.712-15, Suprimento de Fundos no valor total de R$ 4.000,00
(Quatro Mil Reais),para suprir as despesas da CECOMT-Itinga, referente ao
més de Novembro, observando a classificacdo orcamentaria abaixo:
17101.04.123.1508.8251 - GESTAO FAZENDARIA - FONTE DE RECURSOS:
0101 33.90.30 - MATERIAL DE CONSUMO - 33.90.39 - OUTROS SERVICOS
DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA.
II - Os recursos deverdo ser aplicados em até 30 dias a contar da data do
recebimento e a prestacdo de Contas devera ser até o 5° dia util apds o
periodo de aplicacdo.
Simone Maria Morgado Ferreira
Diretora de Administragdo

Protocolo: 600011

DIARIA

A DIRETORA DE ADMINISTRAGCAO DA SECRETARIA DE ESTADO
DA FAZENDA, no uso de suas atribuicdes e, considerando o disposto no
art.1, inciso III, alinea “f” da Portaria Sefa no 451, de 13 de fevereiro de
2019,publicada no Diario Oficial do Estado no 33.804 de 14 de Fevereiro
de 2019.

Simone Maria Morgado Ferreira

Diretora de Administragao

ERRATA DA PORTARIA N° 676 DE 13 DE MAIO DE 2020, PUBLICA-
DA NO DOE N° 34.218 DE 15/05/2020.

Onde se I&: com o objetivo de tendo em vista a redugdo do nimero de
linhas de 6nibus intermunicipais em razdo das restrigdes impostas pelo
combate a covid 19, o servidor ira utilizar veiculo préprio

Leia-se: com objetivo de desempenhar atividades administrativas
ERRATA DA PORTARIA N°997 DE 11 DE AGOSTO DE 2020, PUBLI-
CADA NO DOE N° 34.308 DE 12/08/2020.

Onde se l&: com o objetivo de participar de escala itinerante em substitui-
cdo aos servidores afastados pelo decreto estadual em combate a covid 19.
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Leia-se: com o objetivo de conduzir servidores para participar de escala
itinerante em substituicdo aos servidores afastados pelo decreto estadual
em combate a covid 19.

Protocolo: 600043

EDITAL DE NOTIFICAGCAO

O Coordenador Executivo Especial de Administragdo Tributaria de
Substituicao Tributaria - CEEAT-ST, desta Secretaria de Estado da Fa-
zenda, no uso de suas atribuigdes.
FAZ SABER a todos quanto o presente Edital lerem ou dele por qualguer
outro meio tomarem conhecimento, que foi lavrado AUTO DE INFRACAO E
NOTIFICACAO FISCAL - AINF - ficando INTIMADO(S) na forma da Lei n.®
6.182/98, Art. 14, Inciso III, c.c. Lei Complementar n°® 058/06, art. 49,
XVI, a pagar(em) o crédito tributario correspondente ou impugnar(em)
a Diretoria de Julgamento, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar de 15
(quinze) dias da publicagdo do presente Edital, conforme determina a Lei
n® 6.182/98, art. 14, § 39, III, ressaltando que decorrido o prazo fixado
sem qualquer providéncia do(s) sujeito(s) passivo(s), sujeitar-se-a(&o) a
inscricdo em DIVIDA ATIVA de seu débito fiscal junto a Fazenda Publica,
nos termos da legislagdo pertinente. B
RAZAO SOCIAL: ED COMERCIO E PROMOCAO DE VENDAS EIRELI
CNPJ: 36.093.361/0001-77
AINF No: 172020510000156-5
AFRE—ResponséveI: EDIMAR SANTOS DO NASCIMENTO
ENIO ROBERTO ALVES MAIA
Coordenador Fazendario - CEEAT-ST

Protocolo: 600101
EDITAL DE NOTIFICACI'-'\O DE AUTO DE INFRA(;i\O - CERAT CASTANHAL
O Coordenador Executivo Regional de Administragdo Tributaria e ndo Tri-
butdria de Castanhal, desta Secretaria de Estado da Fazenda.
FAZ SABER a todos quantos o presente Edital lerem ou dele por qualquer
outro meio tomarem conhecimento de que foram lavrados AINF’s, abaixo
relacionados, decorrente da ORDEM DE SERVICO N°©022018820000086-8,
acdo fiscal de Rotina ou Pontual para o periodo 01//2016 até 12/2016..
O prazo para efetuar o recolhimento do crédito tributario ou apresentar im-
pugnacdo é de 30(trinta) dias, contados a partir do 15° dia da publicagdo
desta Notificagdo, de acordo com o que estabelece a Lei n°6.182, de 30
de dezembro de 1998, alterada pela Lei n°7.078, de 28 de dezembro de
2007, o que podera ser feito diretamente junto a esta Coordenacdo locali-
zagdo na Rua Paes de Carvalho n°1128 - Centro, findo o qual sujeitar-se-a
a cobranca executiva do crédito tributario.
CONTRIBUINTE: L. A. DUARTE EIRELI
INSCRICAO ESTADUAL: 15.221.722-3
AINF:022019510000060-5
TERMO DE CONCLUSAO DE FISCALIZACAO: 022018820000086-8
AUQITORA AUTUANTE: SOLANGE SAUMA ROSSY
HILARIO AUGUSTO FERREIRA NETO
Coordenador Fazendario-CERAT Castanhal

Protocolo: 600104
A Ilma. Sra. LILIAN DE JESUS PENHA VIANA NOGUEIRA, Coorde-
nadora da CERAT Marab3, desta Secretaria de Estado da Fazenda.
FAZ SABER a todos quantos o presente Edital lerem ou dele por qualquer
outro meio tomarem conhecimento, que foi lavrado Auto de Infragdo e
Notificagdo Fiscal contra o sujeito passivo abaixo relacionado, ficando a
empresa NOTIFICADA no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data em
que se considera notificado o contribuinte, na forma do Art. 14, § 39, III
da Lei n° 6.182/98, a efetuar o recolhimento do crédito tributario ou a
interpor impugnacdo junto a esta Coordenagao localizada na Rodovia Tran-
samazodnica, Km 05, Quadra Especial, Folha 30, bairro de Nova Maraba,
municipio de Maraba (PA), findo o qual, sujeitar-se-ad a cobranga executiva
do crédito tributario, conforme estabelece a Lei Estadual n.© 6.182, de 30
de dezembro de 1998, alterada pela Lei Complementar n® 58, de 03 de
agosto de 2006.
RAZAO SOCIAL: NICOMEDES DA COSTA ALVES COMERCIO
Inscrigdo Estadual: 15.554.150-1
AINF N°: 032020510000224-6
AFRE: Endrigo Kavecky Machiti
LILIAN DE JESUS PENHA VIANA NOGUEIRA
Coordenador Fazendario da CERAT Maraba

Protocolo: 600224
A Ilma. Sra. LILIAN DE JESUS PENHA VIANA NOGUEIRA, Coorde-
nadora da CERAT Marab3, desta Secretaria de Estado da Fazenda.
FAZ SABER a todos quantos o presente Edital lerem ou dele por qualquer
outro meio tomarem conhecimento, que foi lavrado Auto de Infragdo e
Notificagdo Fiscal contra o sujeito passivo abaixo relacionado, ficando a
empresa NOTIFICADA no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data em
que se considera notificado o contribuinte, na forma do Art. 14, § 39, III
da Lei n° 6.182/98, a efetuar o recolhimento do crédito tributario ou a
interpor impugnacdo junto a esta Coordenagao localizada na Rodovia Tran-
samazodnica, Km 05, Quadra Especial, Folha 30, bairro de Nova Maraba,
municipio de Maraba (PA), findo o qual, sujeitar-se-ad a cobranga executiva
do crédito tributario, conforme estabelece a Lei Estadual n.© 6.182, de 30
de dezembro de 1998, alterada pela Lei Complementar n® 58, de 03 de
agosto de 2006.
RAZAO SOCIAL: BARATAO COMERCIO VAREJISTA DE MERCADORIAS E AR-
MAZENS EIRELI
Inscrigdo Estadual: 15.645.666-4
AINF N°: 032020510000225-4
AFRE: Endrigo Kavecky Machiti
LILIAN DE JESUS PENHA VIANA NOGUEIRA
Coordenador Fazendario da CERAT Maraba

Protocolo: 600225

A Ilma. Sra. LILIAN DE JESUS PENHA VIANA NOGUEIRA, Coorde-
nadora da CERAT Maraba, desta Secretaria de Estado da Fazenda.
FAZ SABER a todos quantos o presente Edital lerem ou dele por qualquer
outro meio tomarem conhecimento, que foi lavrado Auto de Infragdo e
Notificagdo Fiscal contra o sujeito passivo abaixo relacionado, ficando a
empresa NOTIFICADA no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data em
que se considera notificado o contribuinte, na forma do Art. 14, § 3°, III
da Lei n°® 6.182/98, a efetuar o recolhimento do crédito tributario ou a
interpor impugnacgéo junto a esta Coordenacdo localizada na Rodovia Tran-
samazonica, Km 05, Quadra Especial, Folha 30, bairro de Nova Maraba,
municipio de Marabd (PA), findo o qual, sujeitar-se-& a cobranga executiva
do crédito tributario, conforme estabelece a Lei Estadual n.° 6.182, de 30
de dezembro de 1998, alterada pela Lei Complementar n° 58, de 03 de
agosto de 2006. .
RAZAO SOCIAL: GETMINER MINERACAO EIRELI
Inscrigdo Estadual: 15.651.070-7
AINF N°: 032020510000223-8
AFRE: Endrigo Kavecky Machiti
LILIAN DE JESUS PENHA VIANA NOGUEIRA
Coordenador Fazenddrio da CERAT Marabd

Protocolo: 600081

OUTRAS MATERIAS

PORTARIAS DE ISENCI\O DE ICMS - CAT

Portaria n.°202001000959 de 12/11/2020 -

Proc n.° 002020730012141/SEFA

Motivo: Conceder a isengdo do ICMS para Taxista.

Base Legal: Convénio ICMS n.° 38, de 06 de julho de 2001 e do artigo 71
do Anexo II do RICMS-PA (aprovado pelo Decreto n.° 4676/01)
Interessado: Jose Carrera da Costa — CPF: 082.665.222-00

Marca: FIAT/SIENA 1.4 GRAND FLEX 4P Tipo: Pas/Automovel

Portaria n.°202001000961 de 12/11/2020 -

Proc n.° 002020730012104/SEFA

Motivo: Conceder a isengdo do ICMS para Taxista.

Base Legal: Convénio ICMS n.° 38, de 06 de julho de 2001 e do artigo 71
do Anexo II do RICMS-PA (aprovado pelo Decreto n.° 4676/01)
Interessado: Jose Nilton da Silva Gabriel - CPF: 836.735.552-00

Marca: CHEV/ONIX PLUS 10TAT PR2 Tipo: Pas/Automével

PORTARIAS DE ISENCI\O DE IPVA - CAT
Portaria n.°202004006411, de 12/11/2020 -
Proc n.° 2020730012089 /SEFA
Motivo: Conceder a isengdo do IPVA ao veiculo para o ano de 2020
Base Legal: art.39 inc. VIII da Lei 6.017/96, alterada pela Lei 6427/01
Interessado: Gilcely Carla Nascimento Moraes — CPF: 884.055.242-15
Marca/Tipo/Chassi
CHEV/ONIX PLUS 10MT LT1/Pas/Automovel/9BGEB69A0LG146116
Portaria n.°202004006413, de 12/11/2020 -
Proc n.° 2020730012082 /SEFA
Motivo: Conceder a isengdo do IPVA ao veiculo para o ano de 2020
Base Legal: art.3° inc. VIII da Lei 6.017/96, alterada pela Lei 6427/01
Interessado: Leidivan Modesto de Castro — CPF: 713.264.052-68
Marca/Tipo/Chassi
CHEV/ONIX PLUS 10TAT LT1/Pas/Automovel/9BGEB69HOMG115636
Portaria n.°202004006415, de 12/11/2020 -
Proc n.° 2020730011980/SEFA
Motivo: Conceder a isengdo do IPVA ao veiculo para o ano de 2020
Base Legal: art.39 inc. VIII da Lei 6.017/96, alterada pela Lei 6427/01
Interessado: Fernando Cardoso Sodre — CPF: 563.120.672-20
Marca/Tipo/Chassi
CHEV/ONIX PLUS 10TMT LTZ/Pas/Automovel/9BGEN69HOMG118952
Portaria n.°202004006417, de 12/11/2020 -
Proc n.° 2020730012012/SEFA
Motivo: Conceder a isengdo do IPVA ao veiculo para o ano de 2020
Base Legal: art.3° inc. VIII da Lei 6.017/96, alterada pela Lei 6427/01
Interessado: Jose Carlos Cordeiro de Freitas — CPF: 104.196.402-15
Marca/Tipo/Chassi
CHEV/PRISMA 1.4MT LTZ/Pas/Automovel/9BGKT69L0FG292632
Portaria n.°202004006419, de 12/11/2020 -
Proc n.° 2020730011983 /SEFA
Motivo: Conceder a isengdo do IPVA ao veiculo para o ano de 2020
Base Legal: art.39 inc. VIII da Lei 6.017/96, alterada pela Lei 6427/01
Interessado: Gerson Fiel de Lima - CPF: 208.298.412-53
Marca/Tipo/Chassi
FIAT/SIENA ATTRACTIV 1.4/Pas/Automovel/9BD19713HL3384568

; Protocolo: 600172
GABINETE DO SECRETARIO
PORTARIA N° 642 DE 10 DE NOVEMBRO DE 2020
CONCEDER a servidora CHENIA ELFRISIA TORTOLA BURLAMAQUI, Assis-
tente Social, Id Func n° 13463/1, lotada no Gabinete do Secretario Ad-
junto do Tesouro de Estado da Fazenda, 30 (trinta) dias de Licenga Prémio,
no periodo de 16/11/2020 a 15/12/2020, correspondentes ao triénio de
13/04/2005 a 12/04/2008. i
RENE DE OLIVEIRA E SOUSA JUNIOR
Secretdrio de Estado da Fazenda
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 2391 DE 11 DE NOVEMBRO DE 2020
EXCLUIR dos efeitos da Portaria n® 2019 de 22/09/2020, publicada no
DOE n° 34.355 de 24/09/2020, que concedeu férias aos servidores desta
Secretaria para o0 més de novembro/2020, o nome da servidora MARILU
FONSECA DOS REIS, Id Func n°® 5036500/3, Agente Administrativo, lotada
na Escola Fazendaria.
SIMONE MARIA MORGADO FERREIRA
Diretora de Administracdo
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PORTARIA N° 2394 DE 11 DE NOVEMBRO DE 2020
AUTORIZAR, 29 (vinte e nove) dias de gozo de férias ao servidor VALDE-
NOR MEDEIROS DE ANDRADE, Id Func n® 5128170/1, Fiscal de Receitas
Estaduais, lotado na CECOMT de Gurupi, para serem usufruidas no periodo
de 04/01/2021 a 01/02/2021, em virtude da interrupgdo das férias refe-
rentes ao exercicio de 11/05/2019 a 10/05/2020, pela Portaria n® 923 de
27/07/2020, publicada no DOE n° 34.302 de 06/08/2020.
SIMONE MARIA MORGADO FERREIRA
Diretora de Administragdo

Protocolo: 600426

BANCO DO ESTADO DO PARA

ERRATA

PE N° 023/2020
O BANPARA S/A, por meio da CPL, comunica a seguinte ERRATA em nota
publicada na edigdo de 27/10/2020 conforme abaixo:

Onde se lé:
Valor Valor Valor
Lote Item | Descrigdo Empresa | Quanti- Estimado | Estimado | Cotado Valor Cotado
Vencedora | dade Global
Unitdrio Global | Unitdrio
cw
ALENCAR
3 1 DETERGENTE COMERCIO 1140 R$1,31 | R$1.49340| R$0,98 | R$1.117,20
EIRELI
RFDE
.| SouzA Co-
SACO PLAS- | MERCIO DE
4 16 TICOLIXO | PRODUTOS 1200 R$2,07 | R$2.484,00| R$1,12 | R$1.344,00
DE LIMPEZA
EIRELI
Leia-se:
Valor ) Valor
Lote Item | Descricdo Empresa Quantidade | Estimado Valor Estima- Cotado Valor Cotado
Vencedora o do Global o Global
Unitario Unitario
cw
DETER- ALENCAR
3 i GENTE | COMERCIO 11040 R$1,31 | R$14.462,40 | R$0,98 | R$10.819,20
EIRELI
RFDE
| SouzA Co-
SACO PLAS- | MERCIO DE
4 16 TIC0LIXO | PRODUTOS 12000 R$2,07 | R$24.840,00 | R$1,12 | R$13.440,00
DE LIMPEZA
EIRELI

AS demais disposigbes permanecem inalteradas.
A COMISSAO.
Protocolo: 600111

TERMO ADITIVO A CONTRATO

Termo Aditivo N°: 04

Contrato N°: 105/2016

Objeto do Contrato: Prestacdo de servigos de transporte de valores, pro-

cessamento e custddia de numerario, custodia de chaves, abastecimento,

apoio logistico e acompanhamento a assisténcia técnica operacional in-

terna e externa cofre nos Terminais de Autoatendimento do banco, nas

dependéncias localizadas em Belém e regido metropolitana, nos termos da

legislagdo em vigor.

Modalidade da Contratagdo: Pregdo Eletrénico N° 061/2016

Data de Assinatura do Aditivo: 09.11.2020

Vigéncia do Aditivo: 09.11.2020 a 08.11.2021

Objeto do Aditivo: Prorrogacdo de Vigéncia e Inclusdo da Clausula de Tra-

tamento de Dados

Fundamento Legal do Aditivo: Artigo 57, inciso II da Lei n° 8.66/93.

Valor Total Estimado do Aditivo: R$-6.463.978,68 (seis milhdes, quatro-

centos e sessenta e trés mil, novecentos e setenta e oito reais e sessenta

e oito centavos) R

Contratado: SAGA SERVICOS DE VIGILANCIA E TRANSPORTE DE VALORES LTDA.

Enderego: Travessa do Chaco, n°® 848 - Bairro: Pedreira.

CEP: 66023-220 Belém/PA

Telefone: (91) 3205 4606

Ordenador Responsavel: Braselino Carlos da Assungdo Sousa da Silva
Protocolo: 599952

OUTRAS MATERIAS

PREGAO ELETRONICO N° 026/2020

RESULTADO FINAL DE RECURSO E HOMOLOGAGAO SUPERIOR

O BANPARA S/A, por sua Pregoeira e Homologagdo Superior, julgou IMPRO-
CEDENTE o recurso interposto pela empresa LIMPAR LIMPEZA E CONSER-
VAGAO LTDA e julgou PARCIALMENTE PROCEDENTE o recurso interposto
pela empresa PINHEIRO COMERCIO E SERVICOS DE LIMPEZA EIRELI, re-
formando a decisdo anterior de habilitagdo da empresa STYLE VIGILANCIA

E SEGURANCA PRIVADA LTDA do Pregdo Eletronico em epigrafe.
Informamos que a convocagdo do licitante préximo colocado, ocorrerd por
Ata Complementar no dia 16/11/2020, as 10hs, via sistema ComprasNet.
Claudia Miranda
Pregoeira

Protocolo: 600291

SECRETARIA DE ESTADO

DE SAUDE PUBLICA

PORTARIA

PORTARIA N° 892 DE 10 DE NOVEMBRO DE 2020
O Secretério de Estado de Saude Publica, no uso das atribuigdes legais que
Ilhe sdo conferidas, através do Decreto n° 2.235 de 16 de Julho de 1997,
publicado no DOE N° 28.508/18.07.1997,
CONSIDERANDO o Decreto n°® 795 de 29/05/2020, publicado no DOE n°
34.240 de 01/06/2020;
E CONSIDERANDO o teor do processo n° 2020/896332.
RESOLVE: _ | .
CEDER, a FUNDAGAO PUBLICA ESTADUAL HOSPITAL DE CLINICAS GASPAR
VIANNA, o servidor ANTONIO KLEBERSON FERREIRA DE LIMA, matricula
n% 54191605/1, cargo AGENTE DE PORTARIA, lotado no DEPARTAMENTO
DE RECURSOS HUMANOS, pelo periodo de 04 (quatro) anos, com 06nus
para o érgdo de destino.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE PUBLICA EM
10.11.2020.
ROMULO RODOVALHO GOMES | )
SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE PUBLICA, em exercicio.
Protocolo: 600228
PORTARIA N° 979 DE 12 DE NOVEMBRO DE 2020
O Secretério de Estado de Saude Publica, no uso das atribuigbes que lhe
sdo conferidas por lei;
CONSIDERANDO que a Administragdo Publica visa promover a regulari-
dade e o seu aperfeigopamento, velando pela observancia dos principios
previstos no art. 37 da Constituigdo Federal;
CONSIDERANDO a necessidade de apuragdo da prestagdo de servigos téc-
nico-profissionais especializados de arquitetura e engenharia necessarios
a estruturagdo de leitos dos Hospitais de Campanha de Belém, Maraba,
Santarém e Breves para o enfrentamento da pandemia de COVID-19;
CONSIDERANDO o disposto no Relatério Final de Sindicancia constante no
Processo Administrativo Eletrénico n® 2020/291307;
RESOLVE: I - Instituir comissdo para apurar a realizagdo dos servigos, bem
como a regularidade dos valores a serem pagos por meio de indenizagao
referentes a prestagdo de servigos técnico-profissionais especializados de
arquitetura e engenharia necessarios a estruturacdo de leitos dos Hospi-
tais de Campanha de Belém, Marabd, Santarém e Breves para o enfren-
tamento da pandemia de COVID-19; II - Designar os servidores abaixo
relacionados para realizarem os trabalhos da referida comissdo: GUSTAVO
FERREIRA LOBATO, matricula 5955747-1, coordenador do DESAM; JEAN
EWERTON ABRANTES DA SILVA, matrlcula 5936183-2, DEFIN e FABRICIA
SABRINA SANTOS DA SILVA, matricula 5419136-9, Orgamento-FES.
III - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publlcagao
Secretério de Estado de Saude Publica — em exercicio : ROMULO RODO-
VALHO GOMES.
Protocolo: 600278
PORTARIA N° 0658 DE 11 DE NOVEMBRO DE 2020
A Diretora de Gestdo do Trabalho e da Educagdo na Saude, usando das
atribuigdes que |he sdo delegadas pela PORTARIA N° 50 de 17.01.2006,
publicada no DOE n©°. 30605 de 19.01.2006,
E CONSIDERANDO o teor do PAE n°® 2020/758868.
RESOLVE:
REMOVER, o servidor IVANCY FERNANDO DA COSTA LISBOA, cargo AGEN-
TE ADMINISTRATIVO, matricula n°® 55585822/1, do HOSPITAL REGIONAL
- CAMETA para a UNIDADE ESPECIAL - ABRIGO JOAO PAULO II.
PORTARIA N° 0659 DE 11 DE NOVEMBRO DE 2020
A Diretora de Gestdo do Trabalho e da Educagdo na Saude, usando das
atribuigdes que |he sdo delegadas pela PORTARIA N° 50 de 17.01.2006,
publicada no DOE n©°. 30605 de 19.01.2006,
E CONSIDERANDO o teor do PAE n°® 2020/759264.
RESOLVE:
REMOVER, para_fins de regularizagdo funcional, a contar de 28/09/2020,
o servidor ANTONIO RODRIGUES SERRAO cargo MOTORISTA, matricula
n° 57231723/1, da DIVISAO DE VIGILANCIA A SAUDE para a SECAO DE
TRANSPORTES.
PORTARIA N° 0660 DE 11 DE NOVEMBRO DE 2020
A Diretora de Gestdo do Trabalho e da Educagdo na Saude, usando das
atribuigdes que |he sdo delegadas pela PORTARIA N° 50 de 17.01.2006,
publicada no DOE n°. 30605 de 19.01.2006,
E CONSIDERANDO o teor do PAE n°® 2020/896740.
RESOLVE:
REMOVER, o servidor AMIR CHAAR LIBDY, cargo MEDICO matricula n°
57203064/1, da UNIDADE DE REFERENCIA ESPECIALIZADA - PRESIDEN-
TE VARGAS para a UNIDADE DE REFERENCIA ESPECIALIZADA - REDUTO.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE, 5 i
DIRETORIA DE GESTAO DO TRABALHO E DA EDUCAGCAO NA SAUDE, EM
11.11.2020.
KELLY DE CASSIA PEIXOTO DE OLIVEIRA SILVEIRA )
DIRETORA DE GESTAO DO TRABALHO E DA EDUCACAO NA SAUDE - SESPA
Protocolo: 600295
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PORTARIA N° 0893 DE 11 DE NOVEMBRO DE 2020
O Secretdrio Adjunto de Gestdo Administrativa, no uso das atribuicbes
legais que lhe sdo conferidas, pelo art.19, inciso II da PORTARIA N° 194 de
12 de Margo de 2019, publicada no DOE 33.823 de 13/03/2019,
E CONSIDERANDO o teor do PAE n° 2020/924263.
RESOLVE:
CESSAR, a contar de 09/11/2020, os efeitos na Portaria Coletiva n°
0101/2020, publicada no DOE n°© 34.137 de 09/03/2020, que autorizou
a servidora VIVIANY DE NAZARE DA SILVA CARDOSO, cargo TECNICO EM
GESTAO PENITENCIARIA, matricula n® 57213351/1, lotada no DEPARTA-
MENTO DE RECURSOS HUMANOS, a perceber Gratificagdo de Tempo In-
tegral, no percentual de 60% (Sessenta por Cento) do vencimento base.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE, .
GABINETE DO SECRETARIO ADJUNTO DE GESTAO ADMINISTRATIVA, EM
11.11.2020.
ARIEL DOURADO SAMPAIO MARTINS DE BARROS
SECRETARIO ADJUNTO DE GESTAO ADMINISTRATIVA/SESPA

Protocolo: 600303

ADMISSAO DE SERVIDOR

PORTARIA COLETIVA N° 894 DE 12 DE NOVEMBRO DE 2020.

O Secretario de Estado de Saude Publica, no uso das atribuicdes legais
que Ihe sdo conferidas, através do Decreto n° 2.235 de 16 de Julho de
1997, publicado no DOE N° 28.508/18.07.1997, considerando o que rege
as leis 07/91 e 077/11, conforme Processo Administrativo Eletronico - PAE
n°2020/ 945895.

RESOLVE:
RESCINDIR, os contratos administrativos, listados abaixo.
MATRICULA NOME COMPLETO CARGO LOTACAO A CONTAR
5955236/1 FABIO MIGUEL DA CRUZ MELO AG. ADMINISTRATIVO DVS 21/10/2020
5955257/1 GEORGE SARMENTO DE PAULA JUNIOR AG. ADMINISTRATIVO DVS 28/10/2020
8042981/4 JAIME SANTOS DE SOUZA MOTORISTA DVS 21/10/2020
5955345/1 ALAN TIAGO SERRAQ SILVA TEC. DE ENFERMAGEM DVS 21/10/2020
5955269/1 ALEXANDRO DE JESUS ANETE SANTOS TEC. DE ENFERMAGEM DVS 21/10/2020
5955305/1 CARLOS WALTER GOMES DE LIMA TEC. DE ENFERMAGEM DVS 28/10/2020
5898052/3 | CLEYTON JOSE DOS SANTOS NASCIMENTO | TEC. DE ENFERMAGEM DVS 20/10/2020
5955308/1 DAVID SOARES MARTINS TEC. DE ENFERMAGEM DVS 28/10/2020
5955307/1 FRANCIEL SILVA DE MORAES TEC. DE ENFERMAGEM DVS 28/10/2020
5935138/2 FRANCINILDA NUNES DE CRISTO TEC. DE ENFERMAGEM DVS 21/10/2020
sogsagyy | OLFVOSONCESAR FONEROVEIRAA | i peenremmacen | ovs | 0000
57196664/2 JESSE CECILIO SOUZA TEIXEIRA TEC. DE ENFERMAGEM DVS 30/10/2020
5955355/1 |  WENDEL DAYVISON COSTA BERNARDES TEC. DE ENFERMAGEM DVS 19/10/2020
5955553/1 MARCELLE PATRICIA OLIVEIRA PINTO ENFERMEIRO HR CAMETA | 03/11/2020
5955543/1 JOAQ HELIO COSTA POMPEU MAQUEIRO HR CAMETA | 05/12/2020
5955554/1 DARCIMEIRE ALVES DE FREITAS TEC. EM ENFERMAGEM HR CAMETA | 05/12/2020
5955704/1 LEIDA DUARTE DA CONCEICAQ TEC. EM ENFERMAGEM HR CAMETA | 05/12/2020
5955751/1 |  LEYLANNY MARIA RODRIGUES DA SILVA TEC. EM ENFERMAGEM | HR CAMETA | 05/12/2020
54184175/2 VERA LUCIA BALIEIRO PRESTES TEC. EM ENFERMAGEM HR CAMETA | 02/11/2020

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE, .

GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE PUBLICA, EM 12.11.2020.

ROMULO RODOVALHO GOMES .,

SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE PUBLICA - Em Exercicio -
Protocolo: 600188

LICENCA PREMIO

PORTARIA N° 1.343 DE 11 DE OUTUBRO DE 2020

A Diretora de Gestdo do Trabalho e da Educacdo na Salude, usando de suas
atribuigBes, delegadas através da Portaria n°. 039/ 03.04.1996, publica-
da no DOE n°.28.190/11.04.1996 e considerando os termos do PAE n ©.
2020/928036.

RESOLVE:

CONCEDER, de acordo com o artigo 98 da Lei n°. 5.810/24.01.1994, o
servidor ERON JOSE DE CARVALHO, matricula n°. 5608481/3, cargo de
Médico, regime juridico de Estatutario Efetivo, lotado no Hospital Regional
de Tucurui, os 02 (dois) meses de Licenca Prémio, correspondente ao Trié-
nio de 26.08.2011 a 25.08.2014.

AUTORIZAR que o servidor goze 02 (dois) meses de Licenga Prémio, no
periodo de 30.11.2020 a 28.01.2021 no total de 60 (sessenta) dias.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

Diretoria de Gestdo do Trabalho e da Educacdo na Saude da Secretaria de
Estado de Saude Publica em: 11.11.2020.

Kelly de Céssia Peixoto de Oliveira Silveira

Diretora de Gestdo do Trabalho e da Educagdo na Saude.

PORTARIA N°. 1.330 DE 06 DE NOVEMBRO DE 2020

A Diretora de Gestdo do Trabalho e da Educacdo na Salude, usando de suas
atribuigBes, delegadas através da Portaria n°. 039/ 03.04.1996, publicada
no DOE n©.28.190/11.04.1996 e considerando o teor do processo PAE n©.
2020/915480.

RESOLVE:

DETERMINAR, de comum acordo, que a servidora MARCILENE RIBEIRO
MACHADO, matricula n°. 5876168/2, cargo de Técnico de Enfermagem,
regime juridico de Estatutario Efetivo, lotada no Hospital Regional - Tucu-
rui, goze de Licenga Prémio, que lhe foi concedida através da Portaria n°.
977/11.09.2019, publicada no DOE n©33.995/27.09.2019, corresponden-
te ao Triénio de 01.02.2011 a 31.01.2014, no periodo de 02.12.2020 a
31.12.2020, no total de 30 (trinta) dias.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

Diretoria de Gestdo do Trabalho e da Educagdo na Saude da Secretaria de
Estado de Saude Publica em: 06.11.2020.

Kelly de Céssia Peixoto de Oliveira Silveira

Diretora de Gestdo do Trabalho e da Educagdo na Saude.

PORTARIA N°. 1.329 DE 06 DE NOVEMBRO DE 2020

A Diretora de Gestdo do Trabalho e da Educagdo na Saude, usando de suas
atribuigdes, delegadas através da Portaria n°. 039/ 03.04.1996, publicada
no DOE n©.28.190/11.04.1996 e considerando o teor do processo PAE n©°.
2020/892092.

RESOLVE:

DETERMINAR, de comum acordo, que o servidor FRANK ROBERT SILVA
QUEIROZ, matricula n°. 5585023/3, cargo de Agente Administrativo, re-
gime juridico de Estatutério Efetivo, lotado no Departamento de Controle
de Endemias, goze de Licenga Prémio, que lhe foi concedida através da
Portaria n°. 977/ 11.09.2019, publicada no DOE n° 33.995/27.09.2019,
correspondente ao Triénio de 19.07.2011 a 18.07.2014, no periodo de
04.01.2021 a 02.02.2021, no total de 30 (trinta) dias.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

Diretoria de Gestdo do Trabalho e da Educagdo na Saude da Secretaria de
Estado de Salde Publica em: 06.11.2020.

Kelly de Cassia Peixoto de Oliveira Silveira

Diretora de Gestdo do Trabalho e da Educag&o na Saude.

PORTARIA N°. 1.328 DE 06 DE NOVEMBRO DE 2020

A Diretora de Gestdo do Trabalho e da Educagdo na Saude, usando de suas
atribuigdes, delegadas através da Portaria n°. 039/ 03.04.1996, publicada
no DOE n©.28.190/11.04.1996 e considerando o teor do processo PAE n©°.
2020/882665.

RESOLVE: .
DETERMINAR, de comum acordo, que a servidora CLAOCINEA QUA-
RESMA LIMA, matricula n°. 54191675/1, cargo de Auxiliar de Engenha-
ria, regime juridico de Estatutdrio Efetivo, lotada na DESAM - Departa-
mento de Engenharia e Saude Ambiental, goze de Licenga Prémio, que
lhe foi concedida através da Portaria n°. 977/ 11.09.2019, publicada no
DOE n° 33.995/27.09.2019, correspondente ao Triénio de 13.06.2005 a
12.06.2008, no periodo de 04.01.2021 a 02.02.2021, no total de 30 (trin-
ta) dias.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

Diretoria de Gestdo do Trabalho e da Educagdo na Saude da Secretaria de
Estado de Salde Publica em: 06.11.2020.

Kelly de Cassia Peixoto de Oliveira Silveira

Diretora de Gestdo do Trabalho e da Educag&o na Saude.

PORTARIA N°. 1.334 DE 06 DE NOVEMBRO DE 2020

A Diretora de Gestdo do Trabalho e da Educagdo na Saude, usando de suas
atribuigdes, delegadas através da Portaria n°. 039/ 03.04.1996, publicada
no DOE n©. 28.190/11.04.1996 e considerando o teor do processo PAE n°.
2020/776291.

RESOLVE:

DETERMINAR, de comum acordo, que a servidora MARIA ANAMAR DOS
SANTOS MORAES, matricula n®. 89494/1, cargo de Agente de Saude, regi-
me juridico de Estatutario Efetivo, lotada no Caps - Icoaraci, goze de Licenga
Prémio, que lhe foi concedida através da Portaria n°. 977/11.09.2019, pu-
blicada no DOE n©33.995/27.09.2019, correspondente ao Triénio de
24.09.2016 a 23.09.2019, no periodo de 01.12.2020 a 30.12.2020, no
total de 30 (trinta) dias.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

Diretoria de Gestdo do Trabalho e da Educagdo na Saude da Secretaria de
Estado de Salde Publica em: 10.11.2020.

Kelly de Cassia Peixoto de Oliveira Silveira

Diretora de Gestdo do Trabalho e da Educagdo na Saude

PORTARIA N° 1.335 DE 10 DE NOVEMBRO DE 2020

A Diretora de Gestdo do Trabalho e da Educagdo na Saude, usando de suas
atribuigdes, delegadas através da Portaria n®. 039/ 03.04.1996, publica-
da no DOE n©°.28.190/11.04.1996 e considerando os termos do PAE n ©,
2020/832631.

RESOLVE:

CONCEDER, de acordo com o artigo 98 da Lei n°. 5.810/24.01.1994, o
servidor CLAYTON HIGASHI SAWADA, matricula n°. 55587743/1, cargo
de Médico, regime juridico de Estatutdrio Efetivo, lotado na Diretoria de
Desenvolvimento e Auditoria dos Servigos de Saude, os 02 (dois) meses
de Licenga Prémio, correspondente ao Triénio de 01.03.2007 a 28.02.2010.
AUTORIZAR que a servidora goze 02 (dois) meses de Licenga Prémio, no
periodo de 01.12.2020 a 29.01.2021 no total de 60 (sessenta) dias.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

Diretoria de Gestdo do Trabalho e da Educacdo na Saude da Secretaria de
Estado de Salde Publica em: 10.11.2020.

Kelly de Céassia Peixoto de Oliveira Silveira

Diretora de Gestdo do Trabalho e da Educag&o na Saude.

PORTARIA N° 1.332 DE 09 DE NOVEMBRO DE 2020

A Diretora de Gestdo do Trabalho e da Educacdo na Saude, usando de suas
atribuigdes, delegadas através da Portaria n®. 039/ 03.04.1996, publica-
da no DOE n©°.28.190/11.04.1996 e considerando o teor do processo n°.
2020/678638.

RESOLVE:

CONCEDER, de acordo com o artigo 98 da Lei n°. 5.810 de 24.01.1994, ao
servidor FERNANDO AUGUSTO DA SILVA SCERNI, matricula n®. 729345 /1,
cargo de Agente de Portaria, Regime Juridico de Estatutario Efetivo, lotado
na Diretoria Técnica, goze de Licenga Prémio, 02 (dois) meses de Licenga
Prémio, correspondente ao Triénio de 13.06.2000 a 12.06.2003.
AUTORIZAR que o servidor goze 01 (um) més de Licenga Prémio, no perio-
do de 04.01.2021 a 02.02.2021, no total de 30 (trinta) dias.

Diretoria de Gestdo do Trabalho e da Educagdo na Saude da Secretaria

de Estado de Saude Publica em: 09.11.2020

Kelly de Cassia Peixoto de Oliveira Silveira

Diretora de Gestdo do Trabalho e da Educag&o na Saude.
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PORTARIA N° 1.326 DE 06 DE NOVEMBRO DE 2020

A Diretora de Gestdo do Trabalho e da Educagdo na Saude, usando de suas
atribuiges, delegadas através da Portaria n°. 039/ 03.04.1996, publica-
da no DOE n°.28.190/11.04.1996 e considerando os termos do PAE n ©,
2020/633416.

RESOLVE:

CONCEDER, de acordo com o artigo 98 da Lei n°. 5.810/24.01.1994, a
servidora GEANNE BRITO DA ROCHA MIRANDA, matricula n°. 54182653/3,
cargo de Nutricionista, regime juridico de Estatutério Efetivo, lotado no
Departamento de Atengdo a Saude, os 02 (dois) meses de Licenga Prémio,
correspondente ao Triénio de 20.05.2014 a 19.05.2017.

AUTORIZAR que a servidora goze 01 (um) més de Licenga Prémio, no peri-
odo de 04.01.2021 a 02.02.2021 no total de 30 (trinta) dias.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

Diretoria de Gestdo do Trabalho e da Educagdo na Saude da Secretaria de
Estado de Saude Publica em: 06.11.2020.

Kelly de Céssia Peixoto de Oliveira Silveira

Diretora de Gestdo do Trabalho e da Educagdo na Saude.

PORTARIA N°. 1319 DE 05 DE NOVEMBRO DE 2020

A Diretora de Gestdo do Trabalho e da Educagdo na Saude, usando de
suas atribuices, delegadas através da PORTARIA N° 039 de 03.04.1996,
publicada no DOE n°.28.190 de 11.04.1996, e considerando o teor do
Processo 2020/842958.

RESOLVE:

CONCEDER, de acordo com o artigo 98 da Lei n°. 5.810/24.01.1994, a
servidora MARIA TEREZINHA DA SILVA FARIAS, matricula n®. 5080045/1,
cargo Auxiliar de Servigo de Comunicagdo, regime juridico de Estatutério
Efetivo, lotada no Departamento de Atengdo a Saude, 02 (dois) meses de
Licenga Prémio, correspondente ao Triénio de 29.03.2007 a 28.03.2010.
AUTORIZAR que a servidora goze 01(um) més de Licenga Prémio, no periodo
de 31.12.2020 a 29.01.2021, no total de 30 (trinta) dias.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

Diretoria de Gestdo do Trabalho e da Educagdo na Saude da Secretaria de
Estado de Saude Publica em: 05.11.2020.

Kelly de Céssia Peixoto de Oliveira Silveira

Diretora de Gestdo do Trabalho e da Educagdo na Saude.

PORTARIA N° 1.342 DE 11 DE NOVEMBRO DE 2020

A Diretora de Gestdo do Trabalho e da Educagdo na Saude, usando de suas
atribuiges, delegadas através da Portaria n°. 039/ 03.04.1996, publica-
da no DOE n°.28.190/11.04.1996 e considerando o teor do processo n°.
2020/847381.

RESOLVE:

CONCEDER, de acordo com o artigo 98 da Lei n°. 5.810 de 24.01.1994,
a servidora ZILDA MARIA FREIRE BAPTISTA, matricula n°. 94986 /1, car-
go de Médico Veterindrio, Regime Juridico de Estatutério Efetivo, lotada
no Departamento de Controle de Endemias, goze de Licenga Prémio, 02
(dois) meses de Licenga Prémio, correspondente ao Triénio de 02.01.2005
a 01.01.2008.

AUTORIZAR que a servidora goze 01 (um) més de Licenga Prémio, no peri-
odo de 16.11.2020 a 15.12.2020, no total de 30 (trinta) dias.

Diretoria de Gestdo do Trabalho e da Educagdo na Saude da Secretaria de
Estado de Saude Publica em: 11.11.2020

Kelly de Céssia Peixoto de Oliveira Silveira

Diretora de Gestdo do Trabalho e da Educagdo na Saude.

PORTARIA N° 1.338 DE 11 DE NOVEMBRO DE 2020

A Diretora de Gestdo do Trabalho e da Educagdo na Saude, usando de suas
atribuigBes, delegadas através da Portaria n°. 039/ 03.04.1996, publicada
no DOE n°. 28.190/11.04.1996 e considerando o teor do processo n©.
2020/789477.

RESOLVE:

CONCEDER, de acordo com o artigo 98 da Lei n°. 5.810 de 24.01.1994, a
servidora JARINA DO SOCORRO DA SILVA GOMES, matricula n°. 54191738
/2, cargo de Assistente Social, Regime Juridico de Estatutario Efetivo, lota-
da na Diretoria Desenvolvimento e Auditoria dos Servigos de Salde, goze
de Licenga Prémio, 02 (dois) meses de Licenga Prémio, correspondente ao
Triénio de 17.11.2005 a 16.11.2008.

AUTORIZAR que a servidora goze 01 (um) més de Licenga Prémio, no peri-
odo de 21.12.2020 a 19.01.2021, no total de 30 (trinta) dias.

Diretoria de Gestdo do Trabalho e da Educagdo na Saude da Secretaria de
Estado de Salde Publica em: 11.11.2020

Kelly de Céssia Peixoto de Oliveira Silveira

Diretora de Gestdo do Trabalho e da Educagdo na Saude.

PORTARIA N° 1.337 DE 11 DE NOVEMBRO DE 2020

A Diretora de Gestdo do Trabalho e da Educagdo na Saude, usando de suas
atribuigBes, delegadas através da Portaria n°. 039 de 03.04.1996, publica-
da no DOE n©. 28.190/11.04.1996 e considerando o teor do processo n°.
2020/782610.

RESOLVE:

DETERMINAR, de comum acordo, que o servidor EDVAN SILVA DOS ANJOS,
matricula n°. 57197556/1, cargo de Agente Administrativo, Regime
Juridico de Estatutario Efetivo, lotado no Departamento de Saneamento
e Engenharia Sanitaria, goze de Licenga Prémio, que lhe foi concedida
através da PORTARIA N© 84 de 30.01.2019, publicado no Diario Oficial do
Estado do Para n° 33.801 de 11/02/2019, correspondente ao Triénio de
26.05.2008 a 25.05.2011, no periodo de 01.02.2021 a 02.03.2021 no total
de 30 (Trinta) dias.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

Diretoria de Gestdo do Trabalho e da Educagdo na Salude da Secretaria de
Estado de

Saude Publica em: 11.11.2020.

Kelly de Céssia Peixoto de Oliveira Silveira

Diretora de Gestdo do Trabalho e da Educagdo na Saude.

PORTARIA N°. 1.341 DE 11 DE NOVEMBRO DE 2020
A Diretora de Gestdo do Trabalho e da Educagdo na Saude, usando de suas
atribuigdes, delegadas através da Portaria n°. 039/ 03.04.1996, publicada
no DOE n©.28.190/11.04.1996 e considerando o teor do processo PAE n©°.
2020/221149.
RESOLVE:
DETERMINAR, de comum acordo, que a servidora FRANCISCA SANTOS
FREITAS, matricula n®. 54195033/2, cargo de Assistente Social, regime ju-
ridico de Estatutario Efetivo, lotado no Gabinete Secretario, goze de Licen-
ca Prémio, que lhe foi concedida através da Portaria n°. 977/ 11.09.2019,
publicada no DOE n° 33.995/27.09.2019, correspondente ao Triénio de
07.12.2010 a 06.12.2013, no periodo de 02.12.2020 a 31.12.2020, no
total de 30 (trinta) dias.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
Diretoria de Gestdo do Trabalho e da Educacdo na Saude da Secretaria de
Estado de Salude Publica em: 11.11.2020.
Kelly de Cassia Peixoto de Oliveira Silveira
Diretora de Gestdo do Trabalho e da Educag&o na Saude.

Protocolo: 600024

ERRATA

ERRATA DE PUBLICAGAO do 8° TA ao Cont. 33.2016- processo 2020/753383
Protocolo 593290 - DOE 23/10/2020.
Onde se Ié- ... o valor total anual do contrato passara para R$ 8.158.536,00
( oito milhdes, cento e cinquenta e oito mil, quinhentos e trinta e seis reais)
Leia- se- ... 0 valor total anual do contrato passara para R$ 8.758.536,00 ( oito
milhdes, setecentos e cinquenta e oito mil, quinhentos e trinta e seis reais).
Protocolo: 599925
ERRATA
FICA RETIFICADO NA PORTARIA N° 0819 DE 20/10/2020, PUBLI-
CADA NO DOE N° 34.382 DE 22/10/2020, QUE DESIGNOU PARA RES-
PONDER PELO CARGO COMISSIONADO DE CHEFE DA DIVISAO DE LABO-
RATORIO/ DAS-3, A SERVIDORA ANA KELLY GOMES DA SILVA, MATRICULA
N° 55586171/1, O SEGUINTE;
ONDE SE LE: NO PERIODO DE 01/11/2020 A 30/11/2020.
LEIA-SE: NO PERIODO DE 03/11/2020 A 02/12/2020.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE, , .
GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE PUBLICA, EM
12.11.2020.
ROMULO RODOVALHO GOMES | .
SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE PUBLICA, em exercicio.
Protocolo: 600299

CONTRATO

Contrato n° 086/2020
Processo n° 2020/514466
Objeto: O presente instrumento contratual tem por objeto a contratacdo de
empresa especializada para prestacdo de servigos de natureza continuada
de locacdo de veiculos automotores terrestres tipo Pick-up, sem motorista
e sem combustivel, por quilometragem livre, para transporte de pessoas
em servico (membros, servidores e colaboradores dos Centros Regionais
de Saude da Vigilancia em Salde) sediados na regido metropolitana de
Belém e no interior do Estado (nos 13 Centros Regionais de Salde) para
atender as necessidades da SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE PUBLICA.
Data da Assinatura: 12/11/2020
Vigéncia: 30 meses, a contar da data de sua assinatura.
Valor Global: R$3.866.400,00
Dotagdo Orgamentaria: 8302;Elemento de Despesa: 339033; Fonte de Re-
curso: 0149001435/0349001435; Agdo: 260950.
Contratada: UNIDAS VEICULOS ESPECIAIS S/A
Enderego: Av. Deputado Rubens Granja, n® 121, Sacoma, CEP: 04.298-
000, Séo Paulo/SP
Ordenador: ARIEL DOURADO SAMPAIO MARTINS DE BARROS

Protocolo: 600284

TERMO ADITIVO A CONTRATO

52 Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo N° 002/2017 Processo
2020/732864
Objeto: O presente Instrumento tem por objeto a Repactuagao das Metas e
de Servigos no Centro Integrado de Inclusd@o e Reabilitagao-CIIR
Data de Assinatura: 04/11/2020
Vigéncia: 05/11/2020 A 21/11/2022
Valor Total: R$ 8.703.333,33
Orgamento: Dotagdo Orcamentaria: 8877
Fonte: 0103/0149/0349
Elemento de Despesa: 335043
Contratado: INSTITUTO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E HU-
MANO-INDSH
Enderego: Rua Arthur Bernardes N° 1000 Barreiro-Belém CEP: 66.117-005
Ordenador: Ariel Dourado Sampaio Martins de Barros
Secretario Adjunto de Gestdo Administrativa.
Protocolo: 600297

DIARIA

PORTARIA N° 1752 de 17 de Setembro de 2020
NUMERO DE DIARIAS: 5 diarias e meia VALOR: R$ 1.305,59
FONTE: FES-RECURSOS-ORDINARIOS

ORIGEM: BELEM, DESTINO: RIO MARIA

PERIODO: DE 28/09/2020 A 03/10/2020
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MATRICULA / NOME / CPF

572064941 / GIVANILDO BORGES DE OLIVEIRA / 624.631.952-15
OBJETIVO: CONDUZIR EM VEICULO OFICIAL O SERVIDOR JOSE MARIA
MARTINS, ENGENHEIRO CIVIL/DDRA/SESPA, PARA REALIZAR VISITA TEC-
NICA DE ACOMPANHAMENTO DE OBRA, NOS SERVICOS EXECUTADOS NAS
REFORMAS DO HOSPITAL MUNICIPAL DE SAO GERALDO DO ARAGUAIA,
SOB O CONVENIO N° 10/2018; REALIZAR REFORMA E ADEQUAGAO DO
HOSPITAL MUNICIPAL DE PAU D’ARCO CONVENIO N°© 13/2018; E CONS-
TRUGCAO DO PORTICO SUBESTAGAO CAIXA D'AGUA, MURO, ETC...DO
HOSPITAL MUNICIPAL DE RIO MARIA, CONVENIO N 15/2020.
SECRETARIO ADJUNTO DE GESTAO ADMINISTRATIVA: ARIEL DOURADO
SAMPAIO MARTINS DE BARROS

PORTARIA N° 1753 de 17 de Setembro de 2020

NUMERO DE DIARIAS: 5 didrias e meia VALOR: R$ 1.305,59

FONTE: FES-RECURSOS-ORDINARIOS

ORIGEM: BELEM, DESTINO: RIO MARIA

PERIODO: DE 28/09/2020 A 03/10/2020

MATRICULA / NOME / CPF

0184136-012 / JOSE MARIA MARTINS DE SOUZA / 008.702.342-34
OBJETIVO: REALIZAR VISITA TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DE OBRA,
NOS SERVICOS EXECUTADOS NAS REFORMAS DO HOSPITAL MUNICIPAL
DE SAO GERALDO DO ARAGUAIA, SOB O CONVENIO N° 10/2018; REA-
LIZAR REFORMA E ADEQUAGAO DO HOSPITAL MUNICIPAL DE PAU D'AR-
co CONVENIO N° 13/2018; E CONSTRUGAO DO PORTICO SUBESTAGAO
CAIXA D’AGUA, MURO, ETC... DO HOSPITAL MUNICIPAL DE RIO MARIA,
CONVENIO N° 15/2020. 5

SECRETARIO ADJUNTO DE GESTAO ADMINISTRATIVA: ARIEL DOURADO
SAMPAIO MARTINS DE BARROS

PORTARIA N° 1754 de 14 de Setembro de 2020

NUMERO DE DIARIAS: 2 diarias e meia VALOR: R$ 593,45

FONTE: FES - SUS/FUNDO A FUNDO

ORIGEM: BELEM, DESTINO: ABAETETUBA

PERIODO: DE 14/09/2020 A 16/09/2020

MATRICULA / NOME / CPF

572056461 / VALDIMILSON LOPES MONTEIRO / 454.827.992-04
OBJETIVO: CONDUZIR A EQUIPE DA EAP: KELLY CRISTINA OLIVEIRA DE
ALBUQUERQUE E SOLANGE SILVA SOUZA, NO PERIODO DE 14 A 16 DE
SETEMBRO DE 2020, COM O OBJETIVO DE REALIZAR ARTICULAGAO DE
RESIDENCIA TERAPEUTICA PARA A PACIENTE SIV MOREIRA, NO MUNICi-
PIO DE ABAETETUBA/PA 5

SECRETARIO ADJUNTO DE GESTAO ADMINISTRATIVA: ARIEL DOURADO
SAMPAIO MARTINS DE BARROS

PORTARIA N° 1755 de 17 de Setembro de 2020

NUMERO DE DIARIAS: 5 meias diarias VALOR: R$ 417,63

FONTE: FES - SUS/FUNDO A FUNDO )

ORIGEM: BELEM, DESTINO: STA IZABEL DO PARA

PERIODO: DE 19/10/2020 A 23/10/2020

MATRICULA / NOME / CPF

541816832 / AMELIA BELISA MOUTINHO DA PONTE / 657.711.252-53
555861791 / INGRID BERGMA DA SILVA OLIVEIRA / 709.065.992-53
57197391 / SOLANGE SILVA SOUZA / 361.614.202-44

OBJETIVO: REALIZAR AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL E ACOMPANHAMEN-
TO DE PACIENTES COM TRANSTORNO MENTAL EM CONFLITO COM A LEI,
NO COMPLEXO PENITENCIARIO DE AMERICANO/SANTA IZABEL DO | PARA,
PARA ATENDER DETERMINACOES JUDICIAIS DA VARA DE EXECUGAO PE-
NAL - VEP/TIPA, NO PERIODO DE 19 A 23 DE OUTUBRO DE 2020.
SECRETARIO ADJUNTO DE GESTAO ADMINISTRATIVA: ARIEL DOURADO
SAMPAIO MARTINS DE BARROS

PORTARIA N° 1756 de 17 de Setembro de 2020

NUMERO DE DIARIAS: 5 meias diarias VALOR: R$ 417,63

FONTE: FES - SUS/FUNDO A FUNDO )

ORIGEM: BELEM, DESTINO: STA IZABEL DO PARA

PERIODO: DE 19/10/2020 A 23/10/2020

MATRICULA / NOME / CPF

54190537/1 / MAURICIO DE JESUS BENTES NASCIMENTO / 410.454.592-91
OBJETIVO: CONDUZIR AS SERVIDORAS: AMELIA BELISA MOUTINHO DA
PONTE (TERAPEUTA OCUPACIONAL), INGRID BERGMA DA SILVA OLIVEI-
RA (TERAPEUTA OCUPACIONAL) E SOLANGE SILVA SOUZA (ASSISTENTE
SOCIAL), QUE ESTARAO REALIZANDO AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL E
ACOMPANHAMENTO DE PACIENTES COM TRANSTORNO MENTAL EM CON-
FLITO COM A LEI, NO COMPLEXO PENITENCIARIO DE AMERICANO/SANTA
IZABEL DO PARA PARA ATENDER DETERMINACOES JUDICIAIS DA VARA
DE EXECUGAO PENAL - VEP/TJPA, NO PERIODO DE 19 A 23 DE OUTUBRO
DE 2020

SECRETARIO ADJUNTO DE GESTAO ADMINISTRATIVA: ARIEL DOURADO
SAMPAIO MARTINS DE BARROS

PORTARIA N° 1757 de 14 de Setembro de 2020

NUMERO DE DIARIAS: 2 diarias e meia VALOR: R$ 593,45

FONTE: FES - SUS/FUNDO A FUNDO

ORIGEM: BELEM, DESTINO: ABAETETUBA

PERIODO: DE 14/09/2020 A 16/09/2020

MATRICULA / NOME / CPF

54190130/1 / KELLY CRISTINA OLIVEIRA DE ALBUQUERQUE / 293.936.202-53
57197391 / SOLANGE SILVA SOUZA / 361.614.202-44 R

OBJETIVO: REALIZAR ARTICULAGCAO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA PARA
A PACIENTE SIV MOREIRA, NO MUNICIPIO DE ABAETETUBA/PA
SECRETARIO ADJUNTO DE GESTAO ADMINISTRATIVA: ARIEL DOURADO
SAMPAIO MARTINS DE BARROS

PORTARIA N° 1758 de 18 de Setembro de 2020

NUMERO DE DIARIAS: 4 diarias e meia VALOR: R$ 1.068,21

FONTE: FES - SUS/FUNDO A FUNDO

ORIGEM: BELEM, DESTINO: CAPANEMA

PERiQDO: DE 21/09/2020 A 25/09/2020

MATRICULA / NOME / CPF

51466581 / DURVALINA SERRAO PINTO / 251.887.712-68

57196758 / FLAVIA MARIA HOLANDA SOUZA PACHECO / 574.310.862-53
91141-1 / JOAO PAULO GUIMARAES MARTINS / 081.344.132-34
54189931/1 / LILIAN YAE KATO KIMURA / 446.338.742-68

OBJETIVO: REALIZAR INSPEGCAO SANITARIA NO HOSPITAL REGIONAL
DOS CAETES EM CAPANEMA COM FINS DE RENOVAGAO DE LICENCIAMEN-
TO E MONITORAMENTO DO IRAS

SECRETARIO ADJUNTO DE GESTAO ADMINISTRATIVA: ARIEL DOURADO
SAMPAIO MARTINS DE BARROS

PORTARIA N° 1759 de 18 de Setembro de 2020

NUMERO DE DIARIAS: 2 diarias e meia VALOR: R$ 417,63

FONTE: FES - SUS/FUNDO A FUNDO

ORIGEM: BELEM, DESTINO: CASTANHAL

PERIODO: DE 24/08/2020 A 26/08/2020

MATRICULA / NOME / CPF

541907551 / AMILCAR ALFREDO CORTES BRIZUELA / 184.419.122-20
1040001 / MILTON GOMES DOS SANTOS / 207.226.562-20

/ MILVEA FRANCIANE FERREIRA CARNEIRO / 826.621.262-72

OBJETIVO: REALIZAR INSPECAO EM EMPRESA DE AGUA MINERAL PARA
VERIFICAR O CUMPRIMENTO DAS BOAS PRATICAS DE FABRICAGAO E
COMERCIALIZAGAO DE AGUA MINERAL NATURAL, REALIZAR COLETA DE
AMOSTRAS PARA FINS DE ANALISE FISCAL.

SECRETARIO ADJUNTO DE GESTAO ADMINISTRATIVA: ARIEL DOURADO
SAMPAIO MARTINS DE BARROS

PORTARIA N° 1760 de 18 de Setembro de 2020

NUMERO DE DIARIAS: 2 didrias e meia VALOR: R$ 417,63

FONTE: FES - SUS/FUNDO A FUNDO

ORIGEM: BELEM, DESTINO: CASTANHAL

PERIODO: DE 24/08/2020 A 26/08/2020

MATRICULA / NOME / CPF

85863-1 / CARLOS ALBERTO DUTRA MADUREIRA / 038.819.622-04
OBJETIVO: CONDUZIR OS SERVIDORES QUE IRAO REALIZAR INSPECAO
EM EMPRESA DE AGUA MINERAL PARA VERIFICAR O CUMPRIMENTO DAS
BOAS PRATICAS DE FABRICAGAO E COMERCIALIZAGAO DE AGUA MINERAL
NATURAL, REALIZAR COLETA DE AMOSTRAS PARA FINS DE ANALISE FISCAL.
SECRETARIO ADJUNTO DE GESTAO ADMINISTRATIVA: ARIEL DOURADO
SAMPAIO MARTINS DE BARROS

PORTARIA N° 1761 de 18 de Setembro de 2020

NUMERO DE DIARIAS: 4 didrias e meia VALOR: R$ 1.068,21

FONTE: FES - SUS/FUNDO A FUNDO

ORIGEM: BELEM, DESTINO: CAPANEMA

PERIODO: DE 21/09/2020 A 25/09/2020

MATRICULA / NOME / CPF

5596823 / AFONSO NAZARENO ARAUJO DA CRUZ / 319.719.542-68
OBJETIVO: CONDUZIR OS TECNICOS QUE IRAO REALIZAR INSPECAO SA-
NITARIA NO HOSPITAL REGIONAL DOS CAETES EM CAPANEMA COM FINS
DE RENOVAC,‘AO DE LICENCIAMENTO E MONITORAMENTO DO IRAS
SECRETARIO ADJUNTO DE GESTAO ADMINISTRATIVA: ARIEL DOURADO
SAMPAIO MARTINS DE BARROS

PORTARIA N° 1762 de 18 de Setembro de 2020

NUMERO DE DIARIAS: 3 diarias e meia VALOR: R$ 830,83

FONTE: FES-RECURSOS- ORDINARIOS

ORIGEM: BELEM, DESTINO: ABAETETUBA

PERIODO DE 31/08/2020 A 03/09/2020

MATRICULA / NOME / CPF

572125552 / ANA CAROLINA GOMES CARNEIRO / 875.279.442-34
51056923 / LAISES BRAGA VIEIRA / 137.374.652-15

572125802 / MARIA DE FATIMA BASTOS DA _COSTA / 709.972.842-34
OBJETIVO: REALIZAR OFICINA DE PREVENCAO E CONTROLE DAS HEMOR-
RAGIAS OBSTETRICAS PARA OS FUNCIONARIOS DO HOSPITAL REGIONAL
SANTA ROSA NO MUNICIPIO DE ABAETETUBA, 6° CRS, COMO PARTE DAS
ACOES DO PROJETO PRIORITARIO “PACTO PELA REDU(;AO DA MORTALI-
DADE MATERNA” NO ESTADO DO PARA

SECRETARIO ADJUNTO DE GESTAO ADMINISTRATIVA: ARIEL DOURADO
SAMPAIO MARTINS DE BARROS

PORTARIA N° 1763 de 18 de Setembro de 2020

NUMERO DE DIARIAS: 3 diarias e meia VALOR: R$ 830,83

FONTE: FES-RECURSOS- ORDINARIOS

ORIGEM: BELEM, DESTINO: ABAETETUBA

PERIODO DE 31/08/2020 A 03/09/2020

MATRICULA / NOME / CPF

54190537/1 / MAURICIO DE JESUS BENTES NASCIMENTO / 410.454.592-91
OBJETIVO: CONDUZIR OS SERVIDORES QUE IRAO REALIZAR OFICINA DE
PREVEN(;AO E CONTROLE DAS HEMORRAGIAS OBSTETRICAS PARA OS
FUNCIONARIOS DO HOSPITAL REGIONAL SANTA ROSA NO MUNICIPIO DE
ABAETETUBA, 6° CRS, COMO PARTE DAS ACOES DO PROJETO PRIORITARIO
“PACTO PELA REDUCAO DA MORTALIDADE MATERNA” NO ESTADO DO PARA.
SECRETARIO ADJUNTO DE GESTAO ADMINISTRATIVA: ARIEL DOURADO
SAMPAIO MARTINS DE BARROS

PORTARIA N° 1764 de 18 de Setembro de 2020

NUMERO DE DIARIAS: 14 didrias e meia VALOR: R$ 3.442,01
FONTE: FES - SUS/FUNDO A FUNDO

ORIGEM: BELEM, DESTINO: ANAJAS

PERIODO DE 05/10/2020 A 19/10/2020

MATRICULA / NOME / CPF )

59131181 / ANTONILDE MARCELINA ARRUDA DE SA / 746.927.982-20
2057778-2 / ARNALDO DA SILVA FAYAL / 146.396.292-49

OBJETIVO: REALIZAR ATIVIDADES DE AVALIACAO DE INDICADORES EN-
TOMOLOGICOS PARA A MALARIA NA LOCALIDADE SANTA LUZIA - RIO MO-
COONS, DO MUNICIPIO DE ANAJAS.

SECRETARIO ADJUNTO DE GESTAO ADMINISTRATIVA: ARIEL DOURADO
SAMPAIO MARTINS DE BARROS
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PORTARIA N° 1765 de 18 de Setembro de 2020

NUMERO DE DIARIAS: 3 didrias e meia VALOR: R$ 830,83

FONTE: FES-RECURSOS- ORDINARIOS

ORIGEM: BELEM DESTINO: STA LUZIA DO PARA

PERIODO DE 14/08/2020 A 17/08/2020

MATRICULA / NOME / CPF N

59554621 / BRENDA LORENA MACHADO PAES / 955.610.132-20
54193545 / CLAUDIA CRISTINA COSTA PEREIRA / 618.536.312-72
59555051 / ELDA NONATO DA CRUZ / 533.022.732-15

57197103 / ELISETE SERRA DOS SANTOS / 732.895.402-78

59554711 / GABRIEL MIRANDA DE AZEVEDO / 015.209.582-93

59553661 / JACQUELLYNE MANUELLY MESQUITA REZENDE / 811.129.802-10
59556411 / JOYCE ALAICE DO NASCIMENTO SOUSA / 041.385.452-39
59323742 / LIVIA TOME DE LIMA FRANGA / 020.579.792-02

5955451 / LOANA TELLES FERREIRA DE CARVALHO COSTA / 006.187.962-23
54190534 / LUCIANO DE JESUS SANTANA / 768.030.402-59

57206487 / ROSEANE SILVA DE ASSIS / 700.546.062-68

571890821 / ROSELENE DA COSTA GAMA / 602.163.952-91

OBJETIVO: REALIZAR ACAO ITINERANTE PARA O ENFRENTAMENTO DA
COVID-19 NO MUNICIPIO DE SANTA LUZIA.

SECRETARIO ADJUNTO DE GESTAO ADMINISTRATIVA: ARIEL DOURADO
SAMPAIO MARTINS DE BARROS

PORTARIA N° 1766 de 18 de Setembro de 2020

NUMERO DE DIARIAS: 3 diarias e meia VALOR: R$ 830,83

FONTE: FES-RECURSOS- ORDINARIOS

ORIGEM: CANAA DOS CARAJAS, DESTINO: BELEM

PERIODO DE 20/09/2020 A 23/09/2020

MATRICULA/ NOME / CPF

/JOSE HAMILTON DE AMARANTE / 740.942.708-68

OBJETIVO: PARTICIPAR DA REUNIAO ORDINARIA DO CES/PA E DA REU-
NIAO EXTRAORDINARIA DO CES/PA, EM BELEM/PA

SECRETARIO ADJUNTO DE GESTAO ADMINISTRATIVA: ARIEL DOURADO
SAMPAIO MARTINS DE BARROS

PORTARIA N° 1767 de 18 de Setembro de 2020

NUMERO DE DIARIAS: 3 dia'rias,e meia VALOR: R$ 830,83

FONTE: FES-RECURSOS-ORDINARIOS

ORIGEM: BELEM DESTINO: STA LUZIA DO PARA

PERIODO DE 14/08/2020 A 17/08/2020

MATRICULA / NOME / CPF

572316781 / WALDEVINO GUERREIRO FORMIGOSA / 643.152.902-20
OBJETIVO: DESLOCARA A EQUIPE QUE PARTICIPARA DA ACAO DE SAUDE
NO MUNICIPIO DE SANTA LUZIA - PA.

SECRETARIO ADJUNTO DE GESTAO ADMINISTRATIVA: ARIEL DOURADO
SAMPAIO MARTINS DE BARROS

PORTARIA N° 1768 de 18 de Setembro de 2020

NUMERO DE DIARIAS: 2 diarias e meia VALOR: R$ 593,45

FONTE: FES-RECURSOS- ORDINARIOS

ORIGEM: BELEM, DESTINO: AURORA DO PARA

PERIODO: DE 13/08/2020 A 15/08/2020

MATRICULA / NOME / CPF

57173277/1 / DORIVAL AVELAR DOS SANTOS / 227.316.282-00
OBJETIVO: CONDUZIR UNIDADE MOVEL DE CLINICA MEDICA PARA O MU-
NICIPIO DE AURORA DO PARA.

SECRETARIO ADJUNTO DE GESTAO ADMINISTRATIVA: ARIEL DOURADO
SAMPAIO MARTINS DE BARROS

PORTARIA N° 1771 de 18 de Setembro de 2020

NUMERO DE DIARIAS: 3 diarias e meia VALOR: R$ 830,83

FONTE: FES-RECURSOS- ORDINARIOS

ORIGEM: BELEM DESTINO: STA LUZIA DO PARA

PERIODO DE 14/08/2020 A 17/08/2020

MATRICULA / NOME / CPF

272051051 / RUBENS DA SILVA SANTOS / 354.382.402-30

OBJETIVO: DESLOCARA UNIDADE MOVEL DE CARDIOLOGIA QUE PARTICI-
PARA DA ACAO DE SAUDE NO MUNICIPIO DE SANTA LUZIA - PA.
SECRETARIO ADJUNTO DE GESTAO ADMINISTRATIVA: ARIEL DOURADO
SAMPAIO MARTINS DE BARROS

PORTARIA N° 1774 de 18 de Setembro de 2020

NUMERO DE DIARIAS: 5 diarias e meia VALOR: R$ 1.305,59

FONTE: FES - SUS/FUNDO A FUNDO

ORIGEM: BELEM, DESTINO: LIMOEIRO DO AJURU

PERIODO DE 28/09/2020 A 03/10/2020

MATRICULA/ NOME / CPF

572056431 / EDER DO AMARAL MONTEIRO / 746.693.032-87

OBJETIVO: REUNIR COM AS EQUIPES DA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA,
PACS, ESF E VISA, NAS ACOES DE VIGILANCIA E CONTROLE, REPASSAR
PROTOCOLOS DE TRATAMENTO AOS MEDICOS\ENFERMEIROS ANALISAR
E CORRIGIR FICHAS DE NOTIFICACAO E SISTEMA - SINAN, DOS MUNI-
ciPI0S DE CAMETA, LIMOEIRO DO AJURU E MOCAJUBA, DE JURISDIGAO
DO 13°CRS. .

SECRETARIO ADJUNTO DE GESTAO ADMINISTRATIVA: ARIEL DOURADO
SAMPAIO MARTINS DE BARROS

PORTARIA N° 1775 de 18 de Setembro de 2020

NUMERO DE DIARIAS: 5 diarias e meia VALOR: R$ 1.305,59

FONTE: FES - SUS/FUNDO A FUNDO

ORIGEM: BELEM DESTINO: LIMOEIRO DO AJURU

PERIODO DE 28/09/2020 A 03/10/2020

MATRICULA/ NOME / CPF

0502762 / JOSE BORGES ARAUJO FERREIRA ALENCAR / 108.047.732-20
OBJETIVO: CONDUZIR OS SERVIDORES ADRIANA SOUSA TAPAJOS E EDER
DO AMARAL MONTEIRO, QUE IRAO REALIZAR ATIVIDADES DO PROGRAMA
DE VIGILANCIA E CONTROLE DE DOENCAS DE CHAGAS, NOS MUNICI—
PIOS DE CAMETA LIMOEIRO DO AJURU E MOCAJUBA, DE JURISDICAO
DO 13°CRS. B

SECRETARIO ADJUNTO DE GESTAO ADMINISTRATIVA: ARIEL DOURADO
SAMPAIO MARTINS DE BARROS

PORTARIA N° 1776 de 18 de Setembro de 2020

NUMERO DE DIARIAS: 1 didria e meia VALOR: R$ 356,07

FONTE: FES-RECURSOS-ORDINARIOS

ORIGEM: BELEM, DESTINO: CAMETA

PERIODO: DE 31/08/2020 A 01/09/2020

MATRICULA / NOME / CPF

541913841 / VITOR ELOI REIS DO COUTO / 303.054.382-04

OBJETIVO: CONDUZIR O SERVIDOR FRANCISCO B. DA COSTA FILHO AO
MUNICIPIO DE CAMETA, QUE IRA IMPLANTAR E CAPACITAR AS CENTRAIS
REGULACAO MUNICIPAIS E UNIDADES ESTADUAIS DE ABRANGENCIA
DESTE COMPLEXO. .

SECRETARIO ADJUNTO DE GESTAO ADMINISTRATIVA: ARIEL DOURADO
SAMPAIO MARTINS DE BARROS

PORTARIA N° 1777 de 18 de Setembro de 2020

NUMERO DE DIARIAS: 14 diarias e meia VALOR: R$ 3.442,01
FONTE: FES-RECURSOS-ORDINARIOS

ORIGEM: BELEM, DESTINO: SANTAREM

PERIODO: DE 21/09/2020 A 05/10/2020

MATRICULA / NOME / CPF

5150329-1 / LUIS CASTRO FREIRE / 255.098.882-53

572064291 / MARIA DOMINGAS DOS SANTOS SILVA / 804.023.992-34
OBJETIVO: VERIFICAR IN-LOCO MATERIAIS/EQUIPAMENTOS QUE FORAM
ENTREGUES DIRETAMENTE PELO FORNECEDOR E REALIZAR O PATRIMO-
NIO E DOCUMENTAGCAO PERTINENTES NO HOSPITAL REGIONAL PUBLICO
DO TAPAJOS- ITAITUBA, POSTERIORMENTE SE DESLOCAR AO HOSPITAL
DE CAMPANHA NO MUNICIPIO DE SANTAREM, PARA REALIZAR O LEVAN-
TAMENTO E TOMBAMENTO, CONFORME PROCESSO 2020/516717 (ANEXO).
SECRETARIO ADJUNTO DE GESTAO ADMINISTRATIVA: ARIEL DOURADO
SAMPAIO MARTINS DE BARROS

PORTARIA N° 1778 de 18 de Setembro de 2020

NUMERO DE DIARIAS: 14 diarias e meia VALOR: R$ 3.442,01
FONTE: FES-RECURSOS- ORDINARIOS

ORIGEM: BELEM, DESTINO: SANTAREM

PERIODO DE 21/09/2020 A 05/10/2020

MATRICULA / NOME / CPF

572050811 / ANTONIO MARCOS DA SILVA SARAIVA / 265.899.902-04
OBJETIVO: CONDUZIR OS SERVIDORES PARA VERIFICAR IN-LOCO MATE-
RIAIS/EQUIPAMENTOS QUE FORAM ENTREGUES NO HOSPITAL REGIONAL
PUBLICO DO TAPAJOS- ITAITUBA E POSTERIORMENTE O LEVANTAMENTO
E TOMBAMENTO NO HOSPITAL DE CAMPANHA DE SANTAREM.
SECRETARIO ADJUNTO DE GESTAO ADMINISTRATIVA: ARIEL DOURADO
SAMPAIO MARTINS DE BARROS

PORTARIA N° 1779 de 19 de Setembro de 2020

NUMERO DE DIARIAS: 4 diarias e meia VALOR: R$ 1.068,21

FONTE: FES - SUS/FUNDO A FUNDO

ORIGEM: BELEM, DESTINO: BREVES

PERIODO: DE 21/09/2020 A 25/09/2020

MATRICULA / NOME / CPF

571937811 / ADI MARCOS RAMOS DE OLIVEIRA / 424.758.642-49
OBJETIVO: CATALOGAR E REGISTRAR 06 (SEIS) EMBARCACOES E 06
(SEIS) MOTORES DE POLPA DOADOS PELA PANAFTOSA, A ESTE DE-
PARTAMENTO DE ENDEMIAS/SESPA, CONFORME REFERENCIA AFT/
DIR1317/2019, PARA CADASTROS DOS MESMOS, JUNTO A CAPITANIA
DOS PORTOS DA MARINHA DO BRASIL, INFORMAMOS QUE OS MESMOS
SE ENCONTRAM NOS REFERIDOS MUNICIPIOS

SECRETARIO ADJUNTO DE GESTAO ADMINISTRATIVA: ARIEL DOURADO
SAMPAIO MARTINS DE BARROS

PORTARIA N° 1780 de 11 de Setembro de 2020

NUMERO DE DIARIAS: meia diaria VALOR: R$ 118,69

FONTE: FES-RECURSOS- ORDINARIOS

ORIGEM: BELEM, DESTINO: BARCARENA

PERIODO DE 12/08/2020 A 12/08/2020

MATRICULA / NOME / CPF

59250501 / GUILHERME NEVES DE MESQUITA / 003.184.482-03
OBJETIVO: REALIZAR VISITA TECNICA AOS HOSPITAIS: HOSPITAL MA-
TERNO INFANTIL DE BARCARENA E HOSPITAL REGIONAL DE ABAETETUBA.
SECRETARIO ADJUNTO DE GESTAO ADMINISTRATIVA: ARIEL DOURADO
SAMPAIO MARTINS DE BARROS

PORTARIA N° 1781 de 19 de Setembro de 2020

NUMERO DE DIARIAS: 1 didria e meia VALOR: R$ 356,07

FONTE: FES - SUS/FUNDO A FUNDO

ORIGEM: BELEM, DESTINO: BARCARENA

PERIODO: DE 29/09/2020 A 30/09/2020

MATRICULA / NOME / CPF

5898235 / LARISSE MARIONOR SANTANA DE OLIVEIRA MENDES /
680.348.812-87

OBJETIVO: A FIM DE REALIZAR A DISTRIBUIGAO DE IMUNOBIOLOGICOS,
INSUMOS, AVALIAGAO E MONITORAMENTO DA REDE DE FRIO DO MUNI-
cip1o DE BARCARENA 60 CRS.

SECRETARIO ADJUNTO DE GESTAO ADMINISTRATIVA: ARIEL DOURADO
SAMPAIO MARTINS DE BARROS

PORTARIA N° 1782 de 19 de Setembro de 2020

NUMERO DE DIARIAS: 1 didria e meia VALOR: R$ 356,07

FONTE: FES - SUS/FUNDO A FUNDO

ORIGEM: BELEM, DESTINO: BARCARENA

PERIODO: DE 29/09/2020 A 30/09/2020

MATRICULA / NOME / CPF

55586822/1 / ANTONIO JOSE SOUZA SARDINHA / 330.164.882-72
OBJETIVO: CONDUZIR A TECNICA DA DIVISAO DE IMUNIZA(;OES LA-
RISSE MARIONOR SANTANA DE OLIVEIRA MENDES QUE IRA REALIZAR A
DISTRIBUICAO DE IMUNOBIOLOGICOS E INSUMOS, AVALIACAO E MONI-
TORAMENTO NA REDE DE FRIO DO MUNICIPIO DE BARCARENA - 6° CRS.
SECRETARIO ADJUNTO DE GESTAO ADMINISTRATIVA: ARIEL DOURADO
SAMPAIO MARTINS DE BARROS
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PORTARIA N° 1783 de 14 de Setembro de 2020

NUMERO DE DIARIAS: 5 meias didrias VALOR: R$ 417,63

FONTE: FES - SUS/FUNDO A FUNDO

ORIGEM: BELEM, DESTINO: CASTANHAL

PERIODO: DE 14/09/2020 A 18/09/2020

MATRICULA / NOME / CPF

55585765-1 / DORILEA DE SENA PANTOJA SALES / 299.020.372-91
91141-1 / JOAO PAULO GUIMARAES MARTINS / 081.344.132-34

/ MILVEA FRANCIANE FERREIRA CARNEIRO / 826.621.262-72

OBJETIVO: MONITORAMENTO E LEVANTAMENTO SITUACIONAL DO 3°
CENTRO REGIONAL DE SAUDE (SEDE CASTANHAL).

SECRETARIO ADJUNTO DE GESTAO ADMINISTRATIVA: ARIEL DOURADO
SAMPAIO MARTINS DE BARROS

PORTARIA N° 1784 de 14 de Setembro de 2020

NUMERO DE DIARIAS: 5 meias didrias VALOR: R$ 417,63

FONTE: FES - SUS/FUNDO A FUNDO

ORIGEM: BELEM, DESTINO: CASTANHAL

PERIODO: DE 14/09/2020 A 18/09/2020

MATRICULA / NOME / CPF

5955271 / ALAN CUNHA DE AVIZ / 811.818.252-53

OBJETIVO: REALIZAR O DESLOCAMENTO DA EQUIPE EM VEICULO OFI-
CIAL A ACAO DE MONITORAMENTO E LEVANTAMENTO SITUACIONAL DO
30 CENTRO REGIONAL DE SAUDE (SEDE CASTANHAL)

SECRETARIO ADJUNTO DE GESTAO ADMINISTRATIVA: ARIEL DOURADO
SAMPAIO MARTINS DE BARROS

PORTARIA N° 1785 de 19 de Setembro de 2020

NUMERO DE DIARIAS: 3 didrias e meia VALOR: R$ 830,83

FONTE: FES - SUS/FUNDO A FUNDO

ORIGEM: BELEM, DESTINO: SALINOPOLIS

PERIODO: DE 04/09/2020 A 07/09/2020

MATRICULA / NOME / CPF .

58931041 / MARILIA LEAO MAGALHAES / 946.336.062-04

OBJETIVO: REALIZAR TESTAGEM/DIAGNOSTICO DO HIV, SIFILIS E HEPA-
TITES VIRAIS ATRAVES DE TESTES RAPIDOS, NA ACAO DE PREVENCAO
AS IST/AIDS, SIFILIS E HEPATITES VIRAIS NO CENTRO INTEGRADO DE
GOVERNO, SAUDE, SEGURANCA E RESPONSABILIDADE POR TODO O PARA
NO MUNICIPIO DE SALINAS .

SECRETARIO ADJUNTO DE GESTAO ADMINISTRATIVA: ARIEL DOURADO
SAMPAIO MARTINS DE BARROS

PORTARIA N° 1786 de 19 de Setembro de 2020

NUMERO DE DIARIAS: 3 didrias e meia VALOR: R$ 830,83

FONTE: FES - SUS/FUNDO A FUNDO

ORIGEM: BELEM, DESTINO: SALINOPOLIS

PERIODO: DE 04/09/2020 A 07/09/2020

MATRICULA / NOME / CPF

/ HAROLDO BARROSO RUFINO / 132.697.472-68

51579941 / ROSICLEIA DA SILVA SOUZA FERREIRA / 401.886.392-68
OBJETIVO: DAR APOIO ADMINISTRATIVO NA MOBILIZACAO / TRIAGEM E
CADASTRAMENTO NA ACAO DE PREVENGAO AS IST/AIDS, SIFILIS E HEPA-
TITES VIRAIS NO CENTRO INTEGRADO DE GOVERNO, SAUDE, SEGURAN-
CA E RESPONSABILIDADE POR TODO O PARA NO MUNICIPIO DE SALINAS.
SECRETARIO ADJUNTO DE GESTAO ADMINISTRATIVA: ARIEL DOURADO
SAMPAIO MARTINS DE BARROS

PORTARIA N° 1787 de 19 de Setembro de 2020

NUMERO DE DIARIAS: 2 diarias e meia VALOR: R$ 593,45

FONTE: FES - SUS/FUNDO A FUNDO

ORIGEM: BELEM, DESTINO: SALINOPOLIS

PERIODO: DE 05/09/2020 A 07/09/2020

MATRICULA / NOME / CPF

54193554/1 / SANDERSON RAYOL ELOY / 668.477.612-53

OBJETIVO: DAR APOIO ADMINISTRATIVO NA MOBILIZACAO / TRIAGEM E
CADASTRAMENTO NA ACAO DE PREVENGAO AS IST/AIDS, SIFILIS E HEPA-
TITES VIRAIS NO CENTRO INTEGRADO DE GOVERNO, SAUDE, SEGURAN-
GA E RESPONSABILIDADE POR TODO O PARA NO MUNICIPIO DE SALINAS
SECRETARIO ADJUNTO DE GESTAO ADMINISTRATIVA: ARIEL DOURADO
SAMPAIO MARTINS DE BARROS

PORTARIA N° 1788 de 19 de Setembro de 2020

NUMERO DE DIARIAS: 3 didrias e meia VALOR: R$ 830,83

FONTE: FES - SUS/FUNDO A FUNDO

ORIGEM: BELEM, DESTINO: SALINOPOLIS

PERIODO: DE 04/09/2020 A 07/09/2020

MATRICULA / NOME / CPF

572065871 / GEORGE FERNANDO BELEM BEZERRA / 858.896.442-20
OBJETIVO: CONDUZIR A EQUIPE TECNICA QUE IRA PARTICIPAR DAS
ACOES DE PREVENGAO AS IST/AIDS, SIFILIS E HEPATITES VIRAIS NO
CENTRO INTEGRADO DE GOVERNO, SAUDE, SEGURANCA E RESPONSABI-
LIDADE POR TODO O PARA NO MUNICIPIO DE SALINAS.

SECRETARIO ADJUNTO DE GESTAO ADMINISTRATIVA: ARIEL DOURADO
SAMPAIO MARTINS DE BARROS

PORTARIA N° 1789 de 19 de Setembro de 2020

NUMERO DE DIARIAS: 4 didrias e meia VALOR: R$ 1.068,21

FONTE: FES-RECURSOS-ORDINARIOS

ORIGEM: BELEM, DESTINO: PARAGOMINAS

PERIODO: DE 21/09/2020 A 25/09/2020

MATRICULA / NOME / CPF

5949378 / DIEGO LEITE CUTRIM / 829.771.942-15

/ VERA LUCE CANTO BERTGANOLI / 036.124.902-06

OBJETIVO: REALIZAR OFICINA MONITORAMENTO DO PROGRAMA VIDA NO
TRANSITO (PVT) , CONSIDERANDO A NECESSIDADE DE CONTINUIDADE
DAS A(;OES E ORIENTACOES DO PROGRAMA

SECRETARIO ADJUNTO DE GESTAO ADMINISTRATIVA: ARIEL DOURADO
SAMPAIO MARTINS DE BARROS

PORTARIA N° 1790 de 19 de Setembro de 2020

NUMERO DE DIARIAS: 9 didrias e meia VALOR: R$ 2.255,11

FONTE: FES-RECURSOS-ORDINARIOS

ORIGEM: BELEM, DESTINO: BRAGANCA

PERIODO: DE 22/08/2020 A 31/08/2020

MATRICULA / NOME / CPF

2299753 / MARIO CESAR DA SILVA FERREIRA / 462.012.032-49
OBJETIVO: CONDUZIRA A VAN DE APOIO COM A EQUIPE QUE IRA PARTI-
CIPAR DA AGAO, COM DESTINO AOS MUNICIPIOS DE BONITO, TRACUA-
TEUA E BRAGANCA.

SECRETARIO ADJUNTO DE GESTAO ADMINISTRATIVA: ARIEL DOURADO
SAMPAIO MARTINS DE BARROS

PORTARIA N° 1791 de 19 de Setembro de 2020

NUMERO DE DIARIAS: 3 didrias e meia VALOR: R$ 830,83

FONTE: FES-RECURSOS-ORDINARIOS

ORIGEM: BELEM, DESTINO: LIMOEIRO DO AJURU

PERIODO: DE 27/08/2020 A 30/08/2020

MATRICULA / NOME / CPF

59556391 / ANA CAROLINA COQUEIRO DE SOUSA / 021.454.192-41
59556441 / BRENDA LUISA TRINDADE LIMA / 005.868.042-00

54193545 / CLAUDIA CRISTINA COSTA PEREIRA / 618.536.312-72
59555451 / DANIEL DAVID PEREIRA DO PRADO / 016.308.922-11
572307883 / EDILVANE NOGUEIRA / 427.270.812-00

59553361 / ELEN CRISTINA BRITO MENDES / 634.001.542-53
541959331 / ESTRELA JUREMA DA SILVA E SILVA / 757.767.402-82
59553661 / JACQUELLYNE MANUELLY MESQUITA REZENDE / 811.129.802-10
59551971 / LARISSA DO SOCORRRO CASTRO GOMES / 015.694.632-71
55620071 / MARCIA HILARIA MORAES DE AQUINO AMORIM / 398.220.362-72
57223136 / MARIA DE NAZARE CARVALHO CABRAL / 596.814.971-04
8400639-1 / SONIA BRAGA DA SILVA / 174.180.972-04

OBJETIVO: REALIZAR AGOES INTINERANTES PARA O ENFRENTAMENTO DA
COVID-19 NO MUNICOPIO DE LIMOEIRO DO AJURU.

SECRETARIO ADJUNTO DE GESTAO ADMINISTRATIVA: ARIEL DOURADO
SAMPAIO MARTINS DE BARROS

PORTARIA N° 1792 de 19 de Setembro de 2020

NUMERO DE DIARIAS: 6 didrias e meia VALOR: R$ 1.542,97

FONTE: FES-RECURSOS-ORDINARIOS

ORIGEM: BELEM, DESTINO: MOJU

PERIODO: DE 24/07/2020 A 30/07/2020

MATRICULA / NOME / CPF

571922931 / ANA MARIA RABELO COSTA / 745.731.282-04

54193545 / CLAUDIA CRISTINA COSTA PEREIRA / 618.536.312-72
59459141 / DAVID AIRES DO NASCIMENTO NUNES / 833.965.352-00
5949378 / DIEGO LEITE CUTRIM / 829.771.942-15

59554741 / GIZELE DE JESUS ARAUJO SILVA / 010.850.462-06
59556411 / JOYCE ALAICE DO NASCIMENTO SOUSA / 041.385.452-39
59053031 / MARCIA REGINA ALBUQUERQUE PACHECO / 373.695.712-20
59555172 / MARI ELZA BARROS MODESTO / 695.434.372-20

59554901 / NAILY LIMA DE OLIVEIRA RIBEIRO / 541.161.632-87

592121 / ROSEANE RODRIGUES DA PAIXAO E SILVA / 264.865.982-04
59553641 / TASSIA LETICIA DA COSTA / 032.791.192-19

OBJETIVO: REALIZAR AGAO ITINERANTE PARA O ENFRENTAMENTO DA
COVID-19 NO MUNICIPIO DE QUATIPURU E MOJU.

SECRETARIO ADJUNTO DE GESTAO ADMINISTRATIVA: ARIEL DOURADO
SAMPAIO MARTINS DE BARROS

PORTARIA N° 1793 de 19 de Setembro de 2020

NUMERO DE DIARIAS: 1 diaria e meia VALOR: R$ 356,07

FONTE: FES - SUS/FUNDO A FUNDO

ORIGEM: BELEM, DESTINO: SALINOPOLIS

PERIODO: DE 24/09/2020 A 25/09/2020

MATRICULA / NOME / CPF )

571975631 / OSMARINO VIEIRA DA COSTA JUNIOR / 457.879.802-04
OBJETIVO: REALIZAR AS ENTREGAS DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS NO
HOSPITAL REGIONAL DE SALINOPOLIS

SECRETARIO ADJUNTO DE GESTAO ADMINISTRATIVA: ARIEL DOURADO
SAMPAIO MARTINS DE BARROS

PORTARIA N° 1794 de 19 de Setembro de 2020

NUMERO DE DIARIAS: 1 diaria e meia VALOR: R$ 356,07

FONTE: FES - SUS/FUNDO A FUNDO

ORIGEM: BELEM, DESTINO: SALINOPOLIS

PER{ODO: DE 24/09/2020 A 25/09/2020

MATRICULA / NOME / CPF

723428/1 / HUMBERTO DA SILVA LUCAS / 260.139.322-04

OBJETIVO: DAR APOIO AO DESCARREGAMENTO DE MATERIAIS E EQUI-
PAMENTOS DIVERSOS PARA SEREM ENTREGUES NO HOSPITAL REGIONAL
DE SALINOPOLIS

SECRETARIO ADJUNTO DE GESTAO ADMINISTRATIVA: ARIEL DOURADO
SAMPAIO MARTINS DE BARROS

PORTARIA N° 1795 de 19 de Setembro de 2020

NUMERO DE DIARIAS: 1 diaria e meia VALOR: R$ 356,07

FONTE: FES - SUS/FUNDO A FUNDO

ORIGEM: BELEM, DESTINO: SALINOPOLIS

PERIODO: DE 24/09/2020 A 25/09/2020

MATRICULA / NOME / CPF

572316781 / WALDEVINO GUERREIRO FORMIGOSA / 643.152.902-20
OBJETIVO: CONDUZIR OS SERVIDORES PARA REALIZAREM AS ENTRE-
GAS DE DIVERSOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS NO HOSPITAL REGIO-
NAL DE SALINOPOLIS

SECRETARIO ADJUNTO DE GESTAO ADMINISTRATIVA: ARIEL DOURADO
SAMPAIO MARTINS DE BARROS
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PORTARIA N° 1796 de 19 de Setembro de 2020
NUMERO DE DIARIAS: 1 didria e meia VALOR: R$ 356,07
FONTE: FES - SUS/FUNDO A FUNDO
ORIGEM: BELEM, DESTINO: SALINOPOLIS
PERIODO: DE 24/09/2020 A 25/09/2020
MATRICULA / NOME / CPF
84816-1 / LUZINAL ANTONIO DE JESUS OLIVEIRA / 146.171.022-72
OBJETIVO: DAR APOIO AO DESCARREGAMENTO DE MATERIAIS E EQUIPA-
MENTOS DIVERSOS PARA SEREM ENTREGUES NO HOSPITAL REGIONAL
DE SALINOPOLIS
SECRETARIO ADJUNTO DE GESTAO ADMINISTRATIVA: ARIEL DOURADO
SAMPAIO MARTINS DE BARROS
PORTARIA N° 1797 de 19 de Setembro de 2020
NUMERO DE DIARIAS: 1 didria e meia VALOR: R$ 356,07
FONTE: FES - SUS/FUNDO A FUNDO
ORIGEM: BELEM, DESTINO: SALINOPOLIS
PERIODO: DE 24/09/2020 A 25/09/2020
MATRICULA / NOME / CPF
57193991 / MARCIO JOSE VANZILER BAHIA / 658.093.942-72
OBJETIVO: AUXILIAR NO DESCARREGAMENTO E ENTREGA DE MATE-
RIAIS E EQUIPAMENTOS NO HOSPITAL REGIONAL DE SALINOPOLIS
SECRETARIO ADJUNTO DE GESTAO ADMINISTRATIVA: ARIEL DOURADO
SAMPAIO MARTINS DE BARROS
PORTARIA N° 1798 de 19 de Setembro de 2020
NUMERO DE DIARIAS: 1 didria e meia VALOR: R$ 356,07
FONTE: FES - SUS/FUNDO A FUNDO
ORIGEM: BELEM, DESTINO: SALINOPOLIS
PERIODO: DE 24/09/2020 A 25/09/2020
MATRICULA / NOME / CPF
502529-1 / IZAIAS ALVES SANTANA / 062.059.842-53
OBJETIVO: CONDUZIR OS SERVIDORES PARA REALIZAREM AS ENTREGAS
DE DIVERSOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS NO HOSPITAL REGIONAL DE
SALINOPOLIS
SECRETARIO ADJUNTO DE GESTAO ADMINISTRATIVA: ARIEL DOURADO
SAMPAIO MARTINS DE BARROS
PORTARIA N° 1799 de 21 de Setembro de 2020
NUMERO DE DIARIAS: 3 didrias e meia VALOR: R$ 830,83
FONTE: FES - SUS/FUNDO A FUNDO
ORIGEM: BELEM, DESTINO: AURORA DO PARA
PERIODO: DE 13/08/2020 A 16/08/2020
MATRICULA / NOME / CPF
5779170/2 / ANTONIO UBIRAJARA PAZ DA SILVA / 219.612.392-72
572065931 / CARMEM RAMOS COSTA DOS SANTOS / 607.832.572-87
541945-96 / LUCIO CLAUDIO LOPES MOTA / 597.899.052-20
OBJETIVO: REALIZAR ACONSELHAMENTO/DIAGNOSTICO DO HIV, SIFILIS
E HEPATITES VIRAIS ATRAVES DE TESTES RAPIDOS, NA ACAO ESTRATE-
GICA DE PREVENCAO EM HIV/AIDS, SIFILIS E HEPATITES NO MUNICIPIO
DE AURORA DO PARA.
SECRETARIO ADJUNTO DE GESTAO ADMINISTRATIVA: ARIEL DOURADO
SAMPAIO MARTINS DE BARROS

Protocolo: 598669

FERIAS

PORTARIA N.° 1347 DE 12 DE NOVEMBRO DE 2020
A DIRETORA DE GESTAO DO TRABALHO E DA EDUCA(,‘Z\O NA SAUDE/DG—
TES, usando de suas atribuigdes que Ihe foram conferidas pela Portaria n°.
039/03.04. 96,
RESOLVE:
CONCEDER 30 (trinta) dias de férias regulamentares a servidora NILDE
TEREZA NASCIMENTO DO CARMO NOGUEIRA, Id. Funcional n°® 54186794-
2, ocupante do cargo de TECNICO DE ENFERMAGEM, lotada no 10° Cen-
tro Regional de Salde, no periodo de 01 de Dezembro de 2020 a 30 de
Dezembro de 2020, referente ao periodo aquisitivo de 10 de Fevereiro de
2019 a 09 de Fevereiro de 2020.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
GDV/DIRETORIA DE GESTAO DO TRABALHO E DA EDUCAGAO NA SAUDE /
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE PUBLICA, em 12.11.2020.
Kelly de Cassia Peixoto de Oliveira Silveira
Diretora de Gestdo do Trabalho e da Educagéo na Saude.

Protocolo: 600253
PORTARIA N.° 1345 DE 12 DE NOVEMBRO DE 2020
A DIRETORA DE GESTAO DO TRABALHO E DA EDUCAGAO NA SAUDE/DG-
TES, usando de suas atribuicdes que Ihe foram conferidas pela Portaria n°.
039/03.04. 96,
RESOLVE:
CONCEDER 30 (trinta) dias de férias regulamentares a servidora SHIRLENE
PAIXAO REIS DE AVIZ, Id. Funcional n® 57191291-1, ocupante do cargo
de Auxiliar de Servigo de Comunicagdo, lotada no Centro de Saude - Pe-
dreira de 01 de Dezembro de 2020 a 30 de Dezembro de 2020, referente
ao periodo aquisitivo de 22 de Outubro de 2019 a 21 de Outubro de 2020.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
GDV/DIRETORIA DE GESTAO DO TRABALHO E DA EDUCACZ\O NA SAUDE /
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE PUBLICA, em 12.11.2020.
Kelly de Cassia Peixoto de Oliveira Silveira
Diretora de Gestdo do Trabalho e da Educagéo na Saude.

Protocolo: 600003

ERRATA EDITAL DE SELEGAO N° 002 DE 16 OUTUBRO DE 2020

ONDE SE LE:

1. ITEM ATIVIDADE (F1) - ATIVIDADE NO CONJUNTODO PROJE-
TO CORRESPONDE A 25 PONTOS

ATIVIDADE - AVALIA AS AQOES PROPOSTAS PARA A ORGANIZAGAO DA UNIDADE [ poNTUAGRQ MAXIMA (25
HOSPITALAR
POR ITEM
TOTAL
1.1. ORGANIZACAO DA a) Fluxos de Gestdo de Acesso;
ATIVIDADE/IMPLANTA CAO b) Fluxo unidirecional no Centro de
DE FLUX0S ¢) Fluxo unidirecional das roupas; 1,0 ponto 6,0 pontos
(Aforma de apresentacdo sera
considerada levando-se em con- | d) Fluxo unidirecional de Residuos de Servigos de
ta a clareza e o entendimento Salde (RSS). 2,0 pontos
do fluxo).
a) Implantagéo Suprimentos de Logistica de 2,0 pontos
) | b)Politica de Recursos Humanos a ser imple- 5 0 pontos ‘
1.2. IMPLANTACAO DA GESTAQ. mentada; op 11,0 pontos
¢) Proposta para Regimento Interno do Hospital; 2,0 pontos
d) Proposta para Regimento do Servigo ‘
de Enfermagem; L0 ponto
e) Proposta para Regimento do Corpo
Clinico. L0 ponto
; a) Apresentar normas e rotinas para o servigo de 2.0 pontos
1.3. IMPLANTACAO DE Engenharia Clinica; P
PROCESSOS b) Apresentar  rotinas administrativas 2.0 pontos
ADMINISTRATIVOS para Faturamento de Procedimentos; oP
c)Apresentar | | rotinas | para
d) Apresentar  rotinas administrativas para a Geréncia do Almoxarifado e
o 2,0 pontos
do Patrimdnio. 8,0 pontos
TOTAL DE PONTOS PARA O ITEM RELACIONADO COM A ATIVIDADE 25 25
LEIA-SE:
1. ITEM ATIVIDADE (F1) - ATIVIDADE-NO CONJUNTO
DO PROJETO CORRESPONDE A 25 PONTOS
ATIVIDADE - AVALIA AS ACOES PROPOSTAS PARA A ORGANIZACAO DA UNIDADE | ponTuACRO MAXINA (25
HOSPITALAR
TOTAL
POR ITEM
1.1, ORGANIZAGAO DA a) Fluxos de Gestdo de Acesso; 2,0 pontos
ATIVIDADE/IMPLANTA CAO b) Fluxo unidirecional das roupas; 2,0 pontos
DE FLUX0S
(A forma de apresentacdo sera . , )
considerada levando-se em con- ¢) Fluxo umdlrecwsn:llu gee (R;Ssgd)uos de Servigos de —
ta a clareza e 0 entendimento ' P 6,0 pontos
do fluxo).
a) Implantagéo Supr_|mentos de Logistica de 2,0 portos
suprimentos
b) Politica de Recursos Humanos a ser implemen-
; tada: 5,0 pontos
1.2, IMPLANTACAO DA ¢) Proposta para Regimento Interno do Hospital; 2,0 pontos
GESTAO. - -
d) Proposta para Regimento do Servigo 11,0 pontos
. 1,0 ponto
de Enfermagem;
e) Proposta para nglmento do Corpo 1,0 porto
Clinico.
a) Apresentar normas e rotinas p?ra 0 servico de 2,0 pontos
Engenharia Clinica;
) b) Apresentar  rotinas administrativas 2.0 pontos 8,0 pontos
1.3, IMPLANTAGAO DE para Faturamento de Procedimentos; P
PROCESSOS d) Apresentar rotinas  administrativas
ADMINISTRATIVOS para a Geréncia do Almoxarifado e do 2.0 pontos
Patrimonio. administrativas para a Geréncia do oP
Almoxarifado e do Patrimonio.
TOTAL DE PONTOS PARA 0 ITEM RELACIONADO COM A ATIVIDADE 25 25
ONDE SE LE:
ITEM TECNICA - 50 PONTOS POSITIVOS
3, TECNICA: ELEMENTOS DE AVALIACRO PONTUAGAO (50 PONTOS)
POR ITEM TOTAL
. Em unidade de grande porte com mais do que 150 6.0 Pontos
EXPERIENCIA ANTERIOR leitos de internacdo '
DO CORPO TECNICO EM | Em unidade de médio porte, de 70 até 150 leitos 6.0 Pantos
GERENCIA de internacgo. '
HOSPITALAR Em unidade de pequeno porte, com menos do que 6,0 Pontos
69 leitos de internagdo 18 Pontos
LEIA-SE:
ITEM TECNICA - 50 PONTOS POSITIVOS
3, TECNICA: ELEMENTOS DE AVALIACHO PONTUAA (50 PONTOS)
POR ITEM TOTAL
EXPERIENCIA ANTERIOR EM i umgjselgg iﬁgﬁzg?&:rﬁgsa‘s " PO
s Em unidade de médio porte, de 70 até
GERENCIA ’ ) p 6,0 Pontos
HOSPITALAR 150 leitos de internacdo.
Em unidade de pequeno porte, com me- 6,0 Pontos
nos do que 69 leitos de internagdo 18 Pontos

Protocolo: 600428
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SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE
PUBLICA - 3* REGIONAL

LICENCA PREMIO

RESUMO DE LICENCA PREMIO
Portarias n® 32/2020 - 12.11.2020 - DETERMINAR
Nome: LINDACI DE OLIVEIRA MONTEIRO
Matricula: 118974-1
Cargo: Agente Administrativo
Lotag&o: 3° CRS GEP: Estatutario Efetivo
Aquisitivo: 13.08.02 a 12.08.05
Periodo: 16.11.20 a 15.12.20 (30) trinta dias
Protocolo: 600250

SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE
PUBLICA - 7° REGIONAL

DESIGNAR SERVIDOR

PORTARIA N° 033 DE 12 DE NOVEMBRO DE 2020.
O Diretor do 7° Centro Regional de Saude, usando de suas atribuicbes
que lhe foram conferidas pela PORTARIA N° 55/20.11. 2000, publicada no
Diario Oficial do Estado n.°© 29.347/24.11.2000.
RESOLVE:
Designar o servidor MIGUEL SANTOS LOBATO RODRIGUES, Cargo: GUAR-
DA DE ENDEMIAS, Matricula n® 502499-, para responder pelo LABORATO-
RIO DE ENTOMOLOGIA do 7°CRS/SESPA, sem 6nus para a Administragédo
Publica.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
ANDRE JOAO BRANDAO QUARESMA
Diretor do 7° Centro Regional de Salde/SESPA

Protocolo: 600249

SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE
PUBLICA - 9* REGIONAL

DESIGNAR FISCAL DE CONTRATO

DIRETORA DO 9°CENTRO REGIONAL DE SAUDE/SESPA. PORTARIA
DE DESIGNAR SERVIDOR N° 74_/2020, 12 de Novembro de 2020.
. A DIRETORA DO 9° CENTRO REGIONAL DE SAUDE/SESPA, usando das
atribuigbes legais, CONSIDERANDO, a Lei n° 5.810 de 24.01.94 . CONSI-
DERANDO, a Lei 8.666 de 21 de junho de 1993, Art. 60. RESOLVE: Desig-
nar como fiscal de contrato os servidores, José Giovanni da Silva Pereira,
Matricula n® 5895955/1, Agente Administrativo, celebrado com a empresa
Picango Comércio e Servigos, processo 2020/508652 que tem como obje-
to: A aquisicao de MATERIAL DE CONSUMO, que visa atender o Servigo So-
cial do 92 CRS pelos usuarios do SUS, pela MODALIDADE COMPRA DIRETA
ELETRONICA, para o cumprimento imediato de Liminar Judicial, com prazo
Determinado para aquisicdo, de acordo com as especificagdes e quantida-
des constantes no Anexo I-A que integra o Termo de referéncia. REGISTRE-
SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. Risonilson Abreu da Silva Diretor Interino
do 9°CRS/SESPA PORTARIA N° 0889 de 06/11/2020

Protocolo: 600103

DIARIA

PORTARIA N° 204 de 10 de Novembro de 2020
Fundamento Legal: DECRETO N° 2819 DE 06 SETEMBRO DE 1994.
OBJETIVO: Realizagdo de vistoria e levantamento de equipamentos confor-
me solicitagdo no Processo de N° 2020/649124.
Origem: Santarém/ PA- Brasil.
Destino: Belterra /PA - Brasil
Periodo: 26/11/2020 a 27/11/2020 N° de Diarias: 2 meias didrias
Servidores:
Irnando Siqueira Trindade.
CPF: 414.772352-72
Matricula: 589588/1
Cargo: Enfermeiro
Jorge Eymar de Matos Silva
CPF: 109.606.192-91
Matricula: 945791
Cargo: Engenheiro Sanitarista
Ordenador Interino: Risonilson Abreu da Silva
Protocolo: 600044

PORTARIA N° 203 de 10 de Novembro de 2020.
Fundamento Legal: DECRETO N° 2819 DE 06 SETEMBRO DE 1994.
OBJETIVO: Realizar visita técnica objetivando vistoriar, habilitar e orientar
a equipe do Centro de atengdo Psicossocial CAPS I do Municipio de Monte
Alegre.
Origem: Santarém/ PA- Brasil
Destino: Monte Alegre/ PA - Brasil
Periodo: 24/11/2020 a 26/11/2020. N° de Diaria: 2,5 (duas diaria e meias)
Servidores:
Liege Brito da Silva Perez
CPF: 357.483.972-34
Matricula: 5897287
Cargo: Psicélogo
James Luiz Silva de Souza
CPF: 608.744.652-49
Matricula: 59011701
Cargo: Técnico de Enfermagem
Ordenador Interino: Risonilson Abreu da Silva
Protocolo: 600054
PORTARIA N° 205 de 10 de Novembro de 2020
Fundamento Legal: DECRETO N° 2819 DE 06 SETEMBRO DE 1994.
OBJETIVO: Conduzir os servidores que irdo vistoria e fazer levantamento
de equipamentos conforme solicitagdo no Processo de N°© 2020/649124.
Origem: Santarém/ PA- Brasil.
Destino: Belterra /PA - Brasil
Periodo: 26/11/2020 a 27/11/2020 N° de Diarias: 2 meias diarias
Servidor:
EDINALDO DE SOUZA ALVES
CPF: 206.451.712-04
Matricula: 500872
Cargo: Motorista
Ordenador Interino: Risonilson Abreu da Silva
Protocolo: 600041

OUTRAS MATERIAS

EXTRATO DE EMPENHO NUMERO DA NOTA DE EMPENHO:
2020NE00829 PROCESSO N°: 2020/508652 OBJETO: A aquisigdo de
MATERIAL DE CONSUMO, que visa atender o Servigo Social do 9° CRS
pelos usuarios do SUS, pela MODALIDADE COMPRA DIRETA ELETRONICA,
para o cumprimento imediato de Liminar Judicial, com prazo Determinado
para aquisigao, de acordo com as especificagdes e quantidades constantes
no Anexo I-A que integra o Termo de referéncia. CONTRATANTE: 9° Centro
Regional de Salde da Secretaria de Salde Publica do Estado do Para-
9OCRS/SESPA. CNPJ N°: 05.054.929/0001-17. CONTRATADO: Picango
Comércio e Servigos - CNPJ 38.059.066/0001-20 FUNDAMENTAGCAO
LEGAL: LEI N° 8.666/93, ART. 24, INCISO II. VALOR: R$ 2.365,00
(Dois Mil Trezentos e Sessenta e Cinco Reais) VIGENCIA: 10 dias ap6s
o0 recebimento da nota de empenho DOTACAO ORCAMENTARIA: 908288
ELEMENTO DE DESPESA: 3390-30 FONTE: 0103000000 FORO: Santarém
DATA DA ASSINATURA: 11 / 09 / 2020 ENDEREGCO DO CONTRATADO:
Rua Castelo Branco-500-Mararu-Santarém- Para Santarém (Pa), 12 de
Novembro de 2020. RISONILSON ABREU DA SILVA DIRETOR INTERINO DO
99CRS/SESPA PORTARIA N°© 0889 DE 06/11/2020

Protocolo: 600100

SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE
PUBLICA - 10° REGIONAL

DIARIA

PORTARIA N° 474/2020, de 11/11/2020
Portaria Individual
Objetivo: Conduzir viatura oficial com servidores para receber orientagées
técnicas do nivel central da SESPA quanto a prestagdo de contas referentes
ao ano de 2020
Fundamento legal: Art.145 da lei 5.810 do RJU
Origem: Altamira
Destino (s): Belém
Servidor: 57190714/1/ VELDSON DE SOUSA PINTO (Técnico de Vig. Sani-
taria) / 4,5 didrias (completa) de 14/12/2020 a 18/12/2020
Ordenador de Despesa:
Iraldo Floréncio da Silva
Diretor em exercicio do 10© CRS/SESPA
Protocolo: 600243
PORTARIA N° 468/2020, de 10/11/2020
Portaria Coletiva
Objetivo: Realizar supervisdo direta nos laboratérios de pesquisa de plas-
modio dos referidos municipios, bem como orientagdes sobre o novo Ma-
nual de Tratamento de Malaria do Ministério da Saude
Fundamento legal: Art.145 da lei 5.810 do RJU
Origem: Altamira
Destino (s): Porto de Moz e Senador J. Porfirio
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Servidor: 0504251 / GILBERTO GIL DE ARAUJO (Agente de Saude Publica)
/ 4,5 diarias (completa) d,e 23/All/2020 a 27/11/2020
Servidor: 0504165 / JOSE AMANCIO DA SILVA (Agente de Saude Publica)
/ 4,5 diarias (completa) de 23/11/2020 a 27/11/2020
Ordenador de Despesa:
Iraldo Floréncio da Silva
Diretor em exercicio do 10° CRS/SESPA

Protocolo: 600340
PORTARIA N° 473/2020, de 11/11/2020
Portaria Coletiva
Objetivo: Receber orientages técnicas do nivel central da SESPA quanto a
prestagdo de contas referentes ao ano de 2020
Fundamento legal: Art.145 da lei 5.810 do RJU
Origem: Altamira
Destino (s): Belém
Servidor: 5955696/1 / FERNANDA LOUZADA FAGUNDES DO NASCIMENTO
(Diretora da Divisdo Técnica) / 4,5 diarias (completa) de 14/12/2020 a
18/12/2020
Servidor: 57192509/1 / FABIANA ELBI RODRIGUES NUNES (Agente Admi-
nistrativo) / 4,5 diarias (completa) de 14/12/2020 a 18/12/2020
Servidor: 5426421 / GELCIDES SOARES MODESTO (Técnica Pat. Clinica) /
4,5 diarias (completa) de 14/12/2020 a 18/12/2020
Servidor: 0504239 / RAIMUNDO NONATO DO NASCIMENTO (Agente de
Saude Publica) / 4,5 diarias (completa) de 14/12/2020 a 18/12/2020
Ordenador de Despesa:
Iraldo Floréncio da Silva
Diretor em exercicio do 10° CRS/SESPA

Protocolo: 600242

PORTARIA N° 409 de 12 de Novembro de 2020.
Nome: Salvador Corréa Bento.
Cargo: Microscopista.
Matricula/Siape: 504386.
CPF: 123.762.992-68.
Nome: Jodo Magalhdes de Carvalho
Cargo: Agente de Saude Publica.
Matricula/Siape: 498811
CPF: 178.089.792-87
Nome: Divino de Sousa Espindula.
Cargo: Guarda de Endemias.
Matricula/Siape: 504755.
CPF: 246.720.762-53.
Periodo: 07 a 12.12.2020.
NO de Diarias: 5,5 (cinco e meia).
Origem: Conceigdo do Araguaia.
Destino: Belém PA.
Objetivo: Participar da Oficina de Planejamento do Exercicio 2021 para
Agbes de Combate a COVID-19, conforme solicitado no MEM. N° 07/2020
- DEVS/SESPA
Ordenado de Despesa: Andréa Ribeiro da Cunha Camara
Protocolo: 600186

SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE
PUBLICA - 13* REGIONAL

SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE
PUBLICA - 12 REGIONAL

PORTARIA N° 410 de 12 de Novembro de 2020.
Nome: Salvador Corréa Bento.
Cargo: Microscopista.
Matricula/Siape: 504386.
CPF: 123.762.992-68.
Periodo: 23 a 27.12.2020.
N© de Diarias: 4,5 (quatro e meia).
Origem: Conceigdo do Araguaia.
Destino: Tucuma.
Objetivo: Acompanhar equipe de Nivel Central para realizar investigagdo
sobre casos suspeitos de intoxicagcdo exdgena no municipio, oriundo do
garimpo e pulverizagdo aérea de agrotoxicos, conforme solicitado no MEM.
N. 112/2020 m- VISAMB/DVS/SESPA
Ordenado de Despesa: Andréa Ribeiro da Cunha Camara
Protocolo: 600195
PORTARIA N° 407 de 12 de Novembro de 2020.
Nome: Célio Santos Cruz.
Cargo: Agente de Salde Publica.
Matricula/Siape: 504828.
CPF: 270.785.661-49.
Periodo: 17 a 21.11.2020.
N© de Diarias: 4,5 (quatro e meia).
Origem: Conceigdo do Araguaia.
Destino: Ourildndia do Norte e Tucuma
Objetivo: Conduzir os técnicos do 12° CRS que irdo realizar um trabalho
em Tucumad e Ourilandia do Norte.
Ordenador de Despesas: Andréa Ribeiro da Cunha Camara.
Protocolo: 600209
PORTARIA 406 de 12 de Novembro de 2020.
Nome: Humberto Santos Borges
Cargo: Agente de Saude Publica
Matricula/Siape: 504771
CPF: 184.896.212-68
Periodo: 09 a 13.11.2020
N© de Diarias: 4,5 (quatro e meia).
Origem: Conceigdo do Araguaia.
Destino: Cumaru
Objetivo: Conduzir Técnicos do 12° CRS que irdo realizar um trabalho em
Cumaru do Norte
Ordenado de Despesa: Andréa Ribeiro da Cunha Camara
Protocolo: 600105
PORTARIA N° 408 de 12 de Novembro de 2020.
Nome: Célio Santos Cruz.
Cargo: Agente de Saude Publica.
Matricula/Siape: 504828.
CPF: 270.785.661-49.
Periodo: 23 a 28.11.2020.
N© de Diarias: 5,5 (cinco e meia).
Origem: Conceicdo do Araguaia.
Destino: Rio Maria e Agua Azul do Norte
Objetivo: Conduzir os técnicos do 12° CRS que irdo realizar um trabalho
em Rio Maria e Agua Azul do Norte.
Ordenador de Despesas: Andréa Ribeiro da Cunha Camara.
Protocolo: 600148

ERRATA

ERRATA DE DIARIA
Retifica-se a publicacdo no DOE 34.366 de 08/10/2020, protocolo
587961, referente a Port. n°® 284 de 23.09.20
Onde se |&: Oeiras do Para
Leia-se: Limoeiro do Ajuru
Jodo Elias Sassim da Silva
Ordenadora de Despesa
Protocolo: 599913

DIARIA

PORTARIA N° 290 de 29.09.2020
Nome: Paulo dos Prazeres Rodrigues (Ag. de Controle de Endemias), ma-
tricula - 57206619-1; José Maria Piteira de Carvalho (Motorista), matricula
- 5108411-2; Ederson Silva da Silva (Agente de Controle de Endemias),
matricula - 57207637-1
Objetivo: Supervisionar e avaliar os trabalhos de Controle e Vigilancia da
Maléria realizadas pela equipe da SMS, 3,5(Trés e meia) diarias, correspon-
dente ao deslocamento do municipio de Cameta-PA para Baido e Mocajuba,
no periodo de 27 a 30.10.2020
Jodo Elias Sassim da Silva / Ordenador de Despesas

Protocolo: 599935

HOSPITAL OPHIR LOYOLA

DESIGNAR FISCAL DE CONTRATO

PORTARIA FISCAL DE CONTRATO N° 582/2020-GAB/DG/HOL
O Diretor Geral do HOSPITAL OPHIR LOYOLA, no uso de suas atribuices
que lhe foram designadas através do Decreto Governamental publicado no
DOE n° 33.774 de 07 de janeiro de 2019 e aquelas previstas na Lei Esta-
dual n° 6.826/2006 e ainda;
RESOLVE:
Designar o servidor desta Autarquia, JOSE MAURICIO GONCALVES GON-
CALVES , Administrador, matricula n® 57227381-1 - HOL, e no seu impe-
dimento o servidor FABIANO DO ROSARIO GOMES, Assistente Adminis-
trativo, matricula n® 5956190/1 - HOL, ambos lotados no Departamento
de Atividades Operacionais, para a fungdo de Fiscais do Contrato Adminis-
trativo n® 092/2020, firmado com a ALEX MENDES DE SOUZA - EPP, que
tém como objeto Contratagdo de empresa para prestagdo de servigo de
manutengdo preventiva e corretiva no sistema de abastecimento de dgua
e filtros do HOL e NAEE, para atender o HOL. Processo n° 2020/51174.
JOSE ROBERTO LOBATO DE SOUZA
Diretor Geral

Protocolo: 599905
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CONTRATO

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 094/2020-HOL

Objeto: Aquisicdo de Cartucho de medigdo e conjunto completo com con-
troles para o aparelho medidor de gases e metabdlitos Rapid Point 500.
Valor total: R$ 84.000,00 (oitenta e quatro mil reais)
Data Assinatura: 03/11/2020

Vigéncia: 03/11/2020 até 02/11/2021

Pregdo n° 058/2020 - Processo n° 2020/280131
Orgamento: 10.302.1507.8880. 3390.30 FONTE:
1040008880C i ., .
Contratado: CIASAUDE COMERCIO, REPRESENTACOES E SERVICOS LTDA,
com sede na Rua das hortas, n® 76, Centro, Sdo Luis/MA, CEP: 65.020-
270, Fone: (98) 3312-2390 / 3312-2413, e-mail: contratos@ciasaudene.
com.br, inscrita no CNPJ sob o n°® 07.580.887/0001-83.

Ordenador: JOSE ROBERTO LOBATO DE SOUZA

0103/0269 PI:

Protocolo: 599921
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 092/2020-HOL
Objeto: Prestacdo de servigo de manutengdo preventiva e corretiva no sis-
tema de abastecimento de agua e filtros do hol e naee.
Valor total: R$ 151.500,00 (cento e cinqlienta e um mil e quinhentos reais).
Data Assinatura: 03/11/2020
Vigéncia: 03/11/2020 até 02/11/2021
Pregdo n° 045/2020 - Processo n° 2020/51174
Orgamento: 10.122.1297.8338. 3390.39
4120008338C
Contratado: ALEX MENDES DE SOUZA - EPP, com sede na Travessa Ja-
cand, Qd. 30 n° 33, Conjunto Paraiso dos Passaros, Bairro Maracangalha,
cidade Belém - Para, CEP: 66.110-128 Fone: (91)3088-3994/3248-9928,
e- mail:cordel.2@hotmail.com/cordelautomacao@gmail.com, inscrita no
CNPJ sob o n° 14.986.916/0001-77.
Ordenador: JOSE ROBERTO LOBATO DE SOUZA

FONTE: 0103/0269 PI:

Protocolo: 599900
AVISO DE LICITAGAO

AVISO DE LICITACAO
Pregao Eletronico N°081/2020 - HOL
SRP N°050/2020
Objeto: AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E ACESSORIOS MEDICO- HOS-
PITALARES NECESSARIOS PARA A COMPLEMENTA(;AO DAS INSTALAC@ES
DA NOVA UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVA DO HOSPITAL OPHIR LOYOLA
Data da Abertura:26/11/2020
Hordrio: 10h (Horério de Brasilia)
Local: www.comprasnet.gov.br
Ordenador Responsavel: José Roberto Lobato de Souza
O Edital estd disponivel na integra no site: www.comprasnet.gov.br/www.
compraspara.pa.gov.br
Belém, 12 de novembro de 2020
Charles Cristiano Soares Ferreira
CPL-HOL
Protocolo: 600173

TERMO ADITIVO A CONVENIO

TERMO ADITIVO A CONTRATO
4° TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 058/2016-HOL
Data Assinatura: 30/10/2020
Processo n°: 2020/384668
Justificativa: PRORROGAR a vigéncia do referido Contrato por mais um
periodo de 12 (doze) meses.
Vigéncia: 01/11/2020 a 31/10/2021
Valor total do Aditivo: R$10.748,16 (dez mil setecentos e quarenta e oito
reais e dezesseis centavos).
Orgamento: 10.302.1507.8880.3390.39 Fonte: 0103/0269
Contratado: ANTONIO C. M. ARAUJO & CIA LTDA-EPP- TECMED.
JOSE ROBERTO LOBATO DE SOUZA
Diretor Geral
Protocolo: 599884

OUTRAS MATERIAS

PORTARIA N° 515/2020 - GAB/DG/HOL.
O DIRETOR GERAL DO HOSPITAL OPHIR LOYOLA, no uso das atribuigdes
que Ihe foram conferidas pelo Decreto de 04/01/2019, publicado no DOE
n° 33.774 de 07/01/2019.
CONSIDERANDO os termos contidos no Processo n® 2020/73595 de
29/01/2020.
RESOLVE:
I-DISTRATAR, a pedido a partir de 29/01/2020, o servidor EDUARDO
AFONSO SILVA DO NASCIMENTO, Técnico de Enfermagem matricula n°
5942710/1, lotado no C.T.I, admitido sob o regime das Leis Complementa-
res 007/91 e 77/2011 - Servidor Temporario.
11-Os efeitos desta Portaria sdo retroativos a partir de 29/01/2020.
DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Hospital Ophir Loyola.
Em, 01 de outubro de 2020.
JOSE ROBERTO LOBATO DE SOUZA
Diretor Geral do HOL

Protocolo: 600389

PORTARIA N° 533/2020 - GAB/DG/HOL.
O DIRETOR GERAL DO HOSPITAL OPHIR LOYOLA, no uso das atribuicGes
que |he foram conferidas pelo Decreto de 04/01/2019, publicado no DOE
n° 33.774 de 07/01/2019.
CONSIDERANDO os termos contidos no processo n° 2020/762669 de
28/09/2020.
RESOLVE:
I - DESIGNAR a partir de 28/09/2020, o servidor DIEGO DELEON MENDES
MARTINS, Tec.
em Gestdo de Informatica, matricula n® 5910074/2, pertencente ao Qua-
dro de Pessoal Ativo do HOL, para exercer a fungdo de Chefe da Assessoria
de Informatica, deste hospital.
II - Os ef(;itos desta Portaria sdo retroativos a 28/09/2020.
DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE, PUBLIQUE E CUMPRA-SE.
Hospital Ophir Loyola.
Em, 09 de outubro de 2020.
JOSE ROBERTO LOBATO DE SOUZA
Diretor Geral do HOL

Protocolo: 600379
1° TERMO ADITIVO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 040/2019-
HOL - PE 083/2019
Data Assinatura: 10/11/2020
Processo n°: 2020/657.863
Justificativa: Pelo presente termo fica formalizado a revisdo de preco do
item 13 da Ata de Registro n® 40/2019, atualizado para o valor de R$ 28,51
(vinte e oito reais e cinqlenta e um centavos), concedida com fundamento
no art. 65, inciso II, alinea b, da Lei n® 8.666/93, c/c artigo 19 do Decreto
estadual n°® 991/2020, com efeitos retroativos a contar da data do pedido
qual seja 31 de agosto de 2020.
Contratado: P G LIMA COM EIRELI - EPP
JOSE ROBERTO LOBATO DE SOUZA
Diretor Geral

Protocolo: 600062
PORTARIA N° 606/2020 - DG/HOL.
O DIRETOR GERAL DO HOSPITAL OPHIR LOYOLA, no uso das atribuicGes
legais, que Ihe foram conferidas pelo Decreto publicado no DOE n° 33.774
de 07/01/2019;
CONSIDERANDO a devida regularidade nas atividades de apuragdo, efe-
tuadas pela Comissdo de Sindicancia Administrativo Investigatoria - SAI
instituida pela PORTARIA N© 120/2020 - GAB/DG/HOL de 27/02/2020, que
atuou nos autos do Processo n® 2020/100397 de 06/02/2020, e CONSIDE-
RANDO a conclusdo do Parecer PS 82/2020 de 15/09/2020 da PROJUR, que
se manifestou pela regularidade juridico-formal da Sindicancia Administra-
tivo Investigatdria - SAI, arquivando-se os autos, conforme conclusdo da
comissdo processante.
RESOLVE:
I - Arquivar os autos do Processo n° 2020/100397 de 06/02/2020, uma
vez que foram observadas as disposicOes legais pertinentes, de modo que
sua conclusdo de arquivamento foi adotada dentro da legalidade.
I - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.
DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Hospital Ophir Loyola.
Em, 11 de novembro de 2020.
JOSE ROBERTO LOBATO DE SOUZA
Diretor Geral do HOL

Protocolo: 600350
PORTARIA N° 548/2020 - GAB/DG/HOL.
O DIRETOR GERAL DO HOSPITAL OPHIR LOYOLA, no uso das atribuicGes
que |lhe foram conferidas pelo Decreto de 04/01/2019, publicado no DOE
n° 33.774 de 07/01/2019.
CONSIDERANDO a concessdo das férias regulamentares, no periodo de
01 a 30/10/2020 do servidor THIAGO FEITOSA MENDONGCA, Comissio-
nado (Administrador), matricula n°® 5946445/2, referente ao aquisit ivo
14/05/2019 a 13/05/2020.
CONSIDERANDO os termos contidos no processo n° 2020/805264 de
07/10/2020.
RESOLVE:
INTERROMPER, as férias do servidor THIAGO FEITOSA MENDONGCA, Comis-
sionado (Administrador), matricula n® 5946445/2, pertencente ao Quadro
de Pessoal Ativo do HOL, a part ir de 08/10/2020.

DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE, PUBLIQUE E CUMPRA-SE.
Hospital Ophir Loyola.
Em, 15 de outubro de 2020.
JOSE ROBERTO LOBATO DE SOUZA
Diretor Geral do HOL

Protocolo: 600375
PORTARIA N° 603/2020 - DG/HOL.
O DIRETOR GERAL DO HOSPITAL OPHIR LOYOLA, no uso das atribuigdes
legais, que Ihe foram conferidas pelo Decreto publicado no DOE n° 33.774
de 07/01/2019;

CONSIDERANDO a devida regularidade nas atividades de apuragao, efetu-
adas pela Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar - PAD instituida
pela PORTARIA N° 676/2019 - GAB/DG/HOL de 09/09/2019, que atuou
nos autos do Processo n°® 2019/235897 de 21/05/2019, e
CONSIDERANDO a conclusdo do Parecer KW 99/2020 de 14/02/2020 da
PROJUR, que se manifestou pela regularidade juridico-formal do Processo
Administrativo Disciplinar - PAD, arquivando-se os autos, conforme conclu-
sdo da comissdo processante.
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RESOLVE:
I - Arquivar os autos do Processo n°® 2019/235897 de 21/05/2019, uma
vez que foram observadasas disposicGes legais pertinentes, de modo que
sua conclusdo de arquivamento foi adotada dentro da legalidade.
II - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Hospital Ophir Loyola.
Em, 11 de novembro de 2020.
JOSE ROBERTO LOBATO DE SOUZA
Diretor Geral do HOL

Protocolo: 600334
PORTARIA N° 593/2020 - DAF/HOL.
O DIRETOR DE ADMINISTRACAO E FINANGCAS, DO HOSPITAL OPHIR
LOYOLA, no uso das atribuigdes que lhe foram conferidas pelo Decreto de
27/07/2020, publicado no DOE n° 34.294 de 28/07/2020.
CONSIDERANDO os termos contidos no processo n° 2020/460410 de
02/07/2020.
RESOLVE:
I- REMANEJAR para fins de regularizagdo o servidor COSME ALEXANDRE
CORREA DE SOUZA, Enfermeiro, matricula 5878357/3, pertencente ao
Quadro de Pessoal Ativo do HOL, a partir de 01/11/2016 da Unidade de
Atendimento Imediato- UAI para o Centro de Neurocirurgia e a contar de
01/06/2020 para Clinica Cirurgica deste Hospital.
II - Os efgitos desta Portaria sdo retroativos a partir de 01/11/2016.
DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE
Hospital Ophir Loyola.
Em, 06 de novembro de 2020.
Fernando Nilson Velasco Junior
Diretor de Administragdo e Finangas do HOL

Protocolo: 600036
PORTARIA N° 532/2020 - GAB/DG/HOL.
O DIRETOR GERAL DO HOSPITAL OPHIR LOYOLA, no uso das atribuicbes
que lhe foram conferidas pelo Decreto de 04/01/2019, publicado no DOE
n° 33.774 de 07/01/2019.
CONSIDERANDO os termos contidos no processo n® 2020/762669 de
28/09/2020.
RESOLVE:
I - REVOGAR, a partir de 28/09/2020, os termos da PORTARIA N°
53/2019 - GAB/DG/HOL de
23/01/2019, que designa a servidora IONE COSTA QUARESMA, Tec. em
Gestdo de Informatica, matricula n® 5894500/5, pertencente ao Quadro
de Pessoal Ativo do HOL, para exercer a fungdo de Chefe da Assessoria de
Informatica, deste Hospital.
II - Os efgitos desta Portaria sdo retroativos a 28/09/2020.
DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE, PUBLIQUE E CUMPRA-SE.
Hospital Ophir Loyola.
Em, 09 de outubro de 2020.
JOSE ROBERTO LOBATO DE SOUZA
Diretor Geral do HOL

Protocolo: 600378
PORTARIA HOL N° 601/2020, de 10 de novembro de 2020.
O DIRETOR GERAL DO HOSPITAL OPHIR LOYOLA, no uso das atribuicOes
que lhe foram conferidas pelo Decreto de 04/01/2019, publicado no DOE
n° 33.774 de 07/01/2019.
CONSIDERANDO o disposto no Decreto Estadual n® 1.359, publicado no
Didrio Oficial do Estado em 01 de setembro de 2015, que regulamenta
0 acesso a informagdo publica no Poder Executivo Estadual, em especial
Art.61;
CONSIDERANDO os termos contidos no Processo n°® 2020/677136 de
03/06/2020.
RESO LVE:
DESIGNACAO DE AUTO RIDADE DE GERENCIAMENTO
Art. 10 - DESIGNAR a Servidora ADERLEYZE PEREIRA PRADO, matricula
5950535/1, ocupante do cargo de BACHAREL EM DIREITO, para exercer,
com zelo e transparéncia, no @mbito deste Hospital, as atribuigdes, respon-
sabilidades e competéncias de Autori dade de Gerenciamento, observando-
se, tempestivamente, aos preceitos legais e constitucionais, em especial
aos procedimentos estabelecidos no Decreto Estadual n® 1.359/2015 e
demais exigéncias normat ivas aplicaveis.
Dé-s,e Ciéncia, Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
JOSE ROBERTO LOBATO DE SOUZA
Diretor Geral do HOL

Protocolo: 600354
PORTARIA N° 592/2020 - DAF/HOL.
O DIRETOR DE ADMINISTRACAO E FINANCAS, DO HOSPITAL OPHIR
LOYOLA, no uso das atribuigdes que Ihe foram conferidas pelo Decreto de
27/07/2020, publicado no DOE n° 34.294 de 28/07/2020.
CONSIDERANDO os termos contidos no processo n°® 2020/460410 (PAE)
de 02/07/2020.
RESOLVE:
TORNAR SEM EFEITO os termos da PORTARIA N© 549/2020 de 15/10/2020,
que remanejou a partir 01/06/2020 o servidor COSME ALEXANDRE CORREA
DE SOUZA, Enfermeiro, matricula 5878357/3, pertencente ao Quadro de
Pessoal Ativo do HOL, da Unidade de Atendimento Imediato- UAI para
Clinica Cirdrgica deste Hospital.
DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE
Hospital Ophir Loyola.
Em, 06 de novembro de 2020.
Fernando Nilson Velasco JUnior
Diretor de Administragao e Finangas do HOL

Protocolo: 600034

PORTARIA N° 557/2020 - GAB/DG/HOL.
O DIRETOR GERAL DO HOSPITAL OPHIR LOYOLA, no uso das atribuicGes
que |he foram conferidas pelo Decreto de 04/01/2019, publicado no DOE
n° 33.774 de 07/01/2019.
CONSIDERANDO as férias regulamentares, no periodo de 05/10/2020 a
03/11/2020, da servidora DALMIRA MONTEIRO PONTES SIMOR, Assistente
Social, matricula n® 5104378/2, Chefe da Divisdo de Servigo Social, deste
Hospital.
CONSIDERANDO os termos contidos no Processo n® 2020/779495 de
01/10/2020.
RESOLVE:
DESIGNAR, a servidora ANA LIDIA BRITO SARDINHA, Assistente Social,
matricula n® 5833981/1, pertencente ao Quadro de Pessoal Ativo do HOL,
para responder pela Chefia da Divisdo de Servigo Social, em razdo da au-
séncia do seu titular.
DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Hospital Ophir Loyola.
Em, 19 de outubro de 2020.
JOSE ROBERTO LOBATO DE SOUZA
Diretor Geral do HOL

Protocolo: 600377
PORTARIA N° 564/2020 -GAB/DG/HOL
O DIRETOR GERAL DO HOSPITAL OPHIR LOYOLA, no uso das atribuicGes
que |lhe foram conferidas pelo Decreto de 04/01/2019 publicado no DOE n°
33.774 de 07/01/2019 e;
CONSIDERANDO os termos contidos no Processo n® 2020/519948 de
22/07/2020.
RESOLVE:
REVOGAR, a partir de 01/10/2020 os termos da PORTARIA N°© 084/2014-
GAB/DG/HOL de 07/02/2014, que concedeu Gratificagdo de Tempo Integral
- GTI, a servidora ANGELA CORREA DA SILVA, Assistente Administrativo,
matricula n® 5908748/1.
DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Hospital Ophir Loyola.
Em, 19 de outubro de 2020.
JOSE ROBERTO LOBATO DE SOUZA
Diretor Geral do HOL

Protocolo: 600345
PORTARIA N° 600/2020- GAB/DG/HOL
O DIRETOR GERAL DO HOSPITAL OPHIR LOYOLA, no uso das atribuicGes
que |he foram conferidas pelo Decreto de 04/01/2019, publicado no DOE
n° 33.774 de 07/01/2019.
CONSIDERANDO os termos contidos no processo n° 2020/677136 de
03/09/2020.
RESOLVE:
I - REVOGAR, a partir de 21/09/2020, os termos da PORTARIA N° 920/2015
- HOL de 02/10/2015,
que designa o servidor GIBSON KEPLER SARM ENTO PEREIRA, Tec. Adm.
e Finangas (Cienc.Econom.), matricula n® 80845169/4, pertencente ao
Quadro de Pessoal Ativo do HOL, para exercer a fungdo de Autoridade de
Gerenciamento.
II - Os efeitos desta Portaria sdo retroativos a 21/09/2020.
DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE, PUBLIQUE E CUMPRA-SE.
Hospital Ophir Loyola.
Em, 10 de novembro de 2020.
JOSE ROBERTO LOBATO DE SOUZA
Diretor Geral do HOL

Protocolo: 600352
PORTARIA N° 602/2020- GAB/DG/HOL
O DIRETOR GERAL DO HOSPITAL OPHIR LOYOLA, no uso das atribuigGes
que |he foram conferidas pelo Decreto de 04/01/2019, publicado no DOE
n° 33.774 de 07/01/2019.
CONSIDERANDO o disposto no Decreto Estadual n® 1.359, publicado no
Diario Oficial do Estado em 01 de setembro de 2015, que regulamenta
0 acesso a informagdo publica no Poder Executivo Estadual, em especial
Art.61;
CONSIDERANDO os termos contidos no Processo n® 2020/677136 de
03/06/2020.
RESOLVE:
I - DESIGNAR a partir de 21/09/2020 os servidores relacionados abaixo como
responsaveis pelo servigo de acesso a informacdo - SIC, deste Hospital.
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IT - Os efeitos desta Portaria sdo retroativos a 21/09/2020.
DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE, PUBLIQUE E CUMPRA-SE.
Hospital Ophir Loyola.
Em, 10 de novembro de 2020.
JOSE ROBERTO LOBATO DE SOUZA
Diretor Geral do HOL
Protocolo: 600359
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PORTARIA N° 608 /2020 - GAB/DG/HOL.
O DIRETOR GERAL DO HOSPITAL OP HIR LOYOLA, no uso das atribuigbes
que lhe foram conferidas pelo Decreto de 23/04/2015, p ublicada no DOE
n © 32.873 de 27/04/2015.
CONSIDERANDO o Art. 1° do DEC RETO 795 de 29 de maio de 2020, p
ublicado n © DOE n° 34.240 de 01/06/2020 que estabelece normas so-
bre cessdo de servidores de 6rgédos e entidades da Administragdo Publica
Estadual Direta, Autarquica e Fundacional Considerando que o Art. 39, §
29, que dispde sobre a cessdo de servidor no ambito do Poder Executivo
Estadual, inclusive para suas empresas publicas e sociedades de economia
mista, onde cessdo sera concedida pelo prazo de até 4 (quatro) anos, po-
dendo ser prorrogada no interesse dos
orgdos e entidade cedentes e cessionarios, mediante ato publicado no Di-
ario Oficial do Estado.
CONSIDERANDO os termos contidos no processo n° 2020/772431 de
29/09/2020.
PRORROGAR, a contar de 01/11/2020 a 31/10/2024, a cessdo da servi-
dora MARIA DE NAZARE MENDES DE SOUZA, Auxili ar de Enfermagem,
matricula 5088534/1 para a Imprensa Oficial do Estado - IOE, pertencente
ao Quadro de Pessoal Ativo do HOL, com 6nus para 6rgdo cessionario nos
termos do Decreto 795 de 29 de maio de 2020.
DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Hospital Ophir Loyola.
Em, 11 de novembro de 2020.
JOSE ROBERTO LOBATO DE SOUZA
Diretor Geral do HOL

Protocolo: 600368
PORTARIA N° 565/2020 -GAB/DG/HOL
O DIRETOR GERAL DO HOSPITAL OPHIR LOYOLA, no uso das atribuicdes
que Ihe foram conferidas pelo Decreto de 04/01/2019 publicado no DOE n°
33.774 de 07/01/2019 e;
CONSIDERANDO os termos contidos no Processo n® 2020/653971 de
31/08/2020.
RESOLVE:
ALTERAR, os termos da PORTARIA N° 830/2012 - GAB/DG/HOL de
01/11/2012, excluindo a servidora KEZIA SIMONE TRINDADE FOICINHA,
Auxiliar Operacional, matricula n® 57196774/1 do rol de servidores que
percebem a Gratificagdo de Tempo Integral, a partir de 31/07/2020.
DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Hospital Ophir Loyola.
Em, 19 de outubro de 2020.
JOSE ROBERTO LOBATO DE SOUZA
Diretor Geral do HOL

Protocolo: 600383
PORTARIA N° 561 /2020 - GAB/DG/HOL
O DIRETOR GERAL DO HOSPITAL OPHIR LOYOLA, no uso das atribuigdes
que lhe foram conferidas pelo Decreto de 04/01/2019, p ublicado no DOE
n° 33.774 de 07/01/2019.
Con sideran do o disposto do art. 72, inciso III, da Lei n® 5.810, de 24 de
janeiro de 1994 e ainda o processo de n° 2020/671608;
RESOLVE:
I-Autorizar o afastamento da servidora SUELY TROCOLIS BORGES SAN-
TOS, ocupante da Fungéo Tec. de Enfermagem, matricula n® 54183833/2,
a contar de 20/09/2020, por um periodo de 08 (oito) dias, decorrente do
falecimento de WALTER TROCOLIS DOS SANTOS (pai) sem prejuizo de sua
remuneragao.
II - Esta portaria entra em vigor da data de sua publicagdo, retroagindo
seus efeitos a data de 20/09/2020.
DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Hospital Ophir Loyola,
Belém, 22 de o utubro de 2020
JOSE ROBERTO LOBATO DE SOUZA
Diretor Geral do HOL

Protocolo: 600367

FUNDACAO SANTA CASA
DE MISERICORDIA DO PARA

ADMISSAO DE SERVIDOR

Partes: Fundagdo Santa Casa de Misericérdia do Para e JULIANA
PASTANA RAMOS DE FREITAS, Contratagdo em carater de substituigdo,
autorizada através do Processo n® 2020/592919, ndo acarretando acrésci-
mo de despesas ao erario.
Cargo: MEDICO COM ESPECIALIDADE
Data da Admissao: 12/11/2020
Vigéncia: 12/11/2020 a 11/05/2021.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Belém - PA, 12 de Novembro de 2020.
BRUNO MENDES CARMONA
Presidente da FSCMP
Protocolo: 600390

PORTARIA N° 656/2020 - CAPE/GP/FSCMP,
DE 12 DE NOVEMBRO DE 2020. .

O PRESIDENTE DA FUNDAGAO SANTA CASA DE MISERICORDIA DO PARA,
no uso de suas atribuigdes legais, que Ihe sdo conferidas pelo Decreto do
dia 02/05/2019, publicado no DOE n° 33.864,
CONSIDERANDO os termos do Processo n°® 2020/937553;
RESOLVE:
1. EXONERAR, a servidora RENATA CARMONA VALERIO DA SILVEIRA, Id.
Funcional n® 57197986/2, do cargo exclusivamente comissionado de As-
sessor, Codigo GEP — DAS 012.4, desta Fundagdo, a contar de 03/11/2020.
2. NOMEAR, MONICA VALERIO DA SIILVEIRA, para exercer o cargo ex-
clusivamente comissionado de Assessor, Cédigo GEP - DAS 12.4, desta
Fundagdo, a contar de 04/11/2020.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Belém - PA, 12 de novembro de 2020.
BRUNO MENDES CARMONA
Presidente da FSCMP

Protocolo: 600337

TERMINO DE VINCULO DE SERVIDOR

Extrato de Termo de Distrato
Servidor (A): REGINA COELI FERREIRA MONTEIRO ALVES
ID.FUNCIONAL:5923260/3
Ato: Termo de Distrato
Término de Vinculo: 11/11/2020
Tipo de Vinculo: Contrato Temporario .
Motivo: O PRESIDENTE NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
Orgdo: Fundagdo Santa Casa de Misericérdia do Para
Cargo: AGENTE DE ARTES PRATICAS
Ordenador: BRUNO MENDES CARMONA
Belém, 11 de NOVEMBRO de 2020.

Protocolo: 600109

LICENGA PREMIO

PORTARIA N° 643/2020 - CAPE/GP/FSCMP . .
O PRESIDENTE DA FUNDAGCAO SANTA CASA DE MISERICORDIA DO PARA,
no uso de suas atribuigdes legais, que lhe sdo conferidas pelo Decreto do
dia 02/05/2019, publicado no DOE n° 33.864,
CONSIDERANDO o disposto no Art. 98, da Lein© 5.810/94, de 24.01.1994, e
as deliberagBes contidas nos autos do processo 2020/829072;
RESOLVE:
CONCEDER,a servidoraANA LUZIA PINTO FRANCO DIAS, Funcional
n® 54195692/1, Médica com Especialidade, lotada na Geréncia do
Complexo Ambulatorial, 30 (trinta) dias de Licenga Prémio para serem
usufruidos no periodo de 01/12/2020 a 30/12/2020, referente ao trié-
nio 02/01/2015 a 01/01/2018.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Belém - PA, 10 de novembro de 2020.
BRUNO MENDES CARMONA
Presidente da FSCMP

Protocolo: 600151
PORTARIA N° 642/2020 - CAPE/GP/FSCMP , )
O PRESIDENTE DA FUNDACAO SANTA CASA DE MISERICORDIA DO PARA,
no uso de suas atribuigdes legais, que lhe sdo conferidas pelo Decreto do
dia 02/05/2019, publicado no DOE n° 33.864,
CONSIDERANDO o disposto no Art. 98, da Lein© 5.810/94, de 24.01.1994, e
as deliberagdes contidas nos autos do processo 2020/790559;
RESOLVE:
CONCEDER,ao servidorJUSCELINO ANTONIO SILVA, Funcional
n® 106518/1, Médico com Especialidade, lotado na Geréncia de Clini-
ca Médica, 30 (trinta) dias de Licenca Prémio para serem usufruidos no
periodo de 03/11/2020 a 02/12/2020, referente ao triénio 01/02/2010 a
31/01/2013.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Belém - PA, 10 de novembro de 2020.
BRUNO MENDES CARMONA
Presidente da FSCMP

Protocolo: 600149
PORTARIA N° 640/2020 - CAPE/GP/FSCMP i i
O PRESIDENTE DA FUNDAGAO SANTA CASA DE MISERICORDIA DO PARA,
no uso de suas atribuigdes legais, que lhe sdao conferidas pelo Decreto do
dia 02/05/2019, publicado no DOE n° 33.864,
CONSIDERANDO o disposto no Art. 98, da Lein©5.810/94, de 24.01.1994, e
as deliberagdes contidas nos autos do processo 2020/750482;
RESOLVE:
CONCEDER,a servidoraDANIELE SOCORRO DE BRITO SOUZA PAIVA, Fun-
cional n® 57174600/1, Médica com Especialidade, lotada na Geréncia do
Complexo Ambulatorial, 30 (trinta) dias de Licenga Prémio para serem
usufruidos no periodo de 01/12/2020 a 30/12/2020, referente ao trié-
nio 01/08/2012 a 31/07/2015.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Belém - PA, 10 de novembro de 2020.
BRUNO MENDES CARMONA
Presidente da FSCMP

Protocolo: 600146
PORTARIA N° 644/2020 - CAPE/GP/FSCMP
O PRESIDENTE DA FUNDACAO SANTA CASA DE MISERICORDIA DO PARA,
no uso de suas atribuigdes legais, que lhe sdo conferidas pelo Decreto do
dia 02/05/2019, publicado no DOE n° 33.864,
CONSIDERANDO o disposto no Art. 98, da Lein©5.810/94, de 24.01.1994, e
as deliberagOes contidas nos autos do processo 2020/853105;
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RESOLVE:
CONCEDER,ao servidorSANDRO WAGNER GONCALVES FERREIRA, Fun-
cional n® 57174915/1, Motorista, lotado na Coordenagdo de Servigos
Gerais, 30 (trinta) dias de Licenca Prémio para serem usufruidos no pe-
riodo de 01/12/2020 a 30/12/2020, referente ao triénio 01/09/2006 a
31/08/2009.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Belém - PA, 10 de novembro de 2020.
BRUNO MENDES CARMONA
Presidente da FSCMP

Protocolo: 600155

DESIGNAR SERVIDOR

PORTARIA N° 647/2020 - CAPE/GP/FSCMP,

DE 11 DE NOVEMBRO DE 2020. | |
O PRESIDENTE DA FUNDAGCAO SANTA CASA DE MISERICORDIA DO PARA,
no uso de suas atribuigdes legais, que Ihe sdo conferidas pelo Decreto do
dia 02/05/2019, publicado no DOE n° 33.864,
CONSIDERANDO os termos do Processo n° 2020/728206;
RESOLVE:
1. TORNAR SEM EFEITO a Portaria n°223/2017- GAPE/GP/FSCMP, de
19/04/2017, publicada no DOE N©° 33.361 de 26/04/2017, que nomeou a
Comissdo de Iniciativa Hospital Amigo da Crianga - IHAC da FSCMP;
2. NOMEAR osservidores abaixo relacionados para compor a Comissao:

COORDENADORA IHAC

SETOR | MEMBRO EFETIVO [ SUPLENTE
GBLH \ CYNARA MELO SOUZA \ -
MEMBROS
SETOR MEMBRO EFETIVO SUPLENTE
DTAS DIONE MARILIA ALBUQUERQUE CUNHA NORIA SUELYA[;ESUCNAEXSLHO FONSECA
DATO CINTHYA FRANCINETE PEREIRA PIRES MARIA ALVES BELEM
Copp ELISANETE DE LOURDES CARVALHO DE S0USA LUCIANA FLAVIA DE MACEDO LOPES
GBLH VANDA HELOIZA MARVAO SOARES ANA CARLA BARBOSA FIGUEIREDO
GNUT EDIANE NUNES DE ARAUJO CILEA MARIA DOS SANTOS 0ZELA
GNEO ELCILENE PINHEIRO GOMES SANDRA NATERCIA ATAIDE DE CARVALHO
CALC ANTONIA MARIA GOMES RODRIGUES FRANCIELMA PINHEIRO CHAGAS
GBIO DEBORAH TATIANEC(P)IQTHAEIRO DOS SANTOS || jaNA KELLYN CARDOSO DA SILVA FERREIRA
CMHU CLEVIA DANTAS LUZ DE MATOS -
GAVB HELIANA HELENA DE MOURA NUNES TATIANE LOBATO DA SILVA
GT0C MARILIA GABRIELA QUEIROZ DA LUZ GISLANIA PONTE FRANCES BRITO
ouvI LILIAN GARCIA CAMPOS RIBEIRO THAIS PATRICIA SANTOS DE S0UZA
COREMU ANA TEREZA FRADE DE ARAUIO -
COREME MAURICIO LEONARDI DA SILVA DIAS CAMILA LOBATO DE LIMA

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Belém, 11 de novembro de 2020.
BRUNO MENDES CARMONA
Presidente da FSCMP
Protocolo: 600138

DISPENSA DE LICITAGCAO

DISPENSA: 153/2020
Data: 12/11/2020 ,
Objeto: Aquisicdo Emergencial de MATERIAL TECNICO-FILME PARA MA-
MOGRAFIA DIGITAL, 25X30MM.
Valor: R$ 34.650,00
PAE n° 2020/868730
Fundamento Legal: com base no artigo 24, inciso IV, da Lei n© 8.666/93 e
Parecer n® 331/2020/PROF/FSCMP.
Data de Ratificagdo: 12/11/2020
Orcamento: Funcional Programatica: 10.302.1507.8288 e
06.422.1500.8800; Fontes de Recursos: 0101, 0103, 0261, 0269,
0269003264, 0269006841,0269006842, 0269006962, 0269008053,
0269008054, 0269008100, 0269008101,0269008102, 0269008067,
0149006653, 7149008494, 7149008545; Elemento de Despesa: 339030;
CONTRATADO: ALFEMA DOIS MERCANTIL CIRURGICA LTDA
CNPJ/MF n.°© 05.351.445/0001-30
Enderego: Rua dos Pariquis, 3909, Bairro do Guama, Belém/PA, CEP:
66.063-435, Telefone: (91) 3217-4500
Ordenador: BRUNO MENDES CARMONA
Presidente da FSCMP

Protocolo: 600179
Dispensa: 151/2020
Data: 11/11/2020
Processo n® 2020/788105 i
Objeto: aquisicdo emergencial de medicamento extra padrdo - FORMULA
CETOGENICA PRONTA KETOCAL E SUPLEMENTO ALIMENTAR, NEOFORTE.
Fundamento Legal: com base no artigo 24, inciso IV, da Lei n° 8.666/9 e
Parecer n® 329/2020-PROF/FSCMP.
Valor: R$ 11.525,00.
Data de Ratificagdo: 11/11/2020.
Orcamento: Funcionais Programaticas: 10.302.1507.8288,
06.422.1500.8800 e 10.302.1507.7684; Fontes de Recursos: 0101, 0103,
0261, 0269, 0269003264, 0269006841, 0269006842, 0269006962,
0269008053, 0269008054, 0269008100, 0269008101, 0269008102,
0269008067, 0149006653, 0186008572, 7149008494 e 7149008545;
Elemento de Despesa: 339030.
Contratada: B L CARDOSO EIRELLI, CNPJ/MF: 21.544.918/0001-71
Enderego: Estrada do Tapana, s/n, Bairro Tapand (Icoaraci), Belém-PA,
CEP: 66.833-075, telefone: (91)3244-0981
Ordenador: Bruno Mendes Carmona
Presidente da FSCMP

Protocolo: 600037

RATIFICAGAO DE DISPENSA DE LICITAGAO

Ratificacdao da Dispensa de Licitagdao
Numero da Dispensa: 151/2020
Data: 11/11/2020
Ordenador: Bruno Mendes Carmona
Presidente da FSCMP
Protocolo: 600048
RATIFICACI\O DE DISPENSA DE LICITACI\O
Numero da Dispensa: 153/2020
Data: 12/11/2020
Ordenador: BRUNO MENDES CARMONA
Presidente da FSCMP
Protocolo: 600183

APOSTILAMENTO

APOSTILAMENTO
Numero: 1
Data de Assinatura: 11/11/2020
Justificativa: Inclusdo da Funcional programatica: 10.302.1507.7684 e
da Fonte de Recurso: 0186008572, consoante permite o § 8° do artigo
65 da Lei 8.666/93.
Contrato: 274/2020/FSCMP
PE N° 040/2020/FSCMP
Contratado: GRIFOLS BRASIL LTDA
Ordenador: Bruno Mendes Carmona
Presidente da FSCMP
Protocolo: 600402

FERIAS

PORTARIA N° 646/2020 - GAPE/GP/FSCMP , .
O PRESIDENTE DA FUNDAGAO SANTA CASA DE MISERICORDIA DO PARA,
no uso de suas atribuigdes legais, que lhe sdo conferidas pelo Decreto do
dia 30/04/2019, publicado no DOE n° 33.864, de 02/05/2019,
RESOLVE:
CONCEDER, férias regulamentares a (0) servidor (a) MARILIA GABRIELA
QUEIROZ DA LUZ, Cargo de Médico, Matricula N°© 57174675, no periodo
de 02/01/2020 a 17/01/2020, referente ao exercicio de 2016, no periodo
aquisitivo de 02/02/2016 a 01/02/2017.
Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.
Belém - PA, 11 de Novembro de 2020.
BRUNO MENDES CARMONA
Presidente da FSCMP

Protocolo: 599961

OUTRAS MATERIAS

INSTRUMENTO SUBSTITUTIVO DE CONTRATO

Nota de Empenho da Despesa: 2020NE01693

Valor: R$ 30.753,20

Data: 28/09/2020 ,

Objeto: Aquisicao emergencial de MATERIAL TECNICO.
Processo n°® 2020/717980, Dispensa de licitagdo n°® 121/2020
Orgamento:

Funcional Programatica: 10.302.1507.8288 Fonte de
0269008100, Elemento de Despesa: 339030;

Contratada: E. R. TRINDADE, CNPJ : 04.252.742/0001-65
Enderecgo: Rua Sdo Francisco, 1104, Centro, Santa Izabel/PA, CEP: 68.790-
000

Ordenador: Bruno Mendes Carmona

Presidente da FSCMP

Recurso:

Protocolo: 600061

FUNDACAO CENTRO DE HEMOTERAPIA
E HEMATOLOGIA DO PARA

AVISO DE LICITAGAO

PREGAO ELETRGNICO N©° 069/2020 - HEMOPA .
OBJETO: AQUISICAO DE POLTRONAS FIXAS COM BRAGO ESCAMOTEAVEL
ASSENTO E ENCOSTO EM ESPUMA INJETADA E PRANCHETA DE APOIO E
PORTA LIVROS e CADEIRA UNIVERSITARIA.
Edital disponivel em: www.comprasgovernamentais.gov.br e www.com-
praspara.pa.gov.br no Mural de Licitagdes.
UASG da Fundagdo HEMOPA: 925452
SESSAO PUBLICA: 30/11/2020
Local: www.comprasgovernamentais.gov.br
Hora: 09:00 Horas. (Horario de Brasilia)
Unidade orgamentaria: 62201
Programa de Trabalho: 10302150782890000 e 10302150782930000
Fonte de Recurso: 0269001022 e 0103000000
Natureza de Despesa: 449052
Ordenador da despesa: Paulo André Castelo Branco Bezerra

Protocolo: 600053
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PREGAO ELETRGUICO N° 068/2020 - HEMOPA
OBJETO: AQUISICAO DE 15 (QUINZE) TELEVISORES SMART LED DE 43
POLEGADAS PARA ATENDER UNIDADE DESCENTRALIZADA DE COLETA DE
ANANINDEUA E AS ACOES INSTITUCIONAIS DO HEMOCENTRO.
Edital disponivel em: www.comprasgovernamentais.gov.br e www.com-
praspara.pa.gov.br no Mural de Licitagdes.
UASG da Fundagdo HEMOPA: 925452
SESSAO PUBLICA: 30/11/2020
Local: www.comprasgovernamentais.gov.br
Hora: 09:00 Horas. (Horario de Brasilia)
Unidade orcamentaria: 62201
Programa de Trabalho: 10122129783380000,
10302150782930000
Fonte de Recurso: 0261000000, 0269001022 e 0103000000
Natureza de Despesa: 449052
Ordenador da despesa: Paulo André Castelo Branco Bezerra

Protocolo: 600135

10302150782890000 e

PREGAO ELETRONICO N° 071/2020 - HEMOPA
OBJETO: AqUISIan de “CONTROLE HEMATOLOGICO BC-3D PARA CONTA-
DOR HEMATOLOGICO BC2800 MINDRAY”, EM GRAU DE REPETICAO
Edital disponivel em: www.comprasgovernamentais.gov.br e www.com-
praspara.pa.gov.br no Mural de Licitagdes.
UASG da Fundagdo HEMOPA: 925452
SESSAO PUBLICA: 01/12/2020
Local: www.comprasgovernamentais.gov.br
Hora: 09:00 Horas. (Horario de Brasilia)
Unidade Orgamentaria: 62201
Programa de Trabalho: 10302150788790000 e 10302150782930000
Fonte de Recurso: 0261000000, 0269001022 e 0103000000
Natureza de Despesa: 339030
Ordenador da despesa: Paulo André Castelo Branco Bezerra.
Protocolo: 599983

AVISO DE RESULTADO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 064/2020
A Fundagdo Centro de Hemoterapia e Hematologia do Estado do Para -
HEMOPA, nesta oportunidade representada pela Comissao Permanente de
Licitagdo designada pela PORTARIA N°© 226/2020-AJUR/GAPRE/HEMOPA,
de 01/04/2020, torna publico que o Processo 2020/778582 - Pregédo
Eletronico 064/2020 - Aquisicdo de “CONTROLE HEMATOLOGICO BC-3D
PARA CONTADOR HEMATOLOGICO BC2800 MINDRAY restou DESERTO.
Os autos do Processo Administrativo Eletronico N°© 2020/778582 estdo a
disposigdo dos interessados na sede da Fundagdo HEMOPA.
Belém (PA), 12 de novembro de 2020.
Comissao Permanente de Licitagdo
Fundagdo HEMOPA.

Protocolo: 599973

SUPRIMENTO DE FUNDO

N© da portaria: 704/2020
Prazo para Aplicagdo (em dias): 30 Prazo para prestagdo de constas(em dias): 15

Nome do servidor: Cargo do servidor: Matricula:
REBECA GUERRA TRINDADE Gerente/GEINE 5916429

Natureza de Trabalho: Fonte de Recurso:  Natureza de Despesa: Valor:
10122129783380000 269 339036 812,00
Observagéo: N© do Processo: 2020/886119 Periodo de aplicagdo:

Ordenador: PAULO ANDRE CASTELO BRANCO BEZERRA

Protocolo: 600102
N© da portaria: 706/2020
Prazo para Aplicagdo (em dias): 30 Prazo para prestagdo de constas(em dias): 15

Nome do servidor: Cargo do servidor: Matricula:
REBECA GUERRA TRINDADE Gerente/GEINE 5916429

Natureza de Trabalho: Fonte de Recurso:  Natureza de Despesa: Valor:
10122129783380000 269 339030 1000,00
Observagéo: NO do Processo: 2020/922050 Periodo de aplicagdo:

Ordenador: PAULO ANDRE CASTELO BRANCO BEZERRA
Protocolo: 600169

OUTRAS MATERIAS

EXTRATO DO EDITAL N° 005/2020 - FUNDAGAO HEMOPA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CONTRATAGAO DE
TEMPORARIOS
O Presidente do Centro de Hemoterapia e Hematologia do Estado do Para
- Fundagdo HEMOPA, torna publico que no periodo de 16 e 17/11/2020,
estardo abertas as inscricdes do Processo Seletivo Simplificado/PSS N©
005/2020 da Fundagdo HEMOPA, com o total de 10 (dez) vagas, sendo
08 (oito) vagas para a fungdo de Nivel Superior e 02 (duas) vagas para a
fungdo de Nivel Médio, com remuneragées a partir de R$ - 1.045,00 (Nivel
Médio) e de R$ - 3.345,14 (Nivel Superior), vagas ofertadas para os muni-

cipios de Altamira, Belém, Castanhal e Maraba
A inscricdo sera gratuita e realizada exclusivamente por meio eletronico,
no enderego www.hemopa.pa.gov.br, portal Processo Seletivo, no horario
de 00h01 do dia 16 de novembro de 2020 as 23h59min do dia 17 de no-
vembro de 2020. O Edital completo sera divulgado no referido endereco
eletrénico.
Belém/PA, 13 novembro de 2020.
Paulo André Castelo Branco Bezerra
Presidente da Fundagdo - HEMOPA

Protocolo: 600202

FUNDACAO PUBLICA ESTADUAL HOSPITAL
DE CLINICAS GASPAR VIANNA

PORTARIA

PORTARIA N° 553, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2020.
A Diretora Presidente da Fundagdo Publica Estadual Hospital de Clinicas
Gaspar Vianna, no uso das atribuigdes que lhe foram conferidas pelo De-
creto de 19 de Junho de 2020, publicado no DOE n° 34.259 de 22 de Junho
de 2020.
CONSIDERANDO o disposto no Decreto n© 1.180 de 12/08/2008.
RESOLVE:
CONCEDER a(o0) servidor(a) abaixo, suprimento de fundos no valor de R$
4.000,00 (Quatro Mil reais), para pagamento de despesas mildas durante
o més de NOVEMBRO/2020, que ndo podem subordinar-se ao processo
normal de aplicagdo da Fundagdo Publica Estadual Hospital de Clinicas Gas-
par Vianna - FHCGV.
CONCEDER o prazo de 30 (TRINTA) dias para aplicagdo e mais 15 (QUIN-
ZE) dias, contados da data do recebimento, para encaminhamento de
prestagdo de contas, sendo que apds esse periodo estard o servidor im-
pedido de receber novo suprimento de fundos, além de estar sujeito a
tomada de conta especial.
NOME: ELIANE DE NAZARE DE SALES DANTIER
CARGO: PSICOLOGO
MATRICULA: 54190124/ 1
RG: 1716992
CPF: 301.874.352-00
333903096 — MATERIAL DE CONSUMO......cuiviiniiniiiiiiicicns i ananens
R$ 4.000,00
DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE E PUBLIQUE.
IVETE GADELHA VAZ
Diretora Presidente da FPEHCGV

Protocolo: 599910

LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Laudo Médico n°: 161/2020
Nome: FERNANDA DE JESUS BARBOSA
Matricula: 8400831/ 1
Cargo/Lotagdo: TECNICO DE ENFERMAGEM/ FHCGV
Periodo: 11/11/2020 a 15/11/2020
Protocolo: 599908

DESIGNAR FISCAL DE CONTRATO

PORTARIA N° 510 DE 06 DE NOVEMBRO DE 2020
A Diretora Presidente da Fundagdo Publica Estadual Hospital de Clinicas
Gaspar Vianna, no uso das atribuicdes que lhe foram conferidas pelo De-
creto de 19 de junho de 2020, publicado no DOE-PARA N° 34.259 de 22
de junho de 2020,
Considerando o disposto no Decreto n° 870, de 04 de outubro de 2013,
RESOLVE:
Designar a Servidora Vanessa Cecim - Matricula n® 57190510, para acom-
panhar e fiscalizar os seguintes contratos:
CONTRATO N° 303/2020 - LIVANOVA BRASIL COMERCIO E DISTRIBUIGAO
DE EQUIPAMENTOS MEDICO-HOSPITALARES LTDA
OBJETO: Aquisigdo de Valvulas Cardiacas, para realizagdo de procedimen-
tos de Cirurgia Cardiaca em pacientes do SUS, por um Periodo de 180 dias,
na Fundagdo Publica Estadual Hospital de Clinicas Gaspar Vianna.
VIGENCIA: inicio em 06/11/2020 e término em 03/05/2021.
PROCESSO 2020/550408
MODALIDADE DE LICITAGAO: Dispensa de Licitagdo N° 63/2020.
Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se e cumpra-se.
IVETE GADELHA VAZ
Diretora Presidente da FPEHCGV

Protocolo: 600240
PORTARIA N° 467, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2020
A Diretora Presidente da Fundagdo Publica Estadual Hospital de Clinicas
Gaspar Vianna, no uso das atribuicdes que |he foram conferidas pelo De-
creto de 19 de junho de 2020, publicado no DOE-PARA N° 34.259 de 22
de junho de 2020,
Considerando o disposto no Decreto n°® 870, de 04 de outubro de 2013,
RESOLVE:
Designar a Servidora Waldirene Silva Santos - Matricula n°® 54195103,
para acompanhar e fiscalizar o seguinte contrato:
e CONTRATO N© 287.2020 - BIOSAUDE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA
- ME
o CONTRATO NO© 288.2020 - A P C L COMERCIO DE MATERIAIS MEDICOS
E HOSPITALARES LTDA
OBJETO: Aquisicdo de Enxertos Cardiacos, em regime de antecipagdo, para
realizacdo de procedimentos de Cirurgia Cardiaca em pacientes do SUS,
por um periodo de 120 (Cento e Vinte) dias, na Fundag&o PUblica Estadual
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Hospital de Clinicas Gaspar Vianna (FHCGV).
VIGENCIA: inicio em 11/11/2020 e término em 08/03/2021.
PROCESSO 2020/297597.
MODALIDADE: Dispensa de Licitagdo N° 58/2020.
Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se e cumpra-se.
IVETE GADELHA VAZ
Diretora Presidente da FPEHCGV

Protocolo: 600229
PORTARIA N° 511 DE 06 DE NOVEMBRO DE 2020
A Diretora Presidente da Fundagdo Publica Estadual Hospital de Clinicas
Gaspar Vianna, no uso das atribuigdes que lhe foram conferidas pelo De-
creto de 19 de junho de 2020, publicado no DOE-PARA N© 34.259 de 22
de junho de 2020,
Considerando o disposto no Decreto n° 870, de 04 de outubro de 2013,
RESOLVE:
Designar a Servidora Carla Vidal - Matricula n® 54197107, para acompa-
nhar e fiscalizar os seguintes contratos: i
CONTRATO DE COMODATO N° 304.2020 - LIVANOVA BRASIL COMERCIO E
DISTRIBUIGAO DE EQUIPAMENTOS MEDICO-HOSPITALARES LTDA
OBJETO: Comodato de medidor compativel com valvula do tam.
17mm ou 18mm por um periodo de 180 dias.
VIGENCIA: inicio em 06/11/2020 e término em 03/05/2021.
PROCESSO 2020/550408 _
MODALIDADE DE LICITAGAO: Dispensa de Licitagdo N° 63/2020.
Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se e cumpra-se.
IVETE GADELHA VAZ
Diretora Presidente da FPEHCGV

Protocolo: 600245
PORTARIA N° 494 DE 11 DE NOVEMBRO DE 2020
A Diretora Presidente da Fundagdo Publica Estadual Hospital de Clinicas
Gaspar Vianna, no uso das atribuicbes que lhe foram conferidas pelo De-
creto de 19 de junho de 2020, publicado no DOE-PARA N© 34.259 de 22
de junho de 2020,
Considerando o disposto no Decreto n° 870, de 04 de outubro de 2013,
RESOLVE:
Designar o Servidor Raul de Paula Melo, Matricula: 55586305/1, para
acompanhar e fiscalizar os seguintes contratos:
CONTRATO N° 298/2020 - KGA DESENVOLVIMENTO E TECNOLOGIA
EIRELI
OBJETO: Contratagdo de pessoa juridica especializada na prestagdo de ser-
vigo de natureza continuada de transporte individual privado de passagei-
ros, sob demanda, que possibilite a operagdo e a gestdo de solicitagdo de
viagem, por meio de aplicagdo web e aplicativo mobile, visando atender
servidores, empregados e colaboradores, exclusivamente a servigo do Po-
der Executivo Estadual.
VIGENCIA: inicio em 11/11/2020 e término em 10/11/2021.
PROCESSO 2020/656888
MODALIDADE DE LICITAGAO: Adesdo Pregdo Eletrénico SRP n° 009/2019
SEAD/DGL/SRP.
Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se e cumpra-se.
IVETE GADELHA VAZ
Diretora Presidente da FPEHCGV

Protocolo: 600347

ERRATA

ERRATA
Da publicagdo do Contrato 292/2020, no DOE n° 34.399 de
10/11/2020, que publicou o namero da publicagdo n° 598680.
ONDE SE LE:
Data Assinatura: 27/10/2020
Vigéncia: Inicio em 27/10/2020 e término em 26/04/2021
LEIA-SE:
Data Assinatura: 09/11/2020
Vigéncia: Inicio em 09/11/2020 e término em 08/05/2021
EMPRESA: ETP EQUIPAMENTOS TERAPEUTICOS PERSONALIZADOS CO-
MERCIO LTDA - ME
Ordenador: Ivete Gadelha Vaz
Protocolo: 600286

CONTRATO

Contrato N° 303/2020
Objeto: Aquisigdo de Valvulas Cardiacas, para realizagdo de procedimentos
de Cirurgia Cardiaca em pacientes do SUS, por um Periodo de 180 dias, na
Fundagdo Publica Estadual Hospital de Clinicas Gaspar Vianna.
Valor: R$ 13.500,00 (TREZE MIL E QUINHENTOS REAIS)
Data de Assinatura: 06/11/2020
Vigéncia: inicio em 06/11/2020 e término em 03/05/2021
Modalidade: Dispensa de Licitagdo n® 63/2020
Orgamento: 2020
Funcional Programatica: 10.302.1507.8288
Natureza da Despesa: 339030
Fonte do Recurso: 0103; 0269
Origem do Recurso: Estadual
Contratado , .
Nome: LIVANOVA BRASIL COMERCIO E DISTRIBUICAO DE EQUIPAMEN-
TOS MEDICO-HOSPITALARES LTDA
Enderego: RUA LIEGE, N° 54 - VILA VERMELHA
Telefone: (11)48798852
E-mail: Delcio.Araujo@livanova.com
Ordenadora: Ivete Gadelha Vaz
Protocolo: 600236

Contrato N° 250/2020
Objeto: aquisicdo EMERGENCIAL de produtos farmacéuticos para atender
a necessidade nas unidades de terapia intensiva e clinicas da Fundagéo
Publica Estadual Hospital de Clinicas Gaspar Vianna (FHCGV).
Valor: R$ 193.530,75
Data de Assinatura: 06/11/2020
Vigéncia. Inicio em 06/11/2020 e término em 03/02/2020.
Dispensa n © 26/2020
Orgamento: 2020
Funcional Programatica: 10.302.1507.8288
Natureza da Despesa: 339030
Fonte do Recurso: 0103; 0269;0261
Origem do Recurso: Estadual
Contratado:
NOME: F. CARDOSO & CIA LTDA. i
Enderego: Rua Jodo Nunes de Souza n°® 125 - BR 316 KM 8 - Bairro Aguas
Brancas
CEP: 67033-030 - Ananindeua - Para
E-MAIL: licitacao@shoppingdasaudeonline.com.br
Telefone: (091) 3182-0250
Ordenadora: Ivete Gadelha Vaz
Protocolo: 600325
Contrato N° 257/2020
Objeto: aquisicdo EMERGENCIAL de produtos farmacéuticos para atender
a necessidade nas unidades de terapia intensiva e clinicas da Fundagéo
Plblica Estadual Hospital de Clinicas Gaspar Vianna (FHCGV).
Valor: R$ 193.539,75 (CENTO E NOVENTA E TRES MIL, QUINHENTOS E
TRINTA E NOVE REAIS E SETENTA E
CINCO CENTAVOS)
Data de Assinatura: 06/11/2020
Vigéncia. Inicio em 06/11/2020 e término em 03/02/2020.
Dispensa n © 26/2020
Orgamento: 2020
Funcional Programatica: 10.302.1507.8288
Natureza da Despesa: 339030
Fonte do Recurso: 0103; 0269;0261
Origem do Recurso: Estadual
Contratado:
NOME: F. CARDOSO & CIA LTDA. )
Enderego: Rua Jodo Nunes de Souza n°® 125 - BR 316 KM 8 - Bairro Aguas
Brancas
CEP: 67033-030 - Ananindeua - Para
E-MAIL: licitacao@shoppingdasaudeonline.com.br
Telefone: (091) 3182-0250
Ordenadora: Ivete Gadelha Vaz
Protocolo: 600152
Contrato N° 304/2020
Objeto: Comodato de medidores para uso em valvulas cardiacas para a
realizagdo de procedimentos de Cirurgia Cardiaca em paciente do SUS, por
um periodo de 180 (cento e oitenta) dias na Fundagdo Publica Estadual
Hospital de Clinicas Gaspar Vianna - FPEHCGV.
Data de Assinatura: 06/11/2020
Vigéncia: inicio em 06/11/2020 e término em 03/05/2021
Modalidade: Dispensa de Licitagao n°® 63/2020
Orgamento: 2020
Funcional Programatica: 10.302.1507.8288
Natureza da Despesa: 339030
Fonte do Recurso: 0103; 0269
Origem do Recurso: Estadual
Contratado .
Nome: LIVANOVA BRASIL COMERCIO E DISTRIBUICAO DE EQUIPAMEN-
TOS MEDICO-HOSPITALARES LTDA
Enderego: RUA LIEGE, NO 54 - VILA VERMELHA
Telefone: (11)48798852
E-mail: Delcio.Araujo@livanova.com
Ordenadora: Ivete Gadelha Vaz
Protocolo: 600237
Contrato N° 287/2020
Objeto: Aquisigdo EMERGENCIAL do medicamento Sorbitol + Manitol Bolsa
ou Frasco de 1000ml para atender a necessidade de 180 dias nos proce-
dimentos de cirurgia urolégica no centro cirirgico da Fundagdo Publica
Estadual Hospital de Clinicas Gaspar Vianna (FHCGV).
Valor: R$ 39.165,00 (TRINTA E NOVE MIL, CENTO E SESSENTA E CINCO
REAIS)
Data de Assinatura: 11/11/2020
Vigéncia: inicio em 11/11/2020 e término em 08/03/2021
Modalidade: Dispensa de Licitagdo n° 58/2020
Orgamento: 2020
Funcional Programatica: 10.302.1507.8288
Natureza da Despesa: 339030
Fonte do Recurso: 0103; 0269
Origem do Recurso: Estadual
Contratado
Nome: BIOSAUDE PRODUTOS HOSPITALARES
Enderego: Tv. Dom Romualdo de Seixas 427 Vila Reis Umarizal.
Telefone: 91-3241-1150
E-mail: danisilva@biosaudenet.com.br
Ordenadora: Ivete Gadelha Vaz
Protocolo: 600230
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Contrato N° 298/2020
Objeto: contratagdo de pessoa juridica especializada na prestagdo de ser-
vigo de natureza continuada de transporte individual privado de passagei-
ros, sob demanda, que possibilite a operagdo e a gestdo de solicitagdo de
viagem, por meio de aplicagdo web e aplicativo mobile, visando atender
servidores, empregados e colaboradores, exclusivamente a servigo do Po-
der Executivo Estadual.
Valor: R$ 58.697,82 (CINQUENTA E OITO MIL, SEISCENTOS E NOVENTA E
SETE MIL REAIS E OITENTA E DOIS CENTAVOS)
Data de Assinatura: 06/11/2020
Vigéncia. Inicio em 06/11/2020 e término em 03/02/2020.
Dispensa n © 26/2020
Orgamento: 2020
Funcional Programatica: 10.122.1297.8338
Natureza da Despesa: 333903305
Fonte do Recurso: 0103 e/ou 0269
Origem do Recurso: Estadual
Contratado:
NOME: KGA DESENVOLVIMENTO E TECNOLOGIA EIRELI
Enderego: Rodovia Br 316, km4, Altos, Sala Horizonte, Bairro Guanabara,
Cep:67110-000 - Ananindeua/Pa
E-MAIL: heron.melo@yetgo.com.br
Ordenadora: Ivete Gadelha Vaz
Protocolo: 600329
Contrato N° 288/2020
Objeto: Aquisigdo EMERGENCIAL do medicamento Sorbitol + Manitol Bolsa
ou Frasco de 1000ml para atender a necessidade de 180 dias nos proce-
dimentos de cirurgia urolégica no centro cirdrgico da Fundagdo Publica
Estadual Hospital de Clinicas Gaspar Vianna (FHCGV).
Valor: R$ 91.000,00 (NOVENTA E UM MIL REAIS)
Data de Assinatura: 11/11/2020
Vigéncia: inicio em 11/11/2020 e término em 08/03/2021
Modalidade: Dispensa de Licitagdo n® 58/2020
Orgamento: 2020
Funcional Programatica: 10.302.1507.8288
Natureza da Despesa: 339030
Fonte do Recurso: 0103; 0269
Origem do Recurso: Estadual
Contratado , ,
Nome: A P C L COMERCIO DE MATERIAIS MEDICOS E HOSPITALARES LTDA
Enderego: RODOVIA BR 316, EDIFICIO NEXT OFFICE- ANDAR 10 SALA 1010
ANANINDEUA- PARA - CEP: 67.013-000
Telefone: (91) 2122-0978
E-mail: angioflex@angioflex.com.br
Ordenadora: IVETE GADELHA VAZ
Protocolo: 600232

AVISO DE LICITAGAO

REAVISO DE LICITACI"\O
Modalidade Pregdo Eletrénico
Numero: 103/2020
A presente licitagdo tem por objeto o Registro de Pregos para aquisicdo
eventual de Enxertos Cardiacos, em regime de antecipacdo, para reali-
zagdo de procedimentos de Cirurgia Cardiaca em pacientes do SUS, por
um periodo de 12 (doze) meses, na Fundacdo Publica Estadual Hospital
de Clinicas Gaspar Vianna (FHCGV), conforme especificacdes do Termo de
Referéncia - Anexo I, o qual é parte integrante do edital, para fornecimento
nos prazos e condigGes constantes no referido termo.
Entrega do Edital: www.comprasnet.gov.br
Observacdo: O horario de abertura sera referente ao horario de Brasilia.
Responsavel pelo certame: Lucilene Pereira Tavares
Local de Abertura: www.comprasnet.gov.br
Data de Abertura: 27/11/2020
Hora de Abertura: 09:00h, Horario de Brasilia.
Ordenadora: IVETE GADELHA VAZ

Protocolo: 599987

AVISO DE RESULTADO DE LICITACAO

HOMOLOGAGAO DO PREGAO ELETRONICO SRP N° 82/FHCGV/2020
OBJETO: A presente licitagdo tem por objeto o Registro de Pregos para
aquisicdo eventual de Orteses, Prdoteses e Materiais Especializados (OP-
MEs) utilizados, em regime de Antecipagdo, e assisténcia técnica para re-
alizacdo de procedimentos de Eletrofisiologia Cardiaca em pacientes do
SUS, por um periodo de 12 (doze) meses, na Fundagdo Publica Estadual
Hospital de Clinicas Gaspar Vianna (FHCGV).

EMPRESA(S) VENCEDORA(S):

ITEM | ESPECIFICACAQ | QUANT [VALOR UNITARIO|  VENCEDOR
LOTE 1
Cateter para Eletrofisiologia Terapéutico (Ablado), com BOSTON SCIEN-
1. | controle de temperatura, ponta de 4 mm, 6.a 7 FR (dis- 90 R$ 3.700,00 TIFIC DO BRASIL
ponibilidade nas curvas pequena, média e grande) LTDA
Conector para Cateter de Eletrofisiologia Terapéutico
) (Ablaggo) com controle de temperatura, ponta de 4 mm, % RS 699,32 BOSTON SCIENTIFIC
" |6a7FR - obrigatoriamente do mesmo fabricante produ- ! DO BRASIL LTDA
to do item 1, por questdo de compatibilidade do produto.
Cateter para Eletrofisiologia Terapéutico (Ablago), com
3. | controle de temperatura, ponta de 8mm (disponivel nas 10 R$ 3.700,00 B%SJ(;IF::S?LEPTT;;IC
curvas pequena, média e grande)

Conector para Cateter de Eletrofisiologia Terapéutico
(Ablagdo) com controle de temperatura, ponta de 8
4, mm, 6a 7 FR - obrigatoriamente do mesmo fabricante 10 R$ 690,00 B%%gg:sifg?c
do produto do item 3, por questdo de compatibilidade
do produto
Cateter para Eletrofisiologia Diagndstico (utilizado para
5. | registro de eletrograma do feixe de HIS), curva deflecti- 90 R$ 1.600,00 B%%gg:;ﬁ%f\m
vel, quadripolar, 6a 7 FR
Conector para Cateter de Eletrofisiologia Diagndstico
(utilizado para registro do eletrograma do feixe de HIS),
6. curva deflectivel, quadripolar, 6 a 7 FR - obrigatoria- 90 R$ 590,00 B%SJ%QES%{ELNSZIC
mente do mesmo fabricante do produto do item 5, por
questdo de compatibilidade do produto
Cateter para Eletrofisiologia Diagndstico, curva deflec-
7. tivel, decapolar, 6 a 7 FR (utilizado para registro dos 100 R$ 2.000,00 B%Sg(égi;{ELNTTDIZIC
eletrogramas do seio coronariano)
Conector para Cateter de Eletrofisiologia Diagndstico,
curva deflectivel, decapolar, 6 a 7 FR (utilizado para
8. | registro dos eletrogramas do seio coronariano) - obriga- | 100 R$ 590,00 B%SOT%Q:S%ELN%E\IC
toriamente do mesmo fabricante produto do item 7, por
questdo de compatibilidade do produto
Cateter para Eletrofisiologia Diagndstico, curva deflecti-
9. | vel, duodecapolar, 6 a 7 R (utilizado para mapeamento 10 R$ 3.533,33 B%SOT%QASSCI{ELN%E\IC
eletrofisioldgico do atrio direito)
Conector para Cateter de Eletrofisiologia Diagndstico,
curva deflectivel, duodecapolar, 6 a 7 FR (utilizado para
10. | mapeamento eletrofisioldgico do trio direito) - obriga- 20 R$ 1.074,77 B%SOT%QASSCIILELNTTDIZIC
toriamente do mesmo fabricante produto do item 9, por
questdo de compatibilidade do produto
LOTE 2
Kit de introdutor venoso 6FR, contendo introdutor; PRO%ISTBQJESDIEIAEINTI-
11. | dilatador e agulha de puncdo (utilizado para pungdo e 150 R$ 90,00 FICOS MEDICOS E
cateterizagdo de veia femural ou jugular interna). HOSPITALARES
Kit de introdutor venoso 7FR, contendo introdutor; PRO%ISTBE)%DIE?EINTI-
12. | dilatador e agulha de puncdo (utilizado para pungdo e 110 R$ 100,00 FICOS MEDICOS E
cateterizagdo de veia ou artéria femural). HOSPITALARES

TOTAL DO PREGAO ELETRONICO SRP N° 82/FHCGV/2020:
R$ 977.264,50 (Novecentos e setenta e sete mil duzentos e sessenta e
quatro reais e cinquenta centavos).
Belém/PA, 12 de Novembro de 2020.
Ivete Gadelha Vaz
Ordenadora Responsavel
Protocolo: 600045

OUTRAS MATERIAS

PORTARIA N° 551, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2020.

A Diretora Presidente da Fundagdo Publica Estadual Hospital de Clinicas
Gaspar Vianna, no uso das atribuigdes que Ihe foram conferidas pelo De-
creto de 19 de Junho de 2020, publicado no DOE n° 34.259 de 22 de Junho
de 2020.

RESOLVE;

REMOVER o servidor abaixo relacionado, lotado no Servigo de Clinica Psi-
quiatrica para o Servigo de Enfermagem, a contar de 01/12/2020.

\ MATRICULA [ NOME [ CARGO \
\ 5951374/ 1 | LUIS FELIPE GALVAQ DE MOURA | AUX.ADMINISTRATIVO |

DE-SE CII%NCIA, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
IVETE GADELHA VAZ
Diretora Presidente da FHCGV

Protocolo: 599917
PORTARIA N° 555, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2020.
A Diretora Presidente da Fundacdo Publica Estadual Hospital de Clinicas
Gaspar Vianna, no uso das atribuicbes que lhe foram conferidas pelo De-
creto de 19 de Junho de 2020, publicado no DOE n° 34.259 de 22 de Junho
de 2020.
Considerando os termos do art. 11 do Decreto n°® 734 de 07 de abril de
1992 e suas alteragoes;
RESOLVE:
CONCEDER aos servidores da Fundagdo Publica Estadual Hospital de Cli-
nicas Gaspar Vianna - FHCGV, abaixo elencado(s), 0,5 (meia) diaria cor-
respondente ao deslocamento da cidade de Belém/PA para a cidade de
Castanhal / PA, no dia 26/10/2020, com objetivo de levar paciente de alta
Maria do Carmo Neves.

MATRICULA NOME CARGO CPF

54194543/ 2 ELIZABETH DAS DORES SILVA ASSISTENTE SOCIAL 143.562.602-87
5154669/ 1 MARCO ANTONIO MENDES BASTOS AGENTE DE PORTARIA 301.249.992-04
55585603/ 1 UBIRACY PEREIRA DE OLIVEIRA MOTORISTA 070.766.302-49

DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.
IVETE GADELHA VAZ
Diretora Presidente da FHCGV

Protocolo: 599915
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 195/2020/FHCGV
Ata de Registro de Pregos N° 195/2020, decorrente do Pregdo Eletrénico
para Registro de Pregos n° 34/2020/FHCGV, Processo n° 302988/2020,
homologado pelo Presidente da Fundag&o Publica Estadual Hospital de Cli-
nicas Gaspar Vianna, em 28/10/2020.
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OBJETO: aquisigdo eventual de artigos confeccionados para suprir as
demandas do Servico de Processamento de Roupas da Fundagdo Publi-
ca Estadual Hospital de Clinicas Gaspar Vianna e Centro de Hemodidlise
Dr. Monteiro Leite-CHML, por um periodo de 12 (doze) meses, nas con-
digOes definidas no ato convocatdrio, seus anexos, propostas de pregos e
Ata do PREGAO ELETRONICO SRP n© 34/2020, vinculada ao Processo n°
302988/2019, que integram este instrumento independente de transcri-
cdo, pelo prazo de validade do registro.

VIGENCIA: 10/11/2020 A 09/10/2021

EMPRESA: KANARO ARTIGOS DE CAMA, MESA E BANHO LTDA, pessoa ju-
ridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob n°® 02.812.282/0001-57,
Inscrigdo Estadual n® 75.917.279, com sede na Avenida das Américas,
3120 loja 210, Bloco 4 - Barra da Tijuca na Cidade do Rio de Janeiro-RJ,
CEP: 22.640-102, e-mail licitacoes@diskcamamesaebanho.com.br, telefo-
ne (21) 2596-2821 - 2289-0098

ENTREGA
. VALOR | VALOR
ITEM | ESPECIFICAGAO | UNID | QUANT | MARCA UNITARIO|  TOTAL
18PAR-| 22 3 R$ R$
CELA | PARCELA | PARCELA
| TOUREEMRO Ty | as0 (e | 10 | s | so | Rs1000 | Rs25000
TOALHA DE MAO -
M| e | UMD | 40| TEKA | 40 R$9,00 | R$360,00
TOALHA DE MAQ -
n LACTARIO UND | 150 | TEKA | 130 | 20 R$9,00 | R$ 1.350,00
77 | CAPADECADEIRA | UNID | 580 | RSA | 340 | 120 120 | R$77,00 | R$ 44.660,00
VALOR TOTAL R$ 48.870,00

* O valor global estimado desta Ata é de R$ 48.870,00 (QUARENTA E OITO
MIL, OITOCENTOS E SETENTA REAIS).
Ordenadora Responsavel: Ivete Gadelha Vaz

Protocolo: 600066
Ato: DISTRATO
Término de vinculo: 14/11/2020
Tipo: Distrato a pedido
Servidor Temporario: BRENDA DINIZ RODRIGUES
Org&o/Cargo: MEDICA / FPEHCGV
Matricula: 57217143/ 2
Ordenador: IVETE GADELHA VAZ

Protocolo: 599914
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 205/2020/FHCGV
Ata de Registro de Pregos N° 205/2020, decorrente do Pregdo Eletronico
para Registro de Pregos n® 61/2020/FHCGV, Processo n°® 126306/2020,
homologado pela Presidente da Fundagdo Publica Estadual Hospital de Cli-
nicas Gaspar Vianna, em 29/10/2020.
OBJETO: Aquisigao eventual de Introdutores, utilizados nos procedimentos
realizados no Servico de Hemodindmica em pacientes do SUS, por um
periodo de 12 meses, na Fundagdo Publica Estadual Hospital de Clinicas
Gaspar Vianna (FHCGV).
VIGENCIA: 09/11/2020 & 08/11/2021
EMPRESA: ZAREK DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS HOSPITALARES
LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob n©
08.862.233/0001-05, Inscrigdo Estadual n® 096/3183249, com sede na
Av. Nonoai, n°® 360 - Bairro Nonoai, Porto Alegre/RS, CEP: 91.720-00,
Telefone: (51) 3315-5000 - e-mail: licitacao2@smtpl.com

NECESSIDADE P/ MARCA/ VALOR VALOR TOTAL
12 MESES FABRICANTE | UNITARIO RS R$

ITEM ESPECIFICACE)ES APRES
Introdutor 6F Femoral longo,
com valvula hemostatica,

agulha de pungdo e fio UND 10
guia, tamanho aproximado
de 23cm

ANNTOM MEDICAL |  R$ 99,00 R$ 990,00

Introdutor 8F Femoral longo,
com valvula hemostatica,
agutha de punggo e fio UND 10
quia, tamanho aproximado
de 23cm

APT MEDICAL R$ 349,00 | R$3.490,00

Introdutor 9F Femoral, com
valvula hemostatica, agulha
12 | de pundo e fio quia, tama-
nho aproximado de 11cm

UND 2 APTMEDICAL | R$199,00 | R$3980,00

TOTAL GERAL: R$ 10.950,00

*Q0 valor global estimado desta Ata é de R$ 10.950,00 (Dez mil, novecen-
tos e cinquenta reais).
DRA IVETE GADELHA VAZ
ORDENADORA RESPONSAVEL.
Protocolo: 600363

HOSPITAL REGIONAL DE CONCEICAO
DO ARAGUAIA

Introdutor 7F Femoral longo,
com valvula hemostatica,
agulha de pungdo e fio UND 10
guia, tamanho aproximado
de 23cm

APTMEDICAL | R$249,00 | R$2.490,00

DIARIA

PORTARIA N° 446 DE 10 DE NOVEMBRO DE 2020

OBJETIVO: CONDUZIR E ACOMPANHAR PACIENTE DO HR DE CONCEICAO
DO ARAGUAIA AO HOSPITAL MARADEI - CLINICA DOS ACIDENTADOS EM
BELEM - PA.

FUNDAMENTO LEGAL: DECRETO N° 2819 DE 06 DE SETEMBRO DE 1994.
ORIGEM: CONCEICAO DO ARAGUAIA/PA - BRASIL

DESTINO(S): BELEM /PA

SERVIDOR (ES):

LEONAN DOS SANTOS BENTO - MAT. 57206685-1, MOTORISTA

JOSE ELIL DE LIMA FERREIRA - MAT. 57206647-1, TECNICO DE ENFERMAGEM
No 3.5 DIARIA (COMPLETA)

PERIODO: DE 05 A 08/11/2020

ORDENADOR: MARCELA RODRIGUES DOS SANTOS

PORTARIA N° 449 DE 11 DE NOVEMBRO DE 2020

OBJETIVO: ACOMPANHAR PACIENTE DO HR DE CONCEICAO DO ARAGUAIA
AO HOSPITAL SANTA MONICA EM REDENGAO - PA.

FUNDAMENTO LEGAL: DECRETO N° 2819 DE 06 DE SETEMBRO DE 1994.
ORIGEM: CONCEIGCAO DO ARAGUAIA/PA - BRASIL

DESTINO(S): REDENCAO /PA

SERVIDOR (ES):

JANAILDES PEREIRA DE SOUSA - MAT. 54185704-3, ENFERMEIRA

N© 1.5 DIARIA (COMPLETA)

PERIODO: DE 26 A 27/10/2020

ORDENADOR: MARCELA RODRIGUES DOS SANTOS

PORTARIA N° 445 DE 10 DE NOVEMBRO DE 2020

OBJETIVO: ACOMPANHAR PACIENTE DO HR DE CONCEICAO DO ARAGUAIA
A CLINICA MED-CENTER EM REDENGAO - PA.

FUNDAMENTO LEGAL: DECRETO N° 2819 DE 06 DE SETEMBRO DE 1994.
ORIGEM: CONCEIGAO DO ARAGUAIA/PA - BRASIL

DESTINO(S): REDENCAO/PA

SERVIDOR (ES):

JANAILDES PEREIRA DE SOUSA — MAT. 54185704-3, ENFERMEIRA

N© 0.5 DIARIA (COMPLETA)

PERIODO: DE 28/10/2020

ORDENADOR: MARCELA RODRIGUES DOS SANTOS

PORTARIA N° 450 DE 11 DE NOVEMBRO DE 2020

OBJETIVO: CONDUZIR E ACOMPANHAR PACIENTE DO HR DE CONCEICAO
DO ARAGUAIA A CLINICA DE OLHOS EM REDENGAO - PA.

FUNDAMENTO LEGAL: DECRETO N° 2819 DE 06 DE SETEMBRO DE 1994.
ORIGEM: CONCEICAO DO ARAGUAIA/PA - BRASIL

DESTINO(S): REDENCAO/PA

SERVIDOR (ES):

CLEYDSON AMORIM DE SOUSA - MAT. 54184847-1, MOTORISTA
RAUANNY RAVILLA DE JESUS ARAUJO - MAT. 5904513-3, TEC. DE ENFERMAGEM
N© 0.5 DIARIA (COMPLETA)

PERIODO: DE 10/11/2020

ORDENADOR: MARCELA RODRIGUES DOS SANTOS
Protocolo: 599890
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SECRETARIA DE ESTADO

DE TRANSPORTES

LICENGCA PREMIO

PORTARIA N° 130 DE 10 DE NOVEMBRO DE 2020

O Diretor Administrativo e Financeiro no uso das atribuigdes que lhe foram
delegadas pela PORTARIA N° 02 de 11 de janeiro de 2019, publicada no
DOE n© 33.781 de 15.01.2019, e considerando o disposto no art. 98 da
Lei n° 5.810, de 24 de janeiro de 1994, e ainda os termos do PAE n©
2020/920517;
Resolve:
CONCEDER ao servidor ANTONIO BORCEM MONTEIRO Id. Funcional n®
3276961/1, ocupante do cargo de Vigia, lotado na Geréncia de Servi-
gos Gerais, 60 (sessenta) dias de licenga prémio no periodo de 19.10 a
17.12.2020, correspondente ao triénio 11/06/2000 a 10/06/2003.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE
Gabinete do Diretor Administrativo e Financeiro, 10 de novembro de 2020.
FRANCISCO EDVAN DE OLIVEIRA
Diretor Administrativo e Financeiro

Protocolo: 600156

OUTRAS MATERIAS

RESULTADO DE LICITA(;I"\O
Modalidade: Concorréncia
NUmero: n.° 010/2020.
A Secretaria de Estado de Transportes - SETRAN, através da Comissdo Per-
manente de Licitagdo torna publico o resultado da licitagdo Concorréncia n®
010/2020 - SETRAN.
Vencedora: ETEC EMPRESA TECNICA DE ENGENHARIA E COMERCIO LTDA.
Valor: R$ 51.638.179,11 (Cinquenta e um Milhdes, seiscentos e trinta e
oito mil, cento e setenta e nove reais e onze centavos).
Belém, 12 de novembro de 2020.
VICTOR ROCHA DE SOUZA
Presidente da C.P.L - SETRAN
Protocolo: 600046
RESULTADO DE LICITACI\O
Modalidade: Concorréncia
NUmero: n.© 011/2020.
A Secretaria de Estado de Transportes - SETRAN, através da Comissdo Per-
manente de Licitacdo torna publico o resultado da licitagdo Concorréncia n®
011/2020 - SETRAN.
Vencedora: TRIENG CONSULTORIA E CONSTRUGOES LTDA.
Valor: R$ 24.020.039,44 (Vinte e quatro milhdes, vinte mil, trinta e nove
reais e quarenta e quatro centavos).
Belém, 12 de novembro de 2020.
VICTOR ROCHA DE SOUZA
Presidente da C.P.L - SETRAN
Protocolo: 600051
RESULTADO DE LICITAGAO
Modalidade: Concorréncia
NUmero: n.° 015/2020.
A Secretaria de Estado de Transportes — SETRAN, através da Comissdo Per-
manente de Licitagdo torna publico o resultado da licitagdo Concorréncia n®
015/2020 - SETRAN.
Vencedora: AMETA ENGENHARIA LTDA.
Valor: R$ 47.857.023,73 (Quarenta e sete Milh3es, oitocentos e cinquenta
e sete mil, vinte e trés reais e setenta e trés centavos).
Belém, 12 de novembro de 2020.
VICTOR ROCHA DE SOUZA
Presidente da C.P.L - SETRAN
Protocolo: 600067
RESOLUCZ\O N° 1, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2020
O PRESIDENTE do Conselho Estadual de Transportes, no uso das atribui-
goes que lhe sdo conferidas pela Lei n°® 8.404, de 13 de outubro de 2016,
bem como o art. 6°, V do Regimento Interno da Secretaria de Estado de
Transportes, aprovada pelo Decreto Estadual n° 2.816, de 06 de setembro
de 1994 e publicado no Diario Oficial do Estado de n° 27.797, de 8 de
setembro de 1994. e
CONSIDERANDO o disposto no art. 39 na Lei n® 12.379/11, que dispds
sobre o Sistema Nacional de Viagdo - SNV, delegando competéncia aos
Estados, o Distrito Federal e aos Municipios, para definir, em legislagdo
prépria, os elementos fisicos da infraestrutura viaria que comporéo os res-
pectivos sistemas de viagao;
CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar a circulagdo econémica
de bens e pessoas, bem como meios e facilidades de transporte coletivo de
passageiros, mediante oferta de infraestrutura viaria adequada e operagdo
racional e segura do transporte intermunicipal e promover a integragdo
do Estado com o Sistema Federal de Viagdo com as unidades federadas
limitrofes; e

CONSIDERANDO o parecer da Procuradoria Geral do Estado - PGR, n°
000883/2020-PGE que recomenda que a minuta do anteprojeto de lei seja
submetida a analise do Conselho Estadual de Transportes;
RESOLVE:
Art.1°. Aprovar AD REFERENDUM, a minuta de anteprojeto de lei que ins-
titui o Subsistema Rodoviario do Estado do Para (SREPA) e estabelece nor-
mas para a exploracdo das rodovias, elaborada pelo Grupo de Trabalho
instituido pelo Decreto Estadual n® 545/202,.
Art.2°, Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagdo, revo-
gando-se as disposigBes em contrario.
Belém, 12 de novembro de 2020
Adler Gerciley Almeida da Silveira
Presidente do Conselho Estadual de Transportes

Protocolo: 600430

SECRETARIA DE ESTADO

DE DESENVOLVIMENTO
AGROPECUARIO E DA PESCA

DESIGNAR SERVIDOR

PORTARIA N° 383 DE 12 DE NOVEMBRO DE 2020

O SECRETARIO DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO AGROPECUARIO E

DA PESCA, no uso das atribuigdes que lhe foram delegadas pelo Decreto

Governamental de 01 de janeiro de 2019, publicado no Diario Oficial n®

33.771 de 02 de janeiro de 2019;

Considerando o processo 2020/939368;

RESOLVE:

DESIGNAR o servidor ARLINDO LIMA PAIVA matricula n® 12130/1, ocu-

pante do cargo de Motorista, para receber a Gratificagdo de Atividade de

Motorista - GAM , no periodo de 10/11/2020 a 09/12/2020, em virtude

de férias do titular MARCELO PINTO DE ALMEIDA, matricula n°® 13366/1.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

HUGO YUTAKA SUENAGA

Secretario de Estado de Desenvolvimento Agropecuario e da Pesca
Protocolo: 600223

DIARIA

PORTARIA N° 551/2020 FUNDAMENTO LEGAL:LEI N 5.810/94,
ART.145.
OBJETIVO: Realizar capacitagdo dos produtores rurais sobre Tecnologias
produtivas no dmbito do Programa Territorios sustentaveis. DESTINO: Tu-
cumé/PAPERfODO: 22 a 28/11/2020 N° DE DIARIAS: 6 e %2 (seis e meia)
BENEFICIARIO: Andreza Soares Cardoso (Técnico em Gestdo Agropecu-
ario) MATRICULA: 5956019/1 ORIGEM: Belém/PA ORDENADOR: Marcia
Lima Costa - Diretora Administrativa e Financeira - (em exercicio)
PORTARIA N° 552/2020 FUNDAMENTO LEGAL:LEI N 5.810/94,
ART.145.
OBJETIVO: Ministrar palestra com tema: Territérios e pratica de analise
de solo, em atendimento ao Programa Territorios Sustentaveis. DESTINO:
Tucuma/PA PERIODO: 25 a 26/11/2020 N° DE DIARIAS: 1 e % (uma e
meia) BENEFICIARIO: Luiz Paulo de Souza Correia (Colaborador Eventual
- Palestrante - UNIFESSPA) ORIGEM: Belém/PA ORDENADOR: Marcia Lima
Costa - Diretora Administrativa e Financeira - (em exercicio)
PORTARIA N° 555/2020 FUNDAMENTO LEGAL:LEI N 5.810/94,
ART.145.
OBJETIVO: Ministrar palestra com tema: Territdrios e pratica de analise de
solo, em atendimento ao Programa Territdrios Sustentaveis.DESTINO: Tu-
cuma/PA PERIODO: 25 a 26/11/2020 N° DE DIARIAS: 1 e ¥2 (uma e meia)
BENEFICIARIO: Edna Santos de Souza (Colaborador Eventual - Palestrante
- UNIFESSPA) ORIGEM: Belém/PA ORDENADOR: Marcia Lima Costa - Dire-
tora Administrativa e Financeira - (em exercicio)
PORTARIA N°© 557/2020 FUNDAMENTO LEGAL: Lei n° 5.810/94, Art.
OBJETIVO: Transportar tanques redes até os municipios de Abaetetuba e
Cametd. Complementagdo da portaria 528/2020. DESTINO: Abaetetuba
e Cametd /PA PERIODO: 12/11/2020 N° DE DIARIAS: 1 (uma )
BENEFICIARIO: Kamal Jorge Bastos Abou El Hosn (Motorista) MATRICULA:
5893618 ORIGEM: Belém/PA ORDENADOR: Marcia Lima Costa - Diretora
Administrativa e Financeira - (em exercicio)
PORTARIA N° 558/2020 FUNDAMENTO LEGAL:LEI N 5.810/94,
ART.145.
OBJETIVO: Realizar visita in loco dos equipamentos, inclusive com registro
fotografico, conforme solicitado pela Diretoria Financeira em despacho no
processo 2020/615844. DESTINO: Curuca/PA PERIODO: 19 a 20/11/2020
N© DE DIARIAS: 1 e 2 (uma e meia) BENEFICIARIO: Victor Alax Menezes
Bastos (Supervisor ) MATRICULA: 5953592-1 ORIGEM:Belém PA ORDE-
NADOR: Marcia Lima Costa - Diretora Administrativa e Financeira - (em
exercicio)
Protocolo: 600373
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FERIAS

PORTARIA N° 384 DE 12 DE NOVEMBRO DE 2020
A DIRETORA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA, em exercicio, no uso de
suas atribuicGes que lhe sdo conferidas,
RESOLVE:
CONCEDER férias regulamentares no més de JANEIRO/2021, aos servido-
res da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Agropecuario e da Pesca,
conforme mapa abaixo.

TERMO ADITIVO A CONTRATO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N°: 003/2020 - CONTRATO
N°: 019/2016 ]

CONTRATANTE: INSTITUTO DE TERRAS DO PARA - ITERPA CNPJ:

05.089.495/0001-90

CONTRATADO: CLARO S/A CNPJ: 40.432.544/0001-47

PROCESSO : 2015/288201 e ELETRONICO-PAE-2020/874479

OBJETO: PRORROGAGAO DA VIGENCIA DE SERVICOS DE TELEFONIA FIXA.

REGISTRE-SE PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
MARCIA LIMA COSTA i
DIRETORA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA, EM EXERCICIO.
Protocolo: 600384

INSTITUTO DE TERRAS DO PARA

LICENCA PREMIO

PORTARIA N° 0849/2020
O Presidente do INSTITUTO DE TERRAS DO PARA - ITERPA, no uso das
atribuigGes que lhe sdo conferidas no art. 59, alinea “b” da Lei Estadual n°
4.584, de 08 de outubro de 1975, e;
CONSIDERANDO o Memorando n® 005/2020 - GP, datado de 09.11.2020.
RESOLYVE:
CONCEDER de acordo com o Art. 98, da Lei n°© 5.810 de 24.01.94, 60 (ses-
senta) dias de Licenca Prémio a servidora, MARIA DAS GRACAS PANTOJA
FERREIRA, matricula n® 3168760/1, Datilografo, no periodo de 03.11.2020
a 01.01.2021, referente ao periodo aquisitivo de 01.10.1998 a 30.09.2001,
correspondente ao processo n° 2006/224906.
Publique-se.
Bruno Yoheiji Kono Ramos
Presidente
Gabinete da Presidéncia do Instituto de Terras do Para-ITERPA, em 10 de
novembro de 2020.
PORTARIA N° 0850/2020

O Presidente do INSTITUTO DE TERRAS DO PARA - ITERPA, no uso das
atribuigGes que lhe sdo conferidas no art. 59, alinea “b” da Lei Estadual n°
4.584, de 08 de outubro de 1975, e;
CONSIDERANDO o memorando n°® S/N, de 05.04.2019;
RESOLVE:
CONCEDER, de acordo com o Art.98, da Lei n° 5.810 de 24.01.94, 60
(sessenta) dias de Licenca Premio & servidora, NAZARE IBIAPINA CAVA-
LEIRO DE MACEDO SOUZA, matricula n® 3168875/1, Datildégrafa, no perio-
do de 03/11/2020 a 01/01/2021, correspondente ao periodo aquisitivo de
01.02.1999 a 31.01.2002.
Publique-se.
Bruno Yoheiji Kono Ramos
Presidente
Gabinete da Presidéncia do Instituto de Terras do Para-ITERPA, em 10 de
novembro de 2020.

Protocolo: 600301

No | MATRICULA NOME P. AQUISITIVO (0Z0 DE FERIAS FUNDAMENTAGAO LEGAL: CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA .

1| 163141 ALFREDO DE LIMA NETO 010117 A3Y12/17 | 04/01/21 A 020221 \lglAgl'iN(A:ISgIlei‘{'th/Az:ozo%ﬁl?/82/(1);(/)20(2)}“()}5%\124585:5)BRUN0 YOHEDI KONO
2 | 57116872 ALISSON MILER DE SOUSA CASTRO 08/0L/19ADT/01/20 | 04/0L2TA0I022L | RpAMOS - PRESIDENTE

3 | 5945834/L | ANTONIA DO SOCORRO ALEIXO BARBOSA | 01/01/20 A 31/12/20 | 11/01/21 A09/02/21 Protocolo: 600205
4 | a3t ANTONIO FERNANDO SOUZA REIS 01/05/19 A 30/04/20 | 25/01/21 A 23/02/21

5 | 80845779/4 BRUNA GOMES RIBEIRO 01/01/20 A31/12/20 | 04/01/21 A 02/02/21

6 | 6045575/ 1 CASSIO GABRIEL A. DO COUTO 16/10/19 A 15/10/20 | 04/01/21 A 02/02/21 SUPRIMENTO DE FUNDO

7 | 55586542/2 | CRISTOVAO FIGUEIREDO DE MORAES | 11/06/19 A 10/06/20 | 04/01/21 A 02/02/21

8 | 5951976/ | DAYANNE FERREIRA DAS NEVES SOBRINHO | 11/11/19 A 10/11/20 | 04/01/21 A02/02/21

9 | 5893617/1 EDIANO DE SOUZA SANDES 19/09/19 A 18/09/20 | 04/01/21 A 02/02/21 PORTARIA N° 0864/2020

10 | 19097/ EDMILSON DE SOUSA CAMPOS 21/11/19 A 20/11/20 | 04/01/21 A 02/02/21 O Presidente do INSTITUTO DE TERRAS DO PARA - ITERPA, no uso das
11 | 140951 EVANDRO SANTOS BARBOSA 16/10/19 A 15/10/20 | 04/01/21 A 02/02/21 atribuigdes que Ihe sdo conferidas no art. 59, alinea “b” da Lei Estadual n°®
12| 19321 HILDENER HELBER DE AGUIAR FRANCO | 02/01/19A01/01/20 | 29/01/21A27/02/21| ~ 4.584, de 08 de outubro de 1975, e;

13 | 5945634/ 1 HUGO YUTAKA SUENAGA 01/01/19A31/12/19 | 04/0121A02/0221]  CONSIDERANDO o0 Processo n® 2020/933845, datado de 10/11/2020.

14 | 5894056/ IONETE MARIA AMERICO DE CASTRO | 22/09/19 A 21/09/20 | 04/01/21 A 02/02/21 RESOLVE:

15 23396/1 | IRACEMA DO SOCORRO RAMALHO DE NAZARE | 01/03/19 A 28/02/20 | 04/01/21 A 02/02/21 I-CONCEDER, & servidora MARIA ANGELINA LIMA BORGES, matricula n®
16 | 11673/1 JULIETA JOANA PINHEIRO PICOLLO 01/10/19 A 30/09/20 | 11/01/21 A 09/02/21 3168107/1, ocupante do cargo de Assistente Técnico, Suprimento de Fun-
17 | 5893618/1 KAMAL JORGE BASTOS ABOU EL HOSN 19/09/18 A 18/09/19 | 4/01/21 A 02/02/21 do no valor de R$ 1.400,00(mil e quatrocentos reais) para fazer face as
18 | 5945909/1 LAYENE EVERTON DE OLIVEIRA 08/01/20 A 07/01/21 | 11/01/21 A 09/02/21 despesas no municipio de Belém, o qual devera observar a classificacdo
19 | 5066190/ LAURIANO NETO DA SILVA 15/08/19 A 14/08/20 | 04/01/21A02/02/21 |  orcamentaria abaixo:

20 | 2888373 LUIZ CARLOS RAMOS DA COSTAPSS. | 11/11/19 A 10/11/20 | 18/01/20 A 16/02/21

21 | 572008611 MARCIO JOSE MACEDO DA SILVA 11/09/19 A 10/09/20 | 04/01/21 A 02/02/21 21.122.1297 8338 OPERACIONALIZACKO DAS AQGES ADMINISTIRATIVAS

2 | 168021 MARIA OZILEIDE DE OLIVEIRA MOURA | 02/05/19 A 01/05/20 | 04/01/21 A 02/02/21 30030 MATERIAL DE CONSUMO RS 80000

23 | 57211727/ 1 RAIMUNDA ALEIXO DA SILVA 03/02/18 A 02/02/19 | 14/01/21 a 12/02/21 339039 OUTROS SERV. DE TERC PESSOA JURIDICA RS 600,00

4 | 2460/1 RITA DE CASSIA DUARTE FRANCO 01/05/19 A 30/04/20 | 04/0121 A 02/02/21 o ] _ _

25 | 5737940/8 | ROSILENE MARIA FERREIRA BARBOSA | 11/11/19.A10/11/20 | 04/0121A02/0221]  1I- O prazo para aplicagdo sera de 30(trinta) dias, a contar da data da
26 | 572033264 | SIRLANA DA COSTA GUEDES ALBUQUERQUE | L1/11/19 A 10/11/20 | 04/01/21A02/02/21| ~ €missdo da Ordem Bancaria, devendo a prestagéo de contas, ocorrer no
7| asin SONIA MARIA DA SILVA COSTA 02/0/19 A 01/01/20 | 04/01/21 A02/0221| ~ Prazo de 05(cinco) dias, apds o término da aplicagdo.

28 | 5913647)2 THIAGO JUSCELINO ALVAQ DA SILVA 08/01/19 A 07/01/20 | 20/01/21 A 18/02/21 Publique-se.

29 | 572165221 THIAGO NEVES CRUZ 30/04/19 A 29/04/20 | 04/01/24 A 02/02/24 Bruno Yoheiji Kono Ra

30 | 27801 WEINER NASCIMENTO PINTO 01/02/19 A 31/01/20 | 11/01/21 A 09/02/21 Presidente o ) i

3L | 80846625/ 2 | WYLLIANS FRANCISCO RIBEIRO ASSUNCAO | 13/11/19 A 12/11/20 | 040121 A02/0221| ~ Gabinete da Presidéncia do Instituto de Terras do Para - ITERPA, em 11 de

novembro de 2020.
Protocolo: 600293

DIARIA

PORTARIA N° 0865/2020
Objetivo: Agdo de Regularizagdo Fundidria no Municipio de
Séo Félix do Xingu-Programa Amazonia Agora /Fundo Petrobras.
Periodo: 17.11 a 12/12/2020 (25 ,5)Diarias.
Servidores:
3167-330/1-Sonia Suely dos Reis Pedroso-Agrimensor
5946-312/1- Rizia Simone Da Silva Rodrigues- Sec.S/4
3166-600/1- Regina Coeli Lopes Bahia - Ofic.Administrativo
3167-798/1- Oneide Lidia Barata de Oliveira- Ofic.Administrativo
5927-959/4- Alfredo Fernando Borges Neves Junior-Gerente/GLT
3166-210/01- Antonio Maria da Costa Vila Nova- Engenheiro
5558-9151/3-]José Ricardo Lima Costa- Tec.DEAF
5558-9494/5-Soraia de Fatima da Cruz Oliveira-Coord/CGIR
8084-5094/1-Danny Silverio Ferreira Sousa- Tec.DEAF

3167-445/1-Pedro Henrique Cabral de Noronha Neto-Agrimensor
8002-811/2-Fabio Roberto dos Reis Monteiro- Tec.DEAF
8084-5159/1-Edilson Batista Dutra-Assist.Tec.DEAF.
5954-670/1-Thamyres Marques da Silva- Tec.DEAF
3167-054/1-Raimundo Hugo de Moraes Filho-Tec.Agricola
5956-629/1-Vanderley Pereira Rodrigues- Assist.Tec.DEAF
5719-7740/1- Ruy Guilherme Ferreira de Alcantara- Motorista
3167-321/1- José Valdir Costa Miranda- Motorista
5719-3374/1- Fabio Conceicdo Neves Gomes- Motorista
8084-5160/1- Everton Cordeiro Farias-Motorista
3169-944/1- Antdnio de Araujo Oliveira-Motorista
Periodo: 18.11 a 12/12/2020 (24 ,5) Diarias para cada.
Servidores:
5956-627/1-Jefferson Barbosa da Silva- Assist.Tec.DEAF
5918-157/2-Hugo Lopes Teixeira-Assist.Tec.DEAF
Ordenador:Bruno Yoheiji Kono Ramos-Presidente
Protocolo: 600287

EDITAL DE NOTIFICAGCAO

EDITAL DE ,NOTIFICA(,‘I"\O
O INSTITUTO DE TERRAS DO PARA - ITERPA - Autarquia Estadual cria-
da pela Lei Estadual 4.584/75, publicada no Diario Oficial do Estado de
15.11.1975, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pelo art. 59,
alinea “g” da Lei n°® 4.584/1975, vem por meio desta, NOTIFICAR o(s)
interessado(s) abaixo relacionados, a comparecerem a sede do ITERPA,
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sito a Rodovia Augusto Montenegro, km 09 s/n - Bairro Parque Guajara,
de segunda a sexta, Secretaria do DJ, no horario de 09:00 as 14:00 horas,
para tomar ciéncia e receber as instrugdes cabiveis, no prazo de 15 (quin-
ze) dias, a contar da data de publicagdo do presente Edital, para tratar
de assunto relacionado ao(s) seu(s) processo(s) e receber as instrugdes
cabiveis, conforme o § 4°, art. 8° da Instrugdo Normativa do ITERPA n®
02/2007. Apds o decurso do prazo assinalado, os autos serdo arquivados
definitivamente.

PROC. N0 INTERESSADO ASSUNTO MUNICIPIO
2010/44412 CLAUDIANO SILVA SANTOS REGULQE&’(‘)CSQO NAO™ 1 sio FéLix b xinGu
2010/43423 ROMARIO PEREIRA CESAR REGUL@E&%&? NAO™ 1 o FéLix po xinGu
BENEDITO MARQUES DE | REGULARIZACAO NAO -
2010/116% i i A0 FELIX DO XINGU
miojuass  |ESMARINSDEOLVER RO RPN g i po gy
2010/444%0 mioRe peRerRA DA | RECVREAGIOMO T g i po gy
RONILDO GOULART REGULARIZACAO NAO -
2010/9840 o) i R0 FELIX DO XINGU
RAINUNDO ALVES GOWES | REGULARIZAGAO NAD -
2010/43441 o o K0 FELIX DO XINGU
DIVINO RODRIGUES DA | REGULARIZAGAO NAO P
2010/9093 o e $H0 FELIX DO XINGU
RIVALDANIO OLIVEIRA | REGULARIZAGAO NAO -
200/25528 i o K0 FELIX DO XINGU
2010/6389 ANA MARIA ALVES REGULQE&’(‘)CSQO NAD" 1 o FeéLix po xinGu
ADELINO FERREIRA DA | REGULARIZACAO NAO -
2010/44540 A o H0 FELIX DO XINGU
ELZ10 NARTING D REGULARIZACAO NAO -
2010/44476 P, p R0 FELIX DO XINGU
ALCIDES FERREIRA DA | REGULARIZACRO NAO o
2006/409882 e i 540 1070 DA PONTA
2013/569520 FRANCISCO DE FREITAS | CERTIDAO DE TITULO TAILANDIA
2008400843 | CEZARIN ARAUJO SANTOS REGULQNR%(‘)CS‘AO NAO IGARAPE - ACU

Em, 12.11.2020
Bruno Yoheihi Kono Ramos
Presidente ITERPA
Protocolo: 600040

NUCLEO DE GERENCIAMENTO
DO PARA RURAL

CONTRATO

CONTRATO N° 012/2020

Objeto: Aquisicdo de Equipamentos Nauticos, Agricolas, Veiculos Leves e

Veiculos Pesados

Valores: R$ 815.998,01.

Data da Assinatura: 09/11/2020.

Vigéncia: 09/11/2020 a 09/11/2021.

Programa de Trabalho: 04122129783380000.

Fonte de Recurso: 0101000000.

Natureza da Despesa: 44905200. .

Contratada: AGROMAX EQUIPAMENTOS AGRICOLAS LTDA, inscrita no

CNPJ sob o n® 10.267.815/0001-59, com enderego na cidade de Ananin-

deua/PA, na BR 316, KM 04, S/N, bairro Aguas Lindas, CEP: 67.020-000.

Ordenador: FELIPE COELHO PICANGCO - Gerente Executivo - NGPR.
Protocolo: 600093

TERMO DE HOMOLOGAGAO

TERMO DE HOMQLOGACI"\O PE N° 09/2020. i

O GERENTE EXECUTIVO DO NUCLEO DE GERENCIAMENTO DO PARA RU-
RAL - NGPR, no uso de suas atribuicdes legais. Considerando, os termos
do processo administrativo n® 2020/704915, cujo objeto é AQUISICAO
DE UMA RETROESCAVADEIRA, conforme especificages, estimativas de
quantidades e valores contidos do Anexo Termo de Referéncia que integra
o presente edital. Resolve HOMOLOGAR o resultado do Pregéo Eletroni-
co n° 09/2020, em favor da empresa REVEMAR COMERCIO DE MAQUI-
NAS INDUSTRIAIS LTDA, CNPJ: 17.449.881/0001-25, valor global de R$
228.000,00 (duzentos e vinte oito mil reais) referente a aquisicdo de uma
retroescavadeira.
Belém, 12 de novembro de 2020.
FELIPE COELHO PICANCO i
GERENTE EXECUTIVO DO NUCLEO DE GERENCIAMENTO DO PARA RURAL
- NGPR

Protocolo: 599998

AGENCIA DE DEFESA AGROPECUARIA
DO ESTADO DO PARA

TERMO ADITIVO A CONTRATO

1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 12/2019

VALOR TOTAL: R$ 916.669,20
VIGENCIA: 04/11/2020 a 03/11/2021
CLASSIFICACAO DO OBIJETO: O Presente instrumento tem por objeto a
prestacdo de servigos técnicos de informagdo da area de defesa agrope-
cuéria, englobando manutengdo corretiva, manutengdo adaptativa, manu-
tengdo evolutiva ou perfectiva do Sistema de Integragdo Agropecuaria-
SIAPEC3.
JUSTIFICATIVA: Prorrogagdo do contrato pelo periodo de 12(doze) meses.
CONTRATADA: Empresa SM SOLUGOES PARA GESTAO DA INFORMAGAO
LTDA, CNPJ n°© 08.855.871/0001-07, localizada na Rua Rosalina, 141, bair-
ro Farolandia. CEP: 49.032-450 - Aracaju-SE.
ORDENADOR: JAMIR JUNIOR PARAGUASSU MACEDO

Protocolo: 599146

EXTRATO 5° TERMO ADITIVO

MUNICIPIO: AURORA DO PARA
VALOR MENSAL: R$ 880,00
VALOR TOTAL: R$ 10.560,00
VIGENCIA: 03~/11/2020 a 02/11/2021
CLASSIFICACAO DO OBIJETO: Outros
JUSTIFICATIVA: Prorrogagdo do contrato pelo periodo de 12 (DOZE) me-
ses.
CONTRATO N©°: 070/2016
CONTRATADO: JOAQUIM ARISTILDE COSTA CARVALHO
ORDENADOR: JAMIR PARAGUASSU MACEDO

Protocolo: 589118

DIARIA

Portaria: 4548/2020 Objetivo: Realizar fiscalizagdo volante no munici-
pio.Fundamento Legal: Lei 5.810/94, Art. 145/149. Origem: REDENGAQ/
PA Destino; PAU D" ARCO/PA. Servidor; 54185857/NORMANDO ROLIM
DANTAS (MEDICO VETERINARIO) /0,5 DIARIA /17/11/2020 a 17/11/2020.
Ordenador: JEFFERSON PINTO DE OLIVEIRA.

Protocolo: 599919
Portaria: 4549/2020 Objetivo: Organizar e planejar etapas locais para
realizagdo de capacitacdo técnica do Programa Estadual Fitossanitario
da Cultura da Soja nos municipios.Fundamento Legal: Lei 5.810/94, Art.
145/149. Origem: BELEM/PA Destino: AGUA AZUL DO NORTE, RIO MARIA,
XINGUARA/PA Servidor: 57189755/ANA THAIS SOUZA DE LEAO (ENGE-
NHEIRO AGRONOMO) / 5,5 DIARIAS / 23/11/2020 a 28/11/2020 .Ordena-
dor: LUCIONILA PANTOJA PIMENTEL.

Protocolo: 599927
Portaria: 4584/2020 Objetivo: Dar apoio na realizagdo de sacrificio e
coleta de sangue para exame de AIE em 08 propriedades no municipio.
Fundamento Legal: Lei 5.810/94, Art. 145/149. Origem: ALTAMIRA/PA
Destino: MEDICILANDIA/PA Servidor: 5878071/ MARCIO MERENCIO PAN-
ZA DE SIQUEIRA (AGENTE DE DEFESA AGROPECUARIA) / 4,5 DIARIAS
/ 23/11/2020 a 27/11/2020.0rdenador: JEFFERSON PINTO DE OLIVEIRA

Protocolo: 600125
Portaria: 4575/2020 Objetivo: Participar de capacitagdo técnica sobre
o Programa Estadual Fitossanitario da Cultura da Soja.Fundamento Le-
gal: Lei 5.810/94, Art. 145/149. Origem: BAIAO/PA Destino: AAGUA AZUL
DO NORTE, XINGUARA/PA Servidor: 55586101/ELYXARLES CAMARA DA
CRUZ (AGENTE DE DEFESA AGROPECUARIA) / 5,5 DIARIAS / 14/12/2020
a 19/12/2020.0rdenador: LUCIONILA PANTOJA PIMENTEL.

Protocolo: 600080
Portaria: 4576/2020 Objetivo: Dar apoio durante a supervisdo e visto-
ria em estabelecimentos de leite. Fundamento Legal: Lei 5.810/94, Art.
145/149. Origem: CONCEICAO DO ARAGUAIA/PA Destino: ALTAMIRA,
BRASIL NOVO, PLACAS, RUROPOLIS, TUCURUI, URUARA/PA Servidor:
12477061/CRISTIANO AUGUSTO PINTO DE ALMEIDA (AUXILIAR DE CAM-
PO) / 7,5 DIARIAS / 07/11/2020 a 14/11/2020. Ordenador: JEFFERSON
PINTO DE OLIVEIRA

Protocolo: 599975
Portaria: 4551/2020 Objetivo: Realizar fiscalizagdo volante no munici-
pio.Fundamento Legal: Lei 5.810/94, Art. 145/149. Origem: REDENGAQ/
PA Destino; SANTA MARIA DAS BARREIRAS/PA. Servidor: 54185857/NOR-
MANDO ROLIM DANTAS (MEDICO VETERINARIO) /0,5 DIARIA /18/11/2020
a 18/11/2020.0rdenador: JEFFERSON PINTO DE OLIVEIRA.

Protocolo: 599950
Portaria: 4564/2020 Objetivo: Realizar fiscalizagdo volante no mu-
nicipio.Fundamento Legal: Lei 5.810/94, Art. 145/149. Origem: SANTO
ANTONIO DO TAUA/PA Destino: VIGIA/PA Servidor: 54187600/JOANNES
PAULUS FERNANDES DE SOUSA (AGENTE DE DEFESA AGROPECUARIA)
/ 0,5 DIARIA / 26/11/2020 a 26/11/2020.0rdenador: JEFFERSON PINTO
DE OLIVEIRA

Protocolo: 599959
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Portaria: 4590/2020 Objetivo: Realizar fiscalizagdo volante para cum-
primento das metas estabelecidas por essa Gerencia no municipio.Funda-
mento Legal: Lei 5.810/94, Art. 145/149. Origem: REDENCAO/PA Desti-
no: SANTA MARIA DAS BARREIRAS/PA Servidor: 5869684/ADRA DAVID
ANTONIO (ENGENHEIRO AGRONOMO) / 0,5 DIARIAS / 11/11/2020 a
11/11/2020.0rdenador: LUCIONILA PANTOJA PIMENTEL.

Protocolo: 600189
Portaria: 4582/2020 Objetivo: Realizar cadastro e vigilancia epidemio-
l6gica em propriedades com suinos no municipio.Fundamento Legal: Lei
5.810/94, Art. 145/149. Origem: CACHOEIRA DO ARARI/PA Destino: SAN-
TA CRUZ DO ARARI/PA Servidor: 589793/ONEL SOLANO GARCIA (FISCAL
ESTADUAL AGROPECUARIO) / 4,5 DIARIAS / 16/11/2020 a 20/11/2020.
Ordenador: JEFFERSON PINTO DE OLIVEIRA

; Protocolo: 600098
COMPLEMENTAGCAO DE DIARIAS REFERENTE A PAPELETA N°
38090/2020, PORTARIA N° 3993/2020 DE 26/10/2020

Portaria: 4567/2020 Objetivo: Realizar, em conjunto com equipe local,
acdes de saneamento de foco de Raiva dos Herbivoros, com vigilancia epi-
demioldgica, controle populacional de morcegos hematéfagos e vacinagao
da area focal e perifocal. Fundamento Legal: Lei 5.810/94, Art. 145/149.
Origem: CAPANEMA/PA Destino: XINGUARA/PA Servidor: 57201611 /GER-
LAN MATOS ALVARENGA (MEDICO VETERINARIO) /1 DIARIA/ 04/11/2020
a 04/11/2020.0rdenador: JEFFERSON PINTO DE OLIVEIRA.

Protocolo: 599920
Portaria: 4562/2020 Objetivo: Realizar inspegdes para levantamen-
to e deteccdo de pragas em lavouras da cultura de citros no municipio.
Fundamento Legal: Lei 5.810/94, Art. 145/149. Origem: SANTAREM/PA
Destino: MOJUI DOS CAMPOS/PA Servidor: 57189832/ RAIMUNDO DE
MATOS SILVA (ENGENHEIRO AGRONOMO) / 4,5 DIARIAS / 23/11/2020 a
27/11/2020.0rdenador: LUCIONILA PANTOJA PIMENTEL

Protocolo: 599903
Portaria: 4570/2020 Objetivo: Participar de capacitagdo técnica sobre
o Programa Estadual Fitossanitério da Cultura da Soja.Fundamento Legal:
Lei 5.810/94, Art. 145/149. Origem: TOME-ACU/PA Destino: AGUA AZUL
DO NORTE, XINGUARA/PA Servidor: 57213172/GERALDO MIRANDA MO-
REIRA (AGENTE DE DEFESA AGROPECUARIA) / 5,5 DIARIAS / 14/12/2020
a 19/12/2020. Ordenador: LUCIONILA PANTOJA PIMENTEL

Protocolo: 599960
Portaria: 4572/2020 Objetivo: Realizar agdes de controle da praga qua-
rentenaria Bactrocera carambolae (mosca da carambola).Fundamento Le-
gal: Lei 5.810/94, Art. 145/149. Origem: CACHOEIRA DO ARARI/PA Des-
tino: GURUPA/PA Servidor: 55585764/JOSE LUIS MONTEIRO MAGALHAES
(AGENTE DE DEFESA AGROPECUARIA) / 29,5 DIARIAS / 20/11/2020 a
19/12/2020. Ordenador:LUCIONILA PANTOJA PIMENTEL.

Protocolo: 599991
Portaria: 4578/2020 Objetivo: Realizar fiscalizagdo/ Supervisdo no co-
mércio de sementes e mudas das localidades supracitadas, a fim de garan-
tir o controle desta atividade comercial, no que se pese, a rastreabilidade
e a qualidade destes insumos em territério paraense nos rpunicipios.Fun—
damento Legal: Lei 5.810/94, Art. 145/149. Origem: BELEM/PA Destino:
ABEL FIGUEIREDO, BOM JESUS DO TOCANTINS, DOM ELISEU, RONDON
DO PARA/PA Servidor: 5868408/TATIANA CASTRO DE ASSIS (FISCAL ES-
TADUAL AGROPECUARIO) /3,5 DIARIAS / 17/11/2020 a 20/11/2020.0r-
denador: LUCIONILA PANTOJA PIMENTEL

Protocolo: 600059
Portaria: 4568/2020 Objetivo: Realizar fiscalizagdo volante no muni-
cipio de Vigia. Fundamento Legal: Lei 5.810/94, Art. 145/149. Origem:
SANTO ANTONIO DO TAUA/PA Destino: VIGIA /PA Servidor: 57216618/
DRAUCIA DARLEN SILVA GOUVEA (MEDICO VETERINARIO) / 0,5 DIARIA
/ 26/11/2020 a 26/11/2020. Ordenador: JEFFERSON PINTO DE OLIVEIRA

Protocolo: 599931
Portaria: 4550/2020 Objetivo: Organizar e planejar etapas locais para
realizacdo de capacitagdo técnica do Programa Estadual Fitossanitario
da Cultura da Soja nos municipios.Fundamento Legal: Lei 5.810/94, Art.
145/149. Origem: BELEM/PA Destino: AGUA AZUL DO NORTE, RIO MARIA,
XINGUARA/PA Servidor: 54185728/MARIA ALICE ALVES THOMAZ LIS-
BOA (FISCAL ESTADUAL AGROPECUARIO) /5,5 DIARIAS / 23/11/2020 a
28/11/2020.0rdenador: LUCIONILA PANTOJA PIMENTEL

Protocolo: 599940
Portaria: 4553/2020 Objetivo: Realizar atividades educativas para ca-
dastro de produtor, propriedade rural e unidade produtiva. Fundamento
Legal: Lei 5.810/94, Art. 145/149. Origem: BELEM/PA Destino: CAMETA/
PA Servidor: RG 5906722 /KARINA CARDOSO NUNES (GERENTE) / 3,5
DIARIAS / 17/11/2020 a 20/11/2020. Ordenador: LUCIONILA PANTOJA
PIMENTEL

Protocolo: 599922
Portaria: 4561/2020 Objetivo: Realizar fiscalizagdo de revenda agrope-
cuaria. Fundamento Legal Lei 5.810/94, Art. 145/149. Origem: BARCA-
RENA/PA Destlno TOME- ACU/PA SerV|dor 54196743/ANDREA FERREIRA
NOBRE (MEDICO VETERINARIO) / 2,5 DIARIA / 09/12/2020 a 11/12/2020.
Ordenador: JEFFERSON PINTO DE OLIVEIRA

Protocolo: 599985
Portaria: 4583/2020 Objetivo: Realizar saneamento de foco de AIE
Combate, Controle e Erradicagdo de Doengas dos Animais e de Pragas de
Vegetais nos municipios.Fundamento Legal: Lei 5.810/94, Art. 145/149.
Origem: CAPANEMA/PA Destino: PRIMAVERA, SANTAREM NOVO/PA Ser-
vidor: 57201611/GERLAN MATOS ALVARENGA (MEDICO VETERINARIO) /
3,5 DIARIAS / 17/11/2020 a 20/11/2020.0rdenador: JEFFERSON PINTO
DE OLIVEIRA.

Protocolo: 600108

Portaria: 4574/2020 Objetivo: Participar de capacitagdo técnica sobre
o Programa Estadual Fitossanitario da Cultura da Soja.Fundamento Le-
gal: Lei 5.810/94, Art. 145/149. Origem: PARAUAPEBAS/PA Destino: AGUA
AZUL DO NORTE, XINGUARA/PA Servidor: 54191532/RAIMUNDO JOSE
MORAES JUNIOR (ENGENHEIRO AGRONOMO) / 5,5 DIARIAS / 14/12/2020
a 19/12/2020.0rdenador: LUCIONILA PANTOJA PIMENTEL.

Protocolo: 600039
Portaria: 4566/2020 Objetivo: Realizar fiscalizagdo/ Supervisdo no
comércio de sementes e mudas das localidades supracitadas, a fim de
garantir o controle desta atividade comercial, no que se pese, a rastrea-
bilidade e a qualidade destes insumos em territdrio paraense nos munici-
pios.Fundamento Legal: Lei 5.810/94, Art. 145/149. Origem: BELEM/PA
Destino: ABEL FIGUEIREDO, BOM JESUS DO TOCANTINS, DOM ELISEU,
RONDON DO PARA/PA Servidor: 51855476/ALBERTO TAVARES PEREIRA
(ENGENHEIRO AGRONOMO) / 3,5 DIARIAS / 17/11/2020 a 20/11/2020.
Ordenador: LUCIONILA PANTOJA PIMENTEL

Protocolo: 599986
Portaria: 4554/2020 Objetivo: Realizar atividades educativas para pro-
cedimentos de Cadastro de produtor, propriedade rural, unidade produ-
tiva. Fundamento Legal: Lei 5.810/94, Art. 145/149. Origem: BELEM/PA
Destino: BUJARU/PA Servidor: RG 5906722 /KARINA CARDOSO NUNES
(GERENTE) / 5,5 DIARIAS / 23/11/2020 a 28/11/2020. Ordenador: LUCIO-
NILA PANTOJA PIMENTEL

Protocolo: 599929
Portaria: 4588/2020 Objetivo: Realizar fiscalizagdo volante para cum-
primento das metas estabelecidas por essa Gerencia no municipio.Fun-
damento Legal: Lei 5.810/94, Art. 145/149. Origem: REDEN(;AO/PA Des-
tino: CUMARU DO NORTE/PA Servidor: 5869684/ADRA DAVID ANTONIO
(ENGENHEIRO AGRONOMO) / 0,5 DIARIAS / 09/11/2020 a 09/11/2020.
Ordenador: LUCIONILA PANTOJA PIMENTEL.

Protocolo: 600167
Portaria: 4581/2020 Objetivo: Realizar coleta de dados georreferencia-
dos. As propriedades estdo distantes 100 km da sede do municipio ( Zona
rural de Dom Eliseu ).Fundamento Legal: Lei 5.810/94, Art. 145/149. Ori-
gem: DOM ELISEU/PA Destino: DOM ELISEU/PA Servidor: 54189285/PERI-
CLES DIAS BASTOS (MEDICO VETERINARIO) / 2,5 DIARIAS / 18/11/2020
a 20/11/2020.0rdenador: JEFFERSON PINTO DE OLIVEIRA

Protocolo: 600091
Portaria: 4558/2020 Objetivo: Fiscalizagdo do trénsito intreestadual
de vegetais hospedeiros da Bactrocera carambolae (mosca da carambo-
la), no municipio de Monte Dourado (PA), atendendo o programa nacional
de erradicagdo da mosca da carambola - PNEMC. Fundamento Legal: Lei
5.810/94, Art. 145/149. Origem: BELEM/PA Destino: MONTE DOURADO/
PA Servidor: 57176052/JORGE EDUARDO DE MENDONCA GOES (ENGE-
NHEIRO AGRONOMO) / 8,5 DIARIAS / 05/12/2020 a 13/12/2020. Ordena-
dor: LUCIONILA PANTOJA PIMENTEL

Protocolo: 599958
Portaria: 4559/2020 Objetivo: Realizar cadastro de produtores, proprie-
dades rurais e unidades produtivas. Fundamento Legal: Lei 5.810/94, Art.
145/149. Origem: ACARA/PA Destino: BUJARU/PA Servidor: 54187139/
ENEIAS MARCELINO DE ARAUJO MARQUES (AGENTE DE DEFESA AGROPE-
CUARIA) / 3,5 DIARIAS / 23/11/2020 a 26/11/2020.0rdenador: LUCIONI-
LA PANTOJA PIMENTEL

Protocolo: 599966
Portaria: 4571/2020 Objetivo: Participar de capacitagdo técnica sobre o
Programa Estadual Fitossanitario da Cultura da Soja.Fundamento Legal: Lei
5.810/94, Art. 145/149. Origem: MOCAJUBA/PA Destino: AGUA AZUL DO
NORTE, XINGUARA/PA Servidor: 57189772/CLEBER EUFRASIO SAMPAIO
(ENGENHEIRO AGRONOMO) / 5,5 DIARIAS / 14/12/2020 a 19/12/2020.
Ordenador:LUCIONILA PANTOJA PIMENTEL.

Protocolo: 599974
Portaria: 4577 /2020 Objetivo: Dar apoio na Realizagdo do saneamento de
foco de Anemia infecciosa equina com sacrificio de equino e coleta de san-
gue no municipio. Fundamento Legal: Lei 5.810/94, Art. 145/149. Origem:
BELEM/PA Destino: SANTAREM NOVO/PA Servidor: 54187064/J0A0 VICTOR
TEIXEIRA DE ALMEIDA (ASSISTENTE ADMINISTRATIVO) / 4,5 DIARIAS /
16/11/2020 a 20/11/2020.0rdenador: JEFFERSON PINTO DE OLIVEIRA

Protocolo: 599990
Portaria: 4580/2020 Objetivo: Dar apoio administrativo na ULSA de
Conceigdo do Araguaia em periodo de etapa de vacinagdo. Fundamento Le-
gal: Lei 5.810/94, Art. 145/149. Origem: BELEM/PA Destino: CONCEICAO
DO ARAGUAIA/PA Servidor: 57188395/CLAUCE MOTA NOGUEIRA (ASSIS-
TENTE ADMINISTRATIVO) / 14,5 DIARIAS / 16/11/2020 a 30/11/2020.
Ordenador: JEFFERSON PINTO DE OLIVEIRA

Protocolo: 600079
Portaria: 4552/2020 Objetivo: Realizar atividades educativas para ca-
dastro de produtor, propriedade rural e unidade produtiva. Fundamento
Legal: Lei 5.810/94, Art. 145/149. Origem: OEIRAS DO PARA/PA Destino:
CAMETA/PA Servidor: 55588427/JOSIVAN TENORIO BARBOSA (ASSIS-
TENTE ADMINISTRATIVO) / 3,5 DIARIAS / 17/11/2020 a 20/11/2020. Or-
denador: LUCIONILA PANTOJA PIMENTEL

Protocolo: 599918
Portaria: 4573/2020 Objetivo: Realizar fiscalizagdo volante no munici-
pio.Fundamento Legal: Lei 5.810/94, Art. 145/149. Origem: REDENGAO/
PA Destino; CUMARU DO NORTE/PA. Servidor: 54185857/NORMANDO
ROLIM DANTAS (MEDICO VETERINARIO) /0,5 DIARIA /16/11/2020 a
16/11/2020.0rdenador: JEFFERSON PINTO DE OLIVEIRA.

Protocolo: 600026
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Portaria: 4589/2020 Objetivo: Realizar fiscalizagdo volante para cum-
primento das metas estabelecidas por essa Gerencia no municipio.Funda-
mento Legal Lei 5.810/94, Art. 145/149. Origem: REDEN(;AO/PA Destino:
CONCEICAO DO ARAGUAIA/PA SerV|dor 5869684/ADRA DAVID ANTONIO
(ENGENHEIRO AGRONOMO) / 0,5 DIARIAS / 10/11/2020 a 10/11/2020.
Ordenador: LUCIONILA PANTOJA PIMENTEL.

Protocolo: 600180
Portaria: 4565/2020 Objetivo: Realizar inspegdes para levantamento e
detecgdo de pragas em lavouras da cultura de citros no mgnicfpio.Funda—
mento Legal: Lei 5.810/94, Art. 145/149. Origem: SANTAREM/PA Destino:
MOJUI DOS CAMPOS/PA Servidor: 8011389/FERNANDO BENTES COR-
REA (AGENTE DE DEFESA AGROPECUARIA) /4,5 DIARIAS / 23/11/2020 a
27/11/2020.0rdenador: LUCIONILA PANTOJA PIMENTEL

Protocolo: 599972
Portaria: 4586/2020 Objetivo: Participar de capacitagdo técnica sobre o
Programa Estadual Fitossanitario da Cultura da Soja nos municipios.Fun-
damento Legal: Lei 5.810/94, Art. 145/149. Origem: OEIRAS DO PARA/PA
Destino: AGUA AZUL DO NORTE, XINGUARA/PA Servidor: 55588427/]0SI-
VAN TENORIO BARBOSA (ASSISTENTE ADMINISTRATIVO) / 2,5 DIARIAS
/ 16/12/2020 a 18/12/2020.0rdenador: LUCIONILA PANTOJA PIMENTEL

Protocolo: 600154
Portaria: 4569/2020 Objetivo: Realizar vistorias de rotina e vistoria de
registro inicial, em estabelecimentos artesanais, nos municipios. Funda-
mento Legal: Lei 5.810/94, Art. 145/149. Origem: BELEM/PA Destino:
DOM ELISEU, RONDON DO PARAPA Servidor: 54196692/SUMAYA EMILIA
MARTINS PAULINO (MEDICO VETERINARIO) / 4,5 DIARIAS / 16/11/2020 a
20/11/2020.0rdenador: JEFFERSON PINTO DE OLIVEIRA

Protocolo: 599943
Portaria: 4591/2020 Objetivo: Realizar atividades educativas para pro-
cedimentos de cadastro de produtor, propriedade rural, unidade produti-
va no municipio.Fundamento Legal: Lei 5.810/94, Art. 145/149. Origem:
ABAETETUBA/PA Destino: IGARAPE-MIRI/PA Servidor: 003082-1/J0A0
OTAVIO RODRIGUES NETO (AUXILIAR ADMINISTRATIVO) / 4,5 DIARIAS
/ 23/11/2020 a 27/11/2020.0rdenador:LUCIONILA PANTOJA PIMENTEL.

Protocolo: 600213
Portaria: 4592/2020 Objetivo: Realizagdo de atividades educativas para
cadastramento dos produtores, propriedades e Unidades Produtivas no
municipio.Fundamento Legal: Lgi 5.810/94, Art. 145/149. Origem: ABA-
ETETUBA/PA Destino: IGARAPE-MIRI/PA Servidor: 5722325/RAQUELEN
CARDOSO RIBEIRO (AGENTE DE DEFESA AGROPECUARIA) / 4,5 DIARIA
/23/11/2020 a 27/11/2020.0rdenador:LUCIONILA PANTOJA PIMENTEL.

Protocolo: 600221
Portaria: 4557/2020 Objetivo: Fiscalizagdo do transito intreestadual
de vegetais hospedeiros da Bactrocera carambolae (mosca da carambo-
la), no municipio de Monte Dourado (PA), atendendo o programa nacional
de erradicagdo da mosca da carambola — PNEMC. Fundamento Legal: Lei
5.810/94, Art. 145/149. Origem: BELEM/PA Destino: MONTE DOURADO/
PA Servidor: 54185735/MESSIAS DE OLIVEIRA FERREIRA JUNIOR (ENGE-
NHEIRO AGRONOMO) / 8,5 DIARIAS / 05/12/2020 a 13/12/2020. Ordena-
dor: LUCIONILA PANTOJA PIMENTEL

Protocolo: 599955
Portaria: 4587/2020 Objetivo: Participar de capacitagdo técnica sobre o
Programa Estadual Fitossanitario da Cultura da Soja no municipio. Fundamen-
to Legal: Lei 5.810/94, Art. 145/149. Origem: MAE DO RIO/PA Destino: AGUA
AZUL DO NORTE, XINGUARA/PA Servidor: 57223520/ ELNEYSON RODRIGO
NASCIMENTO QUEIROZ (AGENTE DE DEFESA AGROPECUARIA) /5,5 DIARIA
/ 14/12/2020 a 19/12/2020.0rdenador: LUCIONILA PANTOJA PIMENTEL

Protocolo: 600161
Portaria: 4563/2020 Objetivo: Ministrar curso sobre insetos pragas da
soja nos mun|C|p|os Fundamento Legal: Lei 5.810/94, Art. 145/149. Ori-
gem: CAPITAO POCO/PA Destino: AGuAa AZUL DO NORTE, XINGUARA/PA
Servidor: SIAPE 2996750/ FRANCISCO JOSE SOSA DUQUE (UFRA/CPT.
POCO - PROFESSOR(A) EM ZOOLOGIA-ENTOMOLOGIA) / 3,5 DIARIAS /
14/12/2020 a 17/12/2020.0rdenador: LUCIONILA PANTOJA PIMENTEL

Protocolo: 599956
Portaria: 4560/2020 Objetivo: Realizar cadastro de produtores, propriedades
rurais e unidades produtivas. Fundamento Legal: Lei 5.810/94, Art. 145/149.
Origem: OEIRAS DO PARA/PA Destino: BUJARU/PA Servidor: 55588427/10-
SIVAN TENORIO BARBOSA (ASSISTENTE ADMINISTRATIVO) / 3,5 DIARIAS /
23/11/2020 a 26/11/2020. Ordenador: LUCIONILA PANTOJA PIMENTEL

Protocolo: 599980
Portaria: 4547/2020 Objetivo: Participar de capacitagdo técnica sobre o
Programa Estadual Fitossanitario da Cultura da Soja nos municipios.Fun-
damento Legal: Lei 5.810/94, Art. 145/149. Origem: SANTAREM/PA Desti-
no: AGUA AZUL DO NORTE, XINGUARA/PA Servidor: 8011389/FERNANDO
BENTES CORREA (AGENTE DE DEFESA AGROPECUARIA) /5,5 DIARIAS /
14/12/2020 a 19/12/2020 Ordenador:LUCIONILA PANTOJA PIMENTEL.

Protocolo: 599907
Portaria: 4555/2020 Objetivo: Realizar atividades educativas nos mu-
nicipios. Fundamento Legal: Lei 5.810/94, Art. 145/149. Origem: ABA-
ETETUBA/PA Destino: CONCORDIA DO PARA E LIMOEIRO DO AJURU/PA
Servidor: 55588821/FABIO MACIEL FURTADO (ASSISTENTE ADMINISTRA-
TIVO) / 3,5 DIARIAS / 17/11/2020 a 20/11/2020. Ordenador: LUCIONILA
PANTOJA PIMENTEL

Protocolo: 599932
Portaria: 4556/2020 Objetivo: Realizar Fiscalizagdo em 7revendas de
agrotdxicos (05 em Rio Maria 2 em Ourilandia do Norte) e 01 Laudo de Vis-
toria de empresa prestadora de servigos em Ourilandia do Norte e 01 lau-
do de vistoria de revenda em Bannach. Fundamento Legal: Lei 5.810/94,
Art. 145/149. Origem: FLORESTA DO ARAGUAIA/PA Destino: BANNACH,

OURILANDIA DO PARA E RIO MARIA/PA Servidor: 571736311 /VITOR RO-
DRIGO KRAMER (ENGENHEIRO AGRONOMO) / 3,5 DIARIAS / 16/11/2020
a 19/11/2020.0rdenador: LUCIONILA PANTOJA PIMENTEL

Protocolo: 599942
Portaria: 4585/2020 Objetivo: Realizar fiscalizagdo em estabelecimen-
tos comerciais de sementes e mudas no municipio.Fundamento Legal: Lei
5.810/94, Art. 145/149. Origem: MARABA/PA Destino: NOVA IPIXUNA/PA
Servidor: 57189977/ELIANA CLAUDIA OLIVEIRA VIANA (FISCAL ESTADU-
AL AGROPECUARIO) / 2,5 DIARIAS / 16/11/2020 a 18/11/2020.0rdena-
dor: LUCIONILA PANTOJA PIMENTEL

Protocolo: 600145
Portaria: 4579/2020 Objetivo: Realizar fiscalizagdo/ Supervisao no co-
mércio de sementes e mudas das localidades supracitadas, a fim de garan-
tir o controle desta atividade comercial, no que se pese, a rastreabilidade
e a qualidade destes insumos em territério paraense nos municipios. Fun-
damento Legal: Lei 5.810/94, Art. 145/149. Origem: BELEM/PA Destino:
ABEL FIGUEIREDO, BOM JESUS DO TOCANTINS, DOM ELISEU, RONDON
DO EARA/PA Servidor:, 5775698/WALBERT DIAS GABRIEL (ENGENHEIRO
AGRONOMO) / 3,5 DIARIAS / 17/11/2020 a 20/11/2020.0Ordenador: LU-
CIONILA PANTOJA PIMENTEL

Protocolo: 600069

OUTRAS MATERIAS

PORTARIA N° 4426 / 2020 - ADEPARA,

. DE 09 DE NOVEMBRO DE 2020. .
A AGENCIA DE DEFESA AGROPECUARIA DO ESTADO DO PARA, por meio
de seu Diretor Administrativo e Financeiro, em conjunto com a Gerente de
Gerente da Area de Gestdo de Pessoa, pelas atribuigdes regimentalmente
conferidas pelo artigo 15, inciso VII e artigo 18, inciso XIX do Decreto Es-
tadual n® 393 de 11 de setembro de 2003.
CONSIDERANDO, o que dispSe o Art. 81, da Lei n°. 5810 de 24 de janeiro
de 1994, e ainda os laudos com suas respectivas pericias apresentados;
RESOLVE: .,
CONCEDER a LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE, referente ao més de
NOVEMBRO / 2020, aos servidores abaixo relacionados:

Laudo Matricula Nome Dias Periodo de gozo
648402000 | 55588%60/1 | ANAPAULABARAUNAFERRERA | 15 | 22/10/2020a 05/11/2020
61966200 | s7usesarn | R AUGUSTOFR(H)S SANTOSSOUSA- |14 | 30y08/2020 a 13/07/2020
61980/2000 | S4187460]1 10LANDA ZANI ZAMPROGNO 45 | 21062020 2 04082020

REPUBLICADA POR INCORRECAO.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
DANYELLE CRISTINA FERREIRA NEGRAO FARIAS
Gerente da Area de Gestdo de Pessoa.
ALEX FABIANO DE ALMEIDA HAGE
Diretor Administrativo e Financeiro.

Protocolo: 600070

PORTARIA N° 4543/2020 — ADEPARA,
R 13 DE NOVEMBRO DE 2020. .

A AGENCIA DE DEFESA AGROPECUARIA DO ESTADO DO PARA, por meio
de seu Diretor Administrativo e Financeiro, em conjunto com a Gerente da
Area de Gestdo de Pessoa, pelas atribuigdes regimentalmente conferidas
pelo artigo 15, inciso VII e artigo 18, inciso XIX do Decreto Estadual n® 393
de 11 de setembro de 2003.
CONSIDERANDO o disposto no Art. 56 da Lei N° 5.810 de 24 de janeiro de
1994, e ainda, as recomendacgdes contidas nos referidos Laudos Médicos
com suas respectivas pericias apresentadas;
RESOLVE:
CONCEDER a READAPTACAO FUNCIONAL, s servidoras abaixo relaciona-
das:

Laudo Matricula Nome Tipo Periodo de gozo
Inicio
65160/2020 54188830/1 GISELE VIEIRA DA SILVA DEFINITIVA 29/10/2020
65156/2020 54195805/1 | KARLA JULIETA COSTA DA SILVA DE SOUSA PROVISORIA 05[{/1&4/220220;

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
DANYELLE C’RISTINA FERREIRA NEGRAO FARIAS
Gerente da Area de Gestdo de Pessoa.
ALEX FABIANO DE ALMEIDA HAGE
Diretor Administrativo e Financeiro.
Protocolo: 600192

EMPRESA DE ASSISTENCIA TECNICA E
EXTENSAO RURAL DO ESTADO DO PARA

PORTARIA

PORTARIA N° 0582/2020 - 12.11.2020
A Presidente da EMATER-PA, no uso de suas atribuicdes que Ihe sdo con-
feridas, RESOLVE:
CONCEDER, ao empregado PATRICK PARAENSE SILVA - Matricu-
la n® 57235174/4, lotado no Nuicleo de Geotecnologia Diagnostico e
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Rastreabilidade/COTEC, 05 dias de Licenga Paternidade, no periodo de

04.11.2020 a 08.11.2020, formalizada de acordo com a Certiddo n°

06643101552020100158255011700818,conforme preconiza a Constitui-

¢do Federal de 1988.

CLEIDE MARIA AMORIM DE OLIVEIRA MARTINS - PRESIDENTE
PORTARIA N° 0583/2020 - 12.11.2020

A Presidente da EMATER-PA, no uso de suas atribuigdes que Ihe sdo con-

feridas, RESOLVE:

PRORRO GAR, os efeitos da Portaria de n® 0848/2019, que Colocou a

disposicdo da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Agropecuario e da

Pesca/SEDAP, Sem Onus para a EMATER-Pard, o Técnico em Planejamento

Eng®-. Agronomo, UBIRAN MESSIAS DE ANDRADE COSTA - Matricula n®

3173356/1, a contar de 01.01.2021 a 31.12.2021.

CLEIDE MARIA AMORIM DE OLIVEIRA MARTINS - PRESIDENTE
PORTARIA N° 0584/2020 - 12.11.2020

A Presidente da EMATER-PA, no uso de suas atribuigdes que Ihe sdo con-

feridas, RESOLVE:

PR ORRO GAR, os efeitos da Portaria de n°® 0846/2019, que Colocou

a disposicdo da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Agropecudrio

e da Pesca/SEDAP, Sem Onus para a EMATER-Para, o Extensionista Ru-

ral-I Eng. Agronomo, HERIBERTO MARQUES BATISTA NETO - Matricula n®

5690870/1, a contar de 01.01.2021 a 31.12.2021.

CLEIDE MARIA AMORIM DE OLIVEIRA MARTINS - PRESIDENTE
PORTARIA N° 0585/2020 - 12.11.2020

A Presidente da EMATER-PA, no uso de suas atribuigdes que Ihe sdo con-

feridas, RESOLVE:

PR ORRO GAR, os efeitos da Portaria de n® 0849/2019, que Colocou

a disposicdo da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Agropecudrio

e da Pesca/SEDAP, Sem Onus para a EMATER-Para, o Extensionista Ru-

ral-II, Técnico em Agropecudria LAURIANO NETO DA SILVA - Matricula n®

5066190/1, a contar de 01.01.2021 a 31.12.2021.

CLEIDE MARIA AMORIM DE OLIVEIRA MARTINS - PRESIDENTE
PORTARIA N° 0586/2020 - 12.11.2020

A Presidente da EMATER-PA, no uso de suas atribuigdes que Ihe sdo con-

feridas, RESOLVE:

CONCEDER, a Técnica em Administragdo e Finangas CAMILA ANDREA FON-

SECA PARAENSE - Matricula n°® 57235186/4, lotada no Gabinete, 180 dias de

Licenga Maternidade, no periodo de 04/11/2020 a 02/05/2021, formalizada de

Acordo com a Certiddo n° 06643101552020100158255011700818.

CLEIDE MARIA AMORIM DE OLIVEIRA MARTINS - PRESIDENTE

Protocolo: 600194

PORTARIA N° 0579/2020 - 09.11.2020

A Presidente da EMATER-PA, no uso de suas atribuigdes que Ihe sdo con-

feridas, RESOLVE:

DESIGNAR, acontar de 01/12/2020 a 30/12/2020, a empregada KA-

RINE DE ALMEIDA SARRAF BEZERRA - Matricula n® 57210921/1, para res-

ponder pela Chefia do Escritério Local de Augusto Corréa/Escritorio Regio-

nal de Capanema, em virtude do titular encontrar - se em gozo de Férias.

CLEIDE MARIA AMORIM DE OLIVEIRA MARTINS - PRESIDENTE
PORTARIA N° 0580/2020 - 10.11.2020

A Presidente da EMATER-PA, no uso de suas atribuigdes que Ihe sdo con-

feridas, RESOLVE: .

DESIGNAR, acontarde 01/12/2020 a 30/12/2020, o empregado JOAO

CARLOS MOREIRA PAMPLONA - Matricula n°® 54189506/2, para responder

pela Unidade Administrativa do Escritério Regional do Tocantins, em virtu-

de da titular encontrar - se em gozo de Férias.

CLEIDE MARIA AMORIM DE OLIVEIRA MARTINS - PRESIDENTE
PORTARIA N° 0581/2020 - 10.11.2020

A Presidente da EMATER-PA, no uso de suas atribuigdes que Ihe sdo con-

feridas, RESOLVE:

DESIGNAR, acontar de 01/12/2020 a 30/12/2020, o empregado

LEONARDO SAMPAIO VIEIRA - Matricula n® 57175913/1, para responder

pela Chefia do Escritério Local de Novo Progresso/Escritério Regional do

Tapajds, em virtude do titular encontrar - se em gozo de Férias.

CLEIDE MARIA AMORIM DE OLIVEIRA MARTINS - PRESIDENTE

Protocolo: 599894

ADMISSAO DE SERVIDOR

SUPRIMENTO DE FUNDOS - PORTARIA 012/2020 )
BENEFICIARIO (A): BENEDITO LINDEMAR SARMENTO PINTO / MATRICU-
LA: 3172236/ CARGO OU FUNCAO: AUXILIAR DE ADMINISTRACAO / MU-
NICIPIO: VISEU - L / OBJETIVO: ATENDER AS DESPESAS DE PRESTACAO
DE SERVICO DE ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO RURAL PARA CUM-
PRIMENTO DE METAS DOS SUBPROJETOS, CONFORME PROATER 2020 /
PROGRAMA: 1491 / PROJ. ATIV.: 8711 / FONTE: 0101 / ELEMENTO DE
DESPESA: ELEMENTO DE DESPESA: 3390-30 = R$ 300,00 / 3390-39 = R$
300,00 00 / VALOR TOTAL R$ 600,00 / PRAZO PARA APLICACAO: 60 DIAS /
COMPROVAGAO: 15 DIAS / ORDENADORA DE DESPESAS: ALAN PERICLES
AMARAL DOS SANTOS

Protocolo: 599902

SUPRIMENTO DE FUNDOS - PORTARIA 010/2020
BENEFICIARIO (A): ELIONAI DE SOUSA MENEZES / MATRICULA: 5056668/
CARGO OU FUNCAO: AUXILIAR DE ADMINISTRACAO / MUNICIPIO: CA-
CHOEIRA DO PIRIA - / OBJETIVO: ATENDER AS DESPESAS DE PRESTA-
CAO DE SERVICO DE ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO RURAL PARA
CUMPRIMENTO DE METAS DOS SUBPROJETOS, CONFORME PROATER 2020
/ PROGRAMA: 1491 / PROJ. ATIV.: 8711 / FONTE: 0101 / ELEMENTO DE
DESPESA: ELEMENTO DE DESPESA: 3390-30 = R$ 450,00 / VALOR TOTAL
R$ 450,00 / PRAZO PARA APLICAGCAO: 60 DIAS / COMPROVAGAO: 15 DIAS
/ ORDENADORA DE DESPESAS: ALAN PERICLES AMARAL DOS SANTOS

Protocolo: 599899

SUPRIMENTO DE FUNDOS - PORTARIA 016/2020 )
BENEFICIARIO (A): MARIA DO CARMO DA SILVA FIGUEIREDO / MATRICU-
LA: 57175931/ CARGO OU FUNCAO: AUXILIAR DE ADMINISTRACAO / MU-
NICIPIO: TRACUATEUA - L / OBJETIVO: ATENDER AS DESPESAS DE PRES-
TACAO DE SERVIGCO DE ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO RURAL PARA
CUMPRIMENTO DE METAS DOS SUBPROJETOS, CONFORME PROATER 2020
/ PROGRAMA: 1491 / PROJ. ATIV.: 8711 / FONTE: 0101 / ELEMENTO DE
DESPESA: ELEMENTO DE DESPESA: 3390-30 = R$ 500,00 / VALOR TOTAL
R$ 500,00 / PRAZO PARA APLICACAO: 60 DIAS / COMPROVACAO: 15 DIAS
/ ORDENADORA DE DESPESAS: ALAN PERICLES AMARAL DOS SANTOS

Protocolo: 599934

LICENCA PREMIO

EMPRESA DE ASSISTENCIA TECNICA DO ESTADO DO PARA,
ALESSANDRA DE CASSIA SILVA DA SILVA - Coordenadora
PORTARIA DE LICENCA PREMIO N° 0178/2020-12.11.2020.

C O N CE D E R, ao Assistente de Administragdo DILBERTO DA SILVA
ALMEIDA - Matricula n® 3171442/1, nos termos do Regimento Interno de
Pessoal, devidamente aprovado na 582 Reunido Ordinaria do CTA/EMATER
-PARA, de 12.12.2012, 30 (Trinta) dias de Licenca Prémio (3°) més, relati-
Vo ao quinquénio: 01/12/2012 a 30/11/2017, que serad gozado no periodo
de 03/11/2020 a 02/ 12/2020.

Protocolo: 599891

AVISO DE LICITACAO

AVISO DE LICITAGAO
COTACAO ELETRONICA N° 010 / 2020.

Processo: 2020/701475

A Empresa de Assisténcia Técnica e Extens@o Rural do Estado do Para

- EMATER -PARA, Inscrita no CNPJ 05.402.797/0001-77, através de seu

Coordenador de Compra, nomeado pela PORTARIA N° 0045/2020, de

21/01/2020, torna Publico a Abertura do Processo Licitatério COTACAO

ELETRONICA n© 010/2020, tipo “Menor Preco” sobre o valor do Item,

objeto deste certame, cujo objeto é a Contratacdo de Empresa Especializada

na prestacdo de Servigos Técnicos Profissionais para realizar a recuperagédo

de dois espectrofotometros uv/vis, marca Biochrm, modelo libra 512,

conforme especificagdo no Termo de Referéncia, em consonancia com as

normas e diretrizes abaixo estabelecidas neste Edital.

A Abertura realizar-se-a no dia 18 de novembro de 2020, as 09h00min

(nove) horas (horario local). O Edital encontra-se disponivel na internet

nos enderecos eletrénicos http://www.compraspara.pa.gov.br e web.

banparanet.com.br/cotacao/, contato pelo telefone (91) 3299-3463 ou

e-mail: cpl2@emater.pa.gov.br, no horario de 08h00min as 14h00min.

Marituba (PA), 12 de novembro de 2020.

Responsavel: Raimundo Nonato Botelho da Costa

Presidente-EMATER/PA: Cleide Maria Amorim de Oliveira Martins.
Protocolo: 600197

DISPENSA DE LICITAGAO

DISPENSA DE LICITA(,‘Z\O N° 037/2020

Fica dispensada de licitagdo, a despesa abaixo especificada, devida-
mente justificada, com seu fundamento no artigo 29, Inciso II, da Lei
13.303/2016, com suas alteragdes posteriores e em conformidade com o
Parecer Juridico n® 199/2020-AJUR, acostado aos autos.
N© da Dispensa: 037/2020.
N© do Processo: 2020/689937.
N© da Cotagédo Eletronica: 012/2020.
PARTES: EMPRESA DE ASSISTENCIA E EXTENSAO RURAL DO ESTADO DO
PARA X V A DE PAIVA ELETRONICOS, CNPJ: 36.298.127/0001-86.
OBJETO: E a Contratacdo de Empresa Especializada na Aquisicdo de 01
(uma) “FECHADORA ELETRICA DE MESA”, UTILIZADA PARA COMPLEMEN-
TAR AS ENCADERNAC@ES COM GARRAS DE DUPLO ANEL ATE 450mm,
110/220 volts, OPCCJES DE FECHAMENTO de 1/4” A 1.1/4”. Conforme es-
pecificacbes relacionadas no Item 13 do Termo de Referéncia, E Item 13
do Edital
VALOR TOTAL: A Cotacdo Eletrénica n® 012/2020, é no Valor de Referéncia
de R$ 3.195,00 (Trés mil, Cento e Noventa e Cinco Reais), sendo Nego-
ciado e Homologado no Valor de R$ 3.180,00 (Trés Mil, Cento e Oitenta
Reais), gerando uma economia total para a Administragdo Publica nesta
Compra Direta no valor de R$ 15,00 (Quinze Reais).
DOTAGCAO ORCAMENTARIA:
Programa: 1491 - Agricultura, Pecuaria, Pesca e Aquicultura.
Projeto Atividade P.I/ACAO: 2070008712-E - Fortalecimento das Unidades
de ATER.
Elemento de Despesa: 449052 - Equipamentos e Material Permanente.
Fonte: 0661 - Recursos Proprios Diretamente Arrecadados Pela Adminis-
tracdo Indireta (Exercicio Anterior).
Marituba (PA), 12 de Novembro de 2020.
CLEIDE MARIA AMORIM DE OLIVEIRA MARTINS
PRESIDENTE - EMATER/PA.

Protocolo: 600222
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AVISO LICITACAO N° 009/2020 - “FRACASSADA"”
Processo: 2020/730730.
A Empresa de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural do Estado do Pard
- EMATER -PARA, Inscrita no CNPJ 05.402.797/0001-77, através de seu
Pregoeiro (a), nomeado pela PORTARIA N° 0046/2020 de 21/01/2020
de Cotagdo Eletronico em sua atual redagdo e as demais leis correlatas
aos Sistemas de Compras, bem como as leis que definem tratamentos
diferenciados a Micros e Pequenas Empresas (Leil47/2014), torna Publico
que a licitagdo realizada no dia 03/11/2020 as 09:00 horas, na modalidade
Cotagdo Eletronica n°® 009/2020, tipo Menor Prego Global do item, a ser
pago pela Administragdo Publica (EMATER-PA), cujo objeto a Contratagdo
de Empresa Especializada na Aquisigdo de 01 (um) MOTOR DE POPA S40
SEPL, 40 HP 04 TEMPOS, com comando de diregdo. Conforme especificacdes
relacionadas no Item 14 deste Termo de Referéncia, para atender as
necessidades desta Empresa de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural do
Estado do Para - EMATER-PA, de acordo com as normas e diretrizes abaixo
estabelecidas - foi considerado FRACASSADO, em razdo da inabilitagdo do
licitante por pendencias documentais ndo enviadas.
Marituba (PA), 12 de Novembro de 2020.
Pregoeiro Responsavel: Raimundo Nonato Botelho da Costa.
Presidente-EMATER/PA: Cleide Maria Amorim de Oliveira Martins.

~ Protocolo: 599997

TERMO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 034/2020

Processo: 2020/866095.

PARTES: O ESTADO DO PARA, pessoa juridica de direito publico inter-
no, por intermédio da EMPRESA DE ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO
RURAL DO ESTADO DO PARA - EMATER/PA, inscrita no CNPJ sob o n©
05.402.797/0001-77, e a SR. ANTONIO MIRANDA LISBOA, inscrito no CPF
sob n°® 121.641.352-53, RG sobre o n® 1563025-PC/PA, sendo o0 mesmo
legitimo proprietario do referido imdvel.

DO OBJETO: E a efetivacdo do CONTRATO DE LOCAGAO DE IMOVEL, refe-
rente ao imdvel onde funcionard o Escritério Local de VIGIA DE NAZARE-
PA.
DA FUNDAMENTAGAO LEGAL E JUSTIFICATIVA DE DISPENSA DE LICITA-
GAO: A presente contratagdo fundamenta-se no Art. 28 e 29, inciso V da
Lei n° 13.303/2016, considerando o valor para contratagdo, conforme o
Parecer Juridico n°® 206/2020-AJUR.
VALOR ESTIMADO: R$ 1.500,00 (Um mil e quinhentos reais) no Valor Men-
sal referente a 12 meses, ficando no Valor Global de R$ 18.000,00 (Dezoito
mil reais).
RECURSOS OR(;AMENTARIOS: Na seguinte Funcional Programatica: Pro-
grama: 1491- Agricultura, Pecudria, e Pesca e Aquicultura; Projeto Ativida-
de: 2070008711C- Prestagdo de Servigo de ATER; Elemento de Despesa:
3390-36- Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica; Fonte: 0101 - Te-
souro do Estado. i
ORDENADOR (A) RESPONSAVEL: CLEIDE MARIA AMORIM DE OLIVEIRA
MARTINS (PRESIDENTE DA EMATER/PA).
FORO: Marituba-Estado do Para
DATA: 12/11/2020.
Autorizo a despesa, mediante justificativa apresentada anteriormente.
CLEIDE MARIA AMORIM DE OLIVEIRA MARTINS
PRESIDENTE - EMATER-PA

Protocolo: 599923

TERMO DE DISPENSA DE LICITA(;I"\O N° 035/2020

Processo: 2020/901660. .

PARTES: O ESTADO DO PARA, pessoa juridica de direito publico inter-
no, por intermédio da EMPRESA DE ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO
RURAL DO ESTADO DO PARA - EMATER/PA, inscrita no CNPJ sob o n°
05.402.797/0001-77, e a SRA. MARIA DAS GRACAS PINHEIRO MARGA-
LHO, inscrita no CPF sob n® 710.918.312-20, RG sobre o n® 44551304-PC/
PA, sendo a mesma legitima proprietaria do referido imovel.

DO OBJETO: E a efetivagdo do CONTRATO DE LOCAGAO DE IMOVEL, refe-
rente ao imével onde funcionaré o Escritdrio Local de Curuga-PA.
DA FUNDAMENTACAO LEGAL E JUSTIFICATIVA DE DISPENSA DE LICITA-
CAO: A presente contratacdo fundamenta-se no Art. 28 e 29, inciso V da
Lei n° 13.303/2016, considerando o valor para contratagdo, conforme o
Parecer Juridico n® 218/2020-AJUR.
VALOR ESTIMADO: R$ 1.700,00 (Um mil e setecentos reais) no Valor Men-
sal referente a 12 meses, ficando no Valor Global de R$ 20.400,00 (Vinte
mil e quatrocentos reais).
RECURSOS ORCAMENTARIOS: Na seguinte Funcional Programatica: Pro-
grama: 1491- Agricultura, Pecudria, e Pesca e Aquicultura; Projeto Ativida-
de: 2070008711C- Prestagao de Servigo de ATER; Elemento de Despesa:
3390-36- Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica; Fonte: 0101 - Te-
souro do Estado. )
ORDENADOR (A) RESPONSAVEL: CLEIDE MARIA AMORIM DE OLIVEIRA
MARTINS (PRESIDENTE DA EMATER/PA).
FORO: Marituba-Estado do Para
DATA: 12/11/2020.
Autorizo a despesa, mediante justificativa apresentada anteriormente.
CLEIDE MARIA AMORIM DE OLIVEIRA MARTINS
PRESIDENTE - EMATER-PA

Protocolo: 599938

TERMO DE DISPENSA DE LICITA(;AO N° 036/2020

Processo: 2020/885764.

PARTES: O ESTADO DO PARA, pessoa juridica de direito publico inter-
no, por intermédio da EMPRESA DE ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO
RURAL DO ESTADO DO PARA - ,EMATER/PA inscrita no CNPJ sob o n°
05.402.797/0001-77, e a SR. ABILIO NONATO DA SILVA, inscrita no CPF
sob n° 032.532.363-15, RG sobre o n® 1314484 -PC/PA 2° VIA, sendo o
mesmo legitimo proprietario do referido imdvel.

DO OBJETO: E a efetivagdo do CONTRATO DE LOCAGAO DE IMOVEL, re-
ferente ao imovel onde funcionara o Escritdrio Local de Curion6polis-Para.
DA FUNDAMENTAGAO LEGAL E JUSTIFICATIVA DE DISPENSA DE LICITA-
CAO: A presente contratagdo fundamenta-se no Art. 28 e 29, inciso V da
Lei n° 13.303/2016, considerando o valor para contratagdo, conforme o
Parecer Juridico n°® 216/2020-AJUR.
VALOR ESTIMADO: R$ 1.200,00 (Um mil e duzentos reais) no Valor Mensal
referente a 12 meses de Aluguel, ficando no Valor Global de R$14.400,00
(catorze mil e quatrocentos reais).
RECURSOS ORGCAMENTARIOS: Na seguinte Funcional Programatica: Pro-
grama: 1491- Agricultura, Pecudria, e Pesca e Aquicultura; Projeto Ativida-
de: 2070008711C- Prestagdo de Servico de ATER; Elemento de Despesa:
3390-36- Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica; Fonte: 0101 - Te-
souro do Estado. .
ORDENADOR (A) RESPONSAVEL: CLEIDE MARIA AMORIM DE OLIVEIRA
MARTINS (PRESIDENTE DA EMATER/PA).
FORO: Marituba-Estado do Para
DATA: 12/11/2020.
Autorizo a despesa, mediante justificativa apresentada anteriormente.
CLEIDE MARIA AMORIM DE OLIVEIRA MARTINS
PRESIDENTE - EMATER-PA

. Protocolo: 599951

TERMO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 033/2020
Processo: 2020/ 896101
PARTES: O ESTADO DO PARA, pessoa juridica de direito publico inter-
no, por intermédio da EMPRESA DE ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO
RURAL DO ESTADO DO PARA - EMATER/PA, inscrita no CNPJ sob o n©
05.402.797/0001-77, e o SR. MARCOS LUIS ABREU DA COSTA, inscrita
no CPF sob n°® 887.811.352-20, RG sobre o n°® 3497793-PC/PA, sendo o
mesmo legitimo proprietério do referido imével.
DO OBJETO: E a efetivagdo do CONTRATO DE LOCAGAO DE IMOVEL, re-
ferente ao imovel onde funcionara o Escritério Local de Sdo Francisco do
Pard - Para. .
DA FUNDAMENTAGAO LEGAL E JUSTIFICATIVA DE DISPENSA DE LICITA-
CAO: A presente contratagdo fundamenta-se no Art. 28 e 29, inciso V da
Lei n° 13.303/2016, considerando o valor para contratagdo, conforme o
Parecer Juridico n© 213/2020-AJUR.
VALOR ESTIMADO: R$ 700,00 (Setecentos reais) no Valor Mensal referente
a 12 meses de Aluguel, ficando no Valor Global de R$ 8.400,00 (Oito mil e
quatrocentos reais). .
RECURSOS ORGCAMENTARIOS: Na seguinte Funcional Programatica: Pro-
grama: 1491- Agricultura, Pecudria, e Pesca e Aquicultura; Projeto Ativida-
de: 2070008711C- Prestagdo de Servico de ATER; Elemento de Despesa:
3390-36- Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica; Fonte: 0101 - Te-
souro do Estado. .
ORDENADOR (A) RESPONSAVEL: CLEIDE MARIA AMORIM DE OLIVEIRA
MARTINS (PRESIDENTE DA EMATER/PA).
FORO: Marituba-Estado do Para
DATA: 12/11/2020
Autorizo a despesa, mediante justificativa apresentada anteriormente.
CLEIDE MARIA AMORIM DE OLIVEIRA MARTINS
PRESIDENTE - EMATER-PA
Protocolo: 599911

APOSTILAMENTO

OITAVO TERMO DE APOSTILAMENTO
NUmero: 104/2020
Assinatura: 11/11/2020
Justificativa: O presente instrumento tem por finalidade a inclusdo do Pro-
grama: 1491- Agricultura, Pecuaria, Pesca e Aquicultura, P.I: 2070008711C
- Prestagdo de Servigo de Ater, Elemento de Despesa: 339033 - Passagens
e Despesas com Locomogdo, Fonte; 0197- Fundo Petrobras.
Contrato: 106/2016
Contratado: EMPRESA DINASTIA VIAGENS E TURISMO LTDA - EPP
Ordenador: CLEIDE MARIA AMORIM DE OLIVEIRA MARTINS
PRESIDENTE DA EMATER-PARA
Protocolo: 599887

SUPRIMENTO DE FUNDO

PORTARIA SUPRIMENTO DE FUNDOS- 029/2020

BENEFICIARIO- ODIWALDO PORTELA DA SILVA

MATRICULA-54196666 /FUNGAO-EXTENSIONISTA RURAL II

MUNICIPIO- SAO MIGUEL DO GUAMA - L

PROJETO/ATIVIDADE-8711C /PROGRAMA- 1491 / FONTE-0101

OBJETIVO: DESPESAS COM PROATER 2020 DO ESCRITORIO LOCAL DE

SAO MIGUEL DO GUAMA

PRAZO DE APLICACAO-ATE 31 DE DEZEMBRO DE 2020 /COMPROVA-

CAO-15 DIAS

ELEMENTO DE DESP. 339030 = 800,00; 339039 = 200,00

VALOR TOTAL- 1.000,00

ORDENADOR DE DESPESA - WILDSON DE MORAES DUARTE DA SILVA
Protocolo: 600075

PORTARIA DE SUPRIMENTO DE FUNDO N° 227/2020;BENEFICI-

ARIO:LUIZ CARLOS BENTES FERREIRA;MATRICULA:57175851;FUN-

CAO:EXT. RURAL II;OBJETIVO:PARA ATENDER DESPESAS COM EXECUGAQO

DO PROATER/2020 DO PROJETO APOIO AS UNIDADES FAMILIARES DE

PRODUCAO AGRARIA-UFPA DO ESLOC DE ALENQUER:MUNICIPIO:ALEN-
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QUER; PROGRAMA: 1491;PROJETO ATIVIDADE:8711-C;FONTE:0101;ELE-
MENTO DE DESPESAS:3390-30=R$1.000,00;PRAZO DE APLICA(;AO ATE
31 DE DEZEMBRO DE 2020:15 DIAS APOS A REALIZACAO DAS DESPE-
SAS;ORDENADOR DE DESPESAS :CLEIDE MARIA AMORIM DE OLIVEIRA
MARTINS.

Protocolo: 599946

PORTARIA SUPRIMENTO DE FUNDOS- 028/2020

BENEFICIARIO- BAZILEA DE NAZARE ARAUJO RODRIGUES DE OLIVEIRA
MATRICULA-5051053 /FUNCAO-EXTENSIONISTA RURAL I
MUNICIPIO- SAO MIGUEL DO GUAMA - R
PROJETO/ATIVIDADE-8711C /PROGRAMA- 1491 / FONTE-0101
OBJETIVO: DESPESAS COM PROATER 2020 DO ESCRITORIO REGIONAL DE
SAO MIGUEL DO GUAMA ,
PRAZO DE APLICACAO-ATE 31 DE DEZEMBRO DE 2020 /COMPROVA-
CAO-15 DIAS
ELEMENTO DE DESP. 339030 = 3.400,00; 339039 = 600,00
VALOR TOTAL- 4.000,00
ORDENADOR DE DESPESA - WILDSON DE MORAES DUARTE DA SILVA

Protocolo: 600073
PORTARIA DE SUPRIMENTO DE FUNDO N° 225/2020;BENEFICIA-
RIO:ELINALDO MARTINS DA SILVA;MATRICULA:5258413;FUNCAO:EXT.
RURAL II;OBJETIVO:PARA ATENDER DESPESAS DE ATER DO SUBPROJETO
DO PROATER/2020 DO ESLOC DE ALMERIM:MUNICIPIO:ALMEIRIM; PRO-
GRAMA:1491;PROJETO ATIVIDADE:8711-C;FONTE:0101; ELEMENTO DE
DESPESAS:3390-30=R$1.000,00;PRAZO DE APLICACAO ATE 31 DE DE-
ZEMBRO DE 2020:15 DIAS APOS A REALIZACAO DAS DESPESAS;ORDE-
NADOR DE DESPESAS :CLEIDE MARIA AMORIM DE OLIVEIRA MARTINS.

Protocolo: 599924

PORTARIA DE SUPRIMENTO DE FUNDO N°048/2020

BENEFICIARIO: AntOnio Carlos Oliveira Lima ; MAT.: 2215207; FUNCAO:
EXT. RURAL I; PROG.: 1491; PROJ. ATIV.: 8705; FONTE: 0301; OBJ.: Re-
ferente ao Termo de Execugao Descentralizada de Crédito N°© 01/2019 -
SEDAP e a EMATER-PARA do projeto de Sistema de Producdo do Abacaxi
do municipio de Salvaterra; MUNIC.: Salvaterra; ELEM. DE DESPESA:
3339030: R$ 1.500,00; PRAZO DE APLICAGCAO E COMPROVAGAO: até 30
de dezembro de 2020; ORD. DE DESPESAS: Valdeides Marques Lima.

Protocolo: 600277
PORTARIA DE SUPRIMENTO DE FUNDO N° 226/2020;BENEFICIA-
RIO:EGNALDO GONGALVES GARCIA;MATRICULA:57175777;FUNCAO:EXT.
RURAL II;OBJETIVO:PARA ATENDER DESPESAS DE ATER DO SUBPROJETO
DO PROATER/2020 DO ESLOC DE MONTE ALEGRE : MUNICIPIO :MONTE
ALEGRE; PROGRAMA:1491;PROJETO ATIVIDADE:8711-C ;FONTE:0101;
ELEMENTO DE DESPESAS:3390-30=R$1.000,00;PRAZO DE APLICA(;AO A-
TE 31 DE DEZEMBRO DE 2020:15 DIAS APOS A REALIZAGAO DAS DES-
PESAS;ORDENADOR DE DESPESAS :CLEIDE MARIA AMORIM DE OLIVEIRA
MARTINS.

Protocolo: 599933

DIARIA

PORTARIA DE DIARIA N° 249/2020; BENEFICIARIO:LUIZ FLAVIO CA-
VALCANTE DOS SANTOS; MATRICULA:55586441; FUN(,‘AO EXT. RURAL
I;0BJETIVO:NIVELAMENTO DE CONHECIMENTO DAS PRATICAS DE GES-
TAO DAS FERRAMENTAS UTILIZADAS NAS UNIDADES GESTORAS-NO
ESCRITORIO CENTRAL DA EMATER-MARITUBA;PERIODO:08.11.2020 A
14.11.2020; N° DE DIARIAS: 6,5(SEIS E MEIA); DESTINO: MARITUBA;OR-
DENADOR DE DESPESAS:MARIA SUELY DA SILVA BARBOSA.
. Protocolo: 600182
PORTARIA DE DIARIA N° 246/2020;BENEFICIARIO:EDSON ANTONIO
BARBOZA; MATRICULA :5917004/2; FUN(,‘AO TEC. ADM. E FINANCAS;OB-
JETIVO:REUNIR COM EQUIPE DE CREDITO RURAL DO ESREG MARABA E
ESREG CONCEI(;AO DO ARAGUAIA, PARA SUPERVISIONAR E ASSESSORAR
AS ACOES DE CREDITO RURAL;PERIODO:30.11. 2020 A 04.12.2020; No
DE DIARIAS: 4,5(QUATRO E MEIA); DESTINO: MARABA E CONCEIGAO DO
ARAGUAIA;ORDENADOR DE DESPESAS:MARIA SUELY DA SILVA BARBOSA.
. Protocolo: 600055
PORTARIA DE DIARIA N° 248/2020;BENEFICIARIO:ROBERT ITAMA-
RATY AGUIAR RODRIGUES; MATRICULA:57195504; FUNGAO: TEC. EM PLA-
NEJAMENTO; OBJETIVO:NIVELAMENTO DE CONHECIMENTO DAS PRATICAS
DE GESTAO, DAS FERRAMENTAS UTILIZADAS NAS UNIDADES GESTORAS-
NO ESCRITORIO CENTRAL DA EMATER-MARITUBA;PERIODO0:08.11.2020 A
14.11.2020; N°© DE DIARIAS: 6,5(SEIS E MEIA);DESTINO: MARITUBA;OR-
DENADOR DE DESPESAS:MARIA SUELY DA SILVA BARBOSA.
Protocolo: 600168
PORTARIA DE DIARIA N° 247/2020; BENEFICIARIO: WANDEO RODRI-
GUES BARBOSA; MATRICULA :57202561;FUNGAO:AUX. ADMINISTRA-
TIVO;OBJETIVO:NIVELAMENTO DE CONHECIMENTO DAS PRATICAS DE
GESTAO DAS FERRAMENTAS UTILIZADAS NAS UNIDADES GESTORAS-NO
ESCRITORIO CENTRAL DA EMATER-MARITUBA;PERIODO:08.11.2020 A
14.11.2020; N° DE DIARIAS: 6,5(SEIS E MEIA); DESTINO: MARITUBA;OR-
DENADOR DE DESPESAS:MARIA SUELY DA SILVA BARBOSA.
Protocolo: 600191

OUTRAS MATERIAS

TERMO DE REVOGAGCAO DE LOTE DA LICITAGAO N° 003/2020
Processo n° 2020/488186- EMATER/PA
Objeto: Contratagdo de Empresa Especializada nas Reformas dos Escri-
torios Locais de Santo Ant6nio do Taua, Cachoeira do Arari, Igarapé-Acu,
Baido, Sdo Caetano de Odivelas, Marapanim e Ananindeua, conforme espe-
cificagbes e quantitativos discriminados no Anexo I (dos Projetos Basicos),
do Edital.

A Presidente da Empresa de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural do Es-
tado do Pard-EMATER/PA usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas,
em obediéncia aos mandos normativos baseado nos termos da Lei Federal
13.303/2016, e subsidiariamente na Lei Federal n° 8.666/93, Decreto Es-
tadual n© 2.121/2018, na Lei Complementar Federal n® 123/06, em atendi-
mento aos principios do relevante interesse publico, aliado a conveniéncia
e oportunidade da Administragdo, e art. 62 da lei 13.303/2016.
CONSIDERANDO tudo quanto foi descrito e alegado nos Despachos, anexo
sequencial 36 e 38, do Processo Administrativo 488186/2020;
CONSIDERANDO a prerrogativa conferida a Administragdo quanto a revi-
sdo de seus proprios atos, especificamente no tocante a disposicdo do arti-
go 62 da Lei 13.303/2020, de anular ou revogar o procedimento licitatério;
CONSIDERANDO que se tornou invidvel o prosseguimento de um dos lotes
do processo licitatério em razdo de fato superveniente, qual seja, a ndo
disponibilidade orgamentéria;
CONSIDERANDO por fim, que a presente revogagdo do lote n°02 — Refor-
ma do Esloc. Baido antecedeu a homologagéo e adjudicagdo do referido
lote, o que, por sua vez, afasta o contraditério, cientifique-se as empresas
participantes acerca da presente revogagao.
RESOLVE . . .
REVOGAR o LOTE 02 - REFORMA DO ESCRITORIO DE BAIAO da LICITAGAO
003/2020 / PROCESSO ADMINISTRATIVO N©488186/2020 pelos motivos
acima expostos.
DETERMINO a publicagdo desta revogagdo na imprensa oficial do Estado
Autorizo a REVOGAGAO.
Marituba(PA),12 de novembro de 2020.
CLEIDE MARIA AMORIM DE OLIVEIRA MARTINS
PRESIDENTE DA EMATE/PA .
TERMO DE REVOGAGAO DE LOTE DA LICITAGAO N° 003/2020

Protocolo: 600112

SECRETARIA DE ESTADO DE MEIO

AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE

LICENCA MATERNIDADE

PORTARIA N° 01317/2020 -DGAF/GAB/SEMAS,
DE 09 DE NOVEMBRO DE 2020
Nome: STEPHANE HAYARA SILVA AGUIAR
Matricula 5954883/1
Fungdo: Técnico em Gestdo de Meio Ambiente
Concessdo: 180 (cento e oitenta) dias de Licenga Maternidade
Periodo: 16/10/2020 A 13/04/2021
ANA ANDREA BRITO MAUES
Secretaria Adjunta de Gestdo Administrativa e Tecnologias
Protocolo: 600106

DESIGNAR FISCAL DE CONTRATO

PORTARIA N° 1333/2020 - GAB/SEMAS

A Secretaria Adjunta de Gestdo Administrativa e Tecnologias, no uso das
atribuigdes que lhe sdo conferidas em lei;
CONSIDERANDO os fatos descritos nos autos do Processo PAE n°
2020/585431;
RESOLVE:
I - DESIGNAR os servidores a seguir mencionados para atuarem como
fiscais do Contrato n°® 041/2020 celebrado entre SEMAS e a empresa 4U
DIGITAL COMERCIO E SERVICOS EIRELI, Silvana Miranda Nunes, Matri-
cula n® 97571371/2 (Titular) e Rosinaldo Pamplona Ferreira, Matricula n®
5903953/3 (Suplente), a contar de 11/11/2020.
II - Determinar a Coordenadoria de Licitacdo, Contratos e Convénios -
CCON que através do setor competente, tome as devidas providéncias ao
fiel cumprimento do presente Ato.
III - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo.
Belém, 12 de novembro de 2020.
DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
ANA ANDREA BRITO MAUES
Secretaria Adjunta de Gestdo Administrativa e Tecnologias.

Protocolo: 600358

DIARIA

PORTARIA N° 1326/2020 - GAB/SEMAS
10 DE NOVEMBRO DE 2020.

Objetivo: Realizarem vistoria técnica ambiental na area que serd implanta-
do empreendimento, no municipio citado.
Fundamento Legal: Art.145 da Lei 5.810, de 24.01.1994.
Origem: Belém/PA
Destino: Barcarena/PA
Periodo: 17/11/2020 - "> diarias.
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Servidores:
- 5932607/2 - ALINNE NAYARA NEGRAO DE MELO - (Técnico em Gestdo
de Meio Ambiente)
- 5927617/2 - BRENDA MELISE MORBACH PAREDES HACHEM - (Técnico
em Gestdao de Meio Ambiente)
- 5955060/1 - HUGO MARCEL FLEXA FARIAS - (Técnico em Gestdo de Meio
Ambiente)
- 5903373/5 - EDENILCE OLIVEIRA DE OLIVEIRA - (Técnico em Gest&o de
Meio Ambiente) ,
Ordenador: ANA ANDREA BRITO MAUES/Secretéria Adjunta de Gestdo Ad-
ministrativa e Tecnologias.
Protocolo: 599271
PORTARIA N° 1335/2020 - GAB/SEMAS
DE 11 DE NOVEMBRO DE 2020.
Objetivo: Realizagdo de vistoria técnica pré-exploratéria, com a finalidade
de verificar in loco as informagGes protocoladas nesta SEMAS/PA.
Fundamento Legal: Art.145 da Lei 5.810, de 24.01.1994.
Origem: Altamira/PA
Destino: Placas/PA.
Periodo: 30/11 a 03/12/2020 - (03 e -) diarias
Servidores:
- 8023252/3 - ONASSIS DE PABLO SANTOS DE SOUZA - (Tec. em Gestdo
de Meio Ambiente)
- 5951934/1 - FABRICIO VITALINO NEVES AGUIAR - (Tec. em Gestdo de
Meio Ambiente) ,
Ordenador: ANA ANDREA BRITO MAUES/Secretéria Adjunta de Gestdo Ad-
ministrativa e Tecnologias
Protocolo: 599706
PORTARIA N° 1334/2020 - GAB/SEMAS
DE 11 DE NOVEMBRO DE 2020.
Objetivo: Realizar vistoria técnica ambiental em loteamentos.
Origem: Belém /PA
Destino: Maraba/PA e Parauapebas/PA
Periodo: 23 a 28/11/2020
Servidores:
- 5905440/2 - ADRIANA DE LIMA BRILHANTE - (Assessor )
- 5466342/2 - ELDIANNE MOREIRA DE LIMA - (Técnico em Gestao de Meio
Ambiente)
- 5895901/4 - GLAUCY LEARTE DA SILVA - (Técnico em Gestao de Meio
Ambiente)
- 5955024/1 - JORGE THADEW MOURA DE SOUZA - (Técnico em Gestao
de Meio Ambiente) )
Ordenador: ANA ANDREA BRITO MAUES/Secretaria Adjunta de Gestdo Ad-
ministrativa e Tecnologias
Protocolo: 599576
PORTARIA N° 1321/2020 - GAB/SEMAS
DE 10 DE NOVEMBRO DE 2020
Objetivo: Realizarem procedimentos de Vistoria Técnica pré exploratdria
em Planos de Manejos Florestais Sustentaveis. Fundamento Legal: Art.145
da Lei 5.810, de 24.01.1994.
Origem: Santarém/PA.
Destino: Prainha/PA, Obidos/PA e Zona Rural de Santarém.
Periodo: 24/11 a 04/12/2020 - 10 e 2 (dez e meia) - diarias.
Servidores:
- 5924514/2 - MOEMA RACHEL RIBEIRO DE VASCONCELOS - (Técnico em
Gestdo de Meio Ambiente)
- 5888888/3 - EVERTON ARAUJO CAVALCANTE - (Técnico em Gestdo de
Meio Ambiente)
- 57176223/1 - ANDERSON BARROS MENDONCA - (Motorista)
Ordenador: ANA ANDREA BRITO MAUES/Secretéaria Adjunta de Gestdo Ad-
ministrativa e Tecnologias.
Protocolo: 599196
PORTARIA N° 1277/2020 - GAB/SEMAS
28 DE OUTUBRO DE 2020.
Objetivo: Realizar Vistoria Técnica referente a Projeto de Supressdo Ve-
getal.
Fundamento Legal: Art.145 da Lei 5.810, de 24.01.1994.
Origem: Belém/PA.
Destino: Tailandia/PA, Rondon do Para/PA e Tucurui/PA,
Periodo: 16 a 20/11/2020 - 4 e - diarias

Servidores:

- 80845196/1 - FERNANDA ALEIXO DE CASTRO - (Técnica em Gestdo e
Infraestrutura) .

- 6403548/1 - LETICIA BRAGA GOMES - (Técnica em Gestdo de Meio Am-
biente)

- 3178455/1 - FRANCISCO DE ASSIS PEREIRA BARBOSA- (Técnico em
Gestdo de Agropecuaria) )
Ordenador: ANA ANDREA BRITO MAUES/Secretéaria Adjunta de Gestdo Ad-
ministrativa e Tecnologias.
Protocolo: 595280
PORTARIA N° 1331/2020 - GAB/SEMAS
11 DE NOVEMBRO DE 2020.

Objetivo: Realizar vistoria técnica em propriedades rurais objeto de Licen-
ciamento Ambiental Rural - LAR.
Fundamento Legal: Art.145 da Lei 5.810, de 24.01.1994.
Origem: Belém/PA.
Destino: Sdo Jodo da Ponta/PA e Santo Anténio do Taua/PA
Periodo: - 23/11 a 27/11/2020 - 04 e > diarias.
Servidores: . N
- 57233775/3 - RENAN DO VALE CARNEIRO - (TECNICO EM GESTAO DE
MEIO AMBIENTE)

- 5889986/2 - NELMA SANTOS AMORIM DOS SANTOS - (TECNICO EM GES-
TAO DE MEIO AMBIENTE) .
Ordenador: ANA ANDREA BRITO MAUES/Secretéria Adjunta de Gestdo Ad-
ministrativa e Tecnologias.

Protocolo: 599570

PORTARIA N° 1341/2020 - GAB/SEMAS
12 DE NOVEMBRO DE 2020.

Objetivo: como complementagdo, referente @ PORTARIA N° 1119-GAB/
SEMAS de 05/10/2020, publicado no DOE n° 34.364 do dia 07/10/2020
Fundamento Legal: Art.145 da Lei 5.810, de 24.01.1994.
Origem: Belém/PA
Destino: Bonito/PA
Periodo: 06/10/2020 - 1,0 diaria
Servidores: ,
- 5888448/2 - ERIKA ALINNE CAMPOS VELOSO - (Técnico em Gestdo de
Meio Ambiente)
- 5954962/1 - ANA PAULA JUSTINO DE FARIA - (Técnico em Gestdo de
Meio Ambiente) ,
- 57214856/1 - ERNILDO CESAR DA SILVA SERAFIM - (Técnico em Gestdo
de Meio Ambiente) .
Ordenador: ANA ANDREA BRITO MAUES/Secretéria Adjunta de Gestdo Ad-
ministrativa e Tecnologias.

Protocolo: 600014

FERIAS

PORTARIA N° 1939/2020-DGAF/GAB/SEMAS
O SECRETARIO DE ESTADO DE MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE
DO PARA, no uso das atribuigdes que lhe confere o art. 138. inciso II, da
Constituigdo do Estado;
CONSIDERANDO o art. 74 da Lei n© 5.810 de 24 de janeiro de 1994;
RESOLV E:
Conceder 30 (trinta) dias de férias regulamentares a servidora abaixo:

[ MATRICULA | SERVIDOR [ EXERCICIO | PERIODO DE GOZ0 |
[ 20048443 | Ana Andrea Brito Maues | 2020 | 18/01/2021 A 16/02/2021 |

Belém, 11de novembrode 2020

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

JOSE MAURO DE LIMA O’ DE ALMEIDA

Secretario de Estado de Meio Ambiente e Sustentabilidade - SEMAS
Protocolo: 600252

_PORTARIA N°1338/2020-DGAF/GAB/SEMAS

A SECRETARIA ADJUNTA DE GESTAO ADMINISTRATIVA E TECNOLOGIAS,

no uso de suas atribuigdes e;

CONSIDERANDO o Decreto n° s/n, de 09 de janeiro de 2019, publicado no

Diario Oficial n® 33.779 de 09 de janeiro de 2019;

RESOLVE:

Conceder 30 (trinta) dias de férias regulamentares aos servidores deste

6rgdo, conforme relacionados abaixo:

MATRICULA SERVIDOR EXERCICIO FERIAS

5722762/3 |  ADRIANA DO SOCORRO GOMES DE MELO 2019/2020 Ogé%lé%%zlla

04/01/2021 a

57230542/ 3 ADRIELLE BAIA RODRIGUES 2019/2020 O%é {ﬁé %%21 )

a

5046518/ 1 ALBERTO GOMES FERREIRA NETO 2019/2020 Oé /Oé hit
57203620/ 2 ALEX DA SILVA FRAZAO 2019/2020 04/01/2021 2 02022021
57194445/ 2 ALBANISE SOUSA DOS SANTOS 2019/2020 04/01/2021 2 02/02/2021
5951669/ 1 ALYSSON DAVIS MONTEIRQ MACEDO 2019/2020 04/01/2021 2 02/02/2021
6403574/ 1 AMANDA SOUZA CAMPOS 2019/2020 04/01/2021 2 02/02/2021
57214878/ 1 ANDRE LUIS SOUSA DA COSTA 2019/2020 04/01/2021 2 02/02/2021

5719469/ 2 ANDREA DOS SANTOS COELHO 2019/2020 Ogé%lé%%zlla

04/01/2021 a

57176223/ 1 ANDERSON BARROS MENDONCA 2018/2019 0914 6%4 %%211

a

5920223/3 | ANDERSON FABIO MARGALHO RODRIGUES | 2019/2020 0914 (/)Olé é%%zll

a

5136857/1 ANTONIO CARLOS DA SILVA NOBRE 2020/2020 ogé {ﬁé %%zll

a

5927732/ 3 BEATRICE CHRISTINE PIEDADE PINHO 2019/2020 0914 6014 %gzl 1

BERNARDETE DO SOCORRO GOMES a

54180535/ 2 FREITAS 2019/2020 04/04/2021

5939978/2 |  CAMILA OLIVEIRA NASCIMENTO VELOSO |  2020/2021 lfé%ﬁ%zlla

11/01/2021 a

5953129/ 1 CASSILA DOS SANTOS SIMAO 2020/2021 1914 (/)Olé é%%zll

CARLOS AUGUSTO DE SIQUEIRA LOBO a

72856/ 5 2019/2020 0%6%%%%211

a

57173835/ 2 CLEZIO SILVA FONSECA 2019/2020 ﬁé 6014 %%21 1

a

5927793/ 2 CHARLES ALVES MACIEL NETO 2020/2021 0916 éolé %%21 {

a

80845832/ 2 CAMILLE FIGUEIREDO SILVA CAMPOS 2019/2020 O%é {ﬁé %%21 {

a

571751531 CASTRICIANO DIAS COUTO SAMPAIO 2019/2020 1914 (/)Olé %%zl 1

a

5903152/ 3 CATARINA DE SOUSA SANCHES 2019/2020 0%1 é {ﬁé %%zl 1

a

5654823/ 1 CLEO FERNANDO DE SOUZA CRUZ 2019/2020 Oé /Oé )
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57226886/ 3 DANIELLE BARBOSA SARMANHO g | YusaLe 5914585/ 4 LLLIA MARCIA RANOS RETS a0 | YA
5933992/ 2 DEISIANNE DE SOUZA TEIXEIRA 2019/2020 Ogé%éf%zlla 57175892/ 1 LUIZ GUSTAVO NASCIMENTO COSTA 2018/2019 Ogé%ﬁ%zlla
6113164/3 |  ERIKA LARISSA PADILHA CASTRO GOMES | 2019/2020 Ogé%g%zlla 5923751/ 2 MARCOS ANDRE PIMENTEL MACEDO 2019/2020 05‘5%5%21 £
57188840/ 1 ELAINE PATRICIA DE OLIVEIRA ARAUJO 2019/2020 Ogé%éf%zlla 57175881/ 1 MARCOS FELIPE MACEDO CARDOSO 2019/2020 Ogé%ﬁ%zlla
sy | mewzsozotww0 | 09 | LS soswgt | wwcecusmoooro | 20182019 | MOl
57224087/ 2 EDSON MARCIO ARAUJO DA CRUZ 2019/2020 Oalé%éf%zlla 5952269/ 1 MARIA DE JESUS MENDES DE OLIVEIRA 2019/2020 Ogé%ﬁ%zlla
s | EmEcusTMsomesreero | 20182019 | 0120318 s7asee) MARCELIA DA SILVA CORER g0 | Qe
57215510/ 1 ELIANE FRANCISCA DE ALMEIDA 2019/2020 Ogé%éf%zlla 5719679/ 1 MARCELO ANTONIO DE SA MEDEIROS 2019/2020 Ogé%ﬁ%zlla
5922809/ 2 ELISAMA CANCIO MOREIRA 2019/2020 lfé%lé%%zlla 57175631/ 1 MARCIO BRAGA AMORIM 2019/2020 05‘5%5%%21 £
8400950/ 1 |  ELISANGELA DIOMARA PIMENTEL SANTOS | 2019/2020 Oa‘é%é%%zlla 8015719/ 2 MARILUCIA TEIXEIRA SILVA 2019/2020 Ogé? 64/2%211a
il FLAZILOR SR BAGOSAWENEZES 2013/20%0 1014%5%211;3 57174375 2 MARCIO TADEU DOS SANTOS BRITO 2019/2020 0440%2021 ’
5943128/ 1 ELIELSON DE JESUS MEDEIROS SOUSA 2019/2020 Oéé%éf%zlla - 03 é(i /Zzogzlla
57194148/ 1 FABIO NOBRE BRAZ 2019/2020 Ogé%éf%zlla 2 MARICELIODE WEDFIROS CUWARASS 20132020 04/04/2021

5908954/ 4 FABRICIO DA SILVA CORREA 2020/2021 lfé%éf%zlla 5953165/ 1 MARLON JONHS COSTA PADILHA 2020/2021 I&é%é/z% 21 1a
57215630/ 1 FERNANDA KELLY VALENTE DA SILVA 2019/2020 Oéé%éf%zlla 57196798/ 1 MAURO DA COSTA FERREIRA 2019/2020 Ogé%é%%zlla
g0y 1 | FERVANDA VAAﬁlisSscA} hgl)EENATIbMEIDA CORREA |~ 2019/2020 3%%4%902211a — MICHEL DOS SANTOS BOTELHO 2019/2020 Ogé%é/z%zlla
57215834/ 1 | FERNANDO MARCOS MOTA PEREIRAE SIVA | 2019/2020 lfé%ﬁ%zlla 5903675/ 2 NANCI FARIAS DA SILVA 2019/2020 06%9 (%%%zlla
57175857/ 1 FLAVIA CARDOSO FARIAS 2018/2019 Oéé%éf%zlla 5952153/ 1 | NAYRAMICHELLY DAS CHAGASSOUZA |  2019/2020 Ogé%ﬁ%zlla
5927085/ 2 FRANCIMARY DA SILVA CARNEIRO 2019/2020 Oéé%ﬁ%zlla 5167299/ 1 NAZARE AJURICABA MUNIZ VIANA 2020/2020 Ogé%lé%%zlla
3178455/1 |  FRANCISCO DE ASSIS PEREIRA BARBOSA 201812019 Ogé%ﬁ%zllﬁ\ 5042491/ 1 NESTOR MARQUES DA LUZ 2019/2020 Ogé%é%%zlla
5926186/ 1 FRANK BRUNO BAIMA DE SOUSA 2019/2020 Oéé%éf%zlla 5898091/ 3 OLIVIA NILCEDEA PEREIRA DANTAS 2019/2020 113{%14%%211&‘
549632/ 1 GISELLI CASTILHO MORAES 2019/2020 06%%5%2113 6403512/ 1 PAULA PRISCILA FERREIRA GOMES 2019/2020 Ogé%é%%zlla
STA75584/ 1 GILVANIA MARIA DE 5 2019/2020 034%15%21; 57196924/ 1 PAULO CARVALHO LIMA 2019/2020 0&{%{%%2113
654777/ 1 GILBERTO GONZALEZ PINA 2015/2020 Oéé%é%%zlla 57203246/ 1 | PAULO FERNANDO VAZ TORRES JUNIOR | 2019/2020 Ogé%lé%%zlla
54194174/3 | GLAUBER NONATO FERREIRA OLIVEIRA 2019/2020 Ogé%éf%zlla 5951702/ 1 PAULO CESAMRE?J%E%?E OLIVEIRA 2019/2020 OSé%é%%zlla
5952148/ 1 GLEIDSON SANTOS BARROS 2019/2020 Ogé%éf%zlla 5828384/ 2 PAULO CESAR CHAGAS MATA 2019/2020 06149 Olé%%zlla
7176282/ 1 GUILHERME GONCALVES ALVES 2019/2020 0ifoua01 2 6403588/1 |  PATRYCKJOSE DO NASCIMENTOBRAGA | 2019/2020 Oiot/a0ata
50521491 GUSTAVO NEVES SILVA 2019/2020 Oéé%éf%zlla 5892985/ 2 RAPHAEL LOBATO PRADO NEVES 2019/2020 Ogé%ﬁ%zlla
8001329/4 | HAYDEE MARCIADE SOUZAMARINKO | 2020/2021 2%9014%90221153 5925173/ 2 RAYANE CRISTINA COELHO DE LIMA 2019/2020 Ogé%lé%%zlla
5907179/ 2 HERCILIA MELO MONTEIRO 2019/2020 Oéé%éf%%la 5920255/ 2 RAFAELA MARIA NUNES DA SILVA 2019/2020 1{‘4%4%%2113
5897717/ 4 INDARA LIMA MARTINS AGUILAR 2019/2020 Oéé%éf%zlla 5943175/ 1 REGINALDO MENDONCA NASCIMENTO | 2019/2020 08‘{%%%211&‘
423201/ 2 IVANI DA SILVA PAMPLONA 2019/2020 1&5%5%913 5952149/ 1 RICHARD PINHEIRO RODRIGUES 2019/2020 1& %é;%zlla
17641/ 2 IZABELLA CASTRO MOTTA DOS REIS 2019/2020 Ogé%éf%zlf 5092663/ 1 | RITA DE CASSIA NASCIMENTO CAVALCANTE | 2019/2020 Ogé%ﬁ%zlla
572016751 | JAQUELINE LISBOA DA SILVA PALHETA 2019/2020 Oéé%éf%zlla 6403486/ 1 RHONAN MARTINS DE SOUSA 2019/2020 06149 Olé%%zlla
5888153/ 2 JOYCE ANANDA PAIXAO DUARTE 2019/2020 05%%5%2113 57234850/ 1 | ROBERTA PIRES MENDES DE ALBUQUERQUE |  2019/2020 Ogé%é%%zlla
5945727/ 1 JOSE MAURO DE LIMA 0 DE ALMEIDA 2020/2020 Oa‘é%éf%zlla 5899242/ 4 RODRIGO DOS SANTOS SANTANA 2019/2020 06159 Olé%%zlla
57193748/ 1 JOSE LUCIANO SANTOS RODRIGUES 2018/2019 06‘4%5%2113 54180442 2 ROSTANE DA SILVA SOUZA 2019/2020 06%9 Olﬁ%zlla
5943119/ 1 JOSE RUBENI LIMA DE ABREU 2019/2020 Oéé%éf%zlla 5903953 3 ROSINALDO PAMPLONA FERREIRA 2019/2020 Ogé%ﬁ%zlla
9S4l 1 JOSIANE ARRUDA CARVALHO 2019/2020 Oéé%ﬁ%zlla 57175855/ 1 RUIVALDO RODRIGUES DA SILVA 2018/2019 Ogé%lé%%zlla
8400806/ 1 JOSIELEN PENIN FREITAS 2019/2020 Ogé%é%%zlla 5952158/ 1 SABRINA SANTOS DE LIMA 2019/2020 Ogé%é%%zlla
STATSAG0 1 JULIO CESAR MEYER JUNIOR 2019/2020 Oéé%éf%zlla 8001335/4 | SAMARA BRASIL HAGE AMANAIAS PENA | 2019/2020 Ogé%lﬁ%zlla
5952133/ 1 LAISE PINTO DE ALMEIDA 2019/2020 06%%5%2113 5146526/ 1 SANDRA MARIA ARAUJO 2020/2020 06%9 Olﬁ%zlla
5952147/ 1 LARISSA MARTINS BARBOSA D ARACE 2019/2020 2226%59022113 55589527/ 5 SANDRA LUCIENE LOBO NAZARE 2019/2020 1{149 Olé%%zlla
5193087/ 1 LEIDIANE PEREIRA DE OLIVEIRA 2019/2020 1{149014%90221? 5953139/1 | SHERLEM PATRICIA DE SEIXAS FELIZARDO |  2020/2021 I&é%ﬁ%zlla
57194377/ 1 LEONARDO SILVA DA SILVA 2017/2018 0ifoa0a1 2 stsgy/ | SHEMACRISTIO SINADEALWEDA 1 5919/2020 Ogé%ﬁ%zlla
ST1967%4/ 1 LEOPERCIO BARBOSA FORO 2019/2020 1%%5%211‘3 5914563/ 4 SUZANA TEIXEIRA RODRIGUES 2020/2021 Ogé%lﬁ%zlla
6403548/ 1 LETICIA BRAGA GOMES 2019/2020 05‘5%5%2113 57175268/ 1 |  STONECESAR CAVALCANTEDACOSTA | 2019/2020 Ogé%ﬁ%zlf




68 m DIARIO OFICIAL N© 34.405

Sexta-feira, 13 DE NOVEMBRO DE 2020

Belém, 12 de novembro de 2020.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-'SE E CUMPRA-SE.
ANA ANDREA BRITO MAUES
Secretaria Adjunta de Gestdo Administrativa e Tecnologias
Protocolo: 600425

EDITAL DE NOTIFICAGCAO

NOTIFICAGAO: N°134503/2020/GEFLOR/COFISC/DIFISC/
SAGRA.
A
FAZENDA CUMARU I
END: AV. CONEGO JERONIMO PIMENTEL, N° 657, SALA 13
BAIRRO: UMARIZAL
CEP: 66.055-002 - BELEM-PA
Pelo presente instrumento, fica CUMARU AGROFLORESTAL EIRELLI de
CNPJ: 20.452.085/0001-56, notificado, de acordo com o que consta o Pro-
cesso Administrativo Punitivo N° 20985/2020 e Auto de Infragdo: AUT-
2-S/20-03-00159, lavrado na sede desta Secretaria, ante a constatagdo de
apresentar informagdes totais ou parcialmente falsas e/ou enganosas nos
sistemas oficiais de controle. Contrariando o Art. 82, do Decreto Federal
N° 6.514/2008 Enquadrando-se no Art. 118, inciso VI, da Lei Estadual
5.887/1995. Em consonéncia com o Art. 70. da lei Federal n® 9.605/1998
e Art. 225, da Constituigdo Federal de 1988.
O autuado poderd apresentar defesa ou impugnacgdo escrita ao referido
auto, no prazo de 15 (quinze) dias a contar da data da ciéncia da presente
notificacdo, que sera considerada efetivada 10 (dez) dias apds a assinatu-
ra, podendo produzir as provas que julgar necessarias em atendimento ao
disposto no Art. 140 da Lei Estadual n® 5.887/95.
Este edital esta estabelecido, conforme o Art. 138, § 1°, inciso III e § 3°da
Lei Estadual n° 5.887/95, ndo cabendo nova notificagdo.
NOTIFICAGAO: N°134504/2020/GEFLOR/COFISC/DIFISC/
SAGRA.

AO
JOSE CARLOS MATA
END: AVENIDA PARA, N° 1900
BAIRRO: MUNDIAL
CEP: 68.371-000 - ALTAMIRA-PA
Pelo presente instrumento, fica JOSE CARLOS MATA de CPF: 712.186.612-
91, notificado, de acordo com o que consta o Processo Administrativo Puni-
tivo N© 10129/2019 e Auto de Infragdo: N° AUT-2-S/18-12-00134, lavrado
na sede desta Secretaria, em face de desmatar 45.14 hectares de floresta
ou demais formas de vegetagdo ou utilizad-la com infringéncia das nor-
mas de protecdo em area de reserva legal sem licenca do érgdo ambien-
tal ou com ele em desacordo. Contrariando o Art. 50, do Decreto Federal
N©° 6.514/2008. Enquadrando-se no Art. 118, inciso VI, da Lei Estadual
5.887/1995. Em consonéancia com o Art. 70 da Lei Federal n® 9.605/1998.
O autuado poderd apresentar defesa ou impugnacdo escrita ao referido
auto, no prazo de 15 (quinze) dias a contar da data da ciéncia da presente
notificagdo, que seré considerada efetivada 10 (dez) dias apds a assinatu-
ra, podendo produzir as provas que julgar necessarias em atendimento ao
disposto no Art. 140 da Lei Estadual n°© 5.887/95.
Este edital esta estabelecido, conforme o Art. 138, § 1°, inciso III e § 3°da
Lei Estadual n° 5.887/95, ndo cabendo nova notificagdo.

Protocolo: 600204

5896170/ 2 TAIS MEDEIROS SILVA 2019/2020 Ogé%lgggzlla INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO
5925063/ 2 TIAGO RIBEIRO ROCHA 2020/2021 11/01/2021 3 FLORESTAL E DA BIQDIVERSIDADE
0%9/’601%%02211a DO ESTADO DO PARA
5937317/ 2 THALS SILVA BISPO DOS SANTOS 201972020 /022021
07/01/2021 a DESIGNAR SERVIDOR
5953066/ 1 TELMA MACEDO MIRANDA 2020/2021
/ 05/02/2021
04/01/2021 a
5938500/ 2 THULIO TAVARES FERREIRA 2019/2020 PORTARIA N°. 634 DE 11 DE NOVEMBRO DE 2020
02/02/2021 Art. 10 - Designar o servidor Flavio Pinheiro Neto, matricula n® 57174429,
15/01/2021 a ocupante do cargo de Técnico em Administracdo e Financas, para respon-
5943170/ 1 VAGNER SANTOS CAETANO 2019/2020 1302201 der pela Geréncia de Orcamento e Finangas, deste Instituto, no periodo de
21/01/2020 a 10/11 a 09/12/2020, em substituicdo a titular que respondera pela Direto-
5953153/ 1 VALTO COELHO SANTANA JUNIOR 2020/2021 R ria do Fundo Estadual de Desenvolvimento Florestal.
KARLA LESSA BENGTSON
14/01/2021 a PRESIDENTE DO IDEFLOR-BI
5894318/ 3 VINICIUS SILVA DA SILVA 2019/2020 1; /Oé o > © OR-BIO Protocolo: 600241
VIVIANNE CARLA DE OLIVEIRA GAMA 11/01/2021 a ERRATA
57175255/ 1 2019/2020
/ PEREIRA / 19201
5953130/ 1 WALTER DE SOUZA FERRAZ NETO 202012021 07/01/2021 3 ERRATA DE PUBLICACAO DE SUPRIMENTO DE FUNDO
05/02/2021 PORTARIA N° 403 DE 11/08/2020, publicada no DOE n°® 34.312 no dia
04/01/2021 a 14/08/2020, protocolo n°® 570032.
57176357/ 2 WENDELL ANDRADE DE OLIVEIRA 2018/2019 /02201 ONDE SE LE: 33.90.39
LEIA-SE: 33.90.36
57175271/ 1 VYIVQE_SEEIT?)%Z:F’(\IEES%@/?} Ebmis’&uslg? 2019/2020 04/01/2021 a 02/02/2021 KARLA LESSA BENGTSON
57175253/ 1 20182019 | 04/01/2021 A 02/02/2021 PRESIDENTE DO IDEFLOR-BIO
MENTO Protocolo: 600315
57230161/ 1 ZIVANILDO COSTA FERREIRA 2018/2019 04/01/2021 a 02/02/2021 AVISO DE RESULTADO DE LICITACAO

A Presidente do Instituto de Desenvolvimento Florestal e da Biodiversidade
do Estado do Para, no uso das atribuicdes conferidas pelo Decreto Estadual
de 15 de janeiro de 2019, publicado no Diario Oficial n°. 33.783, de 17 de
janeiro de 2019 e, ainda, considerando a adjudicacdo efetuada no bojo
do Pregéo Eletronico n® 06 / 2020 (Processo n® 2019/ 232222) que tem
como objeto Contratacdo de empresa especializada para fornecimento com
instalacdo de 01 (uma) Casa de Vegetagdo completa, climatizada, em es-
trutura metalica, para producdo de mudas agroflorestais, necessarios para
atender ao IDEFLOR-Bio. Decide Homologar o aludido certame, efetuado
sob o critério Menor Preco , em favor da seguinte licitante vencedora rela-
cionada em epigrafe abaixo: ]
1-Empresa BC AGRO COMERCIO DE SEMENTES EIRELI CNPJ
29.220.447/0001-58, pelo critério de menor prego no Item valor total R$
145.880,00 ((Cento e quarenta e cinco mil, oitocentos e oitenta reais).
Data da Homologagdo: 11/11/2020
Ordenadora de Despesa: Karla Lessa Bengtson
Pregoeira Oficial: Rosiane Andrade Terra

Protocolo: 600266

DIARIA

PORTARIA N°. 631 DE 10 DE NOVEMBRO DE 2020
Fundamento Legal: conforme processo n® 2020/590630, Art. 145 da Lei
Estadual n°. 5.810 de 24/01/1994.

Objetivo: Conduzir veiculo Institucional que levarad equipe técnica em vi-
sita de monitoramento de embargo e monitoramento de safra na UMF IV
- BLUE TIMBER

Origem: Belém-PA

Destino: Santarém e Monte Alegre-PA

Periodo: 02 a 14/11/2020 - 12,5 (doze e meia) diarias

Servidor: Fabio Fonseca Figueira - 5950032 - Motorista

KARLA LESSA BENGTSON

PRESIDENTE DO IDEFLOR-BIO

PORTARIA N°. 630 DE 11 DE NOVEMBRO DE 2020
I - Autorizar o deslocamento dos servidores conforme abaixo, para os mu-
nicipios de Baido e Mocajuba-PA, de 26 a 27/11/2020:

Servidor Objetivo

Kleber Farias Perotes, matricula n® 5533970, cargo Participar de reunido técnica visando a expansdo do Projeto
de Diretor. Prosaf.

Jaime Wanderley Corréa Nonato, matricula n®
5413214, cargo de Motorista.

Conduzir veiculo oficial para transporte de servidor em
atividade Institucional.

II - Conceder 1,5 (uma e meia) diadria, conforme o processo n©°
2020/823287, Art.145 da Lei Estadual n°. 5.810 de 24/01/1994.
KARLA LESSA BENGTSON
PRESIDENTE DO IDEFLOR-BIO

PORTARIA N° 629 DE 10 DE NOVEMBRO DE 2020
Fundamento Legal: conforme o processo n® 2020/590207, Art.145 da Lei
Estadual n°. 5.810 de 24/01/1994.
Objetivo: Realizar visita técnica de monitoramento de embargo e monito-
ramento de safra na UMF IV - BLUE TIMBER
Origem: Belém
Destino: Santarém e Monte Alegre-PA
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Periodo: 02 a 14/11/2020 - 12,5 (doze e meia) diarias
Servidor: Jefferson Moreira Espirito Santo - 57233266 - Gerente
Joel Lima Barbosa dos Passos - 8001272 - Técnico em Gestdo Ambiental
KARLA LESSA BENGTSON
PRESIDENTE DO IDEFLOR-BIO
PORTARIA N°. 628 DE 10 DE NOVEMBRO DE 2020
I - Autorizar os servidores abaixo relacionados a se deslocarem para os
municipios de Santarém, Faro e FLOTA de Faro-PA, de 12 a 24/11/2020:

Servidor Objetivo

Sebastido Magno Castello Branco Oliveira, matricula n®
27545, ocupante do cargo de Gerente.

Realizar o acompanhamento do monitoramento e
fiscalizagdo pela CIPAMB.

Realizar os trabalhos administrativos, logistica para o
transporte dos policiais e dos géneros alimenticios.

Alacid Caldas da Silva, matricula n® 5950289, ocupante
do cargo de Auxiliar Operacional.

II - Conceder 12,5 (vinte seis e meia) didrias, conforme o processo n°
2020/589861, Art.145 da Lei Estadual n°. 5.810 de 24/01/1994.
KARLA LESSA BENGTSON
PRESIDENTE DO IDEFLOR-BIO
Protocolo: 599965

PORTARIA N°. 632 DE 10 DE NOVEMBRO DE 2020
I - Autorizar o deslocamento dos servidores conforme abaixo, para o mu-
nicipio de Santarém-PA, de 05 a 07/11/2020:

Servidor

Objetivo

Patricia Cristina de Ledo Messias, matricula n® 57224309, Realizar procedimentos administrativos inerentes ao
cargo de Gerente. cargo.

Conduzir veiculo oficial para transporte de servidora em
atividade Institucional.

Pedro Paulo de Souza Queiroz, matricula n 5942921,
cargo de Motorista.

II - Conceder 2,5 (duas e meia) didrias, conforme o processo n©°
2020/530521, Art.145 da Lei Estadual n°. 5.810 de 24/01/1994.
KARLA LESSA BENGTSON
PRESIDENTE DO IDEFLOR-BIO

PORTARIA N°. 633 DE 10 DE NOVEMBRO DE 2020
I - Autorizar o deslocamento dos servidores conforme abaixo, para os mu-
nicipios de Peixe-Boi, Bonito, Capanema, Cachoeira do Piria e Garrafdo do
Norte-PA, de 17 a 20/11/2020:

Servidor

Objetivo

Realizar acompanhamento técnico regular do Prosaf/
Renascente: visitas aos viveiros e SAF's, orientagdo
sobre novos e antigos plantios, restabelecer as agdes do
projeto e 0s novos plantios que serao realizados, verifi-
car os viveiros instalados nestas localidades em parceria
com Emater e nas referidas prefeituras.

Estevam Jorge Cavalcante Coqueiro, matricula n®
57230920, cargo de Gerente.

Jaime Wanderley Correa Nonato, matricula n® 5413214,
ocupante do cargo de Motorista.

Conduzir veiculo oficial para transporte de servidor em
atividade Institucional.

II - Conceder 3,5 (trés e meia) diarias, conforme o processo no°
2020/822950, Art.145 da Lei Estadual n°. 5.810 de 24/01/1994.
KARLA LESSA BENGTSON
PRESIDENTE DO IDEFLOR-BIO
Protocolo: 600238

SECRETARIA DE ESTADO

DE SEGURANCA PUBLICA
E DEFESA SOCIAL

PORTARIA

PORTARIA N° 056/2020/GAB/SEC
BELEM/PA, 12 DE NOVEMBRO DE 2020

O Secretério de Estado de Seguranga Publica e Defesa Social, no uso de
suas atribuigGes legais, que lhe sdo conferidas no artigo 138, da Constitui-
¢do do Estado do Para.
CONSIDERANDO o que dispde o artigo 205, da Lei Estadual n® 5.810, de
24/01/1994;
CONSIDERANDO ainda, o teor do Despacho, datado de 10/11/2020, da
Secretaria Adjunta de Gestdao Administrativa/SAGA/SEGUP, constante do
Processo Administrativo Eletrénico n® 2019/553723;
RESOLVE: I - ALTERAR a constituigdo de membro da Comissao de Processo
Administrativo Disciplinar, instaurado pela PORTARIA N° 027/2020/GAB/
SEC, de 20 de janeiro de 2020;
IT - EXCLUIR a servidora FERNANDA COLARES DE CASTRO, Assessor I, MF
n° 5916511/3; i
III - INCLUIR o servidor LAURECIO SILVINO COUTO DA ROCHA, Assistente
Administrativo, MF n© 58980/1;
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
UALAME FIALHO MACHADO
Secretario de Estado de Seguranga Publica e Defesa Social

Protocolo: 600399

CONTRATO

CONTRATO N° 068/2020-SEGUP/PA

Processo Eletrénico n® 2020/43479
Exercicio: 2020
Objeto:Aquisicdo de Motores de Popa 60 HP, Motores de Centro Rabeta
Diesel 350 HP e Lancha Voadeira em Aluminio Naval com Motor de 150
HP com Reboque, com vistas a “Fortalecer e Modernizar o Sistema Esta-
dual de Seguranca Publica e Defesa Social (SIEDS) do Estado do Para, por
meio da aquisigdo de viaturas e embarcagdes caracterizadas, equipamen-
tos nauticos, equipamentos de protecdo individual de combate a incéndio e
equipamentos para exames periciais” com recurso oriundo do Convénio n°
892621/2019 firmados entre a SEGUP/PA e SENASP - MJ.
Data da assinatura: 11/11/2020
Vigéncia: 11/11/2020 a 10/11/2021
Valor Global: R$ 3.090.397,80 (trés milhdes noventa mil, trezentos e no-
venta e sete reais e oitenta centavos).
Programagdo Orgcamentaria: 21.101.06.181.1502.8264- Gerenciamen-
to das Acgdes Integradas de Seguranca Publica.; Natureza da Despesa:
449052; Fontes do Recurso: 0106,0306 e 6101
Contratado: FERRARI & CIA LTDA
CNPJ: 04.542.330/0001-60
Enderego: Avenida Pedro Alvares Cabral , n° 1.011, Bairro: Marambaia,
CEP: 66.613-150, Belém/PA
Ordenador: ALAN AILTON DA SILVA GUIMARAES

Protocolo: 600343

AVISO DE LICITAGAO

PREGAO ELETRONICO N° 022 /2020-SEGUP/PA
A Secretaria de Estado de Seguranca Publica e Defesa Social comunica que
realizard Licitagdo na Modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, do tipo
MENOR PRECO pelo critério de julgamento MENOR PRECO POR LOTE, modo
de disputa ABERTO.
OBJETO: Contratacdo de empresa para prestagdo de servicos de MANUTEN-
GAO PREVENTIVA E CORRETIVA, INSTALACAO E DESINSTALACAO DE APARE-
LHOS DE AR CONDICIONADO, para atender as necessidades da Secretaria de
Estado de Seguranga Publica e Defesa Social, de acordo com as condigbes e
especificagOes técnicas do Termo de Referéncia, Anexo I do Edital.
DATA DA ABERTURA: 26/11/2020.
HORA DA ABERTURA: 10 h (Horario Oficial de Brasilia-DF)
ENDERECO ELETRONICO: www.comprasgovernamentais.gov.br (UASG:
925801)
OBS: O presente Edital podera ser adquirido no enderego eletrénico www.
comprasgovernamentais.gov.br ou www.compraspara.pa.gov.br
Belém(PA), 12 de novembro de 2020.
Luciana Cunha da Silva
Pregoeira designada

Protocolo: 600208

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

TERMO DE INEXIGIBILIDADE N° 160/2020 - SEGUP

O Governo do Estado do Para, pessoa juridica de direito publico interno,
representado pela SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANCA PUBLICA E
DEFESA SOCIAL - SEGUP, com sede nesta cidade na Rua Arcipreste Ma-
noel Teodoro n° 305, Bairro Batista Campos, CEP. 66.023-700, Cidade de
Belém, Estado do Par3, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 05.054.952/0001-01,
por meio de seu Secretdrio Adjunto de Gestdo Administrativa, Sr. ALAN
AILTON DA SILVA GUIMARAES, brasileiro, casado, portador da Cédula de
Identidade n° 12863, CPF n°489.879.132-87, residente e domiciliado nes-
ta cidade, no ambito de suas atribuicdes legais, RESOLVE reconhecer a
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO, com fulcro no artigo 25, inciso I, da Lei
8.666/93, para contratacdo direta da empresa GESPI INDUSTRIA E CO-
MERCIO DE EQUIPAMENTOS AERONAUTICOS S.A., inscrita no CNPJ sob o
n° 45,218.484/0001-88 com sede a Rua Guaratinguetd, n° 55, Vila Nova
Conceigdo, CEP: 12.231-120, cidade de Sdo José dos Campos, Estado de
Sdo Paulo, para atender as necessidades desta Secretaria de Seguranga
Publica e Defesa Social, com valor global de R$ 1.898.520,50 (um milhdo
oitocentos e noventa e oito mil e quinhentos e vinte reais e cinquenta cen-
tavos). Programacdo Orcamentdria: 21.101.06.181.1502.8264 - Geren-
ciamento das Agdes Integradas de Segurancga Publica; Natureza: 449052
Fonte: 0101 PI: 1050008264E.
Belém/PA, 12 de Novembro de 2020.
ALAN AILTON DA SILVA GUIMARAES
Secretario Adjunto de Gestdo Administrativa

Protocolo: 600273

RATIFICAGAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

TERMO DE RATIFICACAO AO TERMO DE INEXIGIBILIDADE
N° 160/2020-SEGUP

Ratifico, nos termos do artigo 26 da Lei n°® 8.666/93, observadas as altera-
cOes legais posteriores, o TERMO DE INEXIGIBILIDADE N° 160/2020-SE-
GUP, fundamentado no artigo 25, inciso I do referido diploma legal.
Belém/PA, 12 de Novembro de 2020.
UALAME FIALHO MACHADO
Secretario de Estado de Seguranca Publica e Defesa Social

Protocolo: 600274



70 m DIARIO OFICIAL N© 34.405

Sexta-feira, 13 DE NOVEMBRO DE 2020

POLICIA MILITAR DO PARA

PORTARIA

PORTARIA N° 3675 /2020 - DGP/SP/SCCMP

O COMANDANTE GERAL DA POLICIA MILITAR DO PARA, no exercicio da
atribuigdo prevista no artigo 89, inciso VIII, da Lei Complementar Estadual
n° 053/2006, e considerando o Memorando n° 389/2020-CorCPR III, de
05 de novembro de 2020, que anexa a Certiddo de Transito em Julgado
Administrativo, a qual versa sobre a Decisao exarada pelo Exm®° Governador
do Estado do Para, que NAO RECONHECEU 0 Recurso Hierdrquico
interposto pelo CB PM RG 35044 FABRICIO JOSE VASCONCELOS DOS
SANTOS, contra Decisdo Administrativa proferida pelo Comandante Geral
da Policia Militar do Para nos autos do Processo Administrativo Disciplinar
Simplificado de PORTARIA N© 015/2016 - CorCPR III, de 06 de setembro
de 2016, publicada no Aditamento ao BG n° 170, de 08 de setembro de
2016, em virtude da intempestividade do pedido, operando-se, dessa
forma, o transito em julgado na administragdo publica militar, bem como
mantendo-se a Decisdo Administrativa que puniu com Licenciamento a
Bem da Disciplina o militar recorrente (PAE N° 2020/597569);
RESOLVE:
Art. 10 LICENCIAR A BEM DA DISCIPLINA da Policia Militar do Para, o CB
PM RG 35044 FABRICIO JOSE VASCONCELOS DOS SANTOS, matricula fun-
cional n® 57199351/1.
Art. 20 EXCLUIR da folha de pagamento o CB PM RG 35044 FABRICIO
JOSE VASCONCELOS DOS SANTOS, providencie o Departamento Geral de
Pessoal da PMPA.
Art. 3° Determinar ao Comandante do 5° BPM/CPR III (Castanhal), que
conforme o estabelecido no artigo 104 da PORTARIA N° 069/2019 - GAB.
CMD®°, publicado no ADITAMENTO ao BG N° 078 - 24 ABR 2019, revogue
a cautela do Equipamento Policial Individual, bem como tome as medidas
cabiveis para recolher todo o material bélico e o respectivo documento de
autorizagdo para porte da arma de fogo.
Art. 40 Determinar ao Comandante do 5° BPM/CPR III (Castanhal) o re-
colhimento de sua cédula de identidade funcional para fins de imediato
encaminhamento ao Departamento Geral de Pessoal da PMPA.
Art. 5°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Quartel em Icoaraci/PA, 12 de novembro de 2020.
JOSE DILSON MELO DE SOUZA JUNIOR - CEL QOPM RG 18044
COMANDANTE GERAL DA PMPA

Protocolo: 600015

PORTARIA N° 166/2020 - GAB. CMD°

Nomeia membros da comissdo responsavel pela investigacdo social dos
candidatos dos concursos publicos para admissdo ao Curso de Formagdo
de Oficiais / 2020 e Curso de Formagdo de Pragas / 2020.
O COMANDANTE-GERAL DA PMPA, no uso de suas atribuigdes legais que
Ihe sdo conferidas pelos incisos I e VIII, do Art. 8° da Lei Complementar n®
053 de 07 de fevereiro de 2006;
Considerando o resultado da concorréncia publica n® 002/2019 realizada
pela Secretaria de Planejamento e Administragdo do Para (SEPLAD);
Considerando a necessidade da adogdo de medidas necessarias a realiza-
¢do de concursos publicos para a admissdo aos quadros da Policia Militar
do Para;
RESOLVE:
Art. 19 NOMEAR a comissdo composta pelos seguintes policiais militares:
CEL QOPM ALISSON GOMES MONTEIRO, CEL QOPM ALTINO RANIERI JU-
NIOR, TEN CEL QOPM RICARDO BATISTA DA SILVA, MAJ QOPM RODRIGO
DAIBES MARQUES DA CONCEICAO, para sob a presidéncia do primeiro,
adotar medidas necessarias a realizacdo da investigagdo social dos can-
didatos dos concursos publicos para admissdo ao Curso de Formagdo de
Oficiais / 2020 e Curso de Formagao de Pragas / 2020.
Art. 20 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposicdes em contrario.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Quartel em Icoaraci/PA, 12 de novembro de 2020.
JOSE DILSON MELO DE SOUZA JUNIOR - CEL QOPM
COMANDANTE-GERAL DA PMPA

Protocolo: 600361

PORTARIA N° 165/2020 - GAB. CMD°

Nomeia membros da comissdo dos concursos publicos para admissdo ao
Curso de Formagdo de Oficiais / 2020 e Curso de Formagdo de Pragas /
2020.
O COMANDANTE-GERAL DA PMPA, no uso de suas atribuigdes legais que
Ihe sdo conferidas pelos incisos I e VIII, do Art. 8° da Lei Complementar n°
053 de 07 de fevereiro de 2006;
Considerando o resultado da concorréncia publica n® 002/2019 realizada
pela Secretaria de Planejamento e Administragdo do Para (SEPLAD);
Considerando a indicagdo de servidores da SEPLAD para compor a comis-
sdo do concurso publico;
Considerando a necessidade da adogdo de medidas necessarias a realiza-
¢do de concursos publicos para a admissdo aos quadros da Policia Militar
do Par3;

RESOLVE:
Art. 19 NOMEAR a comissdo composta pelos seguintes policiais militares
e servidoras da Secretaria de Planejamento e Administragdo (SEPLAD):
CEL QOPM PAULO SERGIO DE BRAGA FERNANDES, TEN CEL QOPM WAL-
DER BRAGA DE CARVALHO, TEN CEL QOPM ROBERTO CALDERARO BRITO,
MAJ QOPM ILDEFONSO GONGCALVES HANNEMANN, ANNA LAURA FERREI-
RA DE ARAUJO MOURAO (SEPLAD), ODILENE DA CONCEIGAO FERNANDES
SANTOS (SEPLAD), para sob a presidéncia do primeiro, adotar medidas
necessdarias a realizagdo de concursos publicos para a admissdo ao Curso
de Formacao de Oficiais / 2020 e ao Curso de Formacao de Pragas / 2020.
Art. 20 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposicGes em contrario.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Quartel em Icoaraci/PA, 12 de novembro de 2020.
JOSE DILSON MELO DE SOUZA JUNIOR - CEL QOPM
COMANDANTE-GERAL DA PMPA

Protocolo: 600365

CONTRATO

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 017/2020-EP/PMPA. VALOR: R$
22.150,00. VIGENCIA: 12/11/2020 a 11/11/2021. RECURSO: PROGRA-
MA: 1502; PROJETO/ATIVIDADE: 26/8839; ELEMENTO DE DESPESA:
4.4.90.52.00; PLANO INTERNO: 1050008839E; FONTE: 0106. OBJETO:
AQUISICAO DE UM DOPPLER, MATERIAL VETERINARIO, UM CILINDRO
DE GAS, UMA BOMBA DE INFUSAO, UM APARELHO DE ANESTESIA E UM
CONJUNTO CIRURGICO. EMPRESA CONTRATADA: EVOLUGAO PET-COMER-
CIO DE PRODUTOS PARA BANHO/TOSA E VETERINARIA EIRELI; CNPJ:
11.395.850/0001-52. ORDENADOR: JOSE DILSON MELO DE SOUZA JU-
NIOR - CEL QOPM, COMANDANTE GERAL DA PM/PA.

Protocolo: 600235
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 018/2020-EP/PMPA. VALOR: R$
1.872,31. VIGENCIA: 12/11/2020 a 11/11/2021. RECURSO: PROGRA-
MA: 1502; PROJETO/ATIVIDADE: 26/8839; ELEMENTO DE DESPESA:
4.4.90.52.00; PLANO INTERNO: 1050008839E; FONTE: 0106. OBJETO:
AQUISICAO DE UMA BALANGA NEONATAL E UM FRIGOBAR. EMPRESA
CONTRATADA: CCK COMERCIAL EIRELI; CNPJ: 22.065.938/0001-22. OR-
DENADOR: JOSE DILSON MELO DE SOUZA JUNIOR - CEL QOPM, COMAN-
DANTE GERAL DA PM/PA.

Protocolo: 600060
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 016/2020-EP/PMPA. VALOR:
R$ 1.190,00; VIGENCIA: 10/11/2020 a 09/11/2021. RECURSO: PRO-
GRAMA: 1502; PROJETO/ATIVIDADE: 26/8839; ELEMENTO DE DES-
PESA: 4.4.90.52.00; PLANO INTERNO: 1050008839E; FONTE: 0106.
OBJETO: AQUISIGAO DE UMA BALANGA ELETRONICA. EMPRESA CON-
TRATADA: K.C.R.S. COMERCIO DE EQUIPAMENTOS EIRELI - EPP; CNPJ:
21.971.041/0001-03. ORDENADOR: JOSE DILSON MELO DE SOUZA JU-
NIOR - CEL QOPM, COMANDANTE GERAL DA PM/PA.

Protocolo: 600058

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACi\O
N° 24/2020/CPL/PMPA

PARTES: O ESTADO DO PARA, pessoa juridica de direito publico interno,
por intermédio da POLICIA MILITAR DO PARA, inscrita no CNPJ/MF sob o n®
05.054.994-0001-42, e a empresa CONSULTRE CONSULTORIA E TREINA-
MENTO LTDA, pessoa juridica, inscrita no CNPJ sob o n° 36.003.671/0001-
53.
DO OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para ministrar curso de
capacitacdo para integrantes da Controladoria Interna da PMPA.
DA FUNDAMENTACZ\O LEGAL E JUSTIFICATIVA DE INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO: a presente contratagdo fundamenta-se no inc. II do art. 25, da
Lei 8.666/93, considerando a natureza singular na prestagao do servigo por
empresa de notdria especializagdo, devidamente comprovada nos autos do
Processo Administrativo PAE n°© 2020/874875.
VALOR ESTIMADO: R$ 5.862,00 (cinco mil, oitocentos e sessenta e dois
reais).
RECURSOS ORC;AMENTARIOS: Programa: 1502 - Seguranga Publica; Agdo
(projeto/atividade): 8832- capacitagdo dos agentes de segurancga publica;
Elemento de Despesa: 33903922 - Exposigdes, congressos e conferéncias;
Plano Interno: 1050008832C; Fonte do Recurso: 0106 e/ou 0306 (Recur-
sos Provenientes de Transferéncia - Convénios e Outros).
ORDENADOR RESPONSAVEL: JOSE DILSON MELO DE SOUZA JUNIOR -
CEL PM, COMANDANTE-GERAL DA PMPA
FORO: Belém - Estado do Para.
DATA: 12 de novembro de 2020
JOSE DILSON MELO DE SOUZA JUNIOR - CEL PM RG 18044
COMANDANTE-GERAL DA PMPA

Protocolo: 600257
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RATIFICAGAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

RATIFICACZ\O DE INEXIGIBILIDADE DE LICITA(;I"\O

O Comandante-Geral da PMPA resolve ratificar o Termo de Inexigibilidade
de Licitagdo n© 24/2020/CPL/PMPA visando a contratacdo de empresa es-
pecializada para ministrar curso de capacitagdo para integrantes da Con-
troladoria Interna da PMPA.
Valor: R$ 5.862,00 (cinco mil, oitocentos e sessenta e dois reais)
Belém - PA, 12 de novembro de 2020
JOSE DILSON MELO DE SOUZA JUNIOR - CEL PM RG 18044
COMANDANTE-GERAL DA PMPA

Protocolo: 600259

OUTRAS MATERIAS

TERMO DE ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS
O Comandante-Geral da Policia Militar do Para, no uso de suas atribui-
goes legais, e considerando os autos do Processo n® 2020/855474, relativo
a Adesdo a Ata de Registro de Pregos n° 04/2020-A, oriunda do Pregdo
Eletrénico SRP N° 01/2020, realizado pelo Corpo de Bombeiros Militar do
Para, que tem por objeto a “aquisicdo de radios transceptores portateis”,
instruido nos termos do art. 15, II da Lei n°® 8.666/93 c/c o Art. 24, caput,
do Decreto Estadual n.© 991/2020, de 24 de agosto de 2020, ratificado
pelo Parecer Juridico n® 234/2020/CONJUR 1/PMPA, de 10/11/2020 e pelo
Parecer n® 033/2020 - CI de 11/11/2020.
RESOLVE:
01 - RATIFICAR a adesdo a Ata de Registro de Pregos n° 04/2020-A, oriun-
da do Pregdo Eletronico SRP N° 01/2020, realizado pelo Corpo de Bom-
beiros Militar do Pard, visando a contratagdo da empresa MOTOROLA SO-
LUTIONS LTDA, CNPJ N° 10.652.730/0001-20, para fins de “aquisicdo de
rédios transceptores portateis”, no valor de R$ 430.000,00 (quatrocentos
e trinta mil reais).
02 - Remeter o processo ao Escritério de Projetos da PMPA, a fim de que
seja efetivada a contratagdo da empresa e a respectiva emissao da(s) no-
ta(s) de empenho.
Quartel em Belém - PA, 12 de novembro de 2020.
JOSE DILSON MELO DE SOUZA JUNIOR - CEL QOPM
Comandante-Geral da PMPA
Protocolo: 600064
GOVERNO DO ESTADO DO PARA
POLICIA MILITAR DO PARA (PMPA)
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E
A’DMINISTRA(;Z\O (SEPLAD)
CONCURSO PUBLICO PARA ADMISSAO AO CURSO DE
FORMACAO DE OFICIAIS - CFO/PMPA/2020
EDITAL N° 01-CFO/PMPA/SEPLAD, DE 12 DE NOVEMBRO DE
2020
A POLICIA MILITAR DO PARA (PMPA) e a SECRETARIA DE ESTADO DE
PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO (SEPLAD), no uso das suas atribuigdes
legais, TORNAM PUBLICA a realizagdo do concurso publico destinado a ad-
missdo ao Curso de Formagdo de Oficiais da Policia Militar do Para - CFO/
PMPA/2020, mediante as]condigﬁes estabelecidas neste edital.
1 DAS NORMAS APLICAVEIS
Constituigdo Federal da Republica Federativa do Brasil; Constituicdo do
Estado do Para; Lei Federal n°. 8.666/1993 (Licitagdes e Contratos Pu-
blicos); Lei Federal n°. 4.375/1964 (Servigo Militar); Decreto Federal n°.
57.654/1966 (Regulamento da Lei do Servigo Militar); Lei Complementar
Estadual n°. 053/2006 (dispGe sobre a organizagdo basica e fixa o efetivo
da Policia Militar do Pard) e alteragdes; Lei Estadual n°. 5.251/1985 (Es-
tatuto da Policia Militar do Para) e alteragdes; Lei Estadual n°. 6.626/2004
(dispde sobre o ingresso na Policia Militar do Pard) e alteragGes; Resolugdo
n°. 001 EMG - PM2 de 13/1/2016; e demais normas pertinentes.
2 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
2.1 O concurso publico sera regulado pelas normas contidas no presente
edital e seus anexos e executado pelo Instituto Americano de Desenvol-
vimento (IADES) em conjunto com a Policia Militar do Pard (PMPA) e a
Secretaria de Estado de Planejamento e Administragao (SEPLAD).
2.2 O acompanhamento e a supervisdo de todo o processo de selegdo
publica, bem como as deliberagdes que se fizerem necessarias objetivando
o regular desenvolvimento do certame, serdo feitos pela Comissao do Con-
curso, designada mediante Portaria N° 165/2020-GAB.CMD, publicada no
Diario Oficial do Estado do Pard em 13 de novembro de 2020.
2.30 presente concurso publico destina-se a selecionar 95 (noventa e cin-
co) candidatos para ingresso no Curso de Formagdo de Oficiais da Policia
Militar do Para (CFO/PM), assim distribuidos:
a) 85 (oitenta e cinco) candidatos do sexo masculino; e
b) 10 (dez) candidatas do sexo feminino.
2.4 O concurso publico de que trata este edital sera composto de 5 (cinco)
etapas, a saber:
a) 1@ Etapa - Prova de Conhecimentos, mediante a aplicagdo de provas ob-
jetiva e discursiva, de carater eliminatdrio, abordando todas as disciplinas
constantes do conteldo programatico constante no Anexo I, de responsa-
bilidade do IADES;
b) 22 Etapa - Exame de Avaliacdo Psicoldgica, de carater eliminatorio,
compreendendo testes psicoldgicos (teste de personalidade, de inteligéncia
e de habilidades especificas) e entrevista, de responsabilidade do IADES;
c) 32 Etapa - Exame de Avaliacdo de Salde, de carater eliminatério, de
responsabilidade do IADES;
d) 42 Etapa - Teste de Avaliagdo Fisica, de carater eliminatério, de respon-
sabilidade do IADES; e

e) 52 Etapa - Investigagdo dos Antecedentes Pessoais, de cardter elimina-
torio, de responsabilidade da PMPA.

2.4.1 A 52 Etapa - Investigagdo dos Antecedentes Pessoais dar-se-& du-
rante o transcurso do concurso publico por meio de investigagdo no ambito
social, funcional, civil e criminal do candidato.

2.5 As etapas referentes ao concurso publico serdo realizadas no Estado
do Pard, nos seguintes municipios: Belém, Maraba, Santarém, Altamira,
Redengdo e Itaituba.

2.6 Os horarios mencionados no presente edital e nos demais editais e
comunicados a serem publicados para o concurso publico obedecerdo ao
horério oficial de Brasilia.

2.7 As admissdes no CFO/PM estdo condicionadas aos requisitos estabele-
cidos no item 5 deste Edital, a ordem final de classificagdo dos candidatos
aprovados nas etapas do concurso publico, a necessidade de servico e a
disponibilidade orgamentéria-financeira do Governo do Estado do Pard, du-
rante o prazo de validade do concurso, qual seja 2 (dois) anos, a contar da
data de publicagdo da homologagdo do certame, podendo ser prorrogado
por igual periodo a critério da PMPA.

2.8 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de
todos os atos, editais e comunicados referentes a este concurso publico no
Diario Oficial do Estado do Pard, bem como aqueles que forem divulgados
na internet, nos enderegos eletronicos do IADES (https://www.iades.com.
br) e do Diario Oficial do Estado do Para (https://www.ioepa.com.br).

2.9 O candidato ficara responsavel por todas as despesas decorrentes da
realizagdo das etapas deste concurso, bem como para fins de habilitagdo
visando a matricula e a incorporagdo no efetivo da PMPA.

2.10 O cronograma inicial para a realizagdo deste concurso publico é o des-
crito no Anexo II deste edital, sujeito a eventuais alteragdes posteriores,
devidamente motivadas.

3 DA IMPUGNACAO DO EDITAL

3.1 E facultado a qualquer cidaddo apresentar solicitagdo de impugnagdo
ao presente edital e(ou) eventuais retificacdes, no periodo de 16 a 20 de
novembro de 2020.

3.2 O pedido de impugnacgdo deverd ser protocolado na Central de Aten-
dimento ao Candidato do IADES (CAC-IADES) (ver item 21) e indicar o(s)
item(ns) a ser(em) impugnado(s).

3.2.1 Opcionalmente, o pedido de impugnacdo, devidamente identificado,
podera ser enviado via e-mail para atendimentopmpa@iades.com.br e a
documentagdo anexada em formato .PDF com até 8MB de tamanho.

3.3 Os eventuais pedidos de impugnagdo serdo analisados e julgados pela
Comissdo do Concurso e pelo IADES.

3.4 Ao término da apreciagdo das solicitagdes de impugnagdo, do que trata
0 subitem anterior, o IADES divulgard em seu sitio eletronico, enderego
https://www.iades.com.br, na data provavel de 27 de novembro de 2020,
relatério contendo a analise e o julgamento dos eventuais pedidos de im-
pugnagao.

3.5 Ndo caberd, sob nenhuma hipotese, recurso administrativo sobre o
resultado do julgamento dos pedidos de impugnagao.

4 DAS VAGAS

4.1 O ndmero de vagas a ser preenchido apds o resultado final de todas
as etapas previstas neste edital sera de 95 (noventa e cinco), sendo 85
(oitenta e cinco) para o sexo masculino e 10 (dez) para o sexo feminino,
considerando a especificidade do exercicio das atividades policiais militares
a serem desenvolvidos pelos futuros alunos oficiais, quando profissionais
de seguranga publica da drea de defesa social e cidadania.

4.2 O numero de vagas descritas no subitem anterior é valido somente
para este concurso publico.

4.3 Somente concorrerdo as vagas previstas neste edital e receberéo clas-
sificagdo, os candidatos ndo eliminados nas etapas cujo cardter seja eli-
minatério.

4.4 O critério adotado para classificagdo dos candidatos e preenchimento
das vagas descritas no subitem 4.1 deste edital serd a ordem rigorosa de
pontuagdo obtida na 12 Etapa - Prova de Conhecimentos pelos candidatos
ndo eliminados em nenhuma das fases do concurso publico, observado o
processo de desempate do item 17 deste edital.

5 DOS REQUISITOS

5.1 Para a inscrigdo no presente concurso publico de admissdo ao CFO/
PM, os candidatos deverdo observar os requisitos gerais e especificos apre-
sentados a seguir, bem como aqueles constantes dos documentos legais
descritos no caput deste edital.

5.2 S&o requisitos para a inscrigdo ao concurso publico:

a) ser brasileiro;

b) ter idade compreendida entre 18 (dezoito) e 30 (trinta) anos;

c) apresentar diploma de Curso de Bacharel em Direito, expedido por insti-
tuicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo;

d) provar o cumprimento das obrigagGes eleitorais e militares;

e) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

f) gozar de saude fisica e mental;

g) ndo haver sido condenado criminalmente por sentenga judicial transi-
tada em julgado, ou sofrido sangdo administrativa impeditiva do exercicio
de cargo publico;

h) ter altura minima de 1,60 m (um metro e sessenta centimetros), se ho-
mem, e de 1,55 m (um metro e cinquenta e cinco centimetros), se mulher;
i) ter reputacgdo ilibada na vida publica e privada e comportamento social
compativel com o exercicio do cargo policial militar;

j) ter sido licenciado da organizagdo militar a que serviu, no minimo, no
comportamento bom, se for o caso;

k) ser habilitado para conduzir veiculo automotor, possuidor da Carteira
Nacional de Habilitagdo - Categoria tipo “B”; e

1) declarar concordancia com todos os termos do edital.

5.2.1 Para os efeitos de afericdo da idade constante no subitem 5.2.b,
serdo consideradas as seguintes datas:



72 m DIARIO OFICIAL N° 34.405

Sexta-feira, 13 DE NOVEMBRO DE 2020

a) idade minima na data da matricula no CFO/PM;

b) idade méxima na data de inscricdo no concurso publico.

5.2.1.1 Para fins de atendimento do subitem 5.2.b, serd considerada a
idade do candidato no momento de realizagdo de sua inscrigdo, ou seja, no
momento do envio do requerimento de inscrigdo por intermédio do sistema
de inscrigdes online.

5.2.1.2 A verificagdo do atendimento ou ndo dos limites legais de idade
ao tempo do envio do requerimento de inscrigdo sera feita quando da pre-
senga do candidato para a realizagdo da 22 Etapa - Exame de Avaliagdo
Psicoldgica, mediante apresentagdo do documento de identidade original
(ver item 9.4). O candidato que estiver fora dos limites legais de idade
serd excluido do certame, sem direito a restituigdo do valor pago a titulo
de taxa de inscrigdo.

5.2.2 A verificagdo da altura minima, a que se refere o subitem 5.2.h, serd
feita quando da presenca do candidato para a realizagdo da 323 Etapa -
Exame de Avaliagdo de Saude. O candidato devera estar descalgo e com
pés e cabecga descobertos.

5.2.3A apuragdo da reputagdo e do comportamento social, a que se refere
0 subitem 5.2.i, abrangerd o tempo anterior ao ingresso e serd realizada
pelo 6rgdo competente da PMPA, em carater sigiloso, comprovada median-
te certiddes.

5.2.40 requisito previsto no subitem 5.2.k devera ser comprovado no ato
da incorporagdo e matricula no CFO/PM (somente o modelo aprovado pelo
artigo 159, da Lei Federal n°. 9.503/1997 - CTB).

5.3 O candidato devera cumprir as demais previsGes contidas neste edital,
nos demais editais a serem publicados relacionados ao presente concurso
publico e na legislagdo em vigor.

5.4 Para admissao no CFO/PM o candidato devera ter sido aprovado em to-
das as etapas, classificado no presente concurso publico dentro do niumero
de vagas ofertadas.

5.5A PMPA poderé solicitar a apresentagdo de outros documentos que se
fizerem necessarios a época da matricula no CFO/PM.

6 DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

6.1 O valor da taxa de inscrigdo serd de R$ 88,00 (oitenta e oito reais).
6.2 As inscrigBes serdo feitas exclusivamente via internet no enderego ele-
trénico http://www.iades.com.br, no periodo entre 8h (oito horas) do dia
30 de novembro de 2020 e 23h e 59 min (vinte e trés horas e cinquenta e
nove minutos) do dia 10 de janeiro de 2021.

6.2.1 O IADES ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo via
internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados.

6.2.2 Apds a conclusdo da inscrigdo, o candidato deverd efetuar o paga-
mento da taxa de inscrigdo por meio do Documento de Arrecadagdo Esta-
dual (DAE), pagavel em toda a rede bancaria; e disponivel para visualiza-
gdo e impressdo no enderego eletronico http://www.iades.com.br.

6.2.3 O IADES disponibiliza computadores com acesso a internet na CAC
-IADES (ver item 21) para uso pelos candidatos.

6.3 O pagamento da taxa de inscrigdo deverd ser efetuado até o dia 12
de janeiro de 2021. O pagamento apos a data de vencimento implica o
cancelamento da inscrigdo.

6.3.1 As inscrigdes somente serdo efetivadas apds a quitagdo da inscrigdo,
por meio do DAE ou do deferimento da isengdo da taxa de inscrigdo vali-
dado pelo IADES.

6.3.2 O DAE poderé ser reimpresso até a data do término das inscrigdes,
sendo que a cada reimpressdo do DAE constard uma nova data de venci-
mento, podendo a sua quitagdo ser realizada por meio de qualquer agéncia
bancaria e seus correspondentes. .

6.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCUR-
SO PUBLICO

6.4.1 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato deverd conhecer este edital
e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

6.4.2 O candidato é responsavel pela veracidade dos dados cadastrais in-
formados no ato de inscrigdo, sob as penas da lei.

6.4.3 E vedada a inscrigdo condicional, fora do prazo previsto de inscrigdes,
estipuladas no presente edital.

6.4.4 Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF) do candidato, emitido pelo Ministério da Fazenda.
6.4.5 As informagdes prestadas na inscrigdo serdo de inteira responsabi-
lidade do candidato, dispondo o IADES do direito de excluir do concurso
publico aquele que ndo preencher o formulario de forma completa.
6.4.5.1 O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa
o campo referente a nome, enderego, telefone e e-mail, bem como devera
informar o CEP correspondente a sua residéncia.

6.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devol-
vido, salvo nas condigdes legalmente previstas.

6.4.6.1 No caso do pagamento da taxa de inscrigdo ser efetuado com che-
gue bancario que, porventura, venha a ser devolvido, por qualquer motivo,
o IADES reserva-se o direito de tomar as medidas legais cabiveis, ndo
efetivando a inscrigdo.

6.4.6.2 E vedada ao candidato a transferéncia para terceiros do valor pago
da taxa de inscrigdo.

6.4.7 O candidato deverd declarar, no formuldrio de inscrigdo, que tem
ciéncia e que aceita que, caso aprovado, devera entregar, por ocasido da
habilitagdo no curso de formagdo, os documentos comprobatérios dos re-
quisitos exigidos para o respectivo cargo, conforme o disposto no item 5
deste edital, sob pena de eliminagdo no certame.

6.4.8 A ndo integralizagdo dos procedimentos de inscrigdo implica a desis-
téncia do candidato e sua consequente eliminagdo deste concurso publico.
6.4.9 O candidato inscrito deverd atentar para a formalizagdo da inscrigdo,
considerando que, caso a inscrigdo ndo seja efetuada nos moldes estabe-

lecidos neste edital, sera automaticamente considerada nado efetivada pelo
IADES, néo assistindo nenhum direito ao interessado, garantido o direito
ao contraditorio e a ampla defesa.

6.4.9.1 Ap6s a homologagdo da inscricdo, ndo serd aceita, em hipotese
alguma, solicitagdo de alteragdo dos dados contidos na inscrigdo.

6.4.9.2 O procedimento de homologacdo da inscrigdo € exclusivamente
para verificar se a inscricdo do candidato foi realizada e confirmar que o
seu pagamento e (ou) pedido de isengdo foi processado, ndo sendo anali-
sados, neste momento os requisitos elencados no item 5.

6.4.10 O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia
quanto a possibilidade de divulgagdo de seus dados em listagens e re-
sultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de
nascimento, notas e desempenho nas provas e etapas, entre outros, tendo
em vista que essas informag0es sdo essenciais para o fiel cumprimento da
publicidade dos atos atinentes ao concurso publico.

6.4.110s candidatos ficam cientes, também, de que tais informagdes po-
derdo ser encontradas na rede mundial de computadores por meio dos
mecanismos de busca atualmente existentes. .

7 DAS CONDICOES PARA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

7.1 Em conformidade com a legislagdo em vigor, a isengdo da taxa de ins-
crigdo serd concedida para: )

a) o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas So-
ciais do Governo Federal (CadUnico) e for membro de familia de baixa
renda, nos termos do Decreto Federal n°. 6.135/2007;

7.2 Os candidatos inscritos no CadUnico deverdo apresentar requerimento
especifico (ver modelo disponivel na pagina de acompanhamento do con-
curso publico), com indicagdo do Numero de Identificagdo Social (NIS),
copia do documento de identidade (ver subitem 9.4) e o comprovante de
inscricdo no CadUnico em plena validade.

7.3 Para o protocolo do pedido de isengdo o candidato podera utilizar-se de
um dos meios a seguir descritos:

a) presencial: dirigir-se a CAC-IADES (ver item 21) e protocolar a docu-
mentagdo indicada nos subitens 7.2 ou 7.3. O candidato podera apresentar
copia simples acompanhada do documento original para verificagdo; ou

b) via postal: envio da documentagdo indicada nos subitens 7.2 ou 7.3,
em copia autenticada, via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Rece-
bimento, para a Caixa Postal 15.920, CEP 71.070-640, Guara II - Brasilia/
DF;

c) via internet: envio de e-mail para isencaopmpa@iades.com.br, contendo
a documentagdo indicada nos subitens 7.2 e 7.3 em formato PDF (tamanho
maximo 8 MB) e indicando_no campo Assunto: "CONCURSO PMPA(CFO)-
SOLICITACAO DE ISENCAO".

7.5 Os pedidos deverdo ser protocolados/enviados, impreterivelmente, en-
tre os dias 30 de novembro e 4 de dezembro de 2020. Os pedidos protoco-
lados/enviados apds esse periodo ndo serdo conhecidos 7.6 O deferimento
do pedido de isengdo ficard condicionado a comprovagdo da condigdo de
inscrito ativo no CadUnico pelo encaminhamento da documentagéo espe-
cificada.

7.7 A veracidade das informagdes prestadas no requerimento de isengdo
sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a
qualguer momento, no caso de serem prestadas informag0Oes inveridicas
ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acar-
reta a eliminagdo do concurso publico, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n°. 83.936/1979.

7.8 O simples preenchimento dos dados necessérios para a solicitagdo da
isengdo de taxa de inscricdo ndo garante ao interessado a sua concessdo,
a qual estard se sujeita a andlise e deferimento do pedido por parte do
IADES, conforme o caso.

7.9 O candidato que tiver a isengdo deferida, mas que tenha efetivado o
pagamento do DAE terd a sua isengdo cancelada.

7.10 Nao serad permitido, ap6s o periodo de solicitacdo de isengdo de taxa de
inscrigdo, complementagdo da documentagdo, bem como solicitagdo de revisdo.
7.11 Seré considerada nula a isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo
ao candidato que:

a) omitir informagdes e (ou) apresentar informag@es inveridicas; e (ou)

b) fraudar e (ou) falsificar documentagao.

7.11.1 Nos casos acima, o candidato terd sua situagdo informada a autori-
dade policial competente para as providéncias cabiveis.

7.12 N&o sera concedida isengdo de taxa de inscrigdo ao candidato que:
a) ndo possuir condigdo contemplada no subitem 7.1;

b) pleitear a isengdo sem apresentar os documentos previstos nos subitens
7.2 ou 7.3 deste edital; e (ou)

c) ndo observar o periodo, o local e o horario estabelecidos para a solici-
tagdo de isengéo.

7.13 N&o sera aceita solicitagdo de isengdo de taxa de inscrigdo via fax.
7.14 Ao término da apreciagdo dos requerimentos de isengdo da taxa de
inscricdo e dos respectivos documentos, o IADES divulgard, no enderego
eletronico http://www.iades.com.br, na data provavel de 16 de dezembro
de 2020, a listagem preliminar contendo o resultado da apreciagdo dos
pedidos de isengdo de taxa de inscrigdo.

7.15 Do resultado preliminar dos requerimentos de isengdo da taxa de
inscrigdo cabera recurso, no periodo compreendido de 2 (dois) dias Uteis
apds a divulgagdo do resultado preliminar.

7.16 Ao término da apreciagdo dos recursos contra o resultado preliminar
do requerimento de isengdo da taxa de inscricdo, a CAC-IADES divulgard,
no enderecgo eletronico http://www.iades.com.br, na data provavel de 30
de dezembro de 2020, a listagem contendo o resultado final dos requeri-
mentos de isengdo da taxa de inscrigdo.

8 DA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

8.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo
das provas deverd indicar a sua opgdo no formulario eletronico de inscrigdo
e protocolar na CAC-IADES (ver item 21), impreterivelmente até o dia 11
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de janeiro de 2021, requerimento indicando os recursos especiais neces-
sarios conforme modelo indicado no Anexo V e laudo médico, original ou
em copia simples, que justifique o atendimento especial solicitado, se for
0 caso. Apos esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos
de forga maior.

8.1.1 A documentagdo relacionada no subitem 8.1 para o pedido de aten-
dimento especial deverd ser enviada para o e-mail atendimentopmpa@
iades.com.br, em formato PDF (tamanho maximo 8 MB) e indicando no
campo Assunto: "CONCURSO PMPA (CFO)- SOLICITAGAO DE ATENDIMEN-
TO ESPECIAL".

8.1.2 Opcionalmente, o formulario preenchido com o pedido de atendi-
mento especial também podera ser enviado via postal para a Caixa Postal
indicada no item 21 (usar SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Rece-
bimento).

8.2 O laudo médico referido no subitem 8.1 deste edital ndo serd devolvi-
do, tampouco sera fornecida cdpia do laudo.

8.3. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo
das provas, devera anexar junto ao pedido de atendimento especial, cdpia
da certiddo de nascimento da crianga, salvo se o nascimento ocorrer apés
essa data, quando entdo devera levar a certiddo de nascimento (original ou
copia autenticada), no dia da prova.

8.3.1 A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acom-
panhante maior de idade, sob pena de ser impedida de realizar as provas.
O acompanhante ficard responsavel pela guarda do lactente em sala reser-
vada para amamentagdo. Durante a amamentacgdo, é vedada a comunica-
gdo da lactante com o acompanhante.

8.3.2 Ao acompanhante ndo serd permitido o uso de quaisquer dos objetos
e equipamentos descritos no subitem 9.7, 9.8, 9.11, 9.12, 10.10 e 10.11
deste Edital durante a realizagdo do certame.

8.3.3 Nos hordrios previstos para amamentagdo, a cada intervalo de 2
(duas) horas, a candidata lactante podera ausentar-se, até 30 (trinta) mi-
nutos, da sala de prova, acompanhada de um fiscal.

8.3.4 O tempo despendido pela amamentagdo serd compensado durante a
realizagdo da prova em igual periodo.

8.3.5 O lactente devera ter até 6 (seis) meses de vida.

8.4 Ficam assegurados as pessoas transexuais, trangéneros, e travestis os
direitos a identificagdo por meio do seu nome social e a escolha de trata-
mento nominal. Entende-se por nome social aquele pelo qual travestis e
transexuais se reconhecem, bem como sdo identificadas por sua comuni-
dade e em seu meio social. O(a) candidato(a) podera informar o seu nome
social quando do preenchimento do formulario eletrénico de inscrigdo.
8.4.1 A anotagdo do nome social de travestis, trangéneros e transexu-
ais constara por escrito nos editais do concurso, entre parénteses, antes
do respectivo nome civil. As pessoas transexuais, trangéneros e travestis,
candidatas a este concurso, deverdo apresentar como identificagdo oficial
no dia de aplicagdo das provas um dos documentos previstos no item 9.4.
8.4.2 O candidato devera, ainda, preencher e enviar o formulario preenchi-
do com o pedido de atendimento especial, conforme subitem 8.1.

8.4.3 Nao serdo aceitas outras formas de solicitagdo de nome social além
do procedimento citado no subitem 8.4.

8.4.4 O IADES reserva-se o direito de exigir, a qualquer tempo, docu-
mentos que atestem a condigdo que motiva a solicitagdo do atendimento
declarado.

8.5 O candidato que fizer uso de aparelho auditivo por orientagdo médica
devera solicitar permissdo para uso do referido aparelho, de acordo com as
instrugdes contidas no subitem 8.1.

8.6 O candidato que, por convicgdo religiosa, necessitar de realizar a prova
da 12 Etapa - Prova de Conhecimentos apds horario impeditivo devera pro-
tocolar requerimento indicando a sua condigdo, solicitando o atendimento
especial. Nesse caso, sera reservada sala especial para aguardar o término
do horario impeditivo.

8.7 O candidato que necessitar fazer uso do porte de arma devera apre-
sentar documentagdo que comprove estar amparado pelo art. 6° da Lei n®
10.826/2003, em especial o Certificado de Registro de Arma de Fogo ou
Autorizagdo de Porte.

8.7.1 O candidato que estiver armado serd encaminhado a Coordenagdo
de Local de Prova, para desmuniciamento da arma, antes do inicio da rea-
lizagdo das provas. Em nenhuma hipdtese, serd permitido o ingresso de
candidato(a) portando arma de fogo nos locais de provas.

8.7.2 A Policia Civil do Estado do Pard, em conjunto com o IADES, garantira
a devida guarda e o acautelamento das armas, em ambiente seguro, até
a finalizagdo das provas pelo candidato, desde que o pedido tenha sido
previamente solicitado (de acordo com o prazo indicado no subitem 8.1
acima) e justificado.

8.8 Todas as solicitagdes de atendimento especial serdo atendidas segundo
os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

8.9 Ao término da apreciacdo dos requerimentos de atendimento especial e dos
respectivos documentos, o IADES divulgard, no enderego eletronico http://www.
iades.com.br, na data provével de 20 de janeiro de 2021, a listagem contendo o
resultado da apreciagdo dos pedidos de atendimento especial.

8.10 Do resultado preliminar dos requerimentos de atendimento especial
cabera recurso, no periodo compreendido de 2 (dois) dias Uteis apods a
divulgagdo do resultado preliminar.

8.11 Ao término da apreciagdo dos recursos contra o resultado prelimi-
nar do requerimento de atendimento especial, a CAC-IADES divulgard, no
enderego eletrénico http://www.iades.com.br, na data provéavel de 1° de
fevereiro de 2021, a listagem contendo o resultado final dos requerimentos
de atendimento especial para realizagdo da prova.

9 DAS INSTRUCOES GERAIS ACERCA DAS ETAPAS DO CONCURSO
PUBLICO

9.1 O ndo comparecimento a quaisquer das etapas e das convocagdes
implicard a eliminagdo automatica do candidato.

9.1.1 N&o haverd segunda chamada de quaisquer etapas do certame.

9.2 Em hipdtese alguma serd aplicada prova e (ou) atividade fora dos
espagos fisicos, datas e hordrios determinados no presente edital e nos
editais de convocagédo para cada etapa.

9.3 Por ocasido da realizagdo de qualquer prova, etapa e (ou) atividade, o
candidato que ndo apresentar documento de identidade original (ver subi-
tem 9.4), quando exigido, serd excluido do concurso publico, a excegdo da
situagdo prevista no subitem 9.5 deste edital.

9.4 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas
pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos
Institutos de Identificagdo, pelas Policias Civil e Militares e pelos Corpos
de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos, entre outros); passaporte bra-
sileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo
publico que, por lei federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho;
e Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo art.
159 da Lei n® 9.503/1997).

9.4.1 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddo de nas-
cimento; cartdo de inscricdo no CPF; titulo eleitoral; Carteira Nacional de
Habilitagdo (modelo eletrénico); Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo
antigo/sem foto); carteira de estudante; carteiras funcionais sem valor
de identidade; carteiras de identidade digitais (modelo eletrénico); docu-
mentos fora do prazo de validade; Carteira de Trabalho - CTPS (modelo
eletrénico);e documentos ilegiveis, ndo identificdveis e(ou) danificados e
copias autenticadas.

9.4.2 Outros documentos ou documentos fora do prazo de validade ndo
serdo aceitos como documentos de identidade, bem como documentos ile-
giveis, ndo identificaveis e (ou) danificados e copias autenticadas e proto-
colos de documento de identidade.

9.5 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de apli-
cacgdo das provas e (ou) etapas, documento de identidade original, por
motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgédo policial, expedido ha, no maximo,
30 (trinta) dias, ocasido em o candidato que seréd submetido a identificagdo
especial, que compreendera coleta de dados, de assinaturas e de impres-
sdo digital em formulario préprio.

9.6 Quando houver fundada suspeita acerca da identidade do candidato,
é facultado ao IADES realizar procedimentos adicionais de identificagdo. A
identificagdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento
de identificacdo apresente duvidas relativas a titularidade, fisionomia e
(ou) a assinatura do portador.

9.7 Em hipétese alguma serd permitido o ingresso de candidato portando
arma de fogo na sala de aplicagdo de provas. A Policia Civil do Estado do
Pard, em conjunto com o IADES, garantird a devida guarda e o acautela-
mento das armas, em ambiente seguro, até a finalizagdo das provas pelo
candidato, desde que o pedido tenha sido previamente solicitado em con-
formidade com o item 8 acima.

9.8 Tera suas provas e (ou) etapas anuladas e sera automaticamente eli-
minado do concurso publico o candidato que, durante a realizagdo de qual-
quer uma das provas e (ou) etapas:

a) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos e (ou) ilegais para a sua
realizagdo e (ou) para obter vantagens para si e (ou) para terceiros;

b) for surpreendido dando ou recebendo qualquer forma de auxilio para a
execugdo de prova ou atividade;

c) for surpreendido portando anotages;

d) utilizar-se de lapis, borracha, livros, dicionarios, meios, notas e (ou)
impressos e quaisquer objetos que ndo forem expressamente permitidos
em edital, bem como se comunicar com outro candidato;

e) for surpreendido com qualquer recipiente ou embalagem, tais como:
garrafa de &gua, suco, refrigerante, embalagem de alimentos (biscoitos,
barras de cereais, chocolates, balas, etc), que ndo seja fabricado com ma-
terial transparente, os alimentos devem ser acondicionados em saco de
plastico transparente; ou porta objetos de plastico transparente, que de-
vera ser providenciado pelo candidato;

f) for surpreendido portando maquina fotogréfica, telefone celular, relégio
de qualquer espécie, gravador, bip, receptor, pager, notebook, tablets ele-
tronicos, walkman, aparelho portatil de armazenamento e de reprodugdo
de musicas, videos e outros arquivos digitais, agenda eletrénica, palmtop,
régua de calculo, maquina de calcular e (ou) equipamento similar;

g) faltar com o devido respeito e cortesia para com qualquer um dos fiscais,
examinadores, auxiliares, instrutores, autoridades ou outros candidatos;
h) fizer anotagéo de informagdes relativas as suas respostas ou a sua iden-
tificacdo no comprovante de inscrigdo e (ou) em qualquer outro meio;

i) for surpreendido portando e (ou) utilizando aparelhos eletrénicos e (ou)
outros objetos, tais como os listados nos subitens 10.10 e 10.11 deste
edital;

j) recusar-se a entregar a folha de respostas da prova objetiva, a folha
de texto definitivo da prova discursiva e demais materiais relacionados as
provas e (ou) etapas ao término do tempo regulamentar;

k) afastar-se do local da prova e (ou) de realizagdo da etapa, a qualquer
tempo, sem o acompanhamento de fiscal ou membro da coordenagdo do
IADES;

1) ausentar-se do local das provas, a qualquer tempo, portando folha de
respostas da prova objetiva, a folha de texto definitivo da prova discursiva
e (ou) folha(s) de rascunho, bem como portando o caderno de provas an-
tes do horario permitido para que o candidato possa leva-lo;

m) ndo permitir a coleta de sua assinatura, de sua impressdo digital e
outros mecanismos de identificacdo de candidatos a serem utilizados pelo
IADES;

n) descumprir as instrugdes contidas no caderno das provas e na folha de
respostas, bem como nos editais de convocagGes e demais instrugdes de
regulamentagdo das etapas;
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0) se recusar a transcrever para o cartdo 6tico de respostas, a frase apre-
sentada durante a aplicagdo da prova objetiva para posterior exame gra-
folégico;

p) se recusar a coleta de dado biométrico e fotografico pelo IADES, se for o
caso, para confirmagdo da presenca e da identidade quando da realizagdo
das provas e (ou) etapas;

q) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido;

r) tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletréni-
cos ou relégio de qualquer espécie, que venha a emitir ruidos, mesmo
que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou
conforme as orientagdes deste Edital, durante a realizagdo das provas; ou
s) descumprir este edital e (ou) outros que vierem a ser publicados.

9.9 O candidato que, constatado por qualquer meio, tenha se utilizado de
procedimento ilicito, terd sua prova e (ou) etapa anulada e sera imediata-
mente eliminado do concurso.

9.10 N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para
a aplicagdo das provas objetiva e discursiva e demais etapas, em virtude
de afastamento de candidato da sala de prova e (ou) do ambiente de rea-
lizagdo da etapa.

9.11 O IADES, quando da realizagdo das provas, poderd submeter os can-
didatos ao sistema de detecgdo de metal nas salas, corredores e banheiros,
a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta por-
tando material ndo permitido.

9.12 Para a segurancga dos candidatos e a garantia da lisura do concurso,
o IADES podera proceder a coleta de dado biométrico e fotografico de
todos os candidatos, de forma individual ou coletiva, para confirmagdo da
presenca e da identidade quando da realizagdo das provas e (ou) etapas.
10 DAS INSTRUCOES PARA APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVA E
DISCURSIVA

10.1 A aplicagdo das provas objetiva e discursiva terd a duracdo de 4h30
(quatro horas e trinta minutos) e sera aplicada na data provavel de 28 de
fevereiro de 2021.

10.2 Os locais, datas e horérios de aplicagdo das provas objetiva e discur-
siva serdo divulgados no endereco eletronico http://www.iades.com.br, na
data provavel de 8 de fevereiro de 2021.

10.3 O candidato deverd transcrever, com caneta esferogréfica de tinta
preta, fabricada com material transparente, as respostas da prova objetiva
para a folha de respostas e o texto final da prova discursiva para a folha de
texto definitivo, que serdo os Unicos documentos validos para a corregdo
das provas. O preenchimento da folha de resposta e da folha de texto de-
finitivo sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder
em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste edital, no
caderno de provas, na folha de respostas e folha de texto definitivo. Em
hipétese alguma haverd substituigdo da folha de resposta se da folha de
texto definitivo por erro do candidato.

10.3.1 O candidato é responsavel pela devolugdo da sua folha de respostas
e da folha de texto definitivo devidamente preenchidas ao final da prova.
Em hipdtese alguma o candidato poderd sair da sala de aplicagdo de prova
com a folha de respostas da prova objetiva e com a folha de texto definitivo
da prova discursiva.

10.3.2 O preenchimento da folha de resposta e da folha de texto definitivo
devera ser feito dentro do prazo estipulado no subitem 10.1.

10.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos
do preenchimento indevido da folha de respostas e (ou) da folha de texto
definitivo. Serdo consideradas marcagoes indevidas as que estiverem em
desacordo com este edital e (ou) com as folhas de respostas e (ou) com
a folha de texto definitivo, tais como: marcagdo rasurada ou emendada,
campo de marcagdo ndo preenchido integralmente, mais de uma marcagdo
por questdo, texto ou marca identificadora e escrita fora dos limites do
formulario.

10.5 O candidato ndo deverd amassar molhar, dobrar, rasgar ou, de qual-
quer modo, danificar a sua folha de respostas e (ou) folha de texto definiti-
vo, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de rea-
lizagdo da leitura éptica e (ou) processo de digitalizagdo dos documentos.
10.6 Ndo serd permitido que as marcagdes na folha de resposta e (ou)
escrita na folha de texto definitivo sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato que tiver sua solicitagdo de atendimento especial
deferida conforme item 8. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por
um fiscal do IADES devidamente treinado.

10.7 Nao serdo fornecidas, por telefone, fax e (ou) e-mail, informagdes
a respeito de data, local e horario de aplicagdo das provas. O candidato
deverd observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem publi-
cados na internet, no sitio eletrénico http://www.iades.com.br.

10.8 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo
das provas com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario fixado
para o seu inicio, munido de caneta esferogréfica de tinta preta, fabricada
com material transparente, de comprovante de inscrigdo e de documento
de identidade original. N&o serd permitido em hipdtese alguma o uso de
lapis, lapiseira/grafite e (ou) borracha durante a realizagdo das provas.
10.8.1 N&o serd admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das
provas apods o horario fixado para o seu inicio.

10.9 O candidato que se retirar da sala de aplicagdo de prova ndo poderd
retornar a ela, em hipdtese alguma, exceto se sua saida for acompanhada,
durante todo o tempo de auséncia, de fiscal ou de membro da coordenagdo
do IADES.

10.10 N&o seré permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo
entre os candidatos nem a utilizagdo de méaquinas calculadoras e (ou) si-
milares, livros, anotag@es, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro
material de consulta.

10.11 No dia de realizagdo das provas, ndo serd permitido o ingresso de
candidato portando armas ou aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular,

relégio de qualquer espécie, walkman, aparelho portétil de armazenamen-
to e de reprodugdo de musicas, videos e outros arquivos digitais, agenda
eletrénica, notebook, tablets eletrénicos, palmtop, receptor, gravador, en-
tre outros). Caso o candidato leve algum aparelho eletrdnico, este devera
permanecer desligado e, se possivel, com a bateria retirada durante todo o
periodo de prova, devendo, ainda, ser acondicionado em embalagem for-
necida pelo IADES. O descumprimento do disposto neste subitem implicara
a eliminagdo do candidato, constituindo tentativa de fraude.

10.11.1 N&o serd permitida, durante a realizagdo das provas, a utilizagdo
de aparelho auditivo, salvo o candidato que teve seu uso autorizado em
conformidade com o subitem 8.5 deste edital.

10.12 O IADES recomenda que o candidato ndo leve, no dia de realizagdo
das provas, objeto algum citado nos subitens 10.10 e 10.11 deste edital. O
funcionamento de qualquer tipo de aparelho eletrénico durante a realiza-
cdo das provas implicara a eliminagdo automatica do candidato.

10.13 N&o serd admitido, durante a realizacdo das provas, o uso de boné,
lengo, chapéu, gorro ou qualquer outro acessério que cubra as orelhas do
candidato.

10.14 O IADES néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos
ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a aplicagdo das provas,
nem por danos a eles causados.

10.15 O controle de horério de duragdo das provas objetiva e discursiva
sera efetuado conforme critério definido pelo IADES e divulgado no inicio
da realizagdo da etapa.

10.16 O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de
aplicagdo da prova ap6s 1 (uma) hora de seu inicio e ndo podera levar o
caderno de prova.

10.17 O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagdo da pro-
va, levando o caderno de prova, faltando 30 (trinta) minutos para o final do
tempo destinado a realizagdo das provas objetiva e discursiva.

10.18 A inobservancia dos subitens 10.16 e 10.17 deste edital acarretard a
ndo correcao das provas e, consequentemente, a eliminagdo do candidato
no concurso publico.

10.19 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, esta-
tistico, visual, grafolégico e (ou) por meio de investigagdo policial, ter o
candidato utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele
sera automaticamente eliminado do concurso publico.

10.20 N&o haverda, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto
para a aplicagdo das provas em razao do afastamento de candidato da sala
de prova.

10.21 No dia de aplicagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicagdo das provas e (ou) pelas autoridades pre-
sentes, informacdes referentes ao contelddo das provas e (ou) aos critérios
de avaliagdo e de classificagdo.

10.22 No dia de realizagdo das provas objetiva e discursiva, para abertura
do envelope contendo a prova, o fiscal de cada sala chamara 3 (trés) can-
didatos para atestarem o lacre dos referidos envelopes, bem como ao final
das provas, os 3 (trés) ultimos candidatos sé poderdo deixar a sala apos
entregarem suas folhas de respostas, e assinarem o termo de fechamento
do envelope, no qual serdo acondicionadas todas as folhas de respostas e
todas as folhas de texto definitivo.

10.22.1 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos.
Caso algum destes candidatos insista em sair do local de aplicagdo antes
de autorizado pelo fiscal de aplicacdo, sera lavrado Termo de Ocorréncia,
assinado pelo candidato e testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos,
pelo fiscal de aplicagdo da sala e pelo coordenador do local de provas.

11 DA 12 ETAPA - PROVA DE CONHECIMENTOS

11.1 A 1@ Etapa - Prova de Conhecimentos, de carater eliminatdrio e clas-
sificatdrio, serd composta por 2 (duas) fases: prova objetiva e prova dis-
cursiva.

11.2 DA PROVA OBJETIVA

11.2.1 A prova objetiva terd 60 (sessenta) questdes, de multipla escolha,
com 5 (cinco) alternativas em cada questdo, para escolha de 1 (uma)
Unica resposta correta, com valor igual a 1,0 (um ponto) por questdo, e
pontuacdo total variando entre o minimo de 0,00 (zero) ponto e o0 maximo
de 60,00 (sessenta) pontos, de acordo com os contelidos programaticos
definidos no Anexo I.

11.2.2 A prova objetiva terd 5 (cinco) questdes de cada uma das disciplinas
relacionadas no Anexo I, a saber: Lingua Portuguesa, Direitos Humanos,
Legislagdo Institucional, Direito Constitucional, Direito Administrativo, Di-
reito Civil, Processo Civil, Direito Penal, Direito Processual Penal, Direito
Penal Militar, Direito Processual Penal Militar e Legislagdo Penal Especial.
11.2.3 A prova objetiva serad corrigida por meio de processamento ele-
trénico.

11.2.4 Serdo considerados aprovados na prova objetiva os candidatos que
obtiverem o minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuagdo total da
prova.

11.2.4.1 O candidato ndo poderd, sob pena de eliminacdo do certame,
obter pontuagédo igual a 0 (zero) nas questdes de Lingua Portuguesa e (ou)
obter pontuagdo inferior a 50% (cinquenta por cento) do total da prova.
11.3 DA PROVA DISCURSIVA

11.3.1 A prova discursiva sera aplicada no mesmo dia, turno e dentro dos
prazos de duragdo previstos para a realizagdo da prova objetiva.

11.3.2 Serdo avaliadas as provas discursivas dos candidatos aprovados
na prova objetiva e classificados até as seguintes posigGes, respeitados os
empates da Gltima posigdo:

a) sexo masculino: candidatos classificados até a 2552 (ducentésima quin-
ta) posicdo; e

b) sexo feminino: candidatas classificadas até a 252 (vigésima quinta) po-
sigao.
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11.3.3 A prova discursiva teré o objetivo de avaliar, com base nos conheci-
mentos constantes do contelido programatico, a capacidade de expressdo
na modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da
Lingua Portuguesa.

11.3.4 A prova discursiva receberd pontuagdo maxima igual a 10,00 (dez)
pontos.

11.3.5 A prova discursiva deverd ser manuscrita, em letra legivel, com ca-
neta esferografica de tinta preta, fabricada com material transparente, ndo
sendo permitida a interferéncia e(ou) a participagdo de outras pessoas,
salvo em caso de candidato que solicitou atendimento especial, observado
o disposto no item 8 deste edital. Nesse caso, o candidato sera acompa-
nhado por um fiscal do IADES devidamente treinado, para o qual devera
ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais
graficos de pontuacdo.

11.3.6 A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser
assinada ou rubricada, nem conter, em outro local que ndao o apropriado,
qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de anulagdo da
prova discursiva do candidato. Assim, a detecgdo de qualquer marca iden-
tificadora no espaco destinado a transcrigdo de texto definitivo acarretara
a anulagao da prova do candidato.

11.3.7 A folha de texto definitivo da prova discursiva devera ter inicio na
linha identificada com o nimero 1, na pdgina inicial da folha de texto defi-
nitivo da prova discursiva. A falta de observagdo dessa orientagdo acarre-
tarad a anulagdo da prova do candidato.

11.3.8 A folha de texto definitivo sera o Unico documento vélido para a
avaliagdo da prova discursiva.

11.3.9 A folha para rascunho, contida no caderno de provas, é de preen-
chimento facultativo e ndo valerd para tal finalidade.

11.3.10 A prova discursiva consistird na elaboragdo de texto dissertativo
e(ou) descritivo, com extensdo minima de 20 (vinte) linhas e maxima de
30 (trinta) linhas, com base em tema formulado pela banca examinadora,
primando pela clareza, precisdo, consisténcia e concisdo.

11.3.11 Somente sera computada como linha aquela que apresentar pelo
menos uma palavra inteira, ndo se considerando fragmentos de palavras
resultantes da divisdo sildbica ao final da linha anterior.

11.3.12 O candidato recebera nota zero na prova discursiva em casos de
fuga ao tema, de haver texto com quantidade inferior a 20 (vinte) linhas,
de ndo haver texto ou de identificagdo em local indevido.

11.3.13 No texto avaliado, a adequagdo ao tema, a argumentagdo, a coe-
réncia e a elaboragdo critica, totalizardo a pontuagéo relativa ao dominio
do conhecimento especifico (DCE), assim distribuidos:

a) Tema / Texto (TX), pontuagdo maxima igual a 2,5 (dois virgula cinco)
pontos. Serdo verificadas a adequagdo ao tema (pertinéncia ao tema pro-
posto), a adequagdo a proposta (pertinéncia quanto ao género proposto)
e a organizagao textual;

b) Argumentacdo (AR), pontuacdo méaxima igual a 2,5 (dois virgula cinco)
pontos. Serdo verificadas a especificagdo do tema, o conhecimento do as-
sunto, a selegdo de ideias distribuidas de forma légica, concatenadas e sem
fragmentagdo e a apresentagdo de informagGes fatos e opiniGes pertinen-
tes ao tema, com articulagdo e consisténcia de raciocinio, sem contradigdo,
estabelecendo um didlogo contemporéneo;

c) Coeréncia Argumentativa (CA), pontuagdo maxima igual a 2,5 (dois vir-
gula cinco) pontos. Serd verificada a coeréncia argumentativa (selegéo e
ordenagdo de argumentos; relagdes de implicagdo ou de adequacgdo entre
premissas e as conclusdes que dela se tiram ou entre afirmagdes e as con-
sequéncias que delas decorrem);

d) Elaboragdo Critica (EC), pontuagdo maxima igual a 2,5 (dois virgula cin-
co) pontos. Serdo verificadas a elaboragdo de proposta de intervengdo re-
lacionada ao tema abordado e a pertinéncia dos argumentos selecionados
fundamentados em informagdes de apoio, estabelecendo relagbes ldgicas,
que visem propor valores e conceitos.

11.3.14 Desta forma, DCE (dominio do conhecimento especifico) = TX +
AR + CA + EC.

11.3.15 A avaliagdo do dominio da modalidade escrita da lingua portu-
guesa totalizard o numero de erros (NE) do candidato, considerando-se
aspectos como acentuagdo, grafia, pontuagdo, concordancia, regéncia,
morfossintaxe, propriedade vocabular e translineagdo.

11.3.16 Para o texto dissertativo e(ou) descritivo, serd computado o nime-
ro total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato.

11.3.17 Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento
de texto que for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a ex-
tensdo maxima permitida.

11.3.18 Para cada candidato, serd calculada a pontuagdo final na prova
discursiva (PPD) da seguinte forma: PPD = DCE - ((NE/TL) x 2).

11.3.19 Sera atribuida nota zero ao candidato que obtiver PPD < 0,00.
11.3.20 Seré eliminado e ndo terd classificagdo alguma no concurso pu-
blico o candidato que obtiver pontuagdo final na prova discursiva (PPD)
inferior a 6,0 (seis) pontos, ou seja, PPD <6,00. ;

12 DA 22 ETAPA - EXAME DE AVALIACAO PSICOLOGICA

12.1 A 22 Etapa - Exame de Avaliagdo Psicoldgica, de carater exclusiva-
mente eliminatdrio, seré composta por psicélogos devidamente credencia-
dos no Conselho Regional de Psicologia 102 Regido (CRP-10) e habilitados
em avaliagdo psicoldgica, ficando a comissdo de Oficiais Psicélogos do CI-
PAS/PMPA responsavel pelo acompanhamento e supervisdo desta etapa.
12.2 Sera convocado para a 22 Etapa - Exame de Avaliagdo Psicoldgica o
candidato que obtiver a pontuagdo minima estabelecida na Prova Discur-
siva, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste
Edital.

12.3 A avaliagdo psicoldgica, de presenga obrigatéria e de carater elimina-
torio, sera realizada pelo IADES, em local, dia e horario a serem divulgados
oportunamente em edital especifico de convocagdo para a etapa.

12.4 A presente etapa tem como objetivo analisar se as caracteristicas do
candidato estdo de acordo com o perfil exigido para frequentar o CFO/PM.
12.5 A avaliagdo psicoldgica serd realizada mediante o emprego de um
conjunto de técnicas e instrumentos cientificos validados pelo Conselho
Federal de Psicologia (CFO), que propiciardo um prognostico a respeito do
desempenho do candidato, suas caracteristicas intelectivas, motivacionais
e de personalidade compativeis com a multiplicidade, periculosidade e so-
ciabilidade inerentes as atribuigdes das diversas fungdes institucionais da
PMPA, além do porte e uso de arma de fogo.

12.6 A avaliagdo psicoldgica seré realizada em conformidade com as nor-
mas em vigor para testagem psicoldgica e concessdo de porte de arma de
fogo, e serd composta das seguintes fases:

a) aplicagdo coletiva dos testes de personalidade, de inteligéncia e de ha-
bilidades especificas; e

b) entrevista individual.

12.7 A aplicagdo dos testes psicoldgicos serd realizada em conformidade
com as normas em vigor para testagem psicolégica em qualquer dia da
semana, inclusive os ndo Uteis, a critério da Administragdo.

12.8 Na avaliagdo psicoldgica o candidato ndo receberd nota, sendo consi-
derado indicado ou contraindicado para o cargo de policial militar na PMPA.
12.9 O candidato que ndo comparecer ao local na hora definida perdera o
direito de realizar os eventos agendados, qualquer que venha a ser o mo-
tivo alegado, e serd considerado eliminado.

12.10 Para ser considerado indicado, o candidato devera participar de to-
das as fases da avaliagdo psicologica e apresentar o perfil estabelecido
para admissdo no CFO/PM e posterior ingresso na PMPA, conforme a se-
guir: capacidade de comando e lideranga; capacidade de julgamento/per-
cepgdo e iniciativa; produtividade e tomada de decisdo; maturidade; con-
fianga; estabilidade emocional; controle da agressividade e da ansiedade;
adaptagdo e resiliéncia; resisténcia a frustragdo e a pressdo; sociabilidade
e competéncia no relacionamento interpessoal; deferéncia e obediéncia as
normas e regras; empatia; assisténcia; responsabilidade e persisténcia;
fluéncia verbal/comunicagdo; atengdo concentrada e difusa; memodria; in-
teligéncia; demonstragdo de auséncia de fobia; ordenagdo e organizagdo
de pensamentos.

12.10.1 O detalhamento de cada caracteristica informada no subitem
12.10 encontra-se no Anexo III.

12.11 Sera considerado contraindicado para admissdo no CFO/PM, o can-
didato que apresentar as seguintes caracteristicas:

a) prejudiciais: controle emocional inadequado; tendéncia depressiva;
agressividade e ansiedade inadequadas; baixa tolerancia a frustragdo; difi-
culdade de adaptagdo e acatamento de normas, regras e leis; inteligéncia
inferior a média; fluéncia verbal/comunicagdo inadequada; baixo potencial
de lideranga; presenca de fobias; empatia, assisténcia, responsabilidade e
persisténcia diminuidas;

b) restritivas: sociabilidade inadequada; inseguranga; imaturidade; aten-
¢do e/ou memoria com percentis inferiores; andlise, percepgdo, julgamen-
to e iniciativa inadequados; baixa produtividade e tomada de decisdo; bai-
xa capacidade de cooperar e realizar trabalhos em grupo.

12.12 Para que o candidato seja eliminado do concurso publico, este deve-
ra ter incorrido em um dos critérios de corte abaixo estabelecidos:

a) 4 (quatro) ou mais caracteristicas prejudiciais;

b) 3 (trés) caracteristicas prejudiciais e uma restritiva;

c) 2 (duas) caracteristicas prejudiciais e 2 (duas) restritivas; ou

d) 1 (uma) caracteristica prejudicial e 3 (trés) restritivas.

12.12.1 Nas caracteristicas de atengdo, memoria e inteligéncia, o candida-
to devera estar dentro ou acima da faixa mediana nos escores, devendo as
demais caracteristicas do perfil ser consideradas de acordo com as tabelas
de percentis dos testes escolhidos pela comissdo designada.

12.13 A contraindicagdo na avaliagdo psicolégica ndo pressupde, necessa-
riamente, a existéncia de transtornos mentais, mas indica que o candidato
avaliado ndo apresenta o perfil exigido para admissdo no CFO/PM.

12.14 N&o serd levada em consideragdo qualquer alteragdo psicoldgica ou fisiol6-
gica passageira, na data estabelecida para a realizagdo da avaliagdo psicoldgica.
12.15 A publicagéo do resultado da avaliagdo psicoldgica listard apenas os
candidatos considerados indicados, em obediéncia ao que preceitua o art.
6° da Resolugdo CFP n° 001, de 19 de abril de 2002.

12.16 Sera facultado ao candidato considerado contraindicado, e somente
a este, conhecer o resultado da avaliagdo por meio de entrevista devolutiva
(Resolugdo CFP n° 001/2002, art. 6°, §2°). Para tanto, o candidato deverd
solicitéd-la no periodo informado em edital a ser divulgado oportunamente.
Essa entrevista serd realizada por um psicélogo designado pelo IADES, que
informara ao candidato seus resultados na avaliagdo psicoldgica realizada,
fornecendo-lhe coépia do laudo.

12.16.1 O candidato contraindicado podera, mediante requerimento, ter
acesso a decisdo fundamentada sobre sua avaliagdo psicoldgica.

12.16.2 O psicdlogo constituido pelo candidato deverd apresentar compro-
vagao de registro no CRP-10.

12.17 O candidato contraindicado podera interpor recurso e solicitar entre-
vista devolutiva da contraindicagdo, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis
apds a publicagdo do resultado preliminar da avaliagdo psicolégica.

12.18 Regras complementares a avaliagdo psicoldgica poderdo ser estabe-
lecidas em edital posterior, em caso de atualizagdo de critérios estabele-
cidos pelo CFP.

12.19 Demais informagdes a respeito da avaliagdo psicolégica constardo
em edital especifico de convocag&o para essa etapa.

13 DA 32 ETAPA - EXAME DE AVALIACAO DE SAUDE

13.1 A 33 Etapa - Exame de Avaliagdo de Salde, de cardter exclusivamen-
te eliminatorio, sera realizada por meio de:

a) avaliagbes antropométrica e médica, que se baseardo na andlise de
exames laboratoriais, de exames de imagens e de laudos médicos apre-
sentados pelos candidatos; e
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b) avaliagdo clinica, referente as suas condigSes oftalmoldgica, odontolo-
gica e antropométrica.

13.2 Serdo convocados para a 33 Etapa — Exame de Avaliagdo de Saude
todos os candidatos considerados indicados na 2@ Etapa — Exame de Ava-
liagdo Psicoldgica.

13.3 A avaliagdo de salde, de presenca obrigatéria e de carater elimina-
torio, incluindo o exame clinico e a entrega dos exames necessérios, sera
realizada pelo IADES, em local, dia e horério a serem divulgados oportuna-
mente em edital especifico de convocagdo para a etapa.

13.3.1 Cada candidato deve apresentar obrigatoriamente a Junta de Inspe-
gdo de Saude o resultado dos seguintes exames complementares e laudos
especializados realizados nos ultimos trés meses, relacionado no Anexo IV.
13.3.2 No dia de realizagdo da avaliagdo de salde, os candidatos deverdo
comparecer trajando calgdo de banho, no caso de candidatos do sexo mas-
culino, e mai6é de duas pegas, para os candidatos do sexo feminino.

13.4 A avaliagdo de saude do candidato avaliard se este dispde de condi-
¢Oes de salde fisica e mental que o tornem apto ao exercicio da atividade
policial militar.

13.5 De posse do resultado dos exames laboratoriais e de imagens, bem
como dos laudos médicos previstos no Anexo IV, a junta de saude do con-
curso publico procederéd para que o candidato submeta-se as avaliagbes
oftalmoldgica, odontoldgica e antropométrica.

13.6 A avaliagdo antropométrica avaliara o candidato quanto ao peso, altu-
ra, relagdo peso/altura por intermédio do Indice de Massa Corpdrea (IMC),
considerando os parametros indicados no Anexo IV.

13.7 A avaliag&o de saude sera realizada em conformidade com as normas
em vigor e os ditames da Etica Médica em qualquer dia da semana, inclu-
sive os ndo Uteis, a critério da Administragdo.

13.8 Na avaliagdo de saude o candidato ndo recebera nota, sendo conside-
rado apto ou inapto para o exercicio do cargo de policial militar na PMPA.
13.9 O candidato que ndo comparecer ao local na hora definida perdera o
direito de realizar os eventos agendados, qualquer que venha a ser o mo-
tivo alegado, e serd considerado eliminado.

13.10 O candidato serd considerado inapto na avaliagdo de salide nos casos em
que apresentar alteragdo dos exames que represente qualquer uma das condi-
¢Bes de inaptiddo para o servigo policial-militar, relacionadas no Anexo IV.
13.10.1 Todas as patologias psiquiatricas sdo consideradas incapacitantes,
inclusive o alcoolismo.

13.11 Sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato
que, na data e horario determinados para a realizagdo da inspegdo de sau-
de, ndo se encontrar em condigdes de salide compativel para admissdo no
CFO/PM, ou deixar de apresentar um dos exames previstos nesta etapa.
13.12 A critério do IADES, o candidato devera, as suas expensas, provi-
denciar de imediato qualquer outro exame complementar que se torne ne-
cessario para firmar um diagndstico, visando dirimir eventuais davidas, po-
dendo ainda, a critério do IADES, ser convocado para novo exame clinico.
13.13 Os motivos de inaptiddo serdo divulgados somente ao candidato ou
ao seu representante legal, atendendo-se aos ditames da Etica Médica.
13.14 O candidato devera providenciar, as suas expensas, todos os exames
necessarios.

13.15 Em todos os exames, além do nome do candidato, deverdo constar,
obrigatoriamente, a assinatura e o registro no érgdo de classe especifico
do profissional responsavel, sendo motivo de inautenticidade desses a ino-
bservancia ou a omissdo dessas informagoes.

13.16 Os exames entregues serdo avaliados pelo Junta de Salde, em com-
plementagdo ao exame clinico.

13.17 A Junta de Salde, ap6s a analise do exame clinico e dos exames dos
candidatos, emitira apenas parecer da aptiddo ou inaptiddo do candidato,
conforme os ditames da Etica Médica.

13.18 N&o serdo recebidos exames médicos fora do prazo estabelecido
em edital.

13.19 O candidato considerado inapto podera interpor recurso no prazo
méaximo de 3 (trés) dias Uteis apos a publicagdo do resultado preliminar da
avaliagdo de saude.

13.20 Regras complementares a da avaliagdo de salude poderdo ser es-
tabelecidas em edital posterior, de convocagdo para a etapa, bem como
demais informagBes necessérias a sua realizagdo.

14 DA 42 ETAPA - TESTE DE AVALIACAO FISICA

14.1 A 42 Etapa - Teste de Avaliagdo Fisica, de carater exclusivamente eli-
minatdrio, visa avaliar o condicionamento fisico do candidato, exigindo os
indices minimos de desempenho fisico necessarios no desenvolvimento das
atividades fisicas inerentes ao policial militar, durante o CFO/PM.
14.2Serdo convocados para a 4@ Etapa — Teste de Avaliagdo Fisica todos os
candidatos considerados aptos na32 Etapa - Exame de Avaliagdo de Salde.
14.3 O teste de avaliagdo fisica, de presenga obrigatéria e de carater eli-
minatorio, sera realizada pelo IADES, em local, dia e horario a serem di-
vulgados oportunamente em edital especifico de convocagdo para a etapa.
14.4 O candidato deverd comparecer com roupa e calgado apropriados a
pratica da educacéo fisica, munido de documento de identidade original,
com foto, capaz de identifica-lo, em conformidade com o subitem 9.4; e de
atestado médico original especifico para tal fim, emitido ha, no maximo, 15
(quinze) dias anteriores a realizagdo dos testes.

14.4.1 O atestado médico deverd conter, expressamente, a informagdo de
que o candidato esté apto a realizar os testes de avaliagdo fisica do concur-
so publico de admiss@o ao CFO/PM, sem qualquer restrigdo.

14.4.2 O atestado médico devera conter a assinatura e o nome completo
do médico responsdvel por sua emissdo, além do nimero de seu registro
no Conselho Regional de Medicina (CRM). N&o serdo aceitos atestados mé-
dicos expedidos para fins de trabalho, ou seja, aqueles que comprovam
apenas que o candidato goza de salde fisica e mental e que ndo constam
explicitamente a aptiddo para a realizagdo dos testes de avaliagéo fisica do
concurso publico.

14.4.3 Todas as informagGes constantes no atestado médico devem estar
legiveis.

14.4.4 Ndo sera aceito o atestado que ndo atenda os dispositivos contidos
nos subitens 14.4.1e 14.4.2 deste edital.

14.4.5 O atestado médico devera ser entregue no momento da identifica-
cdo do candidato para o inicio da prova e sera retido pelo IADES.

14.4.6 N&o serd aceita a entrega do atestado médico em momento poste-
rior ao da realizagdo do teste de avaliagdo fisica.

14.4.7 O candidato que deixar de apresentar o atestado médico sera im-
pedido de realizar o teste de avaliagdo fisica, sendo, consequentemente,
eliminado do certame.

14.5 A aplicagdo do teste de avaliagdo fisica serd realizada em conformida-
de com as normas em vigor e em qualquer dia da semana, inclusive os ndo
Uteis, a critério da Administragdo.

14.6 No teste de avaliagdo fisica o candidato ndo receberd nota, sendo
considerado apto ou inapto para o exercicio do cargo de policial militar na
PMPA.

14.7 O candidato que ndo comparecer ao local na hora definida perdera o
direito de realizar os eventos agendados, qualquer que venha a ser o mo-
tivo alegado, e serd considerado eliminado.

14.8 Os testes fisicos serdo realizados em até 2 (duas) tentativas, com
excegdo da corrida, que sera realizada em apenas 1 (uma) tentativa. Caso
o candidato ndo alcance o indice minimo na primeira tentativa, podera rea-
lizar uma segunda tentativa com um intervalo minimo de 5 (cinco) minutos
e maximo de 1 (uma) hora entre a primeira e a segunda tentativa, para
sua recuperacao fisica.

14.9 Os testes e indices minimos do teste de avaliagdo fisica obedecerdo
as normas relacionadas a seguir, para ambos os sexos, conforme indices
minimos dos seguintes exercicios fisicos:

a) flexdo/sustentagdo de brago na barra fixa horizontal: 2 (duas) repeti-
cOes para o sexo masculino e 12 (doze) segundos de sustentagdo para o
sexo feminino;

b) flexdo abdominal sobre o solo com duragdo de 1 (um) minuto: 30 (trin-
ta) repetigbes para o sexo masculino e 27 (vinte e sete) repetigdes para o
sexo feminino;

c) flexdo de brago no solo: 23 (vinte e trés) repetigdes para ambos os se-
x0s, sendo a execugdo para os homens em 4 (quatro) apoios (m&os e pés)
e para as mulheres em 6 (seis) apoios (m&os, joelhos e pés);

d) corrida com duragdo de 12 (doze) minutos: 2.000 (dois mil) metros para
0 sexo masculino e 1.600 (mil e seiscentos) metros para o sexo feminino.
14.10 Os testes fisicos terdo a descrigdo e execugdo conforme os subitens
a seguir.

14.10.1 Flexdo na barra horizontal para candidatos do sexo masculino:

a) posigdo inicial: ao comando de “em posigdo”, o candidato devera ficar
suspenso na barra horizontal, sendo a largura da pegada aproximadamen-
te a dos ombros. A pega