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EXECUTIVO

GABINETE DO GOVERNADOR

DECRETON° 8Q0, DE 31 DE MAIO DE 2020%
Institui o Projeto RETOMAPARA, dispondo sobre a retomada econémica
e social segura, no dmbito do Estado do Pard, por meio da aplicacdo de
medidas de distanciamento controlado e protocolos especificos para rea-
bertura gradual e funcionamento de segmentos de atividades econémicas
e sociais, e revoga o Decreto Estadual n® 729, de 05 de maio de 2020, e o
Decreto Estadual n® 777, de 23 de maio de 2020.
O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARA, no uso das atribuigdes que lhe
confere o art. 135, incisos III e V, da Constituigdo Estadual, e
Considerando o reconhecimento, por parte da Organizagdo Mundial da
Saulde, como pandemia o surto do SARS-COV2 (COVID-19);
Considerando o disposto na Lei Federal n°® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020;
Considerando os indicadores atuais de salde e o panorama das acdes de
salide no Estado do Para,
DECRETA:
CAPITULO I
DAS DISPOSICﬁES GERAIS
Art. 1° Fica instituido o Projeto RETOMAPARA, que visa o restabelecimento
econbémico gradativo e seguro, no &mbito do Estado do Pard, definido se-
gundo a capacidade de resposta do Sistema de Salde e os niveis de trans-
missdo da Covid-19, por meio da aplicacdo de medidas de distanciamento
controlado e protocolos especificos para reabertura e funcionamento gra-
dual de segmentos de atividades econémicas e sociais.
Art. 2° As medidas de distanciamento social controlado e a aplicagdo de
protocolos geral e especificos para cada segmento da atividade econémica
e social, em &mbito estadual, observardo, na forma dos Anexos I, II, III, IV
e V deste Decreto, a seguinte classificagdo por nivel de risco:
I - Zona 00 (bandeira preta), de contaminagdo aguda, definida pelo colap-
so hospitalar e avango descontrolado da doenga;
1I - Zona 01 (bandeira vermelha), de alerta maximo, definida pela capaci-
dade hospitalar em risco e/ou evolugdo acelerada da contaminagao;
III - Zona 02 (bandeira laranja), de controle I, definida pela capacidade
hospitalar em risco e/ou evolugdo da doenca em fase de atencdo;
IV - Zona 03 (bandeira amarela), de controle II, definida pela capacidade
hospitalar em risco e/ou evolugdo da doencga relativamente controlada;
V - Zona 04 (bandeira verde), de abertura parcial, definida pela capacidade
hospitalar controlada e evolugdo da doenga em fase decrescente; e
VI - Zona 05 (bandeira azul), de nova normalidade, definida pelo total con-
trole sobre a capacidade hospitalar e a evolugdo da doenga.
Art. 3°Os 6rgdos responsaveis pela gestdo da salde publica e do desen-
volvimento econdmico no Estado do Para divulgardo, periodicamente, o
panorama das acles de salde e seus indicadores atualizados, observando
a segmentacdo dos Municipios baseada nas regibes de regulacdo de saude,
especificando aquelas com menor nivel de restricdes e menor risco para o Sis-
tema de Salde, conforme critérios estabelecidos nos Anexos deste Decreto.
§ 10 A classificacdo periddica das regides de regulacdo de salde e dos
Municipios que as integram, segundo os critérios referidos no caput deste
artigo, devem servir como indicativo para que cada Municipio adote as
seguintes medidas, sem prejuizo de outras que venham a ser aplicadas:
I - Zona 00 (bandeira preta): suspensédo de todas as atividades ndo essen-
ciais e restricdo maxima de circulacdo de pessoas (lockdown);
II - Zona 01 (bandeira vermelha): liberagdo de servigos e atividades essen-
ciais e alguns setores econ6micos e sociais, nos termos dos Anexos III, IV
e V deste Decreto, resguardado o distanciamento social controlado;
III - Zona 02 (bandeira laranja): manutencdo das atividades essenciais,
com flexibilizagdo de alguns setores econdmicos e sociais, desde que me-
diante o cumprimento de protocolos alinhados entre Estado e Municipios,
na forma dos Anexos III, IV e V deste Decreto;
1V - Zona 03 (bandeira amarela): permite o avango na liberagdo de ativida-
des econdmicas e sociais com mecanismos de controle e limitagGes, desde
que seguidos os protocolos alinhados entre Estado e Municipios;
V - Zona 04 (bandeira verde): autoriza a liberacdo de atividades econémicas e
sociais em carater menos restritivo que os das Zonas 02 e 03, mas ainda com
o cumprimento de protocolos fixados pelo Estado e Municipios; e
VI - Zona 05 (bandeira azul): permite a liberagdo de todas as atividades
econdmicas e sociais mediante a observancia de protocolos de controle, o
monitoramento continuo de indicadores, na forma que vier a ser estabele-
cida pelo Estado e Municipios.
§ 29 O calculo para classificagdo das regiGes por zona de risco levard em
consideracdo os critérios de capacidade de resposta do Sistema de Saude
(baixo, médio e alto) comparado ao nivel de transmissdo da doencga (bai-
x0, médio e alto), conforme detalhado no Projeto de Retomada Segura do
Governo do Estado, divulgado no sitio eletronico www.covid-19.pa.gov.br.
Art. 40 As medidas de distanciamento social controlado e a retomada gra-
dual das atividades observa evidéncias cientificas e a analise de informa-
cOes estratégicas, devendo respeitar o Protocolo Geral que integra o Ane-
xo III, valido para todas as zonas regionais e qualquer nivel de risco e,
conforme o segmento de atividade econémica e social definido no Anexo
V, também os Protocolos Especificos divulgados no sitio eletrénico www.
covid-19.pa.gov.br.

Art. 50 Cada um dos Municipios integrantes das zonas de risco definidas
neste Decreto deverdo guiar-se pela bandeira vigente na regido de re-
gulagdo de salde que integra para, por meio de Decreto Municipal, fixar
normas de distanciamento social compativeis com o grau de risco indica-
do periodicamente pelos 6rgdos estaduais, segundo dados divulgados na
forma do art. 3° e dos Anexos deste Decreto, sem prejuizo da adogdo de
medidas locais mais apropriadas.
Pardgrafo Unico. Caberd ao Estado determinar a bandeira de cada regido
e orientar acerca das respectivas medidas, podendo cada Municipio fixar,
de acordo com a realidade local, regras especificas acerca da reabertura e
funcionamento de segmentos de atividades econémicas e sociais.
Art. 69 A circulagdo de pessoas com sintomas da COVID-19 somente é permitida
para consultas ou realizacdo de exames médico-hospitalares.
Paragrafo tnico. E obrigatdrio o uso de mascara em qualquer ambiente publico.
CAPITULO IT
DA ZONA DE CONTAMINAGCAO AGUDA

BANDEIRA PRETA
Art. 79 Os Municipios integrantes da Zona 00 (bandeira preta) deveréo
adotar a regra de proibigdo de circulagdo de pessoas, salvo por motivo de
forga maior, justificado o deslocamento de 01 (uma) pessoa da familia ou
por unidade residencial, que podera estar acompanhado por crianga pe-
quena, nos seguintes casos:
I - para aquisigdo de géneros alimenticios, medicamentos, produtos médi-
co-hospitalares, produtos de limpeza e higiene pessoal;
II - para o comparecimento proprio ou de uma pessoa como acompanhan-
te, a consultas ou realizagdo de exames médico-hospitalares, nos casos de
problemas de saude;
III - para realizagdo de operagdes de saque e depoésito de numerério; e
IV - para a realizagdo de trabalho, nos servigos e atividades consideradas
essenciais, nos termos do Anexo II deste Decreto.
§ 1° Nos casos permitidos de circulagdo de pessoas é obrigatério o uso de
mascara em qualquer ambiente publico.
§ 29 A circulagdo de pessoas com sintomas da COVID-19 somente é permi-
tida para os fins estabelecidos no inciso II do caput deste artigo, assistida
de uma pessoa.
§ 39 A circulagéo de pessoas nos casos permitidos devera ser devidamente
comprovada, inclusive com a apresentagdo de documento de identificagdo
oficial com foto.
§ 4° Na hipdtese do inciso IV do caput deste artigo, a comprovagao deverd ser
por documento de identidade funcional/laboral ou outro meio de prova idéneo.
§ 50 Os servigos de taxi, mototaxi e de transporte por aplicativo de celular
deverdo exigir de seus passageiros a comprovagao de que a circulagdo esta
amparada nos termos do caput deste artigo.
Art. 8° Fica proibida toda e qualquer reunido, publica ou privada, inclusive de pes-
soas da mesma familia que ndo coabitem, independente do nimero de pessoas.
§ 1° Ficam proibidas visitas em casas e prédios, exceto pelos seus resi-
dentes ou por pessoas que estejam desempenhando atividade ou servigo
essencial.
§ 2° No caso de menores sob guarda compartilhada, devidamente com-
provada por documentos, fica autorizado que eles realizem 1 (um) deslo-
camento semanal entre os genitores, desde que nenhum dos envolvidos
esteja com sintomas da COVID-19.
Art. 9° Os estabelecimentos autorizados a funcionar, que desempenhem
servico ou atividade essencial, sdo obrigados a observar, além do previsto
no Protocolo Geral do Anexo III deste Decreto, o seguinte:
I - controlar a entrada de pessoas, limitado a 1 (um) membro por grupo
familiar, que poderd estar acompanhado por crianga pequena, respeitando
a lotagdo méaxima de 50% (cinquenta por cento) de sua capacidade, inclu-
sive na area de estacionamento;
II - seguir regras de distanciamento, respeitada distancia minima de 1,5
(um e meio) metro para pessoas com mascara;
III - fornecer de alternativas de higienizagdo (dgua e sabdo e/ou alcool
em gel); e
IV - impedir o acesso ao estabelecimento de pessoas sem mascara.
§ 1° Fica recomendado que nos estabelecimentos que possuam caixas ou
estagBes de pagamento, elas sejam ocupadas de maneira intercalada, a
fim de respeitar o distanciamento minimo.
§ 2° As feiras de rua deverdo respeitar todas as regras deste artigo, no
que for compativel.
§ 39 Fica proibida a venda de bebidas alcodlicas no periodo compreendido
entre 18 (dezoito) e 06 (seis) horas.
§ 40 Fica vedada a comercializagdo de produtos ndo essenciais.
Art. 10. Fica autorizado o servigo de delivery e "pegue e pague” de alimen-
tos in natura e industrializados, comida pronta, medicamentos, produtos
médico-hospitalares e produtos de limpeza e higiene pessoal.
Parédgrafo Unico. O servigo de delivery previsto no caput estd autorizado a
funcionar sem restricdo de horario.
Art. 10-A Fica vedada a saida e a entrada de pessoas, por meio rodoviario
ou hidroviario, da Regido Metropolitana I, exceto nos casos de desempenho
de atividade ou servigo essencial ou para tratamento de salde, devida-
mente comprovados.
§ 10 Referida restrigdo ndo se aplica ao transporte de cargas.
§ 20 Fica permitida a circulag@o de pessoas entre os Municipios da Regido
Metropolitana I, desde que respeitadas as regras do art. 7° do presente
Decreto.
Art. 10-B. As atividades religiosas sdo essenciais nos termos da Lei esta-
dual n® 9.147, de 23 de novembro de 2021, devendo as missas, cultos e
manifestagOes afins ocorrerem exclusivamente de maneira remota.
§ 19 Fica autorizado o funcionamento presencial quando voltado ao de-
sempenho de agdes contempladas no item 2 do Anexo IV deste Decreto.
§ 2° Fica permitido o deslocamento dos funcionarios necessarios para a
organizagdo interna das atividades religiosas.
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CAPITULO IIT |
DA ZONA DE ALERTA MAXIMO
BANDEIRA VERMELHA
Art. 11. Os Municipios integrantes da Zona 01 (bandeira vermelha) de-
verdo resguardar o exercicio e o funcionamento das atividades publicas
e privadas essenciais, vedada sua interrupgdo, como também, de alguns
setores econdmicos e sociais, nos termos deste Decreto, respeitadas as
regras de protegdo sanitaria e distanciamento das pessoas envolvidas.
Art. 12. Ficam proibidas aglomeragGes, reunides, manifestagdes, passeatas/
carreatas em locais publicos, com audiéncia superior a 10 (dez) pessoas.
Paragrafo Unico. Inclui-se na proibigdo a pratica de esportes coletivos ama-
dores com mais de 2 (duas) duplas, inclusive os realizados em arenas e
estabelecimentos similares.
Art. 12-A. Fica permitida a realizagdo de eventos privados em locais fe-
chados, com audiéncia de até a 10 (dez) pessoas e a apresentacdo de
musicos/artistas em nUmero ndo superior a 2 (dois).
Art. 13. REVOGADO.
Art. 14. Ficam autorizados a funcionar para o publico restaurantes, lancho-
netes e estabelecimentos afins respeitando a lotagdo maxima de 50% (cin-
guenta por cento) de sua capacidade sentada, até o limite de 18 (dezoito)
horas, ficando proibido o seguinte:
I - a venda de bebidas alcodlicas no periodo compreendido entre 18 (dezoi-
to) e 06 (seis) horas, inclusive por delivery;
II - a permanéncia de pessoas em pé no interior do estabelecimento; e,
III - a apresentacdo de musicos/artistas em nimero superior a 2 (dois).
§ 1° A regra prevista no caput se aplica as pragas de alimentagédo localiza-
das no interior de shopping centers.
§ 2° Excetua-se a limitagdo de horario prevista no caput os restaurantes
localizados em rodovias federais e estaduais no territério paraense, que
ficam autorizados a funcionar 24 (vinte e quatro) horas, aplicando-se a
eles, porém, a regra prevista no inciso I.
Art. 14-A. Ficam autorizados a funcionar clubes recreativos, respeitadas
as regras gerais previstas no Protocolo Geral do Anexo III deste Decreto,
vedada a realizagdo de atividades coletivas com mais de 2 (duas) duplas.
§ 19 Fica proibido o funcionamento de piscinas.
§ 20 Os restaurantes, lanchonetes e estabelecimentos afins localizados no
interior dos clubes recreativos ficam autorizados a funcionar conforme as
regras previstas no art. 14 deste Decreto.
Art. 14-B. Ficam autorizadas a funcionar clinicas de estética, saldes de
beleza, barbearias e estabelecimentos afins, respeitadas as regras gerais
previstas no Protocolo Geral do Anexo III deste Decreto, apenas para ser-
vigos individualmente agendados com hora marcada, até o limite de 20
(vinte) horas.
Art. 14-C. Ficam autorizadas a funcionar academias de ginastica e estabe-
lecimentos afins, respeitadas as regras gerais previstas no Protocolo Geral
do Anexo III deste Decreto, apenas com agendamento individual com hora
marcada, vedada a realizagdo de aulas coletivas com nimero superior a 2
(duas) pessoas, até o limite de 20 (vinte) horas.
Paragrafo Unico. Para fins deste Decreto, compreende-se por aula coletiva
crossfit, artes marciais, danga, atividades fisicas infantis, hidroginastica,
entre outros.
Art. 14-D. Lojas de conveniéncias ficam proibidas de vender bebidas alcod-
licas no periodo compreendido entre 18 (dezoito) e 06 (seis) horas, vedado
o consumo local destas em qualquer horario, inclusive por delivery.
Art. 14-E. Supermercados, mercados e estabelecimentos afins devem ob-
servar quanto ao seu funcionamento, além do previsto no Protocolo Geral
do Anexo III deste Decreto, o seguinte:
I - controlar a entrada de pessoas, limitado a 1 (um) membro por grupo
familiar, que podera estar acompanhado por crianca pequena, respeitando
a lotagdo maxima de 50% (cinquenta por cento) de sua capacidade, inclu-
sive na area de estacionamento;
1I - seguir regras de distanciamento, respeitada distdncia minima de 1,5m
(um inteiro e cinco décimos metros) para pessoas com mascara;
III - fornecer alternativas de higienizagdo (dgua e sabdo e/ou alcool em
gel); e,
IV - impedir o0 acesso ao estabelecimento de pessoas sem mascara.
Paragrafo Unico. Fica proibida a venda de bebidas alcodlicas no periodo
compreendido entre 18 (dezoito) e 06 (seis) horas, inclusive por delivery.
Art. 14-F. Parques, museus publicos e equipamentos afins ficam fechados
a visitagdo nos feriados e nas sextas-feiras, sabados, domingos e segun-
das-feiras.
Art. 14-G. Ficam proibidos de funcionar cinemas e teatros.
Art. 14-H. Ficam autorizados a funcionar shoppings centers, com horario
reduzido compreendido entre 11 (onze) e 20 (vinte) horas, durante todos
os dias da semana, inclusive sabados e domingos, respeitadas as regras
gerais previstas no Protocolo Geral do Anexo III deste Decreto.
Art. 14-1. Fica autorizado a funcionar o comércio de rua, com horario re-
duzido compreendido entre 9 (dez) e 17 (dezessete) horas, durante todos
os dias da semana, inclusive sabados e domingos, respeitadas as regras
gerais previstas no Protocolo Geral do Anexo III deste Decreto.
Paragrafo Unico. A regra do caput se aplica a todos os estabelecimentos
que comercializem produtos e servigos em geral, salvo aqueles que possu-
am regra especifica delimitada no Capitulo III deste Decreto.
Art. 15. Permanecem proibidos e fechados ao publico:
I - bares, boates, casas noturnas, casas de shows e estabelecimentos
afins, bem como, a realizagédo de shows e festas abertas ao publico;
1I - praias, igarapés, balnearios e similares, nos feriados e nas sextas-fei-
ras, sabados, domingos e segundas-feiras.

Art. 15-A Fica proibida a circulacdo de pessoas, no periodo compreendido entre
21 (vinte e uma) e 05 (cinco) horas, salvo por motivo de forga maior, justificado
o deslocamento de 01 (uma) pessoa da familia ou por unidade residencial, exceto
se houver necessidade de acompanhante, nos seguintes casos:

I - para aquisigdo de medicamentos e géneros alimenticios/comida pronta;
11 - para o comparecimento préprio ou de uma pessoa como acompanhante
para atendimento médico-hospitalar de emergéncia; ou
III - para a realizagdo de trabalho, nos servigos e atividades consideradas
essenciais, nos termos do Anexo IV deste Decreto, desde que ndo possuam
restricdo de horario para funcionar prevista no Capitulo III deste decreto.
§ 19 O servigo de delivery e de "pegue e pague” para os produtos previstos
no inciso I do caput estd autorizado a funcionar sem restricdo de horério,
exceto para a venda de bebidas alcodlicas, o que inclui supermercados,
restaurantes, lanchonetes, farmacias e estabelecimentos afins.
§ 2° Ficam autorizados a funcionar sem restrigdo de hordrio postos de
combustivel.
Art. 15-B. Fica vedada a saida e a entrada de pessoas, por meio hidro-
viario, do Arquipélago do Marajé, exceto nos casos de desempenho de
atividade ou servigo essencial ou para tratamento de saude, devidamente
comprovados.
Paragrafo Unico. Referida restricdo ndo se aplica ao transporte de cargas.

CAPITULO IV

DA ZONA DE CONTROLE I
BANDEIRA LARANJA

Art. 16. Os Municipios integrantes da Zona 02 (bandeira laranja), resguar-
dardo o exercicio e o funcionamento das atividades publicas e privadas
essenciais, vedada sua interrupgdo, respeitadas as regras de protegdo sa-
nitaria e distanciamento controlado das pessoas envolvidas, admitindo-se
também a flexibilizagdo de alguns setores econémicos e sociais, desde que
mediante o cumprimento dos protocolos Geral e Especificos alinhados en-
tre Estado e Municipios, na forma dos Anexo III e V deste Decreto.
Art. 16-A. Ficam proibidas aglomeragdes, reunides, manifestagdes, em lo-
cais publicos, para fins recreativos, com audiéncia superior a 50 (cinquen-
ta) pessoas.
Paragrafo Gnico. REVOGADO.
Art. 16-B. Fica permitida a realizagdo de eventos privados em locais fecha-
dos, com audiéncia de até a 50 (cinquenta) pessoas e a apresentagdo de
musicos/artistas em ndimero ndo superior a 6 (seis).
Art. 16-C. Ficam autorizados a funcionar restaurantes, lanchonetes, bares
e estabelecimentos afins, respeitando a lotagdo maxima de 50% (cinquen-
ta por cento) de sua capacidade sentada, até o limite de meia-noite, fican-
do proibido o seguinte:
I - a venda de bebidas alcodlicas no periodo compreendido entre Oh (meia
noite) e 06 (seis) horas;
II - a permanéncia de pessoas em pé no interior do estabelecimento; e,
III - a apresentagdo de musicos/artistas em nimero ndo superior a 6 (seis).
Art. 16-D. Ficam autorizados a funcionar clubes recreativos, respeitadas
as regras gerais previstas no Protocolo Geral do Anexo III deste Decreto.
Art. 16-E. Ficam autorizadas a funcionar clinicas de estética, saldes de
beleza, barbearias e estabelecimentos afins, respeitadas as regras gerais
previstas no Protocolo Geral do Anexo III deste Decreto, apenas para ser-
vigos individualmente agendados com hora marcada.
Art. 16-F. Ficam autorizadas a funcionar academias de ginastica e estabe-
lecimentos afins, respeitadas as regras gerais previstas no Protocolo Geral
do Anexo III deste Decreto, apenas com agendamento individual com hora
marcada.
Art. 16-G. Lojas de conveniéncias ficam proibidas de vender bebidas alco-
dlicas no periodo compreendido entre 22h (vinte e duas) e 06 (seis) horas.
Art. 16-H. Supermercados, mercados e estabelecimentos afins devem ob-
servar quanto ao seu funcionamento, além do previsto no Protocolo Geral
do Anexo III deste Decreto, o seguinte:
I - controlar a entrada de pessoas, limitado a 1 (um) membro por grupo
familiar, que poderd estar acompanhado por crianga pequena, respeitando
a lotagdo méaxima de 50% (cinquenta por cento) de sua capacidade, inclu-
sive na area de estacionamento;
II - seguir regras de distanciamento, respeitada disténcia minima de 1,5m
(um inteiro e cinco décimos metros) para pessoas com mascara;
III - fornecer alternativas de higienizagdo (dgua e sabdo e/ou alcool em
gel); e,
IV - impedir o acesso ao estabelecimento de pessoas sem mascara.
Pardgrafo Unico. Fica proibida a venda de bebidas alcodlicas no periodo
compreendido entre 22 (vinte e duas) e 06 (seis) horas.
Art. 16-1. Permanecem proibidos e fechados ao publico:
I - boates, casas noturnas, casas de shows e estabelecimentos afins, bem
como, a realizagdo de shows e festas abertas ao publico;
II - REVOGADO. 3

CAPITULO V

DAS DEMAIS ZONAS DE RISCO
BANDEIRAS AMARELA, VERDE E AZUL

Art. 17. Os Municipios integrantes das Zonas 03, 04 e 05 (bandeiras ama-
rela, verde e azul, respectivamente) adotardo medidas de distanciamento
social controlado e a retomada gradual das atividades econémicas e sociais
serdo objeto de monitoramento continuo, que permitird a flexibilizagdo
paulatina dos setores, respeitados os protocolos previstos neste Decreto.

CAPITULO VI

DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA

Art. 18. O expediente na Administragdo Publica Estadual Direta e Indireta
em todo o Estado do Pard, independente da classificagdo por zona de risco,
serd de 9h as 15h, com excegdo das areas de segurancga publica, saude e
administragdo tributéria, que poderdo adotar horérios diferenciados para
evitar prejuizo ao atendimento do interesse publico, observado, no que
couber, o Protocolo Geral previsto no Anexo III deste Decreto.
§ 1° REVOGADO.
§ 20 O trabalho remoto devera ser priorizado para todos os servidores, nas
unidades em que isto seja possivel e sem que haja prejuizo ao interesse
publico e ao atendimento a populagdo, excetuando aqueles vinculados a
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area de seguranga publica e de salde ou de qualquer outro setor estraté-
gico para contengdo da pandemia.
§ 39 Os pedidos de trabalho remoto deverdo ser encaminhados a chefia
imediata do servidor, que decidird de maneira motivada cada caso concreto
baseado em critérios objetivos, nos termos do pardgrafo anterior. Em caso
de decretagdo de lockdown o pedido individual podera ser substituido por
determinacgdo geral a critério de cada gestor.
§ 49 Fica permitida a realizagdo de reunies presenciais, com até 50 (cin-
quenta) pessoas, adotadas as medidas de protegdo sanitdria e distancia-
mento dos participantes.
§ 50 Fica permitida a realizagdo de sessOes presenciais de contratagdes,
adotadas as medidas de protegdo sanitéria e distanciamento dos partici-
pantes, respeitado o limite previsto no pardgrafo anterior.
Art. 19. Fica suspensa a utilizagdo da biometria para registro eletrénico do
ponto, devendo ser realizada a aferigdo da efetividade da jornada por outro
meio eficaz, de acordo com as orientagdes definidas no ambito de cada
orgdo ou entidade da Administragdo Publica Estadual Direta e Indireta.
Art. 20. Ficam suspensas as visitas as unidades prisionais e unidades so-
cioeducativas do Estado.
Art. 21. Os titulares dos érgdos e entidades da Administragdo Publica Es-
tadual Direta e Indireta da drea de seguranga publica e de salde ou de
qualquer outro setor estratégico para contengdo da pandemia, poderdo, a
seu critério, interromper ou suspender os afastamentos dos seus agentes,
a fim de atender ao interesse publico.
Art. 22. A contar do dia 15 de junho de 2020, os prazos dos processos ad-
ministrativos que estavam suspensos retomam seu fluxo normal.
Art. 22-A. Ficam suspensos os prazos dos processos disciplinares militares,
nos Municipios que estejam em regides de bandeira preta e vermelha,
exceto quando for possivel a utilizagdo de recursos tecnoldgicos que per-
mitam a realizagdo de atos processuais de maneira remota.
CAPITULO VII )

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
Art. 23. Nas localidades em que permanegam suspensas as aulas presen-
ciais das escolas da rede de ensino publico estadual, devera ser manti-
da regularmente a oferta de merenda escolar ou medida alternativa que
garanta a alimentagdo dos alunos, a critério da Secretaria de Estado de
Educagéo (SEDUC).
§ 1° REVOGADO.
§ 2° REVOGADO.
§ 3° REVOGADO.
§ 4° REVOGADO.
§ 5° REVOGADO.
§ 69 As escolas e instituigdes de ensino em geral deverdo priorizar o ensino
remoto, ficando autorizadas a realizar aulas e/ou atividades presenciais,
nos Municipios que estejam nas Zonas 01, 02, 03, 04 e 05 (bandeiras
vermelha, laranja, amarela, verde e azul, respectivamente - Anexo II), e
neste caso, sempre respeitadas as medidas de distanciamento controlado
e protocolos geral e especificos previstos neste Decreto, adotando, sem-
pre que possivel, sistemas de rodizio de alunos e horarios, a fim de evitar
aglomeragoes.
§ 79 As instituigdes de ensino que optarem pelo retorno das aulas e/ou
atividades presenciais, nos termos do paragrafo anterior, deverdo oferecer,
alternativamente, a opgdo do ensino remoto para os alunos que assim
optarem.
§ 82 Os Municipios que estejam nas Zonas 01, 02, 03, 04 e 05 (bandeiras
vermelha, laranja, amarela, verde e azul, respectivamente - Anexo II)
poderdo, de acordo com as peculiaridades regionais e com base em cri-
térios técnicos, manter a suspensdo das aulas e/ou atividades presenciais
previstas no § 6° do presente artigo.
§ 990 Findo o lockdown na Regido Metropolitana I, as escolas e instituigdes
de ensino em geral ficardo autorizadas a realizar aulas e/ou atividades
presenciais a contar do dia 05 de abril de 2021.
Art. 24. REVOGADO.
Art. 25. REVOGADO.

Art. 26. REVOGADO.
Art. 27. REVOGADO.
§ 1° REVOGADO.
§ 2° REVOGADO.
Art. 27-A. REVOGADO.
Paragrafo Gnico. REVOGADO.
Art. 27-B. REVOGADO. }
CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 28. Ficam os dérgdos e entidades componentes do Sistema Integrado
de Segurancga Publica e Defesa Social (SIEDS), bem como aqueles respon-
sdveis pela fiscalizagdo dos servigos publicos, autorizados a aplicar sangées
previstas em lei relativas ao descumprimento de determinagdes do érgdo
licenciador, autorizador e/ou concedente, independente da responsabilida-
de civil e criminal, tais como, de maneira progressiva:
I - adverténcia;
II - multa diaria de até R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) para pessoas
juridicas, a ser duplicada por cada reincidéncia; e
III - multa diaria de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) para pessoas fisi-
cas, MEI, ME, e EPP’s, a ser duplicada por cada reincidéncia;
IV - embargo e/ou interdigdo de estabelecimentos.
§ 1° Todas as autoridades publicas estaduais, especialmente as mencio-
nadas no caput deste artigo, que tiverem ciéncia do descumprimento das
normas previstas neste Decreto, deverdo comunicar a ocorréncia a Policia
Civil, que adotara as medidas de investigagdo criminal cabiveis.
§ 20 Os Municipios envolvidos, através de seus érgdos de seguranga publi-
ca, transito e/ou fiscalizagdo, atuardo de forma conjunta, em cooperagdo
com o Estado, visando o cumprimento das medidas postas.
Art. 29. As medidas ora instituidas entrardo em vigor as 00h00 do dia 1°
de junho de 2020 e serdo aplicadas a cada uma das Regies de que trata o
Anexo I, de acordo com as respectivas “bandeiras” estabelecidas no Anexo
11, ambos deste Decreto, e permanecerdo vigentes até que outras medidas
venham a ser fixadas pelo Estado, baseadas na capacidade de resposta do
Sistema de Salde e os niveis de transmissdo da Covid-19.
Pardgrafo Unico. Ficam revogados o Decreto Estadual n® 777, de 23 de
maio de 2020 e o Decreto Estadual n® 729, de 05 de maio de 2020, com o
inicio da vigéncia do presente Decreto.
Art. 30. Os horérios de funcionamento dos estabelecimentos e segmentos
econdmicos e sociais autorizados a retomar suas atividades, com as restri-
cOes previstas neste Decreto e em outras normas aplicaveis, respeitados
todos os protocolos, serdo fixados por cada um dos Municipios das respec-
tivas zonas de risco, preferencialmente de modo a evitar aglomeragdes no
transporte publico.
Art. 31. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo e poderd
ser revisto a qualquer tempo, de acordo com a evolugdo epidemiolégica da
COVID-19 no Estado do Para, com o percentual de isolamento social, taxa
de ocupacdo de leitos hospitalares e nivel de transmissdo do virus entre a
populagao.
Pardgrafo Unico. A alteragdo havida na versdo deste Decreto publicada em
29 de margo de 2021, passard a viger as 21h do mesmo dia.
PALACIO DO GOVERNO, 31 de maio de 2020.
HELDER BARBALHO
Governador do Estado

*Republicado em virtude de complementagdes adicionais.

- DOE n© 34.238, de 31-5-2020; DOE n© 34.239, de 31-5-2020; DOE n°
34.249, de 9-6-2020; DOE n° 34.257, de 18-6-2020; DOE n° 34.271, de
2-7-2020; DOE n© 34.280, de14-7-2020; DOE n© 34.282, de 15-7-2020;
DOE n° 34.285, de 17-7-2020; DOE n° 34.292, de 24-7-2020; DOE n°
34.298, de 31-7-2020; DOE n° 34.305, de 7-8-2020; DOE n° 34.315,
de 17-8-2020, DOE n° 34.346, de 16-9-2020, DOE n° 34.411, de 18-11-
2020, DOE n© 34.445, de 28-12-2020, DOE n© 34.462, de 15-1-2021, DOE
n® 34.467, de 21-1-2021, DOE n° 34.474, de 28-1-2021, DOE n° 34.476,
de 30-1-2021, DOE n© 34.536, de 29-3-2021.

i ANEXO I .
RELACAO DE MUNICIPIOS POR REGIAO
REGIOES BANDEIRA MUNICIPIOS
1 METROPOLITANA I VERMELHA Ananindeua, Belém, Benevides, Marituba e Santa Barbara do Para
. METROPOLITANA IT Acara, Bujaru, Colares, Concérdia do Para, Santa Isabel do Para, Santo Antdnio do Taua, Sdo Caetano de Odivelas, Tomé-Acu e Vigia
2 RM@Q\T}?{EATJ(())JEITEI“EU MARAJO T VERMELHA Afua, Cachoeira do Arari, Chaves, Muana, Ponta de Pedras, Salvaterra, Santa Cruz do Arari, Sdo Sebastido da Boa Vista e Soure
TOCANTINS Abaetetuba, Baido, Barcarena, Cameta, Igarapé-Miri, Limoeiro do Ajuru, Mocajuba, Moju e Oeiras do Para
3 MARAJO OCIDENTAL MARAJO 11 VERMELHA Anajés, Bagre, Breves, Curralinho, Gurupa, Melgago e Portel
Aurora do Para, Capitdo Pogo, Castanhal, Curugé, Garrafdo do Norte, Igarapé-Aqu, Inhangapi, Ipixuna do Pard, Irituia, Mae do Rio, Magalhdes Barata, Maracang,
METROPOLITANA I1I Marapanim, Nova Esperancado Piria, Paragominas, Santa Maria do Para, Sdo Domingos do Capim, Séo Francisco do Para, Sdo Jodo da Ponta, Sdo Miguel do
4 NORDESTE VERMELHA Guama, Terra Alta e Uliandpolis
. Augusto Correa, Bonito, Braganca, Cachoeira do Piria, Capanema, Nova Timboteua, Ourém, Peixe-Boi, Primavera, Quatipuru, Salindpolis, Santa Luzia do Par3,
RIO CAETES . X ok .
Santarém Novo, Sao Jodo de Pirabas, Tracuateua e Viseu
5 BAIXO AMAZONAS VERMELHA Alenquer, Almeirim, Belterra, Curua, Faro, Juruti, Mojui dos Campos, Monte Alegre, Obidos, Oriximin, Prainha, Santarém e Terra Santa
6 XINGU VERMELHA Altamira, Anapu, Brasil Novo, Medicilandia, Pacaja, Placas, Porto de Moz, Senador José Porfirio, Vitoria do Xingu e Uruara
CARAAS Abel Figueiredo, Bom Jesus do Tocantins, Brejo Grande do Araguaia, Canaa dos Carajds, Curiondpolis, Dom Eliseu, Eldorado dos Carajas, ltupiranga, Marabd,
7 CARAJAS VERMELHA Nova Ipixuna, Palestina do Pard, Parauapebas, Pigarra, Rondon do Pard, Sdo Domingos do Araguaia, Sdo Geraldo do Araguaia e S&o Jodo do Araguaia
LAGO DO TUCURUf Breu Branco, Goianésia do Pard, Jacunda, Novo Repartimento, Tailandia e Tucuru
8 TAPAIGS VERMELHA Aveiro, Itaituba, Jacareacanga, Novo Progresso, Rurdpolis e Trairdo
Agua Azul do Norte, Bannach, Conceicéo do Araguaia, Cumaru do Norte, Floresta do Araguaia, Ourilandia do Norte, Pau D'arco, Redengdo, Rio Maria, Santa Maria
9 ARAGUAIA VERMELHA ) o ) . PR
das Barreiras, Santana do Araguaia, Sao Félix do Xingu, Sapucaia, Tucuma e Xinguara
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. ANEXO II
CLASSIFICAGAO DAS ZONAS POR NiVEL DE RISCO (BANDEIRAS)
ZONAS BANDEIRAS NiVEL DE RISCO

1 ZONA 00 - LOCKDOWN PRETA LOCKDOWN

2 ZONA 01 - ALERTA MAXIMO VERMELHA RISCO ALTO

3 ZONA 02 - CONTROLE I LARANJA RISCO MEDIO

4 ZONA 03 - CONTROLE II AMARELA RISCO INTERMEDIARIO
5 ZONA 04 - ABERTURA PARCIAL VERDE RISCO BAIXO

6 ZONA 05 - NOVO NORMAL AZUL RISCO MINIMO

ANEXO III

PROTOCOLO SANITARIO GERAL
Regido de saude: Todas
Setores essenciais envolvidos: Todos os setores. Todos os CNAEs.
PROPOSITO
Regular segurancga geral durante a pandemia da Covid-19.
OBJETIVO
Protecdo a salde e a seguranca em todos os setores, incluindo os empregadores, os clientes e os usuarios.
1. Protegdo no contato social
2. Higiene pessoal
3. Limpeza e higienizagdo de ambientes
4. Comunicagao
5. Monitoramento de condicdes de saude
GRUPOS DE RISCO
Idade igual ou superior a 60 anos; Cardiopatias graves ou descompensados (insuficiéncia cardiaca, cardiopatia isquémica); doencas pulmonares graves
ou descompensados (asma moderada/grave, DPOC); Doencgas renais cronicas em estagio avangado (graus 3, 4 e 5); Diabetes mellitus, conforme juizo
clinico; Doencas cromossOmicas com estado de fragilidade imunoldgica; Gestacdo e Puerpério; Pessoas com deficiéncias e cognitivas fisicas; Estados de
imunocomprometimento, devido o uso de medicamentos ou doencas, incluindo os portadores de HIV/Aids e neoplasias; Doengas neuroldgicas.
1. O trabalhador e os profissionais liberais tém o dever de cuidar de sua prépria salide e seguranca, e de ndo afetar negativamente a salde e a seguranga
dos outros;
2. O trabalhador, as empresas e os profissionais auténomos precisam seguir as orientacdes da Secretaria de Salde Publica do Estado do Para;
3. Havendo divergéncia, em qualquer orientacdo, entre o protocolo geral e o protocolo especifico de cada segmento, deve prevalecer a orientagdo do
protocolo especifico.

M BANDEIRA BANDEIRA BANDEIRA BANDEIRA BANDEIRA BANDEIRA
PROTEGAO NO CONTATO SOCTAL PRETA | VERMELHA | LARANJA | AMARELA VERDE AZUL
Distanciamento social: Manter a distancia minima, entre pessoas, de 1,5 metros, em todos os ambientes, internos ou externos, exceto
nas condigdes relacionadas a caracteristica especifica da atividade ou na aproximagéo social de cuidados com criangas, idosos, deficientes SIM SIM SIM SIM SIM SIM
€ pessoas com dependéncia,
Distanciamento domiciliar: Familiares e habitantes de uma mesma residéncia, a distancia minima ndo sera aplicavel, exceto, em relagdo M
: . ) A . M - SIM SIM SIM SIM SIM NAO
a0s idosos e grupos considerados de risco. Recomenda-se o distanciamento social de 1,5 metros, em relagéo a qualquer visitante.
Distanciamento no ambiente de trabalho: Reorganizar o ambiente de trabalho, para preservar o distanciamento minimo de 1,5 metros S S S S S Nio
entre pessoas.
Dlemarcagao de dreas de ﬂuxo: Demarcar areas de fluxo para evitar aglomeragdes, que minimiza o nimero de pessoas no mesmo am- S S S S SIM Mo
biente e garante o distanciamento de 1,5 metros.
Salas de espera: Manter distanciamento minimo seguro entre assentos com demarcagdo dos lugares que devem permanecer vazios.
Retirar itens de que possam ser manuseados pelos clientes, como revistas, tablets, jornais, folders de propaganda e catalogos de SIM SIM SIM SIM SIM SIM
informaes.
Alimentos nas salas de espera: Fica proibido o consumo e oferecimento de alimentos nas salas de espera. SIM SIM SIM SIM SIM NAO
le\tagap de pessoas nas salas Qe espera: Limitar a Iotqgao de salas de espera a 50% da capacidade. Adotar o sistema de agendamento S S S S SN Nio
de horario prévio, prevendo maiores janelas entre os clientes.
D\stanqame.nto em filas: Sinalizar com marcagdo no chao ou, em local visivel, a posicdo na qual as pessoas devem aguardar na fila, S M S SIM S Nio
com distanciamento de 1,5 metros.
Redugaq de _traba\hadores nas areas de trabalho: Reduzir o nimero de trabalhadores alocados em determinada area, em qualquer mo- 50% 0% 30% 20% 10% 0%
mento, incluindo as paradas para descanso e pausas de refeicdo.
Ambientes abertos e arejados: Manter os ambientes abertos e arejados. SIM SIM SIM SIM SIM SIM
Saldes de alimentacdo e refeitorios: Manter distanciamento social nos refeitorios (se possivel, realizar refeigges ao ar livre). SIM SIM SIM SIM SIM NAO
Ocupagdo de refeitdrios: Capacidade de ocupacdo de refeitorios. 25% 25% 50% 50% 75% 100%
Flexibilidade de horérios de alimentagéo: Ampliar o periodo de funcionamento para reduzir as aglomeragdes. SIM SIM SIM SIM NAO NAO
Distanciamento em cozinhas: Manter distanciamento de 1,5 metros. SIM SIM SIM SIM SIM NAO
D\spos!gao qe mesas e cadequ nos saldes de ahmenta;ao e lrefe\tonos: Alterar a disposigdo de mesas e cadeiras, quando necessario para S S S S Nio Nio
garantir o distanciamento social de 1,5 metros. Reduzir o nimero de pessoas sentadas a mesa.
Sgnhas para sa\ogs e r.efeltor\os de alimentagdo: Recomenda-se distribuir senhas, preferencialmente digitais, via celular ou outro meio S S S S Nio Nio
digital para organizar filas de espera.
Ar condicionado: Recomenda-se manter desligado. Caso seja a Unica opcao de ventilagdo, deve se manter os filtros e dutos higienizados S S S S Nio Nio
adequadamente.
{{rz%t:l;ﬁg da circulagdo: Evitar a circulagdo de funcionarios nas areas comuns dos estabelecimentos e fora do ambiente especifico de S S S S Nio Nio
Remocgo de mobilias n&o utilizadas: Remover mobilias ndo utilizadas. SIM SIM SIM SIM NAO NAO
Ocupacdo de ambientes: Taxa de ocupagdo conforme capacidade (exceto shoppings). 0% 50% 50% 60% 75% 100%
Ocupacdo de shoppings: Taxa de ocupacdo de ambientes shoppings. 0% 50% 50% 60% 75% 100%
P " . TP ) ) 50%, 50%, 50%, 9
Ocupagdo de instituicdes religiosas: Taxa de ocupagdo, conforme capacidade, de instituigdes religiosas. 30% 50% 100%
Barreiras fisicas de Protegdo Indlyldua\: Utilizar barre\ras fisicas, no formato, de divisorias transparentes, quando o distanciamento social, S S S S Nio Nio
de 1,5 metros, entre pessoas, ndo puder ser mantido.
Equipamento de Protecgo Individual (EPT): Face shield sobre as mascaras. ~ M
Os trabalhadores, em contato direto com publico, devem usar mascara de protecdo facial (modelo face shield). S S S S HAO NAO
Equipamento de Protecdo Individual (EPI): Méscaras. )
Os trabalhadores e clientes devem usar mascaras de protegdo, que devem ser trocadas de acordo com as instruges do fabricante e SIM SIM SIM SIM SIM NAO
as indicades dos drgdos sanitarios de salde no transporte, seja coletivo ou individual, e nos ambientes publicos e de convivio social.




8 m DIARIO OFICIAL N° 34,547 Sexta-feira, 09 DE ABRIL DE 2021

Trabalhadores do setor de limpeza (higienizagdo): Os trabalhadores que estiverem no setor de limpeza devem:
1. Usar luvas;

2. Usar higienizador de méos & base de élcool, antes e depois de usarem as luvas; SIM SIM SIM SIM SIM SIM
3. Usar mascaras;

4, Usar Geulos de protegdo e/ou protegdo e/ou protetor facial (modelo face shield).

Equipamento de Protecdo Individual (EPI) reutilizaveis: Efetuar a desinfecgdo dos equipamentos, como aventais, protetores faciais/

oculares € luvas com dlcool 70% ou agua e sabdo ou substancias sanitizantes. S S S S St S
Regime de teletrabalho: Priorizar o modelo de “home office” (trabalho remoto). SIM SIM NAO NAO NAO NAO
Grupos de risco: Afastamento do trabatho de grupos de risco. SIM SIM SIM NAO NAO NAO
Reduggo do risco de contdgio entre funcionérios: Afastar, ou manter, no regime de teletrabalho, por, no minimo 14 dias, mesmo quando

apresentarem condicBes fisicas de salde, os empregados com sintomas suspeitos, ou confirmados, de infecggo pelo Covid-19. O critério, SIM SIM SIM SIM SIM SIM
também, se aplica para aqueles que tiveram contato com pacientes infectados, pelo Covid-19, nos Gltimos 14 dias.

Reduggo de viagens: Evitar viagens a trabalho, nacionais ou internacionais e, monitorar os funcionarios sobre medidas de prevencdo S S S S S S
€ monitoramento.

Reunies virtuais: Manter, preferencialmente, reuniGes e treinamentos remotos. SIM SIM SIM SIM SIM SIM
Reunides presenciais: Realizagdo de Reunides presenciais NAO SIM SIM SIM SIM SIM
Simulages de incéndio: Suspender temporariamente a realizacdo de simulages de incéndios nas instalacdes da empresa. SIM SIM SIM SIM NAO NAO
Seguranga para grupos de riscos no atendimento: Definir horarios diferenciados para o atendimento as pessoas dos grupos de risco. SIM SIM SIM SIM NAO NAO
Canais digitais: Priorizar e estimular o atendimento ao plblico via canais digitais (operagdo, vendas, suporte e atendimentos). SIM SIM SIM SIM SIM SIM
Limitar a entrada de visitantes: Limitar a entrada de visitantes externos nas empresas. SIM SIM SIM SIM NAO NAO
Limitagdo de trab_alhadores em cada turno: Limitar a presenca de trabalhadores em cada turno. Dividir as equipes em dois ou trés ou S S S S Nio Nio
quatro turnos de jornada de trabalho.

Moblllas em salas de descanso: Afastar as mobilias das salas de descanso. No caso das mobilias coletivas, deve-se manter o afastamento S S S S S Nio
isolando assentos.

Auditdrios: Manter a distancia minima segura entre as pessoas, alternando assentos, demarcando os lugares, que deverdo permanecer N
vazios €, considerando ndo somente o distanciamento lateral, mas também o distanciamento entre pessoas em diferentes fileiras. De- SIM SIM SIM SIM SIM NAO
marcar o piso com fitas de sinalizacdo, informando a distancia minima que devera ser adotada.

Redu;ao de contato de clientes com caixas: Utilizar barreiras fisicas transparentes ou ofertar face shield para protecdo individual sobre S S S S S Mo
as mascaras.

Alé imitaca 0 3 i i M
EIe\ladores. Além da limitagdo de 50%, fazer a demarcaggo do piso, de forma que os clientes fiquem de frente para a parede do elevador; S S S S S Mo
€ ndo de frente um para o outro.

Contato fisico: Néo cumprimentar as pessoas com apertos de méos, beijos e abragos. Orientar os funcionarios e clientes para evitarem S S S S S S

0 toque nos proprios olhos, boca e nariz.

Tosse e espirros: Promover uma boa higiene das maos apds espirros ou tosse. SIM SIM SIM SIM SIM SIM

Alimentacdo: Fornecer alimentos e agua potavel individualmente. Disponibilizar pratos, talheres e copos, protegidos, do toque plblico,

descartaveis. Os bebedouros de pressdo de utilizacdo comum devem ser lacrados. SiH SH SiH S SIH NAD

Compartihamento objetos durante alimentagdo: Evitar o compartilhamento de saleiros, agucareiros, farinheiras e outros; SIM SIM SIM SIM SIM NAO

Higiene de maos: Lavar as méos, com sabonete, com frequéncia, ou utilizar alcool 70%, por pelo menos 20 segundos, antes do inicio do
trabalho ou apds uso de banheiros, toque em dinheiro, manipulacéo de alimentos, manuseio de lixo, togue em objetos compartilhados

\ . o . < . M SIM SIM SIM SIM SIM SIM
€ ap0s receber encomendas externas. Fazer o mesmo procedimento de higiene antes e apds colocagdo de equipamentos de protecdo
individual (luvas, mascara, face shield e capote).
Banho: Lavar corpo e cabelos cuidadosamente, todos os dias (incluindo pelos faciais). SIM SIM SIM SIM SIM SIM
Barba, cabelos e unhas: Recomenda-se diminuir a barba e manter os cabelos presos, bem como manter as unhas curtas. SIM SIM SIM SIM SIM NAO
Aderecos: Evitar 0 uso de aderecos (colares, pulseiras, relogios e similares). SIM SIM SIM SIM SIM NAO
th;fdog;nes e roupas: Orientar os empregados e clientes para evitarem o contato entre uniformes e/ou roupas limpos, com sujos ou S S S S SN Mo
Roupas utilizadas no trabalho: Ao chegar em casa, deve-se retirar e lavar as roupas utilizadas na jornada de trabalho. SIM SIM SIM SIM SIM SIM
Mascaras durante refeiges: Trabalhadores ou clientes retirar as mascaras, nos salGes ou refeitdrios, apenas no momento da alimentacdo. SIM SIM SIM SIM SIM NAO
H|g|gne de ambientes: Recomenda-se I|mpe;a f‘requente.cqm dlcool 70% ou substancias sanitizantes das superficies mais tocadas: S S S S S S
equipamentos, computadores, elevadores, maquinas, corrimdes e telefones.
Descarte guimbas de cigarro: Orientar descarte de guimbas de cigarro nas lixeiras. SIM SIM SIM SIM SIM SIM
Disponibilizagdo de alcool 70%: Disponibilizar alcool 70% em todos os ambientes para uso de empregados e clientes. SIM SIM SIM SIM SIM SIM
Compartilhamento de objetos: Orientar os trabalhadores e clientes para ndo compartilhar objetos pessoais, tais como fones de ouvido,
celulares, e instrumentos de trabalho, bem como devem realizar a adequada higienizagdo dos mesmos. Objetos fornecidos a clientes SIM SIM SIM SIM SIM SIM
devem ser embalados individualmente.
Material compartilhado: Realizar a higienizacdo de todo 0 material compartilhado pelos clientes apds toques fisicos. SIM SIM SIM SIM SIM SIM
Servicos em ambientes de terceiros: A realizacdo de vistorias e servigos ao cliente devem ser realizadas apenas quando inevitaveis. Nas % N
e - L : o . oy SIM SIM SIM SIM NAO NAO
visitas necessarias, os profissionais devem comunicar as diretrizes de sequranca a serem seguidas conforme protocolos sanitério geral.
Maquinas de carto: Envelopar maquinas de cartdo com filme plastico e higieniza las apds cada uso. SIM SIM SIM SIM NAO NAO
fI\1’Ielos dle pagamentos: Priorizar o recebimento e pagamentos digitais, em substituigdo ao dinheiro, em papel ou moedas, nas transacdes S S S S SN S
nanceiras.
Assmaturas Qe documentps: Usar’ e solicitar, aos clientes, a adaptacdo aos meios digitais eletronicos, em vez de papel, e alternativas M M M SiM Nio Nio
gerais, a0 método de assinatura fisica.
“ BANDEIRA BANDEIRA BANDEIRA BANDEIRA BANDEIRA BANDEIRA
LIMPEZA E HIGIENIZACAO DE AMBIENTES PRETA VERMELHA LARANJA AMARELA VERDE AZUL
Entradas e catracas: Criar ponto de descontaminagdo na entrada do estabelecimento para limpeza de objetos pessoais. SIM SIM SIM SIM SIM NAO
Ponto biométrico: Evitar o ponto biométrico. SIM SIM SIM SIM SIM NAO
Limpeza: Reforgar os processos de limpeza e higienizacdo de todos os ambientes e equipamentos, incluindo pisos, estagdes de trabalho,
maquinas, mesas, cadeiras, computadores, ao inicio e término de cada tumo de trabalho. Intensificar a limpeza de areas comuns e de SIM SIM SIM SIM SIM SIM
grande circulacdo de pessoas durante o periodo de funcionamento.
Banheiros: Os sanitarios devem estar limpos e sempre conter agua, sabdo e papel toalha descartavel para cuidados de higiene de méos. SIM SIM SIM SIM SIM SIM
Pgr|9d|C|dade de thlenlzagao de banheiros: Higienizar os banheiros, vestiarios e lavatorios antes da abertura, apds o fechamento e, no S SIM S SN S S
minimo, a cada trés horas.
Acesso a banheiros e vestiarios: Controle de taxa de ocupagdo de banheiros e vestidrios. 25% 25% 50% 50% 75% 100%
Higienizagdo da lixeira e descarte de lixo: Efetuar a higienizagdo de lixeiras e o descarte do lixo frequente e separar o lixo com potencial
h S ) , X ) - SIM SIM SIM SIM SIM SIM
risco de contaminaggo (EPI's, luvas, mascaras, etc.) e descarta-lo de forma que ndo oferega riscos de contaminagdo e em local isolado.
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L|xe|‘ras: [_)\_spombnuar \_\xeras com tampq com dispositivo que permita a abertura e fechamento sem o uso das maos (pedal ou outro tipo S SIM S SN S S

de dispositivo, como acionamento automatico).

lrjeef:\CSOZ: de talheres, pratos e copos descartaveis apds refeigdes: Descartar talheres, copos e pratos descartaveis cuidadosamente apds S SIM S SN S S

Descarte dg méscara: ujcﬂcar a funciondrios e clientes os locais especificos para descarte de mascaras, bem como divulgar instrugdes de S S S S S S

como coloca-las e retir-las com seguranga.

Cuspir: Evitar cuspir nos ambientes de uso comuns, exceto nos sanitarios. SIM SIM SIM SIM SIM SIM

quetgs e carpetes: Retirar, caso possivel, os tapetes dos ambientes internos de trabalho para facilitar a higienizagdo. Reforcar a higie- S S S SIM S Nio

nizacdo de carpetes.

Alimentos no ambiente de trabalho: Proibir manuseio e ingestdo de alimentos no local de trabaho. SIM SIM SIM SIM SIM NAO

E?;;F; 0dse preparagdo de alimentos: Promover higiene mais estrita entre a equipe de preparagdo de alimentos (refeitdrio) e seus contatos S SIM S SIM S S

Alm.ble.ntes~ infectados: Em caso de confirmagdo de caso de Covid-19, deve se isolar 0 ambiente no qual a pessoa infectada transitou até S SIM S SN S S

higienizagdo completa.

COMUNICACZ\O BANDEIRA BANDEIRA BANDEIRA BANDEIRA BANDEIRA BANDEIRA

PRETA VERMELHA LARANJA AMARELA VERDE AZUL

Disseminacdo de processos de treinamento preventivo: Definir os processos e protocolos de seguranca com comunicagdo aos clientes. SIM SIM SIM SIM SIM SIM

Cartazes e folders: AV[sgs e posteres ao revdor dg I0c~al de trabalho para lembrar trabalhadores e outras pessoas dos riscos do Covid-19 SIM SIM S S M M

e das medidas necessarias para cessar a disseminagao.

Comumcagap e disseminagdo de informaggo: Disponibilizar nos canais virtuais de comunicagdo das empresas orientacBes preventivas S S SN S S SN

sobre o Covid-19.

Comunicacgo de casos confirmados ou suspeitos: Comunicar aos ambulatdrios de satide (empresarial) e setor de recursos humanos so-

bre casos suspeitos ou confirmados de COVID 19 . Deve-se informar empregados da mesma drea/equipe e clientes, que tiveram contato SIM SIM SIM SIM SIM SIM

proximo com as situades descritas suspeitas de infecgo pelo COVID-19.

Comunicaggo com drgdos competentes: Estabelecer comunicacdo eficiente com o piblico e os drgdos competentes sobre informagges,

medidas e acbes desenvolvidas para garantir a sequranca dos clientes e funciondrios, bem como a ocorréncia de trabalhadores confir- SIM SIM SIM SIM SIM SIM

mados ou suspeitos de Covid-19.

Empre_sas parceiras: C~omun|car‘ empresas parceiras sobre contatos durante prestagdo de servigos com trabalhadores afastados devido S SIM S S S S

suspeita ou confirmagéo de Covid-19.

Embalagens de fornecedores: Retirar as embalagens do fornecedor e realizar o descarte adequado antes de armazenar os produtos. SIM SIM SIM SIM SIM SIM

ANEXO IV

LISTA DE ATIVIDADES ESSENCIAIS
1. assisténcia a saude, incluidos os servicos médicos e hospitalares;
2. assisténcia social e atendimento a populagdo em estado de vulnerabilidade;
3. atividades de seguranca publica e privada, incluidas a vigilancia, a guar-
da e a custddia de presos;
. atividades de defesa nacional e de defesa civil;
. trénsito e transporte internacional de passageiros;
. telecomunicagdes e internet; servico de call center;
. captacgdo, tratamento e distribuigdo de dgua
. captagdo e tratamento de esgoto e lixo;
. geragdo, transmissdo, distribuigdo e manutengdo de energia elétrica e
de gas, incluindo o fornecimento de suprimentos e os servigos correla-
tos necessarios ao funcionamento dos sistemas de geragdo, transmissdo
e distribuicdo de energia, bem como as respectivas obras de engenharia
relacionadas a essas atividades;
10. iluminagédo publica;
11. produgdo, distribuicdo, comercializagdo e entrega, realizadas presen-
cialmente ou por meio do comércio eletrénico, de produtos de saude, hi-
giene, alimentos e bebidas;
12. servigos funerérios;
13. guarda, uso e controle de substéncias, materiais e equipamentos com
elementos toxicos, inflamaveis, radioativos ou de alto risco, definidos pelo
ordenamento juridico brasileiro, em atendimento aos requisitos de seguranga
sanitaria, metrologia, controle ambiental e prevengdo contra incéndios
14. vigilancia e certificagdes sanitérias e fitossanitarias;
15. prevengao, controle e erradicagao de pragas dos vegetais e de doenga
dos animais;
16. inspegdo de alimentos, produtos e derivados de origem animal e vegetal;
17. vigilancia agropecuaria internacional;
18. controle de tréfego aéreo, aquatico ou terrestre;
19. compensagdo bancéria, redes de cartdes de crédito e débito, caixas
bancérios eletrénicos e outros servicos ndo presenciais de instituigdes fi-
nanceiras;
20. servigos de pagamento, de crédito e de saque e aporte prestados pelas
instituigdes supervisionadas pelo Banco Central do Brasil
21. servigos postais;
22. transporte e entrega de cargas em geral;
23. servigos de transporte, armazenamento, entrega e logistica de cargas em geral;
24. servigo relacionados a tecnologia da informagé&o e de processamento de
dados (data center) para suporte de outras atividades previstas neste Anexo;
25. fiscalizag&o tributdria e aduaneira;
26. fiscalizagdo tributaria e aduaneira federal;
27. transporte de numerario;
28. produgdo e distribuicdo de numerario a populagdo e manutengdo da
infraestrutura tecnoldgica do Sistema Financeiro Nacional e do Sistema de
Pagamentos Brasileiro;
29. fiscalizagdo ambiental;
30. produgdo, distribuigdo e comercializagdo de combustiveis e derivados;
31. monitoramento de construgdes e barragens que possam acarretar risco
a seguranga;
32. levantamento e andlise de dados geoldgicos com vistas a garantia da
segurancga coletiva, notadamente por meio de alerta de riscos naturais e
de cheias e inundacgdes;

OoONOUTD

33. mercado de capitais e seguros;

34. cuidados com animais em cativeiro, bem como, cuidados veterinarios e
fornecimento de alimentag&o para animais domésticos;

35. atividade de assessoramento em resposta as demandas que continuem
em andamento e as urgentes, inclusive servigos de contabilidade;

36. atividades médico-periciais inadiaveis;

37. fiscalizagao do trabalho;

38. atividades de pesquisa, cientificas, laboratoriais ou similares relaciona-
das com a pandemia da COVID-19;

39. atividades de representagdo judicial e extrajudicial, assessoria e con-
sultoria juridicas exercidas pelas advocacias publicas e privadas, relacio-
nadas a prestagdo regular e tempestiva dos servigos publicos, bem como
nas demais questdes urgentes, e os servicos de cartérios extrajudiciais em
regime de plantao;

40. unidades lotéricas, somente quanto as atividades relativas as demais
listadas neste Anexo;

41. servigos de comercializagdo, reparo e manutengdo de partes e pegas
novas e usadas e de pneumaticos novos e remoldados, somente quanto as
atividades relativas as demais listadas neste Anexo;

42. servigos de radiodifusdo de sons e imagens e da imprensa em geral;
43. atividades de desenvolvimento de produtos e servigos, incluidas aque-
las realizadas por meio de start-ups, somente quanto as atividades relati-
vas as demais listadas neste Anexo;

44, atividades de comércio de bens e servigos, incluidas aquelas de ali-
mentagdo, repouso, limpeza, higiene, comercializagdo, manutengdo e as-
sisténcia técnica automotivas, de conveniéncia e congéneres, destinadas a
assegurar o transporte e as atividades logisticas de todos os tipos de carga
em rodovias e estradas;

45. atividades de processamento do beneficio do seguro-desemprego e de
outros beneficios relacionados, por meio de atendimento presencial ou ele-
tronico, obedecidas as determinagdes do Ministério da Saude e dos 6rgédos
responsaveis pela segurancga e pela salde do trabalho;

46. atividade de locagdo de veiculos, somente quanto as atividades relati-
vas as demais listadas neste Anexo.

47. atividades de produgdo, distribuicdo, comercializagdo, manutengao, re-
posigdo, assisténcia técnica, monitoramento e inspegdo de equipamentos
de infraestrutura, instalagGes, maquinas e equipamentos em geral, inclui-
dos elevadores, escadas rolantes e equipamentos de refrigeragédo e clima-
tizagdo, somente para servigos consideraveis inadiaveis;

48. atividades de produgdo, exportagdo, importagdo e transporte de insu-
mos e produtos quimicos, petroquimicos, plasticos em geral e embalagens
de fibras naturais;

49. atividades cujo processo produtivo ndo possa ser interrompido sob pena
de dano irreparavel das instalagGes e dos equipamentos, tais como o processo
siderurgico e as cadeias de produgdo do aluminio, da cerémica e do vidro
50. atividades de lavra, beneficiamento, produgdo, comercializagdo, esco-
amento e suprimento de bens minerais;

51. atividades de atendimento ao publico em agéncias bancarias, coopera-
tivas de crédito ou estabelecimentos congéneres, referentes aos programas
governamentais ou privados destinados a mitigar as consequéncias econémi-
cas da emergéncia de salide publica de que trata a Lei n® 13.979, de 2020;
52. producdo, transporte e distribuigdo de gas natural;

53. indUstrias quimicas e petroquimicas de matérias-primas ou produtos
de salde, higiene, alimentos e bebidas;
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54. Obras de engenharia, exclusivamente, de infraestrutura ou para aten-
der situagBes emergenciais, calamitosas ou na area de saude;
55. Cartdrios de Registro Civil das Pessoas Naturais;
56. Comercializagdo de materiais de construgdo;
57. Atividades do Poder publico municipal, estadual e federal;
58. Servigos domésticos, prestados a empregador que atue em atividade/
servigo essencial, na forma do Decreto, desde que destinado ao cuidado de
crianga, idoso, pessoa enferma ou incapaz, ou quando o empregador for
idoso, pessoa enferma ou incapaz, devendo tal circunsténcia constar em
declaragdo a ser emitida pelo contratante, acompanhada da CTPS quando
for o caso;
59. Produgdo, distribuicdo, comercializagdo e entrega de produgdo de ali-
mentos agropecuario, agroindustrial, agropastoril e as atividades correla-
tas necessérias ao seu regular funcionamento;
60. Funcionamento de Aeroportos e dos servigos inerentes ao transporte
de passageiros, cargas e malas postais;
61. Servigo de transporte de passageiros, publico ou privado, para auxiliar
no atendimento das atividades/servigos essenciais;
62. Servigos de hospedagem, com consumo de refeigSes pelos hdspedes
exclusivamente nos quartos;
63. Servigos de lavandeira para atender atividades/servigos essenciais;
64. Produgdo, distribuigdo, comercializagdo e entrega de produgdo de ma-
deira e produtos florestais;
65. Transporte coletivo interestadual e intermunicipal de passageiros, ter-
restre, maritimo e fluvial; e,
66. Funcionarios que prestam servigo em condéminos, entre eles, porteiro,
zelador, vigia, auxiliar, faxineiro.
_ANEXO V ;
LISTA DE SETORES TEMATICOS - PROTOCOLO ESPECIFICO

(www.covid-19.pa.gov.br)
1. Espacos de visitagdo Publica (museus e outros pontos turisticos) — Aber-
to para bandeira laranja;
2. Atividades Imobilidrias - Aberto para bandeira vermelha;
3. Concessionarias — Aberto para bandeira vermelha;
4. Escritérios - Aberto para bandeira vermelha;
5. Restaurantes e similares — Aberto para bandeira vermelha;
6. Comércio de rua - Aberto para bandeira vermelha;
7. Shopping Center - Aberto para bandeira vermelha;
8. Saldo de beleza, barbearias e afins - Aberto para bandeira vermelha;
9. Academia - Aberto para bandeira vermelha;
10. Teatro e Cinema - Aberto para bandeira laranja;
11. Eventos com aglomeragdo — Fechado;
12. Industria — Aberto para bandeira vermelha;
13. Construgdo Civil - Aberto para bandeira vermelha;
14. Educagdo - Aberto para bandeira vermelha;
15. Igreja - Aberto para bandeira vermelha;
16. Turismo - Aberto para bandeira vermelha;
17. Transporte coletivo interestadual e intermunicipal de passageiros, ter-
restre, maritimo e fluvial - Aberto para todas as bandeiras; e,
18. Bares e similares - Aberto para bandeira laranja.

ANEXO VI - REVOGADO

DECRETO N°1.453, DE 9 DE ABRIL DE 2021

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARA, no uso das atribuigcdes que lhe sdo
conferidas pelo art. 135, inciso XXI, da Constituigdo Estadual, e
Considerando o disposto no Decreto n° 10.593, de 24 de dezembro de
2020 e Lei Estadual n® 9.207, de 13 de janeiro de 2021/2021;
Considerando o Parecer Técnico n® 01/DIVOP/CEDEC/PA, de 29 de margo
de 2021, que opinou pelo reconhecimento de situagdo de emergéncia nos
Municipios das Regides Sul e Sudeste do Pard;
Considerando as informag0es constantes no Processo n® 2021/328600,
DECRETA:
Art. 10 Fica declarado Situagdo de Emergéncia nas areas dos Municipios
que integram as Regides Sul e Sudeste do Pard, em fungdo de Chuvas In-
tensas (COBRADE 1.3.2.1.4), conforme Decreto Estadual n°® 891, de 10 de
julho de 2020, e Instrugdo Normativa/MI n°® 036/2020/SEDEC, pelo prazo
de 180 (cento e oitenta) dias.
Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
PALACIO DO GOVERNO, 9 de abril de 2021.

HELDER BARBALHO

Governador do Estado

DECRETO N° 1.454, DE 9 DE ABRIL DE 2021
Acrescenta dispositivos ao Regulamento do Imposto sobre Operagdes Rela-
tivas a Circulagdo de Mercadorias e sobre Prestagdo de Servigos de Trans-
porte Interestadual e Intermunicipal e de Comunicagdo - ICMS, aprovado
pelo Decreto n° 4.676, de 18 de junho de 2001, e da outras providéncias.
O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARA, no uso das atribuigdes que lhe sdo
conferidas pelo art. 135, incisos Ill e V, e
Considerando o Convénio ICMS 79/19 e o Convénio ICMS 25/21;
Considerando a premente necessidade de distanciamento social em de-
corréncia do elevado niumero de casos de contaminagdo pelo coronavirus
(SARS-COV2);

Considerando a necessidade de adogdo de medidas, por parte do Poder
PUblico, que possibilite a ampliagdo do niumero de veiculos em circulagdo
para o transporte coletivo de passageiros como medida necessaria para a
efetivagdo do distanciamento de forma a evitar a propagacdo da doenga
no meio de transporte utilizado por grande parte da sociedade paraense,
DECRETA:

Art. 1° O Regulamento do Imposto sobre Operagdes Relativas a Circulagdo
de Mercadorias e sobre Prestagdo de Servigos de Transporte Interestadual
e Intermunicipal e de Comunicagdo - RICMS-PA, aprovado pelo Decreto n®

4.676, de 18 de junho de 2001, Anexo III, passa a vigorar com a seguinte
alteragdo:
“Art. 17-]. A saida interna de 6leo diesel S-10 destinado as empresas pres-
tadoras de servigo de transporte coletivo de passageiros realizados nos
municipios de Ananindeua, Belém, Benevides, Marituba e Santa Barbara do
Para, até 30 de junho de 2021. (Convénio ICMS 79/19).
§ 19 A base de calculo do ICMS de que trata o caput serd reduzida em
64,70% (sessenta e quatro inteiros e setenta centésimos por cento), de tal
forma que a carga tributaria resulte no percentual de 6% (seis por cento)
e serad aplicado exclusivamente as empresas concessionarias de servigo
credenciadas a Superintendéncia Executiva de Mobilidade Urbana de Belém
(SeMOB).
§ 20 O beneficio deste artigo ndo se aplica a saida de dleo diesel de Trans-
portador Revendedor Retalhista - TRR ou de posto revendedor varejista.
§ 39 O beneficio é limitado a cota mensal, definida para cada linha creden-
ciada, com base na quantidade de consumo mensal de dleo diesel S-10,
extraido nos levantamentos dos Ultimos trés meses pela Coordenagéo Exe-
cutiva Especial de Administragdo Tributaria de Substituigdo Tributaria - CE-
EAT/ST da Secretaria de Estado da Fazenda.
§ 40 O beneficio de que trata o art. 17-] fica condicionado ao aumento do nu-
mero de veiculos de transporte publico urbano de passageiros nos municipios
de Ananindeua, Belém, Benevides, Marituba e Santa Barbara do Para.
§ 50 Para fins de controle, a Secretaria de Estado da Fazenda solicitara a
SeMOB, durante o periodo de fruicdo do beneficio, informagGes sobre o
cumprimento das condicionantes de que tratam os §§ 1° e 4° deste artigo.
§ 60 Para efeito de ressarcimento do imposto incidente nas operagdes com
6leo diesel S-10, destinado as empresas prestadoras de servico de trans-
porte coletivo de passageiros, sujeitas ao regime de substituicdo tributaria,
observar-se-a o disposto no art. 648, inciso 1I, deste Regulamento.
§ 7° Fica a Secretaria de Estado da Fazenda autorizada a estabelecer dis-
posicdes complementares relativas a concesséo do beneficio e os procedi-
mentos internos necessarios a execugdo deste Decreto.
Art. 30 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario
Oficial do Estado.
PALACIO DO GOVERNO, 9 de abril de 2021.

HELDER BARBALHO

Governador do Estado

DECRETO N°1.455, DE 9 DE ABRIL DE 2021

Aprova o Regimento Interno da Secretaria de Estado de Planejamento e
Administracdo - SEPLAD, e da outras providéncias.
O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARA, usando das atribuigbes que lhe séo
conferidas pelo art. 135, incisos III e alinea “a” do Inciso VII, da Constitui-
cdo Estadual e tendo em vista o disposto no Paradgrafo Unico do art. 5°, da
Lei n© 8.933, de 29 de novembro de 2019,
DECRETA:
Art. 19 Fica aprovado o Regimento Interno da Secretaria de Estado de Pla-
nejamento e Administragdo - SEPLAD, na forma do Anexo deste Decreto.
Art. 2° A Coordenadoria de Negdcios em Tecnologia da Informagédo fica
vinculada a Diretoria de Tecnologia da Informagdo, conforme item 4, alinea
“h” do Art. 3° do Regimento Interno.
Art. 3° Ficam alteradas as denominagBes da Coordenadoria de Sistemas
de Informagdo para Coordenadoria de Desenvolvimento de Sistemas de
Informagdo; da Coordenadoria de Administragdo de Dados para Coordena-
doria de Atendimento; e da Coordenadoria de Contratos e Convénios para
Coordenadoria de Licitagdo, Contratos e Convénios, conforme o art. 3° do
Regimento Interno.
Art. 4° Fica alterada a denominagdo de 01 (um) cargo de Coordenador
de Administragdo de Dados, padrao GEP-DAS.011.4, de 01 (um) cargo
de Coordenador de Sistemas de Informagdo, padrédo GEP-DAS.011.4, per-
tencentes a Diretoria de Tecnologia de Informacdo; de 02 (dois) cargo
de Assessor Técnico II, padrdo GEP-DAS.012.4 e de 01 (um) cargo de
Assessor, padrdo GEP-DAS.012.4 pertencentes ao Gabinete da Secretaria,
previstos na Lei n® 8.933, de 29 de novembro de 2019, para, respectiva-
mente, Coordenador de Negdcios em Tecnologia da Informagdo, padrdo
GEP-DAS.011.4; Coordenador de Desenvolvimento de Sistemas de In-
formagdo, padrdo GEP-DAS.011.4; Coordenador de Atendimento, padrdao
GEP-DAS.011.4 Assessor Técnico de Licitagdo, padrdo GEP-DAS.012.4 e
Assessor Técnico de Contratos e Convénios, padrdo GEP-DAS.012.4.
Pardgrafo Unico. Os cargos de que trata o caput deste artigo comporédo a
estrutura organizacional da Diretoria de Tecnologia da Informagdo - DTI e
da Diretoria de Administragdo e Finangas — DAF, nos termos do Anexo II
deste Decreto.
Art. 5° Fica alterada a denominagdo de 02 (dois) cargos de Secretério de
Unidade de Atendimento a Populagdo, padrdo, GEP-DAS.011.2 e de 02
(dois) cargos de Coordenador de Unidade de Atendimento a Populagdo,
padrdo GEP-DAS.011.4, pertencentes a Diretoria de Desenvolvimento de
Gestdo, previstos na Lei n® 8.933, de 29 de novembro de 2019, para, res-
pectivamente, Secretario de Gabinete, padrdo GEP-DAS.011.2 e Assessor,
padrdo GEP-DAS. 012.4, com lotagdo no Gabinete do Secretério, nos ter-
mos do Anexo II deste Decreto.
Art. 60 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
PALACIO DO GOVERNO, 9 de abril de 2021.

HELDER BARBALHO

Governador do Estado
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ANEXO I
REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA DE ESTADO DE
PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO
CAPITULO I
DA NATUREZA E DA FINALIDADE
Art. 1° A Secretaria de Estado de Planejamento e Administragdo - SEPLAD,
constituida pela Lei n° 8.933 de 29 de novembro de 2019, como drgdo
da Administragdo Direta do Poder Executivo, subordinada diretamente ao
Governador do Estado, com a finalidade institucional de formular, norma-
tizar, executar, coordenar e avaliar as politicas pUblicas de planejamento
estadual, gestdo de pessoas, desenvolvimento organizacional, logistica,
patrimonio e saude ocupacional, de forma a promover o desenvolvimento
regional do Estado do Para. ;
CAPITULO II
DAS FUNCOES BASICAS
Art. 20 A Secretaria de Estado de Planejamento e Administracdo tem as
seguintes fungdes:
I - formular e executar as politicas publicas e diretrizes operacionais ne-
cessarias ao funcionamento da Administragdo Publica Estadual, no ambito
de sua competéncia;
II - propor, coordenar e executar as agoes relativas as politicas publicas de
selecdo e desenvolvimento de pessoas, avaliagdo de desempenho funcio-
nal, planejamento e administragdo de carreiras, remuneragdo e beneficios
aos servidores do Estado;
III - gerenciar as informagdes funcionais e financeiras dos servidores do
Estado;
IV - propor, coordenar e executar as agdes relativas a politica de recursos
logisticos e patriménio do Estado;
V - gerenciar os sistemas estruturantes de recursos humanos, materiais,
patrimonio, protocolo e portal de compras;
VI - normatizar as agdes pertinentes as politicas de gestdo de pessoas,
desenvolvimento organizacional, logistica e patriménio para o sistema ad-
ministrativo estadual;
VII - planejar, normatizar, coordenar, executar as politicas publicas de sau-
de ocupacional, segurancga do trabalho, reabilitacdo e pericia médica;
VIII - coordenar a elaboragdo dos instrumentos de planejamento estadual,
bem como o processo de monitoramento e a avaliagdo das agdes de gover-
no, buscando a eficacia na aplicagdo dos recursos publicos;
IX - promover a articulagdo e integragdo dos diversos 6rgdos do Estado
na formulagdo de politicas publicas e na compatibilizagdo dos programas,
projetos e atividades, de forma a melhor atender as necessidades da po-
pulagdo diante das restrigdes de recursos publicos;
X - desenvolver ferramentas e praticas de gestdo por meio do planejamen-
to participativo;
XI - produzir informagdes técnicas de interesse do planejamento e gestdo
governamental, promovendo sua consolidagdo e divulgagdo sistematica;
XII - promover estudos visando a identificagéo de recursos internos e ex-
ternos mobilizéveis pelo Estado para implantagdo de projetos e programas
estruturantes de interesse do Estado;
XIII - administrar, acompanhar e controlar a execugdo orgamentaria da
Administragdo Publica Estadual;
XIV - gerenciar a aplicagdo dos recursos dos fundos publicos estaduais sob
sua responsabilidade e gestdo;
XV - promover intercambios, parcerias, acordos e convénios com enti-
dades nacionais e internacionais de interesse do planejamento e gestdo
governamental;
XVI - estabelecer estratégias e fomentar o desenvolvimento regional do
Estado, observadas as demais politicas publicas implementadas;
XVII - coordenar, executar e avaliar as agdes integradas de prestagdo de
servigos publicos a populagao. )
CAPITULO III
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art. 3° Para desempenhar sua missao institucional, a Secretaria de Estado
de Planejamento e Administragdo tem a seguinte composigao:
I - Secretério de Estado de Planejamento e Administragdo:
a) Gabinete - GABS;
b) Consultoria Juridica - CJUR;
c) Ouvidoria - OUVIDORIA;
d) Ndcleo de Controle Interno - NCIN;
e) Nucleo de Comunicagdo - NCOM;
f) NUcleo de Planejamento - NPLA;
g) Diretoria de Administragd@o e Finangas - DAF;
1. Coordenadoria de Gestdo de Pessoas - CGEP;
1.1. Geréncia de Desenvolvimento e Atengdo ao Servidor - GDAS;
1.2. Geréncia de Pessoal - GEPS;
2. Coordenadoria de Logistica e Gestdo - CLOG;
2.1. Geréncia de Documentagdo e Informagdo - GEDI;
2.2. Geréncia de Logistica - GLOG;
3. Coordenadoria de Licitagdo, Contratos e Convénios - CLCC;
4. Coordenadoria de Orgamento e Finangas - COFI;
4.1. Geréncia de Execugdo Orgamentdria - GEOR;
h) Diretoria de Tecnologia da Informagdo - DTI;
1. Coordenadoria de Desenvolvimento de Sistemas de Informacgédo - CSIN;
2. Coordenadoria de Atendimento - COAT;
3. Coordenadoria de Redes Internas - CORI;
4. Coordenadoria de Negdcios em Tecnologia da Informagdo - CNTI;
II - Secretaria Adjunta de Gestdo de Pessoas - SAGEP:
a) Diretoria de Planejamento e Selegdo de Pessoas - DPP;
1. Coordenadoria de Selegdo de Pessoas - CSEP;
2. Coordenadoria de Estdgio Probatdrio e Curricular - CEPC;
3. Coordenadoria de Carreira e Remuneragdo - CCAR;
b) Diretoria do Sistema de Gestdo de Pessoas - DSP;

. Coordenadoria de Controle e Movimentagdo de Pessoas - CCMP;
. Coordenadoria de Encargos Gerais - CEGE;
. Coordenadoria do Sistema Integrado de Recursos Humanos - CSRH;
. Coordenadoria de Suporte - CSUP;
. Coordenadoria de Gestdo e Auditagem - CGEA;
c) Diretoria de Saude Ocupacional do Servidor - DSO;
1. Coordenadoria de Saude Ocupacional e Seguranga do Trabalho - CSOS;
2. Coordenadoria de Reabilitagdo Profissional - CORP;
3. Coordenadoria de Pericia Médica - COPM;
III - Secretaria Adjunta de Planejamento e Orgamento - SAPOR;
a) Diretoria de Planejamento Estratégico - DPE;
1. Coordenadoria de Estudos Econdmicos - COEC;
2. Coordenadoria de Planejamento e Politicas Publicas - COPP;
3. Coordenadoria de Monitoramento e Avaliagdo de Programas - CMAP;
4. Coordenadoria de Gestdo de Resultados - CGER;
5. Coordenadoria de Monitoramento de Projetos Estratégicos - CMPE;
b) Diretoria de Programagé&o e Orgamento - DPO;
1. Coordenadoria de Normas Técnicas e Padronizagdo - CNTP;
2. Coordenadoria de Programagdo Orgamentéria - CPOR;
3. Coordenadoria de Execugdo Orgamentaria - CEOR;
4., Coordenadoria de Gestdo de Custos - CGEC;
5. Coordenadoria de Monitoramento e Avaliagdo Orgamentéria - CMAO;
IV - Secretaria Adjunta de Recursos Especiais - SARES;
a) Diretoria de Captagdo de Recursos - DCR;
1. Coordenadoria de Recursos Voluntarios - CORV;
2. Coordenadoria de Recursos Reembolsaveis - CORE;
3. Coordenadoria de Monitoramento e Avaliagdo de Contratos e Convénios - CMAC;
b) Diretoria de Gestdo de Fundos - DGF;
1. Coordenadoria de Planejamento e Avaliagdo - CPAV;
2. Coordenadoria Financeira - CFIN;
3. Coordenadoria de Fiscalizagdo - CFIS;
V - Secretaria Adjunta de Modernizagdo e Gestdao Administrativa - SAMAD;
a) Diretoria de Gestdo de Logistica - DGL;
1. Coordenadoria de Compras Governamentais - CGOV;
2. Coordenadoria de Logistica e Gastos Publicos - CLGP;
3. Coordenadoria de Projetos Logisticos - COPL;
b) Diretoria de Gestdo do Patrimonio - DGP;
1. Coordenadoria do Patriménio Imobiliario - CPAI;
2. Coordenadoria do Patrimonio Mobilidrio - CPAM;
c) Diretoria de Desenvolvimento de Gestdo - DDG;
1. Coordenadoria de Processos de Gestdo - CPGE;
2. Coordenadoria de Modelagem Organizacional - CMOR;
3. Coordenadoria de Apoio a Estagdo Cidadania - CAEC;
4. Unidades de Atendimento a Populagdo.
. CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
Segdo I
Do Gabinete
Art. 4° Ao Gabinete, subordinado diretamente ao Secretario de Estado de
Planejamento e Administragdo, compete:
I - supervisionar e executar as atividades administrativas e de apoio direto
e imediato ao Secretario de Estado;
II - prestar assisténcia ao Secretdrio da SEPLAD, em suas atribuigdes fun-
cionais e representagdes sociais;
III - organizar, executar e controlar as atividades de apoio administrativo
do Gabinete;
IV - organizar, preparar e despachar expedientes, processos e demais do-
cumentos aos érgdos e entidades da Administragdo Publica;
V - gerenciar processos recebidos e gerados no sistema PAE, do Gabinete
do Secretario;
VI - elaborar e controlar a agenda de reunides e audiéncias, bem como
coordenar o atendimento pubico do Gabinete;
VII - manter atualizado o cadastro de autoridades e personalidades dos
Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario da Unido, do Estado do Pard e
de seus Municipios.

UubwWN -

Segdo II

. Da Consultoria Juridica
Art. 59 A Consultoria Juridica, subordinada diretamente ao Secretario de
Estado de Planejamento e Administracdo, compete:
I - prestar assessoria juridica, analisar e emitir parecer sobre os aspectos
formais e legais, elaborar ou analisar minutas de projetos de lei, atos nor-
mativos e administrativos e outros instrumentos juridicos congéneres de
interesse da Secretaria;
II - estabelecer normas e procedimentos sobre assuntos juridicos no ambi-
to da Secretaria de Estado de Planejamento e Administragdo;
III - assessorar o Secretério de Estado e os Secretdrios Adjuntos em as-
suntos de natureza juridica, com vistas a tomada de deciséo;
IV - assessorar o Secretdrio na elaboragdo de informagdes a Procuradoria-
Geral do Estado, com vistas a defesa do Estado nas agdes judiciais;
V - manifestar-se sobre a interpretagdo de leis e outros instrumentos nor-
mativos em estreita colaboragdo com a Procuradoria Geral do Estado;
VI - sugerir a adogédo de medidas de natureza juridica em decorréncia de
fatos relevantes no ambito da Administragdo Publica e sobre a reformula-
cao da legislagdo vigente ou do surgimento de jurisprudéncia;
VII - examinar e emitir parecer juridico nos assuntos e processos que lhe
forem encaminhados pelo Secretéario e Secretarios Adjuntos;
VIII - examinar e emitir parecer juridico sobre os instrumentos legais de
planejamento estadual;
IX - realizar estudos para subsidiar a emissdo de pareceres;
X - analisar e emitir parecer sobre os aspectos formais e legais em maté-
rias relativas a: direitos, deveres, vantagens e beneficios de servidor; con-
curso publico; estégio probatério e curricular; cargos efetivos, carreira e
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remuneragdo; salde ocupacional e seguranga no trabalho; pericia médica;
readaptacgdo e reabilitagdo funcional; plano plurianual; diretrizes orgamen-
térias; orgamentos anuais; planejamento estratégico; estudos econdomi-
cos; politicas publicas; programagdo e execugdo orgamentéria; gestdo de
custos; captagdo e ingresso de recursos; gestdo de fundos; licitagdes e
contratos; tecnologia da informagdo; material, patrimonio, servigos, docu-
mentagdo e informacgdo; criacdo, extingdo, estruturagdo e reestruturagdo
de 6rgdos e entidades do Poder Executivo Estadual e modelos de gestdo
organizacional.

Secdo III

. Da Ouvidoria

Art. 6° A Ouvidoria, subordinada diretamente ao Secretario de Estado de
Planejamento e Administragdo, compete:
I - receber, encaminhar e acompanhar sugestdes, reclamagdes, pedidos
de informagBes, denlncias e elogios dos usudrios dos servigos publicos
prestados pela Secretaria;
II - manter canais de comunicagdo entre a Secretaria e os usuarios dos
servigos e servidores na avaliagdo das agGes desenvolvidas pela SEPLAD;
III - elaborar e encaminhar a apreciagdo superior, relatério mensal conso-
lidado das manifestacGes recebidas pela Ouvidoria;
IV - sistematizar informagSes e manter atualizado o banco de dados da
Ouvidoria;
V - gerar indicadores com base nas manifestacfes reincidentes, visando
subsidiar a melhoria da qualidade dos servigos prestados pela SEPLAD;
VI - encaminhar as demandas aos setores responsaveis e acompanhar as
providéncias tomadas, observados os prazos estabelecidos;
VII - dar ciéncia e manter informados os interessados quanto as providén-
cias tomadas;
VIII - manter sigilo sobre a identidade dos manifestantes, quando solicita-
do ou quando tal providéncia se fizer necessaria;
IX - propor medidas visando ao aperfeigoamento e a efetividade das agdes
da Secretaria com base nas demandas recebidas pela Ouvidoria.

Secgdo IV

Do Niicleo de Controle Interno

Art. 7° Ao Nucleo de Controle Interno, subordinado diretamente ao Secre-
tério de Estado de Planejamento e Administragdo, compete:
1 - executar e controlar, em consonancia com as normas da Auditoria-Geral
do Estado, as atividades de controle interno no ambito da Secretaria;
11 - assessorar o Secretario de Estado nos assuntos pertinentes a sua atri-
buigdo de Ordenador de Despesas;
III - verificar o cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual;
IV - comprovar a legalidade da gestdo orgamentaria, financeira, patrimo-
nial e de pessoal da Secretaria;
V - analisar e acompanhar a execugdo das despesas em todas as fases do processo;
VI - conferir e analisar a conformidade diaria emitida pelo Sistema Inte-
grado de Administragdo Financeira para Estados e Municipios - SIAFEM/PA
com 0s processos comprobatodrios das despesas efetuadas;
VII - emitir Solicitacbes de Agdes Corretivas - SAC’s e Solicitagdes de
Acgles Preventivas - SAP’s, objetivando evitar e/ou sanar possiveis restri-
gOes nos processos;
VIII - emitir relatérios de conformidade para apreciagdo da Diretoria de
Administragdo e Finangas, informando o prazo legal para o cumprimento
das agOes corretivas;
IX - promover a sistematizagdo dos procedimentos inerentes a instrugdo
processual dos fatos contébeis;
X - analisar as regularidades das licitagdes, contratos e convénios ou ou-
tros instrumentos celebrados pela Secretaria, assegurando a lisura dos
procedimentos;
XI - verificar os procedimentos que ensejarem em inexigibilidade e dispen-
sa de licitagdo, garantindo o cumprimento da legislagdo vigente;
XII - elaborar relatério de controle interno para compor a prestagdo de
contas, conforme exigéncia do Tribunal de Contas do Estado;
XIII - apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional.

Secgao V

Do Nicleo de Comunicagdao

Art. 8° Ao Nucleo de Comunicagdo, subordinado diretamente ao Secretéario
de Estado de Planejamento e Administragdo, compete:
I - executar, em consonancia com as diretrizes e normas estabelecidas
pelo Poder Executivo Estadual, as atividades de comunicagdo social, com-
preendendo imprensa, publicidade, propaganda, relagdes publicas e cober-
tura de eventos da Secretaria;
II - assessorar o Secretédrio de Planejamento e Administragdo na divulga-
gao de assuntos de interesse da Secretaria;
III - planejar, coordenar e supervisionar programas e projetos relaciona-
dos com a comunicagdo interna e externa das agdes da Secretaria;
IV - planejar e coordenar as entrevistas e o atendimento a solicitagdes dos
orgdos de imprensa;
V - acompanhar, selecionar e analisar assuntos de interesse da Secretaria,
publicados em jornais e revistas, para subsidiar o desenvolvimento das
atividades de comunicagao social;
VI - acompanhar e analisar o noticiario da imprensa, atuando de maneira
profilatica, para corrigir eventuais distorgdes divulgadas;
VII - editar publicagGes de natureza jornalistica;
VIII - executar programas e atividades de relagdes publicas e de relacio-
namento com a imprensa;
IX - programar e coordenar a cobertura de solenidades oficiais envolvendo
a Secretaria;
X - manter atualizado o registro das divulgacGes efetuadas e das noticias
publicadas na imprensa, de interesse da Secretaria;
XI - realizar a cobertura de atividades como reunides e eventos de gestdo,
realizadas pelas areas administrativas da Secretaria, sempre que solicitado;

XII - manter atualizado com informacg0es fornecidas pelas areas adminis-
trativas da Secretaria, em conjunto com a Diretoria de Tecnologia da Infor-
macdo, os sitios eletrénicos da SEPLAD e das Unidades de Atendimento a
Populagédo, o Portal do Servidor e a intranet;
XIII - acompanhar e manter atualizadas as redes sociais da Secretaria.

Segdo VI

Do Nicleo de Planejamento

Art. 9° Ao Nucleo de Planejamento, subordinado diretamente ao Secretério
de Estado de Planejamento e Administragdo, compete:
I - orientar, coordenar e supervisionar a elaboragdo do planejamento es-
tratégico e operacional da Secretaria em articulagdo com as unidades que
a integram, bem como acompanhar os trabalhos de elaboragéo e consoli-
dagdo do orgamento, dos planos, programas e atividades em consonancia
com o planejamento estratégico da Secretaria;
II - promover o planejamento, o acompanhamento, a avaliagdo e o contro-
le das agdes da Secretaria;
III - coordenar e supervisionar a execugdo das atividades de estatistica
e informag0es inerentes a organizagdo e reorganizagdo administrativa no
ambito da Secretaria;
IV - desenvolver estudos para definicdo de diretrizes, metodologias e in-
dicadores para acompanhamento e avaliagdo dos projetos de responsabi-
lidade da Secretaria;
V - acompanhar, avaliar e controlar a execugdo de planos, projetos e ativi-
dades em consonancia com o planejamento da Secretaria;
VI - auxiliar as unidades da Secretaria na definigdo de indicadores de de-
sempenho, com énfase em resultados;
VII - organizar e manter atualizados os registros, os controles e os resul-
tados dos programas e das ages da Secretaria;
VIII - realizar pesquisas e estudos visando aperfeigoar e implementar ins-
trumentos de planejamento, monitoramento e avaliagdo;
IX - efetuar o controle, o acompanhamento e a avaliagdo das agles da
Secretaria de acordo com as metas fixadas no planejamento;
X - definir, coletar, controlar, tratar e analisar as informagdes estatisticas,
mantendo em banco de dados os elementos necessarios para subsidiar as
atividades da Secretaria;
XI - coordenar e acompanhar a elaboragdo das atividades do Plano Pluria-
nual relativas a Secretaria;
XII - sugerir acGes preventivas em possiveis causas problemas, a fim de
garantir o cumprimento dos prazos e das metas estabelecidas;
XIII - manter o titular da Secretaria informado sobre o andamento dos planos
de trabalho, propondo ajustamentos ou reformulagdes quando necessario.

Segdo VII

. Da Diretoria de Administracdo e Finangas
Art. 10. A Diretoria de Administracdo e Finangas, subordinada diretamente
ao Secretdrio de Estado de Planejamento e Administragdo, compete:
I - planejar, controlar e executar as atividades relativas a finangas, orga-
mento, pessoal, material, patrimonio, servigos gerais, transporte, gestdo
dos contratos e tramitagdo de documentos e processos no ambito interno
da Secretaria;
II - coordenar e acompanhar no ambito da Secretaria, a politica e as agdes
de pessoal, compreendendo as atividades de administragdo e pagamento
de pessoal, bem como de desenvolvimento de pessoas, em consonancia
com a legislagdo vigente;
III - planejar, coordenar e controlar as atividades relativas a aquisigdo
de bens e contratagdo de servigos, administragdo de material e patrimo-
nio, administragdo e manutengdo predial, obras e servicos de engenharia,
transporte, telecomunicagdes e servigos de apoio operacional;
IV - planejar, orientar, supervisionar e consolidar as atividades relativas a
gestdo de licitagdes, contratos, convénios, cadastro e selegdo de fornece-
dores, no ambito interno da SEPLAD;
V - coordenar e acompanhar a execugdo das atividades de servigos, ma-
terial e patrimbnio em consonancia com as normas emanadas por esta Se-
cretaria, como 6rgdo central de gestdo de material, servigos e patriménio;
VI - coordenar, organizar, acompanhar e avaliar as atividades relativas a
execugdo orgamentaria, financeira e contabil no &mbito da Secretaria, em
articulagdo com a Diretoria de Programacgéo e Orgamento desta Secretaria
e Secretaria de Estado da Fazenda - SEFA;
VII - propor planos de renovacdo da frota, bem como a alienagdo dos
veiculos inserviveis;
VIII - coordenar, acompanhar e avaliar a execugdo das atividades de ges-
tdo de documentos, atendimento, protocolo e de arquivo, no ambito inter-
no da SEPLAD;
IX - acompanhar e supervisionar as atividades administrativas nas Uni-
dades de Atendimento a Populagdo, em articulagdo com a Diretoria de
Desenvolvimento de Gestdo.
Subsecgao I
. Da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas

Art. 11. A Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, subordinada diretamente
a Diretoria de Administragéo e Finangas, compete:
I - planejar, coordenar, supervisionar e avaliar a execugdo das atividades
relacionadas a gestdo de pessoas, em consonancia com as diretrizes e
normas emanadas por esta Secretaria, como 6rgdo central de gestdo da
politica de pessoal;
II - propor, coordenar e acompanhar a realizagdo das atividades de gestdo
de pessoas e de atengdo psicossocial;
III - coordenar a execugdo das atividades relativas a direitos e deveres
dos servidores, abertura de processos disciplinares, ao desenvolvimento de
pessoas, cadastro, classificacdo, registro funcional, lotagdo, movimentagdo
de pessoas, atualizagdo e corregdo de dados langados no Sistema de Ges-
tdo Integrado de Recursos Humanos;
IV - promover agdes de capacitagdo dos servidores da SEPLAD;
V - planejar, coordenar e executar eventos realizados pela Secretaria;
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VI - coordenar e promover agdes relacionadas a atengdo a salde do ser-
vidor, que venham contribuir para melhor desempenho dos servidores da
Secretaria;
VII - desenvolver e implementar programas, projetos e agdes voltados
a prevengdo e melhoria da qualidade de vida no ambiente de trabalho e
salde ocupacional, dos servidores da Secretaria;
VIII - propiciar maior integragd@o do servidor ao ambiente de trabalho.
Art. 12. A Geréncia de Desenvolvimento e Atengdo ao Servidor, subordina-
da diretamente a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, compete:
I - realizar estudos psicossociais relativos as diferentes situagdes deman-
dadas pelas unidades da SEPLAD, relativas ao servidor;
II - atuar no acolhimento dos servidores da SEPLAD, por meio de estudos
psicossociais que sd&o elaborados a partir da realizagdo de procedimentos,
como visitas domiciliares, hospitalares e/ou institucionais e entrevistas,
visando a melhoria da qualidade de vida dos servidores;
ITI - oferecer um espacgo de escuta e identificar os fatores de risco e prote-
gao existentes no contexto sdcio familiar dos servidores da SEPLAD;
IV - apoiar, acompanhar e orientar, com apoio psicoldgico, os servidores da
Secretaria, frente a diferentes situagdes que versam sobre casos de salde
graves e/ou cronicos, situagdes de dbitos, pré e pés-operatorios, situagdes
de internagdes e dificuldades no trabalho;
V - orientar os servidores da SEPLAD quanto ao ingresso no Plano de Sau-
de do Estado, bem como aos beneficios sociais e previdenciarios a quem
tém direito;
VI - analisar as situagdes de moradias e orientar os servidores quanto ao
ingresso no Programa Habitacional.
VII - realizar agBes de prevengdo e promogao a salide dos servidores da SEPLAD;
VIII - realizar a ambientagdo de novos servidores, bem como identificar o
desenvolvimento de competéncias e habilidades profissionais dos mesmos;
IX - acompanhar as mudangas no ambiente de trabalho afetas ao servidor;
X - realizar agendamento médico nas redes de servigo de salde e de peri-
cia médica aos servidores em acompanhamento.
Art. 13. A Geréncia de Pessoal, subordinada diretamente a Coordenadoria
de Gestdo de Pessoas, compete:
I - promover e controlar as atividades relativas a lotagdo e remocgédo do
servidor de acordo com a demanda das unidades administrativa e das de
pessoal, considerando as movimentagdes ocorridas e as fungdes desenvol-
vidas pela Secretaria;
II - identificar as necessidades de treinamento e desenvolvimento dos
servidores da Secretaria, propondo agdes articuladas com a Escola de Go-
vernanga Publica do Estado do Pard, em consonancia com a politica de
desenvolvimento do servidor;
III - efetuar os procedimentos, bem como controlar os prazos para a pos-
se e o exercicio dos servidores aprovados em processo seletivo para a
Secretaria;
IV - planejar, orientar e controlar a execugdo das atividades relacionadas a
avaliagdo especial de desempenho do estégio probatdrio, bem como a apli-
cagdo da avaliagdo de desempenho dos servidores da Secretaria, conforme
as normas vigentes;
V - coordenar, executar, acompanhar e avaliar o processo de estégio curri-
cular de estudantes no ambito da Secretaria;
VI - efetuar o controle de cargos efetivos, comissionados, temporarios,
fungbes permanentes e gratificadas, no que diz respeito a criagdo, a alte-
ragdo, a extingdo, ao provimento, a vacancia e a movimentagdo dos servi-
dores da Secretaria;
VII - efetuar a manutencdo de dados pessoais, funcionais e financeiros
no Sistema de Gestdo Integrada de Recursos Humanos, monitorando as
operagdes e 0 seu processamento;
VIII - analisar e controlar a concessédo de direitos, vantagens e beneficios
do servidor de acordo com o previsto na legislagdo vigente;
IX - elaborar atos referentes a direitos, vantagens, beneficios e penalida-
des dos servidores da Secretaria;
X - promover a publicagdo, no Diério Oficial do Estado do Para, de atos
relativos a servidores ativos da Secretaria;
XI - efetuar a projegdo das despesas e de encargos para a elaboragdo do
orgamento de pessoal;
XII - elaborar a folha de pagamento relativa a servidores no ambito da
Secretaria;
XIII - executar e acompanhar atividades relativas a lotagdo e a remogao
de servidores;
XIV - emitir declaragdes e outros documentos referentes a situagao funcio-
nal e financeira dos servidores da Secretaria;
XV - elaborar a escala de férias anual dos servidores da Secretaria me-
diante proposta das unidades, controlando sua concess&o e pagamento;
XVI - coordenar e executar os procedimentos referentes ao recolhimento
de encargos, informagdes sobre a Declaragdo do Imposto de Renda Retido
na Fonte - DIRF, elaboragdo da Relagdo Anual de InformagGes Sociais -
RAIS, Cédula C, cadastramento de servidores no PIS/PASEP, transmissdo
de informagdes através do Guia de Recolhimento ao Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo e Informagdes a Previdéncia Social - GFIP.
Subsegao II

. Da Coordenadoria de Logistica e Gestdo
Art. 14. A Coordenadoria de Logistica e Gestdo, subordinada diretamente a
Diretoria de Administragdo e Finangas, compete:
I - planejar, supervisionar e coordenar as atividades de material, transpor-
te, servigos gerais, documentagdo e informacgdo, protocolo, arquivo, pro-
cessos, correspondéncias e demais expedientes da Secretaria;
II - coordenar e acompanhar a execugdo das atividades de administragdo
de servigos, material e patrimdnio no a@mbito interno da SEPLAD;
III - coordenar e acompanhar a execugdo das atividades de manutengdo,
vigilancia, limpeza e reparo das instalagdes dos prédios utilizados pela Se-
cretaria;

IV - coordenar e acompanhar a execugdo das atividades de material e
patrimo6nio em consonancia com as normas emanadas por esta Secretaria,
como érgdo central de gestdo de material e patriménio;

V - analisar os processos de licitagdo na fase inicial quanto as suas for-
malidades e exigéncias para prosseguimento do rito processual, a fim de
que constem nos autos do processo de acordo com a modalidade licitatéria
sugerida e/ou requerida;

VI - propor planos de renovacgdo da frota, bem como a alienagdo dos vei-
culos inserviveis;

VII - planejar, coordenar e supervisionar a utilizagdo da frota de veiculos
pelas unidades da Secretaria;

VIII - atuar na coordenagdo da gestdo de documentos da SEPLAD, do Pla-
no de Classificacdo e Temporalidade de Documentos e dos procedimentos
de acesso a informagdo, conforme a legislagdo federal e estadual em vigor.
Art. 15. A Geréncia de Logistica, subordinada diretamente a Coordenadoria
de Logistica e Gestdo, compete:

I - providenciar a conservagdo e os reparos das instalagdes fisicas, elétri-
cas, hidraulicas e sanitarias da Secretaria;

IT - executar e/ou supervisionar as atividades de limpeza, higiene e vigi-
lancia nas instalag@es fisicas da Secretaria;

III - controlar a circulagdo de visitantes e usuarios nas instalagdes da
Secretaria;

IV - acompanhar, fiscalizar, supervisionar e atestar o cumprimento dos
contratos de prestagdo de servigos terceirizados;

V - organizar e acompanhar a utilizagdo, a guarda e a conservagdo dos
veiculos oficiais e locados a Secretaria;

VI - acompanhar e avaliar o consumo de combustivel e a quilometragem
dos veiculos utilizados pela Secretaria;

VII - providenciar a legalizagdo dos veiculos nos 6rgdos oficiais;

VIII - providenciar a execugdo de manutengdo preventiva e corretiva nos veiculos;
IX - executar servigos de reprodugdo e impressdo grafica, bem como man-
ter controle dos materiais e das copias reproduzidas;

X - acompanhar a manutengdo dos equipamentos e atestar as faturas na
sua area de competéncia;

XI - providenciar e coordenar a execugdo dos servigos de manutengdo e
reparos de equipamentos e materiais permanentes;

XII - controlar o consumo dos servigos de utilidade publica, bem como
elaborar estudos para racionalizagdo do uso ou consumo desses servigos;
XIII - inventariar, anualmente ou quando necessario, os materiais em es-
toque e bens patrimoniais da Secretaria, bem como controlar e registrar
sua movimentagdo no sistema informatizado de material;

XIV - executar, controlar e avaliar as atividades pertinentes a aquisigdo, a
guarda, distribuicdo e movimentagdo de bens patrimoniais da Secretaria;
XV - realizar o levantamento das necessidades de bens patrimoniais a
serem adquiridos pela Secretaria;

XVI - manter atualizado o cadastro dos bens patrimoniais em uso nesta
Secretaria;

XVII - receber, conferir e atestar o recebimento dos bens materiais adqui-
ridos, observando as especificagdes e quantidades;

XVIII - identificar e controlar os bens mdveis e equipamentos inserviveis,
obsoletos ou em desuso, providenciando, se for o caso, a sua alienagdo;
XIX - proceder a distribuicdo dos bens patrimoniais as unidades requisitan-
tes e a emissdo dos respectivos Termos de Responsabilidades;

XX - efetivar o levantamento das necessidades de material de consumo e
equipamentos no ambito da Secretaria;

XXI - executar atividades de levantamento de custos de materiais e servi-
cos através da cotagdo de pregos;

XXII - participar de processo licitatdrio, subsidiando a comissdo de licita-
gdo quanto a cotagdo de pregos e enquadramento na modalidade licitatéria
adequada, observando a legislagdo vigente;

XXIII - manter atualizado o cadastro com pregos de produtos e servigos
adquiridos em licitagdes ou mediante dispensa de licitagdo;

XXIV - receber, conferir e atestar o recebimento de material de consumo
e permanente adquirido pela Secretaria, observando as especificagles e
quantidades;

XXV - classificar, organizar e armazenar, de acordo com as normas técni-
cas, o material em estoque, mantendo atualizado o controle fisico, contabil
e financeiro do almoxarifado;

XXVI - atender as requisiges de materiais de consumo das unidades ad-
ministrativas da Secretaria, conforme cronograma pré-estabelecido.

Art. 16. A Geréncia de Documentacdo e Informacdo, subordinada direta-
mente a Coordenadoria de Logistica e Gestdo, compete:

I - receber, conferir e registrar, no Sistema de Protocolo Geral, processos,
expedientes, correspondéncias ou outros documentos;

11 - coordenar, executar e avaliar as atividades de atendimento ao publico;
III - distribuir, controlar e acompanhar a movimentagdo de processos, ex-
pedientes, correspondéncias ou outros documentos de responsabilidade
da Secretaria;

IV - coordenar, controlar e acompanhar a execugdo das atividades de ar-
quivo de processos e documentos, observando a legislagdao pertinente;

V - proceder a expedicdo de documentos por meio de registros postais e
malotes oficiais;

VI - receber publicagdes e periddicos e proceder a sua distribuicdo entre as
unidades administrativas da Secretaria;

VII - autuar processos, controlar e prestar informagdes sobre sua trami-
tagdo;

VIII - arquivar, preservar ou eliminar documentos e processos nos prazos
determinados pela legislagdo vigente;

IX - promover a seguranga dos documentos e processos arquivados;

X - implantar, administrar e controlar o sistema referente as atividades de
protocolo.
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Subsegdo III
Da Coordenadoria de Licitagdo, Contratos e Convénios
Art. 17. A Coordenadoria de Licitagdo, Contratos e Convénios subordinada
diretamente a Diretoria de Administragdo e Finangas, compete:
I - administrar os contratos e convénios firmados com a Secretaria, exceto
os convénios oriundos do Fundo de Desenvolvimento do Estado, acompa-
nhando os procedimentos inerentes a sua formalizagdo, inclusive os seus
aditamentos;
II - elaborar as minutas de contratos, convénios e demais termos de ajustes;
III - operacionalizar o Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos de
Repasse SINCONV do Governo Federal;
IV - controlar o prazo e a execugdo dos contratos, convénios e demais
termos de ajustes, através da andlise de relatérios de acompanhamento
e fiscalizagdo apresentados pelos fiscais, inclusive a prestagdo de contas
dos convénios;
V - propor alteragéo, rescisdo, aplicagdo de penalidades e demais medidas
cabiveis na execugdo dos contratos, convénios e demais termos de ajustes;
VI - providenciar e acompanhar as publicagbes dos extratos de contratos,
convénios e demais termos de ajuste no Orgdo de Imprensa Oficial, obser-
vado o prazo legal;
VII - acompanhar as ag8es dos fiscais de contratos, por meio de relatérios
mensais, anotando em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas
com a execugdo do contrato e observar o que for necessario a regulariza-
gao das faltas ou defeitos observados;
VIII - propor medidas cabiveis na execugdo dos contratos, convénios e
demais termos de ajustes;
IX - manter em arquivo proprio copia dos contratos, convénios e demais
termos de ajuste, acompanhados dos seus aditivos quando celebrados;
X - coordenar e acompanhar os processos de licitagdo da SEPLAD, de
acordo com a Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes, e Lei Federal n®
10.520/2002 e suas alteragdes;
XI - elaborar minutas de editais de licitagdo, padronizando-as em confor-
midade com a legislagdo vigente;
XII - analisar e revisar instrugdes de procedimentos licitatérios, dispensas
e inexigibilidades de licitagGes, emitindo posicionamento técnico no tocante
a regularidade dos referidos atos administrativos;
XIII - efetivar os processos de compras e prestacdo de servicos, cujos
valores sejam passiveis de dispensa ou inexigibilidade de licitagdo, em
conformidade com a Lei Federal n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, que
institui normas para licitagdes e contratos da Administragdo Publica, e suas
alteragGes posteriores, previamente aprovados pelo titular da Secretaria,
intermediando a assinatura dos referidos termos de reconhecimento e ra-
tificagdo junto as respectivas autoridades competentes;
XIV - promover a insercdo das informagdes relacionadas as intengdes de
registro de precgos, pregdes, dispensas e inexigibilidades de licitagdo nos
sistemas oficiais;
XV - acompanhar a insergdo das informagdes referentes ao cadastro e as
atualizagdes cadastrais de fornecedores nos sistemas oficiais;
XVI - promover todos os atos necessérios a instrugdo processual na reali-
zagdo do procedimento licitatério, especialmente, manifestar-se quanto a
possibilidade da utilizagdo do Sistema de Registro de Precos;
XVII - supervisionar a instrugdo, ordenagdo e precisdo dos termos de re-
feréncia, projetos basicos e demais dados necessarios a elaboragéo de edi-
tais de licitagdo.
Subsegdo IV

. Da Coordenadoria de Orcamento e Finangas
Art. 18. A Coordenadoria de Orgamento e Finangas, subordinada direta-
mente a Diretoria de Administragéo e Finangas, compete:
I - organizar, acompanhar e avaliar as atividades relativas a execugdo
orgamentaria, financeira e contébil no ambito da SEPLAD, em articulagdo
com a Diretoria de Programagé&o e Orgamento desta Secretaria e Secretaria
de Estado da Fazenda - SEFA;
II - emitir e analisar empenhos, através do Sistema Integrado de Adminis-
tragdo Financeira dos Estados e Municipios - SIAFEM, relativos as despesas
autorizadas pelo ordenador de despesas da SEPLAD;
III - realizar, através do SIAFEM, a liquidacdo de todas as despesas em-
penhadas;
IV - cadastrar no SIAFEM os fornecedores, bem como solicitar a Diretoria
de Programagdo e Orgamento as alteragbes decorrentes desse cadastro;
V - realizar os ajustes de dados inconsistentes langados no SIAFEM, conforme
orientagao da Diretoria de Programagdo e Orgamento desta Secretaria;
VI - proceder a emissdo de conformidade diaria relativa aos registros efe-
tuados no SIAFEM;
VII - processar os suprimentos de fundos e as didrias concedidas pelo
ordenador de despesa;
VIII - realizar os pagamentos autorizados pelo ordenador de despesas,
através de crédito em conta corrente ou ordem bancaria, das despesas
empenhadas e devidamente liquidadas;
IX - efetuar o fluxo de caixa dos pagamentos, controlando as despesas e
saldos bancérios;
X - ordenar toda a documentagdo referente a prestagdo de contas;
XI - manter atualizados os langamentos referentes aos pagamentos orga-
mentarios e extra-orgamentarios;
XII - realizar a classificagdo e o registro contabil dos documentos;
XIII - analisar as contas e os custos dos servigos pagos;
XIV - acompanhar e avaliar a execugdo financeira das despesas de custeio,
pessoal e investimento;
XV - emitir Documento de Arrecadagdao Municipal e Documento de Arreca-
dagdo Estadual de pessoas fisicas e juridicas;
XVI - realizar a conciliagdo bancdria dos saldos e contas correntes, man-
tendo o cadastro bancario da Secretaria;

XVII - encaminhar o balancete da SEPLAD ao Tribunal de Contas do Es-
tado - TCE;
XVIII - controlar a realizagdo das despesas;
XIX - registrar, executar e controlar as respectivas dotagles e os créditos
adicionais em consonancia com as normas de execugdo orgamentdria e
financeira;
XX - instruir processos de liquidagdo de despesas e fornecer dados neces-
sarios a elaboragdo de balancetes e balangos;
XXI - programar, organizar e coordenar a execugdo e o controle dos progra-
mas e atividades inerentes a administragdo financeira e contébil da SEPLAD;
XXII - articular-se com os 6rgdos centrais dos sistemas financeiro e orga-
mentério, com vistas ao cumprimento de instrugGes e atos normativos e
operacionais pertinentes;
XXIII - coordenar o processo de elaboragdo da proposta orcamentaria anu-
al da Secretaria e 0 acompanhamento da sua execugdo, através de intera-
g¢do com as unidades organizacionais integrantes da estrutura da SEPLAD;
XXIV - opinar sobre a viabilidade econémica e financeira de celebragdo de
convénios, acordos, contratos e ajustes.
Art. 19. A Geréncia de Execugdo Orgamentaria, subordinada diretamente a
Coordenadoria de Orgamento e Finangas, compete:
I - programar e elaborar a proposta orgamentaria em articulagdo com as
unidades administrativas da Secretaria, bem como formalizar e registrar o
Planejamento Plurianual - PPA no Sistema de Orgamento do Estado;
II - elaborar, acompanhar e controlar a execugdo do orgamento e o pro-
grama anual da Secretaria;
III - coordenar, acompanhar e avaliar a programagdo e execugdo orgamen-
taria da SEPLAD;
IV - registrar e controlar as dotagGes orgamentdrias e os créditos adicio-
nais, e propor alteragdes do Quadro de Detalhamento de Despesas;
V - receber, registrar e controlar recursos orgamentéarios destinados a SE-
PLAD, bem como estimar e prever parcelas de despesas;
VI - coordenar e executar o cadastramento das agGes desenvolvidas atra-
vés dos programas da SEPLAD no Sistema Integrado de Planejamento do
Estado do Paréa - SigPLAN;
VII - promover a integragdo dos sistemas de execugdo orgamentdria com
outros sistemas corporativos, visando o compartilhamento de fungdes e
informacg0es;
VIII - emitir demonstrativos da situagdo orgamentdria da SEPLAD pelo
SIAFEM.

Segdo VIII

. Da Diretoria de Tecnologia da Informagdo

Art. 20. A Diretoria de Tecnologia da Informacgédo, subordinada diretamente
ao Secretdrio de Estado de Planejamento e Administragdo, compete:
I - planejar, controlar e executar agdes de desenvolvimento e suporte de
sistemas, administragdo de banco de dados e de redes e atendimento ao
usuario, no ambito interno da Secretaria;
II - planejar, coordenar, gerir e supervisionar os projetos de desenvolvi-
mento e manutengdo de sistemas, infraestrutura computacional, servigos
de atendimento de informatica e demais atividades de Tecnologia da In-
formacéo;
III - definir e adotar metodologia de desenvolvimento de sistemas e co-
ordenar a prospecgdo de novas Tecnologias de Informagdo, no ambito da
Secretaria;
IV - promover agdes visando garantir a disponibilidade, a qualidade e a
confiabilidade dos processos, produtos e servigos de Tecnologia da Infor-
magdo, no &mbito da Secretaria;
V - coordenar, supervisionar, orientar, acompanhar e avaliar a elaboragéo
e execugdo dos planos, programas, projetos e as contratagdes estratégicas
de Tecnologia da Informagdo, da Secretaria;
VI - planejar e implementar estratégias de solugdes de Tecnologia da In-
formacgéo, de acordo com as diretrizes definidas pela Secretaria.

Subsecgao I
Da Coordenadoria de Desenvolvimento de Sistema de Informagéo
Art. 21. A Coordenadoria de Desenvolvimento de Sistema de Informagdo,
subordinada diretamente a Diretoria de Tecnologia da Informagdo, compete:
I - realizar estudos para adogdo de metodologias voltadas ao desenvolvi-
mento de sistemas;
II - gerenciar os bancos de dados armazenados nos servidores da Secretaria;
III - implementar e manter a metodologia de extracdo de dados;
IV - desenvolver, manter e aprimorar sistemas de interesse da Secretaria,
integrados e documentados, utilizando metodologia especifica;
V - pesquisar novas tecnologias de trabalho para o desenvolvimento e
melhoria dos sistemas;
VI - propor e manifestar-se sobre a aquisigdo de softwares para a Secretaria;
VII - desenvolver e manter os portais/sites administrados pela Secretaria;
VIII - prestar assessoria e suporte para implantagdo de produtos de infor-
matica e sistemas as unidades administrativas da Secretaria. *

Subsegao II

Da Coordenadoria de Atendimento

Art. 22. A Coordenadoria de Atendimento, subordinada diretamente a Di-
retoria de Tecnologia da Informagdo, compete:
I - prestar assisténcia aos usuarios sobre a utilizagdo de equipamentos e
aplicativos de informatica;
II - elaborar, executar e monitorar projetos para adequagdo de recursos
tecnoldgicos as necessidades da Secretaria;
III - estabelecer, acompanhar e avaliar indicadores de qualidade e produ-
tividade do atendimento;
IV - realizar treinamento aos usuarios quanto ao uso dos sistemas e re-
cursos tecnoldgicos;
V - propor e manifestar-se sobre a aquisigdo de equipamentos de informa-
tica e softwares para a Secretaria;
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VI - realizar atividades de suporte e manutengdo, bem como acompanhar
a execugdo dos servigos prestados por assisténcia técnica credenciada;
VII - prestar servigo de atendimento aos usuéarios dos portais administra-
dos pela Secretaria.
Subsegdo III

. Da Coordenadoria de Redes Internas
Art. 23. A Coordenadoria de Redes Internas, subordinada diretamente a
Diretoria de Tecnologia da Informag&o, compete:
I - administrar a rede de comunicagdo de dados e os servigos inerentes;
II - promover auditoria e analise de risco e vulnerabilidade de dados;
III - controlar e avaliar os ambientes de produgédo e testes;
IV - promover o acesso a informagdo através dos recursos tecnoldgicos;
V - elaborar e acompanhar projetos de infraestrutura légica de redes;
VI - propor e manifestar-se sobre a aquisicdo de equipamentos de infor-
matica e softwares para a Secretaria;
VII - manter em atividade os softwares utilitarios da rede da Secretaria;
VIII - desenvolver e manter uma politica de seguranga para protegdo dos
usuarios em rede, inclusive fazendo backup centralizado;
IX - elaborar e implantar projetos de expansdo dos servidores, de contin-
géncia do ambiente e de segurancga dos dados;
X — acompanhar e controlar os servicos de redes e comunicagdo de dados,
assim como documentar a estrutura da rede;
XI - realizar pesquisa para implantagdo de novas tecnologias de comunicagao.

Subsegdo IV
Da Coordenadoria de Negécios em Tecnologia da Informacéo
Art. 24. A Coordenadoria de Negdcios em Tecnologia da Informagdo, dire-
tamente subordinada a Diretoria de Tecnologia da Informagdo, compete:
I - planejar, propor, coordenar e acompanhar as propostas de melhoria na
apresentagdo dos servicos prestados pela area de Tecnologia da Informa-
gao - TI;
II - avaliar as solicitagdes e demandas das areas internas da SEPLAD, bus-
cando informag0es nas bases de dados da DTI, transformando os mesmos
em plataforma mais inteligente e eficaz;
III - coordenar, controlar e avaliar as atividades relativas a execugdo dos
servigos solicitados pelas unidades finalisticas da SEPLAD;
IV - elaborar mecanismos de controle de acompanhamento de receitas/
despesas;
V - elaborar relatérios especificos contendo dados correlatos, mantendo a
administragdo superior da secretaria informada e atualizada;
VI - realizar andlise e levantamento de requisitos, especificagdo, modela-
gem, construgdo de dashboards, ETL e relatdrios;
VII - apoiar o processo de inovagdo e introdugdo/langamento de novas
visOes de negdcio para as areas de gestdo da Secretaria;
VIII - elaborar relatérios gerenciais especificos das areas estratégicas da
SEPLAD, mediante o uso correto e automatizado das informagdes, a fim de
subsidiar a tomada de decisdo dos gestores, com rapidez e assertividade.
Secgdo IX

. Da Secretaria Adjunta de Gestédo de Pessoas
Art. 25. A Secretaria Adjunta de Gestdo de Pessoas, subordinada direta-
mente ao Secretério de Estado de Planejamento e Administragdo, compete:
I - auxiliar na execugdo das politicas publicas referentes a gestdo de pes-
soas, no ambito do Poder Executivo Estadual;
II - auxiliar o Secretério de Estado na proposigéo, formulagdo e implemen-
tacdo das diretrizes e politicas publicas referentes ao desenvolvimento,
qualificagdo, motivagdo e valorizagdo dos servidores publicos, a inovagao
da gestdo estratégica de pessoas, a administragdo de recursos humanos e
a salde ocupacional, no ambito do Poder Executivo Estadual;
III - supervisionar e acompanhar o cumprimento, por parte dos 6rgdos
e entidades do Governo do Estado, da Politica de Gestdo de Pessoas e da
Politica de Valorizagdo de Servidores;
IV - coordenar agOes voltadas a melhoria dos servigos de Pericia Médica,
de Saude Ocupacional e de Segurancga do Trabalho, dos servidores publicos
no ambito do Poder Executivo Estadual;
V - acompanhar e supervisionar o desenvolvimento das agdes para a cele-
ridade dos trabalhos inerentes a Pericia Médica;
VI - formular orientagdes e instrugdes normativas e uniformizar o entendi-
mento sobre matéria relativa a gestdo de pessoas;
VII - subsidiar a elaboragdo do plano plurianual, da proposta de lei de di-
retrizes orcamentarias e da lei orgamentéria anual em relagdo as metas e
célculo das despesas em gestdo de pessoas;
VIII - assessorar o Secretario de Estado na analise de propostas de cria-
gao, transformagdo ou reestruturagdo de cargos, carreiras e remuneragoes
dos servidores publicos e dos militares;
IX - coordenar e controlar, os processos de recrutamento e selegdo, atra-
vés de concursos e processos seletivos publicos, destinados ao provimento
de vagas do Quadro Permanente de Pessoal dos 6rgdos e entidades da
Administragdo Publica Estadual;
X — monitorar a implantagdo em folha de pagamento de valores de remu-
neragdo observando os limites legalmente estabelecidos;
XI - coordenar e supervisionar as atividades voltadas a elaboragdo e o
controle da Folha de Pagamento dos servidores ativos da Administragdo
Publica, inclusive dos encargos sociais e descontos.

Subsegao I

Da Diretoria de Planejamento e Selecdo de Pessoas
Art. 26. A Diretoria de Planejamento e Selegdo de Pessoas, subordinada
diretamente a Secretaria Adjunta de Gestdo de Pessoas, compete:
I - propor politicas publicas, definir normas, planejar, promover, executar
e acompanhar as agdes de planejamento e selegdo de pessoas, carreira e
remuneragdo e estagio probatdrio e curricular, no ambito do Poder Execu-
tivo Estadual;
II - coordenar, planejar e monitorar a gestdo de pessoas da Administragao
Plblica Estadual; -

III - estabelecer e adequar as diretrizes para a politica de estagio no am-
bito de 6rgédos e entidades do Poder Executivo Estadual;

IV - coordenar e avaliar as diretrizes e propor normas relativas aos planos
de carreiras da Administragdo Publica Estadual;

V - promover a compatibilizagdo da legislagdo sobre pessoal, propor nor-
mas relacionadas a procedimentos administrativos e acompanhar sua im-
plementagdo nos diversos érgdos e entidades do Poder Executivo Estadual;
VI - orientar e acompanhar a elaboragdo de projeto de lei dispondo sobre
criagdo de cargos de provimento efetivo e de empregos publicos na Admi-
nistragdo Publica Estadual;

VII - subsidiar a Procuradoria Geral do Estado com informagdes sobre
concurso publico ou processo seletivo simplificado, nas agdes impetradas
de natureza administrativa ou judicial;

VIII - promover a realizagdo de estudos e pesquisas relativos a politica
salarial e a despesa de pessoal e variaveis vinculadas no ambito da Admi-
nistragdo PUblica Estadual;

IX - planejar, promover e acompanhar a realizagdo de concursos publicos
para provimento de cargos efetivos em conjunto com os 6rgdos e entida-
des do Poder Executivo Estadual;

X - orientar e acompanhar a realizagdo de Processos Seletivos Simplifica-
dos para contratagdo de servidores temporarios;

XI - promover a gestdo do Sistema Integrado de Processo Seletivo Simpli-
ficado em parceria com a Empresa de Processamento de Dados do Estado
do Pard - PRODEPA.

Art. 27. A Coordenadoria de Selegdo de Pessoas, subordinada diretamente
a Diretoria de Planejamento e Selegdo de Pessoas, compete:

I - promover, coordenar, supervisionar e avaliar a politica de recrutamento
e selegdo de pessoas no ambito do Poder Executivo Estadual;

II - normatizar, supervisionar e orientar os érgdos e entidades no ambito
do Poder Executivo Estadual quanto aos procedimentos relativos ao ingres-
so de servidores;

III - planejar, acompanhar, controlar e avaliar, junto as Comissdes e En-
tidades Organizadoras, a realizagdo dos Concursos Publicos no ambito do
Poder Executivo Estadual;

IV - coordenar, controlar e avaliar junto as Comissdes formadas pelos 6r-
gdos e entidades do Poder Executivo Estadual, a realizagdo de Processos
Seletivos Simplificados;

V - coordenar, organizar, controlar e avaliar as agdes voltadas a operacio-
nalizagdo e melhorias das funcionalidades do Sistema Integrado de Proces-
so Seletivo Simplificado - SIPROS;

VI - acompanhar junto a PRODEPA, a realizagdo de atualizacGes e ajustes
necessarios no SIPROS, com vistas ao atendimento da legislagdo vigente
ou a decisGes administrativas da SEPLAD;

VII - disponibilizar e controlar o acesso dos usuarios do SIPROS;

VIII - promover treinamentos aos usuarios do SIPROS, bem como esclare-
cer duvidas e solucionar problemas relativos ao sistema;

IX - analisar e emitir parecer quanto as demandas judiciais oriundas dos
diversos érgdos de controle e fiscalizagdo, tais como Tribunal de Contas, Tribu-
nal de Justiga, Ministério Publico, Procuradoria Geral do Estado, entre outros;
X - elaborar e analisar custos relativos ao ingresso de novos servidores;
XI - emitir DeclaragSes e documentos congéneres sobre a aprovagdo em
concursos publicos quando solicitado por interessados;

XII - subsidiar a Diretoria de Gestdo de Logistica com informagdes técnicas
para elaboragdo de Termos de Referéncia para selegdo de organizadoras de
concursos publicos;

XIII - fornecer dados referentes aos concursos publicos, desde a etapa de
planejamento até a nomeagdo dos aprovados, para inclusdo nos meios de
comunicagdo on-line da SEPLAD;

XIV - prestar informag8es sobre concursos publicos sempre que solicitado.
Art. 28. A Coordenadoria de Estagio Probatoério e Curricular, subordinada
diretamente a Diretoria de Planejamento e Selecdo de Pessoas, compete:
I - propor, implementar, coordenar e avaliar as normas e procedimentos
para realizagdo do estagio probatério e curricular no ambito do Poder Exe-
cutivo Estadual;

II - supervisionar e orientar os érgdos e entidades da Administracdo Pu-
blica Estadual, quanto aos procedimentos relativos ao estégio probatério
e curricular;

III - disponibilizar informag0es referentes ao estégio probatério e curricu-
lar para inclusdo nos meios de comunicagdo on-line da SEPLAD;

IV - emitir parecer e proferir despachos nos processos submetidos a sua
apreciagdo relativos a estagio probatorio e curricular;

V - orientar e gerir o processo de avaliagdo de estdgio probatério, inclusive
analisando os resultados e prestando apoio e assessoria técnica no que
tange a sua concretizagdo;

VI - promover a capacitagdo dos servidores das setoriais de Recursos Hu-
manos dos érgdos e entidades, no que se refere a avaliagdo de desempe-
nho de servidores em estagio probatdrio;

VII - analisar processos de solicitagdo de convénio de Instituicdes de En-
sino e Agentes de Integragdo para fins de realizagdo de estagio curricular
de estudantes nos 6rgdos da Administragdo Direta e Indireta do Estado;
VIII - elaborar minutas de termos de convénios com Instituicdes de Ensino
e Agentes de Integragdo para realizagdo de estégio curricular de estudan-
tes nos dérgdos e entidades da administragéo direta e indireta do Governo
do Estado;

IX - promover a gestdo dos Convénios firmados entre Estado e Institui-
cOes de Ensino e Agentes de Integragdo para fins de realizagdo de estédgio
curricular de estudantes nos érgdos e entidades da Administragdo Direta
e Indireta do Estado.

Art. 29. A Coordenadoria de Carreira e Remuneragdo, subordinada direta-
mente a Diretoria de Planejamento e Selegdo de Pessoas, compete:

I - promover, coordenar, supervisionar, executar e avaliar as atividades
relativas a politica de cargos de provimento efetivo, carreira, remuneragdo,
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desenvolvimento e avaliagdo de desempenho dos servidores da Adminis-
tragdo Publica Estadual;
II - coordenar a realizagdo de estudos e pesquisas relacionadas a politica
salarial do Estado, objetivando implementar melhorias na remuneragdo,
beneficios e vantagens dos servidores publicos estaduais e dos militares,
de acordo com as diretrizes estratégicas de Governo;
III - analisar, elaborar custos e emitir parecer sobre as propostas de cria-
gao e extingdo de cargos de provimento efetivo no ambito do Poder Exe-
cutivo Estadual;
IV - analisar, elaborar custos e emitir parecer sobre as propostas de Planos
de Cargos, Carreiras e Remuneragdo da Administragdo Publica Estadual;
V - analisar e definir as atribuigSes e requisitos dos cargos de provimento
efetivo, considerando as competéncias e habilidades requeridas para os
cargos, bem como as fungdes desempenhadas pelos érgdos e entidades;
VI - expedir declaragdo de rendimentos e de indices de reajuste salarial;
VII - analisar e emitir parecer técnico sobre os pedidos de redistribuicdo
de servidor;
VIII - elaborar as tabelas de reajuste salarial dos servidores publicos e dos
militares, no ambito do Poder Executivo Estadual;
IX - subsidiar o Instituto de Gestdo Previdencidria do Estado do Pard -
IGEPREV, com informagdes necessérias a elaboragdo das tabelas de rea-
juste salarial dos servidores inativos;
X - subsidiar a Diretoria do Sistema de Gestdo de Pessoas com informa-
gOes acerca da criagdo e extingdo dos cargos de provimento efetivos e
das tabelas de remuneragdo, para fins de insergdo no Sistema de Gestdo
Integrada de Recursos Humanos - SIGIRH;
XI - coordenar, executar e avaliar, com o auxilio da Coordenadoria de Se-
legdo de Pessoas, a realizagdo de dimensionamento de pessoal com vistas
ao provimento de cargos efetivos.
Subsegao II

. Da Diretoria do Sistema de Gest&o de Pessoas
Art. 30. A Diretoria do Sistema de Gestdo de Pessoas, subordinada direta-
mente a Secretaria Adjunta de Gestdo de Pessoas, compete:
I - propor politicas publicas, definir normas, planejar, promover, execu-
tar, acompanhar e administrar as agdes de cadastro, controle, auditagem,
encargos, consignagdao, movimentagdo, produgdo e suporte a folha de pa-
gamento no &mbito do Poder Executivo Estadual, em articulagdo com os
orgdos setoriais de recursos humanos do Estado, bem como coordenar e
executar o pagamento de pensdes especiais;
II - planejar, coordenar e monitorar, em nivel estratégico, as &reas de mo-
vimentagdo de pessoas, folha de pagamento, consignagdes e a gestdo do
sistema de pessoal dos 6rgdos e entidades, em sintonia com as diretrizes
estratégicas do Poder Executivo Estaduais;
III - planejar, coordenar, aferir e monitorar o processamento e execugao
do célculo da folha de pagamento, encargos e consignagdes, com a emis-
sdo de relatoérios para empenho, liquidagdo e pagamento de pessoal junto
a Secretaria de Estado de Fazenda - SEFA e a SEPLAD;
IV - administrar o Sistema de Gestdo Integrado de Recursos Humanos - SIGIRH;
V - coordenar o processo efetivo de auditoria na folha de pagamento de
pessoal no ambito dos 6rgdos e entidades do Poder Executivo Estadual, a
fim de corrigir possiveis inconsisténcias;
VI - instruir e acompanhar a elaboragdo de célculos e conferéncia da folha
de pagamento, com os respectivos encargos e consignagoes;
VII - analisar e acompanhar a evolugdo das despesas com pessoal e encar-
gos sociais, auxilio acidente, auxilio morte e pensdes especiais;
VIII - controlar e fiscalizar os recolhimentos dos encargos sociais e paga-
mento dos beneficios dos servidores do Poder Executivo Estadual, por meio
dos sistemas gerenciados pela Secretaria, observada a legislagdo vigente;
IX - elaborar e emitir demonstrativo mensal de Remuneragdo de Pessoal
do quadro geral dos servidores do Poder Executivo Estadual, para disponi-
bilizar ao Portal da Transparéncia e sitios oficiais do Governo;
X - acompanhar, sistematicamente, as mudangas gerais da legislagdo esta-
dual, federal, previdenciéria, fiscal e trabalhista, bem como deliberar junto
as Coordenadorias as alteragdes dos procedimentos no sistema da folha
de pagamento;
XI - promover a execugdo de acles que representem a interagdo institucio-
nal entre a Diretoria do Sistema de Gestdo de Pessoas com os setoriais de
recursos humanos dos 6rgdos e entidades do Poder Executivo;
XII - promover a garantia de seguranca e privacidade no tratamento e
operagdo de dados pessoais do servidor, em conjunto com os setoriais de
Recursos Humanos dos érgdos e entidades do Poder Executivo Estadual,
em observancia a legislagdo vigente;
XIII - prestar orientagdo e suporte técnico aos 6rgdos e entidades do Po-
der Executivo Estadual, quando necessario ou demandado, com relagéo as
atividades desenvolvidas no sistema de gestdo de pessoas.
Art. 31. A Coordenadoria de Controle e Movimentagdo de Pessoas, subordi-
nada diretamente a Diretoria do Sistema de Gestdo de Pessoas, compete:
I - coordenar, organizar, executar e controlar as atividades de movimenta-
gdo, quantitativo, lotagdo, afastamento e cadastro de pessoal em conjunto
com os 6rgdos e entidades do Poder Executivo Estadual;
II - coordenar, executar e controlar, em conjuntos com os 6rgdos, as ati-
vidades de movimentagdes relativas a cessdo interna e externa, agrega-
gao de servidores militares, redistribuicdo, remogdo e dos afastamentos de
pessoal, bem como proceder ao registro no Sistema de Gestdo Integrado
de Recursos Humanos - SIGIRH;
III - controlar, atualizar e emitir relatdrio referente ao quantitativo de
cargos efetivos criados, ocupados, vagos e redistribuidos, bem como de
cargos comissionados, fungOes gratificadas e servidores temporarios, dos
orgdos e entidades do Poder Executivo Estadual, em conformidade com a
legislagdo vigente e com a movimentagdo de pessoal;
IV - elaborar, publicar e registrar atos relativos a exoneragdo a pedido e
redistribuicdo de cargo efetivo, registrando a vacancia no SIGIRH;

V - orientar os setoriais de Recursos Humanos dos érgdos e entidades do
Poder Executivo Estadual quanto as informagdes funcionais necessarias para
a publicagdo de atos de nomeagdo e exoneragdo de cargos comissionados;
VI - acompanhar os atos de nomeagdo e exoneragdo de cargos comis-
sionados e efetivos, publicados no Diario Oficial do Estado e proceder as
atualizagdes deles decorrentes, para efeito de controle do quantitativo de
cargos no SIGIRH;

VII - coordenar, organizar, orientar e executar, junto as Unidades Setoriais
de Recursos Humanos, o cadastro central dos servidores, estagiarios, em-
pregados e militares do Poder Executivo Estadual Administragdo Publica
Estadual, em conformidade com a legislagéo vigente, do uso de tratamento
de dados pessoais do servidor;

VIII - orientar as Unidades Setoriais de Recursos Humanos quanto a atua-
lizagdo dos dados cadastrais para manutengdo e consulta aos registros do
SIGIRH, em conformidade com a legislagdo vigente, do uso de tratamento
de dados pessoais do servidor;

IX - auxiliar na garantia da seguranca e a preservagdo das informagdes
existentes e armazenadas em meios microgréficos, fornecendo informa-
cOes para instrugdes processuais, em conformidade com a legislagdo vi-
gente, do uso de tratamento de dados pessoais do servidor;

X - acompanhar a implementagdo das parametrizagdes de normas e proce-
dimentos no SIGIRH, sugerindo melhorias e customizagoes;

XI - proceder ao registro da averbagdo de tempo de servigo no Sistema
de Gestdo Integrado de Recursos Humanos, para efeito de concessdo de
adicional de tempo de servigo;

XII - proceder ao registro no SIGIRH, dos atos de aposentadoria, para fins
da vacancia, tendo como base as informagdes prestadas pelo Instituto de
Gestdo Previdencidria do Estado do Para - IGEPREV.

Art. 32. A Coordenadoria de Encargos Gerais, subordinada diretamente a
Diretoria do Sistema de Gestdo de Pessoas, compete:

I - elaborar, coordenar, planejar e executar a programagdo orgamentaria e
financeira das fontes de recursos do Tesouro Estadual, Secretaria de Esta-
do de Educagdo - SEDUC, Universidade do Estado do Pard - UEPA e Fundo
Estadual de Saude - FES, da Unidade Gestora de Encargos Gerais, sob a
supervisdo da Secretaria de Estado de Planejamento e Administragdo - SE-
PLAD, no Sistema Financeiro do Estado, referente as despesas de patronal,
de encargos sociais, previdenciarios e trabalhistas, auxilio morte, auxilio
acidente, pensdes especiais e reembolso;

11 - fornecer informagdes funcionais e financeiras de pensionista especiais para
subsidiar a andlise e instrugdo de processos relativos ao beneficio concedido;

III - coordenar, acompanhar, orientar e executar as atividades de cadastro,
habilitagdo, manutengdo e conferéncia de pagamento de Pensdo Especial
no Sistema de Gest&o Integrado de Recursos Humanos - SIGIRH;

1V - efetuar as atividades de andlise e pagamento das contribuigdes sociais e
patronais por meio do Sistema financeiro do Estado e do Sistema Bancario;
V - efetuar as atividades de anélise e pagamento referentes ao reembolso
da remuneragdo e respectivos encargos patronais de pessoal cedido de
6rgdos de outras esferas ao Poder Executivo Estadual;

VI - proceder ao pagamento de Auxilio-Morte a dependentes de servidores
que falecem em decorréncia de acidente de trabalho e o Auxilio-Acidente
aos servidores que apresentam incapacidade definitiva em decorréncia de
acidente de trabalho, conforme previsdao em lei especifica;

VII - efetuar a conformidade contébil e elaborar a prestagdo de contas para
encaminhamento ao Nucleo de Controle Interno da SEPLAD;

VIII - coordenar, acompanhar e efetuar as atividades de conciliagdo banca-
ria da conta “C” da UG - Encargos Gerais - Administragdo;

IX - manter arquivados os comprovantes de pagamento dos encargos so-
ciais e patronais, conforme determina a legislagdo vigente.

Art. 33. A Coordenadoria de Sistema Integrado de Recursos Humanos, subor-
dinada diretamente a Diretoria do Sistema de Gestdo de Pessoas, compete:

I - planejar, desenvolver, implantar, acompanhar, avaliar e controlar as
agBes que visem a operacionalizagdo e ao aprimoramento das funciona-
lidades do Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos - SIGIRH;
IT - coordenar o SIGIRH, garantindo seguranca e privacidade no tratamen-
to e operagdo de dados pessoais do servidor, em conjunto com os setoriais
de Recursos Humanos do Poder Executivo Estadual, em observancia a le-
gislagdo vigente;

III - acompanhar e aplicar as alteragGes vinculadas a legislagdo estadual,
federal, previdenciéria, fiscal e trabalhista, providenciando as alteragées
das tabelas, cargos e saldrios que atendam a previsdo legal e dos pro-
cedimentos na folha de pagamento que afete diretamente as rotinas em
funcionamento no SIGIRH;

IV - conceituar novas rotinas e parametros de cadastro, alteragdes ou ex-
clusdes de procedimentos com base na legislagdo em vigor;

V - articular com os érgdos e entidades envolvidos, visando a definigdo dos
novos procedimentos a serem adotados na operacionalizagdo e aprimora-
mento das funcionalidades do SIGIRH;

VI - acompanhar junto a Empresa de Tecnologia da Informagdo e Comu-
nicagéo do Estado do Pard - PRODEPA, a disponibilizacdo de novas aplica-
cOes a serem desenvolvidas, implantadas ou customizadas no banco de
produgdo do sistema, assegurando seguranga e privacidade no tratamento
e operagdo de dados pessoais do servidor, com vistas ao atendimento da
legislagdo vigente ou a decisGes administrativas da SEPLAD;

VII - acompanhar, em conjunto com a Diretoria de Tecnologia da Informa-
gdo - DTI/SEPLAD, a melhoria da infraestrutura necesséria ao desenvol-
vimento das atividades do SIGIRH e demais sistemas integrados, preser-
vando a protecdo de dados pessoais, conforme estabelecido a Lei Geral de
Protegdo de Dados do Servidor;

VIII - proceder a integragdo de dados do SIGIRH ou Sistema de Gestdo de
Pessoas a outros Sistemas corporativos do Estado, assegurando a protegdo
de dados pessoais, conforme estabelecido a Lei Geral de Protegdo de Dados
do Servidor;
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IX - disponibilizar e gerenciar o acesso dos usudrios ao SIGIRH;
X - realizar orientagGes aos usudrios sobre os novos procedimentos do
sistema de operacionalizagdo e do aprimoramento das funcionalidades do
SIGIRH;
XI - implementar o processo de criagdo e extingdo de setores e tabelas de
vencimento/referéncias salariais no SIGRH;
XII - manter atualizadas as tabelas gerais e auxiliares de informagdes
financeiras que afetam o resultado da folha de pagamento;
XIII - fornecer relatérios sintéticos e analiticos sobre os diversos moédulos
do SIGIRH;
XIV - fornecer dados referentes a folha de pagamento e comprovagdo de
rendimentos pagos e de Imposto de Renda Retido na Fonte para o Portal
da Transparéncia e sitios oficiais do Governo;
XV - extrair informagdes cadastrais e financeiras do pessoal ativo, a fim de
gerar arquivos de créditos da Folha de Pagamento para o Banco do Estado
do Para e para o Sistema de Controle de Margem Consignavel.
Art. 34. A Coordenadoria de Suporte, subordinada diretamente a Diretoria
do Sistema de Gestdo de Pessoas, compete:
I - coordenar, organizar e acompanhar as atividades inerentes ao suporte
para gestdo da folha de pagamento, no ambito do Poder Executivo Estadual;
II - coordenar, organizar, acompanhar e oferecer suporte aos Orgdos seto-
riais de recursos humanos, na implementagéo do Sistema de Escrituragdo
Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdencidrias e Trabalhistas e aplicagdo
das legislagGes vigentes; )
III - coordenar, organizar, acompanhar e oferecer suporte aos Orgdos Ofi-
ciais, visando a transmissdo de dados cadastrais, funcionais e financeiros
dos servidores e empregados, bem como a obtengdo de informagGes que
subsidiem o processamento das rotinas fiscais e previdencidrias dos 6rgdos
e entidades do Poder Executivo Estadual, observado o uso de tratamento
de dados pessoais do servidor, em consonancia com a legislagdo vigente;
IV - auxiliar a Diretoria do Sistema de Gestdo de Pessoas no desenvolvi-
mento de estudos, na elaboragdo de propostas e sugestdes de adequagdes
necessarias ao Sistema de Gestdo Integrada de Recursos Humanos - SI-
GIRH e outros Sistemas gerenciados pela Diretoria, para fins de atendi-
mento das exigéncias as normativas vigentes;
V - acompanhar, sistematicamente, as mudangas gerais da legislagdo es-
tadual, federal, previdenciaria, fiscal e trabalhista que afete diretamente a
folha de pagamento estadual.
Art. 35. A Coordenadoria de Gestdo e Auditagem, subordinada diretamente
a Diretoria do Sistema de Gestdo de Pessoas, compete:
I - coordenar, organizar, auditar e acompanhar as atividades inerentes a
gestdo da folha de pagamento e das atividades de consignagéo,
II - coordenar, aferir e monitorar o processamento e execugdo do cdlculo
da folha de pagamento, com a emissdo de relatérios para empenho, liqui-
dagdo e pagamento de pessoal junto a Secretaria de Estado da Fazenda
- SEFA e a SEPLAD;
III - auditar e proceder a conferéncia relativa a composigdo e emissdo da
folha de pagamento, inclusive a folha suplementar, quanto a eficiéncia e
em conformidade com os aspectos normativos a que se sujeitam;
IV - apontar indicios de irregularidades verificados na folha de pagamento
para as setoriais de Recursos Humanos e encaminhar, se necessario, a
Auditoria Geral do Estado, os apontamentos de auditoria pendentes de
regularizagdo;
V - acompanhar a evolugdo da folha de pagamento e avaliar as despesas
com pessoal através de relatdrios gerenciais;
VI - planejar, acompanhar e monitorar o processamento da folha de paga-
mento no Sistema de Gestdo Integrado de Recursos Humanos - SIGIRH,
analisando consisténcias e controlando todas as etapas de sua execugdo;
VII - efetuar manutenges de inclusdo, alteragdo ou encerramento de
eventos no SIGIRH, relativas a direitos e vantagens de servidores, obser-
vada a legislagdo vigente, que sdo de competéncia da SEPLAD;
VIII - analisar as repercussoes financeiras relativas as concessées de direi-
tos, vantagens e beneficios dos servidores, empregados e militares;
IX - acompanhar e implementar célculos das parametrizagdes de normas e
procedimentos no SIGIRH, sugerindo melhorias e customizagdes.
X - coordenar o processo de consignagdo em folha de pagamentos dos
Servidores Civis e Militares ativos, da Administragdo Publica Estadual Di-
reta e Indireta;
XI - gerenciar, instruir e analisar os processos de credenciamento e habili-
tacdo das entidades consignatarias;
XII - atender os servidores e entidades consignatdrias quanto aos procedi-
mentos que envolvam operagdes de consignacdo facultativa;
XIII - analisar e propor a revisdao dos parametros do SIGIRH referente aos
descontos relativos as consignagdes facultativas;
XIV - executar procedimentos de ajuste mensais de descontos consigna-
dos facultativos na folha de pagamento;
XV - gerenciar o banco de dados do Sistema de Controle de Margem Con-
signavel - SCMC e do SIGIRH, referente as operagdes de consignacdes
facultativas;
XVI - propor e analisar procedimentos de aperfeigpamento do SCMC den-
tro da politica de funcionamento dos processos de consignagdo facultativa
do Estado, visando atender as necessidades das entidades consignatarias,
servidores, érgdos e entidades publicas.
Subsegdo III

Da Diretoria de Saide Ocupacional do Servidor
Art. 36. A Diretoria de Satide Ocupacional do Servidor, subordinada direta-
mente a Secretaria Adjunta de Gestdo de Pessoas, compete:
1 - propor politicas publicas, definir normas e procedimentos, planejar,
promover, executar e acompanhar as acoes de gestdo de pericia médica,
reabilitagdo, saude ocupacional e seguranga do trabalho, no ambito do
Poder Executivo Estadual;

I - gerenciar, analisar, desenvolver e acompanhar programa de qualidade
de vida e de prevencgédo e promogdo da saude do servidor publico da Admi-
nistragdo Publica Estadual;

III - coordenar, acompanhar e avaliar as atividades de pericia médica em
todas as suas modalidades - itinerante, domiciliar, documental e presencial
na SEPLAD, para concessdo de beneficios administrativos e previdenciarios
previstos na legislagdo vigente;

IV - supervisionar a realizagédo de estudos estatisticos e qualitativos sobre
afastamentos por motivo de salde, que visem subsidiar o planejamento
de agdes voltadas para melhoria da qualidade de vida de servidores nos
6rgdos e entidades do Poder Executivo Estadual.

Art. 37. A Coordenadoria de Saude Ocupacional e Seguranga do Trabalho,
subordinada diretamente a Diretoria de Saude Ocupacional do Servidor,
compete:

I - propor normas, diretrizes e programas de protegdo a salide ocupacional
e seguranga do trabalho para os servidores publicos ativos estaduais;

II - planejar, executar e avaliar agGes relativas a politica de salde ocupa-
cional do servidor e seguranga do trabalho, no ambito do Poder Executivo
do Estado;

III - propor celebragdo de convénios com 6rgdos ou entidades da Adminis-
tragdo Plblica ou a contratagdo de pessoas fisicas ou juridicas da atividade
privada, para a realizagdo das atividades de saude ocupacional e seguranga
do trabalho;

IV - coordenar, executar, acompanhar e avaliar ages integradas com os
6rgdos e entidades da Administragdo Publica Estadual, voltadas a preven-
¢do, ao controle e ao acompanhamento de acidentes de trabalho e doengas
ocupacionais;

V - articular com os 6rgdos e entidades do Poder Executivo do Estado,
visando a uniformizagdo e a padronizagdo dos procedimentos de saude
ocupacional e segurancga do trabalho;

VI - propor a formagdo de comités intersetoriais e/ou interinstitucionais,
quando necessario, para estudo de projetos que visem a melhoria das con-
digGes de trabalho e da salde do servidor publico estadual;

VII - elaborar e divulgar as condigSes a serem observadas para a aquisigéo
de mobilidrios e equipamentos, visando a melhoria das condigdes de saude
ocupacional dos servidores;

VIII - promover estudos visando a atualizagdo da legislagdo especifica,
bem como a adequacgdo e implantagéo de normas federais de seguranga e
medicina do trabalho, em especial as Normas Regulamentadoras da Porta-
ria n® 3214/78 do Ministério do Trabalho, atualmente Ministério da econo-
mia/Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho, bem como a adequagdo
e aplicagdo aos servidores publicos do poder executivo do Estado;

IX - realizar pesquisas e estudos destinados ao conhecimento da vida la-
boral dos servidores do Poder Executivo do Estado;

X - realizar avaliagdo em ambientes de trabalho, emitir laudos técnicos
e pareceres, assim como acompanhar programas de prevengdo de riscos
ambientais, junto aos 6rgdos do Poder Executivo do Estado;

XI - articular com as instituigdes de assisténcia e previdéncia visando a
implantagdo de medidas que otimizem a saude do servidor, o levantamento
e a manutengdo de dados estatisticos quanto aos indicadores de morbi-
mortalidade dos servidores publicos estaduais;

XII - propor estratégias de redugdo do absenteismo e melhoria das condigdes
de saude do servidor, prevenindo aposentadorias por invalidez precoce;

XIII - realizar inspegdo de ambientes de trabalho, com elaboragdo de Lau-
do Técnico de Insalubridade e/ou periculosidade e/ou reavaliagdo sempre
que necessario;

XIV - sugerir aos 6rgdos e entidades a elaboragdo de Laudo Técnico de
Condigbes de Ambiente de Trabalho - LTCAT e sua reavaliagdo, sempre que
necessario;

XV - promover a implantagdo e a supervisdo dos Grupos Internos de Pre-
vengdo de Acidentes do Trabalho - GIPAS nos érgdos e entidades da Admi-
nistragdo Publica do Estado;

XVI - propor programas de treinamento sobre seguranga e saude no tra-
balho para os componentes dos grupos internos de prevencgdo de acidentes
do trabalho em articulagdo com Escola de Governanga Publica do Estado
do Pard - EGPA.

Art. 38. A Coordenadoria de Reabilitagdo Profissional, subordinada direta-
mente a Diretoria de Salde Ocupacional do Servidor, compete:

I - planejar, coordenar, orientar e supervisionar as atividades de reabilita-
cdo profissional;

II - propor normas, diretrizes e programas de reabilitagdo profissional para
o servidor;

III - propor a celebragdo de convénios com érgdos ou entidades da Admi-
nistragdo Publica ou a contratacdo de pessoas fisicas ou juridicas da ativi-
dade privada, para a realizagdo das atividades de reabilitagdo profissional;
IV - coordenar, executar e avaliar programas e agées de acompanhamen-
to de reabilitagdo profissional e readaptagéo do servidor com capacidade
laborativa afetada;

V - acompanhar junto aos 6rgéos a recolocagdo do servidor readaptado a
partir da avaliagdo e definigdo da capacidade residual, fisica e/ou mental,
dos servidores que apresentarem limitagdo para o desempenho de suas
fungdes por doenga ou sequela de acidente;

VI - elaborar e implantar normas e procedimentos técnicos para a ope-
racionalizagdo das agdes na area de reabilitagdo profissional, dentro da
Politica de Saude Ocupacional do Servidor;

VII - criar e manter atualizado um banco de dados sobre processos e
procedimentos de readaptagdo e reabilitagdo profissional de servidores;
VIII - articular com as unidades setoriais de recursos humanos dos érgados
e entidades da Administragdo Publica para a efetivagdo dos procedimentos
necessarios a reabilitagdo e readaptagdo dos servidores.

Art. 39. A Coordenadoria de Pericia Médica, subordinada diretamente a
Diretoria de Saude Ocupacional do Servidor, compete:
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1 - propor normas, diretrizes e procedimentos técnicos para a operaciona-
lizagdo das agBes na area de pericia médica em consonancia com a Politica
de Saude do Servidor;
IT - planejar, coordenar, orientar, supervisionar e executar as atividades de
pericia médica, visando a garantia do exercicio pleno de suas atribuigdes
de acordo com os padrdes éticos e legais;
III - promover a realizagdo de pericia médica nos servidores para fins de
ingresso no servigo publico, readaptacdo e concesséo de beneficios;
IV - propor a celebragdo de convénios com 6rgdos ou entidades da Admi-
nistragdo PUblica ou a contratagdo de pessoas fisicas ou juridicas da ativi-
dade privada, mediante credenciamento, para a realizagdo das atividades
de pericia médica;
V - realizar estudos para conhecimento dos fatores biopsicossociais e ado-
gao de medidas que se fizerem necessérias;
VI - solicitar, sempre que necessario, a realizagdo de auditagem nos lau-
dos médicos ou outros instrumentos a serem implantados pela Politica de
Saude do Servidor;
VII - solicitar, sempre que necessario, a realizagdo de avaliagdo pericial
por junta médica;
VIII - articular com as unidades setoriais de recursos humanos dos 6rgéos
e entidades do Poder Executivo do Estado, visando a uniformidade e a
padronizagdo dos procedimentos para a realizagdo de servigos em pericia
médica;
IX - definir formas de divulgagdo de exames, laudos e conclusées médi-
cos-periciais, visando um atendimento mais eficiente dos resultados, aos
interessados e aos 6rgdos ou entidades de lotagdo do servidor;
X - realizar treinamentos com a equipe de trabalho para garantir qualidade
no atendimento aos usuarios;
XI - receber e orientar os representantes dos 6rgdos e entidades setoriais
quanto aos procedimentos pertinentes a realizagdo de Pericia Médica;
XII - gerenciar e supervisionar a logistica de funcionamento dos pdlos;
XIII - propor inovagles no atendimento e estimular a equipe para obter
melhores resultados.
Secgdo X
Da Secretaria Adjunta de Planejamento e Orcamento

Art. 40. A Secretaria Adjunta de Planejamento e Orgamento, subordinada
diretamente ao Secretdrio de Estado de Planejamento e Administragdo,
compete:
I - auxiliar o Secretério de Estado na gestdo de politicas publicas referen-
tes ao processo de elaboragdo dos instrumentos de planejamento e orga-
mento, no ambito do Poder Executivo Estadual;
II - estabelecer as diretrizes e propor as normas necessarias a politica
orgamentaria do Estado;
III - propor medidas para o aperfeigopamento da sistematica de planeja-
mento e orgamento do Estado;
IV - sistematizar dados relacionados a indicadores para subsidiar os pro-
cessos de planejamento e orgamento.
V - implantar estudos e pesquisas concernentes ao desenvolvimento e ao
aperfeigoamento do processo orgamentario estadual;
VI - orientar tecnicamente as unidades orgamentdrias dos érgdos setoriais
do Estado, na execugdo de seus orgamentos anuais;
VII - instituir, observadas as diretrizes governamentais, os processos de
elaboragdo da Proposta do Plano Plurianual, da Proposta de Lei de Diretri-
zes Orgamentdrias, da Proposta de Lei Orgamentdria e da Mensagem do
Governador;
VIII - padronizar, normatizar procedimentos, promover estudos e pesqui-
sas e estimular a disseminagdo de conhecimento sobre os processos de
orgamento, planejamento, monitoramento e avaliagdo;
IX - praticar atos pertinentes as atribuigdes que lhes forem formalmente
delegadas no &mbito de suas competéncias.

Subsegao I

. Da Diretoria de Planejamento Estratégico

Art. 41. A Diretoria de Planejamento Estratégico, subordinada diretamente
a Secretaria Adjunta de Planejamento e Orgamento, compete:
I - propor e divulgar normas, conceitos, metodologia e procedimentos re-
lativos aos processos de elaboragdo, execugdo e revisdo do PPA;
II - coordenar o processo de elaboragdo, avaliagdo e revisdo do Plano
Plurianual (PPA);
III - participar da elaboragdo da dos instrumentos de planejamento - Lei
de Diretrizes Orgamentérias (LDO) e Lei Orgamentaria Anual (LOA);
IV - coordenar a implementagdo do processo de Gestdo para Resultados
do governo estadual;
V - coordenar o processo de revisdo das Metas e Prioridades da LDO, em
conjunto com a Diretoria de Programacgdo Orgamentéria;
VI - acompanhar, monitorar e apoiar a revisdo das agendas de resultados
estratégicos dos érgdos e instituigdes setoriais;
VII - orientar os niveis de acompanhamento da Gestdo por Resultados,
operacional, tatico e estratégico, em assuntos relacionados ao desempe-
nho da gestdo institucional e dos programas do Plano Plurianual (PPA), com
énfase ao cumprimento de metas e resultados governamentais estabeleci-
das através de indicadores, compromissos regionais e projetos prioritarios;
VIII - coordenar o planejamento, monitoramento e avaliagdo das agles
do governo, de forma integrada com os 6rgdos setoriais, tendo em vista o
alcance de resultados;
IX - desenvolver estudos, em articulagdo com instituigSes estaduais, na-
cionais e internacionais, bem como organismos de pesquisa, para apoiar a
formulagdo, implementagdo e avaliagéo de politicas publicas e dos progra-
mas do Plano Plurianual (PPA), com foco no alcance de resultados;
X - identificar e disseminar boas praticas nas areas de planejamento, mo-
nitoramento e avaliagdo de politicas publicas;
XI - acompanhar o planejamento e a execugdo de investimentos federais
estruturantes para o desenvolvimento do estado do Para;

XII - coordenar o processo de elaboragdo da Mensagem de Governo, em
articulagdo com os 6rgdos e entidades do Poder Executivo Estadual, tendo
em vista a divulgacdo dos resultados alcangados, para fins de encaminha-
mento a Assembléia Legislativa Estadual;

XIII - representar a Secretaria de Estado de Planejamento e Administra-
cdo - SEPLAD em conselhos de politicas publicas e em grupos técnicos de
trabalho relacionados as atividades de planejamento;

XIV - estimular o fortalecimento da rede estadual de planejamento, com a
promogdo das seguintes agles: subsidiar a capacitagdo e estruturagdo dos
nlcleos de planejamento setoriais, orientar os municipios nas suas ativi-
dades de planejamento, promover intercambios e parcerias com entidades
nacionais, internacionais, e demais unidades da federacdo, em assuntos
relacionados ao planejamento e gestdo governamental, realizar eventos
sobre planejamento e gestdo de politicas publicas, disseminar boas pra-
ticas nas areas de planejamento, monitoramento e avaliagdo de politicas
publicas, desenvolver outras atividades correlatas;

XV - promover a articulagdo e integragdo dos diversos érgdos do Estado
na formulagdo de politicas publicas e na compatibilizagdo dos programas,
projetos e atividades, de forma a melhor atender as necessidades da po-
pulagdo diante das restrigdes de recursos publicos;

XVI - disponibilizar e aperfeigoar sistema de informagdo para gestdo do
Plano Plurianual, articulado com os demais sistemas de informacfes ge-
renciais do Poder Executivo Estadual.

Art. 42. A Coordenadoria de Estudos Econdmicos, subordinada diretamente
a Diretoria de Planejamento Estratégico, compete:

I - viabilizar, coordenar e difundir estudos socioeconémicos e ambientais
para fins de planejamento e avaliagdo das intervengbes governamentais
pelos érgdos e entidades responsaveis, orientadas ao desenvolvimento
sustentavel;

II - realizar estudos e analises de cenarios socioeconémico e ambiental,
visando fornecer elementos para elaboragdo do PPA estadual;

III - acompanhar e analisar a conjuntura socioeconémica e ambiental, bem
como os indicadores setoriais regionalizados, com vistas a elaboragdo de
planos de médio e longo prazo governamentais;

IV - propor agles de capacitagdo e eventos tematicos sobre planejamento
do Poder Executivo Estadual governamental e interfaces socioecondmicas
e ambientais;

V - contribuir com dados e informagGes socioecondmicas e ambientais a
captacdo de recursos junto a agéncias de fomento;

VI - promover a interlocugdo com instituigbes estaduais, universidades e
organismos de pesquisa, para formagdo de parcerias técnico-cientificas;
VII - subsidiar os relatérios de avaliagdo dos programas do PPA e de po-
liticas publicas, quanto a analise de indicadores socioeconémicos e am-
bientais;

VIII - analisar e propor metodologias para estudos sobre os indicadores de
processos e de resultados do PPA;

IX - contribuir para a elaboragéo das projeges dos indicadores econémi-
cos e financeiros na LDO e LOA.

Art. 43. A Coordenadoria de Planejamento e Politicas Publicas, subordinada
diretamente a Diretoria de Planejamento Estratégico, compete:

I - coordenar a elaboragdo do planejamento estadual de longo prazo junto
aos 6rgdos e instituigdes setoriais;

II - coordenar a elaboragdo e revisdao do planejamento de médio prazo
(Plano Plurianual - PPA);

111 - propor e/ou revisar modelos e estratégias para construgdo e revisdo do PPA;
IV - contribuir na elaboragdo dos instrumentos de planejamento de curto
prazo (Lei de Diretrizes Orgamentdrias - LDO e Lei do Orcamento Anual -
LOA) junto a Diretoria de Programacgdo Orgamentdria;

V - contribuir com a formulagdo de politicas publicas junto aos érgdos e
instituigdes setoriais;

VI - acompanhar o planejamento/alinhamento estratégico governamental;
VII - contribuir na elaboragdo do planejamento estratégico dos érgdos e
instituigdes setoriais;

VIII - formular e participar da implementagdo de metodologias de avalia-
cdo de programas do PPA e de politicas publicas;

IX - indicar agdes de capacitagédo e qualificagdo dos nucleos de planeja-
mento, com vistas ao fortalecimento da rede estadual de planejamento;

X - promover discussfes intersetoriais em espagos e insténcias internas e
externas a SEPLAD, com vistas a promogdo, avaliagdo e disseminagdo de
politicas publicas;

XI - apoiar tecnicamente a elaboragdo dos Planos Plurianuais dos munici-
pios paraenses;

XII - coordenar a elaboragdo da Mensagem Governamental junto aos 6r-
gdos e entidades do Poder Executivo Estadual.

Art. 44. A Coordenadoria de Monitoramento e Avaliagdo de Programas su-
bordinada diretamente a Diretoria de Planejamento Estratégico, compete:
I - acompanhar, monitorar e avaliar os programas do Plano Plurianual -PPA;
IT - elaborar e atualizar os atos normativos referentes ao processo de mo-
nitoramento e avaliagdo de politicas publicas;

III - identificar boas praticas na gestdo publica estadual nas areas de pla-
nejamento, monitoramento e avaliacdo de politicas publicas, com vistas a
assimilagdo e disseminagdo da eficacia e efetividade das agbes governa-
mentais;

IV - orientar os 6rgdos e instituicbes setoriais na implementagdo do pro-
cesso de monitoramento e das metodologias de avaliagdo dos programas
do Plano Plurianual -PPA;

V — ampliar a interlocugdo com os 6rgdos executores, especialmente com
0s responsaveis pelos programas e Nucleos de Planejamento para o apri-
moramento do processo de monitoramento e avaliagdo dos programas do
Plano Plurianual - PPA;

VI - subsidiar, com produtos do monitoramento e avaliagdo, a tomada de de-
cisdo dos niveis de gestdo do planejamento (operacional-tético e estratégico);
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VII - contribuir com a revisdo do Plano Plurianual - PPA, disponibilizando
informagOes decorrentes do monitoramento e avaliagdo;
VIII - subsidiar, com produtos do monitoramento e avaliagdo, o acom-
panhamento do planejamento/alinhamento estratégico Poder Executivo
Estadual;
IX - subsidiar, com produtos do monitoramento e avaliagdo, o acompa-
nhamento das agendas estratégicas setoriais (compromissos regionais e
projetos estratégicos);
X - subsidiar, com produtos do monitoramento e avaliagéo, o planejamento
de longo prazo;
XI - capacitar gestores e técnicos dos 6rgdos estaduais sobre o SigPLAN e
suas funcionalidades;
XII - propor aprimoramento e adequacgdes ao SigPLAN, visando a celerida-
de, organizagdo e objetividade das informagdes do PPA;
XIII - indicar agGes de capacitagdo e qualificagdo dos nlcleos de planeja-
mento, com vistas ao fortalecimento da rede estadual de planejamento.
Art. 45. A Coordenadoria de Gestdo de Resultados subordinada diretamen-
te a Diretoria de Planejamento Estratégico, compete:
I - orientar érgdos e entidades setoriais na implementagdo de suas agen-
das de resultados estratégicos;
II - acompanhar, monitorar e revisar as agendas de resultados estratégi-
cos dos 6rgdos e entidades setoriais, em acordo ao cumprimento dos com-
promissos e prioridades de governo definidos no Plano Plurianual - PPA;
III - propor o aprimoramento ao processo da gestdo para resultados e as-
sessorar os 6rgdos e entidades setoriais na implementagéo desses processos;
IV - acompanhar e monitorar a trajetéria dos indicadores previstos no Pla-
no Plurianual - PPA, visando orientar a gestdo na tomada de deciséo para
alcance dos resultados propostos;
V - subsidiar a tomada de decisdo dos niveis de gestdo do planejamento
(tatico-operacional e estratégico), com produtos do acompanhamento e
monitoramento das agendas setoriais de resultados estratégicos;
VI - formular e implementar estratégias de comunicagdo com a sociedade
para apresentacdo de informagdes sobre os resultados estratégicos;
VII - indicar agBes de capacitacdo e qualificacdo, com vistas ao fortaleci-
mento da rede estadual de planejamento.
Art. 46. A Coordenadoria de Monitoramento de Projetos Estratégicos su-
bordinada diretamente a Diretoria de Planejamento Estratégico, compete:
I - definir, revisar e disponibilizar aos érgdos setoriais, metodologia a ser
aplicada na formulagdo, monitoramento e avaliagdo de projetos estratégicos;
II - orientar os 6rgdos e instituigdes setoriais na implementagdo dos pro-
jetos estratégicos ao desenvolvimento estadual;
III - acompanhar e monitorar a execugdo dos projetos estratégicos, em
acordo ao cumprimento dos cronogramas fisico-financeiros previstos;
IV - ampliar a interlocugdo com os 6rgdos e entidades executores, espe-
cialmente com os responsaveis pela execugdo dos projetos estratégicos, para
o aprimoramento do monitoramento dos referidos projetos estratégicos;
V - propor, a partir do acompanhamento e monitoramento dos projetos
estratégicos, adequagdes ao cronograma de execugdo, com o intuito de
adaptar estratégicas, antecipar as dificuldades e maximizar resultados;
VI - subsidiar, com produtos do acompanhamento e monitoramento da
execugdo dos projetos estratégicos, a tomada de decisdo dos niveis de
gestdo do planejamento (tatico-operacional e estratégico);
VII - identificar boas praticas na gestdo publica estadual nas areas de plane-
jamento, monitoramento e avaliagdo de politicas publicas, com vistas a assi-
milagdo e disseminagdo da eficécia e efetividade das agGes governamentais;
VIII - capacitar gestores e técnicos dos érgdos estaduais, sobre o SigPLAN
e suas funcionalidades;
IX - propor melhorias no Sistema de Monitoramento de Projetos Priorita-
rios, médulo do SigPLAN, em parceria com a DITI/SEPLAD, para subsidiar
a tomada de decisdo do nivel estratégico da Gestdo Estadual;
X - indicar agGes de capacitagéo e qualificacdo, com vistas ao fortalecimen-
to da rede estadual de planejamento.
Subsegao II

. Da Diretoria de Programacgao e Orcamento
Art. 47. A Diretoria de Programagdo e Orgamento, subordinada diretamen-
te a Secretaria Adjunta de Planejamento e Orgamento, compete:
I - coordenar os procedimentos necessarios a elaboragdo, execugdo e mo-
nitoramento da Lei de Diretrizes Orgamentérias e da Lei Orgamentéria Anu-
al, em cumprimento aos objetivos e metas definidas no Plano Plurianual;
II - estabelecer diretrizes e normas, padronizagdo de procedimentos,
orientagdo, capacitagdo e apoio técnico, ao desempenho dos processos
orgamentarios;
III - coordenar a elaboragdo das diretrizes orgamentérias e dos orgamen-
tos anuais, com os respectivos projetos de lei e anexos;
IV - definir e normatizar procedimentos atinentes as atividades de progra-
magcao e informagdes orgamentdrias, assim como de elaboragdo e consoli-
dagdo dos respectivos instrumentos legais;
V - gerir orgamentos, em conjuntos com os 6rgdos setoriais do Sistema
Integrado de Planejamento - SigPLAN, as atividades de programacgéo e
informacgdes orgamentarias;
VI - auxiliar os érgdos setoriais com conhecimento e orientages técnicas
sobre os processos de elaboragdo e execugao da LDO e LOA;
VII - supervisionar e assessorar os 6rgdos do Poder Executivo durante a
elaboracdo de suas propostas orcamentarias de acordo com as diretrizes
orgamentarias e legislagdo vigente;
VIII - contribuir para adequacgdo dos planos, programas e projetos de go-
verno e das diretrizes estabelecidas na politica de desenvolvimento econ6-
mico e social do Estado;
IX - acompanhar a tramitagdo dos projetos de lei da LDO e da LOA junto
ao Poder Legislativo e elaborar, quando necessario, proposigdes de veto do
Poder Executivo as emendas aprovadas;

X - assessorar o Secretdrio Adjunto de Planejamento e Orgamento nos
esclarecimentos que possam ser solicitados pelos parlamentares;

XI - pronunciar-se sobre matéria relativa a programagdo e monitoramento
orgamentdrio, com vistas a corregdo de desvios observados no decorrer
do exercicio;

XII - assessorar o Secretario de Estado e o Secretario Adjunto nos assun-
tos pertinentes ao Orgamento Publico;

XIII - articular junto a Secretaria de Estado da Fazenda, os estudos de
estimativa de receita quando da elaboragdo do Projeto de Lei de Diretrizes
Orgamentarias - PLDO e o Projeto de Lei Orgamentdria Anua - PLOA;

XIV - praticar atos pertinentes as atribuicdes que Ihes forem formalmente
delegadas no ambito de suas competéncias.

Art. 48. A Coordenadoria de Normas Técnicas e Padronizagdo, subordinada
diretamente a Diretoria de Programagdo e Orgamento, compete:

I - estabelecer normas e procedimentos para elaboragdo dos instrumentos
constitucionais de orgamento estadual;

II - elaborar ou atualizar normas, instrugdes, manuais, instrumentos nor-
mativos e projetos de lei de alteragdes orgamentdrias, destinados aos 6r-
gdos e entidades, integrantes do SigPLAN;

III - revisar, quanto aos aspectos legais, as minutas de atos de alteragdes
orgamentdrias, como projetos de lei, decretos e portarias relacionados com
a abertura de créditos adicionais elaborados pelas unidades da Diretoria de
Programacéo e Orgamento;

IV - orientar os 6rgdos e entidades, na aplicagdo das normas, instrugdes e
manuais relacionados com o processo orgamentario;

V - orientar as unidades internas da Diretoria de Programagdo e Orgamen-
to, a respeito da interpretagdo de atos e normas legais relacionados com o
processo orgamentario;

VI - elaborar proposta de regulamentagdo ou de alteragdo das normas
gerais relativa a matéria orcamentaria;

VII - aperfeigoar o sistema de classificacbes orgamentérias, propondo as
reformulagdes necessarias;

VIII - coordenar as atividades relacionadas ao processo de elaboragéo
do Projeto de Lei de Diretrizes Orgamentérias - PLDO e Projeto de Lei
Orgamentaria Anual — PLOA, definindo cronograma, etapas das atividades,
cronograma de audiéncias publicas e reunides;

IX - analisar, acompanhar e atualizar as orientagdes e matéria orgamenta-
ria emanadas do Governo Federal.

Art. 49. A Coordenadoria de Programacgdo Orgamentéria subordinada dire-
tamente a Diretoria de Programacgdo e Orgamento, compete:

I - coordenar a elaboragdo da programagdo orgamentdria do cronograma
de execugdo de desembolso quadrimestral dos orgamentos fiscal e da se-
guridade social;

II - propor normas e cronogramas para o fluxo de propostas de alteragdo
orgamentaria;

III - coordenar, analisar e validar os processos de alteragSes orgamentdrias;
IV - analisar, ajustar e compatibilizar as propostas de alteragdes orga-
mentarias em consonancia com o Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes
Orgamentarias - LDO e com outras normas pertinentes;

V - coordenar o processo de andlise e admissdo de emendas aos projetos
de lei de créditos adicionais;

VI - coordenar, orientar e acompanhar os érgdos e entidades da Adminis-
tragdo Publica Estadual, no ambito dos Poderes Executivo, Legislativo e
Judicidrio, Ministério Publico e dos 6rgdos constitucionais independentes
a programacgdo do Quadro de Detalhamento de Quotas Quadrimestrais;
VII - coordenar o processo de limite orcamentéario (tetos), com base na
estimativa da receita para subsidiar a programagéo da LOA.

Art. 50. A Coordenadoria de Execugdo Orgamentaria subordinada direta-
mente a Diretoria de Programagdo e Orgamento, compete:

I - acompanhar a execugdo orgamentéria e financeira dos érgdos de acordo
com o desembolso definido no Decreto de Programacao Financeira do Estado;
II - acompanhar o limite de crédito aprovado na Lei Orgamentdria vigente;
III - acompanhar os saldos orgamentdrios das Unidades Orgamentdrias — UQO’s;
IV - identificar a necessidade do desenvolvimento de novas funcionalida-
des e corregBes no SigPLAN, para atender as demandas na gestdo orga-
mentaria;

V - fornecer informagdes sobre a execugdo das agées programadas na Lei
Orgamentaria Anual;

VI - executar o processo de crédito adicional;

VII - consolidar as demandas dos érgdos setoriais quanto a abertura de
créditos adicionais e a fixagdo e ajuste de limite para a execugdo orgamen-
taria da despesa;

VIII - propor melhorias nas tabelas e demais dados relacionados a execu-
gao do orgamento do Sistema SEOWEB;

IX - revisar e divulgar o Manual de Créditos Adicionais em conjunto com a
Coordenadoria de Monitoramento e Avaliagdo Orgamentaria;

X - prestar suporte e orientagdo aos usuarios do mddulo de execugdo or-
camentaria do sistema informatizado SEOWEB.

Art. 51. A Coordenadoria de Gestdo de Custos, subordinada diretamente a
Diretoria de Programacgdo e Orgamento, compete:

I - desenvolver e empregar, um sistema de apuragao de custos que seja
capaz de fornecer aos 6rgdos e entidades informagdes que demonstrem a
qualidade do gasto frente a suas realizages e/ou implantacdes de politicas
de sua competéncia;

II - desenvolver estudos e promover a implantagdo de sistemas de apu-
ragdo de custos, visando o acompanhamento e otimizagdo da aplicagdo de
recursos da Secretaria;

IIT - propor estudos de alternativas de suprimento de pessoas, buscando
solugdes que maximizem a relagdo custo/beneficio para o Estado;

IV - monitorar os custos e resultados apresentados pelos servigos terceirizados;
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V - apurar os custos dos programas, projetos e atividades, de forma a evi-
denciar os resultados da gestdo, considerando as informagdes financeiras da
execugdo orgamentaria e as informagdes detalhadas sobre a execugdo fisica;
VI - fomentar a implantagdo e a gestdo de custos nos 6rgdos setoriais do
SigPLAN;
VII - elaborar diretrizes metodoldgicas para a apuragdo e gestdo de custos
dos érgdos e entidades;
VIII - elaborar estudos sobre custos e gastos administrativos no ambito
interno da SEPLAD;
IX - contribuir para adogdo, implantagdo e consolidagdo de um Sistema de
Informagdes de Custos do Governo do Estado;
X — definir, elaborar e orientar a produgdo de relatérios de informagées que
permitam a avaliagdo de custos dos programas, projetos e atividades da
Administragdo Publica Estadual, para subsidiar o processo de planejamen-
to, de orgamento e de tomada de decisédo;
XI - apoiar os érgdos e entidades na geragéo de informagdes de custos;
XII - promover a capacitagdo, por meio de treinamentos, reunides técnicas
e outros eventos, a fim de difundir o conhecimento sobre analise sistema-
tizada de custos na Administragdo Publica Estadual;
XIII - elaborar estudos na area de custos com vista a promogao da eficién-
cia dos 6rgéos e entidades e da agdo governamental.
Art. 52. A Coordenadoria de Monitoramento e Avaliagdo Orgamentaria, su-
bordinada diretamente a Diretoria de Programagado e Orgamento, compete:
I - promover o monitoramento e a avaliagdo periddica da execugdo orga-
mentaria que visam atender a realizagdo dos programas, projetos e ativi-
dades desenvolvidos pelos 6rgdos e entidades da Administragdo Publica;
II - monitorar continuamente e os resultados da execugdo orgamentaria;
III - elaborar estudos e propor medidas para o aperfeigopamento da avalia-
gdo, da execugdo orgamentéaria e do processo orgamentario;
IV - apurar a efetividade dos programas e agdes governamentais e se ne-
cessario propor aperfeicoamento destes processos;
V - monitorar a programagdo orgamentdria, por meio de comparagdo en-
tre a dotacdo da LOA e a projegdo de execugdo das despesas ao longo do
exercicio;
VI - identificar e analisar divergéncias na execugdo orgamentéria e propor
0s ajustes necessarios na programacgao orgamentaria;
VII - monitorar o desempenho do Resultado Primario em relagdo as metas
definidas na LDO;
VIII - analisar e elaborar o Impacto Orgamentario de novas despesas e das
despesas obrigatdrias de carater continuado (DOCC);
IX - monitorar a execugdo das despesas com investimento, despesas com
pessoal e despesas com ODC em conformidade com que estabelece as
legislagbes.
Secgdo XI
. Da Secretaria Adjunta de Recursos Especiais

Art. 53. A Secretaria Adjunta de Recursos Especiais, subordinada direta-
mente ao Secretario de Estado de Planejamento e Administragdo, compete:
I - auxiliar o Secretédrio de Estado na gestdo do processo de negociagdo
e captagdo de recursos financeiros para viabilizar projetos estruturantes
de interesse do Estado e do processo de planejamento, monitoramento e
avaliagdo dos recursos do Fundo de Desenvolvimento Econémico;
II - coordenar, o processo de captagdo e aplicagdo de recursos, promoven-
do o relacionamento do Governo com organizages nacionais e internacio-
nais de financiamento;
III - promover a interlocugdo e a representatividade do Governo do Estado
junto ao Governo Federal, organismos publicos e privados, nacionais e inter-
nacionais, com vistas a captagdo de recursos de interesse Estado do Pard;
IV - promover parcerias com os municipios, apoiando-os tecnicamente na
elaboragdo de projetos e agBes que contribuam com o desenvolvimento
das cidades, oferecendo suporte técnico aos entes municipais para identi-
ficacdo de oportunidades de financiamento;
V - coordenar o financiamento de programas e projetos relevantes para
o desenvolvimento econémico do Estado do Para, de forma a reduzir as
desigualdades regionais e sociais, em consonancia com as diretrizes do
Plano Plurianual;
VI - coordenar a liberagéo de recursos oriundos de financiamentos, desti-
nados as atividades e projetos de interesse do Estado do Par3;
VII - executar e controlar as normas expedidas e as decisGes tomadas pelo
Conselho Gestor do Fundo de Desenvolvimento Econémico — FDE.

Subsegao I

. Da Diretoria de Captagao de Recursos

Art. 54. A Diretoria de Captagdo de Recursos, subordinada diretamente a
Secretaria Adjunta de Recursos Especiais, compete:
I - propor normas e procedimentos, avaliar projetos e acompanhar as
acOes relativas a captagdo de recursos especiais, no ambito do Poder Exe-
cutivo Estadual;
II - realizar a gestdo dos processos de captagdo e de acompanhamento
de prestagbes de contas da aplicagdo de recursos financeiros, oriundos de
fontes externas ao Tesouro Estadual, para viabilizar a execugdo de politicas
publicas, agBes, programas e projetos estruturantes do Estado, executados
com recursos especiais, considerados relevantes para o desenvolvimento
econbémico do Estado do Para;
III - promover a integragdo e articulagdo entre os diversos organismos
envolvidos no processo de captagdo de recursos;
IV - orientar os 6rgdos e entidades, para a captagdo de recursos financeiros,
de fontes externas, para o desenvolvimento socioeconémico do Estado do Para.
Art. 55. A Coordenadoria de Recursos Voluntarios, subordinada diretamen-
te a Diretoria de Captagdo de Recursos, compete:
I - coordenar os procedimentos necessarios ao processo de captagdo
de recursos financeiros para viabilizar a execugdo das politicas publicas,
acOes, programas e projetos do setor publico e privado, conforme planeja-
do pela Diretoria de Captagdo de Recursos;

I - orientar as partes interessadas quanto aos aspectos legais e normati-
vos relacionados aos convénios de ingresso de recursos;
III - validar a projegdo de receita de transferéncias voluntarias, por ingres-
so, dos dérgdos e entidades estaduais;
IV - acompanhar a realizagéo de receita de transferéncias voluntérias, por
ingresso, dos ¢6rgdos e entidades estaduais.
Art. 56. A Coordenadoria de Recursos Reembolsaveis, subordinada direta-
mente a Diretoria de Captagdo de Recursos, compete:
I - propor e avaliar as alteragGes e inclusdes de projetos relacionados a
captacdo de recursos no Programa de Ajuste Fiscal - PAF;
II - submeter as instancias superiores as propostas para celebragdo de ins-
trumentos de natureza financeira que envolva a captagdo de recursos para
o Estado do Para, com ou sem necessidade de contrapartida;
III - potencializar a captagdo de recursos, visando contribuir nos resulta-
dos das politicas publicas do estado;
IV - realizar convénios de ingresso de recursos firmados pelo Governo Estadual.
Art. 57. A Coordenadoria de Monitoramento e Avaliagdo de Contratos e Convé-
nios, subordinada diretamente a Diretoria de Captagdo de Recursos, compete:
I - orientar a prestagdo de contas de convénios de ingresso de recurso;
II - monitorar os convénios de ingresso de recursos firmados pelo Governo
Estadual;
III - monitorar, controlar e avaliar os contratos e convénios realizados pelo
Governo do Estado.

Subsegao II

. Da Diretoria de Gestdao de Fundos

Art. 58. A Diretoria de Gestdo de Fundos, subordinada diretamente a Se-
cretaria Adjunta de Recursos Especiais, compete:
I - coordenar os procedimentos necessarios ao planejamento, monitora-
mento, execugdo e avaliagdo da politica dos fundos de sua competéncia,
particularmente o Fundo de Desenvolvimento Econdmico - FDE;
II - executar e controlar as normas expedidas e as decisGes tomadas pelo
Conselho Gestor dos fundos vinculados a SEPLAD;
III - exercer fungdo gerenciadora e orientadora dos integrantes da gestdo
dos fundos vinculados a SEPLAD;
IV - coordenar a integragdo entre os érgdos participantes da gestdo do FDE
e as entidades que com o mesmo venham a se relacionar em decorréncia
do funcionamento do Fundo;
V - controlar a movimentagdo dos recursos do Fundo em depdsito no Ban-
co do Estado do Para S/A;
VI - analisar os pedidos dos municipios interessados em financiamento
para viabilizar projetos de interesse publico, em conformidade com os obje-
tivos dos fundos, o Plano Plurianual (PPA) e a Lei Orgamentaria Anual (LOA).
Art. 59. A Coordenadoria de Planejamento e Avaliagdo, subordinada direta-
mente a Diretoria de Gestdo de Fundos, compete:
I - elaborar a proposta orgamentdria anual dos fundos de desenvolvimen-
to, vinculados a SEPLAD;
II - analisar a viabilidade econdmica e financeira do projeto que demande
recursos dos fundos de desenvolvimento do Estado;
III - estabelecer normas para o cumprimento dos programas de financia-
mento e das programagdes orgamentdrias relativos aos fundos de desen-
volvimento, vinculados a SEPLAD;
IV - estabelecer diretrizes e prioridades na aplicagdo dos recursos dos
fundos de desenvolvimento, vinculados a SEPLAD;
V - estabelecer diretrizes e critérios de alocagdo dos recursos dos fundos
de desenvolvimento, vinculados a SEPLAD;
VI - estabelecer metas a serem alcangadas nos programas, projetos e
agOes realizados com aplicagdo de recursos dos fundos de desenvolvimen-
to, vinculados a SEPLAD;
VII - acompanhar a aplicagdo dos recursos dos fundos sob competéncia da
SEPLAD, destinados ao desenvolvimento regional;
VIII - recomendar liberages de recursos fundos de investimentos de pro-
jetos regulares que necessitem de contrapartida;
IX - analisar e propor a adequagdo das agOes relativas a implantagdo de
projetos apoiados pelos fundos de desenvolvimento, destinados ao desen-
volvimento regional;
X - avaliar as atividades desenvolvidas e os resultados obtidos com a aplicagéo
dos recursos dos fundos regionais, destinados ao desenvolvimento regional;
XI - orientar e coordenar a avaliagdo dos impactos sociais e econdmicos
decorrentes da aplicagdo dos recursos dos fundos regionais destinados ao
desenvolvimento regional;
XII - analisar os pleitos das empresas titulares dos projetos dos fundos
de investimentos, considerando as necessidades regionais e de mercado.
Art. 60. A Coordenadoria Financeira, subordinada diretamente a Diretoria
de Gestdo de Fundos, compete:
I - gerenciar a execugdo orgamentdria e financeira dos fundos de desen-
volvimento vinculados a SEPLAD;
II - emitir pareceres para subsidiar a aprovagao ou ndo das contas pelo Or-
denador de Despesa quanto a execugdo fisica e atingimento dos objetivos do
convénio ou quanto a correta e regular aplicagdo dos recursos do convénio.
Art. 61. A Coordenadoria de Fiscalizagdo, subordinada diretamente & Dire-
toria de Gestdo de Fundos, compete:
I - controlar a execugdo dos projetos financiados com recursos dos fundos
de desenvolvimento, vinculados a SEPLAD;
II - acompanhar o processo de prestagdo de contas junto ao Tribunal de Con-
tas do Estado, relativo aos recursos oriundos dos fundos de desenvolvimento;
111 - fiscalizar e verificar o cumprimento das clausulas dispostas no instru-
mento de convénio em todos os seus aspectos;
IV - monitorar e acompanhar a execugdo dos convénios e identificar possi-
veis ndo conformidades com o acordado, permitindo a correcdo das agGes
realizadas em desacordo com as clausulas pactuadas durante o ciclo de
um convénio.



Sexta-feira, 09 DE ABRIL DE 2021

DIARIO OFICIAL N°© 34.547 m 21

Secgdo XII

Da Secretaria Adjunta de Modernizagdo e Gestdo Administrativa
Art. 62. A Secretaria Adjunta de Modernizagdo e Gestdo Administrativa,
subordinada diretamente ao Secretério de Estado de Planejamento e Ad-
ministragdo, compete:
I - auxiliar o Secretério de Estado na gestdo das politicas publicas refe-
rentes a modernizagdo organizacional, gestdo patrimonial e logistica, no
ambito do Poder Executivo Estadual;
II - promover um processo permanente de inovagédo da gestdo do Poder
Executivo, com vistas ao alcance continuo da eficiéncia e eficacia na Ad-
ministragdo Publica;
III - desenvolver, articular e implementar politicas e diretrizes afetas a
modernizagdo institucional, no &mbito da administragdo publica direta, au-
tarquica e fundacional do Poder Executivo;
IV - propor as diretrizes de atuagdo, bem como realizar o planejamento, a
divulgagdo e implementagdo das estratégias para a melhoria dos servigos
prestados ao cidaddo nas Unidades de Atendimento a Populagdo;
V - intermediar agdes junto aos 6rgdos/entidades parceiros dos servigos
prestados nas Unidades de Atendimento a Populag&o, visando a efetividade
na prestacdo dos servigos publicos;
VI - administrar o patriménio movel e imdvel do Estado;
VII - propor diretrizes e orientagdes normativas que deverdo nortear a
gestdo do patriménio mével e imdvel do Estado, divulgando-as aos 6rgdos
e as entidades autarquicas e fundacionais;
VIII - elaborar regras e procedimentos para viabilizar a implantagédo de
sistema informatizado de gestdo do patriménio mdvel e imdvel no ambito
do Poder Executivo Estadual;
IX - definir politicas, diretrizes e promover a coordenagao logistica da ges-
tdo de suprimentos relacionada a materiais, transporte interno, patriménio
e servigos dos 6rgdos e entidade do Governo do Estado do Par3;
X - coordenar os processos de licitagdes e compras do Governo do Estado
do Paré, padronizagdo, programagao e registros de pregos e os pregoes;
XI - coordenar, gerir e acompanhar as atividades pertinentes ao sistema
de transporte dos 6rgdos da Administragdo Direta do Estado do Pard;
XII - propor politicas e coordenar os processos de administragdo de trans-
porte e manutengdo do patrimoénio publico do Estado do Pard;
XIII - articular-se com érgdos e entidades da Administragéo Direta e Indi-
reta do Estado do Para, na proposigdo de politicas e estratégias de admi-
nistragdo de recursos fisicos;
XIV - supervisionar, coordenar, avaliar e propor normas e procedimentos
operacionais relativos as atividades de gestdo de recursos fisicos que en-
volvam documentagdo, gestdo patrimonial e de material;
XV - orientar, conscientizar e sensibilizar os 6rgdos e as entidades para a
melhoria de seus gastos.

Subsegao I
. Diretoria de Gestdo de Logistica

Art. 63. A Diretoria de Gestdo de Logistica, subordinada diretamente a
Secretaria Adjunta de Modernizagdo e Gestdo Administrativa, compete:
I - planejar, coordenar, supervisionar e executar a Politica Estadual de
Compras e Contratagdes;
II - propor politicas publicas, definir normas, elaborar projetos, planejar,
promover, executar e acompanhar os processos de aquisigdo, contratagéo,
e gestdo centralizadas de bens e servigos de uso em comum pelos 6rgdos
e entidades da Administragdo Publica Estadual;
III - planejar, coordenar, executar e acompanhar projetos que visem apri-
morar o relacionamento com os érgdos e entidades da Administragdo Pu-
blica Estadual nas Compras e Contratagdes;
IV - planejar, coordenar, supervisionar e executar agdes que visem imple-
mentar estratégias e solugdes de modernizagdo referentes as compras go-
vernamentais, gestdo documental e gastos publicos do Estado, para aten-
dimento as demandas inerentes ao processo de gestdo da cadeia logistica;
V - pesquisar, planejar, acompanhar, propor e avaliar a execugdo de pro-
jetos logisticos, por meio de agBes que se alinham a politica de gestdo
logistica do estado.
Art. 64. A Coordenadoria de Compras Governamentais, subordinada dire-
tamente a Diretoria de Gestdo de Logistica, compete:
I - estudar, pesquisar, planejar, acompanhar, propor e avaliar a execugdo
das atividades de compras e contratagdes, gestdo de estoques, armaze-
nagem e distribuicdo de materiais dos érgdos e entidades do Poder Exe-
cutivo Estadual, objetivando seu aprimoramento continuo, permanente e
articulado;
IT - editar plano anual de compras e realizar registro de pregos para aten-
dimento das demandas relacionadas a bens e servigos comuns aos 6rgaos
e entidades do Poder Executivo Estadual;
III - planejar, executar, avaliar e acompanhar as licitagdes de bens e ser-
vigos comuns aos 6rgdos e entidades da Administragdo Publica Estadual;
IV - orientar e capacitar os érgdos e entidades quanto a utilizagdo dos
sistemas de compras e procedimentos dos certames licitatérios, conforme
a legislagdo vigente;
V - supervisionar as atividades de cadastro de fornecedores no ambito da
Administragdo Publica Estadual;
VI - estabelecer critérios para o controle da aquisigdo de materiais e da
contratagdo de servigos, conforme a legislagdo vigente em parceria com as
demais Coordenadorias da Diretoria;
VII - coordenar e supervisionar os sistemas de materiais e de servigos do
Estado em articulagdo com os 6rgdos e entidades integrantes dos sistemas;
VIII - elaborar os atos normativos nas areas de sua competéncia, assim
como orientar os 6rgdos e entidades da Administragdo Publica Estadual,
quanto a sua aplicabilidade;
IX - coordenar o Portal Eletrénico de Compras do Governo do Estado, de
modo a possibilitar maior competitividade e reducdo de custos nas aquisi-
¢Oes de bens e servigos;

X — acompanhar as compras e contratagdes realizadas pelas unidades ges-
toras estaduais integrantes do Sistema de Compras;
XI - propor a adogdo de novos instrumentos e de tecnologias que visem
a modernizagdo e otimizagdo das atividades relacionadas as compras go-
vernamentais;
XII - analisar os dados cadastrados na Manifestacdo de Interesse para
doagdo de servigos e/ou bens méveis de consumo;
XIII - realizar periodicamente, chamamento publico para recebimento de
doagdes de bens moveis ou servigos.
Art. 65. A Coordenadoria de Logistica e Gastos Publicos, subordinada dire-
tamente a Diretoria de Gestdo de Logistica, compete:
I - propor normas, organizar e controlar e monitorar no ambito do Estado,
os gastos publicos relacionados aos servigos logisticos;
II - propor normas, controlar, elaborar e implementar, no ambito da Admi-
nistragdo PUblica Estadual, projetos que visem a racionalizagdo dos gastos
com servigos terceirizados;
III - propor normas, organizar, controlar e monitorar os gastos com servi-
cos de telefonia, energia elétrica e passagens de viagens, combustivel de
veiculos e equipamentos, transporte de servidores publicos, em articulagdo
com os entes da Administragdo Publica Estadual;
IV - gerenciar, normatizar, propor melhorias e avaliar as atividades relacio-
nadas ao Sistema Gerenciais de Contratos;
V - gerenciar, normatizar, propor melhorias e avaliar as atividades relacio-
nadas ao Sistema de Gestdo Documental do Estado do Para;
VI - elaborar atos normativos nas areas de sua competéncia, assim como
orientar os 6rgéos setoriais quanto a sua aplicabilidade.
Art. 66. A Coordenadoria de Projetos Logisticos, subordinada diretamente
a Diretoria de Gestdo de Logistica, compete:
I - pesquisar, elaborar e propor projetos voltados ao aprimoramento, mo-
dernizagdo e expansdo da politica de gestdo logistica do Estado;
II - acompanhar e avaliar a execugdo dos projetos logisticos;
III - articular agdes referentes as compras e contratagdes e gastos publicos
da Administragdo Publica Estadual, para atendimento as demandas ineren-
tes ao processo de gestdo da cadeia logistica;
IV - pesquisar, elaborar, propor e coordenar projetos envolvendo politicas
de relacionamento dos dérgdos e entidades do Poder Executivo Estadual
com prestadores de servigos, para identificar as necessidades de aprimo-
ramento nas questdes relativas a gestdo de compras governamentais, con-
tratagdo de servigos, de comunicagdo administrativa, de gastos publicos e
gestdo da frota de veiculos;
V - auxiliar as Coordenadorias da Diretoria de Gestdo de Logistica na ela-
boragdo de estudos técnicos, pesquisas e normas relacionadas as areas
especificas de atuacdo, com vistas a implementagdo de agGes inovadoras
e eficientes;
VI - realizar benchmarking em instituicSes publicas e privadas, de forma
periddica, com vistas a identificacdo e compartilhamento de boas praticas
de gestdo em logistica.
Subsegao II

. Diretoria de Gestdo do Patriménio
Art. 67. A Diretoria de Gestdo do Patrimonio, subordinada diretamente a
Secretaria Adjunta de Modernizagdo e Gestdo Administrativa, compete:
I - propor politicas publicas, definir normas, planejar, promover, executar e
acompanhar as agdes de gestdo de patrimdnio mobilidrio e imobilidrio, no
ambito do Poder Executivo Estadual;
II - coordenar e normatizar as atividades relativas a administragdo de
imdveis pertencentes a Administragdo Publica Estadual Direta e Indireta;
III - coordenar e normatizar as atividades relativas a administragdo de
moveis pertencentes a Administragdo Publica Estadual Direta e Indireta.
Art. 68. A Coordenadoria de Patrimo6nio Imobilidrio, subordinada direta-
mente a Diretoria de Gestdo do Patrimo6nio, compete:
I - coordenar, supervisionar, controlar, normatizar e executar, as atividades
relativas a administragdo de imdéveis pertencentes a Administragdo Publica
Estadual Direta e Indireta;
II - orientar e acompanhar as unidades setoriais de patrimdnio imobiliario
dos érgdos e entidades da Administragdo Publica Estadual na execugdo da
politica de patriménio imobilidria inerente ao Sistema de Gestdo do Patri-
monio Imobilidrio do Estado, uniformizando, racionalizando e modernizan-
do instrumentos de controle e procedimentos;
III - subsidiar na defesa de interesses da Administracdo Publica Estadual
em agdes relacionadas aos seus bens imdveis, assim como respaldar, tec-
nicamente, as proposigdes que a Secretaria de Estado de Planejamento e
Administracdo, como érgdo gestor do sistema, encaminhar para decisédo do
Governador do Estado;
IV - propor com vistas ao cumprimento de suas atribuigdes, a celebragdo
de convénios, contratos, cooperagdes técnicas e parcerias entre os 6rgaos/
entidades que comp&em o Sistema de Gestdo do Patrimdnio Imobilidrio do
Estado ou da iniciativa privada, observadas as normas legais pertinentes;
V - realizar os procedimentos necessarios a efetivagdo de processos de
alienagdo de préprios estaduais com apoio técnico e juridico dos 6rgdos
de assessoria do Sistema de Gestdo do Patrimonio Imobiliario do Estado;
VI - acompanhar e colaborar com a Procuradoria-Geral do Estado e érgdos
setoriais, no tocante a regularizagdo documental;
VII - cumprir e fazer cumprir as diretrizes relacionadas com a politica de
patrimoénio imobilidrio, colaborando com os 6rgdos que comp&em o Sis-
tema de Gestdo do PatrimoOnio Imobilidrio do Estado, quanto as normas
pertinentes e a sua execugdo;
VIII - instruir processos sobre as demandas dos érgdos ou entidades refe-
rente a ocupacdo, aquisicdo, locacdo e cessdo de imdveis proprios do Estado;
IX - promover a avaliagdo dos imdveis de propriedade do Estado, quando
solicitada pelos 6rgdos da Administracdo Plblica Estadual direta, autarqui-
ca e fundacional do Estado;
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X — promover a alienagdo dos imoveis pertencentes a Administragdo Pu-
blica Estadual direta, autérquica e fundacional, ndo utilizados no servigo
publico estadual, na forma da legislagdo vigente.
Art. 69. A Coordenadoria de Patrimo6nio Mobiliario, subordinada diretamen-
te a Diretoria de Gestdo do Patriménio, compete:
I - realizar a integragdo das unidades setoriais de patriménio mobilidrio
dos 6rgdos e entidades da Administracdo Publica Estadual, buscando racio-
nalizar, uniformizar e modernizar instrumentos e procedimentos de gestdo
do acervo mobiliario estadual;
II - propor com vistas ao cumprimento de suas atribuiges, a celebragdo
de convénios, acordos de cooperagdo técnica, contratos e outros ajustes
com os demais érgdos e entidades da Administragdo Publica Estadual, com
vistas ao cumprimento de suas atribuigbes, observados os principios de
seguranga, modernidade e agilidade;
III - cumprir e fazer cumprir as diretrizes relacionadas com a politica de
patrimonio mobilidrio, colaborando com os demais érgdos do Sistema de
Gestdo do Patrimdnio Mobilidrio do Estado no sentido de aprimorar as nor-
mas pertinentes a sua execugdo;
IV - propor o aperfeicoamento das normas estabelecidas para a gestdo do
acervo mobilidrio do Estado;
V - acompanhar e avaliar as atividades referentes a alienagdo de bens médveis
pertencentes aos 6rgdos e entidades da Administragdo Publica Estadual.
Subsegdo III

. Diretoria de Desenvolvimento de Gestdo
Art. 70. A Diretoria de Desenvolvimento de Gestdo, subordinada direta-
mente a Secretaria Adjunta de Modernizagdo e Gestdo Administrativa,
compete:
I - planejar, executar e acompanhar as agdes e projetos de aprimoramento e
modernizagdo da gestdo e de modelagem organizacional e gerenciar o servigo
de atendimento a populagdo, no ambito do Poder Executivo Estadual;
II - Planejar, coordenar e implementar mecanismo de aperfeigopamento
da gestdo publica com base nas fungdes de governanga publica, visando a
melhoria da prestagdo dos servigos e interesses da sociedade;
III - apreciar tecnicamente os atos de criagdo, transformacgdo, ampliagdo,
fusdo e extingdo de unidades da administragdo direta e indireta;
IV - analisar e manifestar-se acercas das propostas de regulamentos e
regimentos internos da administragdo direta, autérquica e fundacional do
Poder Executivo e orientar a modelagem destes as diretrizes de padroni-
zagdo adotadas;
V - promover o debate e a divulgagdo, no ambito do Poder Executivo Esta-
dual, de questdes, experiéncias e resultados afetos aos diversos aspectos
de modernizagdo da gestédo publica;
VI - desenvolver e implementar o processo de avaliagdo e melhoria
da gestdo nos 6rgdos e nas entidades autarquicas e fundacionais do Poder
Executivo Estadual;
VII - formular, implantar e gerenciar programas, projetos, acordos e ter-
mos de cooperagdo que tenham como escopo a modernizagdo da gestdo
publica;
VIII - articular-se com 6rgdos ou organismos governamentais e ndo- go-
vernamentais, com a finalidade de compartilhar solugdes de gestéo;
IX - difundir metodologias e ferramentas de reestruturagdo de processos
com foco na gestdo para resultados nos érgdos, nas autarquias e funda-
¢Oes do Poder Executivo Estadual;
X - identificar e implementar melhorias para os processos coorporativos e
criticos do Poder Executivo Estadual;
XI - apoiar tecnicamente os érgdos e as entidades autdrquicas e funda-
cionais na implantagdo de projetos de reestruturacdo e racionalizagdo de
processos;
XII - avaliar a eficacia da melhoria de desempenho dos processos organi-
zacionais reestruturados, a partir de formulagdo, acompanhamento e di-
vulgagdo de indicadores;
XIII - promover em parceria com as demais unidades da SEPLAD, o mape-
amento e o redesenho dos processos e seus fluxogramas;
XIV - identificar praticas bem sucedidas na area de desenvolvimento insti-
tucional, e promové-las no ambito da Secretaria.
XV- acompanhar e supervisionar as atividades administrativas nas uni-
dades de Atendimento a Populagdo, em articulacgdo com a Diretoria de
Desenvolvimento de Gestdo.
Art. 71. A Coordenadoria de Processo de Gestdo, subordinada diretamente
a Diretoria de Desenvolvimento de Gestdo, compete:
1 - propor, implementar, acompanhar e avaliar estratégias, planos e proje-
tos de melhoria de processos de gestdo de trabalho;
II - fomentar e coordenar agGes que promovam a cultura de processos de
gestdo integrados e simplificados, para o alcance de melhores resultados
a sociedade;
III - assessorar os 6rgdos e entidades da Administragdo Publica Estadual na
implantagdo de agdes voltadas a melhoria de processos de gestéo de trabalho;
IV - pesquisar, analisar e propor novos processos de gestdo e procedimen-
tos administrativos;
V - coordenar e avaliar agdes de reconhecimento de organizagdes publicas
estaduais que implementem modelos de aperfeigoamento de processos de
gestdo de trabalho;
VI - fomentar o compartilhamento de informagdes, metodologias, modelos
e boas praticas relativas a melhoria de processos;
VII - coordenar e assessorar na elaboragdo sistematica de mapeamento de
novos processos, bem como seus fluxogramas e revisar processos existen-
tes, no &mbito interno da SEPLAD;
VIII - revisar os mapa dos processos, otimizar o fluxo em termos de proce-
dimentos, e elaborar/adequar os manuais de praticas de gestdo da SEPLAD.
Art. 72. A Coordenadoria de Modelagem Organizacional, subordinada dire-
tamente a Diretoria de Desenvolvimento de Gestdo, compete:

I - propor normas, organizar, acompanhar e avaliar atividades de modela-
gem de estruturas organizacionais e métodos administrativos nos 6rgdos
da Administragdo Publica Estadual;

IT - coordenar, implementar e executar atividades voltadas ao aperfeigo-
amento da gestdo publica com base nas fungdes de governanga publica,
visando a melhoria da prestagdo dos servigos e interesses da sociedade;
III - analisar e manifestar-se sobre propostas de criagdo, fuséo, reorgani-
zagdo e extingdo de érgdos e entidades da Administragdo Publica Estadual;
IV - estabelecer diretrizes e orientar os 6rgdos e entidades da Adminis-
tragdo Publica nas propostas de reorganizagdo de estruturas, visando ao
aperfeigopamento e a racionalizagdo dos modelos organizacionais;

V - assessorar os 6rgdos e as entidades da Administragdo Publica Estadual
na elaboragdo de instrumentos organizacionais de gestdo;

VI - analisar e emitir parecer sobre propostas de estruturagdo/ reestrutu-
ragdo de érgdos e entidades da Administragdo Publica Estadual e de criagdo
e extingdo de cargos em comissédo e fungdes gratificadas;

VII - analisar propostas sobre os requisitos especificos para qualificagdo de
entidades como organizagdo social;

VIII - realizar estudos para implantacdo de novos modelos de gestdo;

IX - elaborar propostas de projetos de estruturagdo e reestruturagdo or-
ganizacional, assim como assessorar na elaboragdo dos respectivos regi-
mentos internos dos érgdos e entidades da Administrag&o Publica Estadual.
Art. 73. A Coordenadoria de Apoio a Estagdo Cidadania, subordinada dire-
tamente a Diretoria de Desenvolvimento de Gestdo, compete:

I - apoiar, em articulagdo com as Unidades de Atendimento a Populagdo, a ges-
tdo da prestagdo de servigos publicos integrados em um Unico espago fisico;

II - analisar os resultados dos levantamentos estatisticos dos servigos
prestados em conjunto com os coordenadores das Unidades de Atendi-
mento a Populagdo;

III - estabelecer, em conjunto com os coordenadores das Unidades de
Atendimento a Populagdo, normas e procedimentos a serem adotados para
a melhoria do atendimento ao cidadao;

IV - apoiar a realizagdo da avaliagdo periddica da satisfagdo do cidaddo em
relacdo aos servigos prestados;

V - identificar as necessidades administrativas, de suprimento, estruturais
e/ou logisticas demandadas pelas Unidades de Atendimento a Populagdo,
buscando sand-las junto as unidades competentes da SEPLAD;

VI - acompanhar a gestdo dos contratos e convénios firmados com os
parceiros das Unidades de Atendimento a Populagéo;

VII - pesquisar, analisar e propor melhorias e inovagdes no servigo de
atendimento a populagdo.

Art. 74. As Unidades de Atendimento a Populagdo, diretamente subordina-
da a Diretoria de Desenvolvimento de Gestdo, competem:

I - promover a gestdo da prestagdo de servigos publicos integrados em um
Unico espaco fisico;

II - orientar os usudarios sobre os procedimentos e documentagdo necessa-
ria ao acesso dos servigos disponiveis;

III - utilizar sistemas de informagdo para facilitar o atendimento aos usu-
arios dos servigos;

IV - utilizar mecanismos de avaliagdo periddica da satisfagdo do cidadd@o
em relagdo aos servigos prestados;

V - informar aos 6rgdos parceiros o resultado das avaliages dos seus
respectivos servigos;

VI - prestar atendimento &gil, eficiente e de qualidade, proporcionando
redugdo de tempo e custo ao cidaddo;

VII - efetuar o controle mensal do nimero de atendimentos e encaminhar
a Coordenadoria de Apoio a Estagdo Cidadania;

VIII - pesquisar, analisar e propor melhorias e inovagdes no servigo de

atendimento a populagéo. 3

CAPITULO VI
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES
Segdo I
Do Secretario de Estado de Planejamento e Administragao
Art. 75. Ao Secretério de Estado de Planejamento e Administragdo, além do
estabelecido no art. 138, paragrafo Unico, da Constituicdo Estadual, cabe
as seguintes atribuigdes:

I - assistir o Governador do Estado e demais titulares de 6rgédos e enti-
dades da Administragdo Publica Estadual, exercendo a orientagdo, a coor-
denagdo e a supervisdo dos 6rgdos e entidades da Administragdo Publica
Estadual em assuntos de sua area de competéncia;

II - propor e coordenar a execugdo de politicas publicas, praticando os
atos delas decorrentes, relativos a gestdo de pessoas, gestdo de saude
ocupacional, gestdo de logistica, gestdo do patriménio do Estado e gestdo
de desenvolvimento organizacional, modernizagdo e governancga publica,
no &mbito da Administragdo Publica Estadual;

III - planejar e coordenar as agdes da Secretaria de Estado de Planejamento e
Administragdo, priorizando as atividades para resultados eficientes e eficazes;
IV - exercer a representagdo institucional da Secretaria de Estado de Pla-
nejamento e Administragdo, promovendo contatos com autoridades e or-
ganizagoes;

V - dirigir, coordenar, supervisionar e fiscalizar as atividades da Secreta-
ria e as atribuigdes das unidades diretamente subordinados, em estreita
observancia as disposigdes normativas da Administragdo Publica Estadual;
VI - assessorar o Governador e colaborar com outros Secretarios de Estado

em assuntos de competéncia da Secretaria de Estado de Planejamento e
Administragao;

VII - representar ou fazer representar a Secretaria em colegiados dos
6rgdos e entidades da Administragdo Publica, de acordo com a legislagdo
em vigor;

VIII - apreciar, em grau de recursos hierdrquicos, qualquer decisdo no am-
bito da Secretaria, dos 6rgdos e das entidades subordinadas ou vinculadas,
respeitando os limites legais;
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IX - autorizar a instalagdo de processos de licitagdo ou propor a sua dispensa
ou declaragdo de inexigibilidade, nos termos da legislagdo especifica;
X — aprovar os planos de trabalho e a programagdo orgamentéria da Se-
cretaria, érgdos e entidades subordinados ou vinculados, promovendo as
alteragGes e ajustamentos necessérios para a execugdo;
XI - expedir portarias e atos normativos sobre a organizagdo e procedi-
mentos administrativos de interesse interno e externo da Secretaria;
XII - celebrar convénios, contratos, acordos, protocolos e outros ajustes
de cooperagdo técnica ou financeira e propor alteragdes dos seus termos
ou sua denuncia;
XIII - promover reuniGes peridédicas com os gestores da Secretaria para
acompanhamento e avaliagdo dos planos de trabalho;
XIV - desempenhar outras atribuiges que lhe forem determinadas pelo
Governador do Estado, nos limites de sua competéncia legal;
XV - constituir comissdes e grupos de trabalho, para tarefas especificas.

Secdo II

Dos Secretarios Adjuntos

Art. 76. Aos Secretarios Adjuntos, cabem as seguintes atribuigdes:
I - auxiliar o Secretério de Estado na coordenagdo, no planejamento, no
controle, na avaliagdo e na supervisdo das atividades da Secretaria de Es-
tado de Planejamento e Administragdo;
II - auxiliar o Secretario de Estado no controle e na supervisdo das diver-
sas areas da Secretaria, visando aumentar a eficécia das agGes e viabilizar
a execugdo de programas do Governo do Estado;
111 - substituir o Secretario de Estado em seus impedimentos e auséncias;
IV - promover reunides de avaliagdo nas unidades administrativas, sempre
que necessarias;
V - supervisionar e fiscalizar as unidades administrativas da SEPLAD;
VI - articular-se com os assessores e diretores, a fim de integrar as agGes
da Secretaria;
VII - desempenhar outras atividades compativeis com a posicdo e as de-
terminadas pelo titular do Orgdo.

Secdo III

Dos Chefes de Gabinete

Art. 77. Aos Chefes de Gabinete cabem as seguintes atribuigdes:
I - assessorar o Secretdrio de Estado e os Secretarios Adjuntos no desem-
penho de suas atribuiges e compromissos;
IT - orientar, supervisionar, dirigir e controlar as atividades do Gabinete ao
qual é responsavel;
III - transmitir as unidades administrativas da Secretaria as determinagdes,
ordens e instrugdes do Secretério de Estado e dos Secretdrios Adjuntos;
IV - coordenar e executar as atividades de apoio administrativo ao titular
do 6rgéo e aos secretarios adjuntos, bem como o preparo e despacho do
seu expediente;
V - atender as pessoas que procuram o Gabinete, orientando-as quanto ao pro-
cedimento que devem adotar, conforme a natureza do assunto a ser tratado;
VI - agendar os compromissos do Secretario de Estado e dos Secretérios
Adjuntos, informando-o e coordenando a organizagdo de informagées ne-
cessarias a cada compromisso;
VII - preparar pautas e atas das reunides do Secretério de Estado e dos
Secretarios Adjuntos;
VIII - selecionar e preparar o expediente para despacho pelo Secretario,
visando subsidia-lo na tomada de decisoes;
IX - manter organizada e atualizada a relagdo de nomes de autoridades
federais, estaduais e municipais;
X - coordenar atividades de redagdo, digitagdo, expedigdo, arquivo de do-
cumentagdo e controle de correspondéncia do Gabinete;
XI - exercer outras atribuicées que Ihe forem conferidas.

Secgdo IV

Dos Assessores

Art. 78. Aos Assessores, cabem as seguintes atribuigdes:
I - assessorar e assistir diretamente o Secretario de Estado e os Secreta-
rios Adjuntos, em assuntos de natureza técnico administrativa;
II - assegurar a elaboragdo de planos, programas e projetos relativos as
fungdes da Secretaria;
III - promover o relacionamento interno com outras unidades, com vistas
a divulgagdo de atos, acOes e eventos de natureza da Secretaria;
IV - analisar os atos de natureza técnica ou administrativa a serem firma-
dos pelos respectivos superiores hierarquicos;
V - elaborar notas técnicas e prestar informagdes para analise de proces-
sos e elaboragdo de despachos;
VI - exercer outras atribuigdes que lhes forem conferidas.

Secgao V

Dos Assessores de Analise Normativa

Art. 79. Aos Assessores de Andlise Normativa, cabem as seguintes atribuigdes:
1 - realizar estudos para subsidiar a emissao de pareceres;
II - prestar assessoria as unidades que integram a estrutura administrativa
da Secretaria;
III - auxiliar na elaboragdo de atos normativos e administrativos;
IV - exercer outras atribuigdes que lhes forem conferidas.

Secgdo VI

Dos Diretores

Art. 80. Aos Diretores cabem as seguintes atribuigoes:
I - auxiliar o Secretario e Secretarios Adjuntos, na tomada de decisGes, em
matéria de competéncia de sua érea de atuagdo;
II — cumprir e fazer cumprir as diretrizes, as normas e os procedimentos
técnicos e administrativos adotados pela Secretaria;
III - formular a proposta orgamentaria de forma a assegurar recursos para
o0 alcance das metas a desenvolvidos sob sua diregdo;
IV - planejar, coordenar, acompanhar e avaliar as agdes desenvolvidas no
ambito de cada unidade em conjunto com as Coordenadorias e Geréncias;

V - estabelecer metas a serem atingidas em conjunto com as Coordena-
dorias e Geréncias;
VI - propor ao Secretéario e Secretarios Adjuntos, as politicas publicas ine-
rentes a sua area de atuacgdo;
VII - emitir parecer, proferir despachos interlocutérios e, quando for o
caso, despachos decisdrios nos processos submetidos a sua apreciagdo;
VIII - estabelecer instrugdes e normas de servigo no ambito de sua unidade;
IX - promover reuniGes periddicas com os servidores que Ihes sdo subor-
dinados;
X - desempenhar outras atribuicdes determinadas pelo Secretério e Se-
cretdrios Adjuntos.
Segdo VII
Dos Coordenadores
Art. 81. Aos Coordenadores cabem as seguintes atribuigGes:
I - coordenar o planejamento, execugdo e avaliagdo das agles das unida-
des sob sua subordinagdo;
II - elaborar atos, programas, projetos e agdes de interesse da Secretaria;
III - fornecer ao superior hierarquico relatério de atividades e informagGes
gerenciais relativas ao planejamento e execugdo das agdes da coordenadoria;
IV - assistir ao superior hierarquico nos assuntos pertinentes a respectiva
area de atuagao;
V - propor agdes e indicar servidores para participar de programas de
treinamento;
VI - mobilizar e estimular a sua equipe de trabalho;
VII - planejar, gerenciar e avaliar a execugdo e os resultados dos trabalhos
desenvolvidos pelas unidades administrativas sob sua responsabilidade;
VIII - cumprir e fazer cumprir as diretrizes, as normas e os procedimentos
técnico-administrativos adotados pela Secretaria;
IX - primar pelo desempenho gerencial em sua area de competéncia, pro-
movendo a definigdo de responsabilidade por custos e resultados;
X - assessorar ao superior hierarquico em matérias pertinentes a Unidade,
elaborando minutas, notas técnicas e outras informacgdes;
XI - propor ao superior hierdrquico, projetos e programas de trabalho de
acordo com as diretrizes estabelecidas, bem como acompanhar o desen-
volvimento de sua execugao;
XII - emitir parecer e proferir despachos nos processos submetidos a sua
apreciagdo;
XIII - responsabilizar-se pelos bens patrimoniais da unidade;
XIV - solicitar o material necessério a execugdo das atividades desenvolvi-
das pelas unidades que lhes sdo subordinadas;
XV - fornecer dados referentes a sua area de atuagdo, para inclusdo no
Portal do Servidor, quando necessario;
XVI - exercer outras atribuigdes que lhes forem conferidas.
Segdo VIII
Dos Gerentes
Art. 82. Aos Gerentes, diretamente subordinados ao Diretor de Saude Ocu-
pacional do Servidor, cabem as seguintes atribuigdes:
I - organizar e acompanhar as atividades relativas ao atendimento da Pericia
Médica a unidade sede e nos poélos de atendimento dos municipios do Para;
II - orientar os servidores usuarios quanto aos procedimentos pertinentes
a realizagdo de Pericia Médica;
III - organizar os agendamentos de Pericia Médica, primando pela ética e
cumprimento das normas legais;
IV - gerenciar os sistemas informatizados referentes a Pericia Médica;
V - fornecer declaragdes de comparecimento quando solicitado, bem como,
223 via de laudos ou prontuarios médicos, quando previamente autorizados
pelo Diretor de Saude Ocupacional do Servidor;
VI - supervisionar a adequagdo dos consultérios de Atendimento Médico
Pericial, conferindo as condigdes de luminosidade, higiene, equipamento e
material de expediente;
VII - fornecer relatérios quantitativos e qualitativos do sistema de regis-
tros das realizagdes de Pericia Médica;
VIII - orientar os médicos peritos e assistentes sobre duvidas relacionadas
aos aspectos administrativos decorrentes das avaliages médicos-periciais;
IX - gerenciar as atividades administrativas que garantam a rotina de
atendimentos periciais nos poélos, como o envio e recebimento dos prontu-
arios para emissdo de laudos, manter atualizado os carimbos e cartdes dos
Correios para envio de malotes, controlar a manutengdo do langamento
das licengas médicas realizadas nos municipios, emitindo oficios aos or-
gdos de lotagdo dos servidores;
X - gerenciar, organizar e acompanhar as atividades relativas ao atendi-
mento da Pericia Médica;
XI - organizar o fluxograma do atendimento para realizagdo de Pericia Médica;
XII - receber e orientar, com cordialidade e presteza, os servidores usua-
rios e representantes dos 6rgdos e entidades setoriais quanto aos procedi-
mentos pertinentes a realizagdo de Pericia Médica;
XIII - organizar agendamentos de Pericia Médica, primando pela ética e
cumprimento das normas legais;
XIV - acompanhar as atividades relacionadas as formagoes de Junta Médica;
XV - controlar a produgdo didria dos Médicos Peritos nos atendimentos
Médicos Periciais, distribuindo o quantitativo de atendimentos igualitaria-
mente entre os médicos;
XVI - gerenciar o envio e recebimento dos prontudrios para emissdo de
laudos, responder processos, realizar pericias, em todos os pélos periciais;
XVII - gerenciar o envio de materiais de expediente necessérios a realiza-
cdo dos atendimentos;
XVIII - manter comunicagdo com 0s setoriais sempre que necessario para
dirimir ddvidas e prestar orientagdes;
XIX - controlar a manutengdo do langamento das licengas médicas realiza-
das nos municipios, emitindo oficios aos érgdos de lotagdo dos servidores.
Art. 83. Ao Gerente, diretamente subordinado ao Diretor de Planejamento
e Selegdo de Pessoas, cabe as seguintes atribuiges:
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I - emitir parecer sobre as propostas de criagdo e extingdo de cargos de
provimento efetivo no ambito do Poder Executivo Estadual;

II - auxiliar na elaboragéo do perfil dos cargos da Administracdo Publica
Estadual;

III - auxiliar na execugdo das atividades relativas a politica de cargos,
carreira e remuneragdo, desenvolvimento e avaliagdo de desempenho dos
servidores da Administragdo Publica Estadual;

1V - realizar estudos e pesquisas relacionadas a politica salarial do Estado,
objetivando subsidiar a politica de remuneragdo, beneficios e vantagens
dos servidores publicos estadual e dos militares;

V - auxiliar na coordenagdo, elaboragdo e acompanhamento quanto a im-
plementagdo dos Planos de Cargos, Carreiras e Remuneragdo da Adminis-
tragdo Publica Estadual;

VI - executar atividades relativas a aplicagdo de metodologia para o di-
mensionamento da forga de trabalho para fins de provimento e criagdo de
cargos efetivos;

VII - exercer outras atividades correlatas e necessarias ao cumprimento
das competéncias da Diretoria de Planejamento e Selegdo de Pessoas.
Art. 84. Aos Gerentes, diretamente subordinados ao Diretor do Sistema de
Gestdo de Pessoas, cabem as seguintes atribuicbes:

I - realizar o planejamento, o desenvolvimento, testes e validagdes, im-
plantacdo, documentagdo e monitoramento de funcionalidades do Sistema
de Gestdo Integrada de Recursos Humanos, em conjunto com a PRODEPA;
II - extrair informacgdes financeiras do pessoal ativo, a fim de gerar arqui-
vos de créditos da Folha de Pagamento para o Banco do Estado do Pard e
para o Sistema de Controle de Margem Consignavel;

III - acompanhar junto a PRODEPA a disponibilizagdo de novas aplicagdes no
ambiente de produgdo do SIGIRH, bem como a melhoria da infraestrutura em
conjunto com a Diretoria de Tecnologia da Informag&o - DTI/SEPLAD;

IV - fornecer dados referentes a folha de pagamento e comprovagéo de
rendimentos pagos e de Imposto de Renda Retido na Fonte para o Portal
da Transparéncia e Portal do Servidor, respectivamente;

V - gerenciar e acompanhar as atividades de movimentag&o e lotagdo, orga-
nizar o cadastro central, dos servidores, empregados e militares, de forma
a sistematizar, atualizar, aperfeicoar e disponibilizar informagoes relativas a
dados pessoais e funcionais, no ambito da Administracdo Publica Estadual;
VI - executar e controlar as atividades relativas aos processos de cessdo, re-
distribuigdo, remogéo e dos afastamentos de servidores, empregados e milita-
res, bem como proceder ao registro relacionados a movimentagdo no SIGIRH;
VII - coordenar e executar as atividades relativas ao controle de informagdes
funcionais, bem como proceder a inclusdo no SIGIRH, das informagoes sobre
dados pessoais e funcionais de servidores, estagidrios, empregados e milita-
res, em conjunto com as Unidades Setoriais de Recursos Humanos;

VIII - proceder ao registro no SIGIRH, das ocorréncias relativas a criagdo, a
alteragdo e extingdo de cargos, no ambito da Administragdo Publica Estadual;
IX - desenvolver as atividades para reprodugdo documental através da
execugdo dos servigos de microfilmagem e garantir a seguranga e a preser-
vagao das informagdes armazenadas em meios micrograficos, fornecendo
informacg0Oes para instrugdes processuais;

X - monitorar, controlar, atualizar e disponibilizar o controle do quantitativo
de cargo efetivo, comissionado, temporario e fungdes;

XI - registrar a vacéncia de cargos de provimento efetivo no SIGIRH;

XII - incluir no Sistema Integrado de Planejamento do Estado do Pard -
SigPLAN, o conjunto de cédigos dos programas orgamentarios;

XIII - solicitar os repasses orgamentdrios a Diretoria de Programagao e
Orgamento desta Secretaria, a SEDUC, UEPA e FES, e financeiros a SEFA,
por meio do sistema “Comunica” do SIAFEM, para empenhos referentes as
contribuices patronais;

XIV - efetuar a execugdo orgamentéria e financeira das contribuigdes so-
ciais/patronais (INSS, FGTS, FUNPREV e FINANPREV);

XV - operacionalizar o Sistema Integrado de Administragdo Financeira para
Estados e Municipios - SIAFEM, para execugdo das despesas orgamentarias
e gerenciamento do cadastro de credores;

XVI - acompanhar e conferir, diariamente, os pagamentos das contribui-
gOes sociais/patronais por meio do Controle de Dotagdo Orgamentéria;
XVII - efetuar a conformidade contdbil e elaborar a prestacdo de contas
para encaminhamento ao Nucleo de Controle Interno desta Secretaria;
XVIII - executar as atividades de cadastro, habilitagdo, manutencgéo e fo-
Iha de pagamento de Pensdo Especial no SIGIRH;

XIX - realizar as atividades de execugdo orgamentéria e financeira refe-
rentes ao reembolso da remuneragdo e respectivos encargos patronais de
pessoal cedido ao Estado;

XX - realizar as atividades de execugdo orcamentaria e financeira para o
pagamento de Auxilio-Morte e Auxilio-Acidente, da folha de pagamento
da Pensdo Especial e da folha suplementar de 13° Salario proporcional da
Pensdo Especial;

XXI - solicitar os repasses orcamentarios e financeiros a Diretoria de Pro-
gramacgdo e Orgamento desta Secretaria e a SEFA, respectivamente, por
meio do sistema “Comunica” do SIAFEM, para empenhos referentes ao
reembolso de remuneragdo de servidores cedidos com 6nus para o Estado,
auxilio-acidente e auxilio-morte;

XXII - realizar pagamentos utilizando os servigos bancérios para quitagdo
de pensédo especial, além de emissdo de Guia de Recolhimento da Unido -
GRU junto a Caixa Econ6mica Federal e Banco do Brasil para pagamento de
reembolso de servidores cedidos ao Governo do Estado do Para;

XXIII - analisar e instruir processos de concessao e revisdo de Pensdo Especial;
XXIV - proceder ao cancelamento de pagamentos de pensdes especiais
em virtude do 6bito dos beneficidrios, identificado através de consulta no
Sistema de Controle de Obitos - SISOBINET do Governo Federal;

XXV - instruir e analisar os processos de habilitacdo das entidades consig-
natérias e gerenciar o seu credenciamento;

XXVI - analisar e propor a revisdao dos parametros do SIGIRH, dos descon-
tos referentes as consignagdes facultativas;

XXVII - gerenciar o banco de dados do Sistema de Controle de Margem
Consignavel - SCMC e do SIGIRH, referente as operagbes de consignacbes
facultativas;

XXVIII - realizar atendimento institucional junto as Unidades de Recursos
Humanos setoriais, em assuntos relacionados ao processamento da folha
de pagamento dos servidores dos 6rgdos e entidades da administracdo
publica estadual;

XXIX - identificar, analisar e atender as demandas das Unidades de Recur-
sos Humanos dos 6rgdos e entidades setoriais.

Art. 85. Aos Gerentes, diretamente subordinados ao Diretor de Gestdo de
Logistica, cabem as seguintes atribuigdes:

I - gerenciar o Sistema de Compras e Contratagdes e o Portal Eletrénico
de Compras do Governo do Estado do Para, em articulagdo com os 6rgédos
e entidades da Administracdo Publica Estadual, propondo modernizacgdes e
aperfeigopamento no Sistema, quando necessario;

II - auxiliar na proposicdo de normas e critérios que regule o funciona-
mento do Sistema de Compras e Contratagdes e do Portal Eletronico de
Compras do Governo do Estado do Pard, observando a legislacdo vigente;
III - propor normas e critérios de cadastramento e de aplicagé&o de penali-
dades a fornecedores e prestadores de servigos no ambito da Administra-
cdo Publica Estadual, de acordo com a legislagéo vigente;

IV - elaborar estudos técnicos e emitir estatistica acerca da movimentag&o
dos fornecedores cadastrados e dos processos de compras e contratagdes
publicados;

V - disponibilizar aos usuarios do Portal Eletrénico de Compras do Governo
do Estado a legislagdo vigente regulamentadora das compras de interesse
dos dérgdos e entidades da Administragdo Publica Estadual;

VI - analisar a situagdo cadastral e o desempenho dos fornecedores e
prestadores de servigos cadastrados, divulgando a relagdo daqueles san-
cionados pelos 6rgdos e entidades contratantes;

VII - organizar e manter atualizado o Cadastro de Fornecedores e Presta-
dores de Servigos do Estado, permitindo assim a emissao do Certificado de
Registro Cadastral;

VIII - analisar e conceder acesso ao Sistema de Compras e Contratacgdes e
ao Portal de Compras do Estado do Pard para os usuarios da administragdo
direta e indireta no Estado do Par3;

IX - orientar os usuarios da administragéo direta e indireta no Estado do
Pard quanto a operacionalizacdo dos Sistemas de Compras e Contratacdes
adotadas pelo Estado;

X - gerenciar o funcionamento do Sistema de Registro de Precos no ambito
da Administragdo Publica Estadual;

XI - auxiliar no desenvolvimento de estudos e proposicdo de normas de
padronizagdo dos instrumentos legais necessarios as atividades relaciona-
das ao Sistema de Registro de Pregos;

XII - elaborar os editais, anexos e toda a documentagéo resultante dos
certames licitatérios para registro de pregos realizados pela SEPLAD, fa-
zendo-os publicar nos instrumentos de divulgagdo previstos no ordena-
mento juridico em vigor;

XIII - disponibilizar, no Portal Eletronico de Compras do Governo do Esta-
do, os documentos das licitagGes realizadas pela SEPLAD para contratagao
futura e os respectivos pregos registrados para consulta pelas instituicées
estaduais participantes dos processos e para as que venham a participar;
XIV - gerenciar as Atas de Registro de Pregos, promovidas pela SEPLAD,
visando o fiel cumprimento das regras e condigdes instituidas nas Atas, o
atendimento das necessidades da Administragdo Estadual, obedecendo a
ordem de classificagdo e os quantitativos de contratagdo definidos por seus
participantes;

XV - providenciar e acompanhar as adesGes das unidades gestoras do
Estado e de outras esferas de governo as atas de registro de pregos pro-
movidas pela SEPLAD que estejam em vigor;

XVI - propor e analisar as repactuagdes, reequilibrios e renegociagdes dos
pregos registrados expressos nas Atas de Registro de Pregos gerenciadas
pela Secretaria;

XVII - gerenciar o Sistema de Materiais e Servigos e o Banco Referencial
de Pregos;

XVIII - auxiliar na proposicdo de normas e critérios que regulem o fun-
cionamento do Sistema de Material e Servico e do Banco Referencial de
Pregos, em articulagdo com os 6rgédos e entidades integrantes do Sistema;
XIX - padronizar, classificar, codificar e catalogar os materiais em aquisigao
e 0s servigos a serem contratados pelos 6rgdos e entidades setoriais, pro-
cedendo a sua atualizagdo, divulgagdo e manutengdo em sistema préprio;
XX - proceder a inclusdo, alteragdo, desativacdo e a exclusao de itens de
material e de servigos nos Catédlogos;

XXI - proceder ao acompanhamento dos processos de aquisicdo, adminis-
tragdo, armazenagem, distribuicdo e consumo de materiais nas unidades
gestoras estaduais, através de relatérios gerenciais;

XXII - orientar os usuérios do Sistema de Materiais e Servigos quanto ao
regular uso das rotinas do Sistema;

XXIII - analisar e conceder acesso ao Sistema Integrado de Materiais e
Servigos;

XXIV - elaborar estudos técnicos e emitir estatistica acerca da movimenta-
cdo dos itens de materiais e servigos controlados pelo Sistema;

XXV - realizar pesquisa de pregos para instrugdo dos processos de registro
de pregos promovidos pela Secretaria, em parceria com as demais areas
da Diretoria;
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XXVI - gerenciar e normatizar o funcionamento do Sistema de Gestdo
Documental;

XXVII - estabelecer procedimentos para intercambio de dados, em rede,
do Sistema de Gestdo Documental no &mbito da Administragdo Publica
Estadual;

XXVIII - auxiliar na proposicdo e implementagdo de alteragBes técnicas
no Sistema de Gestdo Documental, com vistas ao seu aperfeigopamento e
modernizagao;

XXIX - promover a implantagdo, orientar e assessorar os 6rgdos e entidades
setoriais quanto a adequada utilizagdo do Sistema de Gestdo Documental;
XXX - habilitar os usudrios das unidades gestoras para o acesso ao Siste-
ma de Gestdao Documental;

XXXI - gerenciar o Sistema de Contratos - SIC;

XXXII - auxiliar na proposicdo de normas e critérios que regulem o funcio-
namento do Sistema de Contratos - SIC, em articulagdo com os érgdos e
entidades integrantes do Sistema;

XXXIII - orientar os usudrios do Sistema de Contratos quanto ao regular
uso das rotinas do sistema;

XXXIV - analisar e conceder acesso ao Sistema de Contratos;

XXXV - auxiliar na elaboragdao e implementacdo de projetos que visem a
racionalizagdo dos gastos com servigos terceirizados;

XXXVI - elaborar estatisticas e propor normas sobre contratos administra-
tivos relacionados aos servigos terceirizados;

XXXVII - acompanhar e fiscalizar os gastos com servigos terceirizados;
XXXVIII - elaborar relatério periddico dos principais gastos publicos e sub-
meter a deliberagdo superior.

XXXIX - gerenciar e normatizar o Sistema de Gestdo de Combustivel de ve-
iculos e equipamentos oficiais no @mbito da Administracdo Publica Estadual;
XL - realizar estudos e pesquisas relacionados a renovagdo, ao abasteci-
mento e manutengdo da frota Oficial do Estado;

XLI - propor normas para utilizagdo e controle de transportes oficiais, con-
forme legislagdo vigente;

XLII - gerenciar os sistemas de abastecimento transporte de servidores
publicos e de manutencdo da frota oficial do Estado em articulagdo com os
orgdos e entidades da Administragdo Publica Estadual;

XLIII - assessorar os 6rgdos e entidades da Administracdo Publica Estadual
quanto a adogdo dos procedimentos técnico-operacionais relativos ao ma-
nuseio dos sistemas de abastecimento e de manutengdo da frota Oficial do
Estado, telefonia, passagens e transporte de passageiros.

XLIV - analisar e conceder acesso ao Sistema de gestdo de Telefonia, Pas-
sagens, transporte de passageiros;

XLV - gerenciar e normatizar o Sistema de gestdo de Telefonia, Passagens
do Estado em articulagdo com os 6rgdos e entidades da Administragdo
PUblica Estadual.

Art. 86. Aos Gerentes, diretamente subordinados ao Diretor de Gestdo do
Patriménio, cabem as seguintes atribuicdes:

I - promover a gestdo dos bens imdveis do Estado, observando as diretri-
zes e procedimentos estabelecidos pelo modelo de gestdo, especialmente
quanto ao fluxo de informag0es, e orientar os demais 6rgdos da adminis-
tracdo direta e indireta no tocante as normas do Sistema de Gestdo do
Patriménio Imobilidrio do Estado;

II - gerenciar o Sistema Informatizado de Controle de Bens Imdveis, o
Sistema de Patrimdnio Mobilidrio do Estado e o Banco de Bens Moéveis Dis-
poniveis em articulagdo com as unidades setoriais dos 6rgdos e entidades
da Administragdo Publica Estadual;

III - manter o cadastro atualizado dos imdveis da administracdo direta e
indireta, neste compreendidos documentagdo, inventério, levantamento,
demarcagdo, vistorias, avaliagdo e informagdes afins;

IV - manter arquivo técnico referente as edificagdes e benfeitorias, forne-
cendo, quando solicitado, informagdes, plantas e documentos pertinentes
aos imdveis do Estado;

V - manter o cadastro atualizado de informagdes sobre contratos e convé-
nios firmados pelo Estado, referentes a area imobiliaria;

VI - administrar o banco de dados de referéncia dos imdveis publicos,
observando e propondo o aperfeicoamento das normas estabelecidas em
relagdo ao Sistema de Gestdo do Patriménio Imobilidrio do Estado;

VII - manter o banco de dados de referéncia sempre atualizado, incluindo,
corrigindo ou excluindo informagdes;

VIII - elaborar procedimentos visando disciplinar e padronizar as ativida-
des pertinentes a administragdo de bens imdveis;

IX - analisar processos referentes as cessbes de imdveis, e os respectivos Ter-
mos de Afetagdo e Contrato de Cessdo e de Entrega e Recebimento do Imdvel;
X - fiscalizar anualmente os imdveis cedidos a terceiros, para verificar o
cumprimento das obrigagdes assumidas pelos cessionarios;

XI - elaborar relatério sobre as irregularidades eventualmente identifica-
das nas cessdes de imoveis, enviando aos érgdos cedentes;

XII - analisar os processos de alienagdo de bens imdveis do Estado com
estrita observancia das normas legais e regulamentares pertinentes;

XIII - promover o controle dos imoveis proprios da Administragdo Publica
Direta e Indireta, relativo a disponibilidade, a cessdo a terceiros, bem como
dos imoveis de terceiros em uso pelo servigo publico estadual;

XIV - apurar a existéncia de imoveis ociosos e disponiveis, propondo a sua
ocupagdo ou alienagdo;

XV - organizar, acompanhar e avaliar as atividades de cadastro, manuten-
gao e avaliagdo do acervo patrimonial mobilidrio do Estado;

XVI - realizar estudos e pesquisas relacionadas a politica de gestdo do pa-

trimonio mobilidrio do Estado, objetivando a modernizagdo dos instrumen-
tos de controle, a racionalizagdo e a eficiéncia na utilizagdo, na manutengdo
e na conservagdo dos bens mdveis estaduais;
XVII - orientar as unidades setoriais dos érgdos e entidades da Adminis-
tragdo Publica Estadual, na realizagdo, dos inventérios de bens méveis;
XVIII - organizar, acompanhar e avaliar as atividades referentes a aliena-
cdo, por leildo, de bens pertencentes ao acervo mobilidrio estadual;
XIX - realizar andlise dos processos referentes as solicitagdes de doagdo ou
reaproveitamento de bens moveis que estejam disponibilizados para leildo;
XX - atender os 6rgédos e entidades da Administragdo Publica Estadual, res-
pondendo a consultas, solucionando duvidas e prestando esclarecimentos
técnicos e operacionais sobre o Sistema de Patrimdnio Mobiliario do Esta-
do, assim como sobre os procedimentos necessarios a gestdo dos acervos
setoriais;
XXI - exercer outras atividades correlatas e necessarias ao cumprimento
das competéncias da Diretoria de Gestdo do Patrimonio.

Segdo IX

Aos demais Gerentes

Art. 87. Aos Gerentes cabem as seguintes atribuiges:
I - promover e preservar o trabalho em equipe;
II - acompanhar a execugdo dos planos, programas e projetos desenvolvi-
dos pela area de atuagdo;
III - promover a elaboragdo de proposta técnica e execugdo de projetos
em sua area de competéncia;
1V - garantir a eficiéncia, eficécia e efetividade na execugdo das agdes da geréncia;
V - assessorar o superior imediato nos assuntos relacionados com suas
atribuigdes;
VI - coordenar e executar tarefas especificas que lhe sejam cometidas pelo
seu superior imediato;
VII - participar da elaboragdo dos relatérios da Unidade;
VIII - coordenar e executar tarefas especificas que lhe sejam cometidas
pelo seu superior imediato;
IX — exercer outras atribuigdes que |hes forem conferidas.

Secgdo X

Dos Secretarios de Gabinete

Art. 88. Aos Secretérios de Gabinete cabem as seguintes atribuigdes:
I - prestar assisténcia direta a chefia imediata, em assuntos de natureza
administrativa;
II - receber, protocolar, organizar e distribuir processos e correspondéncias;
IIT - gerenciar processos recebidos e gerados no sistema PAE, na sua unidade;
IV - minutar e digitar correspondéncias e documentos diversos;
V - manter o controle do material de expediente;
VI - manter atualizado o cadastro de autoridades;
VII - colaborar com a organizagdo e o cumprimento da agenda de com-
promissos do titular;
VIII - organizar e preparar locais de reunides;
IX — exercer outras atribuigdes que |Ihes forem conferidas.

Segdo XI

Dos Secretarios das Unidades de Atendimento a Populagdo

Art. 89. Aos Secretdrios das Unidades de Atendimento a Populagdo, cabem
as seguintes atribuigdes:
I - prestar assisténcia direta as coordenadorias das unidades de atendi-
mento, em assuntos de natureza administrativa;
II - receber, protocolar, organizar e distribuir processos e correspondéncias;
III - gerenciar processos recebidos e gerados no sistema PAE, na sua unidade;
IV - atender as pessoas que procuram as unidades de atendimento, orien-
tando-as quanto ao procedimento que devem adotar, conforme a natureza
do assunto a ser tratado;
V - dar suporte aos coordenadores para garantir maior eficiéncia e eficacia
dos servigos nas unidades de atendimento;
VI - minutar e digitar correspondéncias e documentos diversos;
VII - manter o controle do material de expediente;
VIII - organizar e preparar locais de reunides;
IX — exercer outras atribuigdes que |Ihes forem conferidas.

Secgao X

Dos Secretarios de Diretoria e da Consultoria Juridica
Art. 90 Aos Secretarios de Diretoria e da Consultoria Juridica, cabem as
seguintes atribuigdes:
I - prestar assisténcia direta a chefia imediata, em assuntos de natureza
administrativa;
II - receber, protocolar, organizar e distribuir processos e correspondéncias;
III - minutar e digitar correspondéncias e documentos diversos;
IV - organizar a agenda de compromissos da chefia imediata;
V - gerenciar processos recebidos e gerados no sistema PAE, na sua unidade;
VI - manter o controle do material de expediente;
VII - exercer outras atribuigdes que lhes forem conferidas.
CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 91. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagdo do presente
Regimento Interno serdo solucionados pelo Secretédrio de Estado de Plane-
jamento e Administragao.
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ANEXO II

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO - SEPLAD  |Cc deGatinee GEP-DAS-01L4 !
CARGOS PADRAO D Secretrio de Gabinete GEP-DAS-011.2 1
» A . A Técnico 1T GEP-DAS-012.4 2
Secretario de Estado de Administragdo e Planejamento 1 ssessor Tecnico
Chefe de Gabinete CEPDAS-01L4 1 Diretor de Planejamento Estratégico GEP-DAS-011.5 1
Secretirio de Gabinete CEP-DAS-011.2 6 Secretario de Diretoria GEP-DAS-011.1 1
Coordenador da Ouvidoria CEP-DAS-01L4 ] Coordenador de Estudos Econdmicos GEP-DAS-011.4 1
Coordenador do Nideo de Controle Interno CEP-DAS-0114 1 Coordenador de Planejamento e Politicas Pdblicas GEP-DAS-011.4 1
Coordenador do Nicleo de Planejamento CEP-DAS-0114 1 Coordenador de Monitoramento e Avaliagéo de Programas GEP-DAS-011.4 1
Coordenador do Nicleo de Comunicagio GEP-DAS-011.4 1 Coordenador de Gesto d Resultados CEP-DAS-0114 !
Assessor CEPDAS-0124 i Coordenador de Monitoramento de Projetos Estratégicos GEP-DAS-011.4 1
Asessor CEP-DAS-0123 4 Diretor de Programagdo e Orgamento GEP-DAS-011.5 1
Assessor Técnico | CEP-DAS-0125 ) Secretario de Diretoria GEP-DAS-011.1 1
Assessor Téanico 11 CEP-DAS-0124 ; Coordenador de Normas Técnicas e Padronizacao GEP-DAS-011.4 1
Coordenador da Consultora Juriica CEP-DAS0115 ] Coordenador de Programagéo Orcamentaria GEP-DAS-011.4 1
Secretario da Consultoria Juridica GEP-DAS-011.1 3 Coordenador de Execugéo Orgamentdria CEP-DAS-0114 !
Assessor de Andlise Normativa CEP-DAS-012.4 6 Coordenador de Gestdo de Custos GEP-DAS-011.4 1
Diretor de Tecnologia da Informacio CEP-DAS-0LLS 1 Coordenador de Monitoramento e Avaliagéo Orcamentaria GEP-DAS-011.4 1
Secretério de Diretoria CEP-DAS-01LL 1 Secretario Adjunto de Recursos Especiais - 1
Coordenador de Desenvolvimento de Sistemas de Informacao GEP-DAS-011.4 1 Chefe e Gabinete CEP-DAS-OL1.4 !
Coordenador de Redes Internas GEP-DAS-011.4 1 secretaro de Gabiete GEP-DAS-011.2 !
Coordenador de Atendimento GEP-DAS-011.4 1 ssessor Teenico 1 CEP-DAS-0124 2
Coordenador de Negacios em Tecnologia da Informagéo GEP-DAS-011.4 1 Dirtor d Captagéo de Recursos GEP-DAS-011.5 !
. o Secretdrio de Diretori GEP-DAS-011.1 1
Diretor de Administracdo e Finangas GEP-DAS-011.5 1 ecretario ¢ Diretore
Secretério de Diretoria CEP-DAS-OLLL 1 Coordenador de Recursos Voluntarios GEP-DAS-011.4 1
Assessor Administrztivo CEP-DAS-0123 6 Coordenador de Monitoramento e Avaliagdo de Contratos e Convénios GEP-DAS-011.4 1
Coordenador de Gestio de Pessos CEP-DAS-01L4 1 Coordenador de Recursos Reembolsaveis GEP-DAS-011.4 1
Gerente de Desenvolvimento e Atengdo ao Servidor GEP-DAS-011.3 1 Dirtor de Gestdo de Fundos GEP-DAS-011.5 !
Gerente de Pessaal CEP-DAS-011.3 1 Secretério de Diretoria GEP-DAS-011.1 1
Coordenador de Logstca e Gesto CEP-DAS-0114 1 Coordenador de Planejamento e Avaliagdo GEP-DAS-011.4 1
Gerente de Logistica CEP-DAS-0113 1 Coordenador Financeiro GEP-DAS-011.4 1
N " Coordenador de Fiscalizacd GEP-DAS-011.4 1
Gerente de Documentacdo e Informagdo GEP-DAS-011.3 1 gordenadar g€ Tscelizacao
Coordenador de Orcamento ¢ Finangas CEP-DAS-01L4 1 Secretario Adjunto de Modernizagdo e Gestéo Administrativa - 1
N . heff i EP-DAS-011.4 1
Gerente de Execugdo Orgamentaria GEP-DAS-011.3 1 Chefe e Gabinete ¢ sl
Coordenador de Licitago, Contratos e Convénios GEP-DAS-011.4 1 Secretario de Gabinete GEP-DAS-011.2 1
Assessor Técnico de Licitacdo GEP-DAS-012.4 1 Assessor Técnico 11 GEP-DAS-012.4 2
Assessor Técnico de Contratos e Convénios GEP-DAS-012.4 1 Diretor de Desenvolvimento de Gestio GEP-DAS-011.5 1
Secretario Adjunto de Gestdo de Pessoas - 1 - —
retero A Secretario de Dietori GEP-DAS-01L1 1
Chefe de Gabinete GEP-DAS-011.4 1
! Coordenador de Processos de Gestéo GEP-DAS-011.4 1
Secretario de Gabinete GEP-DAS-011.2 1 —
Coordenador de Modelagem Organizacional GEP-DAS-011.4 1
A Técnico 11 GEP-DAS-012.4 2 N N
ssessor Tenieo Coordenador de Apoio a Estacdo Cidadania GEP-DAS-011.4 1
Diretor de Planejamento e Selecdo de Pessoas GEP-DAS-011.5 1
Secretario de Diretoria GEP-DAS-011.1 1 Coordenador de Unidade de Atendimento & Populaéo GEP-DAS-011.4 8
Coordenador de Selegdo de Pessoas GEP-DAS-011.4 1 Secretario de Unidade de Atendimento a Populagéo GEP-DAS-011.2 8
Coordenador de Estagio Probatdrio e Curricular GEP-DAS-011.4 1 Diretor de Gestdo de Logistica GEP-DAS-011.5 1
Coordenador de Carreira e Remuneragao GEP-DAS-011.4 1 Secretario de Diretoria GEP-DAS-011.1 1
Diretor do Sisterma de Gestio de Pessoas GEP-DAS-011.5 1 Coordenador de Compras Governamentais GEP-DAS-011.4 1
Secretro de Dirtor GEP-DAS-01L.1 ! Coordenador de Logistica e Gastos Piblicos GEP-DAS-011.4 1
Coordenador de Controle e Movimentacdo de Pessoas GEP-DAS-011.4 1 ) o
Coordenador de Projetos Logisticos GEP-DAS-011.4 1
Coordenador de Encargos Gerais GEP-DAS-011.4 1
Gerente GEP-DAS-011.3 6
Coordenador do Sistema Integrado de Recursos Humanos GEP-DAS-011.4 1 -
Coordenador de Suporte CEPDASILA 1 Diretor de Gestdo do Patrimnio GEP-DAS-011.5 1
r r de Su -DAS-011.
Coordenador de Gestdo e Auditagem GEP-DAS-011.4 1 Secretaro de Diretora GEP-DAS-011.1 !
Gerente GEP-DAS-011.3 13 Coordenador do Patrimdnio Imobiliério GEP-DAS-011.4 1
Diretor de Satide Ocupacional do Servidor GEP-DAS-011.5 1 Coordenador do Patrimdnio Mobiliario GEP-DAS-011.4 1
Secretario de Diretoria GEP-DAS-011.1 1 Gerente GEP-DAS-011.3 2
Coordenador de Satide Ocupacional e Seguranca do Trabalho GEP-DAS-011.4 1 TOTAL 183
Coordenador de Reabilitago Profissional GEP-DAS-011.4 1 FUNGCOES GRATIFICADAS
Coordenador de Pericia Médica GEP-DAS-011.4 1 SIMBOLO QM.
Gerente GEP-DAS-011.3 2 FG-4 51
Secretario Adjunto de Planejamento e Orgamento - 1 Protocolo: 644241
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