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EXECUTIVO

GABINETE DO GOVERNADOR

SECRETARIA DE ESTADO
DE SAUDE PUBLICA

PORTARIA N° 905, DE 27 DE SETEMBRO DE 2021.

O Secretario de Estado de Saude Publica, no uso de suas atribuigdes legais;
CONSIDERANDO que a Administragdo Publica visa promover a regulari-
dade e o seu aperfeicoamento, velando pela observancia dos principios
previstos no artigo 37 da Constituigdo Federal de 1988;

CONSIDERANDO a premente necessidade de se constituir uma comissdo
apta a conduzir os trabalhos alusivos ao procedimento administrativo de
perda de qualificagdo como Organizagdo Social, assegurando a ampla defe-
sa e o contraditério, nos termos do art. 6° do Decreto n® 21/2019, alterado
pelo Decreto n° 1.547/2021.

CONSIDERANDO ainda, o teor da manifestagdo n® 1194/2021 da Consulto-
ria Juridica nos autos do PAE 2021/926372 referente ao encerramento dos
Contratos de Gestdo Celebrados com o Instituto Panamericano de Gestdo.
RESOLVE:

Art. 10, Constituir Comissdo Especial de Processo Administrativo de Perda
de Qualificagdo como Organizagdo Social, composta pelos seguintes servi-
dores: 1) JOAO DOS SANTOS MOTA, matricula 85944/3; 2) ROBERTA DOS
SANTOS FARO, matricula 5950011/3; 3) FLAVIA MOREIRA ROCHA, matri-
cula 54189960/1; 4) NILBA NILZA MONTEIRO SILVA matricula 5558220/2,
todos lotados nesta SESPA. .

Art. 20, A presente Comissdo ficara sob a presidéncia do JOAO DOS SANTOS MOTA.
Art. 39. Compete a Comissdo Especial de que trata esta Portaria, as seguin-
tes atribuicdes e competéncias:

a) Instauragdo de procedimento administrativo de perda de qualificagdo da
entidade como Organizagdo Social

b) Apuragdo de eventual falta contratual sujeita as cominagdes referidas na
Clausula Décima Quarta do Contrato de Gestdo

c) A comissdo processante terd o prazo de 60 dias apds a instauragdo do
procedimento administrativo para a apresentacdo de Relatério Conclusivo.
Art. 4°, Fica a Comissdo Especial constituida autorizada a se reunir in-
dependentemente de qualquer convocagdo, estando ainda, autorizada a
solicitar documentos, requerer informagdes e realizar consultas juridicas.
Art. 59, N&o sera devida remuneracdo aos membros pela sua participagdo na Comiss&o.
Art. 6°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

ROMULO RODOVALHO GOMES

Secretario de Estado de Salde Pulblica, em exercicio

PORTARIA N° 906, DE 27 DE SETEMBRO DE 2021.

O Secretario de Estado de Saude Publica, no uso de suas atribuigdes legais;
CONSIDERANDO que a Administragdo Publica visa promover a regulari-
dade e o seu aperfeicoamento, velando pela observancia dos principios
previstos no artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988;

CONSIDERANDO a premente necessidade de se constituir uma comissdo
apta a conduzir os trabalhos alusivos ao procedimento administrativo de
perda de qualificagdo como Organizagdo Social, assegurando a ampla defe-
sa e o contraditorio, nos termos do art. 6° do Decreto n® 21/2019, alterado
pelo Decreto n° 1.547/2021.

CONSIDERANDO ainda, o teor da manifestagdo n® 1263/2021 da Consultoria Ju-
ridica nos autos do PAE 2021/952581 referente ao encerramento dos Contratos
de Gestdo Celebrados com o Instituto Nacional de Assisténcia Integral — INAIL
RESOLVE:

Art. 19, Constituir Comissdo Especial de Processo Administrativo de Perda
de Qualificagdo como Organizagdo Social, composta pelos seguintes servi-
dores: 1) JOAO DOS SANTOS MOTA, matricula 85944/3; 2) ROBERTA DOS
SANTOS FARO, matricula 5950011/3; 3) FLAVIA MOREIRA ROCHA, matri-
cula 54189960/1; 4) NILBA NILZA MONTEIRO SILVA matricula 5558220/2,
todos lotados nesta SESPA. .

Art. 29, A presente Comissdo ficara sob a presidéncia do JOAO DOS SANTOS MOTA.
Art. 39. Compete a Comissdo Especial de que trata esta Portaria, as seguin-
tes atribuicdes e competéncias:

a) Instauragdo de procedimento administrativo de perda de qualificagdo da
entidade como Organizagdo Social

b) Apuragdo de eventual falta contratual sujeita as cominag&es referidas na
Clausula Décima Quarta do Contrato de Gestdo

c) A comissdo processante terd o prazo de 60 dias apds a instauragdo do
procedimento administrativo para a apresentagdo de Relatério Conclusivo.
Art. 49, Fica a Comissdo Especial constituida autorizada a se reunir in-
dependentemente de qualquer convocagdo, estando ainda, autorizada a
solicitar documentos, requerer informagdes e realizar consultas juridicas.
Art. 50, N&o sera devida remuneragdo aos membros pela sua participagdo
na Comissdo.

Art. 6°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

ROMULO RODOVALHO GOMES

Secretario de Estado de Saude Publica, em exercicio

PORTARIA N° 907, DE 27 DE SETEMBRO DE 2021.

O Secretario de Estado de Saude Publica, no uso de suas atribuicdes legais;
CONSIDERANDO que a Administragdo Publica visa promover a regulari-
dade e o seu aperfeicoamento, velando pela observancia dos principios
previstos no artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988;

CONSIDERANDO a premente necessidade de se constituir uma comissao
apta a conduzir os trabalhos alusivos ao procedimento administrativo de
perda de qualificagdo como Organizagao Social, assegurando a ampla defe-
sa e o contraditério, nos termos do art. 6° do Decreto n® 21/2019, alterado
pelo Decreto n° 1.547/2021.

CONSIDERANDO ainda, o teor do despacho do GTCAGHMR nos autos do PAE
2020/1031073 referente ao encerramento dos Contratos de Gestdo Celebrados
com o Associacdo da Irmandade da Santa Casa de Misericordia de Pacaembu.
RESOLVE:

Art. 10, Constituir Comissdo Especial de Processo Administrativo de Perda
de Qualificagdo como Organizagdo Social, composta pelos seguintes servi-
dores: 1) JOAO DOS SANTOS MOTA, matricula 85944/3; 2) ROBERTA DOS
SANTOS FARO, matricula 5950011/3; 3) FLAVIA MOREIRA ROCHA, matri-
cula 54189960/1; 4) NILBA NILZA MONTEIRO SILVA matricula 5558220/2,
todos lotados nesta SESPA. B
Art. 20, A presente Comissdo ficara sob a presidéncia do JOAO DOS SANTOS MOTA.
Art. 39, Compete a Comissdo Especial de que trata esta Portaria, as seguin-
tes atribuicdes e competéncias:

a) Instauracdo de procedimento administrativo de perda de qualificagdo da
entidade como Organizagdo Social

b) Apuragdo de eventual falta contratual sujeita as cominagdes referidas na
Clausula Décima Quarta do Contrato de Gestéo

c) A comissdo processante terd o prazo de 60 dias apds a instauracdo do
procedimento administrativo para a apresentacdo de Relatério Conclusivo.
Art. 49, Fica a Comissdo Especial constituida autorizada a se reunir in-
dependentemente de qualquer convocagdo, estando ainda, autorizada a
solicitar documentos, requerer informagdes e realizar consultas juridicas.
Art. 50. N&o sera devida remuneracdo aos membros pela sua participagéo
na Comissdo.
Art. 6°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
PLJBLIQUE—SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

ROMULO RODOVALHO GOMES

Secretario de Estado de Salde Publica, em exercicio

Protocolo: 710060

PORTARIA N° 899, DE 20 DE SETEMBRO DE 2021.

O Secretario de Estado de Salde, no uso das atribuicdes legais;
CONSIDERANDO que a Administragdo Publica visa promover a regulari-
dade e o seu aperfeicoamento, valendo pela observancia dos principios
previstos no artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988;

CONSIDERANDO o Decreto n° 2.235, de 16 de Julho de 1997, publicado no
DOE n© 28.508 de 18.01.1997;
CONSIDERANDO o Grupo Técnico Estadual da Portaria SESPA N° 457, de
26 de abril de 2021, instituido para aprimoramento das agdes de Gestdo,
Planejamento e Regionalizagdo da Saude para fortalecimento da Rede de
Atengdo a Saude (RAS), nos termos da Portaria MS/GM N° 1.812, de 22
de julho de 2020;
CONSIDERANDO a adesédo ao Projeto PROADI SUS - Regionalizagdo;
CONSIDERANDO a necessidade de apoiar a participagdo, as atividades no
Grupo Técnico Estadual para efetivacdo das metas e compromissos cons-
tantes dos referidos projetos:

RESOLVE:
Art. 1° - Designar os servidores abaixo relacionados e os responsaveis pe-
las Diretorias de area do nivel central, os Diretores dos Centros Regionais
de Salde / Coordenadores de Comissdo Intergestores Regional (CIR) e os
Coordenadores de Redes tematicas para apoiar, monitorar e operacionali-
zar as atividades dos projetos:

NOME MATRICULA LOTAAO
Ana Lucia Caldas da Silva 5674994/1 DDASS
Ana Paula Nogueira de Souza 52340182 30 CRS
Ana Rosa de Sa Pinheiro 5154391/2 DDRA
Carla Gisele Ribeiro Garcia 5650046/2 DVS
Carla Fernandes Figueredo Mello 5957183/1 SAPS
Cristiana dos Santos da Silva 58755282 DDASS
Eliane Farias de Miranda 57201728 DPAIS
Flavio José do Carmo Reis Junior 5946000/2 SAPS
Gabriela de Menezes Teixeira 57197867/1 NISPLAN
Kelly de Cassia Peixoto de Oliveira Silveira 5955785/1 DGTES
Luiz Guilherme Nascimento Martins 729850/1 DGTES
Mateus Henrique Santos da Silva 5927693/2 SAPS
Mirian Rocha Kahwage 54193936/1 NISPLAN
Mdnika Camila Pereira Camélo Braga 5804299/2 GABINETE DO SECRETARIO
Raquel Cristina Campos dos Santos 54197571 DGTES
Rejani do Socorro Moreira da Silva 3218406/2 30 CRS
S6nia Cristina Arias Bahia 55589812/1 NISPLAN

1
Art. 20 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE. )
GABINETE DA SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE PUBLICA, Belém (PA),
em 20 de setembro de 2021.
ROMULO RODOVALHO GOMES
Secretario de Estado de Salde Publica
Protocolo: 710073
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SECRETARIA DE ESTADO DE .
CIENCIA, TECNOLOGIA E EDUCACAO

SUPERIOR PROFISSIONAL E
TECNOLOGICA

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 007/2021
EDITAL DE CREDENCIAMENTO DE PROFISSIONAIS ESPECIALI-
ZADOS PARA ATUAREM NA FUNCI\O DE INSTRUTORIA, COOR-
DENACI\O E APOIO AS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS PARA
ATENDIMENTO AS DEMANDAS DO PROGRAMA PARA PROFIS-
SIONAL, SEM GERACI\O DE VINCULO EMPREGATICIO COM O ES-
TADO DO PARA. X
A SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA TECNOLOGIA E EDUCACAO SU-
PERIOR PROFISSIONAL E TECNOLOGICA DO ESTADO DO PARA - SECTET,
no uso de suas atribuicdes e em conformidade com a Lei n°® 8.427, de
16 de novembro de 2016, torna publica a abertura das inscricbes para
credenciamento de profissionais especializados para integrar o cadastro
de bolsistas para atuarem na fungdo de Instrutoria, Coordenacgdo e Apoio
as atividades administrativas, em vista do atendimento as demandas do
Programa Pard Profissional a serem exercidas no ambito das Usinas do
TERPAZ, considerando o Termo de Cooperagdo Técnica n® 02/2021 firmado
entre SECTET e SEAC, sem geracdo de vinculo empregaticio com o
Estado do Pard, na forma estabelecida neste Edital.
1- DAS DISPOSICGES INICIAIS
1.1. Compreende-se, neste Edital, como processo de credenciamento o ato
de confirmagdo de habilidade, reconhecimento de qualidade e capacidade
de profissionais interessados em realizar servigos de interesse publico na
area da educagéo profissional e tecnoldgica.
1.2. Caberd a Comissdo Avaliadora, instituida pelo Secretario de Estado de
Ciéncia, Tecnologia e Educagdo Superior, Profissional e Tecnoldgica, pela
portaria 377/2021, de 30/08/2021, publicada no DOE n° 34.687. de 01/09/2021
a coordenacdo geral do processo de selegdo de que trata este Edital.
1.3. Os cronogramas das etapas de chamada e de contratagdo, se houver,
do processo de selegdo regulamentado por este Edital serdo divulgados de
acordo com as necessidades do Programa Para Profissional.
1.4. O processo de credenciamento compreenderd da seguinte forma:
a) FASE 1: Inscrigdo, de carater habilitatorio e eliminatério;
b) FASE 2: Prova Escrita, de carater eliminatério e classificatorio;
2- DA VIGENCIA DO CREDENCIAMENTO
2.1. A vigéncia do Credenciamento serd de 6 (seis) meses, com inicio a
partir da publicacdo no Diario Oficial do Estado dos nomes dos profissionais
credenciados, podendo a sua duragdo ser prorrogada por igual periodo,
uma Unica vez.
2.2. Os profissionais credenciados integrardo o Cadastro de Pessoal de Ins-
trutoria, Coordenagdo e Apoio as atividades administrativas, em Educacédo
Profissional e Tecnoldgica e poderdo ser chamados para prestar servi-
cos, quando houver necessidade de atendimento das demandas do Pro-
grama Para Profissional exercidas no ambito das Usinas do TERPAZ (Termo
de Cooperagdo Técnica 02/2021), desde que haja dotacdo orcamentaria e
financeira para amparar a despesa.
2.3. O credenciamento ndo gera aos cadastrados qualquer direito de con-
tratagdo, tendo como objetivo, tdo somente, a construgdo de um banco de
credenciados.
2.4. No ato da inscricdo, o candidato devera preencher todos os itens da
Ficha de Cadastro, (Anexo I) e anexar os documentos digitalizados exigi-
dos neste Edital.
2.5. O preenchimento de todos os itens constantes na Ficha de Cadastro é
um pré-requisito para a continuidade nas etapas posteriores.
3- ETAPAS DO PROCESSO DE CREDENCIAMENTO
3.1 - As etapas seguintes caracterizardo o processo de credenciamento:
3.1.1 - Fase 1 - Inscrigdo - de 28 e 29 de setembro de 2021
1.2 - Andlise de Documentacdo - 30 de setembro e 01 de outubro de 2021
1.3 - Resultado preliminar da fase 1 - 04 de outubro de 2021
1.4 - Interposicao de recursos - 05 de outubro de 2021
1.5 - Divulgagdo do resultado definitivo - fase 1 / Convocagdo para a fase
(Prova)/ Divulgacdo do local e confirmacdo de data e horario da prova -
6 de outubro de 2021
1.6 - Fase 2 - Aplicacdo das Provas (data prevista) - 07 de outubro de 2021
1.7 - Divulgagdo do gabarito (preliminar) - 07 de outubro de 2021
3.1.8 - Interposigdo de recursos - Fase 2 - 08 de outubro de 2021
3.1.9 - Divulgagdo do gabarito e do resultado definitivo - Fase 2 - 11 de
outubro de 2021
3.1.10 - Homologagdo do resultado de credenciamento - 13 de outubro de 2021
4 - PRE-REQUISITOS
4.1. Serdo cadastrados a participar deste processo de credenciamento,
profissionais especializados com experiéncia comprovada nas areas de in-
teresse do Programa Para Profissional, no d&mbito das usinas do TERPAZ,
conforme finalidade do mesmo.
4.2. Os pré-requisitos minimos para os candidatos a Instrutoria s&o:
Nivel Médio ou Médio Técnico completo, com certificado de conclusdo, re-
conhecido pelo érgdo competente e experiéncia profissional comprovada
na(s) area(s) de conhecimento pretendidas, de acordo com os perfis indi-
cados no Quadro para Instrutor (ANEXO VI).
4.3. Os pré-requisitos minimos para os candidatos a Coordenacéo sé&o:
Nivel Superior, com diploma devidamente e/ou comprovante de titulagdo,
ambos reconhecidos pelo MEC, e experiéncia profissional, de acordo com
os perfis indicados no Quadro para Coordenagdo (ANEXO VI).
4.4. Os pré-requisitos minimos para os candidatos ao Apoio as atividades
administrativas sdo:

3.
3.
3.
3.
2

0

3.
3.

a) Nivel Médio ou Médio Técnico completo, com certificado de concluséo,
reconhecido pelo 6rgdo competente e comprovagao de experiéncia profis-
sional, de acordo com os perfis indicados no Quadro para Apoio as ativida-
des administrativas (ANEXO VI);

5- DO JULGAMENTO

5.1. A Comissdo Avaliadora, responsavel pela coordenagdo do processo
de credenciamento, procedera inicialmente a analise dos documentos, afe-
rindo a compatibilidade com as exigéncias deste Edital, seguida da analise
curricular, de carater habilitatério e eliminatério, dando prosseguimento a
etapa de prova escrita, de carater eliminatério e classificatorio.

6- DAS FASES DO PROCESSO DE CREDENCIAMENTO

6.1. DA PRIMEIRA FASE - INSCRICAO

6.1.1. As inscricbes serdo realizadas exclusivamente pela internet,
no periodo 28 e 29 de setembro de 2021, por meio de Ficha de Cadastro
(ANEXO I), que deverd ser assinada, digitalizada e enviada juntamente
com os documentos digitalizados exigidos no item 6.1.4 deste Edital e
com a declaragdo de veracidade das informagGes e autenticidade dos do-
cumentos apresentados (ANEXO II), para o e-mail: selecao.
profissional@sectet.pa.gov.br . Outras informagdes do Edital, assim como
todos os Anexos deste Edital, estardo disponiveis para serem consultados
no site www.sectet.pa.gov.br.

6.1.2. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer as normas
estabelecidas neste Edital e na legislagdo pertinente, certificando-se de
que preenche todos os requisitos exigidos para exercer a fungdo preten-
dida, devendo apresentar documentagdo comprobatéria de tudo que for
declarado no cadastro e no curriculo de acordo com solicitagdo da SECTET.
6.1.3. Ainscrigao do candidato implica na aceitagdao das regras estabeleci-
das neste Edital e na legislagdo vigente.

6.1.4. Documentos Exigidos para a inscrigdo:

a) RG;

b) CPF;

c) Titulo de Eleitor (comprovacdo de quitacdo eleitoral);

d) Documento(s) de comprovagdo de escolaridade;

e) Curriculo Lattes / Vitae do candidato.

f) Comprovagdo de Formagdo conforme exigido de acordo com a bolsa
pretendida

g) Comprovagoes de conclusdo dos cursos realizados.

h) Comprovagdes da atuagdo profissional declarada.

6.1.5. A documentagdo a que se refere o item 6.1.4 devera ser enviada em
arquivo Unico, em formato PDF.

6.1.6. Ndo serdo aceitos quaisquer outros meios de cadastramento.

6.1.7. O preenchimento incompleto da Ficha de Cadastro (ANEXO I) resul-
tara no ndo credenciamento do candidato.

6.1.8. A auséncia da documentagdo completa solicitada no item 6.1.4 im-
plicara no ndo credenciamento do candidato.

6.1.9. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e
correto preenchimento dos dados de inscrigdo.

6.1.10. N&o serdo aceitas inscricbes condicionais, através de correspon-
déncias, ou fora do prazo estabelecido no item 6.1.1.

6.1.11. A SECTET néo se responsabilizard por eventuais prejuizos causa-
dos pelo preenchimento incorreto dos dados de inscrigdo, nem pela inscri-
cao ndo efetivada por motivos de ordem técnica, falhas de comunicagdo ou
congestionamento de linhas de comunicagdo que impossibilitem a transfe-
réncia dos dados ou a impressdo dos documentos.

6.1.12. Apo6s o término das inscricbes ndo serdo aceitos pedidos para
quaisquer tipos de alterages.

6.1.13. Sdo requisitos para participagdo no processo de credenciamento:
I - Ter na data de convocagdo para a contratagdo a idade minima de 18
(dezoito) anos completos;

II - N&o ter sido demitido do servigo publico, enquanto ocupante de cargo
efetivo e/ou comissionado, nos Ultimos 05 (cinco) anos, contados da data
de publicagdo do ato penalizador, decorrente das seguintes infragdes:

a) Pratica de crime contra a administragdo publica;

b) Improbidade administrativa;

c) Aplicagdo irregular de dinheiro publico;

d) Lesdo aos cofres publicos e dilapidagdo do patrimonio nacional;

e) Corrupgéo.

11I- Apresentar registro no Conselho de Classe correspondente a fungdo a que
concorre, quando necessario, para o exercicio das suas atribuigdes funcionais;
IV- N&o poderdo participar do presente credenciamento, candidato (s) que
seja (m) cobnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afi-
nidade, até o terceiro grau, inclusive, da autoridade nomeante ou de servidor
da SECTET investido em cargo de diregdo, chefia ou assessoramento.

V- N&o poderdo participar deste credenciamento, nos termos do art. 35,
inciso III, da LDO/2021, servidor publico da Administragdo Publica, em-
pregado de empresa publica ou de sociedade de economia mista estadual,
federal ou municipal.

VI- Fica vedada a participagdo neste processo de credenciamento de bol-
sistas com termo de bolsa ativo, que estejam recebendo bolsa de incentivo
pelo programa Paréa Profissional.

6.2. DA SEGUNDA FASE - PROVA

6.2.1. Serdo convocados para prova, sendo considerados como habilitados
para a Fase 2, somente os inscritos que atenderem plenamente as exi-
géncias deste Edital e obtiverem pontuagdo minima de 03 (trés) pontos
na PRIMEIRA FASE, conforme quadro de pontos contidos nos ANEXOS III,
IV e V deste edital, de acordo com a area pretendida, respeitando-se os
critérios de desempate.

6.2.2. Os critérios da prova de conhecimento serdo realizados por meio de
10 questdes objetivas (1,0 ponto para cada questdo), de multipla escolha,
relacionados ao conhecimento e experiéncia profissional, correlacionados
a area pretendida, conforme o contedido programatico (ANEXO VII), parte
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deste Edital de credenciamento. A duragdo da prova seré de 1(uma) hora.
6.2.3. Sera divulgado no site www.sectet.pa.gov.br, em tempo habil, o
local e demais informagGes para a realizagdo da prova.

6.2.4. Para garantia da seguranca do processo seletivo, o candidato devera
manter desligado o celular ou qualquer dispositivo eletronico, tais como
smartphones, tablets, iPod, iPad, BIP, gravador ou similares, MP3, MP4 ou
similares, notebook, palmtop, receptor, maquina fotografica ou similares
ou qualquer outro receptor de mensagens, durante a realizagdo da prova
escrita. Também ndo serd admitida a utilizacdo de qualquer objeto/mate-
rial, de qualquer natureza, que cubra as orelhas ou obstrua os ouvidos.
6.2.5. Considerando as novas medidas de combate a COVID-19 para a Ad-
ministragdo Publica previstas no Decreto Estadual 800/2020, devidamente
alterado e republicado no DOE 34474, edigdo extra, de 28/01/2021, deverdo
ser respeitadas as regras de distanciamento, com a distancia minima de 1,5
(um e meio) metro entre os candidatos e entre estes e a Comissdo, sendo
obrigatdrio o uso de méascara pelos candidatos durante todo o periodo em que
estiverem dentro das instalagdes do local onde sera realizada a prova.

6.2.6. Os recepcionistas do local de realizagdo da prova estdo autorizados
a impedir o acesso de candidatos sem mascara nas suas dependéncias.
6.2.7. Somente ingressara nos espagos da prova, o candidato que estiver
com mascara e portando documento de identificagdo oficial original com
foto. Serdo considerados documentos de identidade validos: carteiras ex-
pedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica,
pelos Institutos de Identificagdo, pelo Corpo de Bombeiros Militar e pela
Policia Militar; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos, etc.); Passaporte; Certificado de Reser-
vista; Carteiras Funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal,
valham como identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;
Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH (somente o modelo novo, com foto
e aprovado pelo artigo 159 da Lei no 9.503, de 23 de setembro de 1997).
6.2.8. Ndo serdo aceitos como documento de identidade: Certiddo de Nas-
cimento, CPF, Titulo Eleitoral, Carteira de meia passagem, Carteira Nacional
de Habilitagdo (modelo antigo), Carteira de Estudante, Carteira Funcional
sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificadveis e/ou
danificados; e também ndo sera aceita copia do documento de identidade,
ainda que autenticada.

6.2.9. Sera reprovado nesta fase o candidato que ndo obtiver a nota mini-
ma de 6,0 (seis) pontos.

6.2.10. Ndo serdo aceitas mais de uma inscricdo pelo mesmo candidato,
ainda que para modalidades de bolsas distintas, devendo, em caso de du-
plicidade, ser considerada a primeira inscricdo efetuada.

7- DA SELECAO

7.1. Para fins deste credenciamento, considera-se experiéncia profissional
toda atividade desenvolvida na area pretendida.

7.2. Como comprovagéo dos critérios estabelecidos no quadro de pontos
(ANEXOS 111, 1V, V), considera-se:

1) Titulagdo: Graduacdo, cursos de pds-graduacdo Lato Sensu (Especializagdo);
2) Cursos de Formagédo Continuada ou de Qualificagdo Profissional (Ultimos
05 (cinco) anos);

3) Experiéncia profissional: experiéncia profissional na area de formagéo
e/ou na(s) area(s) pretendida(s) (Ultimos cinco anos), que podera ser
comprovada por meio de apresentagdo da copia da Carteira de Trabalho -
CTPS, com o(os) devidos registro(os), Declaragdo ou Certidao de tempo de
servico, expedida por Orgdo Publico ou Empresa Privada, com a descricdo
do tempo de servigo e atividades desenvolvidas, ou Declaragdo de Trabalho
emitida por Pessoa Juridica de Direito Privado, com a descrigdo do tempo
de servigo e atividades desenvolvidas - experiéncia profissional resumida,
vinculada a fungdo pretendida.

7.3. Serdo computados os itens declarados no momento da inscrigdo, e sua
comprovagdo dar-se-a por meio de verificagdo de documentagdo comprobatdria
respectiva, encaminhada conforme especifica o item 6.1.4 e 6.1.5 deste edital.
7.4 A pontuacdo final do candidato serd composta pela somatoria de pon-
tos obtidos na analise curricular/documental, experiéncia profissional e da
prova escrita.

7.5. No caso de empate na classificagdo, o desempate obedecera a seguin-
te ordem de prioridade:

a) Ter idade superior ou igual a 60 anos até o término do periodo de ins-
crigdo do presente credenciamento, nos termos do art. 27, da lei federal
10741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) Maior pontuagdo obtida na fase da prova escrita;

c) Maior pontuagdo obtida na experiéncia profissional da area que concorre e
d) Maior idade, considerando o dia, més e ano de nascimento.

7.6. A Comissdo Avaliadora se reserva o direito de exigir, a qualquer tempo,
a apresentacdo de documentos originais para cotejo com sua copia fornecida.
7.7. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de pontua-
¢do, por codigo de inscrigdo.

7.8. A divulgagdo do resultado do credenciamento sera publicada no site
www.sectet.pa.gov.br e no Diario Oficial do Estado.

7.9. Caso o candidato tenha justificativa para contestar o resultado desta
Selegdo Publica, eventual recurso devera ser dirigido para o e-mail selecao.
profissional@sectet.pa.gov.br no prazo de 01 (um) dia util, conforme item
3.1.3 deste Edital, a contar da publicagdo do resultado.

7.10 - N&o serdo conhecidos pela Comissdo os recursos interpostos fora
do prazo, despidos de fundamentagd@o ou por quem ndo seja legitimado.
7.11. Serdo credenciados para compor o banco de cadastro para trabalhar
nas fungdes de Instrutdria, Coordenagdo e Apoio as atividades administra-
tivas no programa Para Profissional, os candidatos que atenderem a soma-
toria da pontuagéo final minima de 9,0 (nove) pontos, a partir dos critérios
estabelecidos neste Edital.

7.12. As contratagOes das bolsas serdo realizadas de acordo com a deman-
da de interesse publico identificada pela SECTET, no ambito do programa
Para Profissional (lei estadual 8427/2016) vinculado ao atendimento das
usinas TERPAZ (termo de cooperagdo técnica n® 002/2021), observando-
se, sempre, a disponibilidade orgamentéria para o atendimento da despesa
publica. Os chamamentos seguirdo por ordem decrescente dos classifica-
dos neste credenciamento.

8 - DA CHAMADA E CONTRATACAO

8.1. A convocagdo para a contratacdo do bolsista sera efetuada mediante
encaminhamento do Termo de Concessdo de Bolsa apés a publicagdo do
resultado do presente credenciamento.

8.2. Se o candidato convocado, por qualquer motivo, declinar ou ndo com-
parecer apds a convocagdo, sera chamado o candidato classificado em po-
sicdo imediatamente subsequente, sendo o desistente retirado da lista de
credenciados.

8.3. Caso o candidato credenciado ndo assuma o exercicio na data estabe-
lecida no contrato, esse instrumento sera tornado sem efeito, e o candidato
estara eliminado do credenciamento.

8.4. De acordo com a sumula vinculante 13 do STF, ndo poderdo ser cre-
denciados e/ou convocados para contratagdo candidato (s) que seja (m)
conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau, inclusive, da autoridade nomeante ou de servidor da
SECTET investido em cargo de diregdo, chefia ou assessoramento,

8.5. A SECTET seguira, quando da contratagdo do termo de concessédo de
bolsas, rigorosamente, a ordem de classificagdo das listagens divulgadas
em meio oficial, ficando os servidores pulblicos que ndo cumprirem esta
orientagdo, sujeitos as penalidades previstas na legislagdo.

9. FORMALIZACAO DO TERMO DE CONCESSAO DE BOLSA

9.1. A bolsa de incentivo a atividade educacional, destinada a remuneragao
dos instrutores, coordenadores e pessoal de apoio as atividades adminis-
trativas, em conformidade com as cargas horarias dos cursos, terdo valo-
res, em reais, condicionados a maxima carga horaria mensal, nos exatos
termos do que preconiza a lei estadual 8427/2016, conforme abaixo:

a) Instrutor: R$ 60,00 (sessenta reais) por hora (60 minutos) de aula, com
maximo de 80 h/més;

b) Coordenador: R$ 65,00 (sessenta e cinco reais) por hora, com maximo
de 80 h/més;

c) Apoio as atividades administrativas: R$ 20,00 (vinte reais) por hora,
com maximo de 160 h/més.

9.2. Para efeito de formalizagdo do termo de concessdo de bolsa é obri-
gatdria a apresentacdo dos seguintes documentos, originais ou copias au-
tenticadas:

a) Titulo de eleitor com comprovante da ultima votagdo ou declaragdo de
quitacdo da justica eleitoral;

b) Carteira de trabalho profissional da qual deve constar fotografia, nu-
mero/série, data de expedicdo, filiagdo, local de nascimento e pagina de
contrato do primeiro emprego, caso possua;

c) Comprovante de PIS/PASEP;

d) Comprovante de residéncia;

e) Comprovante de conta bancaria;

f) Certificado de reservista;

10- DAS ATRIBUICOES DOS CONTRATADOS

10.1. Ao bolsista que atuard como Instrutor compete:

a) entregar ao 6rgdo responsavel pela oferta, ou ao coordenador do curso,
se houver, com pelo menos 20 (vinte) dias corridos de antecedéncia ao ini-
cio do curso, plano de curso onde conste, no minimo: ementa da disciplina/
curso, cronograma de atividades a serem desenvolvidas (teoria e pratica),
forma de avaliacdo, metodologia adotada, recursos didaticos necessarios,
e bibliografia utilizada;

b) entregar ao 6rgdo responsavel pela oferta, ou ao coordenador do cur-
so, se houver, com pelo menos 20 (vinte) dias corridos de antecedéncia
ao inicio do curso, em meio digital, o material didatico a ser utilizado na
disciplina/curso;

c) autorizar o 6rgdo responsavel pela oferta a reproduzir o material dida-
tico elaborado pelo instrutor, gratuitamente, para quaisquer outras ofertas
de cursos, de interesse do estado;

d) cumprir integralmente a carga horaria determinada a disciplina/curso;
e) preparar e executar as atividades dos cursos ofertados ao publico de
interesse do Programa Para Profissional;

f) participar de encontros, promovidos pelo coordenador, quando convocado;
g) adequar o contelido programatico dos cursos as necessidades especifi-
cas do publico de interesse;

h) adequar contelidos, materiais didaticos, midias e bibliografias as neces-
sidades dos participantes dos cursos;

i) propiciar espaco de acolhimento e debate nos cursos;

j) orientar e acompanhar o aprendizado dos participantes;

k) aos alunos os instrumentos de avaliagdo adequados, previstos no plano de curso;
1) produzir e entregar diario de classe, com registro de concluintes, com
resultado das avaliagbes e frequéncia de todos os alunos matriculados;
m) aplicar aos cursistas questionario de acdo e reagdo, a ser elaborado
pelo 6rgdo responsavel pela oferta;

n) realizar, no minimo, um registro fotografico da turma em aulas tedricas
e praticas, incluindo-os no diario de classe;

0) prestar contas da bolsa em acordo com a hora aula, apresentando todos
os documentos exigidos;

10.2. Ao bolsista que atuara como coordenador compete:

a) coordenar as acoes relativas a oferta de cursos no &mbito do Programa
“Para Profissional”, de modo a garantir condigSes materiais e institucionais
para o desenvolvimento dos cursos;

b) coordenar e acompanhar as atividades administrativas, necessarias
para garantir a infraestrutura operacional e logistica adequada para as ati-
vidades dos cursos;

c) coordenar e acompanhar as atividades académicas dos cursos, exercendo a su-
pervisdo e os controles académicos, bem como promover reunides e encontros;

d) avaliar os relatérios mensais de frequéncia e desempenho dos profis-
sionais envolvidos;

e) solicitar aos instrutores as documentagdes necessdrias para os relatd-
rios das turmas/cursos;

f) solicitar a efetivacdo dos pagamentos devidos aos profissionais;

g) produzir e entregar relatério mensal de atividades, de acordo com a sua
carga horéaria.

10.3. Ao bolsista que atuard como pessoal de apoio as atividades adminis-
trativas compete:

a) auxiliar os coordenadores na Gestao Administrativa e de Pessoas e em Educagao;
b) acompanhar e dar suporte aos instrutores;

c) participar dos encontros de coordenacdo, promovidos pelo coordenador;
d) realizar as atividades de secretaria do Programa Para Profissional, tais
como matricula dos estudantes e emissdo de certificados, dentre outras
atividades administrativas determinadas pelo coordenador;

e) produzir e entregar relatério mensal de atividades, de acordo com a sua
carga horaria.
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11- DAS DISPOSIGCOES FINAIS E TRANSITORIAS
11.1. A qualquer tempo, esta Selecdo podera ser revogada, alterada ou anulada, no todo ou em parte, por motivo de interesse publico ou de ilegalidade,
sem que isso implique direito a indenizacdo de qualquer natureza, nos termos do que preconiza a simula 473 do STF.
11.2. Por necessidade de conveniéncia da administragdo, o candidato podera ser convocado a apresentar todos os documentos originais exigidos, para con-
feréncia e verificagdo da autenticidade dos documentos apresentados.
11.3. Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho determinado pela SECTET, em atendimento a necessidade do Programa Para
Profissional no ambito das Usinas TERPAZ mediante Termo de Cooperagao Técnica 02/2021.
11.4. A avaliagdo do profissional contratado na forma deste Edital, quando for evidenciada a insuficiéncia de desempenho profissional, acarretara:
a) rescisdo imediata do termo de bolsa celebrado, respeitada a legislacdo vigente;
b) descredenciamento do banco de profissionais, objeto deste Edital.
11.5. O critério de assiduidade sera fundamental na avaliagdo de desempenho do profissional.
11.6. O credenciamento do candidato no banco de dados da SECTET ndo assegura a sua contratagdo, mas apenas a mera expectativa de ser convocado,
seguindo rigorosamente a ordem de classificacdo e a demanda de interesse publico identificada pela SECTET, bem como efetiva disponibilidade orcamen-
taria para atender a despesa.
11.7. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as etapas do Edital pelo site www.sectet.pa.gov.br e/ou Diario Oficial do Estado.
11.8. Nenhum candidato poderd alegar desconhecimento das normas contidas neste Edital.
11.9. Quaisquer casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Selegdo, observados os principios e normas que regem a legislacdo vigente.
11.10. De acordo com a legislagdo processual civil em vigor, fica eleita uma das Varas da Fazenda Publica da Comarca de Belém como foro competente
para julgar as demandas judiciais decorrentes deste credenciamento.
Belém, 24 de setembro de 2021.
CARLOS EDILSON DE ALMEIDA MANESCHY
Secretério de Estado

ANEXO I - FICHA DE CADASTRO

DADOS PESSOAIS

Nome Completo: Data de Nasc: / /

Nacionalidade: ( ) Brasileiro(a) ( ) Estrangeiro(a):

Documento de Identificagdo: () R.G. () Passaporte ( )CNH ( ) RNE ( ) Entidade Classe
CPF no: (obrigatério para brasileiros ou estrangeiros residentes)
PIS/PASEP n©: INSS/NIT no:

ENDERECO E CONTATOS

Logradouro:

Bairro: Cidade: U.F. C.E.P.

Telefone 1: ( ) Telefone 2: ( )

E-mail principal: E-mail alternativo:

1. EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS: Comprovante(s) de experiéncia profissional pode(m) contabilizar pontos para os itens 1.a, 1.b e/ou 1c

do quadro de critérios de pontuagdo, desde que no(s) comprovante(s) estejam claramente discriminadas as atividades desenvolvidas.

Experiéncia Profissional Técnica e/ou Especializada

Atividade Exercida Instituigdo Periodo

1.a (minimo 1 ano)

Vinculo Profissional (atual)

2. CAPACITAGCAO/ QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Curso: C/H: Conclusdo:
Curso: C/H: Conclusdo:
Curso C/H: Conclusao:
Curso C/H: Conclusdo:
3. FORMAGAO / TITULAGAO

Ensino médio concluido no ano de:

Curso Técnico em: Conclusdo:

Graduagdo em: Conclusao:
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Especializagdo em: Conclusdo:
Mestrado em: Conclusdo:
Doutorado em: Conclusdo:

VAGAS QUE TEM INTERESSE EM CONCORRER

INSTRUTORIA (descreva o cdd de inscrigdo de interesse - ( )
COORDENADOR (descreva o céd de inscrigdo de interesse) - ( )
APOIO AS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS (descreva o céd de inscrigdo de interesse) - ( )

DADOS PREVIDENCIARIOS PARA FINS DE EVENTUAL CELEBRACAO DO TERMO DE CONCESSAO DE BOLSA

() Contribuinte ativo para Re-
gime Proprio (servidores publi-
cos estatutdrios e semelhan-
tes)

() Contribuinte ativo para Regime Geral do INSS () Ndo Contribuinte

Assinatura

ANEXO II
DECLARACAO DE VERACIDADE DAS INFORMACOES E AUTENTICIDADE DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS
Eu, , residente e domiciliado a

inscrito no CPF sob o n° , declaro, para fins de direito, sob as penas do art. 299 do Cdédigo Penal Brasileiro, que as informagdes e os documentos
apresentados para credenciamento junto ao Programa Para Profissional, Edital 01/2020, sdo verdadeiros e auténticos.

E por ser esta a expressao da verdade, firmo o presente.

(Municipio) (data)
Assinatura
] ANEXO III
CRITERIOS DE PONTUACAO - INSTRUTOR
PONTUAGAO
CRITERIOS / DIRETRIZES FORMA DE COMPROVAGAO VALOR
1. Experiéncia Profissional:
Carteira de Trabalho / 05
a) Atuacdo Profissional (area especifica ao ao pré requisito no cod. de inscrigéo), Certiddo de tempo de servico do Grgéo ou empresa / Contrato de trabalho ont(IJ /ano 25
ANEXO VI. e/ou Declaracdo da Empresa (P de direito privado) P !
(Gltimos cinco anos)
0,25
b) Atuaggo como docente / instrutor de formagéo profissional (drea especifica ao pré Certificado ou Declaragdo Curso ou 25
requisito no cdd de inscrigéo), ANEXO VI (Minimo de 20 h) disciplina !
(méximo 10)
2, Capacitagdo/qualificagdo profissional (Ultimos cinco anos):
" 05
a) Curso de capacitacdo na area de formagdo (’:emﬁcados curso ou  disciplina
(Minimo de 20h) ey
(maximo 4)
. R i - Certificados 0,5/curso 30
b) Curso de capacitagdo (area afim ao pré requisito no cod de inscrigdo), ANEXO VI (Minimo de 20h) (méximo 4)
3. Formagéo Minima (ndo cumulativo):
a) Graduaggo Diploma 0,25
b) Especializagdo Diploma 0,50
0) Mestrado Diploma 0,75
d) Doutorado Diploma 1,0

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

t Para comprovagdes de experiéncia profissional em carteira de trabalho, portaria de nomeagé&o, contracheque, devem estar acompanhados de declaragdo
emitida pela instituicdo competente, elencando as atividades realizadas e o periodo de atuagao.

) ANEXO IV
CRITERIOS DE PONTUACAO - COORDENADOR
PONTUAGAO
CRITERTOS / DIRETRIZES FORMA DE COMPROVAGAO VALOR
1, Experiéncia Profissional:
* Carteira de Trabalho/ Portaria de Nomeagdo/Contracheque/
Ao . . F— PO Certiddo de tempo de servigo do drgéo ou empresa / Contrato de trabalho e/ou 05
a) Experiéncia Profissional (area especifica ao pré requisito no cod. de inscrigdo), ANEXO VI Decracéo da Empresa (P) d dirito pivado) pontofano 25
(Gltimos cinco anos)
b) Coordenador de Curso de formagdo profissional Declaragdo 05 2,5
ponto/ano
¢) Outros cargos de coordenagdo/diregdo Declaragdo 025 2,0
ponto/ano !
2, Capacitaéo/qualificago profissional ({ltimos cinco anos):
a) Curso de formaggo continuada ou de qualificagéo profissional, (area especifica ao pré Certificados 20
requisito no cod. de inscrigdo), ANEXO VI, (Minimo de 20h) 0,50/curso (maximo 4) '
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3. Titulagdo:
a) Graduagdo (area especifica ao pré requisito no cod. de inscricéo), ANEXO VI Diploma 1,0
b) Curso de especializacdo Diploma 1,0
¢) Mestrado ou doutorado Diploma 1,0
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

t OBS: Para comprovagdes de experiéncia profissional em carteira de trabalho, portaria de nomeagdo, contracheque, devem estar acompanhados de de-
claragdo emitida pela instituigdo competente, elencando as atividades realizadas e o periodo de atuagdo.

ANEXO V
CRITERIOS DE PONTUAGAO - APOIO AS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
PONTUAGAO
CRITERIOS | DIRETRIZES "
FORMA DE COMPROVACAO VALOR
1. Experiéncia Profissional: ((ltimos cinco anos)
Carteira de Trabalho / Portaria de Nomeagdo/Contracheque /Certiddo de tempo de servigo do 05
a) Atuaggo Profissional (em qualquer area 0rgao ou empresa ponto/ano 25

Contrato de trabalho e/ou Declarado da Empresa (P de direito privado)

Carteira de Trabalho / Portaria de Nomeagdo/Contracheque /Certiddo de tempo de servigo do
0rgao ou empresa 1,0 ponto/ano 5,0
Contrato de trabalho €/ou Declaragéo da Empresa ( P de direito privado)

b) Experiéncia Profissional (em atividades relacionadas ao pré requisito no cod. de
inscrigdo), ANEXO VI.

2, Capacitaéo/qualificagdo profissional ((iltimos cinco anos)

a) Curso de capacitacdo na drea de formaggo e/ ou (em atividades relacionadas ao Certificados 05 20
pré requisito no cod. de inscrigdo), ANEXO VI (Minimo de 20h) curso (méximo 4) '

3. Formagéo e titulagdo na area da vaga pretendida

a) Nivel Médio ou Médio Técnico Certificado 1,0
b) Graduagdo Diploma 1,0 35
¢) Curso de especializagdo Diploma 15
TOTAL DE PONTOS 0BTIDOS

t Para comprovagodes de experiéncia profissional em carteira de trabalho, portaria de nomeagdo e contracheque, a documentagdo comprobatoéria deve
estar acompanhada de declaragdo emitida pela instituigdo competente, elencando as atividades realizadas e o periodo de atuagdo.

ANEXO VI

ORIENTAGOES PARA INSCRIGAO
DOS REQUISITOS E ATRIBUICOES DAS FUNGOES
INSTRUTOR (LABORATORIO MAKER E GASTRONOMIA)
Usinas do TERPAZ (Termo de Cooperagéo Técnica n® 02/2021 SECTET e SEAC)

Local Cod Inscrigdo Curso C/H Pré-requisitos minimos Instrutor - Bolsista Atribuigdes Gerais

Nivel médio ou médio técnico completo, com certificado reconhecido

Instrutor Modelista 3D por 6rgdo competente; com dominio em artes digitais, produgdo . -
01 multimidie, audiovisual, jogos digitas entregar com antecedéncia ao inicio do curso, plano de curso onde conste, no minimo: ementa
72h Cursos de Capacitalgéo (Avangaao) em modelalgem 0. da discip\inaN/curso, cronograma de atividades a serem desenvoly'\das (teoria e pratica), forma de
avaliagao, metodologia adotada, recursos didaticos necessarios, e bibliografia utilizada;
entregar o material didatico a ser utilizado na disciplina/curso;
cumprir integralmente a carga horéria determinada a disciplina/curso;
) Nivel médio ou médio técnico completo, com certificado reconhecido | PreParr € executar as atividades dos cursos ofertados ao publico de interesse; participar de
BELEM ) Instrutor em CNC (Comando 7h por Grgdo competente. encontros, promovidos pelo coordenador, quando convacado;

Numérico Computadorizado) adequar o conteldo programatico dos cursos as necessidades especificas do publico e interesse;
adequar conteldos, materiais didaticos, midias e bibliografias as necessidades dos participantes

ANANIN- dos cursos;

Curso de Técnico/a de Maquinagéo e Programaggo CNC.

DEUA s Nivel médio ou médio técnico completo, com certificado reconhecido p_ropiciar espago de aco\himentp ¢ debate 1S CUrsos;
Instrutor em Erogramagao e por érgio competente orientar e acompanhar o aprendizado dos participantes;
e 03 Robética 72h ! aplicar aos alunos os instrumentos de avaliagdo adequados, previstos no plano de curso;

Experiéncia técnica e de instrutoria na drea. X > ° ) !
MARITUBA P produzir e entregar diario de classe, com registro de concluintes, com resultado das avaliagdes e

frequéncia de todos os alunos matriculados;
aplicar aos cursistas questionario de acdo e reagéio, a ser elaborado pelo rgdo responsavel pela

oferta;
realizar, no minimo, um registro fotografico da turma em aulas tedricas e praticas, incluindo-0s
Formacdo Minima: Nivel médio, técnico em cozinha, ou superior em no diario de classe;
04 Instrutor de Gastronomia tecnologo em gastronomia, com experiéncia profissional em drea | prestar contas da bolsa em acordo com a hora aula, apresentando todos os documentos exigidos;

20h L : p
pedagagica, comprovada para 0 ensino e para a educacgo.
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DOS REQUISITOS E ATRIBUI(,:()ES DAS FUNGOES
COORDENAGAO

Usinas do TERPAZ (Termo de Cooperagéo Técnica n® 02/2021 SECTET e SEAC)

Local Cod de Inscrigdo Fungéo Pré-requisitos Atribuigdes Gerais
Coordenacdo dos Cursos  Laboratdrio | Formaggo Minima: Nivel Superior com diploma reconhecido pelo MEC, em
Maker Sistema de Informagdo, Redes de Computadores, Analista de Sistemas,
05 , Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas, Comunicacdo . o ) -,
Social. Experiéncia Profissional, comprovada em atividades relacionadas a  Co0rdenar as agdes relativas  oferta de cursos, de modo a garantir condicdes mate-
4rea dos cursos do laboratdrio Maker. riais € institucionais para o desenvolvimento dos cursos;
coordenar e acompanhar as atividades administrativas e académicas dos cursos com
RELEN supervisdo e controles das atividades educacionais,
avaliar relatorios e frequéncias
Coordenagio dos Cursos  Laborato- L ) produzir e entregar relatorio mensal de atividades, de acordo com a sua carga
- . Formagdo Minima: Nivel Superior com diploma reconhecido pelo MEC, em horéria
ANANIN- rio Maker Pedagogia '
06 PO " ) .
DEU_A firea pedagégica Experiéncia Profissional, comprovada em atividades relacionadas a area de - Coordenar as agfes relativas & oferta de cursos, de modo a garantir condiBes mate-
MARL coordenagdo de cursos e em cursos do laboratorio Maker. riais e institucionais para o desenvolvimento dos cursos;
TURA coordenar e acompanhar as atividades administrativas e académicas dos cursos com
supervisdo e controles das atividades educacionais,
avaliar relatorios e frequéncias
produzir e entregar relatdrio mensal de atividades, de acordo com a sua carga
Coordenacdo dos Cursos  Laboratdrio | Formagéo Minima: Nivel superior em gastronomia, com diploma reconhe- hordria.
07 Gastronomia cido pelo MEC, com experiéncia comprovada, de pelo menos 2 anos em
coordenagdo de cursos em nivel técnico, tecnoldgico e/ou superior.
DOS REQUISITOS E ATRIBUICOES DAS FUNCOES
APOIO AS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
Usinas do TERPAZ (Termo de Cooperagéo Técnica n® 02/2021 SECTET e SEAC)
Local Cod de Inscrigdo Fungéo Pré-requisitos Atribuides Gerais
Apoio s Ativ. Administrativas  Laboratdrio Maker | Formagdo Minima: Nivel Médio completo, com diploma reconhecido por
08 instrutor modelista 3d 0rgdo competente;
Experiéncia Profissional, comprovada em atividades administrativas e
relacionadas a drea dos cursos do laboratdrio Marker.
Apoio & Atv. Admiistratvas Formagdo Minima: Nivel Mled\'? completo, corln diploma reconhecido por
, 09 Laboratorio Maker o o competente[ ) A
BELEM instrutor em cic Experiéncia Profissional, comprovada em atividades administrativas e auxiliar os coordenadores na Gestdo Administrativa e de Pessoas e em
- relacionadas a area dos cursos do laboratorio Marker. Educagio;
ANANIN- acompanhar e dar suporte aos instrutores;
DEUA T . Formagio Minima: Nivel Médio completo, com diploma reconhecido por  participar dos encontros de coordenagdo, promovidos pelo coordenador;
P 0 Apolo ds Ativ. Administrativas Labb%ratorlo Maker rggo competente; realizar atividades de secretaria inerentes a fungio
MARITUBA £ programagao € foootica Experiéncia Profissional, comprovada em atividades administrativas e produzir e entregar relatorio mensais de atividades.
relacionadas a drea dos cursos do laboratdrio Marker.
Apoio as Atividades. Administrativas Laboratorio | Formaggo Minima: Nivel Médio completo, com diploma reconhecido por
Gastronomia 0rgdo competente;
1 Experiéncia Profissional, comprovada em atividades administrativa e
relacionadas a drea dos cursos do laboratdrio de Gastronomia.
CANEXOVIT
CONTEUDO PROGRAMATICO
Usinas do TERPAZ (Termo de Cooperagdo Técnica n® 02/2021 SECTET e SEAC)
BOLSISTA CURSO Conteddo
. IMPRESSAO 3D - bésico _
: ' DINAMICAS DE IMPRESSAO 3D - funces gerais
LABORATORIO MAKER MODELISTA3D |, LABORATORIO MAKER - ORGANIZACRO bésica
' MODELAGEM 3D - caracteristicas bdsicas
' PRINCIPIOS DE FUNCIONAMENTO DE UM CNC;
' PARTES E COMPONENTES;
‘ ' SISTEMAS DE COORDENADAS;
LABORATORIO MAKER em CNC . PONTOS DE BEFERENCIA;
' PROGRAMAGAO CNC;
' NOGAO BASICAS DE SEGURANGA AO UTILIZAR CNC;
. D ROBOTICA - CONCELTOS BASICOS
ABORATORIO MR PROGRAIACIOE |, ENSINO APRENDIZAGEN COM A ROBGTICA
' NOGOES BASICAS SOBRE LABORATORIO MAKER
INSTRUTOR ' FUNDAMENTOS DA GASTRONOMIA,
' MICROBIOLOGIA DOS ALIMENTOS, )
' BIOQUIMICA DOS ALIMENTOS, HABILIDADES BASICAS EM GASTRONOMIA, MOLHOS BASE DA GASTRONOMIA,
: ' FUNDOS E CORTES BASE DA GASTRONOMIA,
LABORATORIO GASTRONOMIA |, HIGIENE E LEGISLACAO DE ALIMENTOS, )
' CONTROLE DE QUALIDADE NO SERVIGO DE ALIMENTACAO,
' EMPRATAMENTO, FUNDAMENTOS DA PANIFICAGAO,
' FUNDAMENTOS DA CONFEITARIA.




Segunda-feira, 27 DE SETEMBRO DE 2021

DIARIO OFICIAL N° 34.712m 11

LABORATORIO MAKER - SISTEMA DE
INFORMAGAQ

PUTADORES

LABORATORIO MAKER - ANALISTA DE
SISTEMAS

LABORATORIO MAKER - REDES DE COM-

IMPRESSAO 3D

DINAMICAS DE IMPRESSAO 3D

LABORATORIO MAKER - ORGANIZAGAO

MODELAGEM 3D ] ,

ROTINAS DE COORDENACAO DE LABORATORIO MAKER

REDE DE COMPUTADORES E ENTRELACAMENTO DE NOS DE COMUNICAGAO
ORGANIZAGAO DE LABORATORIO MAKER

- Configuragdo redes internas
- Configuragdo LAN e WAN
- Conhecimento de protocolos de comunicagdo impressao em nuvem

SISTEMAS OPERACIONALS E HARDWARE

AREA DE CONHECIMENTO ANALISTA DE SISTEMA
ANALISE DE PROCESS0S DE COMUNICAGAO.
ANALISE REDE TCP/IP

CORREGAO DE PROCESSOS DOS S0'S
CONFIGURAGAO SO E HARDWARE

INSTALAGAO DE REDES DIGITAIS
PROGRAMAGAQ EM AMBIENTE VIRTUAL.

LABORATORIO MAKER - TECNOLOGIA
EM ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE
SISTEMAS

COORDENAGAQ

LABORATORIO MAKER -COMUNICAGAQ
SOCIAL

LABORATORIO MAKER - PEDAGOGIA

CONHECIMENTO EM PROGRAMAGAO EM NUVEM

CONHECIMENTO DE CONFIGURAGAO A ACESSO REMOTO EM DISPOSITIVOS
DESENVOLVIMENTO E INSTALAGAO DE APLICATIVOS

ANALISE DE APLICATIVOS EMBARCADOS DE TERCEIROS

DIAGRAMAGAO DE CONTEUDO IMPRESSO E DIGITAL,

CAPTACAO DE IMAGENS, TRATAMENTO DE IMAGENS, USO DA LUZ, FOTOGRAFIA, EDICAO DE IMAGENS COM FINALIZACAO E COLORAGAO, EDICAO DE AUDIO,

MONTAGEM DE PROGRAMAS DE Aupio,
TECNICAS DE ENQUADRAMENTO,

HISTORIA DO CINEMA, MIDIA DIGITAL, ROTEIRIZAGAO DE FILMES E PECAS PUBLICITARIAS, MIDIAS DIGITAIS.

NOCOES BASICAS SOBRE CULTURA MAKER

NOCOES BASICAS SOBRE LABORATORIO MAKER
NOCOES DE PROCEDIMENTOS TECNOLOGICOS
NOGGES DE ENSINO APRENDIZAGEM COM ROBOTICA

LABORATORIO GASTRONOMIA

EMPREENDEDORISMO NO SETOR DE GASTRONOMIA,
EMPREGABILIDADE E TRABALHABILIDADE,

MATRIZ S.W.0.T, GESTAO E LIDERANCA,

FUNDAMENTOS DA GESTAO DE COZINHAS,
FUNDAMENTOS PEDAGOGICOS PARA CURSOS TECNICOS,
FUNDAMENTOS DA NUTRICEO E GASTRONOMIA,
CONTROLE DE QUALIDADE NO SERVICO DE ALIMENTACEO,
INTELIGENCIA EMOCIONAL,

METAS SMART,

LABORATORIO MAKER MODELISTA 30

IMPRESSAO 3D - basico

DINAMICAS DE IMPRESSAO 3D - funcdes gerais
LABORATORIO MAKER - ORGANIZA(;AO basica
MODELAGEM 3D - caracteristicas basicas

LABORATORIO MAKER em CNC

PRINCIPIOS DE FUNCIONAMENTO DE UM CNC;
PARTES E COMPONENTES;

SISTEMAS DE COORDENADAS;

PONTOS DE REFERENCIA;

PROGRAMAGAO CNC;

NOGAQ BASICAS DE SEGURANGA AQ UTILIZAR CNC;

APOIO AS ATIVIDA- A :
LABORATORIO MAKER PROGRAMAGEO E
DES ADMINISTRA- ROBOTICA

TIVAS

LABORATORIO GASTRONOMIA

ROBOTICA - CONCEITOS BASICOS
ENSINO APRENDIZAGEM COM A ROBOTICA
NOGOES BASICAS SOBRE LABORATORIO MAKER

BOAS PRATICAS DE MANIPULACZ\O DE ALIMENTOS, )
RECEBIMENTO DE MATERIAS PRIMAS, HIGIENE E VIGILANCIA SANITARIA,
RDC 216 DA ANVISA,

CONTROLE DE ESTOQUES,

EMBALAGENS,

CONSERVAGAO E ARMAZENAMENTO DE ALIMENTOS,

DOENCAS TRANSMITIDAS POR ALIMENTOS, )
HIGIENIZAGAQ E SANITIZAGAQ, EQUIPAMENTOS E UTENSILIOS.

Republicado por conter incorregdes.
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