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eXecUtiVo
.

GaBiNete do GoVerNador

.

Lei N° 9.500, de 28 de MarÇo de 2022*
dispõe sobre a revisão geral dos vencimentos dos servidores civis e 
militares, ativos, inativos e pensionistas, integrantes da administração 
direta, das autarquias e fundações Públicas do Poder Executivo Estadual, 
bem como sobre a concessão de reajuste aos profissionais do magistério 
da rede pública de ensino do Estado do Pará.
a assEMBlEia lEGislativa do Estado do Pará, estatui e eu sanciono 
a seguinte lei: 
art. 1º  fica concedido aos servidores civis e militares, ativos, inativos e 
pensionistas, integrantes da administração direta, das autarquias e das 
fundações Públicas do Poder Executivo Estadual, o percentual de 10,5% 
(dez inteiros e cinco décimos por cento), a título de revisão geral, a 
incidir sobre vencimento-base, provento e pensão, conforme tabelas que 
compõem o anexo i desta lei.
Parágrafo único. as sociedades de economia mista e empresas públicas 
dependentes do orçamento do tesouro Estadual para pagamento de 
pessoal ficam autorizadas, observados os seus estatutos e/ou negociações 
coletivas, a conceder revisão geral da remuneração de seus empregados 
no mesmo percentual referido no caput deste artigo.
art. 2º  fica concedido o mesmo percentual de revisão geral previsto no 
art. 1o desta lei ao padrão-base dos cargos em comissão do Grupo GEP-
DAS, aos valores nominais das funções gratificadas existentes no âmbito 
da administração direta, das autarquias e fundações Públicas do Estado 
do Pará, ao vencimento-base dos cargos mencionados na lei Estadual nº 
7.519, de 10 de maio de 2011, e aos valores nominais das gratificações 
de que tratam os arts. 1º e 3º, §1º da lei Estadual nº 6.830, de 13 de 
fevereiro de 2006, arts. 12 e 12-B da lei Estadual nº 6.563, de 1º de 
agosto de 2003, art. 53 da lei Estadual nº 7.584, de 28 de dezembro de 
2011, art. 29 da lei Estadual nº 7.594, de 28 de dezembro de 2011, art. 
10-a da lei Estadual nº 6.813, de 25 de janeiro de 2006, art. 1º da lei 
Estadual nº 7.794, de 14 de janeiro de 2014, art. 13 da lei Estadual nº 
8.633, de 19 de junho de 2018 e art. 3º e anexo ii da lei Estadual nº 
9.322, de 6 de outubro de 2021.
Art. 3º  Os valores correspondentes à gratificação de plantão de que trata 
o §4º do art. 61 da lei complementar Estadual nº 022, de 24 de janeiro 

de 1994, aplicáveis aos cargos de delegado de Polícia e demais cargos da 
carreira policial civil, assim como os valores referentes às gratificações de 
plantão e sobreaviso previstas no art. 1º da lei nº 6.106, de 14 de janeiro de 
1998, passam a ser os fixados nas Tabelas que integram o Anexo II desta Lei.
art. 4º  as disposições constantes desta lei se aplicam aos inativos e 
pensionistas, conforme as regras constitucionais e legais incidíveis, referentes 
à forma de cálculo dos benefícios previdenciários e de proteção social.
art. 5º  o anexo iii da lei nº 7.594, de 2011, passa a vigorar com os 
valores fixados no Anexo iii das tabelas inclusas a esta lei.
art. 6º  fica reajustada a Grade de vencimentos do Quadro Permanente 
do Grupo ocupacional do Magistério da Educação Básica pelo índice total 
de 33,24% (trinta e três inteiros e vinte e quatro centésimos por cento), 
alcançado mediante a composição, para fins compensatórios, do percentual 
pertinente à revisão geral de que trata o art. 1o desta lei e aumento real 
concedido a título de valorização da carreira.
Parágrafo único.  o anexo iii da lei Estadual nº 7.442, de 7 de outubro 
de 2010, que trata da Grade de vencimentos do Quadro Permanente do 
Grupo ocupacional do Magistério da Educação Básica, observará os valores 
fixados no Anexo IV desta Lei.
art. 7º  fica concedido abono complementar para os servidores civis 
e militares, ativos e inativos, e pensionistas do Poder Executivo que 
receberam remuneração mensal inferior a r$ 1.212,00 (um mil duzentos e 
doze reais) nos meses de janeiro, fevereiro e março de 2022.
§ 1º o valor do abono, para os servidores civis e militares, ativos e inativos, 
e pensionistas, corresponde à diferença de remuneração mensal até o 
limite necessário para atingir o valor de r$ 1.212,00 (um mil duzentos e 
doze reais), apurado mensalmente no período de que trata o caput deste 
artigo, cujo pagamento dar-se-á em parcela única.
§ 2º o abono previsto neste artigo não integra para nenhum efeito a 
base de cálculo da remuneração e será extinto automaticamente após o 
pagamento de que trata o §1º.
§ 3º Em observância ao princípio da paridade, o disposto neste artigo aplica-se 
aos militares da reserva remunerada e da reforma ex-officio, no que couber.
art. 8º  as despesas decorrentes da aplicação desta lei correrão por 
conta da dotação prevista no orçamento fiscal e da seguridade social e 
observarão os limites impostos pela lei complementar federal nº 101, de 
4 de maio de 2000, e a capacidade orçamentária e financeira do Estado.
art. 9o  Esta lei entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos 
financeiros a partir de 1º de abril de 2022, ressalvado o disposto no art. 7º, 
cujos efeitos financeiros retroagirão a 1º de janeiro de 2022, estendendo-
se até 31 de março de 2022.
Palácio do GovErNo, 28 de março de 2022.

HeLder BarBaLHo
Governador do Estado

* Republicado por ter saído com incorreções no Diário Oficial do 
estado nº 34.913, de 30 de Março de 2022

ANEXO I 

TABELAS SALARIAIS 

 

GOVERNO DO ESTADO DO PARÁ       

SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAÇÃO   

TABELA DE REMUNERAÇÃO ABRIL- 2022       
       

AUDITORIA GERAL DO ESTADO - APOIO ADMINISTRATIVO - ATIVO   

CH:30 HS       
       

CARGOS NÍVEL VENC. 
G.E. 

REM. ABONO REM.TOTAL 
80% 

TÉCNICO EM GESTÃO PÚBLICA 
I  1.724,64   1.379,71       3.104,35          -          3.104,35  
II  1.724,64   1.379,71       3.104,35          -          3.104,35  
III  1.724,64   1.379,71       3.104,35          -          3.104,35  

TÉCNICO EM GESTÃO INFORMÁTICA I  1.724,64   1.379,71       3.104,35          -          3.104,35  
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I  1.215,50             -         1.215,50    100,00        1.315,50  
AUXILIAR OPERACIONAL I  1.215,50             -         1.215,50          -          1.215,50  
MOTORISTA I  1.215,50             -         1.215,50    100,00        1.315,50  

 

 



 diário oficial Nº 34.916  5 Quinta-feira, 31 de MARÇO de 2022

GOVERNO DO ESTADO DO PARÁ      

SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E 
ADMINISTRAÇÃO 

   

TABELA DE REMUNERAÇÃO ABRIL- 2022      
      

HOSPITAL DA POLÍCIA MILITAR - HSPM - ATIVO     
            

CARGOS VENC. 
GE 

REM. ABONO REM.TOTAL 
80% 

ADVOGADO 

 1.724,64   1.379,71   3.104,35          -          3.104,35  
CONTADOR 
ENFERMEIRO 
MEDICO 
NUTRICIONISTA 
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 

 1.215,50             -     1.215,50   100,00        1.315,50  AUXILIAR DE MASSAGISTA 
TÉCNICO LABORATÓRIO 
COZINHEIRO 

 1.215,50             -     1.215,50          -          1.215,50  LAVADEIRA 
SERVENTE 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

        

GOVERNO DO ESTADO DO PARÁ 
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAÇÃO       

TABELA DE REMUNERAÇÃO ABRIL- 2022         
         

ADMINISTRAÇÃO DIRETA-MARÍTIMO-ATIVO    

CARGOS  VCTO ETAPA INSAL 
PERIC GRAT. ADIC. 

NOTURNO 
HORAS 
EXTRAS 

REPOUSO 
REMUN. 

REMUN. 
TOTAL  

MAR. FLU. DE MAQ.ARM.COM MOT.             1.215,50     58,38             -                -           113,83       425,14          702,32       2.515,17   

MAR. REG. DE MAQ. ARM. COM MOT.             1.215,50     58,38             -                -           113,83       425,14          702,32       2.515,17   

MAR. FLU. DE MAQ.ARM. SEM MOT.             1.215,50     58,38      439,40       243,10         113,83       426,85          791,90       3.288,96   

MAR. REG. DE MAQ.ARM. SEM MOT.             1.215,50     58,38      439,40       243,10         113,83       426,85          791,90       3.288,96   

CONDUTOR MOTORISTA FLUVIAL             1.215,50     58,38      432,47       243,10         128,05       472,95          779,62       3.330,08   

CONTRA MESTRES NO COMANDO             1.215,50     58,38      432,47       303,88         128,05       486,61          802,35       3.427,25   

CONTRA MESTRE NO CONVES             1.215,50     58,38      432,47              -           128,05       425,14          690,04       2.949,59   

MAR. FLU. NO COMANDO             1.215,50     58,38      432,47       303,88         113,83       493,44          813,41       3.430,91   

MAR. REG. NO COMANDO             1.215,50     58,38      432,47       303,88         113,83       493,44          813,41       3.430,91   

MAR. FLU. NO CONVES             1.215,50     58,38      432,47              -           113,83       418,31          701,59       2.940,08   

MAR. REG. NO CONVES             1.215,50     58,38      432,47              -           113,83       418,31          701,59       2.940,08   

MESTRE FLUVIAL NO COMANDO             1.215,50     58,38      432,47       303,88         128,05       484,90          798,22       3.421,41   

MESTRE FLUVIAL NO CONVES             1.215,50     58,38      432,47              -           128,05       416,61          687,12       2.938,14   

MESTRE REG. NO COMANDO             1.215,50     58,38      432,47       303,88         128,05       486,61          802,35       3.427,25   

SUPERVISOR MAQUINISTA FLUVIAL             1.215,50     58,38      432,47              -           113,83       328,44          650,78       2.799,40   

COZINHEIRO FLUVIAL             1.215,50     58,38      432,47       152,42         125,21       459,29          757,26       3.200,54   

TAIFEIRO FLUVIAL             1.215,50     58,38      432,47         76,33         113,83       398,06          729,30       3.023,88   

CAPITAO             1.215,50     58,38      432,47    1.559,73         113,83       389,29          636,68       4.405,88   

IMEDIATO             1.215,50     58,38      432,47    1.571,16         113,83       389,29          641,30       4.421,92   

PILOTO             1.215,50     58,38      432,47    1.125,07         113,83       389,29          642,88       3.977,42   

MECANICO DE EMBARCAÇÃO             1.215,50          -        432,47              -                  -                -                   -         1.647,97   

            

ADMINISTRAÇÃO DIRETA-MARÍTIMO-ATIVO TEMPORÁRIO         

CARGOS  REMUN. 
TOTAL 

        
        

MAR. FLU. DE MAQ.ARM.COM MOT.             2.515,17          

MAR. REG. DE MAQ. ARM. COM MOT.             2.515,17          

MAR. FLU. DE MAQ.ARM. SEM MOT.             3.288,96          

MAR. REG. DE MAQ.ARM. SEM MOT.             3.288,96          

CONDUTOR MOTORISTA FLUVIAL             3.330,08          

CONTRA MESTRES NO COMANDO             3.427,25          

CONTRA MESTRE NO CONVES             2.949,59          

MAR. FLU. NO COMANDO             3.430,91          

MAR. REG. NO COMANDO             3.430,91          

MAR. FLU. NO CONVES             2.940,08          

MAR. REG. NO CONVES             2.940,08          

MESTRE FLUVIAL NO COMANDO             3.421,41          

MESTRE FLUVIAL NO CONVES             2.938,14          

MESTRE REG. NO COMANDO             3.427,25          

SUPERVISOR MAQUINISTA FLUVIAL             2.799,40          

COZINHEIRO FLUVIAL             3.200,54          

TAIFEIRO FLUVIAL             3.023,88          

CAPITAO             4.405,88          

IMEDIATO             4.421,92          

PILOTO             3.977,42          

MECANICO DE EMBARCACAO             1.647,97          
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GOVERNO DO ESTADO DO PARÁ      

SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAÇÃO      

TABELA DE REMUNERAÇÃO ABRIL- 2022      
      

ADMINISTRAÇÃO DIRETA - ATIVIDADE DE NÍVEL SUPERIOR - ATIVO 
      

CARGOS NIVEL VENC. 
G.E REM. 

TOTAL 
 

80%  

ANALISTA CRIMINAL          

ANALISTA DE GEOPROCESSAMENTO          

ANALISTA EM GESTÃO DE INFORMÁTICA           

ANALISTA EM GESTÃO DE TURISMO          

ANALISTA EM GESTÃO PÚBLICA          

TÉCNICO  EM GESTÃO DE OBRAS PÚBLICAS          

TÉCNICO EM GESTÃO CULTURAL          

TÉCNICO EM GESTÃO DE AGROPECUÁRIA          

TÉCNICO EM GESTÃO DE ASSISTÊNCIA SOCIAL I 1.724,64  1.379,71  3.104,35   

TÉCNICO EM GESTÃO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL II 1.724,64  1.379,71  3.104,35   

TÉCNICO EM GESTÃO DE DESENVOLVIMENTO URBANO III 1.724,64  1.379,71  3.104,35   
TÉCNICO EM GESTÃO DE DESENVOLVIMENTO, CIÊNCIA, TECNOLOGIA E 
INOVAÇÃO           

TÉCNICO EM GESTÃO DE DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA          

TÉCNICO EM GESTÃO DE ESPORTE          

TÉCNICO EM GESTÃO DE INFORMATICA          

TÉCNICO EM GESTÃO DE INFRA-ESTRUTURA          

TÉCNICO EM GESTÃO DE MEIO AMBIENTE          

TÉCNICO EM GESTÃO DE PESCA E AQÜICULTURA            

TÉCNICO EM GESTÃO DE SEGURANÇA DO TRABALHO          

TÉCNICO EM GESTÃO DO TRABALHO E EMPREGO          

TÉCNICO EM GESTÃO E DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS           

TÉCNICO EM GESTÃO PÚBLICA          

PERITO MÉDICO (SEPLAD) 

I 2.053,54  1.642,83   3.696,38  

 

AUDITOR MÉDICO (SEPLAD)  

PSICÓLOGO (SEPLAD e SEJUDH)  

ENFERMEIRO (SEASTER, SEJUDH)  

FISIOTERAPEUTA (SEASTER)  

NUTRICIONISTA (SEASTER)  

TERAPEUTA OCUPACIONAL (SEASTER, SEJUDH)  

MÉDICO (SEASTER, SEJUDH)  

ODONTÓLOGO (SEJUDH)  
      

ADMINISTRAÇÃO DIRETA - ATIVIDADE DE NÍVEL MÉDIO E FUNDAMENTAL  
      

CARGOS NIVEL VENC. REM. ABONO REM.TOTAL 
 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO            

ASSISTENTE CULTURAL            

ASSISTENTE DE AGROPECÚARIA            

ASSISTENTE DE ASSISTENCIA SOCIAL            

ASSISTENTE DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL            

ASSISTENTE DE INFORMATICA           

ASSISTENTE DE INFRA - ESTRUTURA           

ASSISTENTE DE MEIO AMBIENTE I 1.215,50 1.215,50 100,00 1.315,50  

ASSISTENTE DE OBRAS PÚBLICAS II 1.215,50 1.215,50 100,00 1.315,50  

ASSISTENTE TÉCNICO            

ASSISTENTE TÉCNICO ADMINISTRATIVO            

ASSISTENTE TÉCNICO DE AGROPECUÁRIA            

ASSISTENTE TÉCNICO DE INFORMÁTICA            

ASSISTENTE TÉCNICO DE PESCA E AQÜICULTURA             

ASSISTENTE TÉCNICO DE SEGURANÇA DO TRABALHO            

AUXILIAR ADMINISTRATIVO            

INSPETOR DE ALUNOS            

AUXILIAR  DE INFRA - ESTRUTURA            

AUXILIAR  OPERACIONAL            

AUXILIAR DE SERVIÇOS DE AGROPECUÁRIA            

AUXILIAR DE SERVIÇOS OPERACIONAIS            

MARINHEIRO FLUVIAL DE CONVÉS I 1.215,50 1.215,50                  
-    1.215,50  

MARINHEIRO FLUVIAL DE MÁQUINAS II 1.215,50 1.215,50                  
-    1.215,50  

MERENDEIRA            

SERVENTE            

VIGIA            

MOTORISTA 
I 1.215,50 1.215,50 100,00 1.315,50  

II 1.215,50 1.215,50 100,00 1.315,50  

GOVERNO DO ESTADO DO PARÁ     

SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAÇÃO   

TABELA DE REMUNERAÇÃO ABRIL- 2022     
     
ADMINISTRAÇÃO DIRETA - ATIVIDADE DE NÍVEL SUPERIOR - ATIVO    

     

CARGOS REF. VENC. G.E. REM. 
TOTAL 80% 

ADMINISTRADOR         
ANALISTA DE SISTEMAS        
ANTROPÓLOGO         
ARQUITETO         
ASSISTENTE JUDICIÁRIO DO SIST. PENAL         
ASSISTENTE JURÍDICO         
ASSISTENTE SOCIAL         
AUDITOR DE CONTROLE INTERNO         
BIBLIOTECONOMISTA         
BIÓLOGO         
CONTADOR         
ECONOMISTA         
ENFERMEIRO         
ENGENHEIRO         
ENGENHEIRO AGRÔNOMO         
ENGENHEIRO FLORESTAL        
ESTATÍSTICO         
FARMACÊUTICO I  1.724,64   1.379,71        3.104,35  
FÍSICO II  1.724,64   1.379,71        3.104,35  
GEÓLOGO III  1.724,64   1.379,71        3.104,35  
MÉDICO         
MÉDICO VETERINÁRIO         
NUTRICIONISTA         
ODONTÓLOGO         
PEDAGOGO         
PSICÓLOGO         
QUÍMICO INDUSTRIAL         
SOCIÓLOGO         
TÉC. EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS (L.PLENA)         
TÉC. EM ASSUSTOS CULTURAIS         
TÉC. EM COMUNICAÇÃO SOCIAL         
TÉC. EM REABILITAÇÃO         
TÉCNICO DE PLANEJAMENTO         
TECNICO EM EDUCAÇÃO FÍSICA         
TERAPEUTA OCUPACIONAL         

ASSISTENTE TÉCNICO REF.(XXVII) I  1.724,64   1.379,71        3.104,35  
II  1.724,64   1.379,71        3.104,35  

TÉC. EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS (L.CURTA) 
I  1.724,64   1.379,71        3.104,35  
II  1.724,64   1.379,71        3.104,35  
III  1.724,64   1.379,71        3.104,35  
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GOVERNO DO ESTADO DO PARÁ     

SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAÇÃO   

TABELA DE REMUNERAÇÃO ABRIL- 2022     
     
ADMINISTRAÇÃO DIRETA - ATIVIDADE DE NÍVEL SUPERIOR - ATIVO    

     

CARGOS REF. VENC. G.E. REM. 
TOTAL 80% 

ADMINISTRADOR         
ANALISTA DE SISTEMAS        
ANTROPÓLOGO         
ARQUITETO         
ASSISTENTE JUDICIÁRIO DO SIST. PENAL         
ASSISTENTE JURÍDICO         
ASSISTENTE SOCIAL         
AUDITOR DE CONTROLE INTERNO         
BIBLIOTECONOMISTA         
BIÓLOGO         
CONTADOR         
ECONOMISTA         
ENFERMEIRO         
ENGENHEIRO         
ENGENHEIRO AGRÔNOMO         
ENGENHEIRO FLORESTAL        
ESTATÍSTICO         
FARMACÊUTICO I  1.724,64   1.379,71        3.104,35  
FÍSICO II  1.724,64   1.379,71        3.104,35  
GEÓLOGO III  1.724,64   1.379,71        3.104,35  
MÉDICO         
MÉDICO VETERINÁRIO         
NUTRICIONISTA         
ODONTÓLOGO         
PEDAGOGO         
PSICÓLOGO         
QUÍMICO INDUSTRIAL         
SOCIÓLOGO         
TÉC. EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS (L.PLENA)         
TÉC. EM ASSUSTOS CULTURAIS         
TÉC. EM COMUNICAÇÃO SOCIAL         
TÉC. EM REABILITAÇÃO         
TÉCNICO DE PLANEJAMENTO         
TECNICO EM EDUCAÇÃO FÍSICA         
TERAPEUTA OCUPACIONAL         

ASSISTENTE TÉCNICO REF.(XXVII) I  1.724,64   1.379,71        3.104,35  
II  1.724,64   1.379,71        3.104,35  

TÉC. EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS (L.CURTA) 
I  1.724,64   1.379,71        3.104,35  
II  1.724,64   1.379,71        3.104,35  
III  1.724,64   1.379,71        3.104,35       

ADMINISTRAÇÃO DIRETA - ATIVIDADE DE NÍVEL MÉDIO - ATIVO     

CARGOS REF. VENC. ABONO REM.TOTAL 

AGENTE ADMINISTRATIVO        
AGENTE DE ATIVIDADES AGROPECUÁRIAS        
AUXILIAR DE ENGENHARIA        
AUXILIAR DE INFORMÁTICA - MERC. AGRICOLA        
AUXILIAR DE INFORMÁTICA - SAÚDE I  1.215,50      100,00        1.315,50  
AUXILIAR DE REABILITAÇÃO (EDUCAÇÃO) II  1.215,50      100,00        1.315,50  
AUXILIAR DE SERVIÇOS DE COMUNICAÇÃO        
AUXILIAR TÉCNICO        
INSPETOR DE ALUNOS        
TECNICO DE CONTABILIDADE        
TÉCNICO DE LABORATÓRIO        
TÉCNICO EM RADIOTERAPIA        
TÉCNICO EM TELECOMUNICAÇÕES         
     

ADMINISTRAÇÃO DIRETA - ATIVIDADE DE NÍVEL FUNDAMENTAL - ATIVO   

CARGOS REF. VENC. ABONO REM.TOTAL 

AGENTE DE ARTES PRÁTICAS         
AGENTE DE ASSUNTOS CULTURAIS         
AGENTE DE CARPINTARIA         
AGENTE DE ELETRICIDADE         
AGENTE DE FOTOGRAFIA         
AGENTE DE MECÂNICA         
AGENTE DE OPERAÇÕES GRÁFICAS I  1.215,50             -          1.215,50  
AGENTE DE PORTARIA II  1.215,50             -          1.215,50  
AGENTE DE SOLDAGEM         
AGENTE DE TERAPIA OCUPACIONAL         
AGENTE DE TRANSPORTE FLUVIAL         
AUXILIAR DE ATIVIDADES AGROPECUÁRIAS         
VIGIA         
AUXILIAR DE SAÚDE I 

 1.215,50      100,00        1.315,50  
MOTORISTA II 
DATILÓGRAFO I 

 1.215,50      100,00        1.315,50  DIGITADOR II 
TOPÓGRAFO   
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GOVERNO DO ESTADO DO PARÁ 
      

SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAÇÃO 
      

TABELA DE REMUNERAÇÃO ABRIL- 2022 
      

       

PROCURADORIA GERAL DO ESTADO - PGE - ATIVO 
      

CH: 30H 
      

                   
  

      

 
CARGO 

 
CLASSE 

 
VENC.* 

G.E DED. EXC. GAEAI REM. 
TOTAL 80% 25% (C. 

ESP.) 
25% 

 
 
PROCURADOR DO ESTADO  

INICIAL  10.533,99    8.427,19        3.071,58  2.633,50  24.666,25  
INTERMEDIÁRIA  11.088,37    8.870,69        3.071,58  2.772,09  25.802,73  

SUPERIOR  11.672,00   9.337,60       3.071,58  2.918,00  26.999,19  
ESPECIAL  12.286,31    9.829,05        3.071,58  3.071,58  28.258,51  

* Incidência de Auxílio pelo Exercício em Unidade Diferenciada no percentual de 50 % sobre o Vencimento Base, previsto na LC nº 068, de 13/03/2009.        

CARREIRA DE PROCURADOR AUTÁRQUICO E FUNDACIONAL - ATIVO 
     

CH: 30H 
      

       

 
CARGO 

 
CLASSE 

 
VENC.  

G.E D.E  REM. 
TOTAL 

 

80% 100% 
 

 
 
PROCURADOR AUTÁRQUICO/FUNDACIONAL 

PR-I    5.285,19    4.228,15        5.285,19  14.798,54  
 

PR-II    5.813,71    4.650,97        5.813,71  16.278,39  
 

PR-III    6.395,08    5.116,07        6.395,08  17.906,23  
 

     

ADMINISTRAÇÃO DIRETA - ATIVIDADE DE NÍVEL MÉDIO - ATIVO     

CARGOS REF. VENC. ABONO REM.TOTAL 

AGENTE ADMINISTRATIVO        
AGENTE DE ATIVIDADES AGROPECUÁRIAS        
AUXILIAR DE ENGENHARIA        
AUXILIAR DE INFORMÁTICA - MERC. AGRICOLA        
AUXILIAR DE INFORMÁTICA - SAÚDE I  1.215,50      100,00        1.315,50  
AUXILIAR DE REABILITAÇÃO (EDUCAÇÃO) II  1.215,50      100,00        1.315,50  
AUXILIAR DE SERVIÇOS DE COMUNICAÇÃO        
AUXILIAR TÉCNICO        
INSPETOR DE ALUNOS        
TECNICO DE CONTABILIDADE        
TÉCNICO DE LABORATÓRIO        
TÉCNICO EM RADIOTERAPIA        
TÉCNICO EM TELECOMUNICAÇÕES         
     

ADMINISTRAÇÃO DIRETA - ATIVIDADE DE NÍVEL FUNDAMENTAL - ATIVO   

CARGOS REF. VENC. ABONO REM.TOTAL 

AGENTE DE ARTES PRÁTICAS         
AGENTE DE ASSUNTOS CULTURAIS         
AGENTE DE CARPINTARIA         
AGENTE DE ELETRICIDADE         
AGENTE DE FOTOGRAFIA         
AGENTE DE MECÂNICA         
AGENTE DE OPERAÇÕES GRÁFICAS I  1.215,50             -          1.215,50  
AGENTE DE PORTARIA II  1.215,50             -          1.215,50  
AGENTE DE SOLDAGEM         
AGENTE DE TERAPIA OCUPACIONAL         
AGENTE DE TRANSPORTE FLUVIAL         
AUXILIAR DE ATIVIDADES AGROPECUÁRIAS         
VIGIA         
AUXILIAR DE SAÚDE I 

 1.215,50      100,00        1.315,50  
MOTORISTA II 
DATILÓGRAFO I 

 1.215,50      100,00        1.315,50  DIGITADOR II 
TOPÓGRAFO   
     

 

 
CARREIRA DE PROCURADOR AUTÁRQUICO E FUNDACIONAL- ATIVO 

      

CH: 40H 
      

 
CARGO 

CLASSE VENC.  G.E D.E  REM. 
TOTAL 

 

80% 100% 
 

 
 
PROCURADOR AUTÁRQUICO/FUNDACIONAL 

PR-I    5.702,21    4.561,77        5.702,21    15.966,18  
 

PR-II    6.272,43    5.017,94        6.272,43    17.562,80  
 

PR-III    6.899,67    5.519,74        6.899,67    19.319,08  
 

       

AUDITORIA GERAL DO ESTADO - AGE - ATIVO 
  

CH: 30H 
      

 
CARGOS EFETIVOS 

NÍVEL VENC. G.E. REM. TOTAL 
  

80% 
  

 
 
AUDITOR DE FINANÇAS E DE CONTROLE 

I    3.085,90    2.468,72        5.554,62  
  

II    3.394,46    2.715,57        6.110,03  
  

III    3.733,92    2.987,13        6.721,05  
  

IV    4.107,31    3.285,85        7.393,15  
  

       
CARREIRA DE CONSULTOR JURÍDICO DO ESTADO - ATIVO 

      

CH: 30H 
      

 
CARGO 

CLASSE VENC.  G.E D.E  REM. 
TOTAL 

 

80% 100% 
 

 
CONSULTOR JURÍDICO 

CJE-I    5.285,19    4.228,15        5.285,19    14.798,54  
 

CJE-II    5.549,46    4.439,57        5.549,46    15.538,50  
 

CJE-III    5.826,94    4.661,55        5.826,94    16.315,44  
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GOVERNO DO ESTADO DO PARÁ          

SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAÇÃO       

TABELA DE REMUNERAÇÃO ABRIL- 2022         
          

POLÍCIA CIVIL DO ESTADO DO PARÁ - PC - ATIVO        

GRUPO POLÍCIA CIVIL EM EXTINÇÃO          

CH: 30 HS          
          

CARGOS CL  VENC. 
GRAT. T. 

INT. 
GRAT. R. 

VIDA 
POL. 

JUDIC. 
DED. 
EXC. REM. ABONO REM.TOTAL 

70% 100% 70% 70% 
ESCRIVÃO DE POLICIA A  1.577,88         1.104,52           1.577,88       1.104,52    1.104,52   6.469,33          -          6.469,33  
INVESTIGADOR DE POLICIA   B  1.656,78         1.159,75           1.656,78       1.159,75    1.159,75   6.792,79          -          6.792,79  
PAPILOSCOPISTA   C  1.739,62         1.217,73           1.739,62       1.217,73    1.217,73   7.132,43          -          7.132,43  
PERITO POLICIAL D  1.826,60         1.278,62           1.826,60       1.278,62    1.278,62   7.489,06          -          7.489,06  

AUX. TEC. DE POLÍCIA CIENTIFICA 

A  1.577,88         1.104,52           1.577,88       1.104,52    1.104,52   6.469,33          -          6.469,33  
B  1.656,78         1.159,75           1.656,78       1.159,75    1.159,75   6.792,79          -          6.792,79  
C  1.739,62         1.217,73           1.739,62       1.217,73    1.217,73   7.132,43          -          7.132,43  
D  1.826,60         1.278,62           1.826,60       1.278,62    1.278,62   7.489,06          -          7.489,06  

MOTORISTA POLICIAL  
A  1.577,88         1.104,52           1.577,88       1.104,52    1.104,52   6.469,33          -          6.469,33  
B  1.656,78         1.159,75           1.656,78       1.159,75    1.159,75   6.792,79          -          6.792,79  
C  1.739,62         1.217,73           1.739,62       1.217,73    1.217,73   7.132,43          -          7.132,43  

          

          
          
          

CARGOS REF. VENC.        

DELEGADO DO INTERIOR 

I  1.531,60  

       

COMISSÁRIO DO INTERIOR (SEDE)S/S        

COMISSÁRIO ESPECIAL (SEDE)  S/S        

DELEGADO DISTRITAL S/S        

ESCRIVÃO DO INTERIOR S/S        

SSP-4  DELEGADO AUXILIAR I  1.215,50         

ASSESSOR ARTÍSTICO CC-9 

I  1.215,50  

       

DIRETOR DIVISÃO REGIONAL CC-11        

DIRETOR PESSOAL/FINANÇAS CC-3        

TESOUREIRO CC-13        

GOVERNO DO ESTADO DO PARÁ           

SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAÇÃO        

TABELA DE REMUNERAÇÃO ABRIL- 2022          
            

POLÍCIA CIVIL DO ESTADO DO PARÁ - PC - ATIVO         

GRUPO POLÍCIA CIVIL            

CH: 30 HS            

CARGOS CL  VENC. 
G.E GRAT. R. 

VIDA 
POL. 

JUDIC. DED. EXC. GRAT. T. 
INT. 

DIR. POL. 
JUD. REM.  ABONO  REM.TOTAL 

80% 100% 70% 70% 70% 10% 

DELEGADO DE POLÍCIA * 

A      4.108,72   3.286,98   4.108,72   2.876,11     2.876,11   2.876,11       410,87   20.543,61   -       20.543,61  
B      4.314,16   3.451,33   4.314,16   3.019,91     3.019,91   3.019,91       431,42   21.570,79   -       21.570,79  
C      4.529,87   3.623,89   4.529,87   3.170,91     3.170,91   3.170,91       452,99   22.649,33   -       22.649,33  
D      4.756,36   3.805,09   4.756,36   3.329,45     3.329,45   3.329,45       475,64   23.781,79   -       23.781,79  

ESCRIVAO DE POLÍCIA    A      1.577,88   1.262,31   1.577,88   1.104,52     1.104,52   1.104,52             -       7.731,64   -         7.731,64  
INVESTIGADOR DE POLICIA   B      1.656,78   1.325,42   1.656,78   1.159,75     1.159,75   1.159,75             -       8.118,22   -         8.118,22  
PAPILOSCOPISTA   C      1.739,62   1.391,69   1.739,62   1.217,73     1.217,73   1.217,73             -       8.524,13   -         8.524,13  
  D      1.826,60   1.461,28   1.826,60   1.278,62     1.278,62   1.278,62             -       8.950,33   -         8.950,33  
            

             

*A ser acrescido de Gratificação por Acumulo de Titularidade no percentual de 20% ou 30% sobre o Vencimento Base, previsto na Lei nº 094, de 04/04/2014. 



10  diário oficial Nº 34.916 Quinta-feira, 31 de MARÇO de 2022

GOVERNO DO ESTADO DO PARÁ     

SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAÇÃO   

TABELA DE REMUNERAÇÃO ABRIL- 2022     
     

PROCURADORIA GERAL DO ESTADO - APOIO ADMINISTRATIVO - ATIVO  

CH: 30H     
     

CARGO NIV. VENC. 
G.E 

REM. TOTAL 
80% 

TÉCNICO DE PROCURADORIA I    1.988,06   1.590,45          3.578,51  
TÉCNICO EM GESTÃO DE PROCURADORIA II    2.186,87   1.749,49          3.936,36  
  III    2.405,55   1.924,44          4.330,00  
ASSISTENTE DE CONTABILIDADE I    1.389,32             -            1.389,32  
ASSISTENTE DE INFORMÁTICA II    1.528,25             -            1.528,25  
ASSISTENTE DE PROCURADORIA III    1.681,07             -            1.681,07  
AUXILIAR DE PROCURADORIA I    1.215,50             -            1.215,50  
MOTORISTA II    1.215,50             -            1.215,50  
  III    1.215,50             -            1.215,50  

     
     
     
     

GOVERNO DO ESTADO DO PARÁ            

SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAÇÃO  
             

TABELA DE REMUNERAÇÃO - ABRIL/2022.           

POLÍCIA MILITAR DO ESTADO DO PARÁ - PMPA - ATIVO          

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DO PARA - CBMPA - ATIVO        

        
        
        
        
        
             

 CÍRCULO   GRAU HIERÁRQUICO   SOLDO  
 REP. P/ 
GRAD.  

 R. DE 
VIDA  

 HAB. 
MILITAR  

 G. SERV. 
ATIVO  

 G. LOCAL. 
ESP.  

 AUX. 
MORADIA  

 IND. 
TROPA   REM.   ABONO    REM.TOTAL  

30% 100% 20% 30% 40% 30% 10% 

 PRAÇAS  

 SOLDADO   1.215,50      364,65   1.215,50       243,10      364,65         486,20       364,65      121,55    4.375,80        4.375,80  
 CABO   1.215,50      364,65   1.215,50       243,10      364,65         486,20       364,65      121,55    4.375,80          85,00      4.460,80  
 TERCEIRO-SARGENTO   1.215,50      364,65   1.215,50       243,10      364,65         486,20       364,65      121,55    4.375,80        150,00      4.525,80  
 SEGUNDO-SARGENTO   1.215,50      364,65   1.215,50       243,10      364,65         486,20       364,65      121,55    4.375,80        215,00      4.590,80  
 PRIMEIRO-SARGENTO   1.215,50      364,65   1.215,50       243,10      364,65         486,20       364,65      121,55    4.375,80        250,00      4.625,80  
 SUBTENENTE   1.215,50      364,65   1.215,50       243,10      364,65         486,20       364,65      121,55    4.375,80        360,00      4.735,80  

   ALUNO-SOLDADO   1.215,50             -               -                -               -                  -               -               -      1.215,50               -        1.215,50  
 PRAÇAS   ALUNO-SARGENTO   1.215,50             -               -                -               -                  -               -               -      1.215,50               -        1.215,50  

  
ESPECIAIS   ALUNO-OFICIAL   1.215,50      364,65   1.215,50       243,10       364,65         486,20       364,65      121,55    4.375,80               -        4.375,80  

   ASPIRANTE -A- 
OFICIAL   1.215,50      364,65   1.215,50       243,10      364,65         486,20       364,65      121,55    4.375,80        360,00      4.735,80  

 CÍRCULO   GRAU HIERÁRQUICO   SOLDO  
 REP. P/ 
GRAD.  

 R. DE 
VIDA  

 HAB. 
MILITAR  

 G. SERV. 
ATIVO  

 G. LOCAL. 
ESP.  

 AUX. 
MORADIA  

 IND. 
TROPA   REM.   ABONO   REM. 

TOTAL  
45% 100% 20% 30% 40% 10% 10% 

 OFICIAIS  

 SEGUNDO-TENENTE   2.648,19   1.191,68   2.648,19       529,64       794,46      1.059,28       264,82       264,82     9.401,07  -     9.401,07  
 PRIMEIRO-TENENTE   3.071,84   1.382,33   3.071,84       614,37       921,55      1.228,74       307,18       307,18   10.905,05  -    10.905,05  
 CAPITAO   3.315,60   1.492,02   3.315,60       663,12       994,68      1.326,24       331,56       331,56   11.770,37  -    11.770,37  
 MAJOR   3.680,08   1.656,04   3.680,08       736,02    1.104,02      1.472,03       368,01       368,01   13.064,29  -    13.064,29  
 TEN. CORONEL   4.860,46   2.187,21   4.860,46       972,09    1.458,14      1.944,19       486,05       486,05   17.254,65  -    17.254,65  
 CORONEL   5.364,05   2.413,82   5.364,05    1.072,81    1.609,21      2.145,62       536,40       536,40   19.042,36  -    19.042,36  
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GOVERNO DO ESTADO DO PARÁ      

SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAÇÃO     

TABELA DE REMUNERAÇÃO ABRIL - 2022      
      

SECRETARIA DE ESTADO DE COMUNICAÇÃO - SECOM - ATIVO     

CH: 30H      
      

CARGOS VENC. 
G.E 

REM. ABONO REM. 
TOTAL 80% 

JORNALISTA           
PUBLICITÁRIO 1.853,49 1.482,80 3.336,29 - 3.336,29 
RELAÇÕES PÚBLICAS      

TÉCNICO EM GESTÃO DE INFORMÁTICA 
1.724,64 1.379,71 3.104,35 

- 
3.104,35 

TÉCNICO EM GESTÃO PÚBLICA  

REPÓRTER FOTOGRÁFICO 1.853,49  1.853,49 - 1.853,49 
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 

1.215,50 

    

ASSISTENTE DE INFORMÁTICA - - 100,00 1.315,50 
RADIALISTA     

MOTORISTA 1.215,50 - 1.215,50 100,00 1.315,50 

GOVERNO DO ESTADO DO PARÁ    
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAÇÃO  
TABELA DE REMUNERAÇÃO ABRIL - 2022        
SECRETARIA DE ESTADO DE TRANSPORTES - SETRAN (EXTINTO DNER) - ATIVO 
        

CATEGORIA FUNCIONAL VENC. ABONO REM 

BRAÇAL        1.215,50                          
-    1215,50 

SERVENTE E AUXILIAR DE ARTIFICE        1.215,50                          
-    1215,50 

COZINHEIRO E AUXILIAR DE OPERADOR        1.215,50                          
-    1215,50 

AUXILIAR DE PORTARIA, AUX. DE MANUTENÇÃO, 
AUXILIAR DE CAMPO        1.215,50                          

-    1215,50 
ATENDENTE        1.215,50  100,00 1315,50 
CAPATAZ, CARPINTEIRO, PEDREIRO E BOMBEIRO 
HIDRÁULICO        1.215,50                          

-    1215,50 

MARCENEIRO        1.215,50                          
-    1215,50 

TELEFONISTA        1.215,50  100,00 1315,50 
OPERADOR DE FONIA, VIGIA, PINTOR DE OBRAS,        1.215,50                          

-    1215,50 
ENCADERNADOR, AUXILIAR OPERADOR 
MESTRE DE OBRAS, PINTOR DE EQUIPAMENTOS, 
LANTERNEIRO, NIVELADOR        1.215,50                          

-    1215,50 
 
AUXILIAR DE ADMINISTRAÇÃO        1.215,50  100,00 1315,50 
GUARDA DE SAÚDE        1.215,50  100,00 1315,50 
CLASSE "A", "B" e "C" 

       1.215,50  100,00 1315,50 AGENTE DE FISCALIZAÇÃO DE TRÁFEGO 
TORNEIRO MECÂNICO 
AG.OPERACIONAL, MECÂNICO DE EQUIPAMENTO LEVE, 

       1.215,50                          
-    1215,50 ELETRICISTA INSTALADOR, SERRALHEIRO, FERREIRO 

SOLDADOR, OPERADOR DE MÁQUINAS DE IMPRESSÃO 

MOTORISTA        1.215,50  100,00 1315,50 
CLASSE "D"        1.215,50                          

-    1215,50 
SUB INSPETOR, ENCARREGADO DE TERRAPLENAGEM 

ENCARREGADO GERAL        1.215,50                          
-    1215,50 

AUXILIAR DE ENFERMAGEM, INPETOR DE SEGURANÇA DO 
TRABALHO, INSPETOR DE CONSERVAÇÃO, FOTÓGRAFO 

       1.215,50  100,00 1315,50 

MECÂNICO DE EQUIPAMENTO PESADO        1.215,50                          
-    1215,50 

MECANOGRAFO        1.215,50                          
-    1215,50 

INSPETOR         1.215,50  100,00 1315,50 

SONDADOR        1.215,50                          
-    1215,50 

OPERADOR DE COMPUTADOR        1.215,50  100,00 1.315,50 
PROGRAMADOR        1.215,50  100,00 1.315,50 
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ASSIT. DE ADMINIST, CAIXA, RADIO TECNICO, 
DESENHISTA, 

       1.215,50  100,00 1315,50 OFICIAL DE ADMINISTRAÇÃO, RADIO OPER, LAB.  DE  
SOLOS, 
TOPOGRAFO, AUX DE ENGENHARIA, AUXILIAR TÉCNICO 
TESOUREIRO, TÉC. EM ESTRADAS, TÉCNICO EM MECÂNICA, 
TÉC. EM ELETRÔNICA, TÉCNICO EM EDIFICAÇÕES, TÉC. EM 
SANEAMENTO, TÉC. EM CONTABILIDADE        1.215,50  100,00 1.315,50 
AGENTE ADMINISTRATIVO        1.215,50  100,00 1315,50 

    
ADMINISTRAÇÃO DIRETA - SETRAN – ATIVO  - NÍVEL SUPERIOR  
CH:30 HS    

      
CLASSES VENC. G.E REM. 

A 1.724,64 1.379,71 3.104,35 
B 1.724,64 1.379,71 3.104,35 
C 1.724,64 1.379,71 3.104,35 
D 1.724,64 1.379,71 3.104,35 
E 1.724,64 1.379,71 3.104,35 
F 1.724,64 1.379,71 3.104,35 
G 1.724,64 1.379,71 3.104,35 
H 1.724,64 1.379,71 3.104,35 
I 1.724,64 1.379,71 3.104,35 
J 1.724,64 1.379,71 3.104,35 

    
ADMINISTRAÇÃO DIRETA - SETRAN - ATIVO    
CH:30 HS    

    

CATEGORIA FUNCIONAL VENC. 
G.E OU 

OUTRAS REM.  
AERONAUTAS       
CO-PILOTO (A)         1.940,56  194,06 2.134,61 
COMANDANTE-VFR (B)        2.133,27  426,65 2.559,92 
COMANDANTE-IFR (C)        2.548,33  764,50 3.312,83 
AEROVIARIOS       

MECANICO DE AERONAVE CLASSE A        1.215,50                          
-    1.215,50 

MECANICO DE AERONAVE CLASSE B        1.215,50                          
-    1.215,50 

MECANICO DE AERONAVE CLASSE C        1.215,50                          
-    1.215,50 

MECANICO DE AERONAVE CLASSE D        1.215,50                          
-    1.215,50 

MECANICO DE AERONAVE CLASSE E        1.215,50                          
-    1.215,50 
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GOVERNO DO ESTADO DO PARÁ     

SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAÇÃO 
TABELA DE REMUNERAÇÃO ABRIL - 2022 
    

TRIBUTAÇÃO ARRECADAÇÃO E FISCALIZAÇÃO - ATIVO  
      

CARGOS CLASSE REF. VENCTO  G.E                
80% REMUNERAÇÃO* 

AUDITOR FISCAL DE 
RECEITAS ESTADUAIS 

A 

I   9.255,35   7.404,28             16.659,63  
II   9.440,45   7.552,36             16.992,82  
III   9.629,26   7.703,41             17.332,67  
IV   9.821,85   7.857,48             17.679,33  

B 

I 10.214,72   8.171,78             18.386,50  
II 10.419,02   8.335,21             18.754,23  
III 10.627,40   8.501,92             19.129,32  
IV 10.839,95   8.671,96             19.511,90  

C 

I 11.273,54   9.018,83             20.292,38  
II 11.499,01   9.199,21             20.698,23  
III 11.728,99   9.383,20             21.112,19  
IV 11.963,57   9.570,86             21.534,43  

FISCAL DE RECEITAS 
ESTADUAIS 

A 

I   7.311,73   5.849,38             13.161,11  
II   7.457,96   5.966,37             13.424,34  
III   7.607,12   6.085,70             13.692,82  
IV   7.759,27   6.207,41             13.966,68  

B 

I   8.069,64   6.455,71             14.525,35  
II   8.231,03   6.584,82             14.815,85  
III   8.395,65   6.716,52             15.112,17  
IV   8.563,56   6.850,85             15.414,41  

C 

I   8.906,11   7.124,88             16.030,99  
II   9.084,23   7.267,38             16.351,61  
III   9.265,91   7.412,73             16.678,64  
IV   9.451,23   7.560,98             17.012,21  

PROCURADOR FISCAL   I   9.255,35             -                 9.255,35  

      

* A ser acrescido de Gratificação de Produtividade, previsto no Decreto nº 3.146, de 
30/10/1998, publicado em 04/01/1999. 
  

 

GOVERNO DO ESTADO DO PARÁ     

SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAÇÃO  

TABELA DE REMUNERAÇÃO ABRIL- 2022    
     

SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA – QUADRO SUPLEMENTAR -  ATIVO 
CH: 30H    

      

CARGOS REF. VENC. 
G.E. 

REM. TOTAL 
80% 

TÉCNICO 
I  1.724,64   1.379,71        3.104,35  
II  1.724,64   1.379,71        3.104,35  
III  1.724,64   1.379,71        3.104,35  

ASSISTENTE TÉCNICO I  1.215,50             -          1.215,50  
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II  1.215,50             -          1.215,50  
AGENTE FISCAL 

I  1.215,50             -          1.215,50  MOTORISTA 
AGENTE DE PORTARIA 
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GOVERNO DO ESTADO DO PARÁ      
 SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAÇÃO      
 TABELA DE REMUNERAÇÃO – ABRIL 2022       

      
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAÇÃO PENITENCIÁRIA - SEAP - ATIVO    
CH: 30 HS      
      

CARGOS VENC. 
G.E. RISC. DE 

VIDA ABONO REM. TOTAL 
80% 100% 

TÉCNICO EM GESTÃO PENITENCIÁRIA 
EM: 

1.724,64 1.379,71 1.724,64 - 4.828,99 

- Ciências Sociais 
- Educação Artística 
- Enfermagem 
- Farmácia 
- Medicina 
- Medicina Psiquiátrica 
- Biomedicina 
- Nutrição 
- Odontologia 
- Pedagogia 
- Psicologia 
- Serviço Social 
- Terapia Ocupacional 
TÉCNICO EM GESTÃO PÚBLICA EM: 

1.724,64 1.379,71 1.724,64 - 4.828,99 
- Administração 
- Ciências Contábeis 
- Biblioteconomia 
- Estatística 
TÉCNICO EM GESTÃO DE 
INFRAESTRUTURA EM: 

1.724,64 1.379,71 1.724,64 - 4.828,99 - Arquitetura 
- Engenharia Civil 
- Engenharia Elétrica 
ENGENHEIRO DE SEGURANÇA DO 
TRABALHO 1.724,64 1.379,71 1.724,64 - 4.828,99 

TÉCNICO EM GESTÃO DE 
INFORMÁTICA 1.724,64 1.379,71 1.724,64 - 4.828,99 

TÉCNICO EM GESTÃO DE 
AGROPECUÁRIA EM: 1.724,64 1.379,71 1.724,64 - 4.828,99 
- Agronomia 
Assistente de Agropecuária 1.215,50 - 1.215,50 100,00 2.531,00 
Assistente de Informática 1.215,50 - 1.215,50 100,00 2.531,00 
Assistente Administrativo 1.215,50 - 1.215,50 100,00 2.531,00 
Técnico em Segurança do Trabalho 1.215,50 - 1.215,50 100,00 2.531,00 
Eletricista 1.215,50 - 1.215,50 100,00 2.531,00 
Técnico em Enfermagem 1.215,50 - 1.215,50 100,00 2.531,00 
Auxiliar Operacional 1.215,50 - 1.215,50 - 2.431,00 
Auxiliar de Serviços de Agropecuária 1.215,50 - 1.215,50 - 2.431,00 
Tratorista 1.215,50 - 1.215,50 - 2.431,00 
Motorista 1.215,50 - 1.215,50 100,00 2.531,00 

 

 

CARGO  VENC.    RISC DE 
VIDA 100%*   T.I 70%   ABONO  REMUNERAÇÃO 

POLICIAL PENAL** 1.215,50 1.215,50 850,85 280,00 3.561,85 

      
* Decreto nº 2.161, de 7 de fevereiro de 2022 majora o percentual da gratificação de risco de vida dos servidores de 
60% para 100%, se lotado em unidades prisionais. 
** Lei Estadual nº 9.325 de 07 de outubro de 2021. 
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GOVERNO DO ESTADO DO PARÁ   

SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAÇÃO   

TABELA DE REMUNERAÇÃO ABRIL- 2022   
   

SECRETARIA DE ESTADO DE TURISMO - SETUR   

ADMINISTRAÇÃO DIRETA - ATIVIDADE DE NÍVEL SUPERIOR - ATIVO 
   

CARGOS EM EXTINÇÃO NIVEL SALÁRIO 
BASE  

  I 2.191,10  

  II 2.300,38  

  III 2.415,44  

  IV 2.536,21  

  V 2.662,98  

TÉCNICO DE PLANEJAMENTO EM GESTÃO DE TURISMO VI 2.796,17  

ADVOGADO VII 2.935,97  

ANALISTA DE SISTEMAS VIII 3.082,77  

  IX 3.236,89  

  X 3.398,76  

  XI 3.568,69  
    

ADMINISTRAÇÃO DIRETA - ATIVIDADE DE NÍVEL MÉDIO - ATIVO  
    

CARGOS EM EXTINÇÃO NIVEL SALÁRIO 
BASE 

 

 
  I 1.215,50  

  II 1.250,78  

  III 1.313,31  

  IV 1.378,97  

  V 1.447,93  

ASSISTENTE DE GESTÃO EM TURISMO VI 1.520,30  

  VII 1.657,68  

  VIII 1.676,14  

  IX 1.759,91  

  X 1.847,97  

  XI 1.940,35  

MOTORISTA 

I 1.215,50  

II 1.250,78  

III 1.313,31  

IV 1.378,97  

V 1.447,93  

VI 1.520,30  

VII 1.657,68  

VIII 1.676,14  

IX 1.759,91  

X 1.847,97  

XI 1.940,35  
    

ADMINISTRAÇÃO DIRETA - ATIVIDADE DE NÍVEL FUNDAMENTAL - ATIVO  
    

CARGOS EM EXTINÇÃO NIVEL SALÁRIO 
BASE 

 

 
  I 1.215,50  

  II 1.215,50  

  III 1.215,50  

  IV 1.215,50  

  V 1.215,50  

AUXILIAR OPERACIONAL VI 1.215,50  

  VII 1.215,50  

  VIII 1.152,95  

  IX 1.210,59  

  X 1.271,09  

  XI 1.334,66  
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GOVERNO DO ESTADO DO PARÁ      

SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAÇÃO    

 TABELA DE REMUNERAÇÃO ABRIL - 2022      
     

 AUTARQUIA - HOSPITAL DOS SERVIDORES DO ESTADO - HSE - ATIVO     

 CH: 30 HS      

 CATEGORIA   CARGOS EM EXTINÇÃO   VENC.   ABONO   REM. TOTAL  

 I-PESSOAL DE APOIO OPERACIONAL  

 1-AUX.DE SERV. GERAIS  

  1.215,50              -             1.215,50  

 (Aux. Lavanda, Aux. Cozinha, Servente, Aux. Rouparia e Mensageiro)  
 2-AUX. OPERACIONAL  
 (Maqueiro e Costureira)  
 3-ARTIFICE  
 (Eletricista., Pintor, Carpinteiro. Pedreiro, Encanador, Mecânico)  

 II-CATEGORIAS DIFERENCIADAS   1-MOTORISTA    1.215,50       100,00           1.315,50  

 III- APOIO ADMINISTRATIVO 

 1-AGENTE ADMINISTRATIVO I   

  1.215,50         67,95           1.283,45  

 (Escrit, Arquiv, Recep, Recreadora, Telef,  
 Aux. Est, Atendente de Consultorio)  
 2-AGENTE ADMINISTRATIVO II  
 (Aux. contab. e de tesour)  
 3-AGENTE ADMINISTRATIVO III   
 4-AGENTE ADMINISTRATIVO IV   
 (Técnico Estatístico)  
 5-AGENTE ADMINISTRATIVO V   
 (Tesoureiro)  

 IV- APOIO A ÁREA DE SAÚDE  

 1- AUX.SAÚDE   

  1.215,50         67,95           1.283,45  

 (Atendente Enf, Fotógrafo, Aux. Bco Sangue,  
 Aux. Nutric, Tec Eletroencef, Prático  
 e Aux. Lab e Aux. Cam.Escura)  
 2- ASSIST. DE SAÚDE   
 (Aux.Enf, Tec.Bco.Sangue, Tec.Lab e Aux Rádio)  

 CATEGORIA   CARGO EM EXTINÇÃO   VENC.   GE  80%   REM. TOTAL  

 V- NIVEL SUPERIOR  

 1-Out. Técnicos Nível Superior  

  2.053,54    1.642,83           3.696,38  

  
(Administrador,Contador, Fonaudiológo, Pedagogo, Médico, Biomédico, 
Enfermeiro, Assit. Social, Psicol, Nutric, Farmac, Odontólogo) 
  
  

 
- Incidência de Gratificação de Desempenho Institucional aos servidores lotados em órgãos e entidades voltados para a área de saúde, 
prevista na Lei nº 6.673, de 02 de agosto de 2004. 

  

    
- Incidência de Gratificação de Plantão e Sobreaviso para quem exerce atividades em hospitais, em unidades de internação, de urgência e   
emergência, em unidades de hemoterapia, em unidades prisionais e em unidades de internação de menores e adolescentes infratores, 
conforme previsto na Lei nº 6.106, de 14 de janeiro 1988. 

  

 
   

GOVERNO DO ESTADO DO PARÁ     

SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAÇÃO    

 TABELA DE REMUNERAÇÃO ABRIL - 2022     
    

 FUNDAÇÃO HOSPITAL DE CLÍNICA GASPAR VIANNA - FHCGV - ATIVO     

 CH: 30 HS     
    

CARGOS VCTO. G.E. REM.TOTAL 

 NIVEL SUPERIOR        
 ADMINISTRADOR   

    2.053,54    1.642,83            3.696,38  

 ANALISTA DE SISTEMA   
 ASSISTENTE SOCIAL   
 BIBLIOTECÁRIO   
 CONTADOR   
 ENFERMEIRO   
 ENGENHEIRO CIVIL   
 ENGENHEIRO CLINICO   
 ESTATÍSTICO   
 FARMACÊUTICO   
 FISIOTERAPÊUTA   
 MÉDICO   
 NUTRICIONISTA   
 ODONTÓLOGO   
 PEDAGOGO   
 PSICÓLOGO   
 SOCIÓLOGO   
 TÉCNICO EM COMUNICAÇÃO SOCIAL   
 TÉCNICO EM EDUCAÇÃO FISICA   
 TÉCNICO EM PROCESSAMENTO DE DADOS   
 TERAPEUTA OCUPACIONAL   

CARGOS VCTO. ABONO REM.TOTAL 

 NIVEL MÉDIO  

 
1.215,50 

 
67,95 

 

 AUXILIAR ADMINISTRATIVO   

1.283,45 

 AUXILIAR DE REABILITAÇÃO   
 AUXILIAR DE SERVIÇOS DE COMUNICAÇÃO   
 AUXILIAR TÉCNICO DE INFORMÁTICA   
 CITOTÉCNICO   
 HISTOTÉCNICO   
 INSTRUMENTISTA CIRÚRGICO   
 LACTARISTA   
 TÉCNICO DE CONTABILIDADE   
 TÉCNICO DE ELETRÔNICA   
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GOVERNO DO ESTADO DO PARÁ     

SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAÇÃO    

 TABELA DE REMUNERAÇÃO ABRIL - 2022     
    

 FUNDAÇÃO HOSPITAL DE CLÍNICA GASPAR VIANNA - FHCGV - ATIVO     

 CH: 30 HS     
    

CARGOS VCTO. G.E. REM.TOTAL 

 NIVEL SUPERIOR        
 ADMINISTRADOR   

    2.053,54    1.642,83            3.696,38  

 ANALISTA DE SISTEMA   
 ASSISTENTE SOCIAL   
 BIBLIOTECÁRIO   
 CONTADOR   
 ENFERMEIRO   
 ENGENHEIRO CIVIL   
 ENGENHEIRO CLINICO   
 ESTATÍSTICO   
 FARMACÊUTICO   
 FISIOTERAPÊUTA   
 MÉDICO   
 NUTRICIONISTA   
 ODONTÓLOGO   
 PEDAGOGO   
 PSICÓLOGO   
 SOCIÓLOGO   
 TÉCNICO EM COMUNICAÇÃO SOCIAL   
 TÉCNICO EM EDUCAÇÃO FISICA   
 TÉCNICO EM PROCESSAMENTO DE DADOS   
 TERAPEUTA OCUPACIONAL   

CARGOS VCTO. ABONO REM.TOTAL 

 NIVEL MÉDIO  

 
1.215,50 

 
67,95 

 

 AUXILIAR ADMINISTRATIVO   

1.283,45 

 AUXILIAR DE REABILITAÇÃO   
 AUXILIAR DE SERVIÇOS DE COMUNICAÇÃO   
 AUXILIAR TÉCNICO DE INFORMÁTICA   
 CITOTÉCNICO   
 HISTOTÉCNICO   
 INSTRUMENTISTA CIRÚRGICO   
 LACTARISTA   
 TÉCNICO DE CONTABILIDADE   
 TÉCNICO DE ELETRÔNICA   

 TÉCNICO DE ENFERMAGEM   
 TÉCNICO DE HIGIENE DENTAL   
 TÉCNICO DE LABORATÓRIO   
 TÉCNICO DE NUTRIÇÃO   
 TÉCNICO DE RAIO X   
 TÉCNICO DE SEGURANÇA DO TRABALHO   
 TÉCNICO EM ELETROTÉCNICA   
 TÉCNICO EM MECÂNICA DE MANUTENÇÃO   
 TÉCNICO EM MECÂNICA PARA REDES DE GASES   
 MOTORISTA        1.215,50        67,95            1.283,45  
 NIVEL ELEMENTAR  

    1.215,50             -              1.215,50  

 AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS    
 CALDEIREIRO   
 COPEIRO   
 COZINHEIRO   
 DESPENSEIRO   
     

- Incidência de Gratificação de Desempenho Institucional aos servidores lotados em órgãos e entidades voltados para a 
área de saúde prevista na Lei nº 6.673, de 02 de agosto de 2004. 

 
- Incidência de Gratificação de Plantão e Sobreaviso para quem exerce atividades em hospitais, em unidades de 
internação, de urgência e emergência, em unidades de hemoterapia, em unidades prisionais e em unidades de internação 
de menores e adolescentes infratores, conforme previsto na Lei nº 6.106, de 14 de janeiro 1988.  

GOVERNO DO ESTADO DO PARÁ   

SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAÇÃO  

TABELA DE REMUNERAÇÃO ABRIL - 2022   
      

FUNDAÇÃO HOSPITAL DE CLÍNICA GASPAR VIANNA - FHCGV - ATIVO   

 CH: 30 HS       
      

CARGOS VCTO. G.E.    
80% REM. ABONO REM.TOTAL 

 NÍVEL SUPERIOR    2.053,54   1.642,83   3.696,38          -           3.696,38  
 NÍVEL MÉDIO   

 1.215,50  
           -               -    

   67,95         1.283,45  
 AGENTE DE ADMINISTRAÇÃO       
 NÍVEL OPERACIONAL   

 1.215,50  
    

        -           1.215,50   AUXILIAR DE COZINHA              -               -    
 PEDREIRO      
      

- Incidência de Gratificação de Desempenho Institucional aos servidores lotados em órgãos 
e entidades voltados para a área de saúde prevista na Lei nº 6.673, de 02 de agosto de 
2004. 
 
- Incidência de Gratificação de Plantão e Sobreaviso para quem exerce atividades em 
hospitais, em unidades de internação, de urgência e emergência, em unidades de 
hemoterapia, em unidades prisionais e em unidades de internação de menores e 
adolescentes infratores, conforme previsto na Lei nº 6.106, de 14 de janeiro 1988. 
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GOVERNO DO ESTADO DO PARÁ       

SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAÇÃO    

 TABELA DE REMUNERAÇÃO ABRIL - 2022       
      

 FUNDAÇÃO SANTA CASA DE MISERICÓRDIA DO PARÁ - FSCMP - ATIVO    

 CH: 30 HS       

      

CARGOS VCTO. G.E.        
80% REM. ABONO REM.TOTAL 

 NIVEL SUPERIOR  

    2.053,54      1.642,83      3.696,38              -           3.696,38  

 ADMINISTRADOR  
 ANALISTA DE SISTEMAS  
 ASSISTENTE SOCIAL  
 BIBLIOTECONOMISTA  
 BIOMÉDICO  
 CONTADOR  
 ECONOMISTA  
 ENFERMEIRO  
 ENGENHEIRO CIVIL  
 ENGENHEIRO ELETRICISTA  
 ESTATÍSTICO  
 FARMACÊUTICO  
 FARMACÊUTICO BIOQUÍMICO  
 FISIOTERAPEUTA  
 FONOAUDIÓLOGO  
 HISTORIADOR  
 MÉDICO  
 NUTRICIONISTA  
 ODONTÓLOGO  
 PEDAGOGO  
 PSICÓLOGO  
 TÉCNICO EM COMUNICAÇÃO SOCIAL  
 TERAPEUTA OCUPACIONAL  
 NIVEL MÉDIO            
 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO  

    1.215,50  

    

       67,95         1.283,45  

 ASSISTENTE DE INFORMÁTICA      
 TÉCNICO DE CONTABILIDADE      
 TÉCNICO DE ELETRÔNICA      
 TÉCNICO DE ENFERMAGEM      
 TÉCNICO DE FARMÁCIA      
 TÉCNICO DE LABORATÓRIO                -                  -    
 TÉCNICO DE NUTRIÇÃO      
 TÉCNICO DE SEGURANÇA DO TRABALHO      
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 TÉCNICO DE TELECOMUNICAÇÕES      
 TÉCNICO EM ELETROTÉCNICA      
 TÉCNICO EM MECÂNICA DE MANUTENÇÃO      
 TÉCNICO EM RADIOLOGIA      
 NIVEL ELEMENTAR  

    1.215,50  
    

            -           1.215,50   AGENTE DE CARPINTARIA                -                  -    
 AGENTE DE ARTES PRÁTICAS      
 MOTORISTA       1.215,50                -                  -         100,00         1.315,50  

 
    

- Incidência de Gratificação de Desempenho Institucional aos servidores lotados em órgãos e entidades voltados para 
a área de saúde prevista na Lei nº 6.673, de 02 de agosto de 2004. 
     
- Incidência de Gratificação de Plantão e Sobreaviso para quem exerce atividades em hospitais, em unidades de 
internação, de urgência e emergência, em unidades de hemoterapia, em unidades prisionais e em unidades de 
internação de menores e adolescentes infratores, conforme previsto na Lei nº 6.106, de 14 de janeiro 1988. 

GOVERNO DO ESTADO DO PARÁ      

SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAÇÃO    

TABELA DE REMUNERAÇÃO ABRIL - 2022      
     

 FUNDAÇÃO SANTA CASA DE MISERICÓRDIA DO PARÁ - FSCMP - ATIVO     

 CATEGORIA   CARGOS EM EXTINÇÃO   VENC.   ABONO   REM. TOTAL  

 I - PESSOAL DE APOIO  

 1-AGENTE DE SERVIÇOS GERAIS        
1.215,50   -                         1.215,50  

 2-AG. SERV. OPERACIONAL  
 3-AUX. DE ADMINISTRAÇÃO        

1.215,50           67,95                         1.283,45  
 4-ASSIST. DE ADMINISTRAÇÃO  

 II - CATEGORIAS DIFERENÇIADAS  
 1-MOTORISTA        

1.215,50         100,00                         1.315,50  

 2-TELEFONISTA        
1.215,50           67,95                         1.283,45  

 III-PESSOAL DE APOIO APOIO - SAÚDE  
 1-AUXILIAR DE SAÚDE  

      
1.215,50           67,95                         1.283,45   2-AGENTE DE SAÚDE  

 3-ASSISTENTE TÉCNICO  
 CATEGORIA   CARGOS EM EXTINÇÃO   VENC.   G.E  80%   REM. TOTAL  

 IV - PESSOAL TÉC. NIVEL SUPERIOR  

 1-TÉCNICO  

      
2.053,54  

     
1.642,83                         3.696,38  

 2-TÉCNICO E  
 3-TÉCNICO M   
 4-TÉCNICO D   

- Incidência de Gratificação de Desempenho Institucional aos servidores lotados em órgãos e entidades voltados para a área de saúde   
 prevista na Lei nº 6.673, de 02 de agosto de 2004.     

- Incidência de Gratificação de Plantão e Sobreaviso para quem exerce atividades em hospitais, em unidades de internação, de urgência e   
emergência, em unidades de hemoterapia, em unidades prisionais e em unidades de internação de menores e adolescentes infratores,  
conforme previsto na Lei nº 6.106, de 14 de janeiro 1988.     
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GOVERNO DO ESTADO DO PARÁ       

SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAÇÃO    

TABELA DE REMUNERAÇÃO ABRIL - 2022       
      

 FUNDAÇÃO CENTRO DE HEMOTERAPIA E HEMATOLOGIA DO PARÁ - HEMOPA - ATIVO    

 CH: 30 HS       
      

 CARGOS   VCTO.   G.E.      
80%   REM.   ABONO   REM.TOTAL  

 ADMINISTRADOR  

2.053,54 1.642,83 3.696,38 

 

3.696,38 

 ANALISTA DE SISTEMAS   
 ASSISTENTE SOCIAL   
 BIBLIOTECARIO   
 BIOLOGO   
 BIOMEDICO   

 CONTADOR   

 ECONOMISTA   

 ENFERMEIRO   

 ENGENHEIRO CIVIL   

 FARMACEUTICO  - 
 FARMACEUTICO BIOQUIMICO   
 FISIOTERAPEUTA   
 MÉDICO   
 NUTRICIONISTA   
 ODONTOLOGO   
 PEDAGOGO   
 PSICOLOGO   
 SOCIOLOGO   
 TEC. EM COM. SOCIAL   
 TECNOLOGO EM PROCESSAMENTO DE DADOS   
 TERAPEUTA OCUPACIONAL   

 AGENTE ADMINISTRATIVO  

1.215,50 

  

67,95 1.283,45 

 AUXILIAR DE BANCO DE SANGUE    

 OPERADOR DE COMPUTADOR    

 PROGRAMADOR DE COMPUTADOR  - - 
 TÉCNICO DE ENFERMAGEM    

 TÉCNICO DE MANUTENÇÃO    

 TÉCNICO EM HEMOTERAPIA    

 TÉCNICO EM PATOLOGIA CLINICA    

 MOTORISTA  1.215,50 - - 100,00 1.315,50 
 AGENTE DE ARTES PRÁTICAS  

1.215,50 

   

1.215,50 
 AGENTE DE ELETRICIDADE  - - - 
 AGENTE DE MECÂNICA        
 AGENTE DE PORTARIA        
            

CATEGORIA FUNCIONAL SALÁRIO G.E. 80% REM ABONO REM. TOTAL 
NIVEL SUPERIOR - 40 HS        2.053,54  1.642,83 3.696,38 -         3.696,38  
NIVEL SUPERIOR - 20 HS           625,61  500,49 1.126,09 -         1.126,09  
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CATEGORIA FUNCIONAL  SALÁRIO  ABONO REM. TOTAL 
NÍVEL MÉDIO 

1.215,50 

  

67,95 1.283,45 
Técnico de Hemoterapia/Laboratório - 40HS   

Auxiliar de Hemoterapia/Laboratório - 40HS - - 
Auxiliar de Enfermagem - 40HS   

Auxiliar de Administração - 40 HS   

NÍVEL ELEMENTAR 

1.215,50 

   

1.215,50 

Mecânico - 40HS    

Guarda de Segurança - 40HS    

Copeiro - 40hs    

Copeiro - 30HS - - - 
Agente de Portaria - 40HS    

Servente - 40HS    

Servente - 30HS    

Motorista - 40HS 1.215,50 - - - 1.215,50 
      

- Incidência de Gratificação de Desempenho Institucional aos servidores lotados em órgãos e entidades voltados para a área 
de saúde prevista na Lei nº 6.673, de 02 de agosto de 2004. 

      
- Incidência de Gratificação de Plantão e Sobreaviso para quem exerce atividades em hospitais, em unidades de internação, 
de urgência e emergência, em unidades de hemoterapia, em unidades prisionais e em unidades de internação de menores e 
adolescentes infratores, conforme previsto na Lei nº 6.106, de 14 de janeiro 1988. 

GOVERNO DO ESTADO DO PARÁ       

SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAÇÃO      

 TABELA DE REMUNERAÇÃO ABRIL - 2022       
      

 AUTARQUIA - HOSPITAL OPHIR LOYOLA - ATIVO        

 CH: 30 HS       
      

CARGOS CLASSE REF. VENC. ABONO REM. TOTAL 
 Área Finalística - Nível Médio  

 C  

 I          1.215,50               67,95                1.283,45  
 1-CITOTÉCNICO   II          1.276,28               67,95                1.344,23  
 2-INSTRUMENTISTA CIRURGICO   III          1.340,09               67,95                1.408,04  
 3-HISTOTÉCNICO   IV          1.407,09               67,95                1.475,04  
 4-TÉCINICO DE ENFERMAGEM   V          1.477,45               67,95                1.545,40  
 5-TÉCNICO DE LABORATÓRIO   VI          1.551,32               67,95                1.619,27  
 6-TÉCNICO EM RADIOTERAPIA   VII          1.628,89               67,95                1.696,84  
 7-TÉCNICO DE CÂMARA ESCURA         
 8-TÉCNICO EM RADIOLOGIA          
      

CARGOS CLASSE REF. VENC. ABONO REM. TOTAL 

 Área Instrumental - Nível Médio     I          1.215,50               67,95                1.283,45  
 1-MOTORISTA     II          1.276,28               67,95                1.344,23  
 2-ASSISTENTE ADMINISTRATIVO     III          1.340,09               67,95                1.408,04  
 3-TÉCNICO EM MANUTENÇÃO DE INFORMÁTICA   C   IV          1.407,09               67,95                1.475,04  
 4-TÉCNICO OPERACIONAL     V          1.477,45               67,95                1.545,40  
 5-TÉCNICO DE SEGURANÇA DO TRABALHO     VI          1.551,32               67,95                1.619,27  
     VII          1.628,89               67,95                1.696,84  
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CARGOS CLASSE REF. VENC. ABONO REM. TOTAL 
 Área Instrumental - Nível Elementar     I          1.215,50                    -                  1.215,50  
 1-AUXILIAR OPERACIONAL     II          1.276,28                    -                  1.276,28  
     III          1.340,09                    -                  1.340,09  
   C   IV          1.407,09                    -                  1.407,09  
     V          1.477,45                    -                  1.477,45  
     VI          1.551,32                    -                  1.551,32  
     VII          1.628,89                    -                  1.628,89        
- Incidência de Gratificação de Desempenho Institucional aos servidores lotados em órgãos e entidades voltados para a área de saúde   
 prevista na Lei nº 6.673, de 02 de agosto de 2004.       

- Incidência de Gratificação de Plantão e Sobreaviso para quem exerce atividades em hospitais, em unidades de internação, de urgência e   
emergência, em unidades de hemoterapia, em unidades prisionais e em unidades de internação de menores e adolescentes infratores,  
conforme previsto na Lei nº 6.106, de 14 de janeiro 1988.       

      
 CARGOS   CLASSE   NIV.   VENC.    GE 80%   REM.  

 Área Finalística - Nível Superior  

 C  

        
 1- MÉDICO (por especialidade):          
 Anestesiologia    I           2.053,54          1.642,83                3.696,38  
 Cardiologia (Cardiologia Pediátrica)    II           2.156,22          1.724,98                3.881,20  
 Cardiologia (Hemodinâmica e cardiologia intervencionista)    III           2.264,03          1.811,22                4.075,26  
 Cardiologia Clínica    IV           2.377,23          1.901,79                4.279,02  
 Cirurgia Cardiovascular                                   V           2.496,09          1.996,88                4.492,97  
 Cirurgia de Cabeça e Pescoço    VI           2.620,90          2.096,72                4.717,62  
 Cirurgia Geral    VII           2.751,94          2.201,56                4.953,50  
 Cirurgia Pediátrica          
 Cirurgia Plástica Reparadora  

 
   

 Cirurgia Torácica  
 

   

 Cirurgia Vascular  
 

   

 Clínica Médica  
 

   

 Dermatologia  
 

   

 Endocrinologia  
 

   

 Endoscopia  
 

   

 Gastroenterologia (Hepatologia)  
 

      
 Ginecologia (Oncologia)  

 
      

 Hematologia e Hemoterapia  
 

      
 Infectologia  

 
      

 Mastologia  
 

      
 Medicina do Trabalho  

 
      

 Medicina Intensiva  
 

      
 Nefrologia  

 
      

 Nefrologia (Nefrologia Pediátrica)          
 Neurocirurgia      VIII           2.889,54          2.311,63                5.201,17  
 Neurologia      IX           3.034,02          2.427,21                5.461,23  
 Oftalmologia   B    X           3.185,72          2.548,58                5.734,29  
 Oncologia (Clínica Pediátrica)      XI           3.345,01          2.676,00                6.021,01  
 Ortopedia e Traumatologia      XII           3.512,26          2.809,80                6.322,06  
 Otorrinolaringologia            
 Patologia (Anatopatologia)            
 Patologia (Cipatologia)            
 Pediatria            
 Pneumologia            
 Proctologia            
 Radiologia e Diagnóstico por Imagem            
 Radiologia e Diagnóstico por Imagem (Ultrassonografia)            
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 Radioterapia            
 Urologia            
 2-NUTRICIONISTA            
 3-ODONTÓLOGO      XIII           3.687,87          2.950,29                6.638,16  
 4-FARMACEUTICO   A    XIV           3.872,26          3.097,81                6.970,07  
 5-FARMACEUTICO BIOQUÍMICO      XV           4.065,87          3.252,70                7.318,57  
 6-BIOMÉDICO            
 7-FISIOTERAPEUTA            
 8-TERAPEUTA OCUPACIONAL            
 9-ASSISTENTE SOCIAL            
 10-ENFERMEIRO (por especialidade):            
 Clínica Cirúrgica            
 Clínica Médica            
 Generalista            
 Infecção Hospitalar            
 Nefrololgia            
 Oncologia            
 Trabalho            
 Unidade de Tratamento Intensivo            
 11- PSICÓLOGO            
 12-FONOAUDIOLOGO            
      

- Incidência de Gratificação de Desempenho Institucional aos servidores lotados em órgãos e entidades voltados para a área de saúde   
 prevista na Lei nº 6.673, de 02 de agosto de 2004.       

- Incidência de Gratificação de Plantão e Sobreaviso para quem exerce atividades em hospitais, em unidades de internação, de urgência e   
emergência, em unidades de hemoterapia, em unidades prisionais e em unidades de internação de menores e adolescentes infratores,  
conforme previsto na Lei nº 6.106, de 14 de janeiro 1988.       
      

 CARGO   CLASSE   NIV.   VENC.    GE 80%   REM.  
 Área Instrumental - Nível Superior  

 C  

        
 1-TÉCNICO DE ADMINITRAÇÃO E FINANÇAS EM:    I           2.053,54          1.642,83                3.696,38  
 Administração    II           2.156,22          1.724,98                3.881,20  
 Biblioteconomia    III           2.264,03          1.811,22                4.075,26  
 Ciências Contábeis    IV           2.377,23          1.901,79                4.279,02  
 Ciências Econômicas    V           2.496,09          1.996,88                4.492,97  
 Ciências Sociais    VI           2.620,90          2.096,72                4.717,62  
 Estatística    VII           2.751,94          2.201,56                4.953,50  
 Pedagogia    VIII           2.889,54          2.311,63                5.201,17  
 2-TÉCNICO EM GESTÃO DE INFRA-ESTRUTURA EM:  

 B  

  IX           3.034,02          2.427,21                5.461,23  
 Arquitetura    X           3.185,72          2.548,58                5.734,29  
 Engenharia Civil    XI           3.345,01          2.676,00                6.021,01  
 3-TÉCNICO EM GESTÃO DE INFORMÁTICA    XII           3.512,26          2.809,80                6.322,06  
 4-ENGENHEIRO EM SEGURANÇA DO TRABALHO  

 A  

  XIII           3.687,87          2.950,29                6.638,16  
 5- ENGENHEIRO CLÍNICO    XIV           3.872,26          3.097,81                6.970,07  
 6- FÍSICO    XV           4.065,87          3.252,70                7.318,57  
 7-TÉCNICO EM COMUNICAÇÃO SOCIAL          
      

- Incidência de Gratificação de Desempenho Institucional aos servidores lotados em órgãos e entidades voltados para a área de saúde   
 prevista na Lei nº 6.673, de 02 de agosto de 2004.       

- Incidência de Gratificação de Plantão e Sobreaviso para quem exerce atividades em hospitais, em unidades de internação, de urgência e   
emergência, em unidades de hemoterapia, em unidades prisionais e em unidades de internação de menores e adolescentes infratores,  
conforme previsto na Lei nº 6.106, de 14 de janeiro 1988.       
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GOVERNO DO ESTADO DO PARÁ      

SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAÇÃO     

TABELA DE REMUNERAÇÃO ABRIL - 2022      
      
ADMINISTRAÇÃO DIRETA - PESSOAL SAÚDE - ATIVO     

CH: 30 HS     

CARGOS VCTO. G.E. 80% REM. ABONO REM.TOTAL 

ATIVIDADES NIVEL SUPERIOR - ANS           
ASSISTENTE SOCIAL 

      2.053,54       1.642,83             3.696,38            -                   3.696,38  

BIÓLOGO  
BIOMÉDICO  
BIOQUÍMICO 
ENFERMEIRO 
ENG. SANITARISTA 
FARMACEUTICO 
FISIOTERAPEUTA 
FONOAUDIÓLOGO 
MÉDICO 
MÉDICO VETERINÁRIO  
NUTRICIONISTA 
ODONTÓLOGO 
PSICÓLOGO 
SOCIÓLOGO 
TEC. EM REABILITAÇÃO 
TEC. EM SANEAMENTO 
TEC. SAÚDE PUB   
TERAPIA OCUPACIONAL 

       
CARGOS VCTO. ABONO REM.TOTAL   

  
ATIVIDADE DE NIVEL MÉDIO - ANM         

AG. VIG. SANITÁRIA  

      1.215,50            67,95             1.283,45  

  

AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS   

AGENTE SANEAMENTO   

AGENTE SAÚDE    

ATENDENTE DE CONSULTÓRIO DENTÁRIO   

AUX. DE PRÓTESE    

AUX. REABILITACAO   

AUX. SAÚDE    

CITOTÉCNICO   

HISTOTÉCNICO   

TEC. DE ENFERMAGEM   

TEC. HIGIENE DENTAL   

TÉCNICO EM RADIOTERAPIA   

TÉCNICO LABORATÓRIO   

AGENTE  TER. OCUPACIONAL       1.215,50                 -               1.215,50    

SERVIÇOS OPERACIONAIS - SO       1.215,50                 -               1.215,50  
  

MAQUEIRO   
      
- Incidência de Gratificação de Desempenho Institucional aos servidores lotados em órgãos e entidades voltados para a área de saúde   
 prevista na Lei nº 6.673, de 02 de agosto de 2004.       

- Incidência de Gratificação de Plantão e Sobreaviso para quem exerce atividades em hospitais, em unidades de internação, de urgência e 
emergência, em unidades de hemoterapia, em unidades prisionais e em unidades de internação de menores e adolescentes infratores, 
conforme previsto na Lei nº 6.106, de 14 de janeiro 1988. 
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GOVERNO DO ESTADO DO PARÁ      

SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAÇÃO   

 TABELA DE REMUNERAÇÃO ABRIL - 2022      
      

 AGÊNCIA ESTADUAL DE DEFESA AGROPECUÁRIA DO ESTADO DO PARÁ - ADEPARÁ  
 CH: 40 HORAS       
   

 CARREIRA DE DEFESA E INSPEÇÃO AGROPECUÁRIA - FDIA - ATIVO    

 CARGO   
CLASSES  

 
REFERÊNCIAS   VENC  

 G.E  
 REM. TOTAL  

80% 

 FISCAL ESTADUAL 
AGROPECUÁRIO  

 A  
 I    2.140,45    1.712,36           3.852,81  
 II    2.226,07    1.780,86           4.006,92  
 III    2.315,11    1.852,09           4.167,20  

 B  
 I    2.500,32    2.000,26           4.500,58  
 II    2.600,33    2.080,27           4.680,60  
 III    2.704,35    2.163,48           4.867,83  

 C  
 I    2.920,70    2.336,56           5.257,25  
 II    3.037,52    2.430,02           5.467,54  
 III    3.159,02    2.527,22           5.686,24  

      

 CARGO   
CLASSES  

 
REFERÊNCIAS   VENC  

 G.E  
 REM. TOTAL  

80% 

 AGENTE FISCAL 
AGROPECUÁRIO  

 A  
 I    1.646,30              -             1.646,30  
 II    1.712,15              -             1.712,15  
 III    1.780,63              -             1.780,63  

 B  
 I    1.923,08              -             1.923,08  
 II    2.000,01              -             2.000,01  
 III    2.080,01              -             2.080,01  

 C  
 I    2.246,41              -             2.246,41  
 II    2.336,26              -             2.336,26  
 III    2.429,71              -             2.429,71  

      

 CARGO   
CLASSES  

 
REFERÊNCIAS   VENC  

 G.E  
 REM. TOTAL  

80% 

 AUXILIAR DE CAMPO  

 A  
 I    1.484,91              -             1.484,91  
 II    1.544,31              -             1.544,31  
 III    1.606,08              -             1.606,08  

 B  
 I    1.734,57              -             1.734,57  
 II    1.803,95              -             1.803,95  
 III    1.876,11              -             1.876,11  

 C  
 I    2.026,19              -             2.026,19  
 II    2.107,24              -             2.107,24  
 III    2.191,53              -             2.191,53  
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 CARREIRA SUPORTE ADMINISTRATIVO E APOIO SAA/DA - ATIVO    
      

 CARGO   
CLASSES  

 
REFERÊNCIAS   VENC  

 G.E  
 REM. TOTAL  

80% 

 TÉCNICO DE NÍVEL 
SUPERIOR  

 A  
 I    1.724,64    1.379,71           3.104,35  
 II    1.793,63    1.434,90           3.228,53  
 III    1.865,37    1.492,30           3.357,67  

 B  
 I    2.014,60    1.611,68           3.626,28  
 II    2.095,18    1.676,15           3.771,33  
 III    2.178,99    1.743,19           3.922,18  

 C  
 I    2.353,31    1.882,65           4.235,96  
 II    2.447,44    1.957,95           4.405,40  
 III    2.545,34    2.036,27           4.581,61  

      

 CARGO   
CLASSES  

 
REFERÊNCIAS   VENC  

 G.E  
 REM. TOTAL  

80% 
  

 A  

 I    1.468,30              -             1.468,30  
   II    1.527,03              -             1.527,03  

 ASSISTENTE TÉCNICO 
ADMINISTRATIVO   III    1.588,12              -             1.588,12  

 ASSISTENTE 
ADMINISTRATIVO  

 B  

 I    1.715,16              -             1.715,16  

   II    1.783,77              -             1.783,77  
 ASSISTENTE DE 

INFORMÁTICA   III    1.855,12              -             1.855,12  

 TÉCNICO DE LABORATÓRIO  
 C  

 I    2.003,53              -             2.003,53  
   II    2.083,67              -             2.083,67  
   III    2.167,02              -             2.167,02  
      

 CARGO   
CLASSES  

 
REFERÊNCIAS   VENC  

 G.E  
 REM. TOTAL  

80% 
  

 A  
 I    1.215,50              -             1.215,50  

   II    1.215,50              -             1.215,50  
   III    1.215,50              -             1.215,50  
 AUXILIAR DE LABORATÓRIO  

 B  
 I    1.218,26              -             1.218,26  

 AUXILIAR OPERACIONAL  
 II    1.266,99              -             1.266,99  
 III    1.317,67              -             1.317,67  

 MOTORISTA  
 C  

 I    1.423,09              -             1.423,09  
   II    1.480,01              -             1.480,01  
   III    1.539,21              -             1.539,21  
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GOVERNO DO ESTADO DO PARÁ     

SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAÇÃO   

TABELA DE REMUNERAÇÃO ABRIL - 2022    
     

AGÊNCIA DE TRANSPORTE METROPOLITANO - AGTRAN-PA - ATIVO 
CH: 30 H     

CARGO         GRADUAÇÃO VENC. GE. 80% REM.TOTAL 

Analista de Transporte Público 

Arquitetura       
Ciências Econômicas       
Engenharia Civil       2.109,49        1.687,59        3.797,08  
Engenharia Elétrica       
Engenharia Mecânica       
Engenharia de 
Produção       

Analista de Administração e 
Finanças 

Administração       
Serviço Social       2.109,49        1.687,59        3.797,08  
Ciências Contábeis       

Analista de Tecnologia da Informação       2.109,49        1.687,59        3.797,08  
Controlador de Transporte       1.850,37   -        1.850,37  
Operador de Sistema        1.850,37   -        1.850,37  
Técnico de Informática       1.215,50   -        1.215,50  
Assistente Administrativo       1.215,50   -        1.215,50  

GOVERNO DO ESTADO DO PARÁ   

SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAÇÃO   

TABELA DE REMUNERAÇÃO ABRIL - 2022   
   

AGÊNCIA DE REGULAÇÃO E CONTROLE DE SERVIÇOS PÚBLICOS DO ESTADO DO 
PARÁ - ARCON - ATIVO 
CH: 40 HS   
   

CARGOS EFETIVOS NÍVEL REM. 

TÉCNICO EM REGULAÇÃO DE SERVIÇOS PÚBLICOS 

I      5.062,79  
II      5.786,07  
III      6.509,35  
IV      7.232,59  

ASSISTENTE TÉCNICO EM REGULAÇÃO DE SERVIÇOS PÚBLICOS 

I      3.488,33  
II      3.986,69  
III      4.485,02  
IV      4.983,36  

AUXILIAR EM REGULAÇÃO DE SERVIÇOS PÚBLICOS I      1.498,72  

CONTROLADOR DE SERVIÇOS PÚBLICOS I      2.467,16  

AUXILIAR OPERACIONAL I      1.215,50  

MOTORISTA I      1.215,50  
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GOVERNO DO ESTADO DO PARÁ      

SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAÇÃO    

TABELA DE REMUNERAÇÃO ABRIL - 2022      
      

POLÍCIA CIENTÍFICA DO PARÁ – ATIVO - ÁREA-MEIO  

CH: 30 HS      
      

CARGOS VENC. 
G.E. 

REM. ABONO REM.TOTAL 
80% 

TÉCNICO DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS: 

     1.724,64       1.379,71       3.104,35             -             3.104,35  
Administração 
Ciências Contábeis 
Ciências Econômicas 
Estatística 
MÉDICO      1.724,64       1.379,71       3.104,35             -             3.104,35  
PSICÓLOGO      1.724,64       1.379,71       3.104,35             -             3.104,35  
ASSISTENTE SOCIAL      1.724,64       1.379,71       3.104,35             -             3.104,35  
TÉCNICO EM GESTÃO DE INFORMÁTICA      1.724,64       1.379,71       3.104,35             -             3.104,35  
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO      1.215,50                 -         1.215,50      100,00           1.315,50  
AUXILIAR OPERACIONAL      1.215,50                 -         1.215,50             -             1.215,50  
MOTORISTA      1.215,50                 -         1.215,50      100,00           1.315,50  

      
GOVERNO DO ESTADO DO PARÁ         

SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E 
ADMINISTRAÇÃO 

      

TABELA DE REMUNERAÇÃO ABRIL - 2022        
           

POLÍCIA CIENTÍFICA DO PARÁ - ATIVO         

ÁREA FIM - GRUPO PERÍCIA TÉCNICO CIENTÍFICA        
           

CARGOS NÍV. VENC. 
G.E. Per. Jud Ded Exc R. VIDA T. INTEG. 

REM. ABONO REM.TOTAL 
80% 70% 70% 100% 70% 

  I 2.492,73 1.994,18 1.744,91 1.744,91 2.492,73 1.744,91 12.214,37 - 12.214,37 
PERITO CRIMINAL II 2.617,36 2.093,89 1.832,16 1.832,16 2.617,36 1.832,16 12.825,09 - 12.825,09 
PERITO MÉD-LEGISTA III 2.748,23 2.198,59 1.923,76 1.923,76 2.748,23 1.923,76 13.466,34 - 13.466,34 
  IV 2.885,64 2.308,52 2.019,95 2.019,95 2.885,64 2.019,95 14.139,66 - 14.139,66 
  V 3.029,93 2.423,94 2.120,95 2.120,95 3.029,93 2.120,95 14.846,64 - 14.846,64 

AUX TÉC. DE PERÍCIA 

I 1.845,23 - 1.291,66 1.291,66 1.845,23 1.291,66 7.565,43 - 7.565,43 
II 1.937,49 - 1.356,24 1.356,24 1.937,49 1.356,24 7.943,70 - 7.943,70 
III 2.034,36 - 1.424,05 1.424,05 2.034,36 1.424,05 8.340,88 - 8.340,88 
IV 2.136,08 - 1.495,26 1.495,26 2.136,08 1.495,26 8.757,93 - 8.757,93 

  V 2.242,88 - 1.570,02 1.570,02 2.242,88 1.570,02 9.195,82 - 9.195,82 

GOVERNO DO ESTADO DO PARÁ       
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAÇÃO     
TABELA DE REMUNERAÇÃO ABRIL - 2022  

     
  

     
DEPARTAMENTO DE TRÂNSITO DO ESTADO DO PARÁ - DETRAN - ATIVO  

       
 CARREIRA ATIVIDADE DE TRÂNSITO       
 

      

CARGOS CLASSES REF. VENC 
 G.E  

G. TRANS.  REM. 
TOTAL  80% 

  

A 

I 2.587,46 2.069,97 1.340,02 5.997,44 
  II 2.690,96 2.152,76 1.340,02 6.183,74 
  III 2.798,59 2.238,87 1.340,02 6.377,49 
  IV 2.910,54 2.328,43 1.340,02 6.578,99 

MEDICO PERITO EXAMINADOR 

B 

I 3.143,38 2.514,70 1.340,02 6.998,11 
PSICÓLOGO PERITO EXAMINADOR  II 3.269,12 2.615,29 1.340,02 7.224,43 
ANALISTA DE TRÂNSITO III 3.399,88 2.719,90 1.340,02 7.459,81 

  IV 3.535,88 2.828,70 1.340,02 7.704,60 
  

C 

I 3.818,75 3.055,00 1.340,02 8.213,76 
  II 3.971,49 3.177,20 1.340,02 8.488,71 
  III 4.130,35 3.304,28 1.340,02 8.774,66 
  IV 4.295,57 3.436,46 1.340,02 9.072,05 

       
       

CARGOS CLASSES REF. VENC G. 
TRANS. 

 REM. 
TOTAL  

 
 

  

A 

I 1.455,44 995,17 2.450,61  
  II 1.513,66 995,17 2.508,83  
  III 1.574,20 995,17 2.569,38  
  IV 1.637,17 995,17 2.632,35  
AGENTE DE FISCALIZAÇÃO DE 
TRÂNSITO* 

B 

I 1.768,15 995,17 2.763,32 
 

VISTORIADOR II 1.838,87 995,17 2.834,05  
ASSISTENTE DE TRÂNSITO III 1.912,43 995,17 2.907,60  
AGENTE DE EDUCAÇÃO DE 
TRÂNSITO 

IV 1.988,92 995,17 2.984,10 
 

  

C 

I 2.148,04 995,17 3.143,21  
  II 2.233,96 995,17 3.229,13  
  III 2.323,32 995,17 3.318,49  
  IV 2.416,25 995,17 3.411,42  

* A ser acrescido de Gratificação de Risco de Vida, previsto na Lei nº 7.769 de 20/12/2013. 
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TABELA DE REMUNERAÇÃO CARREIRA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA E OPERACIONAL 

CARGOS CLASSES REF. VENC 
 G.E  

G. TRANS.  REM. 
TOTAL  80% 

  

A 

I 2.587,46 2.069,97 1.340,02 5.997,44 
  II 2.690,96 2.152,76 1.340,02 6.183,74 

  III 2.798,59 2.238,87 1.340,02 6.377,49 
  IV 2.910,54 2.328,43 1.340,02 6.578,99 
ANALISTA DE ADMINISTRAÇÃO E 
FINANÇAS 

B 

I 3.143,38 2.514,70 1.340,02 6.998,11 

MEDICO II 3.269,12 2.615,29 1.340,02 7.224,43 
ANALISTA DE SISTEMAS III 3.399,88 2.719,90 1.340,02 7.459,81 
ANALISTA DE SUPORTE TECNICO IV 3.535,88 2.828,70 1.340,02 7.704,60 
  

C 

I 3.818,75 3.055,00 1.340,02 8.213,76 
  II 3.971,49 3.177,20 1.340,02 8.488,71 
  III 4.130,35 3.304,28 1.340,02 8.774,66 

  IV 4.295,57 3.436,46 1.340,02 9.072,05 
       

CARGOS CLASSES REF. VENC G. 
TRANS. 

 REM. 
TOTAL  

 
 

  

A 

I 1.940,59 995,17 2.935,76  
  II 2.018,21 995,17 3.013,39  
  III 2.098,94 995,17 3.094,12  
  IV 2.182,90 995,17 3.178,07  

PROGRAMADOR 

B 

I 2.357,53 995,17 3.352,71  
TÉCNICO EM INFORMATICA II 2.451,83 995,17 3.447,01  
TÉCNICO EM ELETRONICA III 2.549,91 995,17 3.545,08  

  IV 2.651,90 995,17 3.647,08  
  

C 

I 2.864,05 995,17 3.859,23  
  II 2.978,62 995,17 3.973,79  
  III 3.097,76 995,17 4.092,94  
  IV 3.221,67 995,17 4.216,85  
       

CARGOS CLASSES REF. VENC G. 
TRANS. 

 REM. 
TOTAL  

 
 

  

A 

I 1.455,44 995,17 2.450,61  
  II 1.513,66 995,17 2.508,83  
  III 1.574,20 995,17 2.569,38  
  IV 1.637,17 995,17 2.632,35  
  

B 

I 1.768,15 995,17 2.763,32  
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO II 1.838,87 995,17 2.834,05  
MOTORISTA III 1.912,43 995,17 2.907,60  
ELETRICISTA IV 1.988,92 995,17 2.984,10  

  

C 

I 2.148,04 995,17 3.143,21  
  II 2.233,96 995,17 3.229,13  

  III 2.323,32 995,17 3.318,49  
  IV 2.416,25 995,17 3.411,42  
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CARGOS CLASSES REF. VENC G. 
TRANS. 

 REM. 
TOTAL  

 
 

  

A 

I 1.215,50 710,85 1.926,35  
  II 1.215,50 710,85 1.926,35  
  III 1.215,50 710,85 1.926,35  
  IV 1.227,86 710,85 1.938,71  
  

B 

I 1.326,09 710,85 2.036,93  
AUXILIAR DE TRÂNSITO II 1.379,13 710,85 2.089,97  
AUXILIAR OPERACIONAL DE 
TRÂNSITO 

III 1.434,30 710,85 2.145,15 
 

  IV 1.491,67 710,85 2.202,52  
  

C 

I 1.611,00 710,85 2.321,85  
  II 1.675,45 710,85 2.386,29  
  III 1.742,46 710,85 2.453,31  
  IV 1.812,16 710,85 2.523,00  
       
 QUADRO SUPLEMENTAR       
       

CARGOS CLASSES REF. VENC 
 G.E  

G. TRANS.  REM. 
TOTAL  80% 

NÍVEL SUPERIOR A 

I 2.587,46 2.069,97 1.340,02 5.997,44 
II 2.690,96 2.152,76 1.340,02 6.183,74 
III 2.798,59 2.238,87 1.340,02 6.377,49 
IV 2.910,54 2.328,43 1.340,02 6.578,99 

NÍVEL MÉDIO TÉCNICO A 

I 1.940,59              -    995,17 2.935,76 
II 2.018,21              -    995,17 3.013,39 
III 2.098,94              -    995,17 3.094,12 
IV 2.182,90              -    995,17 3.178,07 

NÍVEL MÉDIO A 

I 1.455,44              -    995,17 2.450,61 
II 1.513,66              -    995,17 2.508,83 
III 1.574,20              -    995,17 2.569,38 
IV 1.637,17              -    995,17 2.632,35 

NÍVEL FUNDAMENTAL A 

I 1.215,50              -    710,85 1.926,35 
II 1.215,50              -    710,85 1.926,35 
III 1.215,50              -    710,85 1.926,35 
IV 1.227,86              -    710,85 1.938,71 

GOVERNO DO ESTADO DO PARÁ  

SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAÇÃO 
TABELA DE REMUNERAÇÃO ABRIL - 2022  

  
ESCOLA DE GOVERNANÇA PÚBLICA DO ESTADO DO PARÁ - EGPA - ATIVO 
CH: 40 HORAS  

CARGOS EFETIVOS REM. TOTAL 
TÉCNICO DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS EM: 

       3.752,86  

- Administração 
- Arquivologia 
- Ciências Econômicas 
- Ciências Contabéis 
- Biblioteconomia 
- Ciências Sociais 
- Psicologia 
- Pedagogia 
- Serviço Social 
TÉCNICO EM GESTÃO CULTURAL EM: 

       3.752,86  
- Comunicação Social (Jornalismo) 
- Comunicação Social (Publicidade e Propaganda) 
- Desing Gráfico 
- Educação Artística 
TÉCNICO EM GESTÃO DE INFRAESTRUTURA 

       3.752,86  
- Arquitetura/Engenharia Civil 
TÉCNICO EM GESTÃO DE INFORMÁTICA EM: 

       3.752,86  
- Ciências da Computação/Processamento de Dados 
- Engenharia da Computação ou Rede de Computadores 

- Sistemas de Informação ou Tecnologia em Análise e 
Desenvolvimento de Sistemas 

Assistente Técnico de Informática        1.533,92  
Assistente Administrativo        1.215,50  
Auxiliar Operacional        1.215,50  
Motorista        1.215,50  
  
CH: 20 HORAS  

CARGOS EFETIVOS REM. TOTAL 
PROFESSOR: 1.053,18 
- Direito 1.053,18 
- Ciências Sociais 1.053,18 
- Psicologia 1.053,18 
- Administração 1.053,18 
- Ciências Contábeis 1.053,18 
- Ciências Econômicas 1.053,18 
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GOVERNO DO ESTADO DO PARÁ    

SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAÇÃO   

TABELA DE REMUNERAÇÃO ABRIL - 2022    
    
INSTITUTO DE ASSISTÊNCIA AOS SERVIDORES PÚBLICOS DO ESTADO DO PARÁ - IASEP - 
ATIVO 
    

CARGOS VENC. 
G.E. REM. 

TOTAL 80% 
TÉCNICO DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS EM: 

    1.875,54      1.500,43        3.375,97  

Administração 
Ciências Contábeis 
Ciências Economicas 
Serviço Social  
Biblioteconomia 
TÉCNICO EM SAÚDE EM: 

    1.875,54      1.500,43        3.375,97  

Enfermagem 
Enfermagem - Especialidade Perícia e Auditoria 
Enfermagem - Especialidade Oncologia 
Farmacia - Bioquimica 
Fisioterapia 
Fonoaudiologia 
Medicina 
Medicina - Especialidade Clínica Médica 
Medicina  - Especialidade Cancerologia/Cancerologia 
Clínica 
Medicina  - Especialidade Cirurgia Geral 
Medicina - Especialização Auditoria Médica 
Nutrição 
Odontologia 
Odontologia - Especialização em Dentística 
Psicologia - Especialidade Psicologia Clínica 
Psicologia - Especialidade Psicologia Hospitalar 
TÉCNICO DE ESTATÍSTICA E ATUÁRIA EM: 

    1.875,54      1.500,43        3.375,97  Estatística 
Estastística - Especialização em Bioestatística 
TÉCNICO EM SERVIÇO SOCIAL EM: 

    1.875,54       
1.500,43        3.375,97  

Serviço Social  

TÉCNICO EM GESTÃO DE INFORMÁTICA     1.875,54       
1.500,43        3.375,97  

TÉCNICO DE ENFERMAGEM     1.265,68                -          1.265,68  
ASSISTENTE DE INFORMÁTICA     1.265,68                -          1.265,68  
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO     1.265,68                -          1.265,68  
MOTORISTA     1.215,50                -          1.215,50      
 
 
 
    

QUADRO SUPLEMENTAR  

ESCOLARIDADE DO CARGO OU FUNÇÃO VENC. G.E 80% REM. 
TOTAL 

ENSINO SUPERIOR     1.875,54  1.500,43 3.375,97 
ENSINO MÉDIO     1.265,68                -    1.265,68 
ENSINO FUNDAMENTAL     1.215,50                -    1.215,50 
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO     1.215,50                -    1.215,50 
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GOVERNO DO ESTADO DO PARÁ    

SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAÇÃO   

TABELA DE REMUNERAÇÃO ABRIL - 2022 
 
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO FLORESTAL E DA BIODIVERSIDADE DO ESTADO DO PARÁ - 
IDEFLOR-Bio 
    
CH: 40 HORAS - ATIVO    
    

CARGOS VENC. 
G.E. 

REM. 
80% 

TÉCNICO EM GESTÃO AMBIENTAL EM:  

     1.845,32       1.476,25       3.321,57  

-Engenharia Florestal 
-Agronomia 
-Engenharia da Produção 
-Cartografia 
-Engenharia Mecânica 
-Engenharia Química 
-Biologia 
-Ciências Sociais (especialização em Antropologia) 
-Ciências Sociais  
-Direito 
TÉCNICO EM GESTÃO DE GEOPROCESSAMENTO      1.845,32       1.476,25       3.321,57  
TÉCNICO EM GESTÃO DE INFORMÁTICA       1.845,32       1.476,25       3.321,57  
TÉCNICO DE ADMINISTRAÇÃO  E FINANÇAS EM:  

     1.845,32       1.476,25       3.321,57  
-Administração 
-Ciências Econômicas 
-Ciências Contabéis 
ASSISTENTE TÉCNICO DE INFORMÁTICA      1.369,58                -         1.369,58  
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO      1.215,50                -         1.215,50  
AUXILIAR OPERACIONAL      1.215,50                -         1.215,50  
MOTORISTA      1.215,50                -         1.215,50  

     
GOVERNO DO ESTADO DO PARÁ     

SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAÇÃO  

TABELA DE REMUNERAÇÃO ABRIL - 2022   

     
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO E SOCIAL DO PARÁ - IDESP - EM EXTINÇÃO 
- ATIVO 
CH: 30H     

     

CARGOS EM EXTINÇÃO NIV. VENC. ABONO REM 

AUX.SERV.GERAIS 

1        1.215,50   -          1.215,50  
2        1.215,50   -          1.215,50  
3        1.215,50   -          1.215,50  
4        1.215,50   -          1.215,50  
5        1.215,50   -          1.215,50  
6        1.215,50   -          1.215,50  
7        1.215,50   -          1.215,50  
8        1.215,50   -          1.215,50  
9        1.215,50   -          1.215,50  
10        1.215,50   -          1.215,50  
11        1.215,50   -          1.215,50  
12        1.215,50   -          1.215,50  
13        1.215,50   -          1.215,50  
14        1.215,50   -          1.215,50  
15        1.215,50   -          1.215,50  

AUX. OP e SEG. 

1        1.215,50                    -          1.215,50  
2        1.215,50                    -          1.215,50  
3        1.215,50                    -          1.215,50  
4        1.215,50                    -          1.215,50  
5        1.215,50                    -          1.215,50  
6        1.215,50                    -          1.215,50  
7        1.215,50                    -          1.215,50  
8        1.215,50                    -          1.215,50  
9        1.215,50                    -          1.215,50  
10        1.215,50                    -          1.215,50  
11        1.215,50                    -          1.215,50  
12        1.215,50                    -          1.215,50  
13        1.215,50                    -          1.215,50  
14        1.215,50                    -          1.215,50  
15        1.215,50                    -          1.215,50  

   AUX. ADMINIST. 

1        1.215,50             100,00        1.315,50  
2        1.215,50             100,00        1.315,50  
3        1.215,50             100,00        1.315,50  
4        1.215,50             100,00        1.315,50  
5        1.215,50             100,00        1.315,50  
6        1.215,50             100,00        1.315,50  
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7        1.215,50             100,00        1.315,50  
8        1.215,50             100,00        1.315,50  
9        1.215,50             100,00        1.315,50  
10        1.215,50             100,00        1.315,50  
11        1.215,50             100,00        1.315,50  
12        1.215,50             100,00        1.315,50  
13        1.215,50             100,00        1.315,50  
14        1.215,50             100,00        1.315,50  
15        1.215,50             100,00        1.315,50  

    

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO E SOCIAL DO PARÁ - IDESP - EM EXTINÇÃO 
     

CARGOS EM EXTINÇÃO NÍVEL VENC. ABONO REM 

ASS.ADMINIST E AUX. TECNICO 

1        1.215,50   100,00        1.315,50  
2        1.215,50   100,00        1.315,50  
3        1.215,50   100,00        1.315,50  
4        1.215,50   100,00        1.315,50  
5        1.215,50   100,00        1.315,50  
6        1.215,50   100,00        1.315,50  
7        1.215,50   100,00        1.315,50  
8        1.215,50   100,00        1.315,50  
9        1.215,50   100,00        1.315,50  
10        1.215,50   100,00        1.315,50  
11        1.215,50   100,00        1.315,50  
12        1.215,50   100,00        1.315,50  
13        1.215,50   100,00        1.315,50  
14        1.215,50   100,00        1.315,50  
15        1.215,50   100,00        1.315,50  

     

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO E SOCIAL DO PARÁ - IDESP - EM EXTINÇÃO 
     

NIVEL 
TÉCNICO A  

VENC. G.E 80% REM  

1      1.724,64        1.379,71          3.104,35   

2      1.724,64        1.379,71          3.104,35   

3      1.724,64        1.379,71          3.104,35   

4      1.724,64        1.379,71          3.104,35   

5      1.724,64        1.379,71          3.104,35   

6      1.724,64        1.379,71          3.104,35   

7      1.724,64        1.379,71          3.104,35   

8      1.724,64        1.379,71          3.104,35   

9      1.724,64        1.379,71          3.104,35   

10      1.724,64        1.379,71          3.104,35   

11      1.724,64        1.379,71          3.104,35   
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12      1.724,64        1.379,71          3.104,35   

13      1.724,64        1.379,71          3.104,35   

14      1.724,64        1.379,71          3.104,35   

15      1.724,64        1.379,71          3.104,35   
     

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO E SOCIAL DO PARÁ - IDESP - EM EXTINÇÃO 
     

NIVEL 
TÉCNICO B  

VENC. G.E 80% REM  

1      1.724,64        1.379,71          3.104,35   

2      1.724,64        1.379,71          3.104,35   

3      1.724,64        1.379,71          3.104,35   

4      1.724,64        1.379,71          3.104,35   

5      1.724,64        1.379,71          3.104,35   

6      1.724,64        1.379,71          3.104,35   

7      1.724,64        1.379,71          3.104,35   

8      1.724,64        1.379,71          3.104,35   

9      1.724,64        1.379,71          3.104,35   

10      1.724,64        1.379,71          3.104,35   

11      1.724,64        1.379,71          3.104,35   

12      1.724,64        1.379,71          3.104,35   

13      1.724,64        1.379,71          3.104,35   

14      1.724,64        1.379,71          3.104,35   

15      1.724,64        1.379,71          3.104,35   
     

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO E SOCIAL DO PARÁ - IDESP - EM EXTINÇÃO 
     

NIVEL 
TÉCNICO C  

VENC. G.E 80% REM  

1      1.724,64        1.379,71          3.104,35   

2      1.724,64        1.379,71          3.104,35   

3      1.724,64        1.379,71          3.104,35   

4      1.724,64        1.379,71          3.104,35   

5      1.724,64        1.379,71          3.104,35   

6      1.724,64        1.379,71          3.104,35   

7      1.724,64        1.379,71          3.104,35   

8      1.724,64        1.379,71          3.104,35   

9      1.724,64        1.379,71          3.104,35   

10      1.724,64        1.379,71          3.104,35   

11      1.724,64        1.379,71          3.104,35   

12      1.724,64        1.379,71          3.104,35   

13      1.724,64        1.379,71          3.104,35   

14      1.724,64        1.379,71          3.104,35   

15      1.724,64        1.379,71          3.104,35   
     

     INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO E SOCIAL DO PARÁ - IDESP - EM EXTINÇÃO 
     

NIVEL 
 TÉCNICO D   

VENC. G.E 80% REM  

1      1.724,64        1.379,71          3.104,35   

2      1.724,64        1.379,71          3.104,35   

3      1.724,64        1.379,71          3.104,35   

4      1.724,64        1.379,71          3.104,35   

5      1.724,64        1.379,71          3.104,35   

6      1.724,64        1.379,71          3.104,35   

7      1.724,64        1.379,71          3.104,35   

8      1.724,64        1.379,71          3.104,35   

9      1.724,64        1.379,71          3.104,35   

10      1.724,64        1.379,71          3.104,35   

11      1.724,64        1.379,71          3.104,35   

12      1.724,64        1.379,71          3.104,35   

13      1.724,64        1.379,71          3.104,35   

14      1.724,64        1.379,71          3.104,35   

15      1.724,64        1.379,71          3.104,35   
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GOVERNO DO ESTADO DO PARÁ     

SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAÇÃO    

TABELA DE REMUNERAÇÃO ABRIL - 2022  

  
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO, SOCIAL E AMBIENTAL DO PARÁ - IDESP-
EXTINÇÃO - ATIVO 
     

CARGOS VENC. 
G.E. ABONO 

REM. 
80%   

TÉCNICO DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS, em: 

    2.005,46     1.604,37            -        3.609,84  

-Administração  
-Biblioteconomia 
-Ciências Contábeis 
-Ciências Econômicas 
-Psicologia 
-Serviço Social 
PESQUISADOR em: 

    2.606,11     2.084,89            -        4.691,00  

-Agronomia 
-Arquitetura e Urbanismo 
-Biblioteconomia 
-Biologia 
-Ciências da Computação 
-Ciências Sociais 
-Comunicação Social 
-Demografia 
-Economia 
-Engenharia Ambiental 
-Engenharia Cartográfica 
-Engenharia Civil 
-Engenharia Florestal 
-Engenharia Sanitária 
-Estatística 
-Geografia 
-Geologia 
-Geomorfologia 
-História 
TÉCNICO EM GESTÃO DE INFORMÁTICA     2.005,46     1.604,37            -        3.609,84  
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO     1.215,50               -       100,00      1.315,50  
MOTORISTA     1.215,50               -       100,00      1.315,50  

GOVERNO DO ESTADO DO PARÁ   

SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAÇÃO 
TABELA DE REMUNERAÇÃO ABRIL - 2022   
   

INSTITUTO DE GESTÃO PREVIDENCIÁRIA DO ESTADO DO PARÁ - IGEPREV - 
ATIVO 
CH: 40 HORAS  

     

CARGOS EFETIVOS REM. 
Técnico Previdenciário A       4.691,05  
Técnico Previdenciário B       4.691,05  
Técnico de Estatística e Atuária       4.691,05  
Analista em Gestão de Informática       4.691,05  
Analista de Investimentos       4.691,05  
Técnico de Administração e Finanças       4.691,05  
Assistente de Informática       1.884,01  
Assistente Administrativo       1.508,27  
Motorista       1.215,50  
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GOVERNO DO ESTADO DO PARÁ     

SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAÇÃO 
TABELA DE REMUNERAÇÃO ABRIL - 2022     
     

INSTITUTO DE METROLOGIA DO ESTADO DO PARÁ - IMETROPARÁ - ATIVO                                                                                    
30 HS     
 

I - CARREIRA DE METROLOGIA E NORMALIZAÇÃO 
CARGOS NIV. VENC. G.E. 80% REM. 

TÉCNICO EM GESTÃO DE METROLOGIA 

I   1.724,64    1.379,71    3.104,35  
II 1.810,87   1.448,70    3.259,57  
III 1.901,42   1.521,13    3.422,55  
IV 1.996,49   1.597,19    3.593,68  

METROLOGISTA I   1.419,65              -      1.419,65  
AUXILIAR DE METROLOGIA II 1.490,63             -      1.490,63  
INSPETOR DE CARGA II 1.565,16             -      1.565,16  
AGENTE DE MECÂNICA IV 1.643,42             -      1.643,42  
          
II - CARREIRA TÉCNICO-ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL 

CARGOS NIV. VENC. G.E. 80% REM. 
  I   1.724,64    1.379,71    3.104,35  
TÉCNICO EM ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS II 1.810,87   1.448,70    3.259,57  
TÉCNICO EM GESTÃO DE INFORMÁTICA III 1.901,42   1.521,13    3.422,55  
  IV 1.996,49   1.597,19    3.593,68  

ASSISTENTE DE INFORMÁTICA 

I   1.419,65              -      1.419,65  
II 1.490,63             -      1.490,63  
III 1.565,16             -      1.565,16  
IV 1.643,42             -      1.643,42  

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 

I 1.215,50             -      1.215,50  
II 1.215,50             -      1.215,50  
III 1.215,50             -      1.215,50  
IV 1.234,55             -      1.234,55  

MOTORISTA 

I 1.215,50             -      1.215,50  
II 1.215,50             -      1.215,50  
III 1.215,50             -      1.215,50  
IV 1.234,55             -      1.234,55  

AUXILIAR OPERACIONAL 

I 1.215,50             -      1.215,50  
II 1.215,50             -      1.215,50  
III 1.215,50             -      1.215,50  
IV 1.234,55             -      1.234,55  
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GOVERNO DO ESTADO DO PARÁ    

SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAÇÃO  

TABELA DE REMUNERAÇÃO ABRIL - 2022    
      
      
INSTITUTO DE ASSISTÊNCIA AOS SERVIDORES PÚBLICOS DO ESTADO DO PARÁ - IASEP 
- ATIVO  
      

CARGOS CLASSE REF. AA - 030  
VENC REM.TOTAL 

 

AUXILIAR DE SERV. GERAIS 

  A 

 I              1.215,50                        1.215,50   
 II              1.215,50                        1.215,50   
 III              1.215,50                        1.215,50   
 IV              1.215,50                        1.215,50   

  B 

 V               1.215,50                        1.215,50   
 VI              1.215,50                        1.215,50   
 VII              1.215,50                        1.215,50   
 VIII              1.215,50                        1.215,50   

  C 

 IX              1.215,50                        1.215,50   
 X              1.215,50                        1.215,50   
 XI              1.215,50                        1.215,50   
 XII              1.215,50                        1.215,50   

  D 

 XIII              1.215,50                        1.215,50   
 XIV              1.215,50                        1.215,50   
 XV              1.215,50                        1.215,50   
 XVI              1.215,50                        1.215,50   

  E 

 XVII                1.215,50                        1.215,50   
XVIII                1.215,50                        1.215,50   
 XIX                1.215,50                        1.215,50   
 XX                1.215,50                        1.215,50   

  F 

 XXI                1.215,50                        1.215,50   
 XXII                1.215,50                        1.215,50   

 
XXIII                1.215,50                        1.215,50   

X 
XIV                1.215,50                        1.215,50   

AG. OPERACIONAL 

  A 

 I                1.215,50                        1.215,50   
 II                1.215,50                        1.215,50   
 III                1.215,50                        1.215,50   
 IV                1.215,50                        1.215,50   

  B 

 V                 1.215,50                        1.215,50   
 VI                1.215,50                        1.215,50   
 VII                1.215,50                        1.215,50   
 VIII                1.215,50                        1.215,50   

  C 

 IX                1.215,50                        1.215,50   
 X                1.215,50                        1.215,50   
 XI                1.215,50                        1.215,50   
 XII                1.215,50                        1.215,50   

  D 

 XIII                1.215,50                        1.215,50   
 XIV                1.215,50                        1.215,50   
 XV                1.215,50                        1.215,50   
 XVI                1.215,50                        1.215,50   
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  E 

 XVII                1.215,50                        1.215,50   
XVIII                1.215,50                        1.215,50   
 XIX                1.215,50                        1.215,50   
 XX                1.215,50                        1.215,50   

  F 

 XXI                1.215,50                        1.215,50   
 XXII                1.215,50                        1.215,50   

 
XXIII                1.215,50                        1.215,50   
XXIV                1.215,50                        1.215,50   

  

  A 

 I                1.215,50                        1.215,50   
   II                1.215,50                        1.215,50   
   III                1.215,50                        1.215,50   
   IV                1.215,50                        1.215,50   
  

  B 

 V                 1.215,50                        1.215,50   
   VI                1.215,50                       1.215,50   
AUX. DE ADMINISTRAÇÃO  VII                1.215,50                        1.215,50   
   VIII                1.215,50                        1.215,50   
MOTORISTA 

  C 

 IX                1.215,50                        1.215,50   
   X                1.215,50                        1.215,50   
TELEFONISTA  XI                1.215,50                        1.215,50   
   XII                1.215,50                        1.215,50   
AGENTE DE SAÚDE 

  D 

 XIII                1.215,50                        1.215,50   
   XIV                1.215,50                        1.215,50   
AUX. DE OBRA E 
MANUTENÇÃO  XV                1.215,50                        1.215,50   

   XVI                1.215,50                        1.215,50   

  

  E 

 XVII                1.215,50                        1.215,50   
  XVIII                1.215,50                        1.215,50   
   XIX                1.215,50                        1.215,50   
   XX                1.215,50                        1.215,50   
  

  F 

 XXI                1.215,50                        1.215,50   
   XXII                1.215,50                        1.215,50   

  
 

XXIII                1.215,50                        1.215,50   

  
X 

XIV                1.215,50                        1.215,50   
    
      

CARGOS CLASSE REF. 
ANM - 020  

VENC REM.TOTAL  
  

  A 

 I                1.265,68                        1.265,68   
   II                1.265,68                        1.265,68   
   III                1.265,68                        1.265,68   

   IV                1.265,68                        1.265,68   
  

  B 

 V                 1.265,68                        1.265,68   
AUX. TÉCNICO   VI                1.265,68                        1.265,68   
   VII                1.265,68                        1.265,68   
AG. OPERACIONAL  VIII                1.265,68                        1.265,68   
  

  C 

 IX                1.265,68                        1.265,68   
PROGRAMADOR  X                1.265,68                          1.265,68   
  XI                1.265,68                          1.265,68   
 TÉC. DE CONTABILIDADE  XII                1.265,68                          1.265,68   
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  D 

 XIII                1.265,68                          1.265,68   
   XIV                1.265,68                          1.265,68   
   XV                1.265,68                          1.265,68   

   XVI                1.265,68                          1.265,68   
  

  E 

 XVII                1.265,68                          1.265,68   
  XVIII                1.265,68                          1.265,68   
   XIX                1.265,68                          1.265,68   
   XX                1.265,68                          1.265,68   
  

  F 

 XXI                1.265,68                          1.265,68   
   XXII                1.265,68                          1.265,68   

  
 

XXIII                1.265,68                          1.265,68   

  
X 

XIV                1.265,68                          1.265,68   

          

CARGOS CLASSE 
CATEGORIA FUNCIONAL ANS - 010 

REF. VENC. G.E. 80% REM 

 TÉCNICO  

  A 

I                1.875,54                          1.500,43                             3.375,97  
 II                1.875,54                          1.500,43                             3.375,97  
 III                1.875,54                          1.500,43                             3.375,97  
 IV                1.875,54                          1.500,43                             3.375,97  

  B 

 V                 1.875,54                          1.500,43                             3.375,97  
 VI                1.875,54                          1.500,43                             3.375,97  
 VII                1.875,54                          1.500,43                             3.375,97  
 VIII                1.875,54                          1.500,43                             3.375,97  

  C 

 IX                1.875,54                          1.500,43                             3.375,97  
 X                1.875,54                          1.500,43                             3.375,97  
 XI                1.875,54                          1.500,43                             3.375,97  
 XII                1.875,54                          1.500,43                             3.375,97  

  D 

 XIII                1.875,54                          1.500,43                             3.375,97  
 XIV                1.875,54                          1.500,43                             3.375,97  
 XV                1.875,54                          1.500,43                             3.375,97  
 XVI                1.875,54                          1.500,43                             3.375,97  

  E 

 XVII                1.875,54                          1.500,43                             3.375,97  
XVIII                1.875,54                          1.500,43                             3.375,97  
 XIX                1.875,54                          1.500,43                             3.375,97  
 XX                1.875,54                          1.500,43                             3.375,97  

  F 

 XXI                1.875,54                          1.500,43                             3.375,97  
 XXII                1.875,54                          1.500,43                             3.375,97  

 
XXIII                1.875,54                          1.500,43                             3.375,97  

X 
XIV                1.875,54                          1.500,43                             3.375,97  
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GOVERNO DO ESTADO DO PARÁ      

SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAÇÃO 
TABELA DE REMUNERAÇÃO 
ABRIL - 2022 

     

      

INSTITUTO DE TERRAS DO PARÁ - ITERPA - ATIVO 
CH: 30 HORAS     

      

CARGOS VCTO. 
G.E. 

REM. ABONO REM.TOTAL 
80% 

TÉCNICO EM GESTÃO DE 
DESENVOLVIMENTO AGRÁRIO E 
FUNDIÁRIO EM: 

     1.954,91     1.563,93      3.518,84             -          3.518,84  

-Agronomia 
-Biblioteconomia 
-Ciências Econômicas 
-Ciências Sociais 
-Engenharia Cartográfica 
-Engenharia de Agrimensura 
-Engenharia Florestal 
-Geografia 
TÉCNICO DE ADMINISTRAÇÃO E 
FINANÇAS EM: 

     1.954,91     1.563,93      3.518,84             -          3.518,84  -Administração 
-Ciências Contabeis 
-Ciências Econômicas 
TÉCNICO EM GESTÃO DE 
INFORMÁTICA      1.954,91     1.563,93      3.518,84             -          3.518,84  

ASSISTENTE TÉCNICO EM 
DESENVOLVIMENTO AGRÁRIO E 
FUNDIÁRIO 

     1.412,99                -        1.412,99             -          1.412,99  

ASSISTENTE DE INFORMATICA      1.412,99                -        1.412,99             -          1.412,99  
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO      1.215,50                -        1.215,50      34,21        1.249,71  
MOTORISTA      1.215,50                -        1.215,50      34,21        1.249,71  
AUXILIAR OPERACIONAL      1.215,50                -        1.215,50             -          1.215,50  

GOVERNO DO ESTADO DO PARÁ       

SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAÇÃO 
TABELA DE REMUNERAÇÃO ABRIL - 2022 
       

IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO - IOE - ATIVO 
CH: 30 HORAS       
       

CARGOS NÍVEL VCTO. 
G.E. 

REM. ABONO REM.TOTAL 
80% 

TÉCNICO DE ADMINISTRAÇÃO E 
FINANÇAS 

I     1.724,64       1.379,71        3.104,35   -          3.104,35  
II     1.724,64       1.379,71        3.104,35   -          3.104,35  
III     1.724,64       1.379,71        3.104,35   -          3.104,35  
IV     1.724,64       1.379,71        3.104,35   -          3.104,35  
V     1.724,64       1.379,71        3.104,35   -          3.104,35  
VI     1.724,64       1.379,71        3.104,35   -          3.104,35  
VII     1.724,64       1.379,71        3.104,35   -          3.104,35  
VIII     1.724,64       1.379,71        3.104,35   -          3.104,35  

AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 

I     1.215,50                -          1.215,50              -            1.215,50  
II     1.215,50                -          1.215,50              -            1.215,50  
III     1.215,50                -          1.215,50              -            1.215,50  
IV     1.215,50                -          1.215,50              -            1.215,50  
V     1.215,50                -          1.215,50              -            1.215,50  
VI     1.215,50                -          1.215,50              -            1.215,50  
VII     1.215,50                -          1.215,50              -            1.215,50  

AUXILIAR DE MANUTENÇÃO 

I     1.215,50                -          1.215,50              -            1.215,50  
II     1.215,50                -          1.215,50              -            1.215,50  
III     1.215,50                -          1.215,50              -            1.215,50  
IV     1.215,50                -          1.215,50              -            1.215,50  

  I     1.215,50                -          1.215,50              -            1.215,50  
  II     1.215,50                -          1.215,50              -            1.215,50  
  III     1.215,50                -          1.215,50              -            1.215,50  
  IV     1.215,50                -          1.215,50              -            1.215,50  
AUXILIAR DE SERVIÇOS 
OPERACIONAIS V     1.215,50                -          1.215,50              -            1.215,50  

MOTORISTA VI     1.215,50                -          1.215,50              -            1.215,50  
AUXILIAR DE ATIVIDADES 
GRÁFICAS VII     1.215,50                -          1.215,50              -            1.215,50  

  VIII     1.215,50                -          1.215,50              -            1.215,50  
  IX     1.215,50                -          1.215,50              -            1.215,50  
  X     1.215,50                -          1.215,50              -            1.215,50  
  XI     1.215,50                -          1.215,50              -            1.215,50  
  XII     1.215,50                -          1.215,50              -            1.215,50  
  XIII     1.215,50                -          1.215,50              -            1.215,50  

AGENTE DE ATIVIDADES 
GRÁFICAS 

I     1.215,50                -          1.215,50              -            1.215,50  
II     1.215,50                -          1.215,50              -            1.215,50  
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III     1.215,50                -          1.215,50              -            1.215,50  
IV     1.215,50                -          1.215,50              -            1.215,50  
V     1.215,50                -          1.215,50              -            1.215,50  
VI     1.215,50                -          1.215,50              -            1.215,50  
VII     1.215,50                -          1.215,50              -            1.215,50  
VIII     1.215,50                -          1.215,50              -            1.215,50  

  I     1.215,50                -          1.215,50              -            1.215,50  
  II     1.215,50                -          1.215,50              -            1.215,50  
  III     1.215,50                -          1.215,50              -            1.215,50  
  IV     1.215,50                -          1.215,50              -            1.215,50  
  V     1.215,50                -          1.215,50              -            1.215,50  
  VI     1.215,50                -          1.215,50              -            1.215,50  
AUXILIAR DE ATIVIDADES 
GRÁFICAS VII     1.215,50                -          1.215,50              -            1.215,50  

ASSISTENTE DE INFORMÁTICA VIII     1.215,50                -          1.215,50              -            1.215,50  
  IX     1.215,50                -          1.215,50              -            1.215,50  
  X     1.215,50                -          1.215,50              -            1.215,50  
  XI     1.215,50                -          1.215,50              -            1.215,50  
  XII     1.215,50                -          1.215,50              -            1.215,50  
  XIII     1.215,50                -          1.215,50              -            1.215,50  

  I     1.215,50                -          1.215,50        
100,00          1.315,50  

  II     1.215,50                -          1.215,50        
100,00          1.315,50  

  III     1.215,50                -          1.215,50        
100,00          1.315,50  

ASSISTENTE TÉCNICO 
ADMINISTRATIVO IV     1.215,50                -          1.215,50        

100,00          1.315,50  

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO V     1.215,50                -          1.215,50        
100,00          1.315,50  

  VI     1.215,50                -          1.215,50        
100,00          1.315,50  

  VII     1.215,50                -          1.215,50        
100,00          1.315,50  

  I     1.215,50                -          1.215,50        
100,00          1.315,50  

  II     1.215,50                -          1.215,50        
100,00          1.315,50  

  III     1.215,50                -          1.215,50        
100,00          1.315,50  

  IV     1.215,50                -          1.215,50        
100,00          1.315,50  

  V     1.215,50                -          1.215,50        
100,00          1.315,50  

ASSISTENTE DE ATIVIDADES 
GRÁFICAS VI     1.215,50                -          1.215,50        

100,00          1.315,50  

ASSISTENTE DE ATIVIDADES 
JORNALÍSTICAS VII     1.215,50                -          1.215,50        

100,00          1.315,50  

  VIII     1.215,50                -          1.215,50        
100,00          1.315,50  

  IX     1.215,50                -          1.215,50        
100,00          1.315,50  

  X     1.215,50                -          1.215,50        
100,00          1.315,50  
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  XI     1.215,50                -          1.215,50        
100,00          1.315,50  

  I     1.215,50                -          1.215,50        
100,00          1.315,50  

TÉCNICO DE OPERAÇÕES 
GRÁFICAS  II     1.215,50                -          1.215,50        

100,00          1.315,50  

TÉCNICO DE ATIVIDADES 
JORNALÍSTICAS  III     1.215,50                -          1.215,50        

100,00          1.315,50  

PROGRAMADOR DE 
INFORMÁTICA IV     1.215,50                -          1.215,50        

100,00          1.315,50  

  V     1.215,50                -          1.215,50        
100,00          1.315,50  

  VI     1.215,50                -          1.215,50        
100,00          1.315,50  

GOVERNO DO ESTADO DO PARÁ       

SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAÇÃO    

TABELA DE REMUNERAÇÃO ABRIL - 2022       
       

AUTARQUIA - JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO PARÁ - ATIVO    

CH: 30 HS       
       

CARGOS CLASSE REF. VCTO. 
G.E. 

ABONO REM.TOTAL 
80% 

  

A 

I          1.215,50                 -                 12,00              1.227,50  
  II          1.215,50                 -                 12,00              1.227,50  
  III          1.215,50                 -                 12,00              1.227,50  
   IV           1.215,50                 -                 12,00              1.227,50  
  

B 

 I           1.215,50                 -                 12,00              1.227,50  
AUXILIAR DE REGISTRO MERCANTIL II          1.215,50                 -                 12,00              1.227,50  
MOTORISTA III          1.215,50                 -                 12,00              1.227,50  
  IV          1.215,50                 -                 12,00              1.227,50  
  

C  

I          1.215,50                 -                 12,00              1.227,50  
  II          1.215,50                 -                 12,00              1.227,50  
  III          1.215,50                 -                 12,00              1.227,50  
  IV          1.215,50                 -                 12,00              1.227,50  

ASSISTENTE  DE REGISTRO MERCANTIL  
A 

I          1.215,50                 -               100,00              1.315,50  
II          1.215,50                 -               100,00              1.315,50  
III          1.215,50                 -               100,00              1.315,50  
 IV           1.215,50                 -               100,00              1.315,50  

B 
 I           1.215,50                 -               100,00              1.315,50  
II          1.215,50                 -               100,00              1.315,50  

III          1.215,50                 -               100,00              1.315,50  
IV          1.215,50                 -               100,00              1.315,50  

C 

I          1.215,50                 -               100,00              1.315,50  
II          1.215,50                 -               100,00              1.315,50  
III          1.215,50                 -               100,00              1.315,50  
IV          1.215,50                 -               100,00              1.315,50  

AUXILIAR TÉC. DE REGISTRO MERCANTIL  

A 

I          1.215,50                 -               100,00              1.315,50  
II          1.215,50                 -               100,00              1.315,50  
III          1.215,50                 -               100,00              1.315,50  
 IV           1.215,50                 -               100,00              1.315,50  

B 

 I           1.215,50                 -               100,00              1.315,50  
II          1.215,50                 -               100,00              1.315,50  
III          1.215,50                 -               100,00              1.315,50  
IV          1.215,50                 -               100,00              1.315,50  

C 

I          1.215,50                 -               100,00              1.315,50  
II          1.215,50                 -               100,00              1.315,50  
III          1.240,97                 -               100,00              1.340,97  
IV          1.340,25                 -               100,00              1.440,25  

  

A 

I          1.724,64        1.379,71                    -                3.104,35  
  II          1.793,61        1.434,89                    -                3.228,51  
  III          1.865,36        1.492,29                    -                3.357,65  
   IV           1.939,96        1.551,97                    -                3.491,93  
TÉCNICO DE REGISTRO MERCANTIL  

B 

 I           1.767,51        1.414,01                    -                3.181,52  
TÉC. EM INFORMÁTICA DE REG.MERCANTIL  II          1.838,22        1.470,58                    -                3.308,80  
TECNICO DE ADMINISTRAÇÃO E  III          1.911,22        1.528,98                    -                3.440,19  
FINANÇAS IV          1.916,43        1.533,15                    -                3.449,58  

 

C 

I          1.811,93        1.449,55                    -                3.261,48  
  II          1.884,42        1.507,54                    -                3.391,96  
  III          1.959,79        1.567,84                    -                3.527,63  
  IV          2.038,17        1.630,54                    -                3.668,71  
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GOVERNO DO ESTADO DO PARÁ     

SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAÇÃO   

TABELA DE REMUNERAÇÃO ABRIL - 2022     
     

LOTERIA DO ESTADO DO PARÁ - LOTERPA - EXTINÇÃO - ATIVO   

CH: 30 HORAS     

CARGOS NÍVEL VCTO. 
G.E. 

REM.TOTAL 
80% 

TÉCNICO DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS I     1.724,64      1.379,71        3.104,35  
TÉCNICO EM SERVIÇOS LOTÉRICOS II     1.724,64      1.379,71        3.104,35  
TÉCNICO EM GESTÃO DE INFORMÁTICA III     1.724,64      1.379,71        3.104,35  

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 
I     1.215,50                -          1.215,50  
II     1.215,50                -          1.215,50  

ASSISTENTE DE SERVIÇOS LOTÉRICOS 
III     1.215,50                -          1.215,50  
IV     1.215,50                -          1.215,50  
V     1.215,50                -          1.215,50  

MOTORISTA 
I     1.215,50                -          1.215,50  
II     1.215,50                -          1.215,50  

AUX. SERVIÇOS OPERACIONAIS I     1.215,50                -          1.215,50  
AUXILIAR OPERACIONAL II     1.215,50                -          1.215,50  

     
GOVERNO DO ESTADO DO PARÁ       

SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAÇÃO   

TABELA DE REMUNERAÇÃO ABRIL - 2022      
       

UNIVERSIDADE DO ESTADO DO PARÁ-ATIVO    

CH: 20 HS       
       

CARGOS CLASSE NÍVEL VENC. GE 80% 
INC. PÓS 

REM. 
ESP.20% 

PROFESSOR AUXILIAR A 

I         1.215,50             972,40            243,10             2.431,00  
II         1.215,50             972,40            243,10             2.431,00  
III         1.215,50             972,40            243,10             2.431,00  
IV 1.269,87         1.015,89            253,97             2.539,73  

CARGOS CLASSE NÍVEL VENC. GE 80% 
INC. PÓS 

REM. 
ESP.54% 

PROFESSOR ASSISTENTE B 

I 1.396,85         1.117,48            754,30             3.268,64  
II 1.466,70         1.173,36            792,02             3.432,07  
III 1.540,03         1.232,02            831,62             3.603,67  
IV 1.617,03         1.293,63            873,20             3.783,85  

CARGOS CLASSE NÍVEL VENC. GE 80% 
INC. PÓS 

REM. 
ESP.108% 

PROFESSOR ADJUNTO C 

I 1.778,73         1.422,99         1.921,03             5.122,76  
II 1.867,67         1.494,14         2.017,09             5.378,89  
III 1.961,05         1.568,84         2.117,94             5.647,84  
IV 2.059,11         1.647,29         2.223,84             5.930,23  

PROFESSOR TITULAR             2.265,00          1.812,00         2.446,20             6.523,19  
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UNIVERSIDADE DO ESTADO DO PARÁ-ATIVO   

CH:40 HS       
       

CARGOS CLASSE NÍVEL VENC. GE 80% 
INC. PÓS 

REM. 
ESP.20% 

PROFESSOR AUXILIAR A 

I         2.193,80          1.755,04            438,76             4.387,60  
II 2.303,49         1.842,79            460,70             4.606,98  
III 2.418,67         1.934,93            483,73             4.837,33  
IV 2.539,60         2.031,68            507,92             5.079,20  

CARGOS CLASSE NÍVEL VENC. GE 80% 
INC. PÓS 

REM. 
ESP.54% 

PROFESSOR ASSISTENTE B 

I 2.793,56         2.234,85         1.508,52             6.536,93  
II 2.933,24         2.346,59         1.583,95             6.863,77  
III 3.079,90         2.463,92         1.663,14             7.206,96  
IV 3.233,89         2.587,11         1.746,30             7.567,31  

CARGOS CLASSE NÍVEL VENC. GE 80% 
INC. PÓS 

REM. 
ESP.108% 

PROFESSOR ADJUNTO C 

I 3.557,28         2.845,83         3.841,86           10.244,97  
II 3.735,15         2.988,12         4.033,96           10.757,22  
III 3.921,90         3.137,52         4.235,66           11.295,08  
IV 4.118,00         3.294,40         4.447,44           11.859,84  

PROFESSOR TITULAR             4.529,77          3.623,82         4.892,15           13.045,74  
       

       
       
       
       

UNIVERSIDADE DO ESTADO DO PARÁ-ATIVO   

CH: TIDE       
       

CARGOS CLASSE NÍVEL VENC. GE 80% 
INC. PÓS 

REM. 
ESP.20% 

PROFESSOR AUXILIAR A 

I         3.729,46          2.983,57            745,89             7.458,92  
II 3.915,93         3.132,75            783,19             7.831,87  
III 4.111,73         3.289,38            822,35             8.223,46  
IV 4.317,32         3.453,85            863,46             8.634,64  

CARGOS CLASSE NÍVEL VENC. GE 80% 
INC. PÓS 

REM. 
ESP.54% 

PROFESSOR ASSISTENTE B 

I 4.749,05         3.799,24         2.564,49           11.112,78  
II 4.986,50         3.989,20         2.692,71           11.668,41  
III 5.235,83         4.188,66         2.827,35           12.251,83  
IV 5.497,62         4.398,09         2.968,71           12.864,43  

CARGOS CLASSE NÍVEL VENC. GE 80% 
INC. PÓS 

REM. 
ESP.108% 

PROFESSOR ADJUNTO C 

I 6.047,38         4.837,90         6.531,17           17.416,45  
II 6.349,75         5.079,80         6.857,73           18.287,28  
III 6.667,24         5.333,79         7.200,62           19.201,64  
IV 7.000,60         5.600,48         7.560,65           20.161,72  

PROFESSOR TITULAR             7.700,63          6.160,51         8.316,69           22.177,83  
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GOVERNO DO ESTADO DO PARÁ       

SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAÇÃO   

TABELA DE REMUNERAÇÃO ABRIL - 2022      
        

UNIVERSIDADE DO ESTADO DO PARÁ-ATIVO    

CH: 30HS        
        

CARREIRA CARGOS CLASSE NÍVEL VENC. G.E 80% 
G.UNIV 

REM. 
30% 

Nível Superior 

  

A 

I   1.724,64   1.379,71   517,39   3.621,74  
  II 1.810,87  1.448,70   543,26   3.802,83  
  III 1.901,42  1.521,13   570,42   3.992,97  
  IV 1.996,49  1.597,19   598,95   4.192,62  
 

B 

I 2.196,13  1.756,91   658,84   4.611,88  
Técnico II 2.305,94  1.844,75   691,78   4.842,48  

 Analista de Sistema III 2.421,24  1.936,99   726,37   5.084,60  
  IV 2.542,30  2.033,84   762,69   5.338,83  
  

C 

I 2.796,53  2.237,22   838,96   5.872,71  
  II 2.936,36  2.349,09   880,91   6.166,35  
  III 3.083,17  2.466,54   924,95   6.474,67  
  IV 3.237,33  2.589,87   971,20   6.798,40  

GOVERNO DO ESTADO DO PARÁ   

SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAÇÃO      

TABELA DE REMUNERAÇÃO ABRIL - 2022      
       

UNIVERSIDADE DO ESTADO DO PARÁ-ATIVO   

CH: 30HS       
       

CARREIRA CARGOS CLASSE NÍVEL VENC. 
G.UNIV 

REM. 
30% 

Nível Médio Profissional 

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO 
A 

I              1.215,50                 364,65                       1.580,15  
II              1.215,50                 364,65                       1.580,15  

CITOTÉCNICO 
III              1.215,50                 364,65                       1.580,15  
IV              1.258,72                 377,61                       1.636,33  

TÉCNICO DE LABORATÓRIO 
B 

I              1.384,59                 415,38                       1.799,96  
II              1.453,82                 436,14                       1.889,96  

TÉCNICO DE CONTABILIDADE 
III              1.526,50                 457,95                       1.984,45  
IV              1.602,84                 480,85                       2.083,69  

TÉCNICO DE ENFERMAGEM 
C 

I              1.763,10                 528,93                       2.292,04  
II              1.851,27                 555,38                       2.406,65  

TÉCNICO DE INFORMÁTICA 
III              1.943,84                 583,15                       2.526,99  
IV              2.041,02                 612,31                       2.653,33  

Nível Médio AGENTE ADMINISTRATIVO 
A 

I              1.215,50                 364,65                       1.580,15  
II              1.215,50                 364,65                       1.580,15  
III              1.215,50                 364,65                       1.580,15  
IV              1.215,50                 364,65                       1.580,15  

B I              1.318,67                 395,60                       1.714,28  

II              1.384,60                 415,38                       1.799,98  
III              1.453,83                 436,15                       1.889,97  
IV              1.526,52                 457,96                       1.984,48  

C 

I              1.679,17                 503,75                       2.182,92  
II              1.763,13                 528,94                       2.292,07  
III              1.851,29                 555,39                       2.406,68  
IV              1.943,85                 583,15                       2.527,00  

  

A 

I              1.215,50                 364,65                       1.580,15  

 II              1.215,50                 364,65                       1.580,15  

 III              1.215,50                 364,65                       1.580,15  

 IV              1.215,50                 364,65                       1.580,15  
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

B 

I              1.241,83                 372,55                       1.614,38  
 II              1.303,92                 391,18                       1.695,10  

ARTÍFICE DE MANUTENÇÃO III              1.369,13                 410,74                       1.779,87  
(em extinção) IV              1.437,57                 431,27                       1.868,84  

 

C 

I              1.581,33                 474,40                       2.055,73  
 II              1.660,41                 498,12                       2.158,53  
 III              1.743,41                 523,02                       2.266,44  

  IV              1.830,59                 549,18                       2.379,76  

Nível Operacional 

  

A 

I              1.215,50                 364,65                       1.580,15  

 II              1.215,50                 364,65                       1.580,15  

 III              1.215,50                 364,65                       1.580,15  

 IV              1.215,50                 364,65                       1.580,15  
AGENTE DE SERVIÇO 

B 
I              1.215,50                 364,65                       1.580,15  

(em extinção) II              1.262,36                 378,71                       1.641,07  
 III              1.325,49                 397,65                       1.723,14  
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 IV              1.391,76                 417,53                       1.809,29  
MOTORISTA 

C 

I              1.530,93                 459,28                       1.990,21  
 II              1.607,49                 482,25                       2.089,73  
 III              1.687,87                 506,36                       2.194,23  

  IV              1.772,24                 531,67                       2.303,92  

  

A 

I              1.215,50                 364,65                       1.580,15  

 II              1.215,50                 364,65                       1.580,15  

AUXILIAR DE LABORATÓRIO 
III              1.215,50                 364,65                       1.580,15  
IV              1.215,50                 364,65                       1.580,15  

 

B 

I              1.215,50                 364,65                       1.580,15  
AUXILIAR DE SERVIÇOS II              1.215,50                 364,65                       1.580,15  

 III              1.259,11                 377,73                       1.636,85  

AUXILIAR DE SERVIÇOS DE COMUNICAÇÃO IV              1.322,07                 396,62                       1.718,69  

 

C 

I              1.454,27                 436,28                       1.890,55  
 II              1.526,99                 458,10                       1.985,08  
 III              1.603,33                 481,00                       2.084,33  

  IV              1.683,50                 505,05                       2.188,55  

GOVERNO DO ESTADO DO PARÁ     

SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAÇÃO     

TABELA DE REMUNERAÇÃO ABRIL - 2022     
     

FUNDAÇÃO AMAZÔNIA PARAENSE DE AMPARO À PESQUISA - FAPESPA - ATIVO     

CARGO VENC GE 80% ABONO REM 
TÉCNICO EM ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS EM: 

 1.724,64        1.379,71             -         3.104,35  

- Administração 
- Biblioteconomia 
- Ciências Contábeis 
- Ciências Econômicas 
- Psicologia 
- Serviço Social 
TÉCNICO EM GESTÃO DE DESENVOLVIMENTO, CIÊNCIA, TECNOLOGIA E 
INOVAÇÃO EM: 

 1.724,64        1.379,71             -         3.104,35  

- Administração 
- Ciências Econômicas 
- Ciências Sociais 
- Estatística 
- Letras, com Habilitação em Língua Francesa 
- Letras, com Habilitação em Língua Inglesa 
TÉCNICO EM GESTÃO DE INFORMÁTICA  1.724,64        1.379,71             -         3.104,35  
ASSISTENTE DE INFORMÁTICA  1.215,50                 -         100,00       1.315,50  
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO  1.215,50                 -         100,00       1.315,50  
AUXILIAR OPERACIONAL  1.215,50                 -               -         1.215,50  
AUXILIAR DE SERVIÇOS OPERACIONAIS  1.215,50                 -               -         1.215,50  
MOTORISTA  1.215,50                 -         100,00       1.315,50  

GOVERNO DO ESTADO DO PARÁ       

SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAÇÃO    

TABELA DE REMUNERAÇÃO ABRIL - 2022      
       

FUNDAÇÃO DE ATENDIMENTO SÓCIO-EDUCATIVO DO PARÁ - FASEPA - ATIVO   
CH: 30 HS       
       

CARGOS NIV. VENC. GE 80% REM. ABONO REM. TOTAL 
ASSISTENTE SOCIAL                
PSICÓLOGO                
PEDAGOGO                
SOCIÓLOGO                
MÉDICO                

ODONTÓLOGO    I       1.724,64  
    

1.379,71  
     

3.104,35              -              3.104,35  

ADMINISTRADOR    II       1.724,64  
    

1.379,71  
     

3.104,35              -              3.104,35  

ECONOMISTA    III       1.724,64  
    

1.379,71  
     

3.104,35              -              3.104,35  
ENFERMEIRO                
CONTADOR                
BIBLIOTECONOMISTA                
NUTRICIONISTA                
TÉCNICO SOCIAL                
TÉCNICO EM COMUNICAÇÃO 
SOCIAL                
ESTATÍSTICO                

MONITOR    I       1.215,50               -    
     

1.215,50       280,00            1.495,50  

AUXILIAR DE ENFERMAGEM   I       1.215,50               -    
     

1.215,50       100,00            1.315,50  

TÉCNICO EM CONTABILIDADE   II       1.215,50               -         
1.215,50       100,00            1.315,50  

AGENTE ADMINISTRATIVO                
AGENTE DE ELETRICIDADE                

AGENTE DE ARTES PRÁTICAS    I       1.215,50               -    
     

1.215,50       100,00            1.315,50  

AGENTE DE MECÂNICA    II       1.215,50               -    
     

1.215,50       100,00            1.315,50  
AGENTE DE PORTARIA               

MOTORISTA   I       1.215,50               -         
1.215,50       100,00            1.315,50  
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GOVERNO DO ESTADO DO PARÁ    

SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAÇÃO  

TABELA DE REMUNERAÇÃO ABRIL - 2022    
    

FUNDAÇÃO DESPORTIVA PARAENSE - FDP - EM EXTINÇÃO - ATIVO  

CH: 30H    

CARGOS EM EXTINÇÃO VENC. 
G.E 

REM. TOTAL 
80% 

I - NIVEL SUPERIOR       

ADMINISTRADOR 
    1.724,64     1.379,71        3.104,35  CONTADOR 

ENGENHEIRO CIVIL 
     

CARGOS EM EXTINÇÃO VENC. ABONO REM. TOTAL 
II - NIVEL MEDIO       
AUXILIAR TECNICO     1.215,50        100,00        1.315,50  
III - SERVICOS AUXILIARES       
AGENTE ADMINISTRATIVO     1.215,50        100,00        1.315,50  
IV - NIVEL OPERACIONAL       
AGENTE DE ELETRICIDADE     1.215,50              -          1.215,50  
AGENTE DE ARTES PRATICAS     1.215,50              -          1.215,50  
V - TRANSPORTE OFICIAL E PORTARIA       
MOTORISTA     1.215,50        100,00        1.315,50  
AGENTE DE PORTARIA     1.215,50              -          1.215,50  

    
CARGOS EM EXTINÇÃO VENC. ABONO REM. TOTAL 

I - NÍVEL MÉDIO       
TEC. EM CONTABILIDADE     1.215,50        100,00        1.315,50  
PROTOCOLISTA     1.215,50        100,00        1.315,50  
II - NÍVEL OPERACIONAL       
TRATORISTA     1.215,50              -          1.215,50  
ELETRICISTA     1.215,50              -          1.215,50  
PEDREIRO     1.215,50              -          1.215,50  
VIGILANTE     1.215,50              -          1.215,50  
SERVENTE     1.215,50              -          1.215,50  
III - OUTROS       
SUBGERENTE     1.215,50        100,00        1.315,50  
CHEFE DO SETOR DE PESSOAL      1.215,50        100,00        1.315,50  

GOVERNO DO ESTADO DO PARÁ      

SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAÇÃO      

TABELA DE REMUNERAÇÃO ABRIL - 2022      
      

FUNDAÇÃO CULTURAL DO ESTADO DO PARÁ - FCP - ATIVO      

      
FUNDAÇÃO CULTURAL DO PARÁ TRANCREDO NEVES - FCPTN      
CH: 30HS      

CARGOS VENC.  GE 80% REM.   

TÉCNICO EM GESTÃO CULTURAL EM: 

1.782,85 1.426,28 3.209,13 

  

- Arquitetura   

- Artes Cênicas   

- Biblioteconomia   

- Dança   

- Educação Artística   

- História   

- Letras   

- Pedagogia   

- Turismo   

TÉCNICO EM ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS EM: 

1.782,85 1.426,28 3.209,13 

  

- Administração   

- Ciências Contábeis   

- Ciências Econômicas   

- Psicologia   

- Serviço Social   

TÉCNICO EM GESTÃO DE INFORMÁTICA  1.782,85 1.426,28 3.209,13   

ASSISTENTE CUTURAL EM: 1.443,77   1.443,77   
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- Cenotecnia ou Cenografia     

- Iluminação Cênica             -      

- Produção     

- Projeção deCinematografia e outras mídias     

- Sonoplastia     

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1.443,77             -    1.443,77   

ASSISTENTE DE INFORMÁTICA 1.443,77             -    1.443,77   

AUXLIAR OPERACIONAL EM: 

1.215,50 

  

1.215,50 

  

- Apoio     

- Eletricidade             -      

- Hidráulica     

- Marcenaria     

MOTORISTA 1.215,50             -    1.215,50   
      

INSTITUTO DE ARTES DO PARÁ - IAP      

CARGOS EFETIVOS VENC. G.E 80% REM ABONO REM TOTAL 
TÉCNICO EM GESTÃO CULTURAL EM: 

             1.724,64    1.379,71       3.104,35              -                  3.104,35  

Antropologia 
Artes Plásticas 
Artes Visuais 
Ciências Sociais 
Dança 
Educação Artística 
Letras 
Música 
Teatro 
TÉCNICO DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS EM:              1.724,64    1.379,71       3.104,35              -                  3.104,35  

Administração 
Biblioteconomia 
Ciências Contábeis 
Ciências Econômicas 
TÉCNICO EM GESTÃO DE INFORMÁTICA              1.724,64    1.379,71       3.104,35                  3.104,35  
ASSISTENTE CULTURAL              1.215,50              -         1.215,50       100,00                1.315,50  
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO              1.215,50              -         1.215,50       100,00                1.315,50  
AUXILIAR OPERACIONAL              1.215,50              -         1.215,50              -                  1.215,50  
MOTORISTA              1.215,50              -         1.215,50       100,00                1.315,50  

      

FUNDAÇÃO CURRO VELHO - FCV      
      

CARGOS VENC. GNS 80% REM. ABONO REM. TOTAL 
TÉCNICO DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS EM: 

             1.724,64    1.379,71       3.104,35  

  

              3.104,35  

- Administraçao   
- Biblioteconomia   
- Ciências Contabeis             -    
- Ciências Sociais   
- Psicologia   
- Serviço Social   
TÉCNICO EM GESTÃO CULTURAL EM: 

             1.724,64    1.379,71       3.104,35  

  

              3.104,35  

- Aquitetura   
- Artes Plásticas   
- Artes Visuais             -    
- Dança   
- Letras   
- Música   
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- Teatro   
TÉCNICO EM GESTÃO DE INFORMÁTICA              1.724,64    1.379,71       3.104,35              -                  3.104,35  
QUÍMICO INDUSTRIAL              1.724,64    1.379,71       3.104,35              -                  3.104,35  
ASSISTENTE CULTURAL              1.215,50              -         1.215,50       100,00                1.315,50  
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO              1.215,50              -         1.215,50       100,00                1.315,50  
AUXILIAR OPERACIONAL              1.215,50              -         1.215,50              -                  1.215,50  
MOTORISTA              1.215,50              -         1.215,50       100,00                1.315,50  

      

CARGOS VENC. G.E 80%  REM.  ABONO  REM.TOTAL  
PROFISSIONAL EM ARTE - NÍVEL SUPERIOR              1.724,64    1.379,71       3.104,35              -                  3.104,35  
PROFISSIONAL EM ARTE - NÍVEL MÉDIO        1.299,42              -         1.299,42       282,78                1.582,20  
AUXILIAR TECNICO              1.215,50              -         1.215,50       100,00                1.315,50  
AUXILIAR ADMINISTRATIVO              1.215,50              -         1.215,50       100,00                1.315,50  
AUXILIAR SERV. GERAIS              1.215,50              -         1.215,50              -                  1.215,50  
MOTORISTA              1.215,50              -         1.215,50       100,00                1.315,50  

GOVERNO DO ESTADO DO PARÁ      

SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E 
ADMINISTRAÇÃO     

TABELA DE REMUNERAÇÃO ABRIL - 2022      
      

FUNDAÇÃO CARLOS GOMES - ATIVO   

CARREIRA DOCENTE      

CH: 20 HS      
      

CARGO - 20H NIV. VCTO. G.E 80% REM. TOTAL 

PROFESSOR DE MÚSICA         

PROFESSOR AUXILIAR EM MÚSICA I     1.399,16             1.119,33             2.518,49  

TÉCNICO EM MÚSICA         

      

CARREIRA DOCENTE      

CH: 40 HS      
      

CARGO - 40H NIV. VCTO. G.E 80% REM. TOTAL 
PROFESSOR DE MÚSICA I     2.798,32             2.238,66             5.036,98  
TÉCNICO EM MÚSICA         

      

CARREIRA TÉCNICO-ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL   

CH: 30 HS      
      

CARGO NIV. VCTO. G.E 80% REM. TOTAL 

TÉCNICO DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS             
TECNICO EM GESTÃO DE INFORMÁTICA 

I     2.098,75             1.679,00             3.777,75  
II     2.203,69             1.762,95             3.966,63  
III     2.313,87             1.851,10             4.164,97  
IV     2.429,56             1.943,65             4.373,21  

  I     1.215,50                      -               1.215,50  
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO II     1.276,28                      -               1.276,28  
ASSISTENTE DE INFORMÁTICA III     1.340,09                      -               1.340,09  
  IV     1.407,09                      -               1.407,09  

MOTORISTA 

I     1.215,50                      -               1.215,50  
II     1.276,28                      -               1.276,28  
III     1.340,09                      -               1.340,09  
IV     1.407,09                      -               1.407,09  

AUXILIAR OPERACIONAL 

I     1.215,50                      -               1.215,50  
II     1.276,28                      -               1.276,28  
III     1.340,09                      -               1.340,09  
IV     1.407,09                      -               1.407,09  
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GOVERNO DO ESTADO DO PARÁ  

SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAÇÃO  

TABELA DE REMUNERAÇÃO ABRIL - 2022  
  

FUNDAÇÃO PARAENSE DE RADIOFUSÃO - FUNTELPA - ATIVO  
  

EMPREGOS SALÁRIO 
ADMINISTRADOR 

               3.519,88  

ADVOGADO 
ANALISTA DE COMUNICAÇÃO INSTITUCIONAL 
ANALISTA EM DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS 
ANALISTA EM REDE DE COMPUTADORES 
ASSISTENTE SOCIAL 
BIBLIOTECONOMISTA 
CONTADOR 
ENGENHEIRO CIVIL 
ENGENHEIRO ELETRICISTA 
JORNALISTA, com graduação em Comunicação Social - Jornalismo 
MULTIMÍDIA PARA WEB 
PSICÓLOGO 
PUBLICITÁRIO 
WEB MASTER 
REPÓRTER CINEMATOGRÁFICO                2.473,80  
REPÓRTER FOTOGRÁFICO                2.473,80  
TÉCNICO DE SUPORTE                1.412,57  
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO     1.215,50  
RADIALISTA I: 

               1.604,31  

DIRETOR DE IMAGEM 
LOCUTOR APRESENTADOR ANIMADOR 
LOCUTOR NOTICIARISTA DE RÁDIO 
OPERADOR DE SOM DE ESTÚDIO 
PRODUTOR EXECUTIVO 
SUPERVISOR DE OPERAÇÃO 
SUPERVISOR TÉCNICO 
RADIALISTA II: 

               1.412,57  

ALMOXARIFE TÉCNICO 
ARQUIVISTA DE TAPES 
ASSISTENTE DE ESTÚDIO 
AUXILIAR DE EXTERNA 
CENOTÉCNICO 
DISCOTECÁRIO PROGRAMADOR 
ELETRICISTA 
ILUMINADOR 
MAQUILADOR 

MECÂNICO 
OPERADOR DE ÁUDIO 
OPERADOR DE CÂMERA 
OPERADOR DE CONTROLE MESTRE (MASTER) 
OPERADOR DE GRAVAÇÃO 
OPERADOR DE MÁQUINA DE CARACTERES 
OPERADOR DE VIDEO TAPE 
ROTEIRISTA DE INTERVALOS COMERCIAIS 
TÉCNICO EM MANUTENÇÃO DE RÁDIO 
TÉCNICO EM MANUTENÇÃO DE TELEVISÃO 
RADIALISTA III: 

               1.764,71  
EDITOR DE VÍDEO TAPE (IMAGEM/MULTIMÍDIA) 
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GOVERNO DO ESTADO DO PARÁ    

SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAÇÃO   

TABELA DE REMUNERAÇÃO ABRIL - 2022    
    

FUNDAÇÃO DE TELECOMUNICAÇÕES DO PARÁ - FUNTELPA - ATIVO   

ÁREA - MEIO    

CH: 30 HORAS    
    

NIVEL SUPERIOR VENC.  GE 80% REM. TOTAL 
TÉCNICO DE ADMINISTRAÇÃO DE FINANÇAS EM: 

    1.724,64           1.379,71          3.104,35  

Administração 
Biblioteconomia 

Ciências Contábeis 
Serviço Social 

Psicologia 
TÉCNICO EM GESTÃO DE INFRA-ESTRUTURA EM : 

    1.724,64           1.379,71          3.104,35  Engenharia Civil 
Engenharia Elétrica 

TÉCNICO EM GESTÃO DE INFORMÁTICA     1.724,64           1.379,71          3.104,35  
    

NÍVEL MÉDIO E OPERACIONAL  VENC   ABONO   REM. TOTAL  
ASSISTENTE TÉCNICO ADMINISTRATIVO       

ASSISTENTE TÉCNICO INFORMÁTICA     1.215,50              100,00          1.315,50  
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO       

AUXILIAR DE SERVIÇOS OPERACIONAIS     1.215,50            1.215,50  
MOTORISTA     1.215,50              100,00          1.315,50  

GOVERNO DO ESTADO DO PARÁ    

SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAÇÃO   

TABELA DE REMUNERAÇÃO ABRIL - 2022    
    

FUNDAÇÃO DE TELECOMUNICAÇÕES DO PARÁ - FUNTELPA - ATIVO   

ÁREA FIM    

CH: 30 HORAS    
    

NÍVEL SUPERIOR VENC.  G.E 80% REM 
ADMINISTRADOR DE REDE 

     1.724,64     1.379,71     3.104,35  

ANALISTA DE MERCADO 
ASSISTENTE DE CRIAÇÃO E PROJETOS 
ASSISTENTE DE PROMOÇÃO E EVENTOS                 
EDITOR 
EDITOR DE CRIAÇÃO E PROJETOS 
PRODUTOR 
REDATOR 
REPÓRTER 
WEB MASTER 
    

    

NÍVEL MÉDIO E OPERACIONAL VENC.  ABONO REM. 
SUPERVISOR TÉCNICO      1.976,91               -       1.976,91  
OPERADOR DE CÂMERA DE UNIDADE PORTÁTIL DE 
EXTERNA      1.626,43  

             -    
   1.626,43  

REPÓRTER CINEMATOGRÁFICO   
TÉCNICO DE MANUTENÇÃO DE RÁDIO 

     1.215,50  
  

   1.215,50  TÉCNICO DE MANUTENÇÃO DE TELEVISÃO              -    
MECÂNICO   
COORDENADOR DE PROGRAMAÇÃO 

     1.215,50  
  

   1.215,50  DISCOTECÁRIO PROGRAMADOR              -    
PRODUTOR EXECUTIVO   
DIRETOR DE IMAGEM 

     1.215,50          39,58     1.255,08  

EDITOR DE VÍDEO-TAPE (IMAGEM) 
ILUMINADOR 
OPERADOR DE ÁUDIO 
OPERADOR DE CÂMERA 
OPERADOR DE CONTROLE MASTER 
OPERADOR DE GRAVAÇÃO 
OPERADOR DE RÁDIO 
OPERADOR DE TRANSMISSOR DE RÁDIO 
OPERADOR DE TRANSMISSOR DE TELEVISÃO 
ASSISTENTE DE PRODUÇÃO      1.215,50          56,89     1.272,39  
ASSISTENTE DE ESTÚDIO 

     1.215,50        100,00      
1.315,50  CENOTÉCNICO 

ELETRICISTA 
LOCUTOR-ENTREVISTADOR 
OPERADOR DE CARACTERES 
OPERADOR DE VÍDE-TAPE 
REPÓRTER PROVISIONADO 
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GOVERNO DO ESTADO DO PARÁ       

SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAÇÃO     

TABELA DE REMUNERAÇÃO ABRIL - 2022       
 
FUNDAÇÃO DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE DO PARÁ - 
FUNCAP - EXTINÇÃO - ATIVO 
 

      

CH: 30 HORAS       
       
       

CARGOS EM EXTINÇÃO NÍVEL VENC GE 80% REM. ABONO REM. TOTAL 
ANS - 100 - TÉCNICOS A         1.724,64           1.379,71                3.104,35                  -                  3.104,35  
ADMINISTRADOR B         1.724,64           1.379,71                3.104,35                  -                  3.104,35  
ASSISTENTE SOCIAL C         1.724,64           1.379,71                3.104,35                  -                  3.104,35  
BIBLIOTECÁRIO D         1.724,64           1.379,71                3.104,35                  -                  3.104,35  
CONTADOR E         1.724,64           1.379,71                3.104,35                  -                  3.104,35  
ECONOMISTA F         1.724,64           1.379,71                3.104,35                  -                  3.104,35  
ENG. AGRONOMO G         1.724,64           1.379,71                3.104,35                  -                  3.104,35  
MÉDICO H         1.724,64           1.379,71                3.104,35                  -                  3.104,35  
NUTRICIONISTA I         1.724,64           1.379,71                3.104,35                  -                  3.104,35  
ODONTOLOGO J         1.724,64           1.379,71                3.104,35                  -                  3.104,35  
PEDAGOGO L         1.724,64           1.379,71                3.104,35                  -                  3.104,35  
PSICOLOGO M         1.724,64           1.379,71                3.104,35                  -                  3.104,35  
SOCIOLOGO N         1.724,64           1.379,71                3.104,35                  -                  3.104,35  
TEC. EM EDUCACAO O         1.724,64           1.379,71                3.104,35                  -                  3.104,35  
  P         1.724,64           1.379,71                3.104,35                  -                  3.104,35  

 ASI - 200 - AUXILIAR TÉCNICO 

A         1.215,50                     -                  1.215,50            100,00                1.315,50  
B         1.215,50                     -                  1.215,50            100,00                1.315,50  
C         1.215,50                     -                  1.215,50            100,00                1.315,50  
D         1.215,50                     -                  1.215,50            100,00                1.315,50  

       
 
 

   FUNDAÇÃO DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE DO PARÁ - FUNCAP - EXTINÇÃO 
CH: 30 HORAS     
     

CARGOS EM EXTINÇÃO NÍVEL VENC ABONO REM. TOTAL 
ANM - 300 A         1.215,50              100,00                1.315,50  
AGENTE ADMINISTRATIVO B         1.215,50              100,00                1.315,50  
AUX. DE ENFERMAGEM C         1.215,50              100,00                1.315,50  
AUX. DE SAUDE D         1.215,50              100,00                1.315,50  
ELETRICISTA E         1.215,50              100,00                1.315,50  
INSTRUTOR DE ARTE F         1.215,50              100,00                1.315,50  
MONITOR G         1.215,50              100,00                1.315,50  
MOTORISTA H         1.215,50              100,00                1.315,50  
PADEIRO I         1.215,50              100,00                1.315,50  
PINTOR J         1.215,50              100,00                1.315,50  
PROFESSOR L         1.215,50              100,00                1.315,50  
TÉCNICO AGRICOLA M         1.215,50              100,00                1.315,50  
TECNICO EM CONTABILIDADE N         1.215,50              100,00                1.315,50  
  O         1.215,50              100,00                1.315,50  
  P         1.215,50              100,00                1.315,50  
  A         1.215,50                16,00                1.231,50  
  B         1.215,50                16,00                1.231,50  
  C         1.215,50                16,00                1.231,50  
  D         1.215,50                16,00                1.231,50  
  E         1.215,50                16,00                1.231,50  
  F         1.215,50                16,00                1.231,50  
ANM - 300 G         1.215,50                16,00                1.231,50  
MARCENEIRO H         1.215,50                16,00                1.231,50  
  I         1.215,50                16,00                1.231,50  
  J         1.215,50                16,00                1.231,50  
  L         1.215,50                16,00                1.231,50  
  M         1.215,50                16,00                1.231,50  
  N         1.215,50                16,00                1.231,50  

  O         1.215,50                16,00                1.231,50  
  P         1.215,50                16,00                1.231,50  
  A         1.215,50                13,00                1.228,50  
  B         1.215,50                13,00                1.228,50  
  C         1.215,50                13,00                1.228,50  
  D         1.215,50                13,00                1.228,50  
  E         1.215,50                13,00                1.228,50  
  F         1.215,50                13,00                1.228,50  
ANM - 300 G         1.215,50                13,00                1.228,50  
PADEIRO H         1.215,50                13,00                1.228,50  
  I         1.215,50                13,00                1.228,50  
  J         1.215,50                13,00                1.228,50  
  L         1.215,50                13,00                1.228,50  
  M         1.215,50                13,00                1.228,50  
  N         1.215,50                13,00                1.228,50  
  O         1.215,50                13,00                1.228,50  
  P         1.215,50                13,00                1.228,50  
     
FUNDAÇÃO DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE DO PARÁ - FUNCAP - EXTINÇÃO  
CH: 30 HORAS     
     

CARGOS EM EXTINÇÃO NÍVEL VENC ABONO REM. TOTAL 
  A         1.215,50                13,00                1.228,50  
  B         1.215,50                13,00                1.228,50  
  C         1.215,50                13,00                1.228,50  
  D         1.215,50                13,00                1.228,50  
  E         1.215,50                13,00                1.228,50  
  F         1.215,50                13,00                1.228,50  
ANM - 300 G         1.215,50                13,00                1.228,50  
PINTOR H         1.215,50                13,00                1.228,50  
  I         1.215,50                13,00                1.228,50  
  J         1.215,50                13,00                1.228,50  
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  L         1.215,50                13,00                1.228,50  
  M         1.215,50                13,00                1.228,50  
  N         1.215,50                13,00                1.228,50  
  O         1.215,50                13,00                1.228,50  
  P         1.215,50                13,00                1.228,50  
  A         1.215,50              100,00                1.315,50  
  B         1.215,50              100,00                1.315,50  
  C         1.215,50              100,00                1.315,50  
  D         1.215,50              100,00                1.315,50  
  E         1.215,50              100,00                1.315,50  
  F         1.215,50              100,00                1.315,50  
AA - 400 G         1.215,50              100,00                1.315,50  
ATENDENTE DE ENFERMAGEM H         1.215,50              100,00                1.315,50  
AUX. ADMINISTRATIVO I         1.215,50              100,00                1.315,50  
  J         1.215,50              100,00                1.315,50  
  L         1.215,50              100,00                1.315,50  
  M         1.215,50              100,00                1.315,50  
  N         1.215,50              100,00                1.315,50  
  O         1.215,50              100,00                1.315,50  
  P         1.215,50              100,00                1.315,50  
  A         1.215,50                10,00                1.225,50  
  B         1.215,50                10,00                1.225,50  
  C         1.215,50                10,00                1.225,50  
  D         1.215,50                10,00                1.225,50  
  E         1.215,50                10,00                1.225,50  
  F         1.215,50                10,00                1.225,50  
AA - 400 G         1.215,50                10,00                1.225,50  
AG. DE SERV. COMPLEMENTARES H         1.215,50                10,00                1.225,50  
ARTIFICE DE MANUTENÇAO I         1.215,50                10,00                1.225,50  
  J         1.215,50                10,00                1.225,50  
  L         1.215,50                10,00                1.225,50  
  M         1.215,50                10,00                1.225,50  
  N         1.215,50                10,00                1.225,50  

  O         1.215,50                10,00                1.225,50  
  P         1.215,50                10,00                1.225,50  
  A         1.215,50                     -                  1.215,50  
  B         1.215,50                     -                  1.215,50  
  C         1.215,50                     -                  1.215,50  
  D         1.215,50                     -                  1.215,50  
AG - 500 E         1.215,50                     -                  1.215,50  
AG. DE PORTARIA F         1.215,50                     -                  1.215,50  
COSTUREIRO e ASSEMELHADOS G         1.215,50                     -                  1.215,50  
COZINHEIRO H         1.215,50                     -                  1.215,50  
LAVANDERIA I         1.215,50                     -                  1.215,50  
SERVENTE J         1.215,50                     -                  1.215,50  
VIGIA L         1.215,50                     -                  1.215,50  
  M         1.215,50                     -                  1.215,50  
  N         1.215,50                     -                  1.215,50  
  O         1.215,50                     -                  1.215,50  
  P         1.215,50                     -                  1.215,50  

GOVERNO DO ESTADO DO PARÁ     

SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAÇÃO  

TABELA DE REMUNERAÇÃO ABRIL - 2022    
     
FUNDAÇÃO DOS TERMINAIS RODOVIÁRIOS DO PARÁ - FTERPA - EM EXTINÇÃO - 
ATIVO 
CH: 30H     
     

CARGOS EXTINÇÃO VENC. G.E. 80% ABONO REM. 
TOTAL 

IV - NIVEL SUPERIOR 

  2.158,39    1.726,71           -          3.885,09  

Advogado 
Arquiteto 
Assistente Social 
Contador 
Economista 
Engenheiro 
III - NIVEL MEDIO 

  1.215,50  

  

  100,00        1.315,50  

Almoxarife   
Desenhista   
Mecanografo             -    
Oficial Administrativo   
Pagador   
Téncico em Contabilidade   
II - APOIO ADMINISTRATIVO 

  1.215,50  

  

  100,00        1.315,50  

Auxiliar de Escritório   
Auxiliar Rodoviário   
Auxiliarde Mecanografo             -    
Enc. de Term. Rodoviários          
Escriturário   
Estatístico   
I - APOIO OPERACIONAL 

  1.215,50  

  

         -          1.215,50  

Atendente   
Bombeiro   
Continuo   
Eletricista   
Faxineiro             -    
Motorista   
Pedreiro   
Servente   
Vigilante   
Zelador   
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GOVERNO DO ESTADO DO PARÁ   

SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAÇÃO   

TABELA DE REMUNERAÇÃO ABRIL- 2022   
   

TABELA DE FUNÇÕES GRATIFICADAS - ATIVO   
   

FUNÇÕES GRATIFICADAS - FG VALOR  

FG -1                                           104,35   

FG - 2                                           125,20   

FG - 3                                           146,06   

FG - 4                                           166,94   
   

TABELA DE GRATIFICAÇÃO DE DIREÇÃO - ATIVO   

    

GRATIFICAÇÃO DE DIREÇÃO - GED - SEDUC VALOR  

GED 1                                           177,79   

GED 2                                           355,57   

GED 3                                           711,14   

GED 3.1                                           896,04   

GED 3.2                                         1.024,05   

GED 3.3                                        1.152,07   

GED 4                                        1.280,08   

GED 5                                        2.489,05   

 
 
 
 
 
 
TABELA DE CARGOS COMISSIONADOS - ATIVO 

  

   

CARGOS DE DIREÇÃO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR REM.  

DAS - 1                                        1.215,50   

DAS - 2                                        1.219,10   

DAS - 3                                        2.370,51   

DAS - 4                                        4.063,71   

DAS - 5                                        5.418,29   

DAS - 6                                        6.772,90   
   

CASA MILITAR DA GOVERNADORIA DO ESTADO - ATIVO   

    

CARGOS REF REM. 

COMANDANTE DE AERONAVE 
I                      6.000,07  
II                      8.127,68  
III                      9.753,23  

CO-PILOTO DE AERONAVE -                      4.515,36  

INSPETOR-MECÂNICO DE AERONAVE 
I                      2.107,12  
II                      3.792,67  

   
TABELA DE ASSESSORAMENTO DA GOVERNADORIA DO ESTADO ATIVO  

    

CARGOS REM.  

ASSESSOR DE GABINETE 1.219,10  

ASSESSOR ESPECIAL I 3.792,70  

ASSESSOR ESPECIAL II 5.644,20  

ASSESSOR ESPECIAL III 6.772,83  
   

DENOMINAÇÃO REM.  

CHEFE DE GABINETE 14.726,32  

DIRETOR DE CERIMONIAL 14.726,32  

DIRETOR GERAL DO NÚCLEO DE ACOMPANHAMENTO E MONITORAMENTO DA GESTÃO 14.726,32  

OUVIDOR GERAL DO ESTADO 14.726,32  

COORDENADOR DE RELAÇÕES INTERNACIONAIS 14.726,32  

COORDENADOR DO NÚCLEO  14.726,32  

CHEFE DA REPRESENTAÇÃO DO ESTADO DO PARÁ NO DISTRITO FEDERAL 14.726,32  

DIRETOR GERAL DO NÚCLEO  14.726,32  

GERENTE EXECUTIVO  14.726,32  

DIRETOR EXECUTIVO DO NÚCLEO DE GERENCIAMENTO DE TRANSPORTE 
METROPOLITANO 11.781,06  
   
TABELA DE FUNÇÕES DIREÇÃO SUPERIOR - ATIVO   

   

FUNÇÕES DE DIREÇÃO SUPERIOR REM.  

DS - 8                                      13.177,33   

DS - 10                                      10.541,87   
   

TABELA DE GRATIFICAÇÃO DE COMPLEMENTAÇÃO DE JORNADA  
 

 
 

 

CARGOS/FUNÇÃO VALOR POR 
PROGRAMA/OPERAÇÃO 

 

MILITARES DA POLÍCIA MILITAR E DO CORPOR DE BOMBEIROS; E O GRUPO POLÍCIA CIVIL                                           204,87  
 

 

   
   
   
   

GOVERNO DO ESTADO DO PARÁ    

SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAÇÃO  

TABELA DE REMUNERAÇÃO ABRIL - 2022    
    

FUNDAÇÃO PARÁPAZ - ATIVO    
    

CH: 30 HORAS    
    

NIVEL SUPERIOR VENC.  GE 80% REM. TOTAL 
TÉCNICO DE ADMINISTRAÇÃO DE FINANÇAS 
EM: 

   1.724,64      1.379,71          3.104,35  Administração 
Ciências Contábeis 
Ciências Econômicas 
TÉCNICO EM GESTÃO SOCIAL EM: 

   1.724,64      1.379,71          3.104,35  

Ciências Sociais 
Pedagogia 
Psicologia 
Serviço Social 
Estatística 
TÉCNICO EM GESTÃO DE INFORMÁTICA    1.724,64      1.379,71          3.104,35  
    

NÍVEL MÉDIO E OPERACIONAL  VENC   ABONO   REM. TOTAL  
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO    1.215,50         100,00          1.315,50  
ASSISTENTE DE INFORMÁTICA    1.215,50         100,00           1.315,50  
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TABELA DE GRATIFICAÇÃO DE DESEMPENHO DE GESTÃO – ATIVO (SEPLAD)   
 

  

CARGOS/FUNÇÃO 
VALOR GDG (por ponto) 

DE A 
NIVEL SUPERIOR 3,91 14,35 

NÍVEL MÉDIO 2,61 5,23 
NÍVEL FUNDAMENTAL 1,31 3,91 

   
TABELA DE GRATIFICAÇÃO DE ATIVIDADE AÉREA - ATIVO   
 

  
CARGOS/FUNÇÃO VALOR GAA  

PILOTO DE AERONAVE                                        2.686,98   
MECÂNICO DE AERONAVE                                        2.089,88   

TRIPULANTE DE AERONAVE                                        1.791,32      
ESPECIFICAÇÃO VALOR  

GRATIFICAÇÃO DE ATIVIDADE DE MOTORISTA - GAM                                           729,21  
 
 

   
TABELA DE GRATIFICAÇÃO DE DESEMPENHO DE APOIO A PROCURADORIA – ATIVO (PGE)   
 

  

CARGOS/FUNÇÃO 
VALOR GDAP (por ponto) 

DE A 
NIVEL SUPERIOR 3,91 14,35 

NÍVEL MÉDIO 2,61 5,23 
NÍVEL FUNDAMENTAL 1,31 3,91 

   
   
   
   
   

TABELA DE GRATIFICAÇÃO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE SOCIO EDUCATIVA - ATIVO (FASEPA)  
  

CARGOS/FUNÇÃO VALOR GDAS (por 
ponto) 

  
 

NIVEL SUPERIOR                               13,04    
 

NÍVEL MÉDIO                               10,44    
 

NÍVEL FUNDAMENTAL                                6,52    
 

   
   

TABELA DE GRATIFICAÇÃO DE DESEMPENHO DE GESTÃO AMBIENTAL - ATIVO (SEMAS E IDEFLOR)  
 

  

CARGOS/FUNÇÃO VALOR GDGA (por ponto) 
 

 
NIVEL SUPERIOR 12,16  

NÍVEL MÉDIO 4,42  
NÍVEL FUNDAMENTAL 3,32  

  

 

       

TABELA DE GRATIFICAÇÃO DE TITULARIDADE – ATIVO (SEDUC) 
       

QUALIFICAÇÃO   CARGA HORÁRIA DO VENCIMENTO-BASE VALORES 

I - ESPECIALIZAÇÃO 
100 horas mensais 175,19 

De 101 a 150 horas mensais 229,74 
De 151 a 200 horas mensais 432,03 

II - MESTRADO 
100 horas mensais 341,21 

De 101 a 150 horas mensais 458,74 
De 151 a 200 horas mensais 838,60 

III - DOUTORADO 

100 horas mensais 519,49 
De 101 a 150 horas mensais 760,43 

De 151 a 200 horas mensais 1.293,38 

GOVERNO DO ESTADO DO PARÁ     

INSTITUTO DE GESTÃO PREVIDÊNCIÁRIA DO ESTADO DO PARÁ - IGEPREV  

TABELA DE REMUNERAÇÃO ABRIL- 2022     
     

AUDITORIA GERAL DO ESTADO - APOIO ADMINISTRATIVO - INATIVO 
CH:30 HS     
     

CARGOS NÍVEL VENC. 
G.E. 

REM. 
80% 

TÉCNICO EM GESTÃO PÚBLICA 
I  1.724,64   1.379,71       3.104,35  
II  1.724,64   1.379,71       3.104,35  
III  1.724,64   1.379,71       3.104,35  

TÉCNICO EM GESTÃO INFORMÁTICA I  1.724,64   1.379,71       3.104,35  
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I  1.215,50             -         1.215,50  
AUXILIAR OPERACIONAL I  1.215,50             -         1.215,50  
MOTORISTA I  1.215,50             -         1.215,50  
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GOVERNO DO ESTADO DO PARÁ    

INSTITUTO DE GESTÃO PREVIDÊNCIÁRIA DO ESTADO DO PARÁ - IGEPREV 
TABELA DE REMUNERAÇÃO ABRIL- 2022    
    

HOSPITAL DA POLÍCIA MILITAR - HSPM - INATIVO 
        

CARGOS VENC. 
GE 

REM. 
80% 

ADVOGADO 

 1.724,64   1.379,71   3.104,35  
CONTADOR 
ENFERMEIRO 
MEDICO 
NUTRICIONISTA 
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 

 1.215,50             -     1.215,50  AUXILIAR DE MASSAGISTA 
TÉCNICO LABORATÓRIO 
COZINHEIRO 

 1.215,50             -     1.215,50  LAVADEIRA 
SERVENTE 

GOVERNO DO ESTADO DO PARÁ         

INSTITUTO DE GESTÃO PREVIDÊNCIÁRIA DO ESTADO DO PARÁ - IGEPREV      

TABELA DE REMUNERAÇÃO ABRIL- 2022         
         

ADMINISTRAÇÃO DIRETA-MARÍTIMO - INATIVO    

CARGOS  VCTO ETAPA INSAL 
PERIC GRAT. ADIC. 

NOTURNO 
HORAS 
EXTRAS 

REPOUSO 
REMUN. 

REMUN. 
TOTAL  

MAR. FLU. DE MAQ.ARM.COM MOT.             1.215,50     58,38             -                -           113,83       425,14          702,32       2.515,17   

MAR. REG. DE MAQ. ARM. COM MOT.             1.215,50     58,38             -                -           113,83       425,14          702,32       2.515,17   

MAR. FLU. DE MAQ.ARM. SEM MOT.             1.215,50     58,38      439,40       243,10         113,83       426,85          791,90       3.288,96   

MAR. REG. DE MAQ.ARM. SEM MOT.             1.215,50     58,38      439,40       243,10         113,83       426,85          791,90       3.288,96   

CONDUTOR MOTORISTA FLUVIAL             1.215,50     58,38      432,47       243,10         128,05       472,95          779,62       3.330,08   

CONTRA MESTRES NO COMANDO             1.215,50     58,38      432,47       303,88         128,05       486,61          802,35       3.427,25   

CONTRA MESTRE NO CONVES             1.215,50     58,38      432,47              -           128,05       425,14          690,04       2.949,59   

MAR. FLU. NO COMANDO             1.215,50     58,38      432,47       303,88         113,83       493,44          813,41       3.430,91   

MAR. REG. NO COMANDO             1.215,50     58,38      432,47       303,88         113,83       493,44          813,41       3.430,91   

MAR. FLU. NO CONVES             1.215,50     58,38      432,47              -           113,83       418,31          701,59       2.940,08   

MAR. REG. NO CONVES             1.215,50     58,38      432,47              -           113,83       418,31          701,59       2.940,08   

MESTRE FLUVIAL NO COMANDO             1.215,50     58,38      432,47       303,88         128,05       484,90          798,22       3.421,41   

MESTRE FLUVIAL NO CONVES             1.215,50     58,38      432,47              -           128,05       416,61          687,12       2.938,14   

MESTRE REG. NO COMANDO             1.215,50     58,38      432,47       303,88         128,05       486,61          802,35       3.427,25   

SUPERVISOR MAQUINISTA FLUVIAL             1.215,50     58,38      432,47              -           113,83       328,44          650,78       2.799,40   

COZINHEIRO FLUVIAL             1.215,50     58,38      432,47       152,42         125,21       459,29          757,26       3.200,54   

TAIFEIRO FLUVIAL             1.215,50     58,38      432,47         76,33         113,83       398,06          729,30       3.023,88   

CAPITAO             1.215,50     58,38      432,47     1.559,73         113,83       389,29          636,68       4.405,88   

IMEDIATO             1.215,50     58,38      432,47     1.571,16         113,83       389,29          641,30       4.421,92   

PILOTO             1.215,50     58,38      432,47     1.125,07         113,83       389,29          642,88       3.977,42   

MECANICO DE EMBARCAÇÃO             1.215,50          -        432,47              -                  -                -                   -         1.647,97   
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ADMINISTRAÇÃO DIRETA-MARÍTIMO - INATIVO          

CARGOS  REMUN. 
TOTAL 

        
        

MAR. FLU. DE MAQ.ARM.COM MOT.             2.515,17          

MAR. REG. DE MAQ. ARM. COM MOT.             2.515,17          

MAR. FLU. DE MAQ.ARM. SEM MOT.             3.288,96          

MAR. REG. DE MAQ.ARM. SEM MOT.             3.288,96          

CONDUTOR MOTORISTA FLUVIAL             3.330,08          

CONTRA MESTRES NO COMANDO             3.427,25          

CONTRA MESTRE NO CONVES             2.949,59          

MAR. FLU. NO COMANDO             3.430,91          

MAR. REG. NO COMANDO             3.430,91          

MAR. FLU. NO CONVES             2.940,08          

MAR. REG. NO CONVES             2.940,08          

MESTRE FLUVIAL NO COMANDO             3.421,41          

MESTRE FLUVIAL NO CONVES             2.938,14          

MESTRE REG. NO COMANDO             3.427,25          

SUPERVISOR MAQUINISTA FLUVIAL             2.799,40          

COZINHEIRO FLUVIAL             3.200,54          

TAIFEIRO FLUVIAL             3.023,88          

CAPITAO             4.405,88          

IMEDIATO             4.421,92          

PILOTO             3.977,42          

MECANICO DE EMBARCACAO             1.647,97          

GOVERNO DO ESTADO DO PARÁ     

INSTITUTO DE GESTÃO PREVIDÊNCIÁRIA DO ESTADO DO PARÁ - IGEPREV     

TABELA DE REMUNERAÇÃO ABRIL- 2022     
     

ADMINISTRAÇÃO DIRETA - ATIVIDADE DE NÍVEL SUPERIOR - INATIVO 
     

CARGOS NIVEL VENC. 
G.E REM. 

TOTAL* 80% 
ANALISTA CRIMINAL         
ANALISTA DE GEOPROCESSAMENTO         
ANALISTA EM GESTÃO DE INFORMÁTICA          
ANALISTA EM GESTÃO DE TURISMO         
ANALISTA EM GESTÃO PÚBLICA         
TÉCNICO  EM GESTÃO DE OBRAS PÚBLICAS         
TÉCNICO EM GESTÃO CULTURAL         
TÉCNICO EM GESTÃO DE AGROPECUÁRIA         
TÉCNICO EM GESTÃO DE ASSISTÊNCIA SOCIAL I 1.724,64  1.379,71          3.104,35  
TÉCNICO EM GESTÃO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL II 1.724,64  1.379,71          3.104,35  
TÉCNICO EM GESTÃO DE DESENVOLVIMENTO URBANO III 1.724,64  1.379,71          3.104,35  
TÉCNICO EM GESTÃO DE DESENVOLVIMENTO, CIÊNCIA, 
TECNOLOGIA E INOVAÇÃO          

TÉCNICO EM GESTÃO DE DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA         
TÉCNICO EM GESTÃO DE ESPORTE         
TÉCNICO EM GESTÃO DE INFORMATICA         
TÉCNICO EM GESTÃO DE INFRA-ESTRUTURA         
TÉCNICO EM GESTÃO DE MEIO AMBIENTE         
TÉCNICO EM GESTÃO DE PESCA E AQÜICULTURA           
TÉCNICO EM GESTÃO DE SEGURANÇA DO TRABALHO         
TÉCNICO EM GESTÃO DO TRABALHO E EMPREGO         
TÉCNICO EM GESTÃO E DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS          
TÉCNICO EM GESTÃO PÚBLICA         
PERITO MÉDICO (SEPLAD) 

I 2.053,54  1.642,83          3.696,38  

AUDITOR MÉDICO (SEPLAD) 
PSICÓLOGO (SEPLAD e SEJUDH) 
ENFERMEIRO (SEASTER, SEJUDH) 
FISIOTERAPEUTA (SEASTER) 
NUTRICIONISTA (SEASTER) 
TERAPEUTA OCUPACIONAL (SEASTER, SEJUDH) 
MÉDICO (SEASTER, SEJUDH) 
ODONTÓLOGO (SEJUDH) 
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ADMINISTRAÇÃO DIRETA - ATIVIDADE DE NÍVEL MÉDIO E FUNDAMENTAL - INATIVO 

CARGOS NIVEL VENC. REM. 
  
  

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO         
ASSISTENTE CULTURAL         
ASSISTENTE DE AGROPECÚARIA         
ASSISTENTE DE ASSISTENCIA SOCIAL         
ASSISTENTE DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL         
ASSISTENTE DE INFORMATICA         
ASSISTENTE DE INFRA - ESTRUTURA         
ASSISTENTE DE MEIO AMBIENTE I 1.215,50 1.215,50   
ASSISTENTE DE OBRAS PÚBLICAS II 1.215,50 1.215,50   
ASSISTENTE TÉCNICO         
ASSISTENTE TÉCNICO ADMINISTRATIVO         
ASSISTENTE TÉCNICO DE AGROPECUÁRIA         
ASSISTENTE TÉCNICO DE INFORMÁTICA         
ASSISTENTE TÉCNICO DE PESCA E AQÜICULTURA          
ASSISTENTE TÉCNICO DE SEGURANÇA DO TRABALHO         
AUXILIAR ADMINISTRATIVO         
INSPETOR DE ALUNOS         
AUXILIAR  DE INFRA - ESTRUTURA         
AUXILIAR  OPERACIONAL         
AUXILIAR DE SERVIÇOS DE AGROPECUÁRIA         
AUXILIAR DE SERVIÇOS OPERACIONAIS         
MARINHEIRO FLUVIAL DE CONVÉS I 1.215,50 1.215,50   
MARINHEIRO FLUVIAL DE MÁQUINAS II 1.215,50 1.215,50   
MERENDEIRA         
SERVENTE         
VIGIA         

MOTORISTA 
I 1.215,50 1.215,50   
II 1.215,50 1.215,50   

GOVERNO DO ESTADO DO PARÁ     
INSTITUTO DE GESTÃO PREVIDÊNCIÁRIA DO ESTADO DO PARÁ - IGEPREV   
TABELA DE REMUNERAÇÃO ABRIL- 2022     
     
ADMINISTRAÇÃO DIRETA - ATIVIDADE DE NÍVEL SUPERIOR - INATIVO    

CARGOS REF. VENC. 
G.E. REM. 

TOTAL 80% 
ADMINISTRADOR         
ANALISTA DE SISTEMAS        
ANTROPÓLOGO         
ARQUITETO         
ASSISTENTE JUDICIÁRIO DO SIST. PENAL         
ASSISTENTE JURÍDICO         
ASSISTENTE SOCIAL         
AUDITOR DE CONTROLE INTERNO         
BIBLIOTECONOMISTA         
BIÓLOGO         
CONTADOR         
ECONOMISTA         
ENFERMEIRO         
ENGENHEIRO         
ENGENHEIRO AGRÔNOMO         
ENGENHEIRO FLORESTAL        
ESTATÍSTICO         
FARMACÊUTICO I  1.724,64   1.379,71        3.104,35  
FÍSICO II  1.724,64   1.379,71        3.104,35  
GEÓLOGO III  1.724,64   1.379,71        3.104,35  
MÉDICO         
MÉDICO VETERINÁRIO         
NUTRICIONISTA         
ODONTÓLOGO         
PEDAGOGO         
PSICÓLOGO         
QUÍMICO INDUSTRIAL         
SOCIÓLOGO         
TÉC. EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS (L.PLENA)         
TÉC. EM ASSUSTOS CULTURAIS         
TÉC. EM COMUNICAÇÃO SOCIAL         
TÉC. EM REABILITAÇÃO         
TÉCNICO DE PLANEJAMENTO         
TECNICO EM EDUCAÇÃO FÍSICA         
TERAPEUTA OCUPACIONAL         

ASSISTENTE TÉCNICO REF.(XXVII) 
I  1.724,64   1.379,71        3.104,35  
II  1.724,64   1.379,71        3.104,35  

TÉC. EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS (L.CURTA) 
I  1.724,64   1.379,71        3.104,35  
II  1.724,64   1.379,71        3.104,35  
III  1.724,64   1.379,71        3.104,35  



 diário oficial Nº 34.916  59 Quinta-feira, 31 de MARÇO de 2022
     

ADMINISTRAÇÃO DIRETA - ATIVIDADE DE NÍVEL MÉDIO - INATIVO     
     

CARGOS REF. VENC. REM. 
 

 

AGENTE ADMINISTRATIVO        

AGENTE DE ATIVIDADES AGROPECUÁRIAS        

AUXILIAR DE ENGENHARIA        

AUXILIAR DE INFORMÁTICA - MERC. AGRICOLA        

AUXILIAR DE INFORMÁTICA - SAÚDE I  1.215,50   1.215,50   

AUXILIAR DE REABILITAÇÃO (EDUCAÇÃO) II  1.215,50   1.215,50   

AUXILIAR DE SERVIÇOS DE COMUNICAÇÃO        

AUXILIAR TÉCNICO        

INSPETOR DE ALUNOS        

TECNICO DE CONTABILIDADE        

TÉCNICO DE LABORATÓRIO        

TÉCNICO EM RADIOTERAPIA        

TÉCNICO EM TELECOMUNICAÇÕES        
     

ADMINISTRAÇÃO DIRETA - ATIVIDADE DE NÍVEL FUNDAMENTAL - INATIVO   

CARGOS REF. VENC. REM. 
 

 

AGENTE DE ARTES PRÁTICAS        

AGENTE DE ASSUNTOS CULTURAIS        

AGENTE DE CARPINTARIA        

AGENTE DE ELETRICIDADE        

AGENTE DE FOTOGRAFIA        

AGENTE DE MECÂNICA        

AGENTE DE OPERAÇÕES GRÁFICAS I  1.215,50   1.215,50   

AGENTE DE PORTARIA II  1.215,50   1.215,50   

AGENTE DE SOLDAGEM        

AGENTE DE TERAPIA OCUPACIONAL        

AGENTE DE TRANSPORTE FLUVIAL        

AUXILIAR DE ATIVIDADES AGROPECUÁRIAS        

VIGIA        

AUXILIAR DE SAÚDE I 
 1.215,50   1.215,50  

 

MOTORISTA II  

DATILÓGRAFO I 
 1.215,50   1.215,50  

 

DIGITADOR II  

TOPÓGRAFO    

GOVERNO DO ESTADO DO PARÁ       

INSTITUTO DE GESTÃO PREVIDÊNCIÁRIA DO ESTADO DO PARÁ - IGEPREV      

TABELA DE REMUNERAÇÃO ABRIL- 2022       
       

PROCURADORIA GERAL DO ESTADO - PGE - INATIVO       

CH: 30H       
       

CARGO CLASSE VENC.* 
G.E DED. EXC. GAEAI 

REM. TOTAL 
80% 25% (C. ESP.) 25% 

PROCURADOR DO ESTADO  

INICIAL   10.533,99     8.427,19        3.071,58        2.633,50       24.666,25  
INTERMEDIÁRIA   11.088,37     8.870,69        3.071,58        2.772,09       25.802,73  

SUPERIOR   11.672,00     9.337,60        3.071,58        2.918,00       26.999,19  
ESPECIAL   12.286,31     9.829,05        3.071,58        3.071,58       28.258,51  

       

* Incidência de Auxílio pelo Exercício em Unidade Diferenciada no percentual de 50 % sobre o Vencimento Base, previsto na LC nº 068, de 13/03/2009. 
       

CARREIRA DE PROCURADOR AUTÁRQUICO E FUNDACIONAL - INATIVO      

CH: 30H       
       

CARGO CLASSE VENC.  
G.E D.E  

REM. TOTAL 
 

80% 100%  

PROCURADOR AUTÁRQUICO/FUNDACIONAL 
PR-I    5.285,19     4.228,15        5.285,19       14.798,54   

PR-II    5.813,71     4.650,97        5.813,71       16.278,39   

PR-III    6.395,08     5.116,07        6.395,08       17.906,23   
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CARREIRA DE PROCURADOR AUTÁRQUICO E FUNDACIONAL - INATIVO      

CH: 40H       
       

CARGO CLASSE VENC.  
G.E D.E  

REM. TOTAL 
 

80% 100%  

PROCURADOR AUTÁRQUICO/FUNDACIONAL 
PR-I    5.702,21     4.561,77        5.702,21       15.966,18   

PR-II    6.272,43     5.017,94        6.272,43       17.562,80   

PR-III    6.899,67     5.519,74        6.899,67       19.319,08   
       

AUDITORIA GERAL DO ESTADO - AGE - INATIVO   

CH: 30H       
       

CARGOS EFETIVOS NÍVEL VENC. 
G.E. 

REM. TOTAL 
  

80%   

AUDITOR DE FINANÇAS E DE CONTROLE 

I    3.085,90     2.468,72        5.554,62    

II    3.394,46     2.715,57        6.110,03    

III    3.733,92     2.987,13        6.721,05    

IV    4.107,31     3.285,85        7.393,15    
       

CARREIRA DE CONSULTOR JURÍDICO DO ESTADO - 
INATIVO 

      

CH: 30H       
       

CARGO CLASSE VENC.  
G.E D.E  

REM. TOTAL 
 

80% 100%  

CONSULTOR JURÍDICO 
CJE-I    5.285,19     4.228,15        5.285,19       14.798,54   

CJE-II    5.549,46     4.439,57        5.549,46       15.538,50   

CJE-III    5.826,94     4.661,55        5.826,94       16.315,44   

GOVERNO DO ESTADO DO PARÁ    

INSTITUTO DE GESTÃO PREVIDÊNCIÁRIA DO ESTADO DO PARÁ - IGEPREV    

TABELA DE REMUNERAÇÃO ABRIL- 2022     
        

POLÍCIA CIVIL DO ESTADO DO PARÁ - PC      

GRUPO POLÍCIA CIVIL EM EXTINÇÃO - INATIVO      

CH: 30 HS        
        

CARGOS CL  VENC. 
GRAT. T. INT. GRAT. R. VIDA POL. 

JUDIC. 
DED. 
EXC. REM. 

70% 100% 70% 70% 
ESCRIVÃO DE POLICIA A  1.577,88          1.104,52           1.577,88        1.104,52     1.104,52   6.469,33  
INVESTIGADOR DE POLICIA   B  1.656,78          1.159,75           1.656,78        1.159,75     1.159,75   6.792,79  
PAPILOSCOPISTA   C  1.739,62          1.217,73           1.739,62        1.217,73     1.217,73   7.132,43  
PERITO POLICIAL D  1.826,60          1.278,62           1.826,60        1.278,62     1.278,62   7.489,06  

AUX. TEC. DE POL.CIENTIFICA 

A  1.577,88          1.104,52           1.577,88        1.104,52     1.104,52   6.469,33  
B  1.656,78          1.159,75           1.656,78        1.159,75     1.159,75   6.792,79  
C  1.739,62          1.217,73           1.739,62        1.217,73     1.217,73   7.132,43  
D  1.826,60          1.278,62           1.826,60        1.278,62     1.278,62   7.489,06  

MOTORISTA POLICIAL  
A  1.577,88          1.104,52           1.577,88        1.104,52     1.104,52   6.469,33  
B  1.656,78          1.159,75           1.656,78        1.159,75     1.159,75   6.792,79  
C  1.739,62          1.217,73           1.739,62        1.217,73     1.217,73   7.132,43  

        
        
        
        

CARGOS REF. VENC.      

DELEGADO DO INTERIOR 

I  1.531,60  

     

COMISSÁRIO DO INTERIOR 
(SEDE)S/S 

     

COMISSÁRIO ESPECIAL (SEDE)  
S/S 

     

DELEGADO DISTRITAL S/S      

ESCRIVÃO DO INTERIOR S/S      

SSP-4 DELEGADO AUXILIAR I  1.215,50       

ASSESSOR ARTÍSTICO CC-9 

I  1.215,50  

     

DIRETOR DIVISÃO REGIONAL 
CC-11 

     

DIRETOR PESSOAL/FINANÇAS 
CC-3 

     

TESOUREIRO CC-13      
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GOVERNO DO ESTADO DO PARÁ         

INSTITUTO DE GESTÃO PREVIDÊNCIÁRIA DO ESTADO DO PARÁ - IGEPREV     

TABELA DE REMUNERAÇÃO ABRIL- 2022        
          

POLÍCIA CIVIL DO ESTADO DO PARÁ - PC - INATIVO       

GRUPO POLÍCIA CIVIL          

CH: 30 HS          

          

CARGOS CL  VENC. 
G.E GRAT. 

R. VIDA 
POL. 

JUDIC. DED. EXC. GRAT. 
T. INT. 

DIR. POL. 
JUD. REM. 

80% 100% 70% 70% 70% 10% 

DELEGADO DE POLÍCIA * 

A      4.108,72   3.286,98   4.108,72   2.876,11     2.876,11   2.876,11       410,87   20.543,61  
B      4.314,16   3.451,33   4.314,16   3.019,91     3.019,91   3.019,91       431,42   21.570,79  
C      4.529,87   3.623,89   4.529,87   3.170,91     3.170,91   3.170,91       452,99   22.649,33  
D      4.756,36   3.805,09   4.756,36   3.329,45     3.329,45   3.329,45       475,64   23.781,79  

ESCRIVAO DE POLÍCIA    A      1.577,88   1.262,31   1.577,88   1.104,52     1.104,52   1.104,52             -       7.731,64  
INVESTIGADOR DE POLICIA   B      1.656,78   1.325,42   1.656,78   1.159,75     1.159,75   1.159,75             -       8.118,22  
PAPILOSCOPISTA   C      1.739,62   1.391,69   1.739,62   1.217,73     1.217,73   1.217,73             -       8.524,13  
  D      1.826,60   1.461,28   1.826,60   1.278,62     1.278,62   1.278,62             -       8.950,33  
          

           

*A ser acrescido de Gratificação por Acumulo de Titularidade no percentual de 20% ou 30% sobre o Vencimento Base, previsto na Lei nº 
094, de 04/04/2014. 

GOVERNO DO ESTADO DO PARÁ     

INSTITUTO DE GESTÃO PREVIDÊNCIÁRIA DO ESTADO DO PARÁ - IGEPREV  

TABELA DE REMUNERAÇÃO ABRIL- 2022     
     

PROCURADORIA GERAL DO ESTADO - APOIO ADMINISTRATIVO - INATIVO  

CH: 30H     
     

CARGO NIV. VENC. 
G.E REM. 

TOTAL* 80% 
TÉCNICO DE PROCURADORIA I    1.988,06   1.590,45          3.578,51  
TÉCNICO EM GESTÃO DE PROCURADORIA II    2.186,87   1.749,49          3.936,36  
  III    2.405,55   1.924,44          4.330,00  
ASSISTENTE DE CONTABILIDADE I    1.389,32             -            1.389,32  
ASSISTENTE DE INFORMÁTICA II    1.528,25             -            1.528,25  
ASSISTENTE DE PROCURADORIA III    1.681,07             -            1.681,07  
AUXILIAR DE PROCURADORIA I    1.215,50             -            1.215,50  
MOTORISTA II    1.215,50             -            1.215,50  
  III    1.215,50             -            1.215,50  
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GOVERNO DO ESTADO DO PARÁ          

INSTITUTO DE GESTÃO PREVIDÊNCIÁRIA DO ESTADO DO PARÁ - IGEPREV      
           

TABELA DE REMUNERAÇÃO - ABRIL/2022.         

POLÍCIA MILITAR DO ESTADO DO PARÁ - PMPA      
         
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DO PARA - CBMPA - INATIVO      

      
      
      
      
      
           

 CÍRCULO   GRAU HIERÁRQUICO   SOLDO  
 REP. P/ 
GRAD.  

 R. DE 
VIDA  

 HAB. 
MILITAR  

 G. SERV. 
ATIVO  

 G. LOCAL. 
ESP.  

 AUX. 
MORADIA  

 IND. 
TROPA   REM.  

30% 100% 20% 30% 40% 30% 10% 

 PRAÇAS  

 SOLDADO   1.215,50      364,65   1.215,50       243,10       364,65         486,20       364,65       121,55     4.375,80  
 CABO   1.215,50      364,65   1.215,50       243,10       364,65         486,20       364,65       121,55     4.375,80  
 TERCEIRO-SARGENTO   1.215,50      364,65   1.215,50       243,10       364,65         486,20       364,65       121,55     4.375,80  
 SEGUNDO-SARGENTO   1.215,50      364,65   1.215,50       243,10       364,65         486,20       364,65       121,55     4.375,80  
 PRIMEIRO-SARGENTO   1.215,50      364,65   1.215,50       243,10       364,65         486,20       364,65       121,55     4.375,80  
 SUBTENENTE   1.215,50      364,65   1.215,50       243,10       364,65         486,20       364,65       121,55     4.375,80  

   ALUNO-SOLDADO   1.215,50             -               -                -               -                  -               -               -       1.215,50  
 PRAÇAS   ALUNO-SARGENTO   1.215,50             -               -                -               -                  -               -               -       1.215,50  

  
ESPECIAIS   ALUNO-OFICIAL   1.215,50      364,65   1.215,50       243,10       364,65         486,20       364,65       121,55     4.375,80  

   ASPIRANTE -A- 
OFICIAL   1.215,50      364,65   1.215,50       243,10       364,65         486,20       364,65       121,55     4.375,80  

 CÍRCULO   GRAU HIERÁRQUICO   SOLDO  
 REP. P/ 
GRAD.  

 R. DE 
VIDA  

 HAB. 
MILITAR  

 G. SERV. 
ATIVO  

 G. LOCAL. 
ESP.  

 AUX. 
MORADIA  

 IND. 
TROPA   REM.  

45% 100% 20% 30% 40% 10% 10% 

 OFICIAIS  

 SEGUNDO-TENENTE   2.648,19   1.191,68   2.648,19       529,64       794,46      1.059,28       264,82       264,82     9.401,07  
 PRIMEIRO-TENENTE   3.071,84   1.382,33   3.071,84       614,37       921,55      1.228,74       307,18       307,18   10.905,05  
 CAPITAO   3.315,60   1.492,02   3.315,60       663,12       994,68      1.326,24       331,56       331,56   11.770,37  
 MAJOR   3.680,08   1.656,04   3.680,08       736,02    1.104,02      1.472,03       368,01       368,01   13.064,29  
 TEN. CORONEL   4.860,46   2.187,21   4.860,46       972,09    1.458,14      1.944,19       486,05       486,05   17.254,65  
 CORONEL   5.364,05   2.413,82   5.364,05    1.072,81    1.609,21      2.145,62       536,40       536,40   19.042,36  

GOVERNO DO ESTADO DO PARÁ     

INSTITUTO DE GESTÃO PREVIDÊNCIÁRIA DO ESTADO DO PARÁ - IGEPREV 
TABELA DE REMUNERAÇÃO ABRIL- 2022    
     

SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA - QUADRO SUPLEMENTAR - INATIVO    
      

CARGOS REF. VENC. 
G.E. REM. 

TOTAL 80% 

TÉCNICO 

I  1.724,64   
1.379,71        3.104,35  

II  1.724,64   
1.379,71        3.104,35  

III  1.724,64   
1.379,71        3.104,35  

ASSISTENTE TÉCNICO I  1.215,50             -          1.215,50  
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II  1.215,50             -          1.215,50  
AGENTE FISCAL 

I  1.215,50             -          1.215,50  MOTORISTA 
AGENTE DE PORTARIA 
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GOVERNO DO ESTADO DO PARÁ    

INSTITUTO DE GESTÃO PREVIDÊNCIÁRIA DO ESTADO DO PARÁ - IGEPREV 
TABELA DE REMUNERAÇÃO ABRIL - 2022    
    

SECRETARIA DE ESTADO DE COMUNICAÇÃO - SECOM - INATIVO   

CH: 30H    
    

CARGOS VENC. 
G.E 

REM. 
80% 

JORNALISTA       
PUBLICITÁRIO  1.853,49   1.482,80   3.336,29  
RELAÇÕES PÚBLICAS       
TÉCNICO EM GESTÃO DE INFORMÁTICA 

 1.724,64   1.379,71   3.104,35  
TÉCNICO EM GESTÃO PÚBLICA 
REPÓRTER FOTOGRÁFICO  1.853,49             -     1.853,49  
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 

 1.215,50  
    

ASSISTENTE DE INFORMÁTICA            -     1.215,50  
RADIALISTA     
MOTORISTA  1.215,50             -     1.215,50  

GOVERNO DO ESTADO DO PARÁ    
INSTITUTO DE GESTÃO PREVIDÊNCIÁRIA DO ESTADO DO PARÁ - IGEPREV    
TABELA DE REMUNERAÇÃO ABRIL - 2022        
SECRETARIA DE ESTADO DE TRANSPORTES - SETRAN (EXTINTO DNER) - INATIVO 

CATEGORIA FUNCIONAL VENC. REM   

BRAÇAL        1.215,50  1215,50  
SERVENTE E AUXILIAR DE ARTIFICE        1.215,50  1215,50  
COZINHEIRO E AUXILIAR DE OPERADOR        1.215,50  1215,50  
AUXILIAR DE PORTARIA, AUX. DE MANUTENÇÃO, AUXILIAR DE CAMPO        1.215,50  1215,50  
ATENDENTE        1.215,50  1215,50  
CAPATAZ, CARPINTEIRO, PEDREIRO E BOMBEIRO HIDRÁULICO        1.215,50  1215,50  
MARCENEIRO        1.215,50  1215,50  
TELEFONISTA        1.215,50  1215,50  
OPERADOR DE FONIA, VIGIA, PINTOR DE OBRAS,        1.215,50  1215,50  
ENCADERNADOR, AUXILIAR OPERADOR  
MESTRE DE OBRAS, PINTOR DE EQUIPAMENTOS, LANTERNEIRO,        1.215,50  1215,50  
NIVELADOR  
AUXILIAR DE ADMINISTRAÇÃO        1.215,50  1215,50  

GUARDA DE SAÚDE        1.215,50  1215,50  

CLASSE "A", "B" e "C" 
       1.215,50  1215,50 

 

AGENTE DE FISCALIZAÇÃO DE TRÁFEGO  

TORNEIRO MECÂNICO  
AG. OPERACIONAL, MECÂNICO DE EQUIPAMENTO LEVE, 

       1.215,50  1215,50 
 

ELETRICISTA INSTALADOR, SERRALHEIRO, FERREIRO  
SOLDADOR, OPERADOR DE MÁQUINAS DE IMPRESSÃO  
MOTORISTA        1.215,50  1215,50  

CLASSE "D"        1.215,50  1215,50  
SUB INSPETOR, ENCARREGADO DE TERRAPLENAGEM  
ENCARREGADO GERAL        1.215,50  1215,50  
AUXILIAR DE ENFERMAGEM, INPETOR DE SEGURANÇA DO TRABALHO, 
INSPETOR DE CONSERVAÇÃO, FOTÓGRAFO 

       1.215,50  1215,50 
 

MECÂNICO DE EQUIPAMENTO PESADO        1.215,50  1215,50  
MECANOGRAFO        1.215,50  1215,50  
INSPETOR         1.215,50  1215,50  
SONDADOR        1.215,50  1215,50  
OPERADOR DE COMPUTADOR        1.215,50  1215,50  

PROGRAMADOR        1.215,50  1215,50  

ASSIT. DE ADMINIST, CAIXA, RADIO TECNICO, DESENHISTA, 

       1.215,50  1215,50 

 

OFICIAL DE ADMINISTRAÇÃO, RADIO OPER, LAB.  DE  SOLOS, 
 

TOPOGRAFO, AUX DE ENGENHARIA, AUXILIAR TÉCNICO  
TESOUREIRO, TÉC. EM ESTRADAS, TÉCNICO EM MECÂNICA, TÉC. EM 
ELETRÔNICA, TÉCNICO EM EDIFICAÇÕES, TÉC. EM SANEAMENTO, TÉC. EM 
CONTABILIDADE        1.215,50  1215,50  
AGENTE ADMINISTRATIVO        1.215,50  1215,50  
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ADMINISTRAÇÃO DIRETA - SETRAN – INATIVO - NÍVEL SUPERIOR 

CH:30 HS    
      

CLASSES VENC. G.E REM. 
A        1.724,64  1.379,71 3.104,35 
B        1.724,64  1.379,71 3.104,35 
C        1.724,64  1.379,71 3.104,35 
D        1.724,64  1.379,71 3.104,35 
E        1.724,64  1.379,71 3.104,35 
F        1.724,64  1.379,71 3.104,35 
G        1.724,64  1.379,71 3.104,35 
H        1.724,64  1.379,71 3.104,35 
I        1.724,64  1.379,71 3.104,35 
J        1.724,64  1.379,71 3.104,35 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    

ADMNISTRAÇÃO DIRETA - SETRAN - INATIVO 

CH:30 HS    
    

CATEGORIA FUNCIONAL VENC. 
G.E OU 

OUTRAS REM.  
AERONAUTAS       
CO-PILOTO (A)         1.940,56  194,06 2.134,61 
COMANDANTE-VFR (B)        2.133,27  426,65 2.559,92 
COMANDANTE-IFR (C)        2.548,33  764,50 3.312,83 
AEROVIARIOS       
MECANICO DE AERONAVE CLASSE A        1.215,50                          -    1.215,50 
MECANICO DE AERONAVE CLASSE B        1.215,50                          -    1.215,50 
MECANICO DE AERONAVE CLASSE C        1.215,50                          -    1.215,50 
MECANICO DE AERONAVE CLASSE D        1.215,50                          -    1.215,50 
MECANICO DE AERONAVE CLASSE E        1.215,50                          -    1.215,50 

GOVERNO DO ESTADO DO PARÁ     

INSTITUTO DE GESTÃO PREVIDÊNCIÁRIA DO ESTADO DO PARÁ - IGEPREV 
TABELA DE REMUNERAÇÃO ABRIL – 2022    

       

TRIBUTAÇÃO ARRECADAÇÃO E FISCALIZAÇÃO - INATIVO 
      

CARGOS CLASS
E REF. VENCTO  G.E                

80% REMUNERAÇÃO* 

AUDITOR FISCAL DE 
RECEITAS ESTADUAIS 

A 

I    9.255,35   7.404,28             16.659,63  
II    9.440,45   7.552,36             16.992,82  
III    9.629,26   7.703,41             17.332,67  
IV    9.821,85   7.857,48             17.679,33  

B 

I  10.214,72   8.171,78             18.386,50  
II  10.419,02   8.335,21             18.754,23  
III  10.627,40   8.501,92             19.129,32  
IV  10.839,95   8.671,96             19.511,90  

C 

I  11.273,54   9.018,83             20.292,38  
II  11.499,01   9.199,21             20.698,23  
III  11.728,99   9.383,20             21.112,19  
IV  11.963,57   9.570,86             21.534,43  

FISCAL DE RECEITAS 
ESTADUAIS 

A 

I    7.311,73   5.849,38             13.161,11  
II    7.457,96   5.966,37             13.424,34  
III    7.607,12   6.085,70             13.692,82  
IV    7.759,27   6.207,41             13.966,68  

B 

I    8.069,64   6.455,71             14.525,35  
II    8.231,03   6.584,82             14.815,85  
III    8.395,65   6.716,52             15.112,17  
IV    8.563,56   6.850,85             15.414,41  

C 

I    8.906,11   7.124,88             16.030,99  
II    9.084,23   7.267,38             16.351,61  
III    9.265,91   7.412,73             16.678,64  
IV    9.451,23   7.560,98             17.012,21  

PROCURADOR FISCAL   I    9.255,35             -                 9.255,35  
* A ser acrescido de Gratificação de Produtividade, previsto no Decreto nº 3.146, de 
30/10/1998, publicado em 04/01/1999. 
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CARGO  VENC.    RISC DE 
VIDA 100%   T.I 70%  REMUNERAÇÃO 

AGENTE PENITENCIÁRIO / POLICIAL PENAL 1.215,50 1.215,50 850,85 3.281,85 
 

      

* Decreto nº 2.161, de 7 de fevereiro de 2022 majora o percentual da gratificação de risco de vida dos servidores de 
60% para 100%, se lotado em unidades prisionais. 

 

 

 
GOVERNO DO ESTADO DO PARÁ   

INSTITUTO DE GESTÃO PREVIDÊNCIÁRIA DO ESTADO DO PARÁ   

TABELA DE REMUNERAÇÃO ABRIL- 2022   
   

SECRETARIA DE ESTADO DE TURISMO - SETUR   

ADMINISTRAÇÃO DIRETA - ATIVIDADE DE NÍVEL SUPERIOR - INATIVO 
   

CARGOS EM EXTINÇÃO NIVEL SALÁRIO 
BASE  

  I 2.191,10  

  II 2.300,38  

  III 2.415,44  

  IV 2.536,21  

  V 2.662,98  

TÉCNICO DE PLANEJAMENTO EM GESTÃO DE TURISMO VI 2.796,17  

ADVOGADO VII 2.935,97  

ANALISTA DE SISTEMAS VIII 3.082,77  

  IX 3.236,89  

  X 3.398,76  

  XI 3.568,69  
    

ADMINISTRAÇÃO DIRETA - ATIVIDADE DE NÍVEL MÉDIO - INATIVO  
    

CARGOS EM EXTINÇÃO NIVEL SALÁRIO 
BASE 

 

 
  I 1.215,50  

  II 1.250,78  

  III 1.313,31  

  IV 1.378,97  

  V 1.447,93  

ASSISTENTE DE GESTÃO EM TURISMO VI 1.520,30  

  VII 1.657,68  

  VIII 1.676,14  

  IX 1.759,91  

  X 1.847,97  

  XI 1.940,35  

MOTORISTA 

I 1.215,50  

II 1.250,78  

III 1.313,31  

IV 1.378,97  

V 1.447,93  

VI 1.520,30  

VII 1.657,68  

VIII 1.676,14  

IX 1.759,91  

GOVERNO DO ESTADO DO PARÁ     
INSTITUTO DE GESTÃO PREVIDÊNCIÁRIA DO ESTADO DO PARÁ     
TABELA DE REMUNERAÇÃO - ABRIL-2022      
     
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAÇÃO PENITENCIÁRIA - SEAP - INATIVO  
CH: 30 HORAS     
     

CARGOS VENC. 
G.E. RISC. DE 

VIDA REM. TOTAL 
80% 100% 

TÉCNICO EM GESTÃO PENITENCIÁRIA EM: 

1.724,64  1.379,71  1.724,64 
 

4.828,99 
  

- Ciência Sociais 
- Educação Artística 
- Enfermagem 
- Farmácia 
- Medicina 
- Medicina Psiquiátrica 
- Biomedicina 
- Nutrição 
- Odontologia 
- Pedagogia 
- Psicologia 
- Serviço Social 
- Terapia Ocupacional 
TÉCNICO EM GESTÃO PÚBLICA EM: 

1.724,64  1.379,71  1.724,64 4.828,99  

- Administração 
- Ciências Contábeis 
 

- Biblioteconomia 
- Estatística 
TÉCNICO EM GESTÃO DE INFRAESTRUTURA EM: 

1.724,64  1.379,71  1.724,64 4.828,99  
- Arquitetura 
- Engenharia Civil 
- Engenharia Elétrica 
ENGENHEIRO DE SEGURANÇA DO TRABALHO 1.724,64  1.379,71  1.724,64 4.828,99 
TÉCNICO EM GESTÃO DE INFORMÁTICA 1.724,64  1.379,71  1.724,64 4.828,99 
TÉCNICO EM GESTÃO DE AGROPECUÁRIA EM: 

1.724,64  1.379,71  1.724,64 4.828,99 
- Agronomia 
Assistente de Agropecuária 1.215,50  -    1.215,50 1.431,00  
Assistente de Informática 1.215,50  -    1.215,50 1.431,00 
Assistente Administrativo 1.215,50  -    1.215,50 1.431,00 
Técnico em Segurança do Trabalho 1.215,50  -    1.215,50 1.431,00   
Eletricista 1.215,50  -    1.215,50 1.431,00 
Técnico em Enfermagem 1.215,50  -    1.215,50 1.431,00 
Auxiliar Operacional 1.215,50  -    1.215,50 1.431,00 
Auxiliar de Serviços de Agropecuária 1.215,50  -    1.215,50 1.431,00 
Tratorista 1.215,50  -    1.215,50 1.431,00 
Motorista 1.215,50  -    1.215,50 1.431,00 
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X 1.847,97  

XI 1.940,35  
    

ADMINISTRAÇÃO DIRETA - ATIVIDADE DE NÍVEL FUNDAMENTAL - INATIVO  
    

CARGOS EM EXTINÇÃO NIVEL SALÁRIO 
BASE 

 

 
  I 1.215,50  

  II 1.215,50  

  III 1.215,50  

  IV 1.215,50  

  V 1.215,50  

AUXILIAR OPERACIONAL VI 1.215,50  

  VII 1.215,50  

  VIII 1.152,95  

  IX 1.210,59  

  X 1.271,09  

  XI 1.334,66  

       

 

 

 

GOVERNO DO ESTADO DO PARÁ     

INSTITUTO DE GESTÃO PREVIDÊNCIÁRIA DO ESTADO DO PARÁ - IGEPREV    

TABELA DE REMUNERAÇÃO ABRIL - 2022      
     

 AUTARQUIA - HOSPITAL DOS SERVIDORES DO ESTADO - HSE - INATIVO     

 CH: 30 HS      

 CATEGORIA   CARGOS EM EXTINÇÃO   VENC.   REM.    

 I-PESSOAL DE APOIO OPERACIONAL  

 1-AUX.DE SERV. GERAIS  

  1.215,50    1.215,50  

 
 (Aux. Lavanda, Aux. Cozinha, Servente, Aux. Rouparia e Mensageiro)   
 2-AUX. OPERACIONAL   
 (Maqueiro e Costureira)   

 3-ARTIFICE   

 (Eletric., Pintor, Carpint. Pedreiro, Encan, Mecânico)   

 II-CATEGORIAS DIFERENCIADAS   1-MOTORISTA    1.215,50    1.215,50   

 III- APOIO ADMINISTRAT.  

 1-AGENTE ADMIN. I   

  1.215,50    1.215,50  

 
 (Escrit, Arquiv, Recep, Recreadora, Telef,   

 Aux. Est, Atendente de Consultório)   

 2-AGENTE ADMIN. II   

 (Aux. contab. e de tesour)   

 3-AGENTE ADMIN. III    

 4-AGENTE ADMIN. IV    

 (Técnico Estatístico)   

 5-AGENTE ADMIN. V    
 (Tesoureiro)   

 IV- APOIO A ÁREA DE SAÚDE  

 1- AUX.SAÚDE   

  1.215,50    1.215,50  

 

 (Atend Enf, Fotógrafo, Aux. Bco Sangue,   

 Aux. Nutric, Tec Eletroencef, Prático   

 e Aux. Lab e Aux. Cam.Escura)   

 2- ASSIST. DE SAÚDE    

 (Aux.Enf, Tec.Bco.Sangue, Tec.Lab e Aux Rádio)   

 CATEGORIA   CARGO EM EXTINÇÃO   VENC.   GE  80%   REM. TOTAL  

 V- NIVEL SUPERIOR  

 1-Out. Tec N Superior  

  2.053,54    1.642,83           3.696,38  
 (Administ,Contador, Fonoaudiólogo, Pedagogo,  
 Médico, Biomédico, Enfermeiro, Assit. Social, Psicol, Nutric,  
 Farmac, Odontólogo)  
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GOVERNO DO ESTADO DO PARÁ     

INSTITUTO DE GESTÃO PREVIDÊNCIÁRIA DO ESTADO DO PARÁ - IGEPREV 
TABELA DE REMUNERAÇÃO ABRIL - 2022   
    

FUNDAÇÃO HOSPITAL DE CLÍNICA GASPAR VIANNA -  FHCGV - INATIVO  
 CH: 30 HS     

    

CARGOS VCTO. G.E. REM.TOTAL 

 NIVEL SUPERIOR        
 ADMINISTRADOR   

    2.053,54    1.642,83            3.696,38  

 ANALISTA DE SISTEMA   
 ASSISTENTE SOCIAL   
 BIBLIOTECÁRIO   
 CONTADOR   
 ENFERMEIRO   
 ENGENHEIRO CIVIL   
 ENGENHEIRO CLINICO   
 ESTATÍSTICO   
 FARMACÊUTICO   
 FISIOTERAPÊUTA   
 MÉDICO   
 NUTRICIONISTA   
 ODONTÓLOGO   
 PEDAGOGO   
 PSICÓLOGO   
 SOCIÓLOGO   
 TÉCNICO EM COMUNICAÇÃO SOCIAL   
 TÉCNICO EM EDUCAÇÃO FISICA   
 TÉCNICO EM PROCESSAMENTO DE 
DADOS   
 TERAPEUTA OCUPACIONAL   

CARGOS VCTO. REM. 
 
 

 NIVEL MÉDIO  

    1.215,50    1.215,50  

 

 AUXILIAR ADMINISTRATIVO    

 AUXILIAR DE REABILITAÇÃO    

 AUXILIAR DE SERVIÇOS DE 
COMUNICAÇÃO   

 

 AUXILIAR TÉCNICO DE INFORMÁTICA    

 CITOTÉCNICO    

 HISTOTÉCNICO    

 INSTRUMENTISTA CIRÚRGICO    

 LACTARISTA    

 TÉCNICO DE CONTABILIDADE    

 TÉCNICO DE ELETRÔNICA    

 TÉCNICO DE ENFERMAGEM    

 TÉCNICO DE HIGIENE DENTAL    

 TÉCNICO DE LABORATÓRIO    

 TÉCNICO DE NUTRIÇÃO    

 TÉCNICO DE RAIO X    

 TÉCNICO DE SEGURANÇA DO TRABALHO    

 TÉCNICO EM ELETROTÉCNICA    

 TÉCNICO EM MECÂNICA DE 
MANUTENÇÃO   

 

 TÉCNICO EM MECÂNICA PARA REDES DE 
GASES   

 

 MOTORISTA        1.215,50    1.215,50   

 NIVEL ELEMENTAR  

    1.215,50    1.215,50  

 

 AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS     

 CALDEIREIRO    

 COPEIRO    

 COZINHEIRO    

 DESPENSEIRO    

GOVERNO DO ESTADO DO PARÁ    

INSTITUTO DE GESTÃO PREVIDÊNCIÁRIA DO ESTADO DO PARÁ - IGEPREV 
TABELA DE REMUNERAÇÃO ABRIL - 2022      
      

 FUNDAÇÃO HOSPITAL DE CLÍNICA GASPAR VIANNA - FHCGV - INATIVO  
 CH: 30 HS       

      

CARGOS VCTO. G.E.    
80% REM. 

  
  

 NÍVEL SUPERIOR    2.053,54   1.642,83   3.696,38    

 NÍVEL MÉDIO   
 1.215,50  

           -    
 1.215,50  

  

 AGENTE DE ADMINISTRAÇÃO       

 NÍVEL OPERACIONAL   
 1.215,50  

      

 AUXILIAR DE COZINHA              -     1.215,50   
 

 PEDREIRO       
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GOVERNO DO ESTADO DO PARÁ     

INSTITUTO DE GESTÃO PREVIDÊNCIÁRIA DO ESTADO DO PARÁ - IGEPREV 
 TABELA DE REMUNERAÇÃO ABRIL - 2022     

    

 FUNDAÇÃO SANTA CASA DE MISERICÓRDIA DO PARÁ - FSCMP - INATIVO  
 CH: 30 HS     
    

CARGOS VCTO. G.E.        
80% REM. 

 
 NIVEL SUPERIOR  

    2.053,54      1.642,83      3.696,38  

 

 ADMINISTRADOR   

 ANALISTA DE SISTEMAS   

 ASSISTENTE SOCIAL   

 BIBLIOTECONOMISTA   

 BIOMÉDICO   

 CONTADOR   

 ECONOMISTA   

 ENFERMEIRO   

 ENGENHEIRO CIVIL   

 ENGENHEIRO ELETRICISTA   

 ESTATÍSTICO   

 FARMACÊUTICO   

 FARMACÊUTICO BIOQUÍMICO   

 FISIOTERAPEUTA   

 FONOAUDIÓLOGO   

 HISTORIADOR   

 MÉDICO   

 NUTRICIONISTA   

 ODONTÓLOGO   

 PEDAGOGO   

 PSICÓLOGO   

 TÉCNICO EM COMUNICAÇÃO SOCIAL   

 TERAPEUTA OCUPACIONAL   

 NIVEL MÉDIO  

     
 
 
 
 
 
 

1.215,50  

     

 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO       

 ASSISTENTE DE INFORMÁTICA       

 TÉCNICO DE CONTABILIDADE       

 TÉCNICO DE ELETRÔNICA       

 TÉCNICO DE ENFERMAGEM      

 TÉCNICO DE FARMÁCIA       

 TÉCNICO DE LABORATÓRIO                -      1.215,50   

 TÉCNICO DE NUTRIÇÃO       

 TÉCNICO DE SEGURANÇA DO TRABALHO       

 TÉCNICO DE TELECOMUNICAÇÕES       

 TÉCNICO EM ELETROTÉCNICA       

 TÉCNICO EM MECÂNICA DE MANUTENÇÃO       

 TÉCNICO EM RADIOLOGIA       

 NIVEL ELEMENTAR  
    1.215,50  

     

 AGENTE DE CARPINTARIA                -        1.215,50   

 AGENTE DE ARTES PRÁTICAS       

 MOTORISTA       1.215,50                -        1.215,50   



 diário oficial Nº 34.916  69 Quinta-feira, 31 de MARÇO de 2022

GOVERNO DO ESTADO DO PARÁ     

INSTITUTO DE GESTÃO PREVIDÊNCIÁRIA DO ESTADO DO PARÁ - IGEPREV   

TABELA DE REMUNERAÇÃO ABRIL - 2022     
    

 FUNDAÇÃO SANTA CASA DE MISERICÓRDIA DO PARÁ - FSCMP - INATIVO    
    

 CATEGORIA   CARGOS EM EXTINÇÃO   VENC.   REM.   

 I - PESSOAL DE APOIO  

 1-AGENTE DE SERVIÇOS GERAIS  
      1.215,50               1.215,50  

 2-AG. SERV. OPERACIONAL  
 3-AUX. DE ADMINISTRAÇÃO  

      1.215,50               1.215,50  
 4-ASSIST. DE ADMINISTRAÇÃO  

 II - CATEGORIAS DIFERENÇIADAS  
 1-MOTORISTA        1.215,50               1.215,50  
 2-TELEFONISTA        1.215,50               1.215,50  

 III-PESSOAL DE APOIO APOIO - SAÚDE  
 1-AUXILIAR DE SAÚDE  

      1.215,50               1.215,50   2-AGENTE DE SAÚDE  
 3-ASSISTENTE TÉCNICO  

 CATEGORIA   CARGOS EM EXTINÇÃO   VENC.   REM.   

 IV - PESSOAL TÉC. NIVEL SUPERIOR  

 1-TÉCNICO  

      2.053,54               2.053,54  
 2-TÉCNICO E  
 3-TÉCNICO M   
 4-TÉCNICO D   

GOVERNO DO ESTADO DO PARÁ     

INSTITUTO DE GESTÃO PREVIDÊNCIÁRIA DO ESTADO DO PARÁ - IGEPREV  

TABELA DE REMUNERAÇÃO ABRIL - 2022     
    

FUNDAÇÃO CENTRO DE HEMOTERAPIA E HEMATOLOGIA DO PARÁ – HEMOPA INATIVO  
 CH: 30 HS     
    

 CARGOS   VCTO.   G.E.      
80%   REM.  

 
 ADMINISTRADOR  

       2.053,54         1.642,83         3.696,38  

 
 ANALISTA DE SISTEMAS   
 ASSISTENTE SOCIAL   
 BIBLIOTECARIO   
 BIOLOGO   

 BIOMEDICO   

 CONTADOR   

 ECONOMISTA   

 ENFERMEIRO   

 ENGENHEIRO CIVIL   

 FARMACEUTICO   

 FARMACEUTICO BIOQUIMICO   

 FISIOTERAPEUTA   
 MÉDICO   
 NUTRICIONISTA   
 ODONTOLOGO   
 PEDAGOGO   
 PSICOLOGO   
 SOCIOLOGO   
 TEC. EM COM. SOCIAL   
 TECNOLOGO EM PROCESSAMENTO DE DADOS   

 TERAPEUTA OCUPACIONAL   

 AGENTE ADMINISTRATIVO  

       1.215,50  

     

 AUXILIAR DE BANCO DE SANGUE       

 OPERADOR DE COMPUTADOR       

 PROGRAMADOR DE COMPUTADOR                  -           1.215,50   

 TÉCNICO DE ENFERMAGEM       

 TÉCNICO DE MANUTENÇÃO       

 TÉCNICO EM HEMOTERAPIA       

 TÉCNICO EM PATOLOGIA CLINICA       

 MOTORISTA         1.215,50                  -           1.215,50   

 AGENTE DE ARTES PRÁTICAS  

       1.215,50  

     

 AGENTE DE ELETRICIDADE                  -           1.215,50   

 AGENTE DE MECÂNICA       

 AGENTE DE PORTARIA       

         

CATEGORIA FUNCIONAL SALÁRIO G.E. 80% REM  

NIVEL SUPERIOR - 40 HS         2.053,54  1.642,83 3.696,38  

NIVEL SUPERIOR - 20 HS           625,61  500,49 1.126,09  

      

CATEGORIA FUNCIONAL SALÁRIO   REM  
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NÍVEL MÉDIO 

       1.215,50  

     

Tecnico de Hemoterapia/Laboratorio - 40HS      

Auxiliar de Hemoterapia/Laboratorio - 40HS                 -           1.215,50   

Auxiliar de Enfermagem - 40HS      

Auxiliar de Administracao - 40 HS      

NÍVEL ELEMENTAR 

1.215,50 

     

Mecanico - 40HS      

Guarda de Seguranca - 40HS      

Copeiro - 40hs      

Copeiro - 30HS                 -           1.215,50   

Agente de Portaria - 40HS      

Servente - 40HS      

Servente - 30HS      

Motorista - 40HS        1.215,50                  -           1.215,50   

GOVERNO DO ESTADO DO PARÁ       

INSTITUTO DE GESTÃO PREVIDÊNCIÁRIA DO ESTADO DO PARÁ - IGEPREV     

 TABELA DE REMUNERAÇÃO ABRIL - 2022       
      

 AUTARQUIA - HOSPITAL OPHIR LOYOLA - INATIVO       

 CH: 30 HS       
      

 CARGOS   CLASSE   REF.   VENC.   REM.    

 Área Finalística - Nível Médio  

 C  

 I          1.215,50          1.215,50   

 1-CITOTÉCNICO   II          1.276,28          1.276,28   

 2-INSTRUMENTISTA CIRURGICO   III          1.340,09          1.340,09   

 3-HISTOTÉCNICO   IV          1.407,09          1.407,09   

 4-TÉCINICO DE ENFERMAGEM   V          1.477,45          1.477,45   

 5-TÉCNICO DE LABORATÓRIO   VI          1.551,32          1.551,32   

 6-TÉCNICO EM RADIOTERAPIA   VII          1.628,89          1.628,89   

 7-TÉCNICO DE CÂMARA ESCURA        

 8-TÉCNICO EM RADIOLOGIA         
      

 CARGOS   CLASSE   REF.   VENC.   REM.    

 Área Instrumental - Nível Médio     I          1.215,50          1.215,50   

 1-MOTORISTA     II          1.276,28          1.276,28   

 2-ASSISTENTE ADMINISTRATIVO     III          1.340,09          1.340,09   

 3-TÉCNICO EM MANUTENÇÃO DE INFORMÁTICA   C   IV          1.407,09          1.407,09   

 4-TÉCNICO OPERACIONAL     V          1.477,45          1.477,45   

 5-TÉCNICO DE SEGURANÇA DO TRABALHO     VI          1.551,32          1.551,32   

     VII          1.628,89          1.628,89   

 Área Instrumental - Nível Elementar     I          1.215,50          1.215,50   
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 1-AUXILIAR OPERACIONAL     II          1.276,28          1.276,28   

     III          1.340,09          1.340,09   

   C   IV          1.407,09          1.407,09   

     V          1.477,45          1.477,45   

     VI          1.551,32          1.551,32   

     VII          1.628,89          1.628,89   

 
     

 CARGOS   CLASSE   NIV.   VENC.    GE 80%   REM.  
 Área Finalística - Nível Superior  

 C  

        
 1- MÉDICO (por especialidade):          
 Anestesiologia          
 Cardiologia (Cardiologia Pediátrica)          
 Cardiologia (Hemodinâmica e cardiologia intervencionista)          
 Cardiologia Clínica          
 Cirurgia Cardiovascular                                         
 Cirurgia de Cabeça e Pescoço          
 Cirurgia Geral          
 Cirurgia Pediátrica          
 Cirurgia Plástica Reparadora    I           2.053,54          1.642,83                3.696,38  
 Cirurgia Torácica    II           2.156,22          1.724,98                3.881,20  
 Cirurgia Vascular    III           2.264,03          1.811,22                4.075,26  
 Clínica Médica    IV           2.377,23          1.901,79                4.279,02  
 Dermatologia    V           2.496,09          1.996,88                4.492,97  
 Endocrinologia    VI           2.620,90          2.096,72                4.717,62  
 Endoscopia    VII           2.751,94          2.201,56                4.953,50  
 Gastroenterologia (Hepatologia)  

 
      

 Ginecologia (Oncologia)  
 

      
 Hematologia e Hemoterapia  

 
      

 Infectologia  
 

      
 Mastologia  

 
      

 Medicina do Trabalho  
 

      
 Medicina Intensiva  

 
      

 Nefrologia  
 

      
 Nefrologia (Nefrologia Pediátrica)          
 Neurocirurgia      VIII           2.889,54          2.311,63                5.201,17  
 Neurologia      IX           3.034,02          2.427,21                5.461,23  
 Oftalmologia   B    X           3.185,72          2.548,58                5.734,29  
 Oncologia (Clínica Pediátrica)      XI           3.345,01          2.676,00                6.021,01  
 Ortopedia e Traumatologia      XII           3.512,26          2.809,80                6.322,06  
 Otorrinolaringologia            
 Patologia (Anatopatologia)            
 Patologia (Cipatologia)            
 Pediatria            
 Pneumologia            
 Proctologia            
 Radiologia e Diagnóstico por Imagem            
 Radiologia e Diagnóstico por Imagem (Ultrassonografia)            
 Radioterapia            
 Urologia            
 2-NUTRICIONISTA            
 3-ODONTÓLOGO      XIII           3.687,87          2.950,29                6.638,16  
 4-FARMACEUTICO   A    XIV           3.872,26          3.097,81                6.970,07  
 5-FARMACEUTICO BIOQUÍMICO      XV           4.065,87          3.252,70                7.318,57  
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 6-BIOMÉDICO            
 7-FISIOTERAPEUTA            
 8-TERAPEUTA OCUPACIONAL            
 9-ASSISTENTE SOCIAL            
 10-ENFERMEIRO (por especialidade):            
 Clínica Cirúrgica            
 Clínica Médica            
 Generalista            
 Infecção Hospitalar            
 Nefrololgia            
 Oncologia            
 Trabalho            
 Unidade de Tratamento Intensivo            
 11- PSICÓLOGO            
 12-FONOAUDIOLOGO            
      
      

 CARGO   CLASSE   NIV.   VENC.    GE 80%   REM.  
 Área Instrumental - Nível Superior  

 C  

        
 1-TÉCNICO DE ADMINITRAÇÃO E FINANÇAS EM:    I           2.053,54          1.642,83                3.696,38  
 Administração    II           2.156,22          1.724,98                3.881,20  
 Biblioteconomia    III           2.264,03          1.811,22                4.075,26  
 Ciências Contábeis    IV           2.377,23          1.901,79                4.279,02  
 Ciências Econômicas    V           2.496,09          1.996,88                4.492,97  
 Ciências Sociais    VI           2.620,90          2.096,72                4.717,62  
 Estatística    VII           2.751,94          2.201,56                4.953,50  
 Pedagogia    VIII           2.889,54          2.311,63                5.201,17  

 2-TÉCNICO EM GESTÃO DE INFRA-ESTRUTURA EM:  

 B  

  IX           3.034,02          2.427,21                5.461,23  
 Arquitetura    X           3.185,72          2.548,58                5.734,29  
 Engenharia Civil    XI           3.345,01          2.676,00                6.021,01  
 3-TÉCNICO EM GESTÃO DE INFORMÁTICA    XII           3.512,26          2.809,80                6.322,06  
 4-ENEGENHEIRO EM SEGURANÇA DO TRABALHO  

 A  

  XIII           3.687,87          2.950,29                6.638,16  
 5- ENGENHEIRO CLÍNICO    XIV           3.872,26          3.097,81                6.970,07  
 6- FÍSICO    XV           4.065,87          3.252,70                7.318,57  
 7-TÉCNICO EM COMUNICAÇÃO SOCIAL          
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GOVERNO DO ESTADO DO PARÁ    

INSTITUTO DE GESTÃO PREVIDÊNCIÁRIA DO ESTADO DO PARÁ - IGEPREV  

TABELA DE REMUNERAÇÃO ABRIL - 2022    
    

ADMINISTRAÇÃO DIRETA - PESSOAL SAÚDE - INATIVO   

CH: 30 HS   
    

CARGOS VCTO. G.E. 80% REM. 
 

ATIVIDADES NIVEL SUPERIOR - ANS        

ASSISTENTE SOCIAL 

      2.053,54       1.642,83             3.696,38  

 

BIÓLOGO   

BIOMÉDICO   

BIOQUÍMICO  

ENFERMEIRO  

ENG. SANITARISTA  

FARMACEUTICO  

FISIOTERAPEUTA  

FONOAUDIÓLOGO  

MÉDICO  

MÉDICO VETERINÁRIO   

NUTRICIONISTA  

ODONTÓLOGO  

PSICÓLOGO  

SOCIÓLOGO  

TEC. EM REABILITAÇÃO  

TEC. EM SANEAMENTO  

TEC. SAÚDE PUB    

TERAPIA OCUPACIONAL  

        

CARGOS VCTO. REM. 
   
  

ATIVIDADE DE NIVEL MÉDIO - ANM       

AG. VIG. SANITÁRIA  

      1.215,50       1.215,50  

  

AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS   

AGENTE SANEAMENTO   

AGENTE SAÚDE    

ATENDENTE DE CONSULTÓRIO DENTÁRIO   

AUX. DE PRÓTESE    

AUX. REABILITACAO   

AUX. SAÚDE    

CITOTÉCNICO   

HISTOTÉCNICO   

TEC. DE ENFERMAGEM   

TEC. HIGIENE DENTAL   

TÉCNICO EM RADIOTERAPIA   

TÉCNICO LABORATÓRIO   

AGENTE  TER. OCUPACIONAL       1.215,50       1.215,50    

SERVIÇOS OPERACIONAIS - SO 
      1.215,50       1.215,50  

  

MAQUEIRO   
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GOVERNO DO ESTADO DO PARÁ      

INSTITUTO DE GESTÃO PREVIDÊNCIÁRIA DO ESTADO DO PARÁ - IGEPREV  

TABELA DE REMUNERAÇÃO ABRIL - 2022      
      

 AGÊNCIA ESTADUAL DE DEFESA AGROPECUÁRIA DO ESTADO DO PARÁ - ADEPARÁ - INATIVO  
 CH: 40 HORAS       
      

 CARREIRA DE DEFESA E INSPEÇÃO AGROPECUÁRIA - FDIA     
      

 CARGO   
CLASSES   REFERÊNCIAS   VENC  

 G.E  
 REM. TOTAL  

80% 

 FISCAL ESTADUAL 
AGROPECUÁRIO  

 A  

 I     
2.140,45  

   
1.712,36           3.852,81  

 II     
2.226,07  

   
1.780,86           4.006,92  

 III     
2.315,11  

   
1.852,09           4.167,20  

 B  

 I     
2.500,32  

   
2.000,26           4.500,58  

 II     
2.600,33  

   
2.080,27           4.680,60  

 III     
2.704,35  

   
2.163,48           4.867,83  

 C  

 I     
2.920,70  

   
2.336,56           5.257,25  

 II     
3.037,52  

   
2.430,02           5.467,54  

 III     
3.159,02  

   
2.527,22           5.686,24  

      

 CARGO   
CLASSES   REFERÊNCIAS   VENC  

 G.E  
 REM. TOTAL  

80% 

 AGENTE FISCAL 
AGROPECUÁRIO  

 A  

 I     
1.646,30              -             1.646,30  

 II     
1.712,15              -             1.712,15  

 III     
1.780,63              -             1.780,63  

 B  

 I     
1.923,08              -             1.923,08  

 II     
2.000,01              -             2.000,01  

 III     
2.080,01              -             2.080,01  

 C  

 I     
2.246,41              -             2.246,41  

 II     
2.336,26              -             2.336,26  

 III     
2.429,71              -             2.429,71  

      

      
 CARGO   

CLASSES   REFERÊNCIAS   VENC  
 G.E  

 REM. TOTAL  
80% 

 AUXILIAR DE CAMPO  

 A  

 I     
1.484,91              -             1.484,91  

 II     
1.544,31              -             1.544,31  

 III     
1.606,08              -             1.606,08  

 B  

 I     
1.734,57              -             1.734,57  

 II     
1.803,95              -             1.803,95  

 III     
1.876,11              -             1.876,11  

 C  

 I     
2.026,19              -             2.026,19  

 II     
2.107,24              -             2.107,24  

 III     
2.191,53              -             2.191,53  

      
      

 CARREIRA SUPORTE ADMINISTRATIVO E APOIO SAA/DA     
      

 CARGO   
CLASSES   REFERÊNCIAS   VENC  

 G.E  
 REM. TOTAL  

80% 

 TÉCNICO DE NÍVEL SUPERIOR  

 A  

 I     
1.724,64  

   
1.379,71           3.104,35  

 II     
1.793,63  

   
1.434,90           3.228,53  

 III     
1.865,37  

   
1.492,30           3.357,67  

 B  

 I     
2.014,60  

   
1.611,68           3.626,28  

 II     
2.095,18  

   
1.676,15           3.771,33  

 III     
2.178,99  

   
1.743,19           3.922,18  

 C  

 I     
2.353,31  

   
1.882,65           4.235,96  

 II     
2.447,44  

   
1.957,95           4.405,40  

 III     
2.545,34  

   
2.036,27           4.581,61  

      

 CARGO   
CLASSES   REFERÊNCIAS   VENC  

 G.E  
 REM. TOTAL  

80% 

  

 A  

 I     
1.468,30              -             1.468,30  

   II     
1.527,03              -             1.527,03  

 ASSISTENTE TÉCNICO 
ADMINISTRATIVO   III     

1.588,12              -             1.588,12  

 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO   B   I                 -             1.715,16  
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1.715,16  

   II     
1.783,77              -             1.783,77  

 ASSISTENTE DE INFORMÁTICA   III     
1.855,12              -             1.855,12  

 TÉCNICO DE LABORATÓRIO  

 C  

 I     
2.003,53              -             2.003,53  

   II     
2.083,67              -             2.083,67  

   III     
2.167,02              -             2.167,02  

      

 CARGO   
CLASSES   REFERÊNCIAS   VENC  

 G.E  
 REM. TOTAL  

80% 

  

 A  

 I     
1.215,50              -             1.215,50  

   II     
1.215,50              -             1.215,50  

   III     
1.215,50              -             1.215,50  

 AUXILIAR DE LABORATÓRIO  

 B  

 I     
1.218,26              -             1.218,26  

 AUXILIAR OPERACIONAL  
 II     

1.266,99              -             1.266,99  

 III     
1.317,67              -             1.317,67  

 MOTORISTA  

 C  

 I     
1.423,09              -             1.423,09  

   II     
1.480,01              -             1.480,01  

   III     
1.539,21              -             1.539,21  

GOVERNO DO ESTADO DO PARÁ     

INSTITUTO DE GESTÃO PREVIDÊNCIÁRIA DO ESTADO DO PARÁ - IGEPREV  

TABELA DE REMUNERAÇÃO ABRIL - 2022    
     

AGÊNCIA DE TRANSPORTE METROPOLITANO - AGTRAN-PA - INATIVO 
CH: 30 H     
     

CARGO         GRADUAÇÃO VENC. GE. 80% REM.TOTAL 

Analista de Transporte Público 

Arquitetura       
Ciências Econômicas       
Engenharia Civil       2.109,49        1.687,59        3.797,08  
Engenharia Elétrica       
Engenharia Mecânica       
Engenharia de 
Produção       

Analista de Administração e 
Finanças 

Administração       
Serviço Social       2.109,49        1.687,59        3.797,08  
Ciências Contábeis       

Analista de Tecnologia da Informação       2.109,49        1.687,59        3.797,08  
Controlador de Transporte       1.850,37   -        1.850,37  
Operador de Sistema        1.850,37   -        1.850,37  
Técnico de Informática       1.215,50   -        1.215,50  
Assistente Administrativo       1.215,50   -        1.215,50  
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GOVERNO DO ESTADO DO PARÁ   

INSTITUTO DE GESTÃO PREVIDÊNCIÁRIA DO ESTADO DO PARÁ - IGEPREV 
TABELA DE REMUNERAÇÃO ABRIL - 2022   
   

AGÊNCIA DE REGULAÇÃO E CONTROLE DE SERVIÇOS PÚBLICOS DO ESTADO DO 
PARÁ - ARCON - INATIVO 
CH: 40 HS   
   

CARGOS EFETIVOS NÍVEL REM. 

TÉCNICO EM REGULAÇÃO DE SERVIÇOS PÚBLICOS 

I      5.062,79  
II      5.786,07  
III      6.509,35  
IV      7.232,59  

ASSISTENTE TÉCNICO EM REGULAÇÃO DE SERVIÇOS PÚBLICOS 

I      3.488,33  
II      3.986,69  
III      4.485,02  
IV      4.983,36  

AUXILIAR EM REGULAÇÃO DE SERVIÇOS PÚBLICOS I      1.498,72  

CONTROLADOR DE SERVIÇOS PÚBLICOS I      2.467,16  

AUXILIAR OPERACIONAL I      1.215,50  

MOTORISTA I      1.215,50  

GOVERNO DO ESTADO DO PARÁ    

INSTITUTO DE GESTÃO PREVIDÊNCIÁRIA DO ESTADO DO PARÁ - IGEPREV 
TABELA DE REMUNERAÇÃO ABRIL - 2022    

    

POLÍCIA CIENTÍFICA DO PARÁ – INATIVO - ÁREA-MEIO 
CH: 30 H    

    

CARGOS VENC. 
G.E. 

REM. 
80% 

TÉCNICO DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS: 

     1.724,64       1.379,71        3.104,35  
Administração 
Ciências Contábeis 
Ciências Econômicas 
Estatística 
MÉDICO      1.724,64       1.379,71        3.104,35  
PSICÓLOGO      1.724,64       1.379,71        3.104,35  
ASSISTENTE SOCIAL      1.724,64       1.379,71        3.104,35  
TÉCNICO EM GESTÃO DE INFORMÁTICA      1.724,64       1.379,71        3.104,35  
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO      1.215,50                 -          1.215,50  
AUXILIAR OPERACIONAL      1.215,50                 -          1.215,50  
MOTORISTA      1.215,50                 -          1.215,50  



 diário oficial Nº 34.916  77 Quinta-feira, 31 de MARÇO de 2022

GOVERNO DO ESTADO DO PARÁ       
INSTITUTO DE GESTÃO PREVIDÊNCIÁRIA DO ESTADO DO PARÁ - IGEPREV 
TABELA DE REMUNERAÇÃO ABRIL - 2022   
  

     
DEPARTAMENTO DE TRÂNSITO DO ESTADO DO PARÁ - DETRAN - INATIVO  
       
CARREIRA ATIVIDADE DE TRÂNSITO  
 

      

CARGOS CLASSES REF. VENC 
 G.E  G. 

TRANS.  REM. TOTAL  
80% 

  

A 

I 2.587,46 2.069,97 1.340,02 5.997,44 
  II 2.690,96 2.152,76 1.340,02 6.183,74 
  III 2.798,59 2.238,87 1.340,02 6.377,49 
  IV 2.910,54 2.328,43 1.340,02 6.578,99 

MEDICO PERITO EXAMINADOR 

B 

I 3.143,38 2.514,70 1.340,02 6.998,11 
PSICÓLOGO PERITO EXAMINADOR  II 3.269,12 2.615,29 1.340,02 7.224,43 
ANALISTA DE TRÂZNSITO III 3.399,88 2.719,90 1.340,02 7.459,81 

  IV 3.535,88 2.828,70 1.340,02 7.704,60 
  

C 

I 3.818,75 3.055,00 1.340,02 8.213,76 
  II 3.971,49 3.177,20 1.340,02 8.488,71 
  III 4.130,35 3.304,28 1.340,02 8.774,66 
  IV 4.295,57 3.436,46 1.340,02 9.072,05 

       
       

CARGOS CLASSES REF. VENC G. TRANS.  REM. 
TOTAL  

 
 

  

A 

I 1.455,44 995,17 2.450,61  
  II 1.513,66 995,17 2.508,83  
  III 1.574,20 995,17 2.569,38  
  IV 1.637,17 995,17 2.632,35  
AGENTE DE FISCALIZAÇÃO DE 
TRÂNSITO 

B 

I 1.768,15 995,17 2.763,32 
 

VISTORIADOR II 1.838,87 995,17 2.834,05  
ASSISTENTE DE TRÂNSITO III 1.912,43 995,17 2.907,60  
AGENTE DE EDUCAÇÃO DE 
TRÂNSITO 

IV 1.988,92 995,17 2.984,10 
 

  

C 

I 2.148,04 995,17 3.143,21  
  II 2.233,96 995,17 3.229,13  
  III 2.323,32 995,17 3.318,49  
  IV 2.416,25 995,17 3.411,42  

 
       
       
       

       

TABELA DE REMUNERAÇÃO CARREIRA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA E OPERACIONAL 

       

CARGOS CLASSES REF. VENC 
 G.E  G. 

TRANS.  REM. TOTAL  
80% 

  

A 

I 2.587,46 2.069,97 1.340,02 5.997,44 
  II 2.690,96 2.152,76 1.340,02 6.183,74 

  III 2.798,59 2.238,87 1.340,02 6.377,49 
  IV 2.910,54 2.328,43 1.340,02 6.578,99 
ANALISTA DE ADMINISTRAÇÃO E 
FINANÇAS 

B 

I 3.143,38 2.514,70 1.340,02 6.998,11 

MEDICO II 3.269,12 2.615,29 1.340,02 7.224,43 
ANALISTA DE SISTEMAS III 3.399,88 2.719,90 1.340,02 7.459,81 
ANALISTA DE SUPORTE TECNICO IV 3.535,88 2.828,70 1.340,02 7.704,60 
  

C 

I 3.818,75 3.055,00 1.340,02 8.213,76 
  II 3.971,49 3.177,20 1.340,02 8.488,71 
  III 4.130,35 3.304,28 1.340,02 8.774,66 

  IV 4.295,57 3.436,46 1.340,02 9.072,05 

       

CARGOS CLASSES REF. VENC G. TRANS.  REM. 
TOTAL  

 
 

  

A 

I 1.940,59 995,17 2.935,76  
  II 2.018,21 995,17 3.013,39  
  III 2.098,94 995,17 3.094,12  
  IV 2.182,90 995,17 3.178,07  

PROGRAMADOR 

B 

I 2.357,53 995,17 3.352,71  
TÉCNICO EM INFORMATICA II 2.451,83 995,17 3.447,01  
TÉCNICO EM ELETRONICA III 2.549,91 995,17 3.545,08  

  IV 2.651,90 995,17 3.647,08  
  

C 

I 2.864,05 995,17 3.859,23  
  II 2.978,62 995,17 3.973,79  
  III 3.097,76 995,17 4.092,94  
  IV 3.221,67 995,17 4.216,85  
       
       

CARGOS CLASSES REF. VENC G. TRANS.  REM. 
TOTAL  

 
 

  

A 

I 1.455,44 995,17 2.450,61  
  II 1.513,66 995,17 2.508,83  
  III 1.574,20 995,17 2.569,38  
  IV 1.637,17 995,17 2.632,35  
  

B 

I 1.768,15 995,17 2.763,32  
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO II 1.838,87 995,17 2.834,05  
MOTORISTA III 1.912,43 995,17 2.907,60  
ELETRICISTA IV 1.988,92 995,17 2.984,10  
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C 

I 2.148,04 995,17 3.143,21  
  II 2.233,96 995,17 3.229,13  

  III 2.323,32 995,17 3.318,49  
  IV 2.416,25 995,17 3.411,42  
       

CARGOS CLASSES REF. VENC G. TRANS.  REM. 
TOTAL  

 
 

  

A 

I 1.215,50 710,85 1.926,35  
  II 1.215,50 710,85 1.926,35  
  III 1.215,50 710,85 1.926,35  
  IV 1.227,86 710,85 1.938,71  
  

B 

I 1.326,09 710,85 2.036,93  
AUXILIAR DE TRÂNSITO II 1.379,13 710,85 2.089,97  
AUXILIAR OPERACIONAL DE 
TRÂNSITO 

III 1.434,30 710,85 2.145,15 
 

  IV 1.491,67 710,85 2.202,52  
  

C 

I 1.611,00 710,85 2.321,85  
  II 1.675,45 710,85 2.386,29  
  III 1.742,46 710,85 2.453,31  
  IV 1.812,16 710,85 2.523,00  
       
       
 QUADRO SUPLEMENTAR       
       

CARGOS CLASSES REF. VENC 
 G.E  G. 

TRANS.  REM. TOTAL  
80% 

NÍVEL SUPERIOR A 

I 2.587,46 2.069,97 1.340,02 5.997,44 
II 2.690,96 2.152,76 1.340,02 6.183,74 
III 2.798,59 2.238,87 1.340,02 6.377,49 
IV 2.910,54 2.328,43 1.340,02 6.578,99 

NÍVEL MÉDIO TÉCNICO A 

I 1.940,59              -    995,17 2.935,76 
II 2.018,21              -    995,17 3.013,39 
III 2.098,94              -    995,17 3.094,12 
IV 2.182,90              -    995,17 3.178,07 

NÍVEL MÉDIO A 

I 1.455,44              -    995,17 2.450,61 
II 1.513,66              -    995,17 2.508,83 
III 1.574,20              -    995,17 2.569,38 
IV 1.637,17              -    995,17 2.632,35 

NÍVEL FUNDAMENTAL A 

I 1.215,50              -    710,85 1.926,35 
II 1.215,50              -    710,85 1.926,35 
III 1.215,50              -    710,85 1.926,35 
IV 1.227,86              -    710,85 1.938,71 

GOVERNO DO ESTADO DO PARÁ   

INSTITUTO DE GESTÃO PREVIDÊNCIÁRIA DO ESTADO DO PARÁ - IGEPREV 
TABELA DE REMUNERAÇÃO ABRIL - 2022   
   
ESCOLA DE GOVERNANÇA PÚBLICA DO ESTADO DO PARÁ - EGPA - INATIVO 
CH: 40 HORAS   

CARGOS EFETIVOS REM. 
TOTAL 

 

TÉCNICO DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS EM: 

       3.752,86  

 

- Administração  

- Arquivologia  

- Ciências Econômicas  

- Ciências Contabéis  

- Biblioteconomia  

- Ciências Sociais  

- Psicologia  

- Pedagogia  

- Serviço Social  

TÉCNICO EM GESTÃO CULTURAL EM: 

       3.752,86  

 

- Comunicação Social (Jornalismo)  

- Comunicação Social (Publicidade e Propaganda)  

- Desing Gráfico  

- Educação Artística  

TÉCNICO EM GESTÃO DE INFRAESTRUTURA 
       3.752,86  

 

- Arquitetura/Engenharia Civil  

TÉCNICO EM GESTÃO DE INFORMÁTICA EM: 

       3.752,86  

 

- Ciências da Computação/Processamento de Dados  

- Engenharia da Computação ou Rede de Computadores  

- Sistemas de Informação ou Tecnologia em Análise e 
Desenvolvimento de Sistemas 

 

Assistente Técnico de Informática        1.533,92   

Assistente Administrativo        1.215,50   

Auxiliar Operacional        1.215,50   

Motorista        1.215,50   
   
CH: 20 HORAS   

CARGOS EFETIVOS REM. 
TOTAL 

 

PROFESSOR: 1.053,18  

- Direito 1.053,18  

- Ciências Sociais 1.053,18  

- Psicologia 1.053,18  

- Administração 1.053,18  

- Ciências Contábeis 1.053,18  

- Ciências Econômicas 1.053,18  
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GOVERNO DO ESTADO DO PARÁ     

INSTITUTO DE GESTÃO PREVIDÊNCIÁRIA DO ESTADO DO PARÁ - IGEPREV   

TABELA DE REMUNERAÇÃO ABRIL - 2022     
     

INSTITUTO DE ASSISTÊNCIA AOS SERVIDORES PÚBLICOS DO ESTADO DO PARÁ - IASEP - INATIVO 
     

CARGOS VENC. 
G.E. REM. 

TOTAL 
 

80%  

TÉCNICO DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS EM: 

    1.875,54       1.500,43        3.375,97  

 

Administração  

Ciências Contábeis  

Ciências Economicas  

Serviço Social   

Biblioteconomia  

TÉCNICO EM SAÚDE EM: 

    1.875,54       1.500,43        3.375,97  

 

Enfermagem  

Enfermagem - Especialidade Perícia e Auditoria  

Enfermagem - Especialidade Oncologia  

Farmacia - Bioquimica  

Fisioterapia  

Fonoaudiologia  

Medicina  

Medicina - Especialidade Clínica Médica  

Medicina  - Especialidade Cancerologia/Cancerologia 
Clínica 

 

Medicina  - Especialidade Cirurgia Geral  

Medicina - Especialização Auditoria Médica  

Nutrição  

Odontologia  

Odontologia - Especialização em Dentística  

Psicologia - Especialidade Psicologia Clínica  

Psicologia - Especialidade Psicologia Hospitalar  

TÉCNICO DE ESTATÍSTICA E ATUÁRIA EM: 
    1.875,54       1.500,43        3.375,97  

 

Estatística  

Estastística - Especialização em Bioestatística  

TÉCNICO EM SERVIÇO SOCIAL EM: 
    1.875,54       1.500,43        3.375,97  

 

Serviço Social   

TÉCNICO EM GESTÃO DE INFORMÁTICA     1.875,54       1.500,43        3.375,97   

TÉCNICO DE ENFERMAGEM     1.265,68                -          1.265,68   

ASSISTENTE DE INFORMÁTICA     1.265,68                -          1.265,68   

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO     1.265,68                -          1.265,68   

MOTORISTA     1.215,50                -          1.215,50   
          
     
     
     
     

QUADRO SUPLEMENTAR    
 

    
 

ESCOLARIDADE DO CARGO OU FUNÇÃO VENC. G.E 80% REM. 
TOTAL 

 
 

ENSINO SUPERIOR     1.875,54  1.500,43 3.375,97  

ENSINO MÉDIO     1.265,68                -    1.265,68  

ENSINO FUNDAMENTAL     1.215,50                -    1.215,50  

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO     1.215,50                -    1.215,50  
    
    
    

GOVERNO DO ESTADO DO PARÁ    

INSTITUTO DE GESTÃO PREVIDÊNCIÁRIA DO ESTADO DO PARÁ - IGEPREV  

TABELA DE REMUNERAÇÃO ABRIL - 2022 
    
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO FLORESTAL E DA BIODIVERSIDADE DO ESTADO DO 
PARÁ - IDEFLOR-Bio - INATIVO 
CH: 40 HORAS    
    

CARGOS VENC. 
G.E. 

REM. 80% 
TÉCNICO EM GESTÃO AMBIENTAL EM:  

     1.845,32       1.476,25       3.321,57  

-Engenharia Florestal 
-Agronomia 
-Engenharia da Produção 
-Cartografia 
-Engenharia Mecânica 
-Engenharia Química 
-Biologia 
-Ciências Sociais (especialização em Antropologia) 
-Ciências Sociais  
-Direito 
TÉCNICO EM GESTÃO DE GEOPROCESSAMENTO      1.845,32       1.476,25       3.321,57  
TÉCNICO EM GESTÃO DE INFORMÁTICA       1.845,32       1.476,25       3.321,57  
TÉCNICO DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS EM:  

     1.845,32       1.476,25       3.321,57  
-Administração 
-Ciências Econômicas 
-Ciências Contábeis 
ASSISTENTE TÉCNICO DE INFORMÁTICA      1.369,58                -         1.369,58  
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO      1.215,50                -         1.215,50  
AUXILIAR OPERACIONAL      1.215,50                -         1.215,50  
MOTORISTA      1.215,50                -         1.215,50  
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GOVERNO DO ESTADO DO PARÁ     

INSTITUTO DE GESTÃO PREVIDÊNCIÁRIA DO ESTADO DO PARÁ - IGEPREV  

TABELA DE REMUNERAÇÃO ABRIL - 2022  
     
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO E SOCIAL DO PARÁ - IDESP - EM EXTINÇÃO 
- INATIVO 
CH: 30H     

     

CARGOS EM EXTINÇÃO NIV. VENC. ABONO REM 

AUX.SERV.GERAIS 

1        1.215,50  -       1.215,50  
2        1.215,50  -       1.215,50  
3        1.215,50  -       1.215,50  
4        1.215,50  -       1.215,50  
5        1.215,50  -       1.215,50  
6        1.215,50  -       1.215,50  
7        1.215,50  -       1.215,50  
8        1.215,50  -       1.215,50  
9        1.215,50  -       1.215,50  
10        1.215,50  -       1.215,50  
11        1.215,50  -       1.215,50  
12        1.215,50  -       1.215,50  
13        1.215,50  -       1.215,50  
14        1.215,50  -       1.215,50  
15        1.215,50  -       1.215,50  

AUX. OP e SEG. 

1        1.215,50  -       1.215,50  
2        1.215,50  -       1.215,50  
3        1.215,50  -       1.215,50  
4        1.215,50  -       1.215,50  
5        1.215,50  -       1.215,50  
6        1.215,50  -       1.215,50  
7        1.215,50  -       1.215,50  
8        1.215,50  -       1.215,50  
9        1.215,50  -       1.215,50  
10        1.215,50  -       1.215,50  
11        1.215,50  -       1.215,50  
12        1.215,50  -       1.215,50  
13        1.215,50  -       1.215,50  
14        1.215,50  -       1.215,50  
15        1.215,50  -       1.215,50  

   AUX. ADMINIST. 

1        1.215,50  -       1.215,50  
2        1.215,50  -       1.215,50  
3        1.215,50  -       1.215,50  
4        1.215,50  -       1.215,50  
5        1.215,50  -       1.215,50  
6        1.215,50  -       1.215,50  

7        1.215,50  -       1.215,50  
8        1.215,50  -       1.215,50  
9        1.215,50  -       1.215,50  
10        1.215,50  -       1.215,50  
11        1.215,50  -       1.215,50  
12        1.215,50  -       1.215,50  
13        1.215,50  -       1.215,50  
14        1.215,50  -       1.215,50  
15        1.215,50  -       1.215,50  

    

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO E SOCIAL DO PARÁ - IDESP - EM EXTINÇÃO 
- INATIVO 
     

CARGOS EM EXTINÇÃO NÍVEL VENC. ABONO REM 

ASS.ADMINIST E AUX. TECNICO 

1        1.215,50   -          1.215,50  
2        1.215,50   -          1.215,50  
3        1.215,50   -          1.215,50  
4        1.215,50   -          1.215,50  
5        1.215,50   -          1.215,50  
6        1.215,50   -          1.215,50  
7        1.215,50   -          1.215,50  
8        1.215,50   -          1.215,50  
9        1.215,50   -          1.215,50  
10        1.215,50   -          1.215,50  
11        1.215,50   -          1.215,50  
12        1.215,50   -          1.215,50  
13        1.215,50   -          1.215,50  
14        1.215,50   -          1.215,50  
15        1.215,50   -          1.215,50  

     

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO E SOCIAL DO PARÁ - IDESP - EM EXTINÇÃO 
- INATIVO 
     

NIVEL 
TÉCNICO A  

VENC. G.E 80% REM  

1      1.724,64        1.379,71          3.104,35   

2      1.724,64        1.379,71          3.104,35   

3      1.724,64        1.379,71          3.104,35   

4      1.724,64        1.379,71          3.104,35   

5      1.724,64        1.379,71          3.104,35   

6      1.724,64        1.379,71          3.104,35   

7      1.724,64        1.379,71          3.104,35   

8      1.724,64        1.379,71          3.104,35   

9      1.724,64        1.379,71          3.104,35   

10      1.724,64        1.379,71          3.104,35   
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11      1.724,64        1.379,71          3.104,35   

12      1.724,64        1.379,71          3.104,35   

13      1.724,64        1.379,71          3.104,35   

14      1.724,64        1.379,71          3.104,35   

15      1.724,64        1.379,71          3.104,35   
     

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO E SOCIAL DO PARÁ - IDESP - 
EM EXTINÇÃO - INATIVO  
     

NIVEL 
TÉCNICO B  

VENC. G.E 80% REM  

1      1.724,64        1.379,71          3.104,35   

2      1.724,64        1.379,71          3.104,35   

3      1.724,64        1.379,71          3.104,35   

4      1.724,64        1.379,71          3.104,35   

5      1.724,64        1.379,71          3.104,35   

6      1.724,64        1.379,71          3.104,35   

7      1.724,64        1.379,71          3.104,35   

8      1.724,64        1.379,71          3.104,35   

9      1.724,64        1.379,71          3.104,35   

10      1.724,64        1.379,71          3.104,35   

11      1.724,64        1.379,71          3.104,35   

12      1.724,64        1.379,71          3.104,35   

13      1.724,64        1.379,71          3.104,35   

14      1.724,64        1.379,71          3.104,35   

15      1.724,64        1.379,71          3.104,35   
     

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO E SOCIAL DO PARÁ - IDESP - 
EM EXTINÇÃO - INATIVO  
     

NIVEL 
TÉCNICO C  

VENC. G.E 80% REM  

1      1.724,64        1.379,71          3.104,35   

2      1.724,64        1.379,71          3.104,35   

3      1.724,64        1.379,71          3.104,35   

4      1.724,64        1.379,71          3.104,35   

5      1.724,64        1.379,71          3.104,35   

6      1.724,64        1.379,71          3.104,35   

7      1.724,64        1.379,71          3.104,35   

8      1.724,64        1.379,71          3.104,35   

9      1.724,64        1.379,71          3.104,35   

10      1.724,64        1.379,71          3.104,35   

11      1.724,64        1.379,71          3.104,35   

12      1.724,64        1.379,71          3.104,35   

13      1.724,64        1.379,71          3.104,35   

14      1.724,64        1.379,71          3.104,35   

15      1.724,64        1.379,71          3.104,35   

     
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO E SOCIAL DO PARÁ - IDESP - 
EM EXTINÇÃO - INATIVO 

 

     

NIVEL 
 TÉCNICO D   

VENC. G.E 80% REM  

1      1.724,64        1.379,71          3.104,35   

2      1.724,64        1.379,71          3.104,35   

3      1.724,64        1.379,71          3.104,35   

4      1.724,64        1.379,71          3.104,35   

5      1.724,64        1.379,71          3.104,35   

6      1.724,64        1.379,71          3.104,35   

7      1.724,64        1.379,71          3.104,35   

8      1.724,64        1.379,71          3.104,35   

9      1.724,64        1.379,71          3.104,35   

10      1.724,64        1.379,71          3.104,35   

11      1.724,64        1.379,71          3.104,35   

12      1.724,64        1.379,71          3.104,35   

13      1.724,64        1.379,71          3.104,35   

14      1.724,64        1.379,71          3.104,35   

15      1.724,64        1.379,71          3.104,35   
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GOVERNO DO ESTADO DO PARÁ     

INSTITUTO DE GESTÃO PREVIDÊNCIÁRIA DO ESTADO DO PARÁ - IGEPREV   

TABELA DE REMUNERAÇÃO ABRIL - 2022  
     

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO, SOCIAL E AMBIENTAL DO PARÁ - IDESP-EXTINÇÃO - 
INATIVO                                                                                      
     

CARGOS VENC. 
G.E. ABONO 

REM. 
80%   

TÉCNICO DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS, em: 

    2.005,46      1.604,37            -        3.609,84  

-Administração  
-Biblioteconomia 
-Ciências Contábeis 
-Ciências Econômicas 
-Psicologia 
-Serviço Social 
PESQUISADOR em: 

    2.606,11      2.084,89            -        4.691,00  

-Agronomia 
-Arquitetura e Urbanismo 
-Biblioteconomia 
-Biologia 
-Ciências da Computação 
-Ciências Sociais 
-Comunicação Social 
-Demografia 
-Economia 
-Engenharia Ambiental 
-Engenharia Cartográfica 
-Engenharia Civil 
-Engenharia Florestal 
-Engenharia Sanitária 
-Estatística 
-Geografia 
-Geologia 
-Geomorfologia 
-História 
TÉCNICO EM GESTÃO DE INFORMÁTICA     2.005,46      1.604,37            -        3.609,84  
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO     1.215,50               -              -        1.215,50  
MOTORISTA     1.215,50               -              -        1.215,50  

GOVERNO DO ESTADO DO PARÁ   

INSTITUTO DE GESTÃO PREVIDÊNCIÁRIA DO ESTADO DO PARÁ - IGEPREV 
TABELA DE REMUNERAÇÃO ABRIL - 2022   
   

INSTITUTO DE GESTÃO PREVIDENCIÁRIA DO ESTADO DO PARÁ - IGEPREV - 
INATIVO 
CH: 40 HORAS  

     

CARGOS EFETIVOS REM.  

Técnico Previdenciário A       4.691,05   

Técnico Previdenciário B       4.691,05   

Técnico de Estatística e Atuária       4.691,05   

Analista em Gestão de Informática       4.691,05   

Analista de Investimentos       4.691,05   

Técnico de Administração e Finanças       4.691,05   

Assistente de Informática       1.884,01   

Assistente Administrativo       1.508,27   

Motorista       1.215,50   
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GOVERNO DO ESTADO DO PARÁ     

INSTITUTO DE GESTÃO PREVIDÊNCIÁRIA DO ESTADO DO PARÁ - IGEPREV  

TABELA DE REMUNERAÇÃO ABRIL - 2022     
     

INSTITUTO DE METROLOGIA DO ESTADO DO PARÁ - IMETROPARÁ - INATIVO                                                                                     
30 HS     

I - CARREIRA DE METROLOGIA E NORMALIZAÇÃO 
     

CARGOS NIV. VENC. G.E. 80% REM. 

TÉCNICO EM GESTÃO DE METROLOGIA 

I    1.724,64     1.379,71     3.104,35  
II 1.810,87    1.448,70     3.259,57  
III 1.901,42    1.521,13     3.422,55  
IV 1.996,49    1.597,19     3.593,68  

METROLOGISTA I    1.419,65              -       1.419,65  
AUXILIAR DE METROLOGIA II 1.490,63             -       1.490,63  
INSPETOR DE CARGA II 1.565,16             -       1.565,16  
AGENTE DE MECÂNICA IV 1.643,42             -       1.643,42  
          
II - CARREIRA TÉCNICO-ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL 

CARGOS NIV. VENC. G.E. 80% REM. 
  I    1.724,64     1.379,71     3.104,35  
TÉCNICO EM ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS II 1.810,87    1.448,70     3.259,57  
TÉCNICO EM GESTÃO DE INFORMÁTICA III 1.901,42    1.521,13     3.422,55  
  IV 1.996,49    1.597,19     3.593,68  

ASSISTENTE DE INFORMÁTICA 

I    1.419,65              -       1.419,65  
II 1.490,63             -       1.490,63  
III 1.565,16             -       1.565,16  
IV 1.643,42             -       1.643,42  

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 

I 1.215,50             -       1.215,50  
II 1.215,50             -       1.215,50  
III 1.215,50             -       1.215,50  
IV 1.234,55             -       1.234,55  

MOTORISTA 

I 1.215,50             -       1.215,50  
II 1.215,50             -       1.215,50  
III 1.215,50             -       1.215,50  
IV 1.234,55             -       1.234,55  

AUXILIAR OPERACIONAL 

I 1.215,50             -       1.215,50  
II 1.215,50             -       1.215,50  
III 1.215,50             -       1.215,50  
IV 1.234,55             -       1.234,55  

GOVERNO DO ESTADO DO PARÁ    

INSTITUTO DE GESTÃO PREVIDÊNCIÁRIA DO ESTADO DO PARÁ - IGEPREV 
TABELA DE REMUNERAÇÃO ABRIL - 2022    
      
      

INSTITUTO DE ASSISTÊNCIA AOS SERVIDORES PÚBLICOS DO ESTADO DO PARÁ - IASEP - INATIVO 
      
      

CARGOS CLASSE REF. AA - 030  
VENC REM.  

AUXILIAR DE SERV. GERAIS 

  A 

 I 
               

1.215,50  
                        

1.215,50   

 II 
               

1.215,50  
                        

1.215,50   

 III 
               

1.215,50  
                        

1.215,50   

 IV 
               

1.215,50  
                        

1.215,50   

  B 

 V  
               

1.215,50  
                        

1.215,50   

 VI 
               

1.215,50  
                        

1.215,50   

 VII 
               

1.215,50  
                        

1.215,50   

 VIII 
               

1.215,50  
                        

1.215,50   

  C 

 IX 
               

1.215,50  
                        

1.215,50   

 X 
               

1.215,50  
                        

1.215,50   

 XI 
               

1.215,50  
                        

1.215,50   

 XII 
               

1.215,50  
                        

1.215,50   

  D 

 XIII 
               

1.215,50  
                        

1.215,50   

 XIV 
               

1.215,50  
                        

1.215,50   

 XV 
               

1.215,50  
                        

1.215,50   

 XVI 
               

1.215,50  
                        

1.215,50   

  E 

 XVII 
               

1.215,50  
                        

1.215,50   

XVIII 
               

1.215,50  
                        

1.215,50   

 XIX 
               

1.215,50  
                        

1.215,50   

 XX 
               

1.215,50  
                        

1.215,50   

  F 
 XXI 

               
1.215,50  

                        
1.215,50   

 XXII 
               

1.215,50  
                        

1.215,50   
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XXIII 1.215,50  1.215,50  
X 

XIV 
               

1.215,50  
                        

1.215,50   

AG. OPERACIONAL 

  A 

 I 
               

1.215,50  
                        

1.215,50   

 II 
               

1.215,50  
                        

1.215,50   

 III 
               

1.215,50  
                        

1.215,50   

 IV 
               

1.215,50  
                        

1.215,50   

  B 

 V  
               

1.215,50  
                        

1.215,50   

 VI 
               

1.215,50  
                        

1.215,50   

 VII 
               

1.215,50  
                        

1.215,50   

 VIII 
               

1.215,50  
                        

1.215,50   

  C 

 IX 
               

1.215,50  
                        

1.215,50   

 X 
               

1.215,50  
                        

1.215,50   

 XI 
               

1.215,50  
                        

1.215,50   

 XII 
               

1.215,50  
                        

1.215,50   

  D 

 XIII 
               

1.215,50  
                        

1.215,50   

 XIV 
               

1.215,50  
                        

1.215,50   

 XV 
               

1.215,50  
                        

1.215,50   

 XVI 
               

1.215,50  
                        

1.215,50   

  E 

 XVII 
               

1.215,50  
                        

1.215,50   

XVIII 
               

1.215,50  
                        

1.215,50   

 XIX 
               

1.215,50  
                        

1.215,50   

 XX 
               

1.215,50  
                        

1.215,50   

  F 

 XXI 
               

1.215,50  
                        

1.215,50   

 XXII 
               

1.215,50  
                        

1.215,50   
 

XXIII 
               

1.215,50  
                        

1.215,50   

XXIV 
               

1.215,50  
                        

1.215,50   

  

  A 

 I 
               

1.215,50  
                        

1.215,50   

   II 
               

1.215,50  
                        

1.215,50   

   III 
               

1.215,50  
                        

1.215,50   

   IV 
               

1.215,50  
                        

1.215,50   

  

  B 

 V  
               

1.215,50  
                        

1.215,50   

   VI 
               

1.215,50  
                        

1.215,50   

AUX. DE ADMINISTRAÇÃO  VII 
               

1.215,50  
                        

1.215,50   

   VIII 
               

1.215,50  
                        

1.215,50   

MOTORISTA 

  C 

 IX 
               

1.215,50  
                        

1.215,50   

   X 
               

1.215,50  
                        

1.215,50   

TELEFONISTA  XI 
               

1.215,50  
                        

1.215,50   

   XII 
               

1.215,50  
                        

1.215,50   

AGENTE DE SAÚDE 

  D 

 XIII 
               

1.215,50  
                        

1.215,50   

   XIV 
               

1.215,50  
                        

1.215,50   
AUX. DE OBRA E 
MANUTENÇÃO  XV 

               
1.215,50  

                        
1.215,50   

   XVI 
               

1.215,50  
                        

1.215,50   

  

  E 

 XVII 
               

1.215,50  
                        

1.215,50   

  XVIII 
               

1.215,50  
                        

1.215,50   

   XIX 
               

1.215,50  
                        

1.215,50   

   XX 
               

1.215,50  
                        

1.215,50   

  

  F 

 XXI 
               

1.215,50  
                        

1.215,50   

   XXII 
               

1.215,50  
                        

1.215,50   

  
 

XXIII 
               

1.215,50  
                        

1.215,50   

  
X 

XIV 
               

1.215,50  
                        

1.215,50   
    

CARGOS CLASSE REF. 
ANM - 020  

VENC REM.  

  

  A 

 I 
               

1.265,68  
                        

1.265,68   

   II 
               

1.265,68  
                        

1.265,68   

   III 
               

1.265,68  
                        

1.265,68   

   IV 
               

1.265,68  
                        

1.265,68   

    B  V  
               

1.265,68  
                        

1.265,68   

   VI 
               

1.265,68  
                        

1.265,68   
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AUX. TÉCNICO   VII 
               

1.265,68  
                        

1.265,68   

   VIII 
               

1.265,68  
                        

1.265,68   

AG. OPERACIONAL 

  C 

 IX 
               

1.265,68  
                        

1.265,68   

   X 
               

1.265,68  
                        

1.265,68   

PROGRAMADOR  XI 
               

1.265,68  
                        

1.265,68   
   XII 

               
1.265,68  

                        
1.265,68   

TÉC. DE CONTABILIDADE 

  D 

 XIII 
               

1.265,68  
                        

1.265,68   

   XIV 
               

1.265,68  
                        

1.265,68   

   XV 
               

1.265,68  
                        

1.265,68   

   XVI 
               

1.265,68  
                        

1.265,68   

  

  E 

 XVII 
               

1.265,68  
                        

1.265,68   

  XVIII 
               

1.265,68  
                        

1.265,68   

   XIX 
               

1.265,68  
                        

1.265,68   

   XX 
               

1.265,68  
                        

1.265,68   

  

  F 

 XXI 
               

1.265,68  
                        

1.265,68   

   XXII 
               

1.265,68  
                        

1.265,68   

  
 

XXIII 
               

1.265,68  
                        

1.265,68   

  
X 

XIV 
               

1.265,68  
                        

1.265,68   
          

CARGOS CLASSE 
CATEGORIA FUNCIONAL ANS - 010 

REF. VENC. G.E. 80% REM 

 TÉCNICO  

  A 

I 
               

1.875,54  
                        

1.500,43  
                           

3.375,97  

 II 
               

1.875,54  
                        

1.500,43  
                           

3.375,97  

 III 
               

1.875,54  
                        

1.500,43  
                           

3.375,97  

 IV 
               

1.875,54  
                        

1.500,43  
                           

3.375,97  

  B 

 V  
               

1.875,54  
                        

1.500,43  
                           

3.375,97  

 VI 
               

1.875,54  
                        

1.500,43  
                           

3.375,97  

 VII 
               

1.875,54  
                        

1.500,43  
                           

3.375,97  

 VIII 
               

1.875,54  
                        

1.500,43  
                           

3.375,97  

  C 

 IX 
               

1.875,54  
                        

1.500,43  
                           

3.375,97  

 X 
               

1.875,54  
                        

1.500,43  
                           

3.375,97  

 XI 
               

1.875,54  
                        

1.500,43  
                           

3.375,97  

 XII 
               

1.875,54  
                        

1.500,43  
                           

3.375,97  

  D 

 XIII 
               

1.875,54  
                        

1.500,43  
                           

3.375,97  

 XIV 
               

1.875,54  
                        

1.500,43  
                           

3.375,97  

 XV 
               

1.875,54  
                        

1.500,43  
                           

3.375,97  

 XVI 
               

1.875,54  
                        

1.500,43  
                           

3.375,97  

  E 

 XVII 
               

1.875,54  
                        

1.500,43  
                           

3.375,97  

XVIII 
               

1.875,54  
                        

1.500,43  
                           

3.375,97  

 XIX 
               

1.875,54  
                        

1.500,43  
                           

3.375,97  

 XX 
               

1.875,54  
                        

1.500,43  
                           

3.375,97  

  F 

 XXI 
               

1.875,54  
                        

1.500,43  
                           

3.375,97  

 XXII 
               

1.875,54  
                        

1.500,43  
                           

3.375,97  
 

XXIII 
               

1.875,54  
                        

1.500,43  
                           

3.375,97  
X 

XIV 
               

1.875,54  
                        

1.500,43  
                           

3.375,97  
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GOVERNO DO ESTADO DO PARÁ    

INSTITUTO DE GESTÃO PREVIDÊNCIÁRIA DO ESTADO DO PARÁ - 
IGEPREV 

   

TABELA DE REMUNERAÇÃO ABRIL - 2022    
    

INSTITUTO DE TERRAS DO PARÁ - ITERPA - INATIVO    

CH: 30 HORAS   
    

CARGOS VCTO. 
G.E. 

REM. 
80% 

TÉCNICO EM GESTÃO DE DESENVOLVIMENTO AGRÁRIO E FUNDIÁRIO 
EM: 

     1.954,91       1.563,93      3.518,84  

-Agronomia 
-Biblioteconomia 
-Ciências Econômicas 
-Ciências Sociais 
-Engenharia Cartográfica 
-Engenharia de Agrimensura 
-Engenharia Florestal 
-Geografia 
TÉCNICO DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS EM: 

     1.954,91       1.563,93      3.518,84  
-Administração 
-Ciências Contabeis 
-Ciências Econômicas 
TÉCNICO EM GESTÃO DE INFORMÁTICA      1.954,91       1.563,93      3.518,84  
ASSISTENTE TÉCNICO EM DESENVOLVIMENTO AGRÁRIO E FUNDIÁRIO      1.412,99                -        1.412,99  
ASSISTENTE DE INFORMATICA      1.412,99                -        1.412,99  
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO      1.215,50                -        1.215,50  
MOTORISTA      1.215,50                -        1.215,50  
AUXILIAR OPERACIONAL      1.215,50                -        1.215,50  

GOVERNO DO ESTADO DO PARÁ     

INSTITUTO DE GESTÃO PREVIDÊNCIÁRIA DO ESTADO DO PARÁ - IGEPREV  

TABELA DE REMUNERAÇÃO ABRIL - 2022     
     

IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO - IOE - INATIVO 
CH: 30 HORAS     

     

CARGOS NÍVEL VCTO. 
G.E. 

REM. 
80% 

TÉCNICO DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS 

I     1.724,64       1.379,71        3.104,35  
II     1.724,64       1.379,71        3.104,35  
III     1.724,64       1.379,71        3.104,35  
IV     1.724,64       1.379,71        3.104,35  
V     1.724,64       1.379,71        3.104,35  
VI     1.724,64       1.379,71        3.104,35  
VII     1.724,64       1.379,71        3.104,35  
VIII     1.724,64       1.379,71        3.104,35  

AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 

I     1.215,50                -          1.215,50  
II     1.215,50                -          1.215,50  
III     1.215,50                -          1.215,50  
IV     1.215,50                -          1.215,50  
V     1.215,50                -          1.215,50  
VI     1.215,50                -          1.215,50  
VII     1.215,50                -          1.215,50  

AUXILIAR DE MANUTENÇÃO 

I     1.215,50                -          1.215,50  
II     1.215,50                -          1.215,50  
III     1.215,50                -          1.215,50  
IV     1.215,50                -          1.215,50  

  I     1.215,50                -          1.215,50  
  II     1.215,50                -          1.215,50  
  III     1.215,50                -          1.215,50  
  IV     1.215,50                -          1.215,50  
AUXILIAR DE SERVIÇOS OPERACIONAIS V     1.215,50                -          1.215,50  
MOTORISTA VI     1.215,50                -          1.215,50  
AUXILIAR DE ATIVIDADES GRÁFICAS VII     1.215,50                -          1.215,50  
  VIII     1.215,50                -          1.215,50  
  IX     1.215,50                -          1.215,50  
  X     1.215,50                -          1.215,50  
  XI     1.215,50                -          1.215,50  
  XII     1.215,50                -          1.215,50  
  XIII     1.215,50                -          1.215,50  

AGENTE DE ATIVIDADES GRÁFICAS 
I     1.215,50                -          1.215,50  
II     1.215,50                -          1.215,50  
III     1.215,50                -          1.215,50  
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IV     1.215,50                -          1.215,50  
V     1.215,50                -          1.215,50  
VI     1.215,50                -          1.215,50  
VII     1.215,50                -          1.215,50  
VIII     1.215,50                -          1.215,50  

  I     1.215,50                -          1.215,50  
  II     1.215,50                -          1.215,50  
  III     1.215,50                -          1.215,50  
  IV     1.215,50                -          1.215,50  
  V     1.215,50                -          1.215,50  
  VI     1.215,50                -          1.215,50  
AUXILIAR DE ATIVIDADES GRÁFICAS VII     1.215,50                -          1.215,50  
ASSISTENTE DE INFORMÁTICA VIII     1.215,50                -          1.215,50  
  IX     1.215,50                -          1.215,50  
  X     1.215,50                -          1.215,50  
  XI     1.215,50                -          1.215,50  
  XII     1.215,50                -          1.215,50  
  XIII     1.215,50                -          1.215,50  
  I     1.215,50                -          1.215,50  
  II     1.215,50                -          1.215,50  
  III     1.215,50                -          1.215,50  
ASSISTENTE TÉCNICO ADMINISTRATIVO IV     1.215,50                -          1.215,50  
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO V     1.215,50                -          1.215,50  
  VI     1.215,50                -          1.215,50  
  VII     1.215,50                -          1.215,50  
  I     1.215,50                -          1.215,50  
  II     1.215,50                -          1.215,50  
  III     1.215,50                -          1.215,50  
  IV     1.215,50                -          1.215,50  
  V     1.215,50                -          1.215,50  
ASSISTENTE DE ATIVIDADES GRÁFICAS VI     1.215,50                -          1.215,50  
ASSISTENTE DE ATIVIDADES 
JORNALÍSTICAS VII     1.215,50                -          1.215,50  

  VIII     1.215,50                -          1.215,50  
  IX     1.215,50                -          1.215,50  
  X     1.215,50                -          1.215,50  
  XI     1.215,50                -          1.215,50  
  I     1.215,50                -          1.215,50  
TÉCNICO DE OPERAÇÕES GRÁFICAS  II     1.215,50                -          1.215,50  
TÉCNICO DE ATIVIDADES JORNALÍSTICAS  III     1.215,50                -          1.215,50  
PROGRAMADOR DE INFORMÁTICA IV     1.215,50                -          1.215,50  
  V     1.215,50                -          1.215,50  
  VI     1.215,50                -          1.215,50  

GOVERNO DO ESTADO DO PARÁ       

INSTITUTO DE GESTÃO PREVIDÊNCIÁRIA DO ESTADO DO PARÁ -     

TABELA DE REMUNERAÇÃO ABRIL2022       
       

AUTARQUIA - JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO PARÁ - INATIVO    

CH: 30 HS       
       

CARGOS CLASSE REF. VCTO. 
G.E. 

ABONO REM. 
80% 

  

A 

I          1.215,50                 -                      -                1.215,50  
  II          1.215,50                 -                      -                1.215,50  
  III          1.215,50                 -                      -                1.215,50  
   IV           1.215,50                 -                      -                1.215,50  
  

B 

 I           1.215,50                 -                      -                1.215,50  
AUXILIAR  DE REGISTRO MERCANTIL II          1.215,50                 -                      -                1.215,50  
MOTORISTA III          1.215,50                 -                      -                1.215,50  
  IV          1.215,50                 -                      -                1.215,50  
  

C  

I          1.215,50                 -                      -                1.215,50  
  II          1.215,50                 -                      -                1.215,50  
  III          1.215,50                 -                      -                1.215,50  
  IV          1.215,50                 -                      -                1.215,50  

ASSISTENTE  DE REGISTRO 
MERCANTIL  

A 

I          1.215,50                 -                      -                1.215,50  
II          1.215,50                 -                      -                1.215,50  
III          1.215,50                 -                      -                1.215,50  
 IV           1.215,50                 -                      -                1.215,50  

B 

 I           1.215,50                 -                      -                1.215,50  
II          1.215,50                 -                      -                1.215,50  
III          1.215,50                 -                      -                1.215,50  
IV          1.215,50                 -                      -                1.215,50  

C 

I          1.215,50                 -                      -                1.215,50  
II          1.215,50                 -                      -                1.215,50  
III          1.215,50                 -                      -                1.215,50  
IV          1.215,50                 -                      -                1.215,50  

AUXILIAR TÉC. DE REGISTRO 
MERCANTIL  

A 

I          1.215,50                 -                      -                1.215,50  
II          1.215,50                 -                      -                1.215,50  
III          1.215,50                 -                      -                1.215,50  
 IV           1.215,50                 -                      -                1.215,50  

B 

 I           1.215,50                 -                      -                1.215,50  
II          1.215,50                 -                      -                1.215,50  
III          1.215,50                 -                      -                1.215,50  
IV          1.215,50                 -                      -                1.215,50  

C 
I          1.215,50                 -                      -                1.215,50  
II          1.215,50                 -                      -                1.215,50  
III          1.240,97                 -                      -                1.240,97  
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IV          1.340,25                 -                      -                1.340,25  

  

A 

I          1.724,64        
1.379,71                    -                3.104,35  

  II          1.793,61        
1.434,89                    -                3.228,51  

  III          1.865,36        
1.492,29                    -                3.357,65  

   IV           1.939,96        
1.551,97                    -                3.491,93  

  

B 

 I           1.767,51        
1.414,01                    -                3.181,52  

TÉCNICO DE REGISTRO MERCANTIL  II          1.838,22        
1.470,58                    -                3.308,80  

TÉC. EM INFORMÁTICA DE 
REG.MERCANTIL  III          1.911,22        

1.528,98                    -                3.440,19  

TECNICO DE ADMINISTRAÇÃO E  IV          1.916,43        
1.533,15                    -                3.449,58  

FINANÇAS 

C 

I          1.811,93        
1.449,55                    -                3.261,48  

  II          1.884,42        
1.507,54                    -                3.391,96  

  III          1.959,79        
1.567,84                    -                3.527,63  

  IV          2.038,17        
1.630,54                    -                3.668,71  

GOVERNO DO ESTADO DO PARÁ     

INSTITUTO DE GESTÃO PREVIDÊNCIÁRIA DO ESTADO DO PARÁ - IGEPREV 
TABELA DE REMUNERAÇÃO ABRIL - 2022     

     

LOTERIA DO ESTADO DO PARÁ - LOTERPA - EXTINÇÃO - INATIVO   

CH: 30 HORAS     

CARGOS NÍVEL VCTO. 
G.E. 

REM. 
80% 

TÉCNICO DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS I     1.724,64      1.379,71        3.104,35  
TÉCNICO EM SERVIÇOS LOTÉRICOS II     1.724,64      1.379,71        3.104,35  
TÉCNICO EM GESTÃO DE INFORMÁTICA III     1.724,64      1.379,71        3.104,35  

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 
I     1.215,50                -          1.215,50  
II     1.215,50                -          1.215,50  

ASSISTENTE DE SERVIÇOS LOTÉRICOS 
III     1.215,50                -          1.215,50  
IV     1.215,50                -          1.215,50  
V     1.215,50                -          1.215,50  

MOTORISTA 
I     1.215,50                -          1.215,50  
II     1.215,50                -          1.215,50  

AUX. SERVIÇOS OPERACIONAIS I     1.215,50                -          1.215,50  
AUXILIAR OPERACIONAL II     1.215,50                -          1.215,50  
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GOVERNO DO ESTADO DO PARÁ       

INSTITUTO DE GESTÃO PREVIDÊNCIÁRIA DO ESTADO DO PARÁ - IGEPREV    

TABELA DE REMUNERAÇÃO ABRIL - 2022      
       

UNIVERSIDADE DO ESTADO DO PARÁ - INATIVO    

CH:20 HS       
       

CARGOS CLASSE NÍVEL VENC. GE 80% 
INC. PÓS 

REM. 
ESP.20% 

PROFESSOR AUXILIAR A 

I 1.215,50             972,40            243,10             2.431,00  
II 1.215,50             972,40            243,10             2.431,00  
III 1.215,50             972,40            243,10             2.431,00  
IV 1.269,87         1.015,89            253,97             2.539,73  

CARGOS CLASSE NÍVEL VENC. GE 80% 
INC. PÓS 

REM. 
ESP.54% 

PROFESSOR ASSISTENTE B 

I 1.396,85         1.117,48            754,30             3.268,64  
II 1.466,70         1.173,36            792,02             3.432,07  
III 1.540,03         1.232,02            831,62             3.603,67  
IV 1.617,03         1.293,63            873,20             3.783,85  

CARGOS CLASSE NÍVEL VENC. GE 80% 
INC. PÓS 

REM. 
ESP.108% 

PROFESSOR ADJUNTO C 

I 1.778,73         1.422,99         1.921,03             5.122,76  
II 1.867,67         1.494,14         2.017,09             5.378,89  
III 1.961,05         1.568,84         2.117,94             5.647,84  
IV 2.059,11         1.647,29         2.223,84             5.930,23  

PROFESSOR TITULAR             
2.265,00          1.812,00         2.446,20             6.523,19  

       

UNIVERSIDADE DO ESTADO DO PARÁ - INATIVO   

CH: 40 HS       
       

CARGOS CLASSE NÍVEL VENC. GE 80% 
INC. PÓS 

REM. 
ESP.20% 

PROFESSOR AUXILIAR A 

I 2.193,80          1.755,04            438,76             4.387,60  
II 2.303,49         1.842,79            460,70             4.606,98  
III 2.418,67         1.934,93            483,73             4.837,33  
IV 2.539,60         2.031,68            507,92             5.079,20  

CARGOS CLASSE NÍVEL VENC. GE 80% 
INC. PÓS 

REM. 
ESP.54% 

PROFESSOR ASSISTENTE B 

I 2.793,56         2.234,85         1.508,52             6.536,93  
II 2.933,24         2.346,59         1.583,95             6.863,77  
III 3.079,90         2.463,92         1.663,14             7.206,96  
IV 3.233,89         2.587,11         1.746,30             7.567,31  

CARGOS CLASSE NÍVEL VENC. GE 80% 
INC. PÓS 

REM. 
ESP.108% 

PROFESSOR ADJUNTO C 

I 3.557,28         2.845,83         3.841,86           10.244,97  
II 3.735,15         2.988,12         4.033,96           10.757,22  
III 3.921,90         3.137,52         4.235,66           11.295,08  
IV 4.118,00         3.294,40         4.447,44           11.859,84  

PROFESSOR TITULAR     4.529,77          3.623,82         4.892,15           13.045,74  
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UNIVERSIDADE DO ESTADO DO PARÁ - INATIVO   

CH: TIDE       
       

CARGOS CLASSE NÍVEL VENC. GE 80% 
INC. PÓS 

REM. 
ESP.20% 

PROFESSOR AUXILIAR A 

I 3.729,46          2.983,57            745,89             7.458,92  
II 3.915,93         3.132,75            783,19             7.831,87  
III 4.111,73         3.289,38            822,35             8.223,46  
IV 4.317,32         3.453,85            863,46             8.634,64  

CARGOS CLASSE NÍVEL VENC. GE 80% 
INC. PÓS 

REM. 
ESP.54% 

PROFESSOR ASSISTENTE B 

I 4.749,05         3.799,24         2.564,49           11.112,78  
II 4.986,50         3.989,20         2.692,71           11.668,41  
III 5.235,83         4.188,66         2.827,35           12.251,83  
IV 5.497,62         4.398,09         2.968,71           12.864,43  

CARGOS CLASSE NÍVEL VENC. GE 80% 
INC. PÓS 

REM. 
ESP.108% 

PROFESSOR ADJUNTO C 

I 6.047,38         4.837,90         6.531,17           17.416,45  
II 6.349,75         5.079,80         6.857,73           18.287,28  
III 6.667,24         5.333,79         7.200,62           19.201,64  
IV 7.000,60         5.600,48         7.560,65           20.161,72  

PROFESSOR TITULAR     7.700,63          6.160,51         8.316,69           22.177,83  

GOVERNO DO ESTADO DO PARÁ       

INSTITUTO DE GESTÃO PREVIDÊNCIÁRIA DO ESTADO DO PARÁ - IGEPREV 
TABELA DE REMUNERAÇÃO ABRIL - 2022      
        

UNIVERSIDADE DO ESTADO DO PARÁ - INATIVO    

CH: 30HS        
        

CARREIRA CARGOS CLASSE NÍVEL VENC. G.E 80% 
G.UNIV 

REM. 
30% 

Nível Superior 

  

A 

I   1.724,64   1.379,71   517,39   3.621,74  
  II 1.810,87  1.448,70   543,26   3.802,83  
  III 1.901,42  1.521,13   570,42   3.992,97  
  IV 1.996,49  1.597,19   598,95   4.192,62  
 

B 

I 2.196,13  1.756,91   658,84   4.611,88  
Técnico II 2.305,94  1.844,75   691,78   4.842,48  

 Analista de Sistema III 2.421,24  1.936,99   726,37   5.084,60  
  IV 2.542,30  2.033,84   762,69   5.338,83  
  

C 

I 2.796,53  2.237,22   838,96   5.872,71  
  II 2.936,36  2.349,09   880,91   6.166,35  
  III 3.083,17  2.466,54   924,95   6.474,67  
  IV 3.237,33  2.589,87   971,20   6.798,40  
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GOVERNO DO ESTADO DO PARÁ      

INSTITUTO DE GESTÃO PREVIDÊNCIÁRIA DO ESTADO DO PARÁ - IGEPREV      

TABELA DE REMUNERAÇÃO ABRIL - 2022      
       

UNIVERSIDADE DO ESTADO DO PARÁ - INATIVO   

CH: 30HS       
       

CARREIRA CARGOS CLASSE NÍVEL VENC. 
G.UNIV 

REM. 
30% 

Nível Médio Profissional 

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO 
A 

I              1.215,50                 364,65  1.580,15  
II              1.215,50                 364,65  1.580,15  

CITOTÉCNICO 
III              1.215,50                 364,65  1.580,15  
IV              1.258,72                 377,61  1.636,33  

TÉCNICO DE LABORATÓRIO 
B 

I              1.384,59                 415,38  1.799,96  
II              1.453,82                 436,14  1.889,96  

TÉCNICO DE CONTABILIDADE 
III              1.526,50                 457,95  1.984,45  
IV              1.602,84                 480,85  2.083,69  

TÉCNICO DE ENFERMAGEM 
C 

I              1.763,10                 528,93  2.292,04  
II              1.851,27                 555,38  2.406,65  

TÉCNICO DE INFORMÁTICA 
III              1.943,84                 583,15  2.526,99  
IV              2.041,02                 612,31  2.653,33  

Nível Médio AGENTE ADMINISTRATIVO 
A 

I              1.215,50                 364,65  1.580,15  
II              1.215,50                 364,65  1.580,15  
III              1.215,50                 364,65  1.580,15  
IV              1.215,50                 364,65  1.580,15  

B I              1.318,67                 395,60  1.714,28  

II              1.384,60                 415,38  1.799,98  
III              1.453,83                 436,15  1.889,97  
IV              1.526,52                 457,96  1.984,48  

C 

I              1.679,17                 503,75  2.182,92  
II              1.763,13                 528,94  2.292,07  
III              1.851,29                 555,39  2.406,68  
IV              1.943,85                 583,15  2.527,00  

  

A 

I              1.215,50                 364,65  1.580,15  

 II              1.215,50                 364,65  1.580,15  

 III              1.215,50                 364,65  1.580,15  

 IV              1.215,50                 364,65  1.580,15  
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

B 

I              1.241,83                 372,55  1.614,38  
 II              1.303,92                 391,18  1.695,10  

ARTÍFICE DE MANUTENÇÃO III              1.369,13                 410,74  1.779,87  
(em extinção) IV              1.437,57                 431,27  1.868,84  

 

C 

I              1.581,33                 474,40  2.055,73  
 II              1.660,41                 498,12  2.158,53  
 III              1.743,41                 523,02  2.266,44  

  IV              1.830,59                 549,18  2.379,76  

Nível Operacional 

  

A 

I              1.215,50                 364,65  1.580,15  

 II              1.215,50                 364,65  1.580,15  

 III              1.215,50                 364,65  1.580,15  

 IV              1.215,50                 364,65  1.580,15  
AGENTE DE SERVIÇO 

B 
I              1.215,50                 364,65  1.580,15  

(em extinção) II              1.262,36                 378,71  1.641,07  
 III              1.325,49                 397,65  1.723,14  
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 IV              1.391,76                 417,53  1.809,29  
MOTORISTA 

C 

I              1.530,93                 459,28  1.990,21  
 II              1.607,49                 482,25  2.089,73  
 III              1.687,87                 506,36  2.194,23  

  IV              1.772,24                 531,67  2.303,92  

  

A 

I              1.215,50                 364,65  1.580,15  

 II              1.215,50                 364,65  1.580,15  

AUXILIAR DE LABORATÓRIO 
III              1.215,50                 364,65  1.580,15  
IV              1.215,50                 364,65  1.580,15  

 

B 

I              1.215,50                 364,65  1.580,15  
AUXILIAR DE SERVIÇOS II              1.215,50                 364,65  1.580,15  

 III              1.259,11                 377,73  1.636,85  

AUXILIAR DE SERVIÇOS DE COMUNICAÇÃO IV              1.322,07                 396,62  1.718,69  

 

C 

I              1.454,27                 436,28  1.890,55  
 II              1.526,99                 458,10  1.985,08  
 III              1.603,33                 481,00  2.084,33  

  IV              1.683,50                 505,05  2.188,55  

GOVERNO DO ESTADO DO PARÁ    

INSTITUTO DE GESTÃO PREVIDÊNCIÁRIA DO ESTADO DO PARÁ - IGEPREV 
TABELA DE REMUNERAÇÃO ABRIL - 2022    
    

FUNDAÇÃO AMAZÔNIA PARAENSE DE AMPARO À PESQUISA - FAPESPA - INATIVO 
    

CARGO VENC GE 80% REM 
TÉCNICO EM ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS EM: 

 1.724,64        1.379,71       3.104,35  

- Administração 
- Biblioteconomia 
- Ciências Contábeis 
- Ciências Econômicas 
- Psicologia 
- Serviço Social 
TÉCNICO EM GESTÃO DE DESENVOLVIMENTO, 
CIÊNCIA, TECNOLOGIA E INOVAÇÃO EM: 

 1.724,64        1.379,71       3.104,35  

- Administração 
- Ciências Econômicas 
- Ciências Sociais 
- Estatística 
- Letras, com Habilitação em Língua Francesa 
- Letras, com Habilitação em Língua Inglesa 
TÉCNICO EM GESTÃO DE INFORMÁTICA  1.724,64        1.379,71       3.104,35  
ASSISTENTE DE INFORMÁTICA  1.215,50                 -         1.215,50  
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO  1.215,50                 -         1.215,50  
AUXILIAR OPERACIONAL  1.215,50                 -         1.215,50  
AUXILIAR DE SERVIÇOS OPERACIONAIS  1.215,50                 -         1.215,50  
MOTORISTA  1.215,50                 -         1.215,50  
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GOVERNO DO ESTADO DO PARÁ     

INSTITUTO DE GESTÃO PREVIDÊNCIÁRIA DO ESTADO DO PARÁ - IGEPREV 
TABELA DE REMUNERAÇÃO ABRIL - 2022    
     

FUNDAÇÃO DE ATENDIMENTO SÓCIO-EDUCATIVO DO PARÁ - FASEPA - INATIVO 
CH: 30 HS     
     

CARGOS NIV. VENC. GE 80% REM. 
ASSISTENTE SOCIAL            
PSICÓLOGO            
PEDAGOGO            
SOCIÓLOGO            
MÉDICO            
ODONTÓLOGO    I       1.724,64      1.379,71       3.104,35  
ADMINISTRADOR    II       1.724,64      1.379,71       3.104,35  
ECONOMISTA    III       1.724,64      1.379,71       3.104,35  
ENFERMEIRO            
CONTADOR            
BIBLIOTECONOMISTA            
NUTRICIONISTA            
TÉCNICO SOCIAL            
TÉCNICO EM COMUNICAÇÃO 
SOCIAL            
ESTATÍSTICO            
MONITOR    I       1.215,50               -         1.215,50  
AUXILIAR DE ENFERMAGEM   I       1.215,50               -         1.215,50  
TÉCNICO EM CONTABILIDADE   II       1.215,50               -         1.215,50  
AGENTE ADMINISTRATIVO            
AGENTE DE ELETRICIDADE            
AGENTE DE ARTES PRÁTICAS    I       1.215,50               -         1.215,50  
AGENTE DE MECÂNICA    II       1.215,50               -         1.215,50  
AGENTE DE PORTARIA           
MOTORISTA   I       1.215,50               -         1.215,50  

GOVERNO DO ESTADO DO PARÁ    

INSTITUTO DE GESTÃO PREVIDÊNCIÁRIA DO ESTADO DO PARÁ - IGEPREV 
TABELA DE REMUNERAÇÃO ABRIL - 2022    
    

FUNDAÇÃO DESPORTIVA PARAENSE - FDP - EM EXTINÇÃO - INATIVO  

CH: 30H    
    

CARGOS EM EXTINÇÃO VENC. 
G.E 

REM.  
80% 

I - NIVEL SUPERIOR       

ADMINISTRADOR 
    1.724,64     1.379,71        3.104,35  CONTADOR 

ENGENHEIRO CIVIL 
     

CARGOS EM EXTINÇÃO VENC. ABONO REM.  
II - NIVEL MEDIO       
AUXILIAR TECNICO     1.215,50              -          1.215,50  
III - SERVICOS AUXILIARES       
AGENTE ADMINISTRATIVO     1.215,50              -          1.215,50  
IV - NIVEL OPERACIONAL       
AGENTE DE ELETRICIDADE     1.215,50              -          1.215,50  
AGENTE DE ARTES PRATICAS     1.215,50              -          1.215,50  
V - TRANSPORTE OFICIAL E PORTARIA       
MOTORISTA     1.215,50              -          1.215,50  
AGENTE DE PORTARIA     1.215,50              -          1.215,50  

    
CARGOS EM EXTINÇÃO VENC. ABONO REM.  

I - NÍVEL MÉDIO       
TEC. EM CONTABILIDADE     1.215,50              -          1.215,50  
PROTOCOLISTA     1.215,50              -          1.215,50  
II - NÍVEL OPERACIONAL       
TRATORISTA     1.215,50              -          1.215,50  
ELETRICISTA     1.215,50              -          1.215,50  
PEDREIRO     1.215,50              -          1.215,50  
VIGILANTE     1.215,50              -          1.215,50  
SERVENTE     1.215,50              -          1.215,50  
III - OUTROS       
SUBGERENTE     1.215,50              -          1.215,50  
CHEFE DO SETOR DE PESSOAL      1.215,50              -          1.215,50  
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GOVERNO DO ESTADO DO PARÁ      

INSTITUTO DE GESTÃO PREVIDÊNCIÁRIA DO 
ESTADO DO PARÁ - IGEPREV 

    

TABELA DE REMUNERAÇÃO ABRIL - 
2022 

     

      

FUNDAÇÃO CULTURAL DO ESTADO DO PARÁ - FCP - INATIVO 
CH: 30HS      
      

FUNDAÇÃO CULTURAL DO PARÁ TANCREDO NEVES - FCPTN - INATIVO 
      

CARGOS VENC.  GE 80% REM.   

TÉCNICO EM GESTÃO CULTURAL EM: 

1.782,85 1.426,28 3.209,13 

  

- Arquitetura   

- Artes Cênicas   

- Biblioteconomia   

- Dança   

- Educação Artística   

- História   

- Letras   

- Pedagogia   

- Turismo   

TÉCNICO EM ADMINISTRAÇÃO E 
FINANÇAS EM: 

1.782,85 1.426,28 3.209,13 

  

- Administração   

- Ciências Contabéis   

- Ciências Econômicas   

- Psicologia   

- Serviço Social   

TÉCNICO EM GESTÃO DE INFORMÁTICA  1.782,85 1.426,28 3.209,13   

ASSISTENTE CUTURAL EM: 

1.443,77 

  

1.443,77 

  

- Cenotecnia ou Cenografia     

- Iluminação Cênica     

- Produção             -      

- Projeção de Cinematografia e outras 
mídias     

- Sonoplastia     

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1.443,77             -    1.443,77   

ASSISTENTE DE INFORMÁTICA 1.443,77             -    1.443,77   

AUXLIAR OPERACIONAL EM: 

1.215,50 

  

1.215,50 

  

- Apoio     

- Eletricidade             -      

- Hidráulica     

- Marcenaria     

MOTORISTA 1.215,50             -    1.215,50   
      

      
INSTITUTO DE ARTES DO PARÁ - IAP - INATIVO 

      

CARGOS EFETIVOS VENC. G.E 80% REM ABONO REM TOTAL 
TÉCNICO EM GESTÃO CULTURAL EM: 

1.724,64    1.379,71       3.104,35              -    3.104,35  

Antropologia 
Artes Plásticas 
Artes Visuais 
Ciências Sociais 
Dança 
Educação Artística 
Letras 
Música 
Teatro 
TÉCNICO DE ADMINISTRAÇÃO E 
FINANÇAS EM: 

1.724,64    1.379,71       3.104,35              -    3.104,35  
Administração 
Biblioteconomia 
Ciências Contábeis 
Ciências Econômicas 
TÉCNICO EM GESTÃO DE INFORMÁTICA 1.724,64    1.379,71       3.104,35              -    3.104,35  
ASSISTENTE CULTURAL 1.215,50              -         1.215,50              -    1.215,50  
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1.215,50              -         1.215,50              -    1.215,50  
AUXILIAR OPERACIONAL 1.215,50              -         1.215,50              -    1.215,50  
MOTORISTA 1.215,50              -         1.215,50              -    1.215,50  

      

FUNDAÇÃO CURRO VELHO - FCV - INATIVO 
      

CARGOS VENC. GNS 80% REM. ABONO REM. 
TOTAL 

TÉCNICO DE ADMINISTRAÇÃO E 
FINANÇAS EM: 

1.724,64    1.379,71       3.104,35  

  

3.104,35  

- Administraçao   
- Biblioteconomia   
- Ciências Contabeis             -    
- Ciências Sociais   
- Psicologia   
- Serviço Social   
TÉCNICO EM GESTÃO CULTURAL EM: 

1.724,64    1.379,71       3.104,35  

  

3.104,35  

- Aquitetura   
- Artes Plásticas   
- Artes Visuais             -    
- Dança   
- Letras   
- Música   
- Teatro   
TÉCNICO EM GESTÃO DE INFORMÁTICA 1.724,64    1.379,71       3.104,35              -    3.104,35  
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QUÍMICO INDUSTRIAL 1.724,64    1.379,71       3.104,35              -    3.104,35  
ASSISTENTE CULTURAL 1.215,50              -         1.215,50              -    1.215,50  
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1.215,50              -         1.215,50              -    1.215,50  
AUXILIAR OPERACIONAL 1.215,50              -         1.215,50              -    1.215,50  
MOTORISTA 1.215,50              -         1.215,50              -    1.215,50  

      

CARGOS VENC. G.E 80%  REM.  ABONO  
REM.TOTAL  

PROFISSIONAL EM ARTE - NÍVEL 
SUPERIOR 1.724,64    1.379,71       3.104,35  - 3.104,35 

PROFISSIONAL EM ARTE - NÍVEL MÉDIO 1.299,42              -         1.299,42  - 1.299,42  
AUXILIAR TECNICO 1.215,50              -         1.215,50  - 1.215,50  
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1.215,50              -         1.215,50  - 1.215,50  
AUXILIAR SERV. GERAIS 1.215,50              -         1.215,50  - 1.215,50  
MOTORISTA 1.215,50              -         1.215,50  - 1.215,50  

GOVERNO DO ESTADO DO PARÁ      

INSTITUTO DE GESTÃO PREVIDÊNCIÁRIA DO ESTADO DO PARÁ - IGEPREV 
  
TABELA DE REMUNERAÇÃO ABRIL - 2022      
      

FUNDAÇÃO CARLOS GOMES – INATIVO - CARREIRA DOCENTE    

CH: 20 HS      

CARGO - 20H NIV. VCTO. G.E 80% REM. TOTAL 

          

PROFESSOR DE MÚSICA         

PROFESSOR AUXILIAR EM MÚSICA I     1.399,16             1.119,33             2.518,49  

TÉCNICO EM MÚSICA         

          

      

CARREIRA DOCENTE      

CH: 40 HS      

CARGO - 40H NIV. VCTO. G.E 80% REM. TOTAL 
          
PROFESSOR DE MÚSICA I     2.798,32             2.238,66             5.036,98  
TÉCNICO EM MÚSICA         
          

      

CARREIRA TÉCNICO-ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL   

CH: 30 HS      

CARGO NIV. VCTO. G.E 80% REM. TOTAL 

TÉCNICO DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS             
TECNICO EM GESTÃO DE INFORMÁTICA 

I     2.098,75             1.679,00             3.777,75  
II     2.203,69             1.762,95             3.966,63  
III     2.313,87             1.851,10             4.164,97  
IV     2.429,56             1.943,65             4.373,21  

  I     1.215,50                      -               1.215,50  
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO II     1.276,28                      -               1.276,28  
ASSISTENTE DE INFORMÁTICA III     1.340,09                      -               1.340,09  
  IV     1.407,09                      -               1.407,09  

MOTORISTA 

I     1.215,50                      -               1.215,50  
II     1.276,28                      -               1.276,28  
III     1.340,09                      -               1.340,09  
IV     1.407,09                      -               1.407,09  

AUXILIAR OPERACIONAL 

I     1.215,50                      -               1.215,50  
II     1.276,28                      -               1.276,28  
III     1.340,09                      -               1.340,09  
IV     1.407,09                      -               1.407,09  
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GOVERNO DO ESTADO DO PARÁ  

INSTITUTO DE GESTÃO PREVIDÊNCIÁRIA DO ESTADO DO PARÁ - IGEPREV 
TABELA DE REMUNERAÇÃO ABRIL - 2022  

  

FUNDAÇÃO PARAENSE DE RADIOFUSÃO - FUNTELPA - INATIVO  
  

EMPREGOS SALÁRIO 
ADMINISTRADOR 

               3.519,88  

ADVOGADO 
ANALISTA DE COMUNICAÇÃO INSTITUCIONAL 
ANALISTA EM DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS 
ANALISTA EM REDE DE COMPUTADORES 
ASSISTENTE SOCIAL 
BIBLIOTECONOMISTA 
CONTADOR 
ENGENHEIRO CIVIL 
ENGENHEIRO ELETRICISTA 
JORNALISTA, com graduação em Comunicação Social - Jornalismo 
MULTIMÍDIA PARA WEB 
PSICÓLOGO 
PUBLICITÁRIO 
WEB MASTER 
REPÓRTER CINEMATOGRÁFICO                2.473,80  
REPÓRTER FOTOGRÁFICO                2.473,80  
TÉCNICO DE SUPORTE                1.412,57  
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO                1.215,50 
RADIALISTA I: 

               1.604,31  

DIRETOR DE IMAGEM 
LOCUTOR APRESENTADOR ANIMADOR 
LOCUTOR NOTICIARISTA DE RÁDIO 
OPERADOR DE SOM DE ESTÚDIO 
PRODUTOR EXECUTIVO 
SUPERVISOR DE OPERAÇÃO 
SUPERVISOR TÉCNICO 
RADIALISTA II: 

               1.412,57  

ALMOXARIFE TÉCNICO 
ARQUIVISTA DE TAPES 
ASSISTENTE DE ESTÚDIO 
AUXILIAR DE EXTERNA 
CENOTÉCNICO 
DISCOTECÁRIO PROGRAMADOR 
ELETRICISTA 
ILUMINADOR 
MAQUILADOR 

MECÂNICO 
OPERADOR DE ÁUDIO 
OPERADOR DE CÂMERA 
OPERADOR DE CONTROLE MESTRE (MASTER) 
OPERADOR DE GRAVAÇÃO 
OPERADOR DE MÁQUINA DE CARACTERES 
OPERADOR DE VIDEO TAPE 
ROTEIRISTA DE INTERVALOS COMERCIAIS 
TÉCNICO EM MANUTENÇÃO DE RÁDIO 
TÉCNICO EM MANUTENÇÃO DE TELEVISÃO 
RADIALISTA III: 

               1.764,71  
EDITOR DE VÍDEO TAPE (IMAGEM/MULTIMÍDIA) 

 

 

GOVERNO DO ESTADO DO PARÁ    

INSTITUTO DE GESTÃO PREVIDÊNCIÁRIA DO ESTADO DO PARÁ - IGEPREV  

TABELA DE REMUNERAÇÃO ABRIL - 2022    
    

FUNDAÇÃO DE TELECOMUNICAÇÕES DO PARÁ - FUNTELPA - INATIVO   

ÁREA - MEIO     

CH: 30 HORAS    
    

NIVEL SUPERIOR VENC.  GE 80% REM. TOTAL 
TÉCNICO DE ADMINISTRAÇÃO DE FINANÇAS EM: 

    1.724,64           1.379,71          3.104,35  

Administração 
Biblioteconomia 
Ciências Contábeis 
Serviço Social 
Psicologia 
TÉCNICO EM GESTÃO DE INFRA-ESTRUTURA EM : 

    1.724,64           1.379,71          3.104,35  Engenharia Civil 
Engenharia Elétrica 
TÉCNICO EM GESTÃO DE INFORMÁTICA     1.724,64           1.379,71          3.104,35  
    

NÍVEL MÉDIO E OPERACIONAL  VENC   ABONO   REM. TOTAL  
ASSISTENTE TÉCNICO ADMINISTRATIVO       
ASSISTENTE TÉCNICO INFORMÁTICA     1.215,50                     -            1.215,50  
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO       
AUXILIAR DE SERVIÇOS OPERACIONAIS     1.215,50            1.215,50  
MOTORISTA     1.215,50                     -            1.215,50  
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GOVERNO DO ESTADO DO PARÁ    

INSTITUTO DE GESTÃO PREVIDÊNCIÁRIA DO ESTADO DO PARÁ - 
IGEPREV 

  

TABELA DE REMUNERAÇÃO ABRIL - 2022    
    

FUNDAÇÃO DE TELECOMUNICAÇÕES DO PARÁ - FUNTELPA - INATIVO   

ÁREA FIM    

CH: 30 HORAS    
    

NÍVEL SUPERIOR VENC.  G.E 80% REM 
ADMINISTRADOR DE REDE 

     1.724,64      1.379,71      3.104,35  

ANALISTA DE MERCADO 
ASSISTENTE DE CRIAÇÃO E PROJETOS 
ASSISTENTE DE PROMOÇÃO E EVENTOS                 
EDITOR 
EDITOR DE CRIAÇÃO E PROJETOS 
PRODUTOR 
REDATOR 
REPÓRTER 
WEB MASTER 
    

    

NÍVEL MÉDIO E OPERACIONAL VENC.  ABONO REM. 
SUPERVISOR TÉCNICO      1.976,91               -        1.976,91  
OPERADOR DE CÂMERA DE UNIDADE PORTÁTIL DE 
EXTERNA      1.626,43  

             -    
    1.626,43  

REPÓRTER CINEMATOGRÁFICO   
TÉCNICO DE MANUTENÇÃO DE RÁDIO 

     1.215,50  
  

    1.215,50  TÉCNICO DE MANUTENÇÃO DE TELEVISÃO              -    
MECÂNICO   
COORDENADOR DE PROGRAMAÇÃO 

     1.215,50  
  

    1.215,50  DISCOTECÁRIO PROGRAMADOR              -    
PRODUTOR EXECUTIVO   
DIRETOR DE IMAGEM 

     1.215,50               -        1.215,50  

EDITOR DE VÍDEO-TAPE (IMAGEM) 
ILUMINADOR 
OPERADOR DE ÁUDIO 
OPERADOR DE CÂMERA 
OPERADOR DE CONTROLE MASTER 
OPERADOR DE GRAVAÇÃO 
OPERADOR DE RÁDIO 
OPERADOR DE TRANSMISSOR DE RÁDIO 
OPERADOR DE TRANSMISSOR DE TELEVISÃO 
ASSISTENTE DE PRODUÇÃO      1.215,50               -        1.215,50  
ASSISTENTE DE ESTÚDIO      1.215,50               -        1.215,50  

CENOTÉCNICO 
ELETRICISTA 
LOCUTOR-ENTREVISTADOR 
OPERADOR DE CARACTERES 
OPERADOR DE VÍDE-TAPE 
REPÓRTER PROVISIONADO 
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GOVERNO DO ESTADO DO PARÁ     

INSTITUTO DE GESTÃO PREVIDÊNCIÁRIA DO ESTADO DO PARÁ - IGEPREV  

TABELA DE REMUNERAÇÃO ABRIL - 2022     
     
 
FUNDAÇÃO DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE 
DO PARÁ - FUNCAP - EXTINÇÃO - INATIVO 
 

    

CH: 30 HORAS     
     

CARGOS EM EXTINÇÃO NÍVEL VENC GE 80% REM. 
ANS - 100 - TÉCNICOS A         1.724,64           1.379,71                3.104,35  
ADMINISTRADOR B         1.724,64           1.379,71                3.104,35  
ASSISTENTE SOCIAL C         1.724,64           1.379,71                3.104,35  
BIBLIOTECÁRIO D         1.724,64           1.379,71                3.104,35  
CONTADOR E         1.724,64           1.379,71                3.104,35  
ECONOMISTA F         1.724,64           1.379,71                3.104,35  
ENG. AGRONOMO G         1.724,64           1.379,71                3.104,35  
MÉDICO H         1.724,64           1.379,71                3.104,35  
NUTRICIONISTA I         1.724,64           1.379,71                3.104,35  
ODONTOLOGO J         1.724,64           1.379,71                3.104,35  
PEDAGOGO L         1.724,64           1.379,71                3.104,35  
PSICOLOGO M         1.724,64           1.379,71                3.104,35  
SOCIOLOGO N         1.724,64           1.379,71                3.104,35  
TEC. EM EDUCACAO O         1.724,64           1.379,71                3.104,35  
  P         1.724,64           1.379,71                3.104,35  

 ASI - 200 - AUXILIAR TÉCNICO 

A         1.215,50                     -                  1.215,50  
B         1.215,50                     -                  1.215,50  
C         1.215,50                     -                  1.215,50  
D         1.215,50                     -                  1.215,50  

     
FUNDAÇÃO DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE DO PARÁ - FUNCAP - EXTINÇÃO  
CH: 30 HORAS     

     

CARGOS EM EXTINÇÃO NÍVEL VENC ABONO REM.  
ANM - 300 A         1.215,50                     -                  1.215,50  
AGENTE ADMINISTRATIVO B         1.215,50                     -                  1.215,50  
AUX. DE ENFERMAGEM C         1.215,50                     -                  1.215,50  
AUX. DE SAUDE D         1.215,50                     -                  1.215,50  
ELETRICISTA E         1.215,50                     -                  1.215,50  
INSTRUTOR DE ARTE F         1.215,50                     -                  1.215,50  
MONITOR G         1.215,50                     -                  1.215,50  
MOTORISTA H         1.215,50                     -                  1.215,50  
PADEIRO I         1.215,50                     -                  1.215,50  
PINTOR J         1.215,50                     -                  1.215,50  
PROFESSOR L         1.215,50                     -                  1.215,50  
TÉCNICO AGRICOLA M         1.215,50                     -                  1.215,50  
TECNICO EM CONTABILIDADE N         1.215,50                     -                  1.215,50  
  O         1.215,50                     -                  1.215,50  
  P         1.215,50                     -                  1.215,50  
  A         1.215,50                     -                  1.215,50  
  B         1.215,50                     -                  1.215,50  
  C         1.215,50                     -                  1.215,50  

  D         1.215,50                     -                  1.215,50  
  E         1.215,50                     -                  1.215,50  
  F         1.215,50                     -                  1.215,50  
ANM - 300 G         1.215,50                     -                  1.215,50  
MARCENEIRO H         1.215,50                     -                  1.215,50  
  I         1.215,50                     -                  1.215,50  
  J         1.215,50                     -                  1.215,50  
  L         1.215,50                     -                  1.215,50  
  M         1.215,50                     -                  1.215,50  
  N         1.215,50                     -                  1.215,50  
  O         1.215,50                     -                  1.215,50  
  P         1.215,50                     -                  1.215,50  
  A         1.215,50                     -                  1.215,50  
  B         1.215,50                     -                  1.215,50  
  C         1.215,50                     -                  1.215,50  
  D         1.215,50                     -                  1.215,50  
  E         1.215,50                     -                  1.215,50  
  F         1.215,50                     -                  1.215,50  
ANM - 300 G         1.215,50                     -                  1.215,50  
PADEIRO H         1.215,50                     -                  1.215,50  
  I         1.215,50                     -                  1.215,50  
  J         1.215,50                     -                  1.215,50  
  L         1.215,50                     -                  1.215,50  
  M         1.215,50                     -                  1.215,50  
  N         1.215,50                     -                  1.215,50  
  O         1.215,50                     -                  1.215,50  
  P         1.215,50                     -                  1.215,50  

     
FUNDAÇÃO DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE DO PARÁ - FUNCAP - EXTINÇÃO  
CH: 30 HORAS     

     

CARGOS EM EXTINÇÃO NÍVEL VENC. ABONO REM.  
  A         1.215,50                     -                  1.215,50  
  B         1.215,50                     -                  1.215,50  
  C         1.215,50                     -                  1.215,50  
  D         1.215,50                     -                  1.215,50  
  E         1.215,50                     -                  1.215,50  
  F         1.215,50                     -                  1.215,50  
ANM - 300 G         1.215,50                     -                  1.215,50  
PINTOR H         1.215,50                     -                  1.215,50  
  I         1.215,50                     -                  1.215,50  
  J         1.215,50                     -                  1.215,50  
  L         1.215,50                     -                  1.215,50  
  M         1.215,50                     -                  1.215,50  
  N         1.215,50                     -                  1.215,50  
  O         1.215,50                     -                  1.215,50  
  P         1.215,50                     -                  1.215,50  
  A         1.215,50                     -                  1.215,50  
  B         1.215,50                     -                  1.215,50  
  C         1.215,50                     -                  1.215,50  
  D         1.215,50                     -                  1.215,50  
  E         1.215,50                     -                  1.215,50  
  F         1.215,50                     -                  1.215,50  
AA - 400 G         1.215,50                     -                  1.215,50  
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ATENDENTE DE ENFERMAGEM H         1.215,50                     -                  1.215,50  
AUX. ADMINISTRATIVO I         1.215,50                     -                  1.215,50  
  J         1.215,50                     -                  1.215,50  
  L         1.215,50                     -                  1.215,50  
  M         1.215,50                     -                  1.215,50  
  N         1.215,50                     -                  1.215,50  
  O         1.215,50                     -                  1.215,50  
  P         1.215,50                     -                  1.215,50  
  A         1.215,50                     -                  1.215,50  
  B         1.215,50                     -                  1.215,50  
  C         1.215,50                     -                  1.215,50  
  D         1.215,50                     -                  1.215,50  
  E         1.215,50                     -                  1.215,50  
  F         1.215,50                     -                  1.215,50  
AA - 400 G         1.215,50                     -                  1.215,50  
AG. DE SERV. COMPLEMENTARES H         1.215,50                     -                  1.215,50  
ARTIFICE DE MANUTENÇAO I         1.215,50                     -                  1.215,50  
  J         1.215,50                     -                  1.215,50  
  L         1.215,50                     -                  1.215,50  
  M         1.215,50                     -                  1.215,50  
  N         1.215,50                     -                  1.215,50  
  O         1.215,50                     -                  1.215,50  
  P         1.215,50                     -                  1.215,50  
  A         1.215,50                     -                  1.215,50  
  B         1.215,50                     -                  1.215,50  
  C         1.215,50                     -                  1.215,50  
  D         1.215,50                     -                  1.215,50  
AG - 500 E         1.215,50                     -                  1.215,50  
AG. DE PORTARIA F         1.215,50                     -                  1.215,50  
COSTUREIRO e ASSEMELHADOS G         1.215,50                     -                  1.215,50  
COZINHEIRO H         1.215,50                     -                  1.215,50  
LAVANDERIA I         1.215,50                     -                  1.215,50  
SERVENTE J         1.215,50                     -                  1.215,50  
VIGIA L         1.215,50                     -                  1.215,50  
  M         1.215,50                     -                  1.215,50  
  N         1.215,50                     -                  1.215,50  
  O         1.215,50                     -                  1.215,50  
  P         1.215,50                     -                  1.215,50  

GOVERNO DO ESTADO DO PARÁ     

INSTITUTO DE GESTÃO PREVIDÊNCIÁRIA DO ESTADO DO PARÁ - IGEPREV 
TABELA DE REMUNERAÇÃO ABRIL - 2022    
     
FUNDAÇÃO DOS TERMINAIS RODOVIÁRIOS DO PARÁ - FTERPA - EM EXTINÇÃO - 
INATIVO 
CH: 30H     
     

CARGOS EXTINÇÃO VENC. G.E. 80% ABONO REM. TOTAL 
IV - NIVEL SUPERIOR 

  2.158,39    1.726,71           -          3.885,09  

Advogado 
Arquiteto 
Assistente Social 
Contador 
Economista 
Engenheiro 
III - NIVEL MEDIO 

  1.215,50  

  

         -          1.215,50  

Almoxarife   
Desenhista   
Mecanografo             -    
Oficial Administrativo   
Pagador   
Téncico em Contabilidade   
II - APOIO ADMINISTRATIVO 

  1.215,50  

  

         -          1.215,50  

Auxiliar de Escritório   
Auxiliar Rodoviário   
Auxiliarde Mecanografo             -    
Enc. de Term. Rodoviários          
Escriturário   
Estatístico   
I - APOIO OPERACIONAL 

  1.215,50  

  

         -          1.215,50  

Atendente   
Bombeiro   
Continuo   
Eletricista   
Faxineiro             -    
Motorista   
Pedreiro   
Servente   
Vigilante   
Zelador   
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GOVERNO DO ESTADO DO PARÁ    

INSTITUTO DE GESTÃO PREVIDÊNCIÁRIA DO ESTADO DO PARÁ - IGEPREV 
TABELA DE REMUNERAÇÃO ABRIL - 2022    
    

FUNDAÇÃO PARÁPAZ - INATIVO    
    

CH: 30 HORAS    
    

NIVEL SUPERIOR VENC.  GE 80% REM. TOTAL 
TÉCNICO DE ADMINISTRAÇÃO DE FINANÇAS 
EM: 

    1.724,64      1.379,71          3.104,35  Administração 
Ciências Contábeis 
Ciências Economicas 
TÉCNICO EM GESTÃO SOCIAL EM: 

    1.724,64      1.379,71          3.104,35  

Ciências Sociais 
Pedagogia 
Psicologia 
Serviço Social 
Estatística 
TÉCNICO EM GESTÃO DE INFORMÁTICA     1.724,64      1.379,71          3.104,35  
    

NÍVEL MÉDIO E OPERACIONAL  VENC   ABONO   REM. TOTAL  
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO     1.215,50                -            1.215,50  
ASSISTENTE DE INFORMÁTICA     1.215,50                -            1.215,50  

GOVERNO DO ESTADO DO PARÁ   

INSTITUTO DE GESTÃO PREVIDÊNCIÁRIA DO ESTADO DO PARÁ - IGEPREV   

TABELA DE REMUNERAÇÃO ABRIL- 2022   
   

TABELAS DE FUNÇÕES GRATIFICADAS - INATIVO   
   

FUNÇÕES GRATIFICADAS - FG VALOR  

FG -1                                           104,35   

FG - 2                                           125,20   

FG - 3                                           146,06   

FG - 4                                           166,94   
   

TABELA DE GRATIFICAÇÃO DE DIREÇÃO - INATIVO   

    

GRATIFICAÇÃO DE DIREÇÃO - GED - SEDUC VALOR  

GED 1                                           177,79   

GED 2                                           355,57   

GED 3                                           711,14   

GED 3.1                                           896,04   

GED 3.2                                         1.024,05   

GED 3.3                                        1.152,07   

GED 4                                        1.280,08   

GED 5                                        2.489,05   
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TABELA DE CARGOS COMISSIONADOS - INATIVO 
   

CARGOS DE DIREÇÃO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR REM.  

DAS - 1                                        1.215,50   

DAS - 2                                        1.219,10   

DAS - 3                                        2.370,51   

DAS - 4                                        4.063,71   

DAS - 5                                        5.418,29   

DAS - 6                                        6.772,90   

    

CASA MILITAR DA GOVERNADORIA DO ESTADO - INATIVO   

    

CARGOS REF REM. 

COMANDANTE DE AERONAVE 
I                      6.000,07  
II                      8.127,68  
III                      9.753,23  

CO-PILOTO DE AERONAVE -                      4.515,36  

INSPETOR-MECÂNICO DE AERONAVE 
I                      2.107,12  
II                      3.792,67  

   
TABELA DE ASSESSORAMENTO DA GOVERNADORIA DO ESTADO - INATIVO   

    

CARGOS REM.  

ASSESSOR DE GABINETE                                        1.219,10   

ASSESSOR ESPECIAL I                                        3.792,70   

ASSESSOR ESPECIAL II                                        5.644,20   

ASSESSOR ESPECIAL III                                        6.772,83   
   

DENOMINAÇÃO REM.  

CHEFE DE GABINETE 14.726,32  

DIRETOR DE CERIMONIAL 14.726,32  

DIRETOR GERAL DO NÚCLEO DE ACOMPANHAMENTO E MONITORAMENTO DA GESTÃO 14.726,32  

OUVIDOR GERAL DO ESTADO 14.726,32  

COORDENADOR DE RELAÇÕES INTERNACIONAIS 14.726,32  

COORDENADOR DO NÚCLEO  14.726,32  

CHEFE DA REPRESENTAÇÃO DO ESTADO DO PARÁ NO DISTRITO FEDERAL 14.726,32  

DIRETOR GERAL DO NÚCLEO  14.726,32  

GERENTE EXECUTIVO  14.726,32  

DIRETOR EXECUTIVO DO NÚCLEO DE GERENCIAMENTO DE TRANSPORTE 
METROPOLITANO 11.781,06  

   

TABELA DE FUNÇÕES DIREÇÃO SUPERIOR - INATIVO   
   

FUNÇÕES DE DIREÇÃO SUPERIOR REM.  

DS - 8                                      13.177,33   

DS - 10                                      10.541,87   
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GRATIFICAÇÃO DE TITULARIDADE – INATIVO (SEDUC) 
       

QUALIFICAÇÃO   CARGA HORÁRIA DO VENCIMENTO-BASE VALORES 

I - ESPECIALIZAÇÃO 
100 horas mensais 175,19 

De 101 a 150 horas mensais 229,74 
De 151 a 200 horas mensais 432,03 

II - MESTRADO 
100 horas mensais 341,21 

De 101 a 150 horas mensais 458,74 
De 151 a 200 horas mensais 838,60 

III - DOUTORADO 

100 horas mensais 519,49 
De 101 a 150 horas mensais 760,43 

De 151 a 200 horas mensais 1.293,38 

 
ANEXO II 

TABELA DE GRATIFICAÇÕES DO ART. 3º 

 

TABELAS DE GRATIFICAÇÃO DE PLANTÃO E SOBREAVISO - ATIVO 
 

 
 

CARGOS/FUNÇÃO 12 HORAS 24 HORAS 
DELEGADO DE POLÍCIA CIVIL 569,08 910,52 

INVESTIGADOR, ESCRIVÃO E PAPILOSCOPISTA 455,26 682,89 
 

 

TABELAS DE GRATIFICAÇÃO DE PLANTÃO E SOBREAVISO - ATIVO 

CATEGORIA MÉDICOS PLANTÃO 12H PLANTÃO 24H 

MRG - Médicos que atuam em urg. e emergência, 
médicos que atuam em hospitais e UTI. 

1.178,27 2.356,55 

MCE - Médicos plantonistas c/ especialização. 
1.387,76 2.775,52 

MFRM - Médicos fora da região metropolitana. 
1.571,02 3.142,05 

MAC - Médicos plantonistas alta complexidade. 
1.492,77 2.985,53 

MMC - Médicos plantonistas média complexidade. 
1.194,22 2.388,44 

   
CATEGORIA MÉDICOS SOBREAVISO 12H SOBREAVISO 24H 

MRG - Médicos que atuam em urg. e emergência, 
médicos que atuam em hospitais e UTI. 

523,67 1.047,34 

MCE - Médicos plantonistas c/ especialização. 
654,60 1.309,20 

MFRM - Médicos fora da região metropolitana. 
785,53 1.571,07 

MAC - Médicos plantonistas alta complexidade. 
- - 

MMC - Médicos plantonistas média complexidade. 
- - 
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ANEXO III 

TABELA GRATIFICAÇÃO DE TRÂNSITO DO DETRAN 

 

CARGOS G. TRANS. 

NÍVEL SUPERIOR 1.340,02 

NÍVEL MÉDIO TÉCNICO 995,17 

NÍVEL MÉDIO 995,17 

NÍVEL FUNDAMENTAL 710,85 

ANEXO IV 

GRADE DE VENCIMENTOS DO QUADRO PERMANENTE DO GRUPO OCUPACIONAL DO MAGISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
BÁSICA DA REDE PÚBLICA DE ENSINO DO ESTADO DO PARÁ 

 

GOVERNO DO ESTADO DO PARÁ            
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAÇÃO   
TABELA DE REMUNERAÇÃO ABRIL - 2022           
             
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAÇÃO - SEDUC - ATIVO         
             
CARGO: PROFESSOR              
20 HORAS             
             

CLASSE 
NÍVEIS 

A B C D E F G H I J K L 
CLASSE ESPECIAL  1.922,82   1.932,43   1.942,10   1.951,81   1.961,57    1.971,37   1.981,23   1.991,14   2.001,09   2.011,10   2.021,15   2.031,26  
CLASSE  I  1.932,43   1.942,10   1.951,81   1.961,57   1.971,37    1.981,23   1.991,14   2.001,09   2.011,10   2.021,15   2.031,26   2.041,42  
CLASSE  II  1.961,42   1.971,23   1.981,08   1.990,99   2.000,94    2.010,95   2.021,00   2.031,11   2.041,26   2.051,47   2.061,73   2.072,04  
CLASSE  III  1.990,84   2.000,80   2.010,80   2.020,85   2.030,96    2.041,11   2.051,32   2.061,58   2.071,88   2.082,24   2.092,65   2.103,12  
CLASSE  IV  2.020,70   2.030,81   2.040,96   2.051,17   2.061,42    2.071,73   2.082,09   2.092,50   2.102,96   2.113,48   2.124,04   2.134,66  
             

             
             
             
             
             
             

CARGO: PROFESSOR              

40 HORAS             

CLASSE 
NÍVEIS 

A B C D E F G H I J K L 
CLASSE ESPECIAL  3.845,64   3.864,86   3.884,20   3.903,62   3.923,14    3.942,74   3.962,46   3.982,28   4.002,18   4.022,20   4.042,30   4.062,52  
CLASSE  I  3.864,86   3.884,20   3.903,62   3.923,14   3.942,74    3.962,46   3.982,28   4.002,18   4.022,20   4.042,30   4.062,52   4.082,84  
CLASSE  II  3.922,84   3.942,46   3.962,16   3.981,98   4.001,88    4.021,90   4.042,00   4.062,22   4.082,52   4.102,94   4.123,46   4.144,08  
CLASSE  III  3.981,68   4.001,60   4.021,60   4.041,70   4.061,92    4.082,22   4.102,64   4.123,16   4.143,76   4.164,48   4.185,30   4.206,24  
CLASSE  IV  4.041,40   4.061,62   4.081,92   4.102,34   4.122,84    4.143,46   4.164,18   4.185,00   4.205,92   4.226,96   4.248,08   4.269,32  
             

CARGO: ESPECIALISTAS EM EDUCAÇÃO           

30 HORAS             

CLASSE 
NÍVEIS 

A B C D E F G H I J K L 
CLASSE  I  2.898,65   2.913,14   2.927,70   2.942,34   2.957,05    2.971,84   2.986,70   3.001,63   3.016,64   3.031,72   3.046,88   3.062,12  
CLASSE  II  2.942,12   2.956,84   2.971,62   2.986,48   3.001,41    3.016,42   3.031,50   3.046,66   3.061,89   3.077,20   3.092,59   3.108,05  
CLASSE  III  2.986,26   3.001,19   3.016,19   3.031,27   3.046,43    3.061,66   3.076,97   3.092,36   3.107,82   3.123,36   3.138,97   3.154,67  
CLASSE  IV  3.031,05   3.046,21   3.061,44   3.076,74   3.092,13    3.107,59   3.123,13   3.138,74   3.154,44   3.170,21   3.186,06   3.201,99  
             

       
GOVERNO DO ESTADO DO PARÁ            

INSTITUTO DE GESTÃO PREVIDÊNCIÁRIA DO ESTADO DO PARÁ - IGEPREV    

TABELA DE REMUNERAÇÃO ABRIL - 2022           
             
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAÇÃO - SEDUC - INATIVO         
             
CARGO: PROFESSOR              
20 HORAS             
             

CLASSE 
NÍVEIS 

A B C D E F G H I J K L 
CLASSE ESPECIAL  1.922,82   1.932,43   1.942,10   1.951,81   1.961,57    1.971,37   1.981,23   1.991,14   2.001,09   2.011,10   2.021,15   2.031,26  
CLASSE  I  1.932,43   1.942,10   1.951,81   1.961,57   1.971,37    1.981,23   1.991,14   2.001,09   2.011,10   2.021,15   2.031,26   2.041,42  
CLASSE  II  1.961,42   1.971,23   1.981,08   1.990,99   2.000,94    2.010,95   2.021,00   2.031,11   2.041,26   2.051,47   2.061,73   2.072,04  
CLASSE  III  1.990,84   2.000,80   2.010,80   2.020,85   2.030,96    2.041,11   2.051,32   2.061,58   2.071,88   2.082,24   2.092,65   2.103,12  
CLASSE  IV  2.020,70   2.030,81   2.040,96   2.051,17   2.061,42    2.071,73   2.082,09   2.092,50   2.102,96   2.113,48   2.124,04   2.134,66  
             

CARGO: PROFESSOR              

40 HORAS             
             

CLASSE 
NÍVEIS 

A B C D E F G H I J K L 
CLASSE ESPECIAL  3.845,64   3.864,86   3.884,20   3.903,62   3.923,14    3.942,74   3.962,46   3.982,28   4.002,18   4.022,20   4.042,30   4.062,52  
CLASSE  I  3.864,86   3.884,20   3.903,62   3.923,14   3.942,74    3.962,46   3.982,28   4.002,18   4.022,20   4.042,30   4.062,52   4.082,84  
CLASSE  II  3.922,84   3.942,46   3.962,16   3.981,98   4.001,88    4.021,90   4.042,00   4.062,22   4.082,52   4.102,94   4.123,46   4.144,08  
CLASSE  III  3.981,68   4.001,60   4.021,60   4.041,70   4.061,92    4.082,22   4.102,64   4.123,16   4.143,76   4.164,48   4.185,30   4.206,24  
CLASSE  IV  4.041,40   4.061,62   4.081,92   4.102,34   4.122,84    4.143,46   4.164,18   4.185,00   4.205,92   4.226,96   4.248,08   4.269,32  
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CARGO: ESPECIALISTAS EM EDUCAÇÃO           

30 HORAS             
             

CLASSE 
NÍVEIS 

A B C D E F G H I J K L 
CLASSE  I  2.898,65   2.913,14   2.927,70   2.942,34   2.957,05    2.971,84   2.986,70   3.001,63   3.016,64   3.031,72   3.046,88   3.062,12  
CLASSE  II  2.942,12   2.956,84   2.971,62   2.986,48   3.001,41    3.016,42   3.031,50   3.046,66   3.061,89   3.077,20   3.092,59   3.108,05  
CLASSE  III  2.986,26   3.001,19   3.016,19   3.031,27   3.046,43    3.061,66   3.076,97   3.092,36   3.107,82   3.123,36   3.138,97   3.154,67  
CLASSE  IV  3.031,05   3.046,21   3.061,44   3.076,74   3.092,13    3.107,59   3.123,13   3.138,74   3.154,44   3.170,21   3.186,06   3.201,99  
     
             
             

 decreto de 31 de MarÇo de 2022
o GovErNador do Estado do Pará, usando das atribuições que lhe são 
conferidas pelo art. 135, incisos iii, v e Xviii, da constituição Estadual e 
art. 1º e 3º, §3º, do decreto Estadual nº 2.008, de 29 de dezembro de 
2005, e 
considerando os termos da Portaria nº 123 – daf/cMG, de 15 de dezem-
bro de 2021, transcrita no Diário Oficial do Estado nº 34.799, de 16 de 
dezembro de 2021, do chefe da casa Militar da Governadoria do Estado, 
Presidente da comissão responsável pela apuração do mérito individual 
das personalidades civis e militares que tenham prestado serviços extra-
ordinários, de comprovada dedicação e zelo, ao Estado do Pará e suas 
instituições, especialmente à Governadoria do Estado, a serem agraciadas 
com a Medalha do Mérito Governador lauro sodré,
d E c r E t a:
art. 1º. fica concedida a “Medalha do Mérito Governador lauro sodré” 
pelos serviços extraordinários, de comprovada dedicação e zelo, ao Estado 
do Pará e suas instituições, especialmente à Governadoria do Estado, nos 
termos do art. 1º, parágrafo único, incisos i, ii, iii, iv e v do decreto Es-
tadual nº 2.008, de 29 de dezembro de 2005, às seguintes personalidades 
civis e militares: 
i - classE EsPEcial
daNiEla liMa BarBalHo 
Primeira-dama do Estado do Pará
Exmº sr. JadEr foNtENEllE BarBalHo
senador da república
Exmª srª. ElcioNE tHErEZiNHa ZaHlUtH BarBalHo
deputada federal
Exmº sr. JosÉ BENito PriaNtE JÚNior 
deputado federal
iraN ataidE dE liMa 
chefe da casa civil da Governadoria do Estado
adlEr GErcilEY alMEida da silvEira
secretária de Estado de transporte
aNdrÉ orENGEl dias 
secretária de Estado de turismo
artHUr HoUat NErY dE soUZa 
ouvidor Geral do Estado
BENEdito rUY saNtos caBral 
secretário de Estado de desenvolvimento Urbano e obras Públicas
carlos EdilsoN dE alMEida MaNEscHY 
Secretária de Ciência, Tecnologia e Educação Profissional e Tecnológica
cÉlia rEGiNa dE liMa PiNHEiro 
desembargadora Presidente do tribunal de Justiça do Estado do Pará
cÉsar BEcHara NadEr Mattar JÚNior 
Procurador Geral de Justiça do Estado
EdMilsoN Brito rodriGUEs
Prefeito Municipal de Belém
EliEtH dE fátiMa da silva BraGa 
secretária de Estado de Educação
fErNaNdo dE castro riBEiro
conselheiro do tribunal de contas do Estado do Pará
fraNcisco das cHaGas silva MElo filHo 
Presidente da assembleia legislativa do Estado
GiovaNi corrÊa QUEiroZ 
secretário interino de Estado de desenvolvimento agropecuário e da Pesca
iltoN GiUssEPP stival MENdEs da rocHa loPEs da silva
Presidente do instituto de Gestão Previdenciária do Estado
HaNa GHassaN tUMa
secretária de Estado de Planejamento e administração
HENdErsoN lira PiNto 
secretária regional de Governo do Baixo amazonas
iNocÊNcio rENato GasPariM 
secretária de Estado de assistência social, trabalho, Emprego e renda
JadEr BarBalHo filHo 
Presidente do MdB
JaiME da silva BarBosa 
Secretária Regional de Governo do Marajó
JarBas vascoNcElos do carMo

secretário de Estado de administração Penitenciária do Estado
JoÃo cHaMoN NEto 
centro regional de Governo do sudeste do Pará
JosÉ fErNaNdo dE MENdoNÇa GoMEs JÚNior 
secretária de Estado de desenvolvimento Econômico, Mineração e Energia
JosÉ fraNcisco dE JEsUs PaNtoJa PErEira 
secretária de Estado de Justiça e direitos Humanos
JosÉ MaUro dE liMa o’ dE alMEida 
secretária de Estado de Meio ambiente e sustentabilidade
JosÉ rUBENs BarrEiros dE lEÃo 
auditoria Geral do Estado 
Maria dE loUrdEs liMa dE olivEira 
conselheira Presidente do tribunal de contas do Estado
Maria dE NaZarÉ silva GoUvEia dos saNtos 
desembargadora do tribunal de Justiça do Estado
NivaN sEtUBal NoroNHa 
secretária de Estado de Esporte e lazer
Patriccia HEitMaNN ElErEs
diretora do cerimonial do Governo do Estado
rENata MirElla coElHo
Diretora Geral do Departamento de Trânsito do Estado do Pará
rENÉ dE olivEira E soUsa JUNior 
secretário de Estado da fazenda
ricardo Brisolla BalEstrEri 
secretário Estratégico de Estado de articulação da cidadania
ricardo NassEr sEfEr 
Procurador-Geral do Estado 
roMUlo rodovalHo GoMEs
secretário de Estado de saúde Pública
rUtH PiMENtEl MEllo 
Presidente do Banco do Estado do Pará
satosHi Morita 
cônsul do Japão em Belém do Pará
UalaME fialHo MacHado
secretário de Estado de segurança Pública e defesa social
ÚrsUla vidal saNtiaGo dE MENdoNÇa 
secretária de Estado de cultura
vEra lUcia alvEs dE olivEira 
secretária de Estado de comunicação
WaltEr rEsENdE dE alMEida 
delegado-Geral da Polícia civil do Estado
cEl QoBM HaYMaN aPolo GoMEs dE soUZa 
comandante-Geral do corpo de Bombeiros Militar do Pará 
cEl PM doUGlas caUs 
comandante-Geral da Polícia Militar do Espírito santo
cEl QoPM Marco aNtoNio sirotHEaU corrÊa rodriGUEs
subchefe da casa Militar da Governadoria do Estado
cEl QoPM adriaNa PErEira Nacif
subchefe do Gabinete Militar da alEPa
cEl QoPM lUiZ aNdrÉ coNcEiÇÃo MaUÉs
assessor do secretário da sEGUP
cEl QosPM lisio EdUardo caPEla HErMEs
diretor do fUNsaU
cEl PM carlos dE saNtaNa carNEiro 
Polícia Militar do Mato Grosso do sul
cEl PM aUrEliaNo dE Barros corrEia 
Polícia Militar de Pernambuco
cEl QoPM lUiZ aNdrÉ MENEZEs dE soUZa
diretor de administração e finanças da casa Militar da Governadoria do 
Estado
cEl QoPM altiNo raNiÉri JUNior

Protocolo: 779630
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subchefe do Gabinete Militar do MP
ii- PriMEira classE
tEN cEl QoPM cassio taBaraNÃ silva 
tEN cEl QoPM aNtoNio Maria alBUQUErQUE MoNtEiro JUNior
tEN cEl QoPM MarcUs viNÍciUs oEiras forMiGosa
tEN cEl QoPM osMar dE MElo saNtos
tEN cEl QoPM MarcElo riBEiro costa 
tEN cEl QoPM rEiNaldo dE frEitas BorcÉM
MaJ QoPM itaMar roGÉrio PErEira GaUdÊNcio
MaJ QoPM Nildo cEsar MartiNs carvalHo 
MaJ QoPM rUBENs alaN da costa Barros
MaJ QoPM ricHard Batista da costa
MaJ QoPM HEitor loBato MarQUEs
MaJ QoPM carlos EdUardo MEMÓria dE soUsa
MaJ QoPM KHistiaN Batista castro 
MaJ QoPM vErENa MaGalHÃEs do NasciMENto
MaJ QosPM ÂNGElo PoNtEs scotta
1º tEN QoPM lÍdia aGUiar dE alMEida
1º tEN QoPM victor liNcolN da cUNHa Barros
1º tEN QoPM iGor alEssaNdro lEal faraH
1º sGt PM MaNoEl JaciNaldo alvEs cota
2º sGt PM JErEMias da silva dE Brito
3º sGt PM GEorGE da silva forMiGosa 
Ex-servidor da casa Militar da Governadoria do Estado do Pará - in Memoriam
3º sGt PM clara sUEli da silva Maia
3º sGt PM Marcos alEXaNdrE MartiNs PirEs
3º sGt PM faBricio fErNaNdo tavarEs JUcá
cB PM JacKliNY EliZaBEtH Nacif soUsa da silva
cB PM ailsoN Brito dos saNtos 
cB PM rENaN da silva BaNdEira
cB PM MaX aNdrEssoN tEiXEira GoUvEia
cB PM raiMUNdo NoNato MENdEs PiMENta
cB PM carlos alBErto dE soUsa silva
cB PM sErGio daNiEl costa Maia
cB PM rosENildo GoNÇalvEs alvEs
cB PM daNiEl olivEira dE aNdradE
cB PM lUaNa siBEllE cordEiro rodriGUEs
cB PM raiMUNdo HÉlio PErEira dE liMa
cB PM alEXaNdrE JosÉ dE olivEira fErNaNdEs
sUB tEN PM carlos HENriQUE olivEira alcaNtara - inativo
sUB tEN PM WEllisoN corrÊa saNtos - inativo
cB PM iNacio dE soUZa – inativo
silvia GUErrEiro PENNa
aGNaldo WElliNGtoN soUZa corrÊa
aGostiNHo MoNtEiro JUNior
ariovaldo foNsEca Maia
EliNE Maria BotElHo coUtiNHo
EstaNlEY saMPaio PErEs
lUciaNa carvalHo BENdElaK Matos
lUiZa dE carvalHo Barros
MarcElo cavalcaNtE MElo aMaral
aliNE roBErta saavEdra da silva
cláUdio fErNaNdo dE soUZa saNtos JÚNior
art. 2º - Este decreto entrará em vigor na data de sua publicação. 
Palácio do GovErNo, 31 dE MarÇo dE 2022.

HeLder BarBaLHo
Governador do Estado

decreto de 31 de MarÇo de 2022
o GovErNador do Estado do Pará, usando das atribuições que lhe 
são conferidas pelo art. 135, incisos iii e X, da constituição do Estado, e
considerando o disposto nos arts. 91 e 92, ambos da lei Estadual n° 
5.251, de 31 de julho de 1985;
considerando as informações e os documentos constantes no Processo n° 
2022/306761,
r E s o l v E:
art. 1° cessar o motivo pelo qual o MaJ QoPM rG 29218 alBiNo rodri-
GUEs liMa foi colocado à disposição da Escola de inteligência Militar do 
Exército Brasileiro.
art. 2° reverter ao serviço ativo da Polícia Militar do Estado do Pará, o MaJ 
QoPM rG 29218 alBiNo rodriGUEs liMa, por ter cessado o motivo de 
sua permanência na Escola de inteligência Militar do Exército Brasileiro. 

art. 3º Este decreto entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos 
retroativos a 3 de dezembro de 2021.
Palácio do GovErNo, 31 dE MarÇo dE 2022.

HeLder BarBaLHo
Governador do Estado

decreto de 31 de MarÇo de 2022
o GovErNador do Estado do Pará, no exercício de atribuições que 
lhe são conferidas pelo art. 135, incisos iii e X, da constituição do Estado 
do Pará, e
considerando o disposto no art. 88, §1°, inciso i c/c o art. 90, ambos da 
lei Estadual n°. 5.251, de 31 de julho de 1985;
considerando o disposto no art. 2º, item 5, do anexo da lei Estadual nº. 
5.276, de 6 de novembro de 1985, alterada pela lei Estadual nº. 8.289, 
de 28 de agosto de 2015, nos arts. 3º e 59 da lei Estadual nº. 7.584, de 
28 de dezembro de 2011, e no art. 21, §1º, item 3, do decreto federal nº. 
88.777, de 30 de setembro de 1993 (r-200);
considerando o art. 12, alínea “a”, item 2 do decreto nº 2.400, de 13 de 
agosto de 1982;
considerando as informações constantes nos autos do Processo n° 
2021/1481090,
r E s o l v E:
art. 1° colocar À disposição da secretaria de Estado de segurança Pública e 
defesa social - sEGUP, o tEN cEl QoPM rG 21106 GlaUco coiMBra Maia.
art. 2° fica agregado o tEN cEl QoPM rG 21106 GlaUco coiMBra Maia, 
em razão de ter passado à disposição da secretaria de Estado de seguran-
ça Pública e defesa social – sEGUP.
art. 3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo 
seus efeitos a contar de 1º de janeiro de 2022.
Palácio do GovErNo, 31 dE MarÇo dE 2022.

HeLder BarBaLHo
Governador do Estado

decreto de 31 de MarÇo de 2022
o GovErNador do Estado do Pará, no exercício de atribuições que 
lhe são conferidas pelo art. 135, incisos iii e X, da constituição do Estado 
do Pará, e
considerando o disposto no art. 88, §1°, inciso i c/c o art. 90, ambos da 
lei Estadual n°. 5.251, de 31 de julho de 1985;
considerando o disposto no art. 2º, item 5, do anexo da lei Estadual nº. 
5.276, de 6 de novembro de 1985, alterada pela lei Estadual nº. 8.289, 
de 28 de agosto de 2015, nos arts. 3º e 59 da lei Estadual nº. 7.584, de 
28 de dezembro de 2011, e no art. 21, §1º, item 3, do decreto federal nº. 
88.777, de 30 de setembro de 1993 (r-200);
considerando o art. 12, alínea “a”, item 2 do decreto nº 2.400, de 13 de 
agosto de 1982;
considerando as informações constantes nos autos do Processo n° 
2021/1245124.
r E s o l v E:
art. 1° colocar À disposição da secretaria de Estado de segurança Pública 
e defesa social - sEGUP, o tEN cEl QoPM rG 21149 rosilaN dE JEsUs 
fErrEira olivEira.
art. 2° fica agregado o tEN cEl QoPM rG 21149 rosilaN dE JEsUs 
fErrEira olivEira, em razão de ter passado à disposição da secretaria 
de Estado de segurança Pública e defesa social - sEGUP.
art. 3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo 
seus efeitos a contar de 13 de dezembro de 2021.
Palácio do GovErNo, 31 dE MarÇo dE 2022.

HeLder BarBaLHo
Governador do Estado

decreto de 31 de MarÇo de 2022
o GovErNador do Estado do Pará, no exercício de atribuições que 
lhe são conferidas pelo art. 135, incisos iii e X, da constituição do Estado 
Pará, e
considerando o art. 45, § 4º da constituição Estadual, bem como o dispos-
to no art. 88, §1º, inciso iii, alínea “m”, e art. 90, ambos da lei Estadual 
nº. 5.251, de 31 de julho de 1985;
considerando o art. 12, alínea a, item 2 do decreto nº 2.400, de 13 de 
agosto de 1982;
considerando as informações constantes no Processo nº. 2022/211239,
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d E c r E t a:
art. 1º. colocar à disposição da secretaria de Estado de segurança Pública 
e defesa social – sEGUP, o tEN cEl QoPM rG 24978 KEYtHsoN valENtE 
GAIA, a fim de exercer suas atividades laborais no Núcleo Integrado de 
operações – NioP/conceição do araguaia.

art. 2° fica agregado o tEN cEl QoPM rG 24978 KEYtHsoN valENtE 

Gaia, em razão de ter passado à disposição da secretaria de Estado de 

segurança Pública e defesa social – sEGUP.

art. 3º. Este decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Palácio do GovErNo, 31 dE MarÇo dE 2022.
HeLder BarBaLHo

Governador do Estado

errata

No Decreto datado de 23 de março de 2022, publicado no Diário Oficial 

do Estado nº 34.905, de 24 de março de 2022, página 17, coluna 1, que 

trata da nomeação de lUaNa EMÍlia GatiNHo daMascENo, para exercer 

o cargo em comissão de Gerente ii, GEP-das-011.3, com lotação na fun-

dação de atendimento socioeducativo do Pará – fasEPa.

onde se lê: “(...) Gerente II, código GEP-DAS-011.3, (...).”

Leia-se: “(...) Gerente III, código GEP-DAS-011.2, (...).”
Protocolo: 779641

..

secretaria de estado
de traNsPortes

.

eXtrato de disPeNsa de LicitaÇÃo N° 08/2022

Processo Nº. 2022/81498

secretaria de estado de traNsPortes - setraN, sediada 

em Belém, capital do Estado do Pará, a av. almirante Barroso nº 3639 

- Marco, inscrita no cNPJ sob o nº 04.953.717/0001-09, e a empresa 

terraPLeNa Ltda, inscrita no cNPJ sob nº. 14.698.658/0001-23, 

estabelecida na Estrada da Maracacuera, s/N, setor B – Q.6, lotes: 1,2,3 

e 11, distrito industrial de icoaraci, cEP: 66.815-140, Belém/Pa.oBJeto: 

contratação de empresa para a execução dos serviços de infraestrutura 

com obras civis, da travessia para a manutenção do tráfego entre a cidade 

de Belém e a ilha de caratatua (outeiro), devido a ruína do pilar ap4, o que 

levou a interdição da Ponte Governador Enéas Martins (Ponte do outeiro), 

sob Jurisdição do 1º Núcleo regional, conforme condições, quantidades, 

exigências estabelecidas no termo de referência n° 007/2022 – dirtEc, 

planilha orçamentária e composições de preços unitários estabelecidas 

nos elementos do projeto básico. da fundamentação legal: a presente 

contratação fundamenta-se no art. 24, inciso iv, sob a égide da lei federal 

nº 8.666/93. valor: r$ 2.230.190,08 (dois milhões, duzentos e trinta mil, 

cento e noventa reais e oito centavos).termo de dispensa assinado em: 

28/01/2022. Ratificação assinado em: 28/01/2022.

ordeNador: adlEr GErcilEY alMEida da silvEira – sEcrEtário 

dE Estado dE traNsPortEs.

eXtrato ratiFicaÇÃo de disPeNsa de LicitaÇÃo N° 07/2022

Processo Nº. 2022/81520

estado do ParÁ, pessoa jurídica de direito público interno, por 

intermédio da secretaria de estado de traNsPortes - setraN, 

inscrita no cNPJ sob o nº 04.953.717/0001-09, sediada em Belém, capital 

do Estado do Pará, à av. almirante Barroso nº 3639 – Marco.

aNtoNio rocHa traNsPorte - Me, pessoa jurídica de direito 

privado, inscrita no cNPJ sob o n° 04.891.420/0001-66, sediada na av. 

24 de outubro, n° 1047, altos, sala 01, bairro aldeia, cep: 68.040-110, 

santarém/Pa.

oBJeto: contratação de empresa especializada para execução dos 

serviços de operação de travessia de passageiros em embarcações 

tipo navio, para manutenção do tráfego de pedestres, entre Belém e o 

distrito de outeiro (ilha de caratateua), com escala em icoaraci, devido 

a ruína do pilar ap4, que levou a interdição da Ponte Governador Enéas 

Martins (Ponte do outeiro), conforme condições, quantidades, exigências, 

especificações técnicas, Termo de Referência n° 09/2022/DIRTEC/GOE, 

planilha orçamentária e composições de preços unitários estabelecidas 

nos elementos do Projeto Básico. fundamentação legal: a presente 

contratação fundamenta-se no art. 24, inciso iv, sob a égide da lei federal 

nº 8.666/93. valor: r$ 1.984.796,14 (um milhão, novecentos e oitenta 

e quatro mil, setecentos e noventa e seis reais e quatorze centavos). 

Termo de Dispensa assinado em: 31/01/2022. Ratificação assinado em: 

31/01/2022.

ordeNador: adlEr GErcilEY alMEida da silvEira – sEcrEtário 

dE Estado dE traNsPortEs.

eXtrato ratiFicaÇÃo de disPeNsa de LicitaÇÃo Nº 05/2022

Processo: 2022/81476

secretaria de estado de traNsPortes - setraN, sediada em 

Belém, capital do Estado do Pará, à av. almirante Barroso nº 3639 - Marco, 

inscrita no cNPJ sob o nº 04.953.717/0001.

caMiLa NaVeGaÇÕes e traNsPorte eireLi - ePP, estabelecida 

na travessa Barão do triunfo, 3540, sala 2809, Bairro: Marco, Belém/Pa, 

cEP: 66.095-055, inscrita no cNPJ sob o nº. 83.754.820/0001-04.

oBJeto: contratação de empresa especializada para os serviços de 

execução de Sistema Dolfins, com balsas para proteção provisória dos 

apoios ap3 e ap5, durante a execução dos serviços de revitalização da 

Ponte Governador Enéas Martins (ponte de outeiro), conforme condições, 

quantidades, exigências, especificações técnicas, termo de referência, 

planilha orçamentária e composições de preços unitários estabelecidas 

nos elementos do Projeto Básico o e termo de referência n. 005/2022/

GoE/dirtEc. fundamentação legal: art. 24, inciso iv, da lei federal nº 

8.666/93. valor contratual: r$ 2.676.705,50 (dois milhões, seiscentos e 

setenta e seis mil, setecentos e cinco reais e cinquenta centavos).termo de 

Dispensa assinado em: 31/01/2022. Ratificação assinado em: 31/01/2022.

ordeNador: adlEr GErcilEY alMEida da silvEira - sEcrEtário dE 

Estado dE traNsPortEs.

eXtrato de ratiFicaÇÃo de  disPeNsa de LicitaÇÃo Nº 

09/2022

Processo: 2022/81510

secretaria de estado de traNsPortes - setraN, sediada em 

Belém, capital do Estado do Pará, a av. almirante Barroso nº 3639 - Marco, 

inscrita no cNPJ sob o nº 04.953.717/0001.

coPeM coNstrUtora ParaeNse de estrUtUras, sediada na 

Estrada icuí-Guajará, s/N, Quarenta Horas (coqueiro), cEP: 67.125-000, 

ananindeua/Pa, inscrita no cNPJ sob nº. 04.970.687/0001/49.

oBJeto: contratação de empresa especializada para execução dos 

serviços de reforço estrutural da superestrutura em peças metálicas, para 

estabilização da estrutura do tabuleiro remanescente do vão ap3 ao ap5, da 

ponte governador Enéas Martins (Ponte do outeiro), conforme condições, 

quantidades, exigências, especificações técnicas, Termo de Referência nº 

03/2022 - GoE/dirtEc. fundamentação legal: art. 24, inciso iv, da lei 

federal nº 8.666/93. valor: r$ 936.455,19 (novecentos e trinta e seis mil, 

quatrocentos e quarenta e cinco reais e dezenove centavos). termo de 

Dispensa assinado em: 28/01/2022. Ratificação assinado em: 28/01/2022.

ordeNador: adlEr GErcilEY alMEida da silvEira - sEcrEtário dE 

Estado dE traNsPortEs.

eXtrato de ratiFicaÇÃo de disPeNsa de LicitaÇÃo N° 

06/2022

Processo Nº. 2022/81471

estado do ParÁ, pessoa jurídica de direito público interno, por 

intermédio da secretaria de estado de traNsPortes - setraN, 

sediada em Belém, capital do Estado do Pará, a av. almirante Barroso nº 

3639 - Marco, inscrita no cNPJ sob o nº 04.953.717/0001-09.

HeNViL traNsPortes Ltda, inscrita no cNPJ sob nº. 83.892.117-

54, com sede na tv. Quintino Bocaiuva, n° 2301, Ed. rogelio fernandez 
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Business, Belém/Pa.

oBJeto: contratação de empresa especializada para execução dos 

serviços de operação de travessia com ferry Boat, para manutenção 

do tráfego entre a cidade de Belém (distrito de icoaraci) até a ilha de 

caratateua (outeiro), devido a ruína do pilar aP4, que levou a interdição da 

Ponte Governador Enéas Martins (Ponte de outeiro), conforme condições, 

quantidades, exigências, especificações técnicas, Termo de Referência nº 

06/2022 – GoE/dirtEc, planilha orçamentária e composições de preços 

unitários estabelecidas nos elementos do Projeto Básico. fundamentação 

legal: a presente contratação fundamenta-se no art. 24, inciso iv, sob a 

égide da lei federal nº 8.666/93. valor: r$ 7.358.171,06 (sete milhões, 

trezentos e cinquenta e oito mil, cento e setenta e um reais e seis centavos). 

Termo de Dispensa assinado em: 28/01/2022. Ratificação assinado em: 

28/01/2022.

ordeNador: adlEr GErcilEY alMEida da silvEira – sEcrEtário 

dE Estado dE traNsPortEs.

Protocolo: 779640
..

secretaria de estado
de seGUraNÇa PÚBLica 
e deFesa sociaL

.

.

.

POLÍCIA MILITAR

.

Portaria Nº 0864/2022 – dGP/sP/sccMP

o cHeFe do estado Maior GeraL da PoLÍcia MiLitar do ParÁ, 
respondendo pelo comando da PMPa, no uso de suas atribuições le-
gais que lhes são conferidas pelo inciso viii, do artigo 8°, da lei comple-
mentar Estadual nº 053/2006, e considerando o art. 91, os §§ 2º e 3º do 
art. 106 c/c art. 106-a, todos da lei Estadual 5.251/85, alterada pela lei 
8.974/2020; considerando o decreto Estadual nº 1.463/2021, de 12 de 
abril de 2021; considerando a Portaria nº 178/2021 – Gabinete do coman-
do, de 30 de junho de 2021, que estabelece os procedimentos de readap-
tação de policiais militares para permanência ou reversão ao serviço ativo, 
com emprego na atividade-meio, em processo de reforma ou reformados; 
considerando a ata 003/2022 – JPMss sEssÃo ordiNária Nº 006/2022 
– JPMss, publicada no Boletim Geral nº 053, de 18 de março de 2022, 
que homologou o parecer diagnóstico da Junta Regular de Saúde sessão 
ordinária 026/2021 - Jrs, de 16/02/2022, que inspecionou o 1º sGt PM 
rG 22673 EdsoN lUiZ rosa ModEsto, e o considerou aPto Para rEa-
daPtaÇÃo, permanecendo no serviço ativo da PMPa;
resoLVe:
art. 1º reVerter e readaPtar, permanecendo no serviço ativo da 
Polícia Militar do Pará, com o emprego na atividade-meio, o 1º sGt PM rG 
22673 EdsoN lUiZ rosa ModEsto, matrícula funcional nº 55908761, 
por ter sido inspecionado pela JPMss/PMPa, e considerado apto para a 
readaptação ao serviço ativo da PMPa.
art. 2º cLassiFicar o  1º sGt PM rG 22673 EdsoN lUiZ rosa ModEs-

to, no departamento Geral de Pessoal da PMPa (icoaraci);

art. 3º ao chefe do departamento Geral de Pessoal da PMPa (ico-

araci), efetivar o devido controle do cumprimento deste ato, e fazer os 

devidos ajustes na folha de pagamento do policial militar readaptado.

art. 4º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

registre-se, publique-se e cumpra-se.

Quartel em icoaraci/Pa, 30 de março de 2022.

MarcElo roNald BotElHo dE soUZa – cEl QoPM rG 18084

chefe do Estado Maior Geral da PMPa

respondendo Pelo comando da PMPa

Portaria Nº 1044/2022 – dGP/sP/sccMP

o cHeFe do estado Maior GeraL da PoLÍcia MiLitar do ParÁ, 

respondendo pelo comando da PMPa, no exercício da atribuição pre-

vista no artigo 8º, inciso viii, da lei complementar Estadual nº 053/2006; 

considerando os termos do Memorando nº 556/2022-coNJUr/3, de 28 de 

março de 2022, que anexa o ofício nº 000801/2022-PGE/GaB/Pcta, de 22 

de março de 2022, no qual a srª ana carolina lobo Gluck Paúl – Procurado-

ra Geral adjunta do contencioso, encaminha e recomenda o cumprimento 

da decisão Judicial proferida nos autos do Mandado de segurança Processo 

nº 0800397-63.2022.8.14.0301, ajuizado por roGEr aGUiar foNsEca 

Brito (cPf Nº 620.301.113-41) em face do comandante Geral da PMPa e 

do instituto americano de desenvolvimento – iadEs. o objeto da demanda 

consiste em condenar os impetrados a se absterem de exigir, no momento 

de entrega da documentação e matrícula no cfP/PMPa, a carteira Nacional 

de Habilitação (cNH), garantindo a participação do autor. No feito, o Juízo 

deferiu o pedido liminar. Nesse contexto, o Estado interpôs recurso de 

agravo de instrumento, processo nº 0802708.57.2022.8.14.0000, ao qual 

foi coNcEdido o PEdido dE EfEito sUsPENsivo ao rEcUrso, para 

sustar os efeitos da liminar recorrida. (PaE Nº 2022/32742);

resoLVe:

art. 1º eXcLUir Por decisÃo JUdiciaL da Polícia Militar do Pará, 

o al cfP PM roGEr aGUiar foNsEca Brito  (cPf Nº 620.301.113-

41) pertencente ao Polo Belém/Pa, nos termos dos autos do Processo nº 

0802708.57.2022.8.14.0000.

art. 2º eXcLUir o al cfP PM roGEr aGUiar foNsEca Brito, da folha 

de pagamento da PMPa. Providencie o departamento Geral de Pessoal da 

PMPa..

art. 3º Providencie o departamento Geral de educação e cultura da 

PMPa, a Portaria de desligamento por decisão Judicial do curso de for-

mação de Praças da PMPa do al cfP PM roGEr aGUiar foNsEca Brito, 

Polo Belém/Pa.

art. 4º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

registre-se, publique-se, cumpra-se.

Quartel em icoaraci/Pa, 30 de março de 2022.

MarcElo roNaLd BotElHo dE soUZa – cEl QoPM rG 18084

chefe do Estado Maior Geral da PMPa

respondendo Pelo comando da PMPa

Portaria Nº 1057/2022 – dGP/sP/sccMP

o coMaNdaNte GeraL da PoLicia MiLitar do estado do ParÁ, 

no exercício da atribuição prevista no artigo 8º, inciso viii, da lei comple-

mentar Estadual nº 053/2006; considerando o disposto no art. 52, inciso 

iv, alínea “q” c/c art. 120, inciso i, § 1º, da lei Estadual nº 5.251/1985; 

considerando o Memorando nº 19/2022-12ª ciPM - PMPa, de 22 de março 

de 2022, que anexa o requerimento firmado pelo AL CFP PM FRANCISCO 

tarcio GoMEs dE soUZa; considerando a Portaria nº 160/2022 – dGEc, 

publicada no Boletim Geral nº 056, de 23 de março de 2022, a qual dEs-

liGoU a PEdido do cfP/PMPa/2022 o al cfP PM fraNcisco tarcio 

GoMEs dE soUZa (PaE Nº 2022/340603);

resoLVe:

art. 1º LiceNciar a Pedido da Polícia Militar do Pará, o al cfP PM 

fraNcisco tarcio GoMEs dE soUZa (cPf Nº 015.725.902-11), perten-

cente ao Polo oriximiná/Pa.

art. 2º eXcLUir o al cfP PM fraNcisco tarcio GoMEs dE soUZa, 

da folha de pagamento da PMPa. Providencie o departamento Geral de 

Pessoal da PMPa.

art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

registre-se, publique-se, cumpra-se.

Quartel em icoaraci/Pa, 31 de março de 2022.
JosÉ dilsoN MElo dE soUZa JÚNior – cEl QoPM rG 18044

comandante Geral da PMPa
Protocolo: 779639
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