fle

Ao 5) Belém, Qumta feira,
31 de Marco de 2022
Epicio ExTra

ANO CXXXI DA IOE
131° DA REPUBLICA 2 1 1 { A L.
oo o0 Republica Federativa do Brasil - Estado do Para 107 Paginas

EXECUTIVO
GABINETE DO GOVERNADOR .........cccuuiiiiuiiiiitiee ittt e et ee e et e e et e e et e e e eatee e et tee e st e e e este e e esee e e b eeeeatteeeateeeeebeeeesteeesataeesateeeesbeessrbesssateeaas - PAG. 04
SECRETARIA DE ESTADO DE TRANSPORTES .......ccoitititititatitatiiatttattitatt st ettt ete bbbkttt b et et et e ettt ettt ettt nb e - PAG. 106
SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL
POLICTIA MILITAR DO PARA .....iutiiie ettt e e eee et e et ettt e e et ettt et e e e ettt e e e eat et e e e s ea bt teeessesse e e e e s easeeeeeessssteeeeeeasbbeeeeeeabaeseesssssbeseesesbensessanes - PAG. 107

Holandeses na Amazonia
(1620-1650); documenttos mmedrtos




GOVERNO DO ESTADO DO PARA

Helder Zahluth Barbalho
GOVERNADOR

Vice-Governador

Francisco Melo
Presidente da Assembleia Legislativa

Célia Regina de Lima Pinheiro

Presidente do Tribunal de Justiga

Joao Paulo Carneiro Gongalvez Ledo

Defensor Publico Geral do Estado

Cesar Bechara Nader Mattar Junior

Procurador Geral de Justica

—al
IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO

Jorge Luiz Guimardes Panzera
Presidente

Aroldo Carneiro
Diretor Administrativo e Financeiro

Allan Gongalves Brandao
Diretor Técnico

Raimunda Helena Nahum Gomes
Diretora de Documentagdo e Tecnologia

DIRETORIA, ADMINISTRAGAO, REDAGAO E PARQUE GRAFICO
Trav. do Chaco, 2271, Marco - 66.093-410 Belém - Para
RECEPCAOQ: 4009-7800
www.ioepa.com.br

PUBLICAGOES
91 4009-7810 | 4009-7819
cm x coluna R$ 80,00
(*) O padrdo de publicagdo obedecera obrigatoriamente a fonte
Verdana, Corpo 7.

A IOE TEM UM RECADO PARA SUA EMPRESA
PUBLICAR NO DIARIO OFICIAL FICOU MAIS
RAPIDO E MAIS SEGURO.

O sistema e-Diério, que recebe publicacbes para o Diario Oficial do
Estado, mudou. E um reforgo do compromisso da Imprensa Oficial do
Estado com seus usudarios.

CRITERIOS PARA PUBLICAGAO DE ARQUIVOS FECHADOS

Fonte Verdana, Corpo 7, Entrelinhamento 120%

Novo Formato DOE: A4 - Area de Trabalho (19 x 27)

Devem ser fechados no formato PDF X1A, sem marcas de cortes, texto em preto 100%
Imagens devem estar em P&B ou em escala de cinza e resolugdo minima de 220 dpi.
N&o condensar ou expandir as fontes e imagens

N3o serdo aceitos arquivos fora dos padroes.

RECEBIMENTO DE ARQUIVOS NO BALCAO DA IOE
Devem ser entregues até as 14 horas do dia Util anterior a publicagdo

MAIS INFORMAGCOES
(91) 4009-7800 / 4009-7842 | suporte@ioe.pa.gov.br

GABINETE DO GOVERNADOR
Governador: Helder Zahluth Barbalho
Tel.: (91) 3216-8829/ 3342-5663

GABINETE DO VICE-GOVERNADOR
Vice-Governador:

CASA CIVIL DA GOVERNADORIA DO ESTADO
Chefe: Iran Ataide d
Tel.: (91) 3216-8831 /8832/8833/8830

CASA MILITAR DA GOVERNADORIA DO ESTADO
Chefe: CEL. PM Osmar Vieira da Costa Junior
Tel.: (91) 3214-0601/ 33425672

PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO - PGE
Procurador Geral: Ricardo Nasser Sefer
Tel.: (91) 3344-2742/2798/2786/2700

SECRETARIA REGIONAL DE GOVERNO
DO SUDESTE DO PARA

Secretario: Jodo Cham
Tel.: (94) 98402-9275 / (94)98404 -7928

SECRETARIA REGIONAL DE GOVERNO
DO BAIXO AMAZONAS

Secretario: Henderson Lira Pinto
Tel.: (93) 98412-6196

SECRETARIA REGIONAL DE GOVERNO
DO MARAJO

Secretdrio: Jaime da Silva Barbosa

Tel.: (91) 98585-2595

SECRETARIA ESTRATEGICA

DE ARTICULACAO DA CIDADANIA
Secretario: Ricardo Brisolla Balestreri
Tel.: 3342-0351/0352/0363

AUDITORIA GERAL DO ESTADO - AGE
Auditor: José Rubens Barreiros de Ledo
Tel.: (91) 3239-6477 /6450/ 6677

OUVIDORIA GERAL DO ESTADO - OGE
Auditor: Arthur Houat Nery de Souza
Tel.: (91) 3216-8883/8899

FUNDACAO PARAPAZ
Presidente: Alberto Henrique Teixeira de Barros
Tel.: (91) 3321-4303 /98510-8012/ Geral: 3321-4300

SECRETARIA DE ESTADO DE .
PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO - SEPLAD
Secretaria: Hana Ghassan Tuma

Tel.: (91) 3194-1010/1004/1012/1427

IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO - IOE
Presidente: Jorge Luiz Guimardes Panzera
Tel.: (91) 4009-7860/7800/7801

INSTITUTO DE ASSISTENCIA DOS SERVIDORES
DO ESTADO DO PARA - IASEP

Presidente: Bernardo Albuquerque de Almeida
Tel.: (91) 3366-6111/6117/6118

INSTITUTO DE GESTAO PREVIDENCIARIA
DO ESTADO DO PARA - IGEPREV

Presidente: Ilton Giussepp Stival Mendes da Rocha Lopes da Silva
Tel.: (91) 3182-3585/3587

ESCOLA DE GOVERNANCA PUBLICA
DO ESTADO DO PARA - EGPA
Diretora Geral: Elisangela Mara da Silva Jorge
Tel.: (91) 3214-6860/6802/6803

SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA - SEFA
Secretario: René de Oliveira e Sousa Jdnior
Tel.: (91) 3222-5720/3218-4200/4324 Fax: (91) 3223-0776

BANCO DO ESTADO DO PARA - BANPARA
Presidente: Ruth Pimentel Méllo
Tel.: (91) 3348-3310/3320/3209/ 3223-0823

JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO PARA - JUCEPA

Presidente: Cilene Moreira Sabino de Oliveira
Tel.: (91) 3217-5802/5804

SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE PUBLICA - SESPA
Secretario: Rdmulo Rodovalho Gomes
Tel.: (91) 4006-4347/4356/4006-4800/4804/4805/4006-4849

HOSPITAL OPHIR LOYOLA
Diretora Geral: Ivete Gadelha Vaz
Tel.: (91) 3265-6530/6529/6500

FUNDAGAO SANTA CASA DE MISERICORDIA DO PARA
Presidente: Bruno Mendes Carmona
Tel.: (91) 4009-2241/2202/0329/2333

FUNDACi\O CENTRO DE H!EMOTERAPIA
E HEMATOLOGIA DO PARA - HEMOPA
Presidente: Paulo André Castelo Branco Bezerra
Tel.: (91) 3110-6500/6502



FUNDACAO PUBLICA ESTADUAL HOSPITAL
DE CLINICAS GASPAR VIANNA

Presidente: Ricardo Jorge de Moura Palheta

Tel.: (91) 4005-2506

SECRETARIA DE ESTADO DE TRANSPORTES - SETRAN
Secretario: Adler Gerciley Almeida da Silveira
Tel.:(91) 4009-3801/3802

COMPANHIA DE PORTOS E HIDROVIAS DO ESTADO DO PARA - CPH
Presidente: Abrado Benassuly Neto
Tel.: (91) 3221-4102/4100/4103

AGENCIA DE REGULACAO E CONTROLE
DE SERVICOS PUBLICOS - ARCON
Diretor Geral: Euripedes Reis da Cruz Filho
Tel.: (91) 3321-9680 / 9675

SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO
AGROPECUARIO E DA PESCA - SEDAP

Secretdrio: Giovanni Correa Queiroz

Tel.: (91) 4006-1206/1207 /3226-8904/1363

INSTITUTO DE TERRAS DO PARA - ITERPA
Presidente: Bruno Yoheiji Kono Ramos
Tel.: (91) 3181-6513/6516/6548 / Geral: 3181-6500

NUCLEO DE GERENCIAMENTO DO PARA RURAL
Gerente Executivo: Felipe Coélho Picango
Tel.: 3342-0150/0151/(91)98426-1383

AGENCII,\ DE DEFESA AGROPECUARIA DO ESTADO
DO PARA - ADEPARA

Diretor Geral: Jamir Junior Paraguassu Macedo

Tel.: (91) 3210-1104 / Geral: 3210-1100

EMPRESA DE ASSISTENCIA TI'ECNICA E EXTENSAO
RURAL DO ESTADO DO PARA - EMATER

Presidente: Rosival Possidonio do Nascimento

Tel.: (91) 3299-3413/3469/3400

SECRETARIA DE ESTADO DE MEIO AMBIENTE
E SUSTENTABILIDADE- SEMAS

Secretario: José Mauro de Lima O’ de Aimeida

Tel.: ((91) 3184-3398/3318/3319/3384/3380

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO FLORESTAL E DA
BIODIVERSIDADE DO ESTADO DO PARA - IDEFLOR-Bio

Presidente: Karla Lessa Bengtson
Tel.: (91) 3342-2637/2670/ 3184-3377/3362

SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANCA PUBLICA
E DEFESA SOCIAL - SEGUP

Secretario: Ualame Fialho Machado

Tel.: (91) 3184-2525 / 3184-2555

POLICIA MILITAR DO PARA - PM
Comandante Geral: Cel. QOPM José Dilson Melo de Souza Junior
Tel.: (91) 3258-9906/9907

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO PARA - CBMPA
Comandante-Geral: CEL. QOBM Hayman Apolo Gomes de Souza
Tel.: (91) (91) 4006-8313 /8355

POLICIA CIVIL DO ESTADO DO PARA
Delegado Geral: Walter Resende de Almeida
Tel.: (91) 4006-9094 /9045

POLICIA CIENTIFICA DO PARA
Diretor Geral: Celso da Silva Mascarenhas
Tel.: (91) 4009-6012/6032

DEPARTAMENTO DE TRANSITO DO ESTADO DO PARA - DETRAN

Diretora Superintendente: Renata Mirella Freitas Guimardes de Sousa Coelho

Tel.: (91) 3214-6235>gabinete/3289-7500

SECRETARIA DE ESTADO

DE ADMINISTRA(;I"\O PENITENCIARIA - SEAP
Secretario: Jarbas Vasconcelos do Carmo

Tel.: (91) 3239-4201/4202

SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA - SECULT
Secretaria: Ursula Vidal Santiago de Mendonga
Tel.:(91) 4009-8454/8451

FUNDAGAO CULTURAL DO ESTADO DO PARA - FCP
Presidente: Guilherme Relvas D’Oliveira
Tel.: (91) 3202-4350/4349

FUNDAGAO CARLOS GOMES
Superintendente: Maria da Gldria Boulhosa Caputo
Tel.:(91) 3201-9478

SECRETARIA DE ESTADO DE COMUNICACRO - SECOM
Secretario: Vera Lucia Alves de Oliveira
Tel.: (91) 3202-0901/0910/0911 Vera Oliveira: 32020931

FUNDACi\O PARAENSE DE RADIODIFUSAO - FUNTELPA
Presidente: Hilbert Hil Carreira do Nascimento
Tel.: (91) 4005-7733

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO - SEDUC
Secretario: Elieth de Fatima da Silva Braga
(91) 3201-5127/5147/3211-5026/5107/5160/5161

UNIVERSIDADE DO ESTADO DO PARA - UEPA
Reitor: Clay Anderson Nunes Chagas
Tel.: (91) 3299-2202/2200

SECRETARIA DE ESTADO DE ASSISTENCIA SOCIAL,
TRABALHO, EMPREGO E RENDA - SEASTER
Secretario: Inocéncio Renato Gasparim

Tel.: (91) 3239-1414/1400

FUNDACi\O DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO
DO PARA - FASEPA

Presidente: Luiz Celso da Silva

Tel.: (91) 3210-3308

NUCLEO DE GERENCIAMENTO DO PROGRAMA
DE MICROCREDITO - CREDCIDADAO

Gerente Executivo: Tercio Junior Sousa Nogueira
Tel.: (91)3205-7250/7257

SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E DIREITOS
HUMANOS - SEJUDH

Secretdrio: José Francisco de Jesus Pantoja Pereira

Tel.: (91) 4009-2744/2722/2723/2700

SECRETARIA DE ESTADQ DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, MINERACAO E ENERGIA - SEDEME
Secretario: José Fernando de Mendonga Gomes Junior
Tel.: (91) 3110-2558/2552

COMPANHIA DE GAS DO PARA
Presidente: Cldudia Bitar de Moraes Barbosa
Tel.: (91) 3224-2663/98116-9087 (secretaria)

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
DO PARA - CODEC

Presidente: Lutfala de Castro Bitar

Tel.: (91) 3236-2884/3205-4704

INSTITUTO DE METROLOGIA DO ESTADO
DO PARA - IMETROPARA

Presidente: Rafaela Barata Chaves

Tel.: (91) 3217-0524/0500

CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DO PARA S/A - CEASA
Presidente: José Antonio Scaff Filho
Tel.: (91) 3228-9171/3205-4055/4054

SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO
URBANO E OBRAS PUBLICAS - SEDOP

Secretario: Benedito Ruy Santos Cabral

Tel.: (91) 3183-0003/0004/0020

COMPANHIA DE SANEAMENTO DO PARA - COSANPA
Presidente: José Antonio De Angelis
Tel.: (91) 3202-8514/8567/8400

COMPANHIA DE HABITAGAO DO ESTADO DO PARA - COHAB

Presidente: Orlando Reis Pantoja
Tel.: (91) 32148500 / 32148502 / 32148442

NUCLEO DE GERENCIAMENTO DE TRANSPORTE METROPOLITANO

Diretor Geral: Eduardo de Castro Ribeiro Jdnior
Tel.: (91) 3110-8450/8453

SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA

E EDUCACAO SUPERIOR, PROFISSIONAL E TECNOLOGICA - SECTET

Secretario: Carlos Edilson de Almeida Maneschy
Tel.: (91) 4009-2511/2510/2543

FUNDACI\O AMAZONIA DE AMPARO A ESTUDOS
E PESQUISAS - FAPESPA

Presidente: Marcel do Nascimento Botelho

Tel.: (91) 3323-2573/2574

EMPRESA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

E COMUNICACAO DO ESTADO DO PARA - PRODEPA
Presidente: Marcos Antonio Branddo da Costa

Tel.: (91) 3344-5438/5201/5411

SECRETARIA DE ESTADO DE ESPORTE E LAZER - SEEL
Secretario: Nivan Setubal Noronha
Tel.: (91) 3201-2320/2312/2320

SECRETARIA DE ESTADO DE TURISMO - SETUR
Secretario: André Orengel Dias
Tel.:(91) 3110-5003/5022/5000



4 m DIARIO OFICIAL N© 34.916

Quinta-feira, 31 DE MARCO DE 2022

EXECUTIVO

GABINETE DO GOVERNADOR

LEI N° 9.500, DE 28 DE MARCO DE 2022%*
Dispde sobre a revisdo geral dos vencimentos dos servidores civis e
militares, ativos, inativos e pensionistas, integrantes da Administragdo
Direta, das Autarquias e Fundagbes Publicas do Poder Executivo Estadual,
bem como sobre a concessdo de reajuste aos profissionais do magistério
da rede publica de ensino do Estado do Para. .
A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARA, estatui e eu sanciono
a seguinte Lei:
Art. 19 Fica concedido aos servidores civis e militares, ativos, inativos e
pensionistas, integrantes da Administragdo Direta, das Autarquias e das
Fundagdes Publicas do Poder Executivo Estadual, o percentual de 10,5%
(dez inteiros e cinco décimos por cento), a titulo de revisdo geral, a
incidir sobre vencimento-base, provento e pensdo, conforme Tabelas que
compdem o Anexo I desta Lei.
Paragrafo Unico. As sociedades de economia mista e empresas publicas
dependentes do Orgamento do Tesouro Estadual para pagamento de
pessoal ficam autorizadas, observados os seus estatutos e/ou negociagdes
coletivas, a conceder revisdo geral da remuneragdo de seus empregados
no mesmo percentual referido no caput deste artigo.
Art. 29 Fica concedido o mesmo percentual de revisdo geral previsto no
art. 1° desta Lei ao padrdo-base dos cargos em comissao do Grupo GEP-
DAS, aos valores nominais das funcdes gratificadas existentes no dmbito
da Administragdo Direta, das Autarquias e Fundagdes Publicas do Estado
do Para, ao vencimento-base dos cargos mencionados na Lei Estadual n®
7.519, de 10 de maio de 2011, e aos valores nominais das gratificacdes
de que tratam os arts. 1° e 39, §1° da Lei Estadual n° 6.830, de 13 de
fevereiro de 2006, arts. 12 e 12-B da Lei Estadual n°® 6.563, de 1° de
agosto de 2003, art. 53 da Lei Estadual n°® 7.584, de 28 de dezembro de
2011, art. 29 da Lei Estadual n® 7.594, de 28 de dezembro de 2011, art.
10-A da Lei Estadual n° 6.813, de 25 de janeiro de 2006, art. 1° da Lei
Estadual n® 7.794, de 14 de janeiro de 2014, art. 13 da Lei Estadual n°
8.633, de 19 de junho de 2018 e art. 3° e Anexo II da Lei Estadual n©
9.322, de 6 de outubro de 2021.
Art. 3° Os valores correspondentes a gratificagdo de plantdo de que trata
0 8§49 do art. 61 da Lei Complementar Estadual n® 022, de 24 de janeiro

de 1994, aplicédveis aos cargos de Delegado de Policia e demais cargos da
carreira policial civil, assim como os valores referentes as gratificagbes de
plantdo e sobreaviso previstas no art. 1° da Lei n°® 6.106, de 14 de janeiro de
1998, passam a ser os fixados nas Tabelas que integram o Anexo II desta Lei.
Art. 4° As disposigbes constantes desta Lei se aplicam aos inativos e
pensionistas, conforme as regras constitucionais e legais incidiveis, referentes
a forma de calculo dos beneficios previdenciarios e de protegdo social.
Art. 50 O Anexo III da Lei n® 7.594, de 2011, passa a vigorar com 0s
valores fixados no Anexo III das Tabelas inclusas a esta Lei.
Art. 6° Fica reajustada a Grade de Vencimentos do Quadro Permanente
do Grupo Ocupacional do Magistério da Educacdo Basica pelo indice total
de 33,24% (trinta e trés inteiros e vinte e quatro centésimos por cento),
alcangado mediante a composigdo, para fins compensatdrios, do percentual
pertinente a revisdo geral de que trata o art. 1° desta Lei e aumento real
concedido a titulo de valorizacdo da carreira.
Paragrafo Unico. O Anexo III da Lei Estadual n® 7.442, de 7 de outubro
de 2010, que trata da Grade de Vencimentos do Quadro Permanente do
Grupo Ocupacional do Magistério da Educacdo Basica, observara os valores
fixados no Anexo IV desta Lei.
Art. 79 Fica concedido abono complementar para os servidores civis
e militares, ativos e inativos, e pensionistas do Poder Executivo que
receberam remuneragdo mensal inferior a R$ 1.212,00 (um mil duzentos e
doze reais) nos meses de janeiro, fevereiro e margo de 2022.
§ 19 O valor do abono, para os servidores civis e militares, ativos e inativos,
e pensionistas, corresponde a diferenca de remuneragdo mensal até o
limite necessario para atingir o valor de R$ 1.212,00 (um mil duzentos e
doze reais), apurado mensalmente no periodo de que trata o caput deste
artigo, cujo pagamento dar-se-a em parcela Unica.
§ 2° O abono previsto neste artigo ndo integra para nenhum efeito a
base de calculo da remuneragdo e sera extinto automaticamente apds o
pagamento de que trata o §1°.
§ 3° Em observéancia ao principio da paridade, o disposto neste artigo aplica-se
aos militares da reserva remunerada e da reforma ex-officio, no que couber.
Art. 89 As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo por
conta da dotagdo prevista no Orgamento Fiscal e da Seguridade Social e
observardo os limites impostos pela Lei Complementar Federal n°© 101, de
4 de maio de 2000, e a capacidade orgamentdria e financeira do Estado.
Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
financeiros a partir de 1° de abril de 2022, ressalvado o disposto no art. 7°,
cujos efeitos financeiros retroagirdo a 1° de janeiro de 2022, estendendo-
se até 31 de marco de 2022.
PALACIO DO GOVERNO, 28 de margo de 2022.

HELDER BARBALHO

Governador do Estado
* Republicado por ter saido com incorregées no Diario Oficial do
Estado n° 34.913, de 30 de Margo de 2022

ANEXO1

TABELAS SALARIAIS

GOVERNO DO ESTADO DO PARA

SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGAO

TABELA DE REMUNERAGAO ABRIL- 2022

AUDITORIA GERAL DO ESTADO - APOIO ADMINISTRATIVO - ATIVO

CH:30 HS

. G.E.
CARGOS NIVEL| VENC. 80% REM. |ABONO |REM.TOTAL
I 1.724,64 | 1.379,71| 3.104,35 - 3.104,35
TECNICO EM GESTAO PUBLICA Il | 1.724,64 | 1.379,71| 3.104,35 - 3.104,35
| 1.724,64 | 1.379,71| 3.104,35 - 3.104,35
TECNICO EM GESTAO INFORMATICA | 1.724,64 | 1.379,71| 3.104,35 - 3.104,35
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I 1.215,50 - 1.215,50| 100,00 1.315,50
AUXILIAR OPERACIONAL I 1.215,50 - 1.215,50 - 1.215,50
MOTORISTA I 1.215,50 - 1.215,50| 100,00 1.315,50
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GOVERNO DO ESTADO DO PARA

SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E
ADMINISTRACAO

TABELA DE REMUNERAGCAO ABRIL- 2022

HOSPITAL DA POLICIA MILITAR - HSPM - ATIVO

GE
CARGOS VENC. 80% REM. ABONO | REM. TOTAL
o
ADVOGADO
CONTADOR
ENFERMEIRO 1.724,64 | 1.379,71 3.104.,35 - 3.104,35
MEDICO

NUTRICIONISTA

AUXILIAR DE ENFERMAGEM
AUXILIAR DE MASSAGISTA 1.215,50 - 1.215,50 100,00 1.315,50
TECNICO LABORATORIO
COZINHEIRO

LAVADEIRA 1.215,50 - 1.215,50 - 1.215,50
SERVENTE

GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGAO
TABELA DE REMUNERAGCAO ABRIL- 2022

ADMINISTRAGCAO DIRETA-MARITIMO-ATIVO

INSAL ADIC. | HORAS | REPOUSO | REMUN.
EARERE Ve ETAPA| peric | GRAT- | NOTURNO | EXTRAS | REMUN. TOTAL
MAR. FLU. DE MAQ.ARM.COM MOT. 1.215,50 58,38 - - 113,83 425,14 702,32 2.515,17
MAR. REG. DE MAQ. ARM. COM MOT. 1.215,50 | 58,38 - - 113,83 | 42514 702,32 | 251517
MAR. FLU. DE MAQ.ARM. SEM MOT. 121550 | 58,38| 43940| 243,10 113,83 | 426,85 701,90 | 3.288,96
MAR. REG. DE MAQ.ARM. SEM MOT. 121550 | 58,38| 439.40| 243,10 113,83 | 426,85 701,90 |  3.288,96
CONDUTOR MOTORISTA FLUVIAL 121550 | 58,38 43247| 24310 128,05 | 472,95 779.62 |  3.330,08
CONTRA MESTRES NO COMANDO 121550 | 58,38| 432,47| 303,88 128,05 | 486,61 802,35 | 3.427,25
CONTRA MESTRE NO CONVES 121550 | 58,38| 43247 - 128,05 | 425,14 690,04 | 2.949,59
MAR. FLU. NO COMANDO 121550 | 58,38| 43247| 303,88 113,83 | 493,44 813,41 | 3.430,91
MAR. REG. NO COMANDO 121550 | 58,38| 43247| 30388 113,83 | 49344 813,41 | 3.430,91
MAR. FLU. NO CONVES 121550 | 58,38| 43247 - 113,83 | 418,31 701,59 |  2.940,08
MAR. REG. NO CONVES 121550 | 58,38| 432,47 - 113,83 | 418,31 701,59 |  2.940,08
MESTRE FLUVIAL NO COMANDO 121550 | 58,38| 43247| 30388 128,05 | 484,90 708,22 |  3.421,41
MESTRE FLUVIAL NO CONVES 121550 | 58,38| 43247 - 128,05 | 416,61 687,12 | 2.938,14
MESTRE REG. NO COMANDO 121550 | 58,38| 43247| 30388 128,05 | 486,61 802,35 | 3.427,25
SUPERVISOR MAQUINISTA FLUVIAL 121550 | 58,38| 432,47 - 113,83 | 32844 650,78 |  2.799,40
COZINHEIRO FLUVIAL 121550 | 58,38| 43247| 15242 12521 | 459,29 757,26 |  3.200,54
TAIFEIRO FLUVIAL 121550 | 58,38| 43247 76,33 113,83 | 398,06 72930 | 3.023,88
CAPITAO 121550 | 58,38 43247| 1.559,73 113,83 | 389,29 636,68 | 4.405,88
IMEDIATO 121550 | 58,38 43247| 157116 113,83 | 389,29 641,30 |  4.421,92
PILOTO 121550 | 58,38| 432,47| 1.12507 113,83 | 389,29 642,88 | 3.977,42
MECANICO DE EMBARCACAO 1.215,50 - | 43247 - - - : 1.647,97

ADMINISTRACAO DIRETA-MARITIMO-ATIVO TEMPORARIO

REMUN.
CARGOS TOTAL
MAR. FLU. DE MAQ.ARM.COM MOT. 2.515,17
MAR. REG. DE MAQ. ARM. COM MOT. 2.515,17
MAR. FLU. DE MAQ.ARM. SEM MOT. 3.288,96
MAR. REG. DE MAQ.ARM. SEM MOT. 3.288,96
CONDUTOR MOTORISTA FLUVIAL 3.330,08
CONTRA MESTRES NO COMANDO 3.427,25
CONTRA MESTRE NO CONVES 2.949,59
MAR. FLU. NO COMANDO 3.430,91
MAR. REG. NO COMANDO 3.430,91
MAR. FLU. NO CONVES 2.940,08
MAR. REG. NO CONVES 2.940,08
MESTRE FLUVIAL NO COMANDO 3.421,41
MESTRE FLUVIAL NO CONVES 2.938,14
MESTRE REG. NO COMANDO 3.427,25
SUPERVISOR MAQUINISTA FLUVIAL 2.799,40
COZINHEIRO FLUVIAL 3.200,54
TAIFEIRO FLUVIAL 3.023,88
CAPITAO 4.405,88
IMEDIATO 4.421,92
PILOTO 3.977.,42
MECANICO DE EMBARCACAO 1.647,97
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GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGCAO
TABELA DE REMUNERAGCAO ABRIL- 2022

ADMINISTRAGAO DIRETA - ATIVIDADE DE NiVEL SUPERIOR - ATIVO

CARGOS

NIVEL

G.E
80%

REM.
TOTAL

VENC.

ANALISTA CRIMINAL

ANALISTA DE GEOPROCESSAMENTO

ANALISTA EM GESTAO DE INFORMATICA

ANALISTA EM GESTAO DE TURISMO

ANALISTA EM GESTAO PUBLICA

TECNICO EM GESTAO DE OBRAS PUBLICAS

TECNICO EM GESTAO CULTURAL

TECNICO EM GESTAO DE AGROPECUARIA

TECNICO EM GESTAO DE ASSISTENCIA SOCIAL

TECNICO EM GESTAO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
TECNICO EM GESTAO DE DESENVOLVIMENTO URBANO
TECNICQ EM GESTAO DE DESENVOLVIMENTO, CIENCIA, TECNOLOGIA
INOVACAO

TECNICO EM GESTAO DE DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA
TECNICO EM GESTAO DE ESPORTE

TECNICO EM GESTAO DE INFORMATICA

TECNICO EM GESTAO DE INFRA-ESTRUTURA

TECNICO EM GESTAO DE MEIO AMBIENTE

TECNICO EM GESTAO DE PESCA E AQUICULTURA

TECNICO EM GESTAO DE SEGURANGCA DO TRABALHO
TECNICO EM GESTAO DO TRABALHO E EMPREGO

TECNICO EM GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS
TECNICO EM GESTAO PUBLICA

E

1.724.64
1.724.,64
1.724.,64

1.379,71
1.379,71
1.379,71

3.104,35
3.104,35
3.104,35

PERITO MEDICO (SEPLAD)

AUDITOR MEDICO (SEPLAD)

PSICOLOGO (SEPLAD e SEJUDH)

ENFERMEIRO (SEASTER, SEJUDH)
FISIOTERAPEUTA (SEASTER)

NUTRICIONISTA (SEASTER)

TERAPEUTA OCUPACIONAL (SEASTER, SEJUDH)
MEDICO (SEASTER, SEJUDH)

ODONTOLOGO (SEJUDH)

2.053,54 | 1.642,83 3.696,38

ADMINISTRAGCAO DIRETA - ATIVIDADE DE NIVEL MEDIO E FUNDAMENTAL

CARGOS

NIVEL

VENC. REM. ABONO REM.TOTAL

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

ASSISTENTE CULTURAL

ASSISTENTE DE AGROPECUARIA
ASSISTENTE DE ASSISTENCIA SOCIAL
ASSISTENTE DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
ASSISTENTE DE INFORMATICA

ASSISTENTE DE INFRA - ESTRUTURA
ASSISTENTE DE MEIO AMBIENTE
ASSISTENTE DE OBRAS PUBLICAS
ASSISTENTE TECNICO

ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO

ASSISTENTE TECNICO DE AGROPECUARIA
ASSISTENTE TECNICO DE INFORMATICA

ASSISTENTE TECNICO DE PESCA E AQUICULTURA
ASSISTENTE TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

INSPETOR DE ALUNOS

1.215,50
1.215,50

1.215,50
1.215,50

100,00
100,00

1.315,50
1.315,50

AUXILIAR DE INFRA - ESTRUTURA
AUXILIAR OPERACIONAL

AUXILIAR DE SERVICOS DE AGROPECUARIA
AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS

MARINHEIRO FLUVIAL DE CONVES

MARINHEIRO FLUVIAL DE MAQUINAS
MERENDEIRA

SERVENTE

VIGIA

1.215,50 | 1.215,50 1.215,50

1.215,50 | 1.215,50 1.215,50

MOTORISTA

1.215,50 | 1.215,50 100,00 1.315,50

1.215,50 | 1.215,50 100,00 1.315,50

GOVERNO DO ESTADO DO PARA

SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGAO

TABELA DE REMUNERAGAO ABRIL- 2022

ADMINISTRAGAO DIRETA - ATIVIDADE DE NIVEL SUPERIOR - ATIVO

CARGOS

REF.

G.E.
80%

REM.

VENC. TOTAL

ADMINISTRADOR

ANALISTA DE SISTEMAS

ANTROPOLOGO

ARQUITETO

ASSISTENTE JUDICIARIO DO SIST. PENAL
ASSISTENTE JURIDICO
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ASSISTENTE SOCIAL
AUDITOR DE CONTROLE INTERNO
BIBLIOTECONOMISTA

BIOLOGO

CONTADOR

ECONOMISTA

ENFERMEIRO

ENGENHEIRO

ENGENHEIRO AGRONOMO
ENGENHEIRO FLORESTAL

ESTATISTICO

FARMACEUTICO I 1.724,64 | 1.379,71 3.104,35
FisiCO I 1.724,64 | 1.379,71 3.104,35
GEOLOGO i | 1.724,64 | 1.379,71 3.104,35
MEDICO

MEDICO VETERINARIO
NUTRICIONISTA

ODONTOLOGO

PEDAGOGO

PSICOLOGO

QUIMICO INDUSTRIAL
SOCIOLOGO

TEC. EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS (L.PLENA)
TEC. EM ASSUSTOS CULTURAIS
TEC. EM COMUNICACAO SOCIAL
TEC. EM REABILITACAO
TECNICO DE PLANEJAMENTO

TECNICO EM EDUCAGAO FiSICA
TERAPEUTA OCUPACIONAL

ASSISTENTE TECNICO REF.(XXVII)

| | 1.724,64 | 1.379,71 3.104,35
Il | 1.724,64| 1.379,71 3.104,35
| | 1.724,64 | 1.379,71 3.104,35
TEC. EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS (L.CURTA) Il | 1.724,64 | 1.379,71 3.104,35

i | 1.724,64 | 1.379,71 3.104,35

ADMINISTRAGAO DIRETA - ATIVIDADE DE NIVEL MEDIO - ATIVO

CARGOS REF.| VENC. | ABONO |REM.TOTAL

AGENTE ADMINISTRATIVO

AGENTE DE ATIVIDADES AGROPECUARIAS
AUXILIAR DE ENGENHARIA

AUXILIAR DE INFORMATICA - MERC. AGRICOLA
AUXILIAR DE INFORMATICA - SAUDE I 1.215,50 100,00 1.315,50
AUXILIAR DE REABILITACAO (EDUCAGAO) I 1.215,50 100,00 1.315,50
AUXILIAR DE SERVIGOS DE COMUNICAGAO
AUXILIAR TECNICO

INSPETOR DE ALUNOS

TECNICO DE CONTABILIDADE

TECNICO DE LABORATORIO

TECNICO EM RADIOTERAPIA

TECNICO EM TELECOMUNICAGOES
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ADMINISTRAGCAO DIRETA - ATIVIDADE DE NiVEL FUNDAMENTAL - ATIVO

CARGOS REF.| VENC. | ABONO | REM.TOTAL
AGENTE DE ARTES PRATICAS
AGENTE DE ASSUNTOS CULTURAIS
AGENTE DE CARPINTARIA
AGENTE DE ELETRICIDADE
AGENTE DE FOTOGRAFIA
AGENTE DE MECANICA
AGENTE DE OPERACOES GRAFICAS I 1.215,50 - 1.215,50
AGENTE DE PORTARIA 1l 1.215,50 - 1.215,50
AGENTE DE SOLDAGEM
AGENTE DE TERAPIA OCUPACIONAL
AGENTE DE TRANSPORTE FLUVIAL
AUXILIAR DE ATIVIDADES AGROPECUARIAS
VIGIA
AUXILIAR DE SAUDE I
1.215,50 100,00 1.315,50
MOTORISTA 1]
DATILOGRAFO I
DIGITADOR I 1.215,50 100,00 1.315,50
TOPOGRAFO
GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGAO
TABELA DE REMUNERAGAO ABRIL- 2022
PROCURADORIA GERAL DO ESTADO - PGE - ATIVO
CH: 30H
G.E DED. EXC. GAEAI REM.
CARGO CLASSE VENC.* 80% 25% (C. 25% TOTAL
ESP.)
INICIAL 10.533,99 | 8.427,19 3.071,58 | 2.633,50 | 24.666,25
INTERMEDIARIA | 11.088,37 | 8.870,69 3.071,58 | 2.772,09 | 25.802,73
PROCURADOR DO ESTADO
SUPERIOR 11.672,00 | 9.337,60 3.071,58 | 2.918,00 | 26.999,19
ESPECIAL 12.286,31 | 9.829,05 3.071,58 | 3.071,58 | 28.258,51

* Incidéncia de Auxilio pelo Exercicio em Unidade Diferenciada no percentual de 50 % sobre o Vencimento Base, previsto na LC n° 068, de 13/03/2009.

CARREIRA DE PROCURADOR AUTARQUICO E FUNDACIONAL - ATIVO

CH: 30H
G.E D.E REM.
CARGO CLASSE VENC. 80% 100% TOTAL
PR-I 5.285,19 4.228,15 5.285,19 14.798,54
PROCURADOR AUTARQUICO/FUNDACIONAL PRI 5.813,71 4.650,97 5.813,71 16.278,39
PR-III 6.395,08 5.116,07 6.395,08 17.906,23
CARREIRA DE PROCURADOR AUTARQUICO E FUNDACIONAL- ATIVO
CH: 40H
CLASSE VENC. GE D.E REM.
CARGO B0 TR TOTAL
PR-I 5.702,21 | 4.561,77 5.702,21 15.966,18
) PR-II 6.272,43 | 5017,94 6.272,43 17.562,80
PROCURADOR AUTARQUICO/FUNDACIONAL
PR-III 6.899,67 | 551974 6.899,67 19.319,08
AUDITORIA GERAL DO ESTADO - AGE - ATIVO
CH: 30H
NIVEL VENC. GE. REM. TOTAL
CARGOS EFETIVOS 5
80%
I 3.085,00 | 2.468,72 5.554,62
Tl 3.394,46 | 2.715,57 6.110,03
AUDITOR DE FINANGAS E DE CONTROLE
1 3.733,02 | 2.987,13 6.721,05
v 4.107,31 | 3.285,85 7.393,15
CARREIRA DE CONSULTOR JURIDICO DO ESTADO - ATIVO
CH: 30H
CLASSE VENC. G.E D.E REM.
CARGO B0% 100% TOTAL
) CJE-I 5.285,19 | 4.228,15 5.285,19 | 14.798,54
CONSULTOR JURIDICO CJE-II 5.549,46 | 4.439,57 5.549,46 | 15.538,50
CJEAN 5.826,04 | 4.661,55 5.826,04 | 16.315,44
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GOVERNO DO ESTADO DO PARA

SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGAO
TABELA DE REMUNERAGAO ABRIL- 2022

POLICIA CIVIL DO ESTADO DO PARA - PC - ATIVO

GRUPO POLICIA CIVIL EM EXTINGAO

CH: 30 HS
GRAT.T. GRAT.R. POL. DED.
CARGOS CL | VENC. INT. VIDA JubDIC. EXC. REM. |ABONO |REM.TOTAL
70% 100% 70% 70%
ESCRIVAO DE POLICIA A | 1577,88 1.104,52 1577,88| 1.104,52 | 1.104,52 | 6.469,33 - 6.469,33
INVESTIGADOR DE POLICIA B | 1.656,78 1.159,75 1.656,78| 1.159,75 | 1.159,75 | 6.792,79 - 6.792,79
PAPILOSCOPISTA C | 1.739,62 1.217,73 1.739,62| 1.217,73 | 1.217,73 | 7.132,43 - 7.132,43
PERITO POLICIAL D | 1.826,60 1.278,62 1.826,60| 1.278,62 | 1.278,62 | 7.489,06 - 7.489,06
A | 1.577,88 1.104,52 1577,88| 1.104,52 | 1.104,52 | 6.469,33 - 6.469,33
AUX. TEC. DE POLICIA CIENTIFICA B | 1.656,78 1.159,75 1.656,78| 1.159,75 | 1.159,75 | 6.792,79 - 6.792,79
C | 1.739,62 1.217,73 1.739,62| 1.217,73 | 1.217,73 | 7.132,43 - 7.132,43
D | 1.826,60 1.278,62 1.826,60| 127862 | 1.278,62 | 7.489,06 - 7.489,06
A | 1577,88 1.104,52 1577,88| 1.104,52 | 1.104,52 | 6.469,33 - 6.469,33
MOTORISTA POLICIAL B | 1.656,78 1.159,75 1.656,78| 1.159,75 | 1.159,75 | 6.792,79 - 6.792,79
C | 1.739,62 1.217,73 1.739,62| 1.217,73 | 1.217,73 | 7.132,43 - 7.132,43
CARGOS REF.| VENC.

DELEGADO DO INTERIOR
COMISSARIO DO INTERIOR (SEDE)S/S
COMISSARIO ESPECIAL (SEDE) S/S ] 1.531,60
DELEGADO DISTRITAL S/S
ESCRIVAO DO INTERIOR S/S
SSP-4 DELEGADO AUXILIAR | ] 1.215,50
ASSESSOR ARTISTICO CC-9
DIRETOR DIVISAO REGIONAL CC-11

| 1.215,50
DIRETOR PESSOAL/FINANCAS CC-3
TESOUREIRO CC-13
GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGAO
TABELA DE REMUNERAGAO ABRIL- 2022
POLICIA CIVIL DO ESTADO DO PARA - PC - ATIVO
GRUPO POLICIA CIVIL
CH: 30 HS
GE GRAT.R. POL. DED. Exc. | GRAT.T. | DIR. POL.
CARGOS cL VENC. VIDA Jubic. INT. Jub. REM. ABONO | REM.TOTAL
80% 100% 70% 70% 70% 10%
A 410872 | 3.286,98 4.108,72 2.876,11 2.876,11 | 2.876,11 410,87 | 20.543,61 - 20.543,61
; B 431416 | 3.451,33 4.314,16 3.019,91 3.019,91 | 3.019,91 431,42 | 21.570,79 - 21.570,79

DELEGADO DE POLICIA *

c 452987 | 3.623,89 4.529,87 3.170,91 3.170,91 | 3.170,91 452,99 | 22.649,33 - 22.649,33

D 4.756,36 | 3.805,09 4.756,36 3.329,45 3.329,45 | 3.329,45 475,64 | 23.781,79 - 23.781,79
ESCRIVAO DE POLICIA A 1577,88 | 1.262,31 1.577,88 1.104,52 1.104,52 | 1.104,52 - 7.731,64 - 7.731,64
INVESTIGADOR DE POLICIA | B 1.656,78 | 1.32542 1.656,78 1.159,75 1.159,75 | 1.159,75 - 8.118,22 - 8.118,22
PAPILOSCOPISTA c 1.739,62 | 1.391,69 1.739,62 1.217,73 1.217,73 | 1.217,73 - 8.524,13 - 8.524,13

D 1.826,60 | 1.461,28 1.826,60 1.278,62 1.278,62 | 1.278,62 - 8.950,33 - 8.950,33

*A ser acrescido de Gratificagdo por Acumulo de Titularidade no percentual de 20% ou 30% sobre o Vencimento Base, previsto na Lei n°® 094, de 04/04/2014.
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GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGAO
TABELA DE REMUNERAGAO ABRIL- 2022

PROCURADORIA GERAL DO ESTADO - APOIO ADMINISTRATIVO - ATIVO

CH: 30H
G.E
CARGO NIV.| VENC. REM. TOTAL
80%
TECNICO DE PROCURADORIA I 1.988,06 | 1.590,45 3.578,51
TECNICO EM GESTAO DE PROCURADORIA Il 2.186,87 | 1.749,49 3.936,36
11 2.405,55 | 1.924,44 4.330,00
ASSISTENTE DE CONTABILIDADE | 1.389,32 - 1.389,32
ASSISTENTE DE INFORMATICA Il 1.528,25 - 1.528,25
ASSISTENTE DE PROCURADORIA 1l 1.681,07 - 1.681,07
AUXILIAR DE PROCURADORIA | 1.215,50 - 1.215,50
MOTORISTA Il 1.215,50 - 1.215,50
1l 1.215,50 - 1.215,50
GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGAO
TABELA DE REMUNERAGAO - ABRIL/2022.
POLICIA MILITAR DO ESTADO DO PARA - PMPA - ATIVO
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DO PARA - CBMPA - ATIVO
REP.P/| R.DE | HAB. | G.SERV.| G.LOCAL.| AUX. IND.
CiRCULO | GRAU HIERARQUICO | SOLDO | GRAD. | VIDA | MILITAR | ATIVO ESP. MORADIA | TROPA REM. ABONO |REM.TOTAL
30% | 100% | 20% 30% 40% 30% 10%
SOLDADO 121550| 364,65| 121550 243.10| 364,65 486,20|  364.65| 12155 437580 4.375,80
CABO 121550| 364,65| 121550 24310| 364,65 486,20| 364.65| 12155 437580 8500  4.460,80
pRAGAS | TERCEIRO-SARGENTO | 1215,60|  36465| 121650\  243,10| 36465 486,20 36465 121,55 437580  150,00| 452580
SEGUNDO-SARGENTO | 1.21550| 364,65| 1.21550| 243,10 364,65 486,20| 36465| 121,55| 437580 21500|  4.590,80
PRIMEIRO-SARGENTO | 1.215,50| 364,65| 1.21550| 24310| 364,65 486,20| 364,65| 121,55 437580|  250,00|  4.625,80
SUBTENENTE 121550| 364,65| 121550 24310| 364,65 486,20| 364,65| 12155 437580|  360,00| 473580
ALUNO-SOLDADO 121550 - ; - ; - ; T 121550 T 121550
PRAGAS | ALUNO-SARGENTO | 1.215,50 . ; . ; . ; .| 121550 - 121550
EsPECIALS | ALUNO-OFICIAL 121550| 364,65| 121550 24310| 364,65 486,20| 36465| 12155 437580 | 437580
SFSIZ'&’CNTE A 121550| 364,65| 121550 24310| 364,65 486,20| 364,65| 12155 437580|  360,00| 473580

REP.PI| R.DE | HAB. | G.SERV.| G.LOCAL | AUX. | IND.
CIRCULO | GRAU HIERARQUICO | SOLDO | GRAD. | VIDA | MILITAR | ATVO | ESP. |MORADIA| TROPA | REM. | ABONO Tg‘%
4% | 100% | 0% | 0% | 4% | 0% | 10%
SEGUNDO-TENENTE | 2648,19| 1.19168| 264819 52064 79446| 105928| 26482| 26482| 940107 - 940107
PRMERO-TENENTE | 3071,84| 138233 307184| 61437 92155 122874| 307,18|  307.18| 10.90505 10.905,05
orcs | PO 331560| 149202| 331560| 663,12 99468| 132624| 33156|  33156| 1177037 177037
MAJOR 366008| 1.656,04| 366008 73602 1.10402| 147203| 36801| 36801| 1308429 - 13.064,29
TEN. CORONEL 486046| 218721 | 486046 97200) 145814| 194419 48605 486,05 17.25465 17.054,65
CORONEL 5.36405| 241382| 536405 107281 160921| 214562 53640 5340| 1904236 19.042,36
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GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGAO
TABELA DE REMUNERACAO ABRIL - 2022

SECRETARIA DE ESTADO DE COMUNICAGAO - SECOM - ATIVO
CH: 30H

CARGOS VENC G.E REM. |ABONO SEl
: 80% : TOTAL
JORNALISTA
PUBLICITARIO 1.853,49 | 1.482,80 | 3.336,29 3.336,29
RELACOES PUBLICAS
TECNICO EM GESTAO DE INFORMATICA
) _ ; 1.724,64 | 1.379,71 | 3.104,35 3.104,35
TECNICO EM GESTAO PUBLICA
REPORTER FOTOGRAFICO 1.853,49 1.853,49 1.853,49
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
ASSISTENTE DE INFORMATICA 1.215,50 - - 100,00 1.315,50
RADIALISTA
MOTORISTA 1.215,50 - 1.215,50 | 100,00 1.315,50
GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGAO
TABELA DE REMUNERAGAO ABRIL - 2022
SECRETARIA DE ESTADO DE TRANSPORTES - SETRAN (EXTINTO DNER) - ATIVO
CATEGORIA FUNCIONAL VENC. ABONO REM
BRACAL 1.215,50 - 1215,50
SERVENTE E AUXILIAR DE ARTIFICE 1.215,50 - 1215,50
1.215,50
COZINHEIRO E AUXILIAR DE OPERADOR _ - 1215,50
AUXILIAR DE PORTARIA, AUX. DE MANUTENCAO, 1215 50
AUXILIAR DE CAMPO : ' - 1215,50
ATENDENTE 1.215,50| 100,00 1315,50
CAPATAZ, CARPINTEIRO, PEDREIRO E BOMBEIRO 1.215 .50
HIDRAULICO : ' - 1215,50
MARCENEIRO 1.215,50 - 1215,50
TELEFONISTA 1.215,50| 100,00 1315,50
OPERADOR DE FONIA, VIGIA, PINTOR DE OBRAS, 1.215,50 1215,50
ENCADERNADOR, AUXILIAR OPERADOR -
MESTRE DE OBRAS, PINTOR DE EQUIPAMENTOS,
LANTERNEIRO, NIVELADOR 1.215,50 - 1215,50
AUXILIAR DE ADMINISTRACAO 1.215,50| 100,00 1315,50
GUARDA DE SAUDE 1.215,50 | 100,00 1315,50
CLASSE "A", "B" e "C"
AGENTE DE FISCALIZACAO DE TRAFEGO 1.215,50| 100,00 1315,50
TORNEIRO MECANICO
AG.OPERACIONAL, MECANICO DE EQUIPAMENTO LEVE,
ELETRICISTA INSTALADOR, SERRALHEIRO, FERREIRO 1.215,50 _ 1215,50
SOLDADOR, OPERADOR DE MAQUINAS DE IMPRESSAO
MOTORISTA 1.215,50| 100,00 1315,50
CLASSE "D 1.215,50 1215,50
SUB INSPETOR, ENCARREGADO DE TERRAPLENAGEM -
ENCARREGADO GERAL 1.215,50 - 1215,50
AUXILIAR DE ENFERMAGEM, INPETOR DE SEGURANCA DO 1.215,50 100,00 1315,50
TRABALHO, INSPETOR DE CONSERVACAO, FOTOGRAFO
MECANICO DE EQUIPAMENTO PESADO 1.215,50 - 1215,50
MECANOGRAFO 1.215,50 - 1215,50
INSPETOR 1.215,50| 100,00 1315,50
SONDADOR 1.215,50 ) 1215,50
OPERADOR DE COMPUTADOR 1.215,50| 100,00 1.315,50
PROGRAMADOR 1.215,50| 100,00 1.315,50
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ASSIT. DE ADMINIST, CAIXA, RADIO TECNICO,
DESENHISTA,
OFICIAL DE ADMINISTRACAO, RADIO OPER, LAB. DE 1.215,50 | 100,00 | 1315,50
SOLOS,
TOPOGRAFO, AUX DE ENGENHARIA, AUXILIAR TECNICO
TESOUREIRO, TEC. EM ESTRADAS, TECNICO EM MECANICA,
TEC. EM ELETRONICA, TECNICO EM EDIFICAGOES, TEC. EM
SANEAMENTO, TEC. EM CONTABILIDADE 1.215,50 | 100,00 | 1.315,50
AGENTE ADMINISTRATIVO 1.215,50 | 100,00 | 1315,50
ADMINISTRACAO DIRETA - SETRAN - ATIVO - NIVEL SUPERIOR
CH:30 HS
CLASSES VENC. G.E REM.
A 1.724,64 |1.379,71| 3.104,35
B 1.724,64 |1.379,71| 3.104,35
C 1.724,64 |1.379,71| 3.104,35
D 1.724,64 |1.379,71| 3.104,35
E 1.724,64 |1.379,71| 3.104,35
F 1.724,64 |1.379,71| 3.104,35
G 1.724,64 |1.379,71| 3.104,35
H 1.724,64 |1.379,71| 3.104,35
I 1.724.64 |1.379,71| 3.104,35
] 1.724,64 |1.379,71| 3.104,35
ADMINISTRACAO DIRETA - SETRAN - ATIVO
CH:30 HS
G.EOU
CATEGORIA FUNCIONAL VENC. |OUTRAS| REM.
AERONAUTAS
CO-PILOTO (A) 1.940,56 | 194,06 | 2.134,61
COMANDANTE-VFR (B) 2.133,27| 426,65 | 2.559,92
COMANDANTE-IFR (C) 2.548,33| 764,50 | 3.312,83
AEROVIARIOS
MECANICO DE AERONAVE CLASSE A 1.215501 1.215,50
MECANICO DE AERONAVE CLASSE B 1.215501 1.215,50
MECANICO DE AERONAVE CLASSE C 1.215501 1.215,50
MECANICO DE AERONAVE CLASSE D 1.215501 1.215,50
MECANICO DE AERONAVE CLASSE E 1.215501 1.215,50
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GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGCAO
TABELA DE REMUNERAGCAO ABRIL - 2022

TRIBUTAGCAO ARRECADAGAO E FISCALIZAGCAO - ATIVO

G.E

CARGOS CLASSE | REF.| VENCTO 80% REMUNERAGAO*
| 9.255,35 | 7.404,28 16.659,63
A 1] 9.440,45 | 7.552,36 16.992,82
1 9.629,26 | 7.703,41 17.332,67
v 9.821,85 | 7.857,48 17.679,33
| 10.214,72 | 8.171,78 18.386,50
AUDITOR FISCAL DE B 1 10.419,02 8.335,21 18.754,23
RECEITAS ESTADUAIS 1 10.627,40 | 8.501,92 19.129,32
IV | 10.839,95 | 8.671,96 19.511,90
I 11.273,54 | 9.018,83 20.292,38
c 1] 11.499,01 | 9.199,21 20.698,23
1 | 11.728,99 | 9.383,20 21.112,19
IV | 11.963,57 | 9.570,86 21.534,43
I 7.311,73 | 5.849,38 13.161,11
A 1] 7.457,96 | 5.966,37 13.424.,34
[} 7.607,12 | 6.085,70 13.692,82
v 7.759,27 | 6.207,41 13.966,68
| 8.069,64 | 6.455,71 14.525,35
FISCAL DE RECEITAS B 1 8.231,03 6.584,82 14.815,85
ESTADUAIS [} 8.395,65 | 6.716,52 15.112,17
v 8.563,56 | 6.850,85 15.414,41
| 8.906,11 | 7.124,88 16.030,99
c 1] 9.084,23 | 7.267,38 16.351,61
1 9.265,91 | 7.412,73 16.678,64
v 9.451,23 | 7.560,98 17.012,21
PROCURADOR FISCAL | 9.255,35 - 9.255,35

* A ser acrescido de Gratificagdo de Produtividade, previsto no Decreto n°® 3.146, de
30/10/1998, publicado em 04/01/1999.

GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGAO
TABELA DE REMUNERAGAO ABRIL- 2022

SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA - QUADRO SUPLEMENTAR - ATIVO

CH: 30H
CARGOS REF. VENC. G.E. REM. TOTAL
80%
| 1.724,64 1.379,71 3.104,35
TECNICO Il 1.724,64 1.379,71 3.104,35
I 1.724,64 1.379,71 3.104,35
ASSISTENTE TECNICO | 1.215,50 - 1.215,50
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 1.215,50 - 1.215,50
AGENTE FISCAL
MOTORISTA | 1.215,50 - 1.215,50
AGENTE DE PORTARIA
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GOVERNO DO ESTADO DO PARA

SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGAO

TABELA DE REMUNERAGAO - ABRIL 2022

SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO PENITENCIARIA - SEAP - ATIVO

CH: 30 HS
G.E. RISC. DE
CARGOS VENC. VIDA ABONO REM. TOTAL
80% 100%
TECNICO EM GESTAO PENITENCIARIA
EM:
- Ciéncias Sociais
- Educacéo Artistica
- Enfermagem
- Farmacia
- Medicina
- Medicina Psiquiatrica 1.724,64 | 1.379,71 1.724,64 - 4.828,99
- Biomedicina
- Nutrigao
- Odontologia
- Pedagogia
- Psicologia
- Servico Social
- Terapia Ocupacional
TECNICO EM GESTAO PUBLICA EM:
- Administracéo
- Ciéncias Contabeis 1.724,64 1.379,71 1.724,64 - 4.828,99
- Biblioteconomia
- Estatistica
TECNICO EM GESTAO DE
INFRAESTRUTURA EM:
- Arquitetura 1.724,64 1.379,71 1.724,64 - 4.828,99
- Engenharia Civil
- Engenharia Elétrica
ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO
TRABALHO ) ¢ 1.724,64 1.379,71 1.724,64 - 4.828,99
TECNICO EM GESTAO DE
INFORMATICA 1.724,64 1.379,71 1.724,64 - 4.828,99
TECNICO EM GESTAO DE
AGROPECUARIA EM: 1.724,64 1.379,71 1.724,64 - 4.828,99
- Agronomia
Assistente de Agropecuaria 1.215,50 - 1.215,50 100,00 2.531,00
Assistente de Informatica 1.215,50 - 1.215,50 100,00 2.531,00
Assistente Administrativo 1.215,50 - 1.215,50 100,00 2.531,00
Técnico em Seguranga do Trabalho 1.215,50 - 1.215,50 100,00 2.531,00
Eletricista 1.215,50 - 1.215,50 100,00 2.531,00
Técnico em Enfermagem 1.215,50 - 1.215,50 100,00 2.531,00
Auxiliar Operacional 1.215,50 - 1.215,50 - 2.431,00
Auxiliar de Servigos de Agropecuaria 1.215,50 - 1.215,50 - 2.431,00
Tratorista 1.215,50 - 1.215,50 - 2.431,00
Motorista 1.215,50 - 1.215,50 100,00 2.531,00
CARGO VENC. wgfgogf/o* T.I70% | ABONO |REMUNERACAO
POLICIAL PENAL** 1.215,50 1.215,50 850,85 280,00 3.561,85

* Decreto n° 2.161, de 7 de fevereiro de 2022 majora o percentual da gratificagdo de risco de vida dos servidores de
60% para 100%, se lotado em unidades prisionais.
** Lei Estadual n® 9.325 de 07 de outubro de 2021.
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GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO
TABELA DE REMUNERAGAO ABRIL- 2022

SECRETARIA DE ESTADO DE TURISMO - SETUR
ADMINISTRACAO DIRETA - ATIVIDADE DE NIVEL SUPERIOR - ATIVO

~ SALARIO
CARGOS EM EXTINCAO NIVEL RS
| 2.191,10
1 2.300,38
i 2.415,44
v 2.536,21
v 2.662,98
TECNICO DE PLANEJAMENTO EM GESTAO DE TURISMO VI 2.796,17
ADVOGADO Vi 2.935,97
ANALISTA DE SISTEMAS VIl 3.082,77
IX 3.236,89
X 3.398,76
XI 3.568,69
ADMINISTRAGAO DIRETA - ATIVIDADE DE NIVEL MEDIO - ATIVO
= SALARIO
CARGOS EM EXTINGAO NIVEL BASE
I 1.215,50
n 1.250,78
i 1.313,31
Y, 1.378,97
v 1.447,93
ASSISTENTE DE GESTAO EM TURISMO VI 1.520,30
Vi 1.657,68
VIl 1.676,14
IX 1.759,91
X 1.847,97
XI 1.940,35
| 1.215,50
1 1.250,78
i 1.313,31
v 1.378,97
MOTORISTA v 1.447,93
VI 1.520,30
VI 1.657,68
VIl 1.676,14
IX 1.759,91
X 1.847,97
Xl 1.940,35
ADMINISTRAGAO DIRETA - ATIVIDADE DE NIVEL FUNDAMENTAL - ATIVO
CARGOS EM EXTINCAO NIVEL Sg‘;”éRE'o
I 1.215,50
1 1.215,50
i 1.215,50
v 1.215,50
v 1.215,50
AUXILIAR OPERACIONAL VI 1.215,50
VI 1.215,50
Vil 1.152,95
IX 1.210,59
X 1.271,09
Xl 1.334,66
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GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGAO
TABELA DE REMUNERAGAO ABRIL - 2022

AUTARQUIA - HOSPITAL DOS SERVIDORES DO ESTADO - HSE - ATIVO
CH: 30 HS

CATEGORIA CARGOS EM EXTINGAO VENC. ABONO | REM. TOTAL
1-AUX.DE SERV. GERAIS

(Aux. Lavanda, Aux. Cozinha, Servente, Aux. Rouparia e Mensageiro)
2-AUX. OPERACIONAL

I-PESSOAL DE APOIO OPERACIONAL (Magqueiro e Costureira) 1.215,50 - 1.215,50
3-ARTIFICE
(Eletricista., Pintor, Carpinteiro. Pedreiro, Encanador, Mecanico)

1I-CATEGORIAS DIFERENCIADAS 1-MOTORISTA 1.215,50 100,00 1.315,50

1-AGENTE ADMINISTRATIVO |

(Escrit, Arquiv, Recep, Recreadora, Telef,
Aux. Est, Atendente de Consultorio)
2-AGENTE ADMINISTRATIVO I

(Aux. contab. e de tesour)

3-AGENTE ADMINISTRATIVO Il
4-AGENTE ADMINISTRATIVO IV

(Técnico Estatistico)

5-AGENTE ADMINISTRATIVO V
(Tesoureiro)

1- AUX.SAUDE

(Atendente Enf, Fotégrafo, Aux. Bco Sangue,
Aux. Nutric, Tec Eletroencef, Pratico

e Aux. Lab e Aux. Cam.Escura)

2- ASSIST. DE SAUDE

(Aux.Enf, Tec.Bco.Sangue, Tec.Lab e Aux Radio)

11I- APOIO ADMINISTRATIVO 1.215,50 67,95 1.283,45

IV- APOIO A AREA DE SAUDE 1.215,50 67,95 1.283,45

CATEGORIA CARGO EM EXTINGAO VENC. | GE 80% | REM. TOTAL
1-Out. Técnicos Nivel Superior

(Administrador,Contador, Fonaudiolégo, Pedagogo, Médico, Biomédico,
V- NIVEL SUPERIOR Enfermeiro, Assit. Social, Psicol, Nutric, Farmac, Odontélogo) 2.053,54 | 1.642,83 3.696,38

- Incidéncia de Gratificagdo de Desempenho Institucional aos servidores lotados em érgaos e entidades voltados para a area de saude,
prevista na Lei n° 6.673, de 02 de agosto de 2004.

- Incidéncia de Gratificagdo de Plantao e Sobreaviso para quem exerce atividades em hospitais, em unidades de internagéo, de urgéncia e

emergéncia, em unidades de hemoterapia, em unidades prisionais e em unidades de internagdo de menores e adolescentes infratores,
conforme previsto na Lei n° 6.106, de 14 de janeiro 1988.

GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO
TABELA DE REMUNERAGAO ABRIL - 2022

FUNDAGAO HOSPITAL DE CLINICA GASPAR VIANNA - FHCGYV - ATIVO
CH: 30 HS

CARGOS VCTO. G.E. REM.TOTAL

NIVEL SUPERIOR
ADMINISTRADOR
ANALISTA DE SISTEMA
ASSISTENTE SOCIAL
BIBLIOTECARIO
CONTADOR
ENFERMEIRO
ENGENHEIRO CIVIL
ENGENHEIRO CLINICO
ESTATISTICO
FARMACEUTICO
FISIOTERAPEUTA 2.053,54 1.642,83 3.696,38
MEDICO

NUTRICIONISTA

ODONTOLOGO

PEDAGOGO

PSICOLOGO

SOCIOLOGO

TECNICO EM COMUNICACAO SOCIAL
TECNICO EM EDUCACAO FISICA

TECNICO EM PROCESSAMENTO DE DADOS
TERAPEUTA OCUPACIONAL

CARGOS VCTO. ABONO REM.TOTAL
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NIVEL MEDIO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR DE REABILITACAO
AUXILIAR DE SERVICOS DE COMUNICACAO
AUXILIAR TECNICO DE INFORMATICA
CITOTECNICO

HISTOTECNICO

INSTRUMENTISTA CIRURGICO
LACTARISTA

TECNICO DE CONTABILIDADE
TECNICO DE ELETRONICA

1.215,50 67,95 1.283,45

TECNICO DE ENFERMAGEM

TECNICO DE HIGIENE DENTAL

TECNICO DE LABORATORIO

TECNICO DE NUTRICAO

TECNICO DE RAIO X

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO
TECNICO EM ELETROTECNICA

TECNICO EM MECANICA DE MANUTENCAO
TECNICO EM MECANICA PARA REDES DE GASES
MOTORISTA 1.215,50 67,95 1.283,45
NIVEL ELEMENTAR

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
CALDEIREIRO

COPEIRO

COZINHEIRO

DESPENSEIRO

1.215,50 - 1.215,50

- Incidéncia de Gratificagdo de Desempenho Institucional aos servidores lotados em 6rgdos e entidades voltados para a
area de saude prevista na Lei n°® 6.673, de 02 de agosto de 2004.

- Incidéncia de Gratificagdo de Plantdo e Sobreaviso para quem exerce atividades em hospitais, em unidades de
internacéo, de urgéncia e emergéncia, em unidades de hemoterapia, em unidades prisionais e em unidades de internagcéo
de menores e adolescentes infratores, conforme previsto na Lei n° 6.106, de 14 de janeiro 1988.

GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGAO
TABELA DE REMUNERAGAO ABRIL - 2022

FUNDAGAO HOSPITAL DE CLINICA GASPAR VIANNA - FHCGV - ATIVO

CH: 30 HS

CARGOS VCTO. 86‘0; REM. |ABONO | REM.TOTAL
NiVEL SUPERIOR 2.053,54 | 1.642,83 | 3.696,38 - 3.696,38
NiVEL MEDIO - -

< 1.215,50 67,95 1.283,45

AGENTE DE ADMINISTRACAO
NiVEL OPERACIONAL
AUXILIAR DE COZINHA 1.215,50 - - - 1.215,50
PEDREIRO

- Incidéncia de Gratificagdo de Desempenho Institucional aos servidores lotados em érgaos
e entidades voltados para a area de saude prevista na Lei n® 6.673, de 02 de agosto de
2004.

- Incidéncia de Gratificagcdo de Plantdo e Sobreaviso para quem exerce atividades em
hospitais, em unidades de internagdo, de urgéncia e emergéncia, em unidades de
hemoterapia, em unidades prisionais € em unidades de internagdo de menores e
adolescentes infratores, conforme previsto na Lei n® 6.106, de 14 de janeiro 1988.
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GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGAO
TABELA DE REMUNERAGAO ABRIL - 2022

FUNDAGAO SANTA CASA DE MISERICORDIA DO PARA - FSCMP - ATIVO
CH: 30 HS

G.E

CARGOS VCTO. 86‘%; REM. ABONO |REM.TOTAL

NIVEL SUPERIOR
ADMINISTRADOR

ANALISTA DE SISTEMAS
ASSISTENTE SOCIAL
BIBLIOTECONOMISTA

BIOMEDICO

CONTADOR

ECONOMISTA

ENFERMEIRO

ENGENHEIRO CIVIL

ENGENHEIRO ELETRICISTA
ESTATISTICO

FARMACEUTICO

FARMACEUTICO BIOQUIMICO
FISIOTERAPEUTA

FONOAUDIOLOGO

HISTORIADOR

MEDICO

NUTRICIONISTA

ODONTOLOGO

PEDAGOGO

PSICOLOGO

TECNICO EM COMUNICAGAO SOCIAL
TERAPEUTA OCUPACIONAL

NIVEL MEDIO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
ASSISTENTE DE INFORMATICA
TECNICO DE CONTABILIDADE
TECNICO DE ELETRONICA

TECNICO DE ENFERMAGEM 1.215,50 67,95 1.283,45
TECNICO DE FARMACIA
TECNICO DE LABORATORIO - -
TECNICO DE NUTRICAO

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

2.053,54| 1.642,83| 3.696,38 - 3.696,38




Quinta-feira, 31 DE MARCO DE 2022 DIARIO OFICIAL N© 34.916 m 19

TECNICO DE TELECOMUNICAGOES
TECNICO EM ELETROTECNICA

TECNICO EM MECANICA DE MANUTENGAQ
TECNICO EM RADIOLOGIA

NIVEL ELEMENTAR

AGENTE DE CARPINTARIA 1.215,50 - - - 1.215,50
AGENTE DE ARTES PRATICAS
MOTORISTA 1.215,50 - - 100,00 1.315,50

- Incidéncia de Gratificagdo de Desempenho Institucional aos servidores lotados em drgaos e entidades voltados para
a area de saude prevista na Lei n° 6.673, de 02 de agosto de 2004.

- Incidéncia de Gratificacdo de Plantdo e Sobreaviso para quem exerce atividades em hospitais, em unidades de
internagéo, de urgéncia e emergéncia, em unidades de hemoterapia, em unidades prisionais € em unidades de
internagéo de menores e adolescentes infratores, conforme previsto na Lei n° 6.106, de 14 de janeiro 1988.

GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGAO
TABELA DE REMUNERAGAO ABRIL - 2022

FUNDAGAO SANTA CASA DE MISERICORDIA DO PARA - FSCMP - ATIVO

CATEGORIA CARGOS EM EXTINGAO VENC. | ABONO REM. TOTAL
1-AGENTE DE SERVICOS GERAIS
121550
2-AG. SERV. OPERACIONAL 1.215,50
| - PESSOAL DE APOIO -
3-AUX. DE ADMINISTRACAO
) 67.95 128345
4-ASSIST. DE ADMINISTRAGAO 1.215,50
1-MOTORISTA 91550 100,00 131550
Il - CATEGORIAS DIFERENGIADAS 219,
2-TELEFONISTA 121650 67.95 128345
1-AUXILIAR DE SAUDE
II-PESSOAL DE APOIO APOIO - SAUDE | 2-AGENTE DE SAUDE 215 50 67.95 1.283.45
3-ASSISTENTE TECNICO ’
CATEGORIA CARGOS EM EXTINGAO VENC. | G.E 80% REM. TOTAL
1-TECNICO
IV - PESSOAL TEC. NIVEL SUPERIOR 2TECNICOE 3.696,38
) ' 3.TECNICO M 205354 | 1.642,83 RS
4-TECNICO D

- Incidéncia de Gratificagdo de Desempenho Institucional aos servidores lotados em 6rgaos e entidades voltados para a area de salde
prevista na Lei n° 6.673, de 02 de agosto de 2004.

- Incidéncia de Gratificagdo de Plantéo e Sobreaviso para quem exerce atividades em hospitais, em unidades de internacéo, de urgéncia e
emergéncia, em unidades de hemoterapia, em unidades prisionais e em unidades de internagéo de menores e adolescentes infratores,
conforme previsto na Lei n° 6.106, de 14 de janeiro 1988.
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GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGAO
TABELA DE REMUNERAGAO ABRIL - 2022

FUNDAGAO CENTRO DE HEMOTERAPIA E HEMATOLOGIA DO PARA - HEMOPA - ATIVO
CH: 30 HS

G.E

CARGOS VCTO. 80.%. REM. ABONO | REM.TOTAL

ADMINISTRADOR
ANALISTA DE SISTEMAS
ASSISTENTE SOCIAL
BIBLIOTECARIO
BIOLOGO

BIOMEDICO

CONTADOR
ECONOMISTA
ENFERMEIRO
ENGENHEIRO CIVIL
FARMACEUTICO 205354 | 164283 | 3.696,38 - 3.696,38
FARMACEUTICO BIOQUIMICO

FISIOTERAPEUTA

MEDICO

NUTRICIONISTA

ODONTOLOGO

PEDAGOGO

PSICOLOGO

SOCIOLOGO

TEC. EM COM. SOCIAL

TECNOLOGO EM PROCESSAMENTO DE DADOS
TERAPEUTA OCUPACIONAL

AGENTE ADMINISTRATIVO

AUXILIAR DE BANCO DE SANGUE

OPERADOR DE COMPUTADOR
PROGRAMADOR DE COMPUTADOR

TECNICO DE ENFERMAGEM

TECNICO DE MANUTENGAO

TECNICO EM HEMOTERAPIA

TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA

MOTORISTA 121550 : ! 100,00 | 131550
AGENTE DE ARTES PRATICAS
AGENTE DE ELETRICIDADE : : i
AGENTE DE MECANICA 1.215,50 1.215,50
AGENTE DE PORTARIA

1.215,50 ) ) 67,95 1.283 45

CATEGORIA FUNCIONAL SALARIO | G.E.80% REM ABONO | REM. TOTAL
NIVEL SUPERIOR - 40 HS 2.053,54 | 1.642,83 3.696,38 - 3.696,38
NIVEL SUPERIOR - 20 HS 625,61 500,49 1.126,09 - 1.126,09




Quinta-feira, 31 DE MARCO DE 2022 DIARIO OFICIAL N© 34.916 m 21

CATEGORIA FUNCIONAL SALARIO ABONO | REM. TOTAL
NiVEL MEDIO
Técnico de Hemoterapia/Laboratorio - 40HS
Auxiliar de Hemoterapia/Laboratdrio - 40HS 1.215,50 - - 67,95 1.283,45

Auxiliar de Enfermagem - 40HS
Auxiliar de Administragao - 40 HS
NIVEL ELEMENTAR

Mecanico - 40HS

Guarda de Segurancga - 40HS
Copeiro - 40hs

Copeiro - 30HS 121550 _ _ _ 1.215,50
Agente de Portaria - 40HS

Servente - 40HS

Servente - 30HS

Motorista - 40HS 1.215,50 - - - 1.215,50

- Incidéncia de Gratificagdo de Desempenho Institucional aos servidores lotados em 6rgaos e entidades voltados para a area
de saude prevista na Lei n° 6.673, de 02 de agosto de 2004.

- Incidéncia de Gratificagdo de Plantdo e Sobreaviso para quem exerce atividades em hospitais, em unidades de internagéo,
de urgéncia e emergéncia, em unidades de hemoterapia, em unidades prisionais e em unidades de internagdo de menores e
adolescentes infratores, conforme previsto na Lei n® 6.106, de 14 de janeiro 1988.

GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGAO
TABELA DE REMUNERAGAO ABRIL - 2022

AUTARQUIA - HOSPITAL OPHIR LOYOLA - ATIVO

CH: 30 HS

CARGOS CLASSE | REF. VENC. ABONO REM. TOTAL
Area Finalistica - Nivel Médio | 1.215,50 67,95 1.283,45
1-CITOTECNICO Il 1.276,28 67,95 1.344,23
2-INSTRUMENTISTA CIRURGICO I 1.340,09 67,95 1.408,04
3-HISTOTECNICO \% 1.407,09 67,95 1.475,04
4-TECINICO DE ENFERMAGEM C Vv 1.477 45 67,95 1.545,40
5-TECNICO DE LABORATORIO VI 1.551,32 67,95 1.619,27
6-TECNICO EM RADIOTERAPIA VIl 1.628,89 67,95 1.696,84
7-TECNICO DE CAMARA ESCURA
8-TECNICO EM RADIOLOGIA

CARGOS CLASSE | REF. VENC. ABONO REM. TOTAL
Area Instrumental - Nivel Médio | 1.215,50 67,95 1.283,45
1-MOTORISTA Il 1.276,28 67,95 1.344,23
2-ASSISTENTE ADMINISTRATIVO If 1.340,09 67,95 1.408,04
3-TECNICO EM MANUTENCAO DE INFORMATICA C \% 1.407,09 67,95 1.475,04
4-TECNICO OPERACIONAL Vv 1.477 45 67,95 1.545,40
5-TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO VI 1.551,32 67,95 1.619,27

VIl 1.628,89 67,95 1.696,84
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CARGOS CLASSE | REF. VENC. ABONO REM. TOTAL

Area Instrumental - Nivel Elementar | 1.215,50 - 1.215,50
1-AUXILIAR OPERACIONAL I 1.276,28 - 1.276,28
11l 1.340,09 - 1.340,09

C \Y 1.407,09 - 1.407,09

\" 1.477,45 - 1.477,45

VI 1.551,32 - 1.551,32

VI 1.628,89 - 1.628,89

- Incidéncia de Gratificagdo de Desempenho Institucional aos servidores lotados em 6rgaos e entidades voltados para a area de salude
prevista na Lei n® 6.673, de 02 de agosto de 2004.

- Incidéncia de Gratificagdo de Plantdo e Sobreaviso para quem exerce atividades em hospitais, em unidades de internacao, de urgéncia e
emergéncia, em unidades de hemoterapia, em unidades prisionais € em unidades de internagdo de menores e adolescentes infratores,
conforme previsto na Lei n° 6.106, de 14 de janeiro 1988.

CARGOS CLASSE NIV. VENC. GE 80% REM.
Area Finalistica - Nivel Superior
1- MEDICO (por especialidade):

Anestesiologia | 2.053,54 1.642,83 3.696,38
Cardiologia (Cardiologia Pediatrica) Il 2.156,22 1.724,98 3.881,20
Cardiologia (Hemodinamica e cardiologia intervencionista) I 2.264,03 1.811,22 4.075,26
Cardiologia Clinica c v 2.377,23 1.901,79 4.279,02
Cirurgia Cardiovascular % 2.496,09 1.996,88 4.492,97
Cirurgia de Cabega e Pescogo Vi 2.620,90 2.096,72 4.717,62
Cirurgia Geral Vi 2.751,94 2.201,56 4.953,50

Cirurgia Pediatrica
Cirurgia Plastica Reparadora

Cirurgia Toracica

Cirurgia Vascular

Clinica Médica
Dermatologia
Endocrinologia

Endoscopia
Gastroenterologia (Hepatologia)
Ginecologia (Oncologia)
Hematologia e Hemoterapia
Infectologia

Mastologia

Medicina do Trabalho
Medicina Intensiva

Nefrologia

Nefrologia (Nefrologia Pediatrica)

Neurocirurgia VI 2.889,54 2.311,63 5.201,17
Neurologia IX 3.034,02 2.427,21 5.461,23
Oftalmologia B X 3.185,72 2.548,58 5.734,29
Oncologia (Clinica Pediatrica) Xl 3.345,01 2.676,00 6.021,01
Ortopedia e Traumatologia Xl 3.512,26 2.809,80 6.322,06
Otorrinolaringologia

Patologia (Anatopatologia)

Patologia (Cipatologia)

Pediatria

Pneumologia

Proctologia

Radiologia e Diagnéstico por Imagem

Radiologia e Diagnéstico por Imagem (Ultrassonografia)
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Radioterapia
Urologia
2-NUTRICIONISTA
3-ODONTOLOGO Xl 3.687,87 2.950,29 6.638,16
4-FARMACEUTICO A XV 3.872,26 3.097,81 6.970,07
5-FARMACEUTICO BIOQUIMICO XV 4.065,87 3.252,70 7.318,57
6-BIOMEDICO

7-FISIOTERAPEUTA

8-TERAPEUTA OCUPACIONAL
9-ASSISTENTE SOCIAL
10-ENFERMEIRO (por especialidade):
Clinica Cirdrgica

Clinica Médica

Generalista

Infec¢do Hospitalar

Nefrololgia

Oncologia

Trabalho

Unidade de Tratamento Intensivo

11- PSICOLOGO
12-FONOAUDIOLOGO

- Incidéncia de Gratificagdo de Desempenho Institucional aos servidores lotados em érgéos e entidades voltados para a area de saude
prevista na Lei n° 6.673, de 02 de agosto de 2004.

- Incidéncia de Gratificagéo de Plantdo e Sobreaviso para quem exerce atividades em hospitais, em unidades de internagdo, de urgéncia e
emergéncia, em unidades de hemoterapia, em unidades prisionais e em unidades de internagao de menores e adolescentes infratores,
conforme previsto na Lei n® 6.106, de 14 de janeiro 1988.

CARGO CLASSE | NIv. VENC. GE 80% REM.

Area Instrumental - Nivel Superior

1-TECNICO DE ADMINITRAGAO E FINANGCAS EM: | 2.053,54 1.642,83 3.696,38
Administragéo I 2.156,22 1.724,98 3.881,20
Biblioteconomia 1 2.264,03 1.811,22 4.075,26
Ciéncias Contabeis C v 2.377,23 1.901,79 4.279,02
Ciéncias Econdmicas V 2.496,09 1.996,88 4.492,97
Ciéncias Sociais Vi 2.620,90 2.096,72 4.717,62
Estatistica VI 2.751,94 2.201,56 4.953,50
Pedagogia Al 2.889,54 2.311,63 5.201,17
2-TECNICO EM GESTAO DE INFRA-ESTRUTURA EM: IX 3.034,02 2.427,21 5.461,23
Arquitetura 5 X 3.185,72 2.548,58 5.734,29
Engenharia Civil X 3.345,01 2.676,00 6.021,01
3-TECNICO EM GESTAO DE INFORMATICA Xl 3.512,26 2.809,80 6.322,06
4-ENGENHEIRO EM SEGURANCA DO TRABALHO Xl 3.687,87 2.950,29 6.638,16
5- ENGENHEIRO CLINICO XIV 3.872,26 3.097,81 6.970,07
6- FiSICO A XV 4.065,87 3.252,70 7.318,57
7-TECNICO EM COMUNICAGAO SOCIAL

- Incidéncia de Gratificagdo de Desempenho Institucional aos servidores lotados em 6rgéos e entidades voltados para a area de sadde
prevista na Lei n° 6.673, de 02 de agosto de 2004.

- Incidéncia de Gratificagdo de Plantdo e Sobreaviso para quem exerce atividades em hospitais, em unidades de internagéo, de urgéncia e
emergéncia, em unidades de hemoterapia, em unidades prisionais e em unidades de internagao de menores e adolescentes infratores,
conforme previsto na Lei n° 6.106, de 14 de janeiro 1988.
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GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGAO
TABELA DE REMUNERAGAO ABRIL - 2022

ADMINISTRAGAO DIRETA - PESSOAL SAUDE - ATIVO
CH: 30 HS

CARGOS VCTO. G.E. 80% REM. ABONO REM.TOTAL

ATIVIDADES NIVEL SUPERIOR - ANS
ASSISTENTE SOCIAL

BIOLOGO

BIOMEDICO

BIOQUIMICO

ENFERMEIRO

ENG. SANITARISTA

FARMACEUTICO

FISIOTERAPEUTA
FONOAUDIOLOGO

MEDICO 2.05354 | 1.642,83 3.696,38 - 3.696,38
MEDICO VETERINARIO
NUTRICIONISTA
ODONTOLOGO
PSICOLOGO
SOCIOLOGO

TEC. EM REABILITACAO
TEC. EM SANEAMENTO

TEC. SAUDE PUB
TERAPIA OCUPACIONAL

CARGOS VCTO. ABONO | REM.TOTAL
ATIVIDADE DE NIVEL MEDIO - ANM
AG. VIG. SANITARIA
AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS
AGENTE SANEAMENTO
AGENTE SAUDE
ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO
AUX. DE PROTESE
AUX. REABILITACAO
AUX. SAUDE
CITOTECNICO
HISTOTECNICO
TEC. DE ENFERMAGEM
TEC. HIGIENE DENTAL
TECNICO EM RADIOTERAPIA
TECNICO LABORATORIO
AGENTE TER. OCUPACIONAL 1.215,50 - 1.215,50

SERVICOS OPERACIONAIS - SO
MAQUEIRO

1.215,50 67,95 1.283,45

1.215,50 - 1.215,50

- Incidéncia de Gratificagdo de Desempenho Institucional aos servidores lotados em 6rgaos e entidades voltados para a area de saude

prevista na Lei n° 6.673, de 02 de agosto de 2004.

- Incidéncia de Gratificagdo de Plantdo e Sobreaviso para quem exerce atividades em hospitais, em unidades de internagéo, de urgéncia e
emergéncia, em unidades de hemoterapia, em unidades prisionais e em unidades de internagdo de menores e adolescentes infratores,
conforme previsto na Lei n° 6.106, de 14 de janeiro 1988.
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GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGAO

TABELA DE REMUNERAGAO ABRIL - 2022

AGENCIA ESTADUAL DE DEFESA AGROPECUARIA DO ESTADO DO PARA - ADEPARA

CH: 40 HORAS

CARREIRA DE DEFESA E INSPEGAO AGROPECUARIA - FDIA - ATIVO

G.E
Y CLASSES | REFERENCIAS | VENC 50, | REM- TOTAL
| 2.140,45 | 1.712,36 3.852,81
A I 2.226,07 | 1.780,86 4.006,92
m 2.315,11| 1.852,09 4.167,20
| 2500,32 | 2.000,26 4.500,58
FASG??)LPEE%LA/‘&DRLIJQL B I 2.600,33 | 2.080.27 4.680,60
m 2.704,35| 2.163,48 4.867,83
| 2.920,70 | 2.336,56 5.057.25
C I 3.037,52 | 2.430,02 5.467,54
m 3.159,02 | 2.527,22 5.686,24
G.E
TR CLASSES | REFERENCIAS | VENC 50— | REM.TOTAL
| 1.646.30 i 1.646.30
A I 171215 i 171215
m 1780,63 i 1780,63
| 1.923,08 i 192308
:‘C?;('D\'FT,ECFG%%’I"C'; B I 2.000,01 i 2.000,01
M 2.080,01 i 2.080,01
| 2.246 41 i 2.246 41
C I 2.336,26 i 2.336,26
m 2.429.71 i 242971
G.E
TR CLASSES | REFERENCIAs | VENC oo | REM. TOTAL
| 1.484.91 i 1.484.91
A I 1.544,31 i 1.544.31
m 1.606,08 i 1.606,08
| 173457 : 173457
AUXILIAR DE CAMPO B I 1.803,95 i 1.803,95
m 187611 i 187611
| 2.026,19 i 2.026.19
C I 2.107,24 i 2.107,24
m 2.191,53 i 2.191,53
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CARREIRA SUPORTE ADMINISTRATIVO E APOIO SAA/DA - ATIVO

G.E
e CLASSES | REFERENCIAS | VENC gy, | REM-TOTAL
| 172464 | 1379,71 3.104,35
A I 179363 | 143490 3.228,53
i 1.865,37 | 1.492,30 3.357,67
, , | 201460 | 161168 3.626,28
TECQL'JCP%FE’%E'VEL B I 209518 | 167615 377133
i 2178.99 | 1.74319 3.922.18
| 235331 1882665 4.235.96
c I 244744 | 1.957,95 4.405,40
Il 254534 | 2.036.27 4.581,61
G.E
CARGO cLASSES | REFERENCIAS| VENG [, REM.TOTAL
| 1.468.30 - 146830
A I 1527,03 - 1527,03
A i 158812 : 158812
AD/:\/ISISIlg:lF-IE’:CITIE/O | 1.715,16 i 1.715,16
B I 1.783.77 - 1.783,77
peadllive i 1.855,12 : 1.855,12
TECNICO DE LABORATORIO | 2.003,53 : 2.003,53
c I 2.083,67 - 2.083,67
i 2.167,02 - 2.167,02
G.E
GHHED CLASSES | REFERENCIAS | VENC [go0, | REM-TOTAL
| 121550 : 121550
A I 121550 - 121550
i 1.215,50 - 121550
AUXILIAR DE LABORATORIO | 1218.26 : 1.218,26
AUXILIAR OPERACIONAL ° ! 1.266,99 : 1.266,99
i 131767 - 1317,67
MOTORISTA | 1423,09 - 1423,09
c I 1.480,01 - 1.480,01
I 153921 - 153921
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GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGAO
TABELA DE REMUNERAGAO ABRIL - 2022

AGENCIA DE TRANSPORTE METROPOLITANO - AGTRAN-PA - ATIVO
CH: 30 H

CARGO GRADUAGAO VENC. GE. 80% |REM.TOTAL

Arquitetura

Ciéncias Econbmicas
Engenharia Civil 2.109,49 1.687,59 3.797,08
Analista de Transporte Publico Engenharia Elétrica

Engenharia Mecénica
Engenharia de

Producgao
_ o _ Administragéo
/F*irr‘f;'fézsde Administragdo e Servico Social 210949 | 168759| 3.797.08
Ciéncias Contabeis
Analista de Tecnologia da Informacao 2.109,49 1.687,59 3.797,08
Controlador de Transporte 1.850,37 - 1.850,37
Operador de Sistema 1.850,37 - 1.850,37
Técnico de Informatica 1.215,50 - 1.215,50
Assistente Administrativo 1.215,50 - 1.215,50

GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGAO
TABELA DE REMUNERAGAO ABRIL - 2022

AGENCIA DE REGULAGAO E CONTROLE DE SERVIGOS PUBLICOS DO ESTADO DO
PARA - ARCON - ATIVO

CH: 40 HS
CARGOS EFETIVOS NIVEL REM.

| 5.062,79
. ~ . I 5.786,07

TECNICO EM REGULACAO DE SERVICOS PUBLICOS
1] 6.509,35
v 7.232,59
| 3.488,33
. ~ . Il 3.986,69
ASSISTENTE TECNICO EM REGULACAO DE SERVICOS PUBLICOS " 4.485.02
v 4.983,36
AUXILIAR EM REGULAGAO DE SERVIGOS PUBLICOS | 1.498,72
CONTROLADOR DE SERVIGOS PUBLICOS | 2.467,16
AUXILIAR OPERACIONAL | 1.215,50
MOTORISTA | 1.215,50
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GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGAO
TABELA DE REMUNERAGAO ABRIL - 2022

POLICIA CIENTIFICA DO PARA — ATIVO - AREA-MEIO
CH: 30 HS

G.E.
CARGOS VENC. 80% REM. ABONO REM.TOTAL
o

TECNICO DE ADMINISTRACAO E FINANGCAS:
Administracao

Ciéncias Contabeis 1.724,64 1.379,71 3.104,35 - 3.104,35
Ciéncias Econdbmicas
Estatistica

MEDICO 1.724,64 1.379,71 3.104,35 - 3.104,35
PSICOLOGO 1.724,64 1.379,71 3.104,35 - 3.104,35
ASSISTENTE SOCIAL 1.724,64 1.379,71 3.104,35 - 3.104,35
TECNICO EM GESTAO DE INFORMATICA 1.724,64 1.379,71 3.104,35 - 3.104,35
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1.215,50 - 1.215,50 100,00 1.315,50
AUXILIAR OPERACIONAL 1.215,50 - 1.215,50 - 1.215,50
MOTORISTA 1.215,50 - 1.215,50 100,00 1.315,50
GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E
ADMINISTRAGAO
TABELA DE REMUNERAGAO ABRIL - 2022
POLICIA CIENTIFICA DO PARA - ATIVO
AREA FIM - GRUPO PERICIA TECNICO CIENTIFICA
. G.E. Per. Jud Ded Exc R.VIDA | T.INTEG.
CARGOS Niv. VENC. REM. ABONO | REM.TOTAL
80% 70% 70% 100% 70%
| 2.492,73 1.994,18 1.744,91 1.744,91 2.492,73 1.744,91 12.214,37 - 12.214,37
PERITO CRIMINAL 1l 2.617,36 2.093,89 1.832,16 1.832,16 2.617,36 1.832,16 12.825,09 - 12.825,09
PERITO MED-LEGISTA m 2.748,23 2.198,59 1.923,76 1.923,76 2.748,23 1.923,76 13.466,34 - 13.466,34
v 2.885,64 2.308,52 | 2.019,95 2.019,95 2.885,64 2.019,95 14.139,66 - 14.139,66
\Y; 3.029,93 2.423,94 | 2.120,95 2.120,95 3.029,93 2.120,95 14.846,64 - 14.846,64
I 1.845,23 - 1.291,66 1.291,66 1.845,23 1.291,66 7.565,43 - 7.565,43
. . 1l 1.937,49 - 1.356,24 1.356,24 1.937,49 1.356,24 7.943,70 - 7.943,70
AUX TEC. DE PERICIA
11 2.034,36 - 1.424,05 1.424,05 2.034,36 1.424,05 8.340,88 - 8.340,88
v 2.136,08 - 1.495,26 1.495,26 2.136,08 1.495,26 8.757,93 - 8.757,93
\Y; 2.242,88 - 1.570,02 1.570,02 2.242,88 1.570,02 9.195,82 - 9.195,82

GOVERNO DO ESTADO DO PARA

SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO
TABELA DE REMUNERAGCAO ABRIL - 2022

DEPARTAMENTO DE TRANSITO DO ESTADO DO PARA - DETRAN - ATIVO

CARREIRA ATIVIDADE DE TRANSITO

CARGOS CLASSES | REF. VENC L=H G. TRANS. e
80% TOTAL
] 2.587,46 2.069,07 1.340,02 5.007,44
1" 2.690,96 2.152,76 1.340,02 6.183,74
A 1 2.798,59 2.238,87 1.340,02 6.377,49
v 2.910,54 2.328,43 1.340,02 6.578,99
MEDICO PERITO EXAMINADOR ] 3.143,38 2.514,70 1.340,02 6.998,11
PSICOLOGO PERITO EXAMINADOR 1" 3.269,12 2.615,29 1.340,02 7.224,43
ANALISTA DE TRANSITO B 1 3.399,88 2.719,90 1.340,02 7.459,81
v 3.535,88 2.828,70 1.340,02 7.704,60
] 3.818,75 3.055,00 1.340,02 8.213,76
1" 3.971,49 3.177,20 1.340,02 8.488,71
< 1 4.130,35 3.304,28 1.340,02 8.774,66
v 4.295,57 3.436,46 1.340,02 9.072,05
CARGOS CLASSES | REF. VENGC TRANS. T
] 1.455,44 995,17 2.450,61
1" 1.513,66 995,17 2.508,83
A 1 1.574,20 995,17 2.569,38
v 1.637,17 995,17 2.632,35
AGENTE DE FISCALIZACAO DE ] 1.768,15 995,17 2.763,32
TRANSITO*
VISTORIADOR 1" 1.838,87 995,17 2.834,05
ASSISTENTE DE TRANSITO B 1 1.912,43 995,17 2.907,60
AGENTE DE EDUCAGAO DE v 1.988,92 995,17 2.984,10
TRANSITO
] >.148,04 995,17 3.143,21
1" 2.233,96 995,17 3.229,13
c 1 2.323,32 995,17 3.318,49
v 2.416,25 995,17 3.411,42

* A ser acrescido de Gratificagcao de Risco de Vida, previsto na Lei n® 7.769 de 20/12/2013.
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TABELA DE REMUNERAGAO CARREIRA TECNICA, ADMINISTRATIVA E OPERACIONAL

CARGOS CLASSES| REF. | VENC GE | G tRans. | _REM.
80% TOTAL
| 258746 | 2.069,97 | 134002 | 599744
I | 269096 | 215276 | 1.34002 | 6.18374
A | 279859 | 223887 | 134002 | 637749
v | 291054 | 232843 | 134002 | 657899
ANALISTA DE ADMINISTRACAO E | 314338 | 251470 | 134002 | 6.998.11
FINANCAS
MEDICO 5 I | 326912 | 261529 | 134002 | 7.22443
ANALISTA DE SISTEMAS i | 339988 | 271900 | 134002 | 7.45981
ANALISTA DE SUPORTE TECNICO v | 353588 | 282870 | 134002 | 7.704.60
| 381875 | 3.05500 | 134002 | 8213.76
I | 397149 | 347720 | 134002 | 848871
¢ | 413035 | 330428 | 134002 | 877466
v | 420557 | 343646 | 134002 | 9.072,05
CARGOS cLAssEs| REF. | VENC | .o | RS
| 104059 | 99517 | 293576
I | 201821 | 99517 | 3.01339
A i | 209894 | 99517 | 3.094,12
v | 218290 | 99517 | 317807
PROGRAMADOR | 235753 | 99517 | 3.352.71
TECNICO EM INFORMATICA I | 245183 | 99517 | 3.447,01
TECNICO EM ELETRONICA B | 254901 | 99517 | 3.545,08
v | 265190 | 99517 | 364708
| 286405 | 99517 | 3.859.23
I | 297862 | 99517 | 3.973,79
c i | 300776 | 99517 | 4.092,04
v | 322167 | 99517 | 421685
CARGOS CLASSES| REF. | VENC TRﬁ'NS_ i
| 145544 | 99517 | 245061
I 151366 | 99517 | 250883
A i | 157420 | 99517 | 256938
v | 163717 | 99517 | 263235
| 176815 | 99517 | 2.763.32
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I 183887 | 99517 | 283405
MOTORISTA B | 191243 | 99517 | 2.907.60
ELETRICISTA v | 198892 | 99517 | 298410
| 214804 | 99517 | 314321
I | 223396 | 99517 | 322913
c | 232332 | 99517 | 331849
v | 241625 | 99517 | 341142
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CARGOS CLASSES | REF. VENC TRENS. roEm.
1 1.215,50 710,85 1.926,35
" 1.215,50 710,85 1.926,35
A 1 1.215,50 710,85 1.926,35
v 1.227.86 710,85 1.938,71
T 1.326,09 710,85 2.036,93
AUXILIAR DE TRANSITO 1" 1.379,13 710,85 2.089,97
AUXILIAR OPERACIONAL DE B 1 1.434,30 710,85 2.145,15
TRANSITO
v 1.491,67 710,85 2.202,52
1 1.611,00 710,85 2.321,85
" 1.675,45 710,85 2.386,29
< 1 1.742,46 710,85 2.453,31
v 1.812,16 710,85 2.523,00
QUADRO SUPLEMENTAR
CARGOS CLASSES| REF. VENC G-E G. TRANS. I=ENE
80% TOTAL
1 >.587,46 2.069,97 1.340,02 5.097,44
) " 2.690,96 2.152,76 1.340,02 6.183,74
NIVEL SUPERIOR A mn 2.798,59 2.238,87 1.340,02 6.377,49
v 2.910,54 2.328,43 1.340,02 6.578,99
1 1.940,59 Z 995,17 2.935,76
) ) ) " 2.018,21 - 995,17 3.013,39
NIVEL MEDIO TECNICO A 1 2.098,94 - 995,17 3.094,12
v 2.182,90 - 995,17 3.178,07
1 1.455,44 Z 995,17 2.450,61
, ] " 1.513,66 - 995,17 2.508,83
NIVEL MEDIO A 1 1.574,20 - 995,17 2.569,38
v 1.637,17 - 995,17 2.632,35
T 1.215,50 Z 710,85 1.926,35
i 1" 1.215,50 - 710,85 1.926,35
NIVEL FUNDAMENTAL A " 1.215,50 - 710,85 1.926,35
v 1.227.86 - 710,85 1.938,71

GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO
TABELA DE REMUNERAGAO ABRIL - 2022

ESCOLA DE GOVERNANCA PUBLICA DO ESTADO DO PARA - EGPA - ATIVO
CH: 40 HORAS

CARGOS EFETIVOS REM. TOTAL
TECNICO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS EM:
- Administragcao
- Arquivologia
- Ciéncias Econbmicas
- Ciéncias Contabéis
- Biblioteconomia 3.752.86
- Ciéncias Sociais
- Psicologia
- Pedagogia
- Servigo Social
TECNICO EM GESTAO CULTURAL EM:
- Comunicacado Social (Jornalismo)
- Comunicacado Social (Publicidade e Propaganda) 3.752,86
- Desing Grafico
- Educacao Artistica
TECNICO EM GESTAO DE INFRAESTRUTURA
- Arquitetura/Engenharia Civil S.762,86
TECNICO EM GESTAO DE INFORMATICA EM:
- Ciéncias da Computacao/Processamento de Dados
- Engenharia da Computacao ou Rede de Computadores 3.752,86
- Sistemas de Informac&do ou Tecnologia em Analise e
Desenvolvimento de Sistemas
Assistente Técnico de Informatica 1.5633,92
Assistente Administrativo 1.215,50
Auxiliar Operacional 1.215,50
Motorista 1.215,50
CH: 20 HORAS

CARGOS EFETIVOS REM. TOTAL
PROFESSOR: 1.053,18
- Direito 1.053,18
- Ciéncias Sociais 1.053,18
- Psicologia 1.053,18
- Administragcao 1.053,18
- Ciéncias Contabeis 1.053,18
- Ciéncias Econdmicas 1.053,18
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GOVERNO DO ESTADO DO PARA

SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGAO

TABELA DE REMUNERAGAO ABRIL - 2022

INSTITUTO DE ASSISTENCIA AOS SERVIDORES PUBLICOS DO ESTADO DO PARA - IASEP -

ATIVO

CARGOS

VENC.

G.E.

80%

REM.
TOTAL

TECNICO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS EM:
Administragao

Ciéncias Contabeis

Ciéncias Economicas

Servigo Social

Biblioteconomia

1.875,54

1.500,43

3.375,97

TECNICO EM SAUDE EM:

Enfermagem

Enfermagem - Especialidade Pericia e Auditoria
Enfermagem - Especialidade Oncologia
Farmacia - Bioquimica

Fisioterapia

Fonoaudiologia

Medicina

Medicina - Especialidade Clinica Médica
Medicina - Especialidade Cancerologia/Cancerologia
Clinica

Medicina - Especialidade Cirurgia Geral
Medicina - Especializagdo Auditoria Médica
Nutricao

Odontologia

Odontologia - Especializagdo em Dentistica
Psicologia - Especialidade Psicologia Clinica
Psicologia - Especialidade Psicologia Hospitalar

1.875,54

1.500,43

3.375,97

TECNICO DE ESTATISTICA E ATUARIA EM:
Estatistica
Estastistica - Especializacdo em Bioestatistica

1.875,54

1.500,43

3.375,97

TECNICO EM SERVICO SOCIAL EM:
Servigo Social

1.875,54

1.500,43

3.375,97

TECNICO EM GESTAO DE INFORMATICA

1.875,54

1.500,43

3.375,97

TECNICO DE ENFERMAGEM
ASSISTENTE DE INFORMATICA
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
MOTORISTA

1.265,68
1.265,68
1.265,68
1.215,50

1.265,68
1.265,68
1.265,68
1.215,50

QUADRO SUPLEMENTAR

ESCOLARIDADE DO CARGO OU FUNGAO

VENC.

G.E 80%

REM.
TOTAL

ENSINO SUPERIOR

ENSINO MEDIO

ENSINO FUNDAMENTAL

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

1.875,54
1.265,68
1.215,50
1.215,50

1.500,43

3.375,97
1.265,68
1.215,50
1.215,50
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GOVERNO DO ESTADO DO PARA

SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO

TABELA DE REMUNERAGCAO ABRIL - 2022

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO FLORESTAL E DA BIODIVERSIDADE DO ESTADO DO PARA -

IDEFLOR-Bio

CH: 40 HORAS - ATIVO

CARGOS

VENC.

G.E.
80%

REM.

TECNICO EM GESTAO AMBIENTAL EM:
-Engenharia Florestal

-Agronomia

-Engenharia da Producao

-Cartografia

-Engenharia Mecanica

-Engenharia Quimica

-Biologia

-Ciéncias Sociais
-Direito

-Ciéncias Sociais (especializagcao em Antropologia)

1.845,32

1.476,25

3.321,57

TECNICO EM GESTAO DE GEOPROCESSAMENTO

1.845,32

1.476,25

3.321,57

TECNICO EM GESTAO DE INFORMATICA

1.845,32

1.476,25

3.321,57

-Administracao
-Ciéncias Econdémicas
-Ciéncias Contabeéis

TECNICO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS EM:

1.845,32

1.476,25

3.321,57

ASSISTENTE TECNICO DE INFORMATICA

.369,58

.369,58

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

.215,50

.215,50

AUXILIAR OPERACIONAL

.215,50

.215,50

MOTORISTA

- - -

.215,50

- -

.215,50

GOVERNO DO ESTADO DO PARA

SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO

TABELA DE REMUNERACAO ABRIL - 2022

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL DO PARA

- IDESP - EM EXTINCAO

- ATIVO
CH: 30H
CARGOS EM EXTINGAO NIV. VENC. ABONO REM

1 1.215,50 | - 1.215,50

2 1.215,50 | - 1.215,50

3 1.215,50 | - 1.215,50

4 1.215,50 | - 1.215,50

5 1.215,50 | - 1.215,50

6 1.215,50 | - 1.215,50

7 1.215,50 | - 1.215,50

AUX.SERV.GERAIS 8 1.215,50 | - 1.215,50

<) 1.215,50 | - 1.215,50

10 1.215,50 | - 1.215,50

11 1.215,50 | - 1.215,50

12 1.215,50 | - 1.215,50

13 1.215,50 | - 1.215,50

14 1.215,50 | - 1.215,50

15 1.215,50 | - 1.215,50

1 1.215,50 - 1.215,50

2 1.215,50 - 1.215,50

3 1.215,50 - 1.215,50

4 1.215,50 - 1.215,50

5 1.215,50 - 1.215,50

6 1.215,50 - 1.215,50

7 1.215,50 - 1.215,50

AUX. OP e SEG. 8 1.215,50 - 1.215,50

<) 1.215,50 - 1.215,50

10 1.215,50 - 1.215,50

11 1.215,50 - 1.215,50

12 1.215,50 - 1.215,50

13 1.215,50 - 1.215,50

14 1.215,50 - 1.215,50

15 1.215,50 - 1.215,50

1 1.215,50 100,00 1.315,50

2 1.215,50 100,00 1.315,50

AUX. ADMINIST. 3 1.215,50 100,00 1.315,50

14 1.215,50 100,00 1.315,50

5 1.215,50 100,00 1.315,50

6 1.215,50 100,00 1.315,50
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1.215,50 100,00 1.315,50

1.215,50 100,00 1.315,50
9 1.215,50 100,00 1.315,50
10 1.215,50 100,00 1.315,50
11 1.215,50 100,00 1.315,50
12 1.215,50 100,00 1.315,50
13 1.215,50 100,00 1.315,50
14 1.215,50 100,00 1.315,50
15 1.215,50 100,00 1.315,50

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL DO PARA - IDESP - EM EXTINGAO

CARGOS EM EXTINGAO NIiVEL VENC. ABONO REM
1 1.215,50 100,00 1.315,50
2 1.215,50 100,00 1.315,50
3 1.215,50 100,00 1.315,50
4 1.215,50 100,00 1.315,50
5 1.215,50 100,00 1.315,50
6 1.215,50 100,00 1.315,50
7 1.215,50 100,00 1.315,50
ASS.ADMINIST E AUX. TECNICO 8 1.215,50 100,00 1.315,50
9 1.215,50 100,00 1.315,50
10 1.215,50 100,00 1.315,50
11 1.215,50 100,00 1.315,50
12 1.215,50 100,00 1.315,50
13 1.215,50 100,00 1.315,50
14 1.215,50 100,00 1.315,50
15 1.215,50 100,00 1.315,50

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL DO PARA - IDESP - EM EXTINGAO

TECNICO A
NIVEL
VENC. G.E 80% REM
1 1.724,64 1.379,71 3.104,35
2 1.724,64 1.379,71 3.104,35
3 1.724,64 1.379,71 3.104,35
4 1.724,64 1.379,71 3.104,35
5 1.724,64 1.379,71 3.104,35
6 1.724,64 1.379,71 3.104,35
7 1.724,64 1.379,71 3.104,35
8 1.724,64 1.379,71 3.104,35
9 1.724,64 1.379,71 3.104,35
10 1.724,64 1.379,71 3.104,35
1 1.724,64 1.379,71 3.104,35
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12
13
14
15

1.724,64
1.724,64
1.724,64
1.724,64

1.379,71
1.379,71
1.379,71
1.379,71

3.104,35
3.104,35
3.104,35
3.104,35

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL DO PARA - IDESP - EM EXTINGAO

TECNICO B
NIVEL
VENC. G.E 80% REM
1 1.724,64 1.379,71 3.104,35
2 1.724,64 1.379,71 3.104,35
3 1.724,64 1.379,71 3.104,35
4 1.724,64 1.379,71 3.104,35
5 1.724,64 1.379,71 3.104,35
6 1.724,64 1.379,71 3.104,35
7 1.724,64 1.379,71 3.104,35
8 1.724,64 1.379,71 3.104,35
9 1.724,64 1.379,71 3.104,35
10 1.724,64 1.379,71 3.104,35
11 1.724,64 1.379,71 3.104,35
12 1.724,64 1.379,71 3.104,35
13 1.724,64 1.379,71 3.104,35
14 1.724,64 1.379,71 3.104,35
15 1.724,64 1.379,71 3.104,35

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL DO PARA - IDESP - EM EXTINGAO

TECNICO C
NIVEL
VENC. G.E 80% REM
1 1.724,64 1.379,71 3.104,35
2 1.724,64 1.379,71 3.104,35
3 1.724,64 1.379,71 3.104,35
4 1.724,64 1.379,71 3.104,35
5 1.724,64 1.379,71 3.104,35
6 1.724,64 1.379,71 3.104,35
7 1.724,64 1.379,71 3.104,35
8 1.724,64 1.379,71 3.104,35
9 1.724,64 1.379,71 3.104,35
10 1.724,64 1.379,71 3.104,35
11 1.724,64 1.379,71 3.104,35
12 1.724,64 1.379,71 3.104,35
13 1.724,64 1.379,71 3.104,35
14 1.724,64 1.379,71 3.104,35
15 1.724,64 1.379,71 3.104,35

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL DO PARA - IDESP - EM EXTINGAO

TECNICO D
NIVEL
VENC. G.E 80% REM
1 1.724,64 1.379,71 3.104,35
2 1.724,64 1.379,71 3.104,35
3 1.724,64 1.379,71 3.104,35
4 1.724,64 1.379,71 3.104,35
5 1.724,64 1.379,71 3.104,35
6 1.724,64 1.379,71 3.104,35
7 1.724,64 1.379,71 3.104,35
8 1.724,64 1.379,71 3.104,35
9 1.724,64 1.379,71 3.104,35
10 1.724,64 1.379,71 3.104,35
11 1.724,64 1.379,71 3.104,35
12 1.724,64 1.379,71 3.104,35
13 1.724,64 1.379,71 3.104,35
14 1.724,64 1.379,71 3.104,35
15 1.724,64 1.379,71 3.104,35
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GOVERNO DO ESTADO DO PARA

SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGAO

TABELA DE REMUNERAGAO ABRIL - 2022

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIAL E AMBIENTAL DO PARA - IDESP-

EXTINGAO - ATIVO

CARGOS

VENC.

G.E.
80%

ABONO

REM.

TECNICO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS, em:
-Administragao

-Biblioteconomia

-Ciéncias Contabeis

-Ciéncias Econdémicas

-Psicologia

-Servigo Social

2.005,46

1.604,37

3.609,84

PESQUISADOR em:
-Agronomia

-Arquitetura e Urbanismo
-Biblioteconomia
-Biologia

-Ciéncias da Computacgao
-Ciéncias Sociais
-Comunicagéao Social
-Demografia

-Economia

-Engenharia Ambiental
-Engenharia Cartografica
-Engenharia Civil
-Engenharia Florestal
-Engenharia Sanitaria
-Estatistica

-Geografia

-Geologia
-Geomorfologia

-Histéria

2.606,11

2.084,89

4.691,00

TECNICO EM GESTAO DE INFORMATICA

2.005,46

1.604,37

3.609,84

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

1.215,50

100,00

1.315,50

MOTORISTA

1.215,50

100,00

1.315,50

GOVERNO DO ESTADO DO PARA

SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGAO

TABELA DE REMUNERAGAO ABRIL - 2022

INSTITUTO DE GESTAO PREVIDENCIARIA DO ESTADO DO PARA - IGEPREYV -

ATIVO
CH: 40 HORAS
CARGOS EFETIVOS REM.

Técnico Previdenciario A 4.691,05
Técnico Previdenciario B 4.691,05
Técnico de Estatistica e Atuaria 4.691,05
Analista em Gestao de Informatica 4.691,05
Analista de Investimentos 4.691,05
Técnico de Administragao e Finangas 4.691,05
Assistente de Informatica 1.884,01
Assistente Administrativo 1.508,27
Motorista 1.215,50
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GOVERNO DO ESTADO DO PARA

SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGAO

TABELA DE REMUNERAGAO ABRIL - 2022

INSTITUTO DE METROLOGIA DO ESTADO DO PARA - IMETROPARA - ATIVO

30 HS

| - CARREIRA DE METROLOGIA E NORMALIZAGAO

CARGOS NIV.| VENC. | G.E.80% | REM.
I 1.724,64 | 1.379,71| 3.104,35
. ~ I 1.810,87 | 1.448,70 | 3.2589,57
TECNICO EM GESTAO DE METROLOGIA
I 1.901,42| 1.521,13 | 3.422,55
IV | 1.996,49| 1.597,19 | 3.593,68
METROLOGISTA I 1.419,65 - | 1.419,65
AUXILIAR DE METROLOGIA I 1.490,63 - | 1.490,63
INSPETOR DE CARGA I 1.565,16 - | 1.565,16
AGENTE DE MECANICA IV | 1.643,42 - | 1.643,42
Il - CARREIRA TECNICO-ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL
CARGOS NIV.| VENC. | G.E.80% | REM.
I 1.724,64 | 1.379,71| 3.104,35
TECNICO EM ADMINISTRACAO E FINANGAS I 1.810,87 | 1.448,70 | 3.2589,57
TECNICO EM GESTAO DE INFORMATICA I 1.901,42| 1.521,13 | 3.422,55
IV | 1.996,49| 1.597,19 | 3.593,68
I 1.419,65 - | 1.419,65
. I 1.490,63 - | 1.490,63
ASSISTENTE DE INFORMATICA
I 1.565,16 - | 1.565,16
IV | 1.643,42 - | 1.643,42
I 1.215,50 - | 1.215,50
I 1.215,50 - | 1.215,50
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
I 1.215,50 - | 1.215,50
IV | 1.234,55 - | 1.234,55
I 1.215,50 - | 1.215,50
I 1.215,50 - | 1.215,50
MOTORISTA
11 1.215,50 - | 1.215,50
IV | 1.234,55 - | 1.234,55
I 1.215,50 - | 1.215,50
I 1.215,50 - | 1.215,50
AUXILIAR OPERACIONAL
I 1.215,50 - | 1.215,50
IV | 1.234,55 - | 1.234,55
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GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGAO
TABELA DE REMUNERAGAO ABRIL - 2022

INSTITUTO DE ASSISTENCIA AOS SERVIDORES PUBLICOS DO ESTADO DO PARA - IASEP

- ATIVO
CARGOS CLASSE | REF. 2AEI030

VENC REM.TOTAL

I 1.215,50 1.215,50

A [ 1.215,50 1.215,50

I 1.215,50 1.215,50

[\ 1.215,50 1.215,50

\% 1.215,50 1.215,50

B Vi 1.215,50 1.215,50

Vi 1.215,50 1.215,50

AUXILIAR DE SERV. GERAIS VIl 1.215,50 1.215,50

IX 1.215,50 1.215,50

c X 1.215,50 1.215,50

XI 1.215,50 1.215,50

XII 1.215,50 1.215,50

XIII 1.215,50 1.215,50

b XIV 1.215,50 1.215,50

XV 1.215,50 1.215,50

XVI 1.215,50 1.215,50

XVII 1.215,50 1.215,50

E XV 1.215,50 1.215,50

XIX 1.215,50 1.215,50

XX 1.215,50 1.215,50

XXI 1.215,50 1.215,50

XXII 1.215,50 1.215,50

- XX 1.215,50 1.215,50

X)I(V 1.215,50 1.215,50

I 1.215,50 1.215,50

A [ 1.215,50 1.215,50

I 1.215,50 1.215,50

[\ 1.215,50 1.215,50

\% 1.215,50 1.215,50

B Vi 1.215,50 1.215,50

Vil 1.215,50 1.215,50

AG. OPERACIONAL \illl 1.215,50 1.215,50

IX 1.215,50 1.215,50

c X 1.215,50 1.215,50

XI 1.215,50 1.215,50

XII 1.215,50 1.215,50

Xl 1.215,50 1.215,50

b XIV 1.215,50 1.215,50

XV 1.215,50 1.215,50

XVI 1.215,50 1.215,50




38 m DIARIO OFICIAL N° 34.916 Quinta-feira, 31 DE MARCO DE 2022

XVII 1.215,50 1.215,50
E XVIlI 1.215,50 1.215,50
XIX 1.215,50 1.215,50
XX 1.215,50 1.215,50
XXI 1.215,50 1.215,50
- XXI1 1.215,50 1.215,50
XXII 1.215,50 1.215,50
XXIV 1.215,50 1.215,50
| 1.215,50 1.215,50
A I 1.215,50 1.215,50
11 1.215,50 1.215,50
[\ 1.215,50 1.215,50
Vv 1.215,50 1.215,50
B VI 1.215,50 1.215,50
AUX. DE ADMINISTRACAO VI 1.215,50 1.215,50
VIl 1.215,50 1.215,50
MOTORISTA 1X 1.215,50 1.215,50
c X 1.215,50 1.215,50
TELEFONISTA Xl 1.215,50 1.215,50
X1l 1.215,50 1.215,50
AGENTE DE SAUDE Xl 1.215,50 1.215,50
XV 1.215,50 1.215,50
AUX. DE OBRA E D
MANUTENCAO XV 1.215,50 1.215,50
XVI 1.215,50 1.215,50
XVII 1.215,50 1.215,50
E XVIII 1.215,50 1.215,50
XIX 1.215,50 1.215,50
XX 1.215,50 1.215,50
XXI 1.215,50 1.215,50
XXII 1.215,50 1.215,50
- XX 1.215,50 1.215,50
X)I(V 1.215,50 1.215,50
CARGOS CLASSE | REF. ANM - 020
VENC REM.TOTAL
| 1.265,68 1.265,68
A 1l 1.265,68 1.265,68
i 1.265,68 1.265,68
[\ 1.265,68 1.265,68
\Y4 1.265,68 1.265,68
AUX. TECNICO B VI 1.265,68 1.265,68
VII 1.265,68 1.265,68
AG. OPERACIONAL VIII 1.265,68 1.265,68
1X 1.265,68 1.265,68
PROGRAMADOR c X 1.265,68 1.265,68
Xl 1.265,68 1.265,68
TEC. DE CONTABILIDADE X1 1.265,68 1.265,68
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Xl 1.265,68 1.265,68
D b\ 1.265,68 1.265,68
XV 1.265,68 1.265,68
XVI 1.265,68 1.265,68
XVl 1.265,68 1.265,68
E XVIII 1.265,68 1.265,68
XIX 1.265,68 1.265,68
XX 1.265,68 1.265,68
XXI 1.265,68 1.265,68
XXl 1.265,68 1.265,68
" XX 1.265,68 1.265,68
X)I(V 1.265,68 1.265,68
CATEGORIA FUNCIONAL ANS - 010
CARGOS CLASSE
REF. VENC. G.E. 80% REM
I 1.875,54 1.500,43 3.375,97
A Il 1.875,54 1.500,43 3.375,97
1] 1.875,54 1.500,43 3.375,97
TECNICO v 1.875,54 1.500,43 3.375,97
\Y 1.875,54 1.500,43 3.375,97
B VI 1.875,54 1.500,43 3.375,97
VI 1.875,54 1.500,43 3.375,97
VIII 1.875,54 1.500,43 3.375,97
X 1.875,54 1.500,43 3.375,97
c X 1.875,54 1.500,43 3.375,97
Xl 1.875,54 1.500,43 3.375,97
XII 1.875,54 1.500,43 3.375,97
XIll 1.875,54 1.500,43 3.375,97
D XV 1.875,54 1.500,43 3.375,97
XV 1.875,54 1.500,43 3.375,97
XVI 1.875,54 1.500,43 3.375,97
XVl 1.875,54 1.500,43 3.375,97
E XVIII 1.875,54 1.500,43 3.375,97
XIX 1.875,54 1.500,43 3.375,97
XX 1.875,54 1.500,43 3.375,97
XXI 1.875,54 1.500,43 3.375,97
XXII 1.875,54 1.500,43 3.375,97
" XX 1.875,54 1.500,43 3.375,97
X)I(V 1.875,54 1.500,43 3.375,97
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GOVERNO DO ESTADO DO PARA

SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO

TABELA DE REMUNERACAO
ABRIL - 2022

INSTITUTO DE TERRAS DO PARA - ITERPA - ATIVO

CH: 30 HORAS

CARGOS VCTO. :OEA: REM. ABONO  REM.TOTAL
TECNICO EM GESTAC') DE
DESEN’VOLVIMENTO AGRARIO E
FUNDIARIO EM:
-Agronomia
-Biblioteconomia
-Ciéncias Economicas 1.954,91 1.563,93 3.518,84 - 3.518,84
-Ciéncias Sociais
-Engenharia Cartografica
-Engenharia de Agrimensura
-Engenharia Florestal
-Geografia
TECNICO DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS EM:
-Administragéo 1.954,91 1.563,93 3.518,84 - 3.518,84
-Ciéncias Contabeis
-Ciéncias Econbmicas
e T A SESTAC DE 1.954,91 1.563,93 3.518,84 - 3.518,84
ASSISTENTE TECNICO EM
DESEN’VOLVIMENTO AGRARIO E 1.412,99 - 1.412,99 - 1.412,99
FUNDIARIO
ASSISTENTE DE INFORMATICA 1.412,99 - 1.412,99 - 1.412,99
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1.215,50 - 1.215,50 34,21 1.249,71
MOTORISTA 1.215,50 - 1.215,50 34,21 1.249,71
AUXILIAR OPERACIONAL 1.215,50 - 1.215,50 - 1.215,50
GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO
TABELA DE REMUNERAGCAO ABRIL - 2022
IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO - IOE - ATIVO
CH: 30 HORAS
- G.E.
CARGOS NIVEL VCTO. 80% REM. ABONO | REM. TOTAL
| 1.724,64 1.379,71 3.104,35 - 3.104,35
1] 1.724.,64 1.379,71 3.104,35 - 3.104,35
1] 1.724,64 1.379,71 3.104,35 - 3.104,35
TECNICO DE ADMINISTRACAO E (AV4 1.724.,64 1.379,71 3.104,35 - 3.104,35
FINANCAS \Y4 1.724,64 1.379,71 3.104,35 - 3.104,35
Vi 1.724,64 1.379,71 3.104,35 - 3.104,35
Vil 1.724,64 1.379,71 3.104,35 - 3.104,35
Vil 1.724,64 1.379,71 3.104,35 - 3.104,35
| 1.215,50 - 1.215,50 - 1.215,50
1] 1.215,50 - 1.215,50 - 1.215,50
1] 1.215,50 - 1.215,50 - 1.215,50
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS v 1.215,50 - 1.215,50 - 1.215,50
\Y4 1.215,50 - 1.215,50 - 1.215,50
Vi 1.215,50 - 1.215,50 - 1.215,50
Vi 1.215,50 - 1.215,50 - 1.215,50
| 1.215,50 - 1.215,50 - 1.215,50
~ 1 1.215,50 - 1.215,50 - 1.215,50
AUXILIAR DE MANUTENCAO
1] 1.215,50 - 1.215,50 - 1.215,50
(AV4 1.215,50 - 1.215,50 - 1.215,50
| 1.215,50 - 1.215,50 - 1.215,50
1] 1.215,50 - 1.215,50 - 1.215,50
11 1.215,50 - 1.215,50 - 1.215,50
(AV4 1.215,50 - 1.215,50 - 1.215,50
ggé&foﬁgEAngv'gos v 1.215,50 - 1.215,50 - 1.215,50
MOTORISTA Vi 1.215,50 - 1.215,50 - 1.215,50
ARALIAR DE ATIVIDADES Vi 1.215,50 - 1.215,50 - 1.215,50
Vi 1.215,50 - 1.215,50 - 1.215,50
IX 1.215,50 - 1.215,50 - 1.215,50
D 1.215,50 - 1.215,50 - 1.215,50
Xl 1.215,50 - 1.215,50 - 1.215,50
X1 1.215,50 - 1.215,50 - 1.215,50
X1 1.215,50 - 1.215,50 - 1.215,50
AGENTE DE ATIVIDADES | 1.215,50 - 1.215,50 - 1.215,50
GRAFICAS 1 1.215,50 - 1.215,50 - 1.215,50
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Il 1.215,50 - 1.215,50 - 1.215,50
\Y 1.215,50 - 1.215,50 - 1.215,50
\Y 1.215,50 - 1.215,50 - 1.215,50
Vi 1.215,50 - 1.215,50 - 1.215,50
Vil 1.215,50 - 1.215,50 - 1.215,50
Vil 1.215,50 - 1.215,50 - 1.215,50
I 1.215,50 - 1.215,50 - 1.215,50
I 1.215,50 - 1.215,50 - 1.215,50
Il 1.215,50 - 1.215,50 - 1.215,50
\Y 1.215,50 - 1.215,50 - 1.215,50
\Y 1.215,50 - 1.215,50 - 1.215,50
Vi 1.215,50 - 1.215,50 - 1.215,50
AUXILIAR DE ATIVIDADES
GRAFICAS Vil 1.215,50 - 1.215,50 - 1.215,50
ASSISTENTE DE INFORMATICA Vil 1.215,50 - 1.215,50 - 1.215,50
IX 1.215,50 - 1.215,50 - 1.215,50
X 1.215,50 - 1.215,50 - 1.215,50
Xl 1.215,50 - 1.215,50 - 1.215,50
Xl 1.215,50 - 1.215,50 - 1.215,50
Xil 1.215,50 - 1.215,50 - 1.215,50
I 1.215,50 - 1.215,50 100,00 1.315,50
I 1.215,50 - 1.215,50 100,00 1.315,50
Il 1.215,50 - 1.215,50 100,00 1.315,50
ASSISTENTE TECNICO
ADMINISTRATIVO \Y 1.215,50 - 1.215,50 100,00 1.315,50
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO \Y 1.215,50 - 1.215,50 100.00 1.315,50
Vi 1.215,50 - 1.215,50 100,00 1.315,50
Vil 1.215,50 - 1.215,50 100,00 1.315,50
I 1.215,50 - 1.215,50 100,00 1.315,50
I 1.215,50 - 1.215,50 100,00 1.315,50
Il 1.215,50 - 1.215,50 100,00 1.315,50
\Y 1.215,50 - 1.215,50 100,00 1.315,50
\Y 1.215,50 - 1.215,50 100,00 1.315,50
ASSISTENTE DE ATIVIDADES
GRAFICAS Vi 1.215,50 - 1.215,50 100,00 1.315,50
ASSISTENTE DE ATIVIDADES
JORNALISTICAS Vil 1.215,50 - 1.215,50 100,00 1.315,50
Vil 1.215,50 - 1.215,50 100,00 1.315,50
IX 1.215,50 - 1.215,50 100,00 1.315,50
X 1.215,50 - 1.215,50 100,00 1.315,50
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X 1.215,50 : 1.215,50 | 100 00 1.315,50
| ~ | 1.215,50 . 1.215,50 | 100 00 1.315,50
TECNICO DE OPERACOES I 1.215,50 ; 1.215,50 1.315,50
GRAFICAS 100,00
TECNICO DE ATIVIDADES I 1.215,50 . 1.215,50 1.315,50
JORNALISTICAS 100,00
PROGRAMADOR DE v | 121550 . 1.215,50 1.315,50
INFORMATICA 100,00
v 1.215,50 . 1.215,50 | 100 00 1.315,50
VI 1.215,50 . 1.215,50 | 100 00 1.315,50
GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGAO
TABELA DE REMUNERACAO ABRIL - 2022
AUTARQUIA - JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO PARA - ATIVO
CH: 30 HS
CARGOS CLASSE | REF. VCTO. :(;f/; ABONO REM.TOTAL
I 1.215,50 - 12,00 1.227,50
A 1 1.215,50 - 12,00 1.227,50
11 1.215,50 - 12,00 1.227,50
v 1.215,50 - 12,00 1.227,50
I 1.215,50 - 12,00 1.227,50
AUXILIAR DE REGISTRO MERCANTIL B 1 1.215,50 - 12,00 1.227,50
MOTORISTA 1 1.215,50 - 12,00 1.227,50
v 1.215,50 - 12,00 1.227,50
I 1.215,50 - 12,00 1.227,50
c 1l 1.215,50 - 12,00 1.227,50
11 1.215,50 - 12,00 1.227,50
1\ 1.215,50 - 12,00 1.227,50
| 1.215,50 - 100,00 1.315,50
A 1 1.215,50 - 100,00 1.315,50
ASSISTENTE DE REGISTRO MERCANTIL N 1.215,50 ) 100,00 1.815.50
v 1.215,50 - 100,00 1.315,50
B | 1.215,50 - 100,00 1.315,50
1 1.215,50 - 100,00 1.315,50
11 1.215,50 - 100,00 1.315,50
\Y 1.215,50 - 100,00 1.315,50
| 1.215,50 - 100,00 1.315,50
c 1 1.215,50 - 100,00 1.315,50
1l 1.215,50 - 100,00 1.315,50
v 1.215,50 - 100,00 1.315,50
| 1.215,50 - 100,00 1.315,50
A 1 1.215,50 - 100,00 1.315,50
1 1.215,50 - 100,00 1.315,50
v 1.215,50 - 100,00 1.315,50
| 1.215,50 - 100,00 1.315,50
. 1 1.215,50 - 100,00 1.315,50
AUXILIAR TEC. DE REGISTRO MERCANTIL B
11l 1.215,50 - 100,00 1.315,50
v 1.215,50 - 100,00 1.315,50
| 1.215,50 - 100,00 1.315,50
1 1.215,50 - 100,00 1.315,50
c 11 1.240,97 - 100,00 1.340,97
\Y 1.340,25 - 100,00 1.440,25
| 1.724,64 1.379,71 - 3.104,35
A 1 1.793,61 1.434,89 - 3.228,51
11 1.865,36 1.492,29 - 3.357,65
v 1.939,96 1.551,97 - 3.491,93
TECNICO DE REGISTRO MERCANTIL | 1.767,51 1.414,01 - 3.181,562
TEC. EM INFORMATICA DE REG.MERCANTIL 5 1 1.838,22 1.470,58 - 3.308,80
TECNICO DE ADMINISTRACAO E 11 1.911,22 1.528,98 - 3.440,19
FINANCAS v 1.916,43 1.533,15 - 3.449,58
I 1.811,93 1.449,55 - 3.261.,48
c 1 1.884,42 1.507,54 - 3.391,96
111 1.959,79 1.567,84 - 3.527,63
A4 2.038,17 1.630,54 - 3.668,71
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GOVERNO DO ESTADO DO PARA

SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGAO

TABELA DE REMUNERAGAO ABRIL - 2022

LOTERIA DO ESTADO DO PARA - LOTERPA - EXTINGAO - ATIVO

CH: 30 HORAS
. G.E.
CARGOS NIVEL| VCTO. REM.TOTAL
80%
TECNICO DE ADMINISTRAQAO E FINANCAS I 1.724,64 1.379,71 3.104,35
TECNICO EM SERVICOS LOTERICOS Il 1.724,64 1.379,71 3.104,35
TECNICO EM GESTAOQ DE INFORMATICA 1] 1.724,64 1.379,71 3.104,35
| 1.215,50 - 1.215,50
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Il 1.215,50 - 1.215,50
1] 1.215,50 - 1.215,50
ASSISTENTE DE SERVICOS LOTERICOS \Y 1.215,50 - 1.215,50
V 1.215,50 - 1.215,50
| 1.215,50 - 1.215,50
MOTORISTA
Il 1.215,50 - 1.215,50
AUX. SERVICOS OPERACIONAIS [ 1.215,50 - 1.215,50
AUXILIAR OPERACIONAL Il 1.215,50 - 1.215,50
GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO
TABELA DE REMUNERAGAO ABRIL - 2022
UNIVERSIDADE DO ESTADO DO PARA-ATIVO
CH: 20 HS
. INC. POS
CARGOS CLASSE NIVEL VENC. GE 80% REM.
ESP.20%
| 1.215,50 972,40 243,10 2.431,00
Il 1.215,50 972,40 243,10 2.431,00
PROFESSOR AUXILIAR A
1l 1.215,50 972,40 243,10 2.431,00
\Y] 1.269,87 1.015,89 253,97 2.539,73
. INC. POS
CARGOS CLASSE NIVEL VENC. GE 80% REM.
ESP.54%
| 1.396,85 1.117,48 754,30 3.268,64
Il 1.466,70 1.173,36 792,02 3.432,07
PROFESSOR ASSISTENTE B
Il 1.540,03 1.232,02 831,62 3.603,67
IV 1.617,03 1.293,63 873,20 3.783,85
. INC. POS
CARGOS CLASSE NIVEL VENC. GE 80% REM.
ESP.108%
| 1.778,73 1.422,99 1.921,03 5.122,76
Il 1.867,67 1.494,14 2.017,09 5.378,89
PROFESSOR ADJUNTO C
Il 1.961,05 1.568,84 2.117,94 5.647,84
\Y 2.059,11 1.647,29 2.223,84 5.930,23
PROFESSOR TITULAR 2.265,00 1.812,00 2.446,20 6.523,19
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UNIVERSIDADE DO ESTADO DO PARA-ATIVO

CH:40 HS
) INC. POS
CARGOS CLASSE NIVEL VENC. GE 80% REM.
ESP.20%
| 2.193,80 1.755,04 438,76 4.387,60
[ 2.303,49 1.842,79 460,70 4.606,98
PROFESSOR AUXILIAR A
Il 2.418 67 1.934,93 48373 4.837,33
\% 2.539,60 2.031,68 507,92 5.079,20
) INC. POS
CARGOS CLASSE NIVEL VENC. GE 80% REM.
ESP.54%
| 2.793,56 2.234,85 1.508,52 6.536,93
[ 2.933,24 2.346,59 1.583,95 6.863,77
PROFESSOR ASSISTENTE B
Il 3.079,90 2.463,92 1.663,14 7.206,96
\Y% 3.233,89 2.587,11 1.746,30 7.567,31
) INC. POS
CARGOS CLASSE NiVEL VENC. GE 80% REM.
ESP.108%
| 3.557,28 2.845,83 3.841,86 10.244,97
[ 3.735,15 2.988,12 4.033,96 10.757,22
PROFESSOR ADJUNTO C
Il 3.921,90 3.137,52 4.23566 11.295,08
\Y% 4.118,00 3.294 40 4,447 44 11.859,84
PROFESSOR TITULAR 452977 3.623,82 4.892,15 13.045,74
UNIVERSIDADE DO ESTADO DO PARA-ATIVO
CH: TIDE
\ INC. POS
CARGOS CLASSE NIVEL VENC. GE 80% REM.
ESP.20%
| 3.729.46 2.983,57 745,89 7.458,92
[ 3.915,93 3.132,75 783,19 7.831,87
PROFESSOR AUXILIAR A
If 4111,73 3.289,38 822,35 8.223,46
\Y 4.317,32 3.453,85 863,46 8.634,64
. INC. POS
CARGOS CLASSE NIVEL VENC. GE 80% REM.
ESP.54%
| 4.749,05 3.799,24 2.564.49 11.112,78
[ 4.986,50 3.989,20 2.692,71 11.668,41
PROFESSOR ASSISTENTE B
If 5.235,83 4.188,66 2.827,35 12.251,83
\Y 5.497,62 4.398,09 2.968,71 12.864,43
. INC. POS
CARGOS CLASSE NIVEL VENC. GE 80% REM.
ESP.108%
| 6.047,38 4.837,90 6.531,17 17.416,45
[ 6.349,75 5.079,80 6.857,73 18.287,28
PROFESSOR ADJUNTO C
If 6.667,24 5.333,79 7.200,62 19.201,64
\Y 7.000,60 5.600,48 7.560,65 20.161,72
PROFESSOR TITULAR 7.700,63 6.160,51 8.316,69 22.177,83
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GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGCAO
TABELA DE REMUNERAGAO ABRIL - 2022

UNIVERSIDADE DO ESTADO DO PARA-ATIVO

CH: 30HS
CARREIRA CARGOS CLASSE | NiVEL VENC. G.E 80% G:';;:N REM.
(+]
1 1.724,64 1.379,71 517,39 3.621,74
A 1 1.810,87 1.448,70 543,26 3.802,83
] 1.901,42 1.521,13 570,42 3.992,97
\V3 1.996,49 1.597,19 598,95 4.192,62
1 2.196,13 1.756,91 658,84 4.611,88
Técnico 1 2.305,94 1.844,75 691,78 4.842,48
Nivel Superior i i B
Analista de Sistema 1l 2.421,24 1.936,99 726,37 5.084,60
v 2.542,30 2.033,84 762,69 5.338,83
1 2.796,53 2.237,22 838,96 5.872,71
1 2.936,36 2.349,09 880,91 6.166,35
c 1 3.083,17 2.466,54 924,95 6.474,67
v 3.237,33 2.589,87 971,20 6.798,40
GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGAO
TABELA DE REMUNERAGAO ABRIL - 2022
UNIVERSIDADE DO ESTADO DO PARA-ATIVO
CH: 30HS
CARREIRA CARGOS CLASSE | NIVEL VENC. G;;:N REM.
o
ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO ! 1.215,50 364,65 1.580,15
1l 1.215,50 364,65 1.580,15
. A I 1.215,50 364,65 1.580,15
CITOTECNICO
v 1.258,72 377,61 1.636,33
TECNICO DE LABORATORIO ! 1.384,59 415,38 1.799,96
Nivel Médio Profissional B I 1.458,82 436,14 1.889,96
TECNICO DE CONTABILIDADE i 1.526,50 457,95 1.984,45
v 1.602,84 480,85 2.083,69
. I 1.763,10 528,93 2.292,04
TECNICO DE ENFERMAGEM
1l 1.851,27 555,38 2.406,65
TECNICO DE INFORMATICA ¢ n 1.943,84 583,15 2.526,99
v 2.041,02 612,31 2.653,33
I 1.215,50 364,65 1.580,15
A 1l 1.215,50 364,65 1.580,15
Nivel Médio AGENTE ADMINISTRATIVO n 1.215,50 364,65 1.580,15
v 1.215,50 364,65 1.580,15
B | 1.318,67 395,60 1.714,28
Il 1.384,60 415,38 1.799,98
n 1.453,83 436,15 1.889,97
\% 1.526,52 457,96 1.984,48
| 1.679,17 503,75 2.182,92
Il 1.763,13 528,94 2.292,07
c n 1.851,29 555,39 2.406,68
\% 1.943,85 583,15 2.527,00
| 1.215,50 364,65 1.580,15
Il 1.215,50 364,65 1.580,15
A n 1.215,50 364,65 1.580,15
v 1.215,50 364,65 1.580,15
AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 1.241,83 372,55 1.614,38
B I 1.303,92 391,18 1.695,10
ARTIFICE DE MANUTENCAO n 1.369,13 410,74 1.779,87
(em exting&o) v 1.437,57 431,27 1.868,84
| 1.581,33 474,40 2.055,73
Il 1.660,41 498,12 2.158,53
c n 1.743,41 523,02 2.266,44
\% 1.830,59 549,18 2.379,76
| 1.215,50 364,65 1.580,15
A Il 1.215,50 364,65 1.580,15
n 1.215,50 364,65 1.580,15
Nivel Operacional v 1.215,50 364,65 1.580,15
AGENTE DE SERVICO | 1.215,50 364,65 1.580,15
(em exting&o) B Il 1.262,36 378,71 1.641,07
n 1.325,49 397,65 1.723,14
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v 1.391,76 417,53 1.809,29
MOTORISTA | 1.530,93 459,28 1.990,21
c I 1.607,49 482,25 2.089,73

n 1.687,87 506,36 2.194,23

\% 1.772,24 531,67 2.303,92

| 1.215,50 364,65 1.580,15

A I 1.215,50 364,65 1.580,15

AUXILIAR DE LABORATORIO h 1.215.50 364,65 1.580,15
v 1.215,50 364,65 1.580,15

| 1.215,50 364,65 1.580,15

AUXILIAR DE SERVICOS 5 I 1.215,50 364,65 1.580,15
n 1.259,11 377,73 1.636,85

AUXILIAR DE SERVICOS DE COMUNICACAO [\ 1.322,07 396,62 1.718,69
I 1.454,27 436,28 1.890,55

c I 1.526,99 458,10 1.985,08

1] 1.603,33 481,00 2.084,33

\% 1.683,50 505,05 2.188,55

GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGAO
TABELA DE REMUNERAGAO ABRIL - 2022

FUNDAGAO AMAZONIA PARAENSE DE AMPARO A PESQUISA - FAPESPA - ATIVO

CARGO VENC GE 80% ABONO REM
TECNICO EM ADMINISTRAGCAO E FINANCAS EM:
- Administragcao

- Biblioteconomia
- Ciéncias Contabeis 1.724,64 1.379,71 - 3.104,35
- Ciéncias Econémicas
- Psicologia

- Servigo Social

TECNICO EM GESTAO DE DESENVOLVIMENTO, CIENCIA, TECNOLOGIA E
INOVACAO EM:

- Administragcdo

- Ciéncias Econémicas

_ Ciéncias Sociais 1.724,64 1.379,71 - 3.104,35
- Estatistica

- Letras, com Habilitagao em Lingua Francesa

- Letras, com Habilitacdo em Lingua Inglesa

TECNICO EM GESTAO DE INFORMATICA 1.724,64 1.379,71 - 3.104,35
ASSISTENTE DE INFORMATICA 1.215,50 - 100,00 1.315,50
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1.215,50 - 100,00 1.315,50
AUXILIAR OPERACIONAL 1.215,50 - - 1.215,50
AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS 1.215,50 - - 1.215,50
MOTORISTA 1.215,50 - 100,00 1.315,50

GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGCAO
TABELA DE REMUNERAGAO ABRIL - 2022

FUNDAGAO DE ATENDIMENTO SOCIO-EDUCATIVO DO PARA - FASEPA - ATIVO
CH: 30 HS

CARGOS NIV. VENC. GE 80% REM. ABONO REM. TOTAL
ASSISTENTE SOCIAL
PSICOLOGO
PEDAGOGO
SOCIOLOGO
MEDICO

ODONTOLOGO I 1.724.,64 1.379,71 3.104.,35 - 3.104,35
ADMINISTRADOR 1 1.724 .64 1.379,71 3.104.,35 - 3.104,35

ECONOMISTA m 1.724 .64 1.379,71 3.104.,35 - 3.104,35
ENFERMEIRO
CONTADOR
BIBLIOTECONOMISTA
NUTRICIONISTA

TECNICO SOCIAL
TECNICO EM COMUNICACAO
SOCIAL

ESTATISTICO

MONITOR 1 1.215,50 - 1.215,50 280,00 1.495,50
AUXILIAR DE ENFERMAGEM I 1.215,50 - 1.215,50 100,00 1.315,50
TECNICO EM CONTABILIDADE 1] 1.215,50 - 1.215,50 100,00 1.315,50
AGENTE ADMINISTRATIVO
AGENTE DE ELETRICIDADE
AGENTE DE ARTES PRATICAS I 1.215,50 - 1.215,50 100,00 1.315,50
AGENTE DE MECANICA 1 1.215,50 - 1.215,50 100,00 1.315,50
AGENTE DE PORTARIA

I - 100,00 1.315,50

MOTORISTA 1.215,50 1.215,50
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GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO
TABELA DE REMUNERACAO ABRIL - 2022

FUNDACAO DESPORTIVA PARAENSE - FDP - EM EXTINCAO - ATIVO
CH: 30H

G.E
CARGOS EM EXTINCAO VENC. o REM. TOTAL
o

1 - NIVEL SUPERIOR
ADMINISTRADOR
CONTADOR 1.724,64 1.379,71 3.104,35

ENGENHEIRO CIlVIL

CARGOS EM EXTINCAO VENC. ABONO REM. TOTAL
11 - NIVEL MEDIO
AUXILIAR TECNICO 1.215,50 100,00 1.315,50
1l - SERVICOS AUXILIARES
AGENTE ADMINISTRATIVO 1.215,50 100,00 1.315,50
IV - NIVEL OPERACIONAL
AGENTE DE ELETRICIDADE 1.215,50 - 1.215,50
AGENTE DE ARTES PRATICAS 1.215,50 - 1.215,50
V - TRANSPORTE OFICIAL E PORTARIA
MOTORISTA 1.215,50 100,00 1.315,50
AGENTE DE PORTARIA 1.215,50 - 1.215,50
CARGOS EM EXTINCAO VENC. ABONO REM. TOTAL
1 - NIVEL MEDIO
TEC. EM CONTABILIDADE 1.215,50 100,00 1.315,50
PROTOCOLISTA 1.215,50 100,00 1.315,50
11 - NiVEL OPERACIONAL
TRATORISTA 1.215,50 - 1.215,50
ELETRICISTA 1.215,50 - 1.215,50
PEDREIRO 1.215,50 - 1.215,50
VIGILANTE 1.215,50 - 1.215,50
SERVENTE 1.215,50 - 1.215,50
1l - OUTROS
SUBGERENTE 1.215,50 100,00 1.315,50
CHEFE DO SETOR DE PESSOAL 1.215,50 100,00 1.315,50

GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGAO
TABELA DE REMUNERAGAO ABRIL - 2022

FUNDAGAO CULTURAL DO ESTADO DO PARA - FCP - ATIVO

FUNDAGAO CULTURAL DO PARA TRANCREDO NEVES - FCPTN
CH: 30HS

CARGOS VENC. GE 80% REM.
TECNICO EM GESTAO CULTURAL EM:
- Arquitetura
- Artes Cénicas

- Biblioteconomia
- Danca

- Educagao Artistica 1.782,85 1.426,28 3.209,13
- Histoéria

- Letras

- Pedagogia

- Turismo

TECNICO EM ADMINISTRACAO E FINANCAS EM:
- Administracao

- Ciéncias Contabeis

A o 1.782,85 1.426,28 3.209,13
- Ciéncias Econbmicas

- Psicologia

- Servigo Social
TECNICO EM GESTAO DE INFORMATICA 1.782,85 1.426,28 3.209,13
ASSISTENTE CUTURAL EM: 1.443,77 1.443,77




48 m DIARIO OFICIAL N© 34.916 Quinta-feira, 31 DE MARCO DE 2022

- Cenotecnia ou Cenografia

- lluminagéo Cénica

- Produgéo

- Projegdo deCinematografia e outras midias
- Sonoplastia

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1.443,77 - | 144377
ASSISTENTE DE INFORMATICA 1.443,77 - | 144377
AUXLIAR OPERACIONAL EM:
- Apoio

- Eletricidade 1.215,50 - | 1.215550
- Hidraulica

- Marcenaria
MOTORISTA 1.215,50 - | 1.215,50

INSTITUTO DE ARTES DO PARA - IAP
CARGOS EFETIVOS VENC. G.E 80% REM ABONO REM TOTAL

TECNICO EM GESTAO CULTURAL EM:

Antropologia

Artes Plasticas

Artes Visuais
Ciéncias Sociais
1.724,64 | 1.379,71 3.104,35 - 3.104,35
Dancga

Educacéo Artistica
Letras

Musica

Teatro

TECNICO DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS EM: 1.724,64 | 1.379,71 3.104,35 - 3.104,35

Administracao
Biblioteconomia
Ciéncias Contabeis
Ciéncias Econdmicas
TECNICO EM GESTAO DE INFORMATICA 1.724,64 | 1.379,71 3.104,35 3.104,35
ASSISTENTE CULTURAL 1.215,50 - 1.215,50 100,00 1.315,50
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1.215,50 - 1.215,50 100,00 1.315,50
AUXILIAR OPERACIONAL 1.215,50 - 1.215,50 - 1.215,50
MOTORISTA 1.215,50 - 1.215,50 100,00 1.315,50

FUNDAGAO CURRO VELHO - FCV

CARGOS VENC. GNS 80% REM. ABONO REM. TOTAL
TECNICO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS EM:
- Administragao

- Biblioteconomia
- Ciéncias Contabeis 1.724,64 | 1.379,71 3.104,35 - 3.104,35
- Ciéncias Sociais

- Psicologia

- Servigo Social

TECNICO EM GESTAO CULTURAL EM:
- Aquitetura

- Artes Plasticas

- Artes Visuais 1.724,64 | 1.379,71 3.104,35 - 3.104,35
- Danga

- Letras

- MUsica
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- Teatro

TECNICO EM GESTAO DE INFORMATICA 1.724,64 | 1.379,71 3.104,35 - 3.104,35
QUIMICO INDUSTRIAL 1.724,64 | 1.379,71 3.104,35 - 3.104,35
ASSISTENTE CULTURAL 1.215,50 - 1.215,50 100,00 1.315,50
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1.215,50 - 1.215,50 100,00 1.315,50
AUXILIAR OPERACIONAL 1.215,50 - 1.215,50 - 1.215,50
MOTORISTA 1.215,50 - 1.215,50 100,00 1.315,50

CARGOS VENC. G.E 80% REM. ABONO REM.TOTAL

PROFISSIONAL EM ARTE - NIVEL SUPERIOR 1.724,64 | 1.379,71 3.104,35 - 3.104,35
PROFISSIONAL EM ARTE - NIVEL MEDIO 1.299,42 - 1.299,42 282,78 1.582,20
AUXILIAR TECNICO 1.215,50 -1 1.215,50 100,00 1.315,50
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1.215,50 - 1.215,50 100,00 1.315,50
AUXILIAR SERV. GERAIS 1.215,50 -1 1.215,50 - 1.215,50
MOTORISTA 1.215,50 - 1.215,50 100,00 1.315,50

GOVERNO DO ESTADO DO PARA

SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E
ADMINISTRACAO

TABELA DE REMUNERAGAO ABRIL - 2022

FUNDAGAO CARLOS GOMES - ATIVO
CARREIRA DOCENTE
CH: 20 HS

CARGO - 20H NIV. VCTO. G.E 80% REM. TOTAL

PROFESSOR DE MUSICA
PROFESSOR AUXILIAR EM MUSICA | 1.399,16 1.119,33 2.518,49

TECNICO EM MUSICA

CARREIRA DOCENTE

CH: 40 HS

CARGO - 40H NIV. VCTO. G.E 80% REM. TOTAL
PROFESSOR DE MUSICA I 2.798,32 2.238,66 5.036,98
TECNICO EM MUSICA

CARREIRA TECNICO-ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL

CH: 30 HS
CARGO NIV. VCTO. G.E 80% REM. TOTAL
| 2.098,75 1.679,00 3.777,75
TECNICO DE ADMINJSTRAQAO E FINANCAS 1l 2.203,69 1.762,95 3.966,63
TECNICO EM GESTAO DE INFORMATICA 1 2.313,87 1.851,10 4.164,97
v 2.429,56 1.943,65 4.373,21
| 1.215,50 - 1.215,50
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1 1.276,28 - 1.276,28
ASSISTENTE DE INFORMATICA 1] 1.340,09 - 1.340,09
v 1.407,09 - 1.407,09
| 1.215,50 - 1.215,50
1 1.276,28 - 1.276,28
MOTORISTA
1] 1.340,09 - 1.340,09
\V 1.407,09 - 1.407,09
| 1.215,50 - 1.215,50
1 1.276,28 - 1.276,28
AUXILIAR OPERACIONAL
1] 1.340,09 - 1.340,09
v 1.407,09 - 1.407,09
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GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGCAO
TABELA DE REMUNERAGCAO ABRIL - 2022

FUNDACAO PARAENSE DE RADIOFUSAO - FUNTELPA - ATIVO

EMPREGOS SALARIO

ADMINISTRADOR

ADVOGADO

ANALISTA DE COMUNICACAO INSTITUCIONAL
ANALISTA EM DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS
ANALISTA EM REDE DE COMPUTADORES
ASSISTENTE SOCIAL

BIBLIOTECONOMISTA

CONTADOR 3.519,88
ENGENHEIRO CIVIL

ENGENHEIRO ELETRICISTA

JORNALISTA, com graduagcdo em Comunicagado Social - Jornalismo
MULTIMIDIA PARA WEB

PSICOLOGO

PUBLICITARIO

WEB MASTER

REPORTER CINEMATOGRAFICO 2.473,80
REPORTER FOTOGRAFICO 2.473,80
TECNICO DE SUPORTE 1.412,57
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1.215,50

RADIALISTA I:

DIRETOR DE IMAGEM

LOCUTOR APRESENTADOR ANIMADOR
LOCUTOR NOTICIARISTA DE RADIO
OPERADOR DE SOM DE ESTUDIO
PRODUTOR EXECUTIVO
SUPERVISOR DE OPERACAO
SUPERVISOR TECNICO
RADIALISTA II:

ALMOXARIFE TECNICO
ARQUIVISTA DE TAPES
ASSISTENTE DE ESTUDIO
AUXILIAR DE EXTERNA
CENOTECNICO

DISCOTECARIO PROGRAMADOR
ELETRICISTA

ILUMINADOR

MAQUILADOR

1.604,31

1.412,57

MECANICO

OPERADOR DE AUDIO

OPERADOR DE CAMERA

OPERADOR DE CONTROLE MESTRE (MASTER)
OPERADOR DE GRAVACAO

OPERADOR DE MAQUINA DE CARACTERES
OPERADOR DE VIDEO TAPE

ROTEIRISTA DE INTERVALOS COMERCIAIS
TECNICO EM MANUTENCAO DE RADIO
TECNICO EM MANUTENCAO DE TELEVISAO
RADIALISTA Il

EDITOR DE VIDEO TAPE (IMAGEM/MULTIMIDIA)

1.764,71
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GOVERNO DO ESTADO DO PARA

SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO

TABELA DE REMUNERACAO ABRIL - 2022

FUNDAGAO DE TELECOMUNICAGCOES DO PARA - FUNTELPA - ATIVO

AREA - MEIO
CH: 30 HORAS

NIVEL SUPERIOR

VENC.

GE 80%

REM. TOTAL

TECNICO DE ADMINISTRACAO DE FINANCAS EM:
Administracao
Biblioteconomia
Ciéncias Contabeis
Servico Social
Psicologia

1.724,64

1.379,71

3.104,35

Engenharia Civil
Engenharia Elétrica

TECNICO EM GESTAO DE INFRA-ESTRUTURA EM :

1.724.,64

1.379,71

3.104,35

TECNICO EM GESTAO DE INFORMATICA

1.724,64

1.379,71

3.104,35

NIiVEL MEDIO E OPERACIONAL

VENC

ABONO

REM. TOTAL

ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO
ASSISTENTE TECNICO INFORMATICA
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

1.215,50

100,00

1.315,50

AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS
MOTORISTA

1.215,50
1.215,50

100,00

1.215,50
1.315,50

GOVERNO DO ESTADO DO PARA

SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO

TABELA DE REMUNERAGCAO ABRIL - 2022

FUNDACAO DE TELECOMUNICACOES DO PARA - FUNTELPA - ATIVO

AREA FIM
CH: 30 HORAS

NIVEL SUPERIOR

VENC.

G.E 80%

REM

ADMINISTRADOR DE REDE

ANALISTA DE MERCADO

ASSISTENTE DE CRIACAO E PROJETOS
ASSISTENTE DE PROMOCAO E EVENTOS
EDITOR

EDITOR DE CRIACAO E PROJETOS
PRODUTOR

REDATOR

REPORTER

WEB MASTER

1.724,64

1.379,71

3.104,35

NIiVEL MEDIO E OPERACIONAL

VENC.

ABONO

REM.

SUPERVISOR TECNICO

1.976,91

1.976,91

OPERADOR DE CAMERA DE UNIDADE PORTATIL DE
EXTERNA
REPORTER CINEMATOGRAFICO

1.626,43

1.626,43

TECNICO DE MANUTENCAO DE RADIO
TECNICO DE MANUTENCAO DE TELEVISAO
MECANICO

1.215,50

1.215,50

COORDENADOR DE PROGRAMACAO
DISCOTECARIO PROGRAMADOR
PRODUTOR EXECUTIVO

1.215,50

1.215,50

DIRETOR DE IMAGEM
EDITOR DE VIDEO-TAPE (IMAGEM)
ILUMINADOR

OPERADOR DE AUDIO

OPERADOR DE CAMERA

OPERADOR DE CONTROLE MASTER
OPERADOR DE GRAVACAO

OPERADOR DE RADIO

OPERADOR DE TRANSMISSOR DE RADIO
OPERADOR DE TRANSMISSOR DE TELEVISAO

1.215,50

39,58

1.255,08

ASSISTENTE DE PRODUCAO

1.215,50

56,89

1.272,39

ASSISTENTE DE ESTUDIO
CENOTECNICO

| ELETRICISTA
LOCUTOR-ENTREVISTADOR
OPERADOR DE CARACTERES
OPERADOR DE VIDE-TAPE
REPORTER PROVISIONADO

1.215,50

100,00

1.315,50
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GOVERNO DO ESTADO DO PARA

SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGAO

TABELA DE REMUNERAGAO ABRIL - 2022

FUNDAGAO DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE DO PARA -

FUNCAP - EXTINGAO - ATIVO
CH: 30 HORAS

CARGOS EM EXTINGAO NIVEL| _ VENC GE 80% REM. ABONO REM. TOTAL

ANS - 100 - TECNICOS A 1.724,64 1.379,71 3.104,35 - 3.104,35
ADMINISTRADOR B 1.724.64 1.379.71 3.104,35 - 3.104.35
ASSISTENTE SOCIAL c 1.724.64 1.379.71 3.104.35 - 3.104,35
BIBLIOTECARIO D 1.724.64 1.379.71 3.104,35 - 3.104,35
CONTADOR E 1.724,64 1.379,71 3.104,35 - 3.104,35
ECONOMISTA F 1.724,64 1.379.71 3.104,35 - 3.104,35
ENG. AGRONOMO G 1.724,64 1.379,71 3.104,35 - 3.104,35
MEDICO H 1.724,64 1.379,71 3.104,35 - 3.104,35
NUTRICIONISTA | 1.724,64 1.379,71 3.104,35 - 3.104,35
ODONTOLOGO J 1.724.64 1.379.71 3.104,35 - 3.104,35
PEDAGOGO L 1.724.64 1.379.71 3.104.35 - 3.104.35
PSICOLOGO M 1.724.64 1.379.71 3.104.35 - 3.104,35
SOCIOLOGO N 1.724.64 1.379.71 3.104,35 - 3.104,35
TEC. EM EDUCACAO o 1.724.64 1.379.71 3.104.35 - 3.104,35
P 1.724.64 1.379.71 3.104,35 - 3.104,35

A 1.215.50 - 121550 100,00 1.315.50

. B 1.215,50 - 1.215,50 100,00 1.315,50

ASI -200 - AUXILIAR TECNICO c 1.215,50 - 1.215,50 100,00 1.315,50
D 1.215,50 - 1.215,50 100,00 1.315,50

FUNDAGCAO DA CRIANGCA E DO ADOLESCENTE DO PARA - FUNCAP - EXTINGAO

CH: 30 HORAS

CARGOS EM EXTINCAO NIVEL VENC ABONO REM. TOTAL
ANM - 300 A 1.215,50 100,00 1.315,50
AGENTE ADMINISTRATIVO B 1.215,50 100,00 1.315,50
AUX. DE ENFERMAGEM C 1.215,50 100,00 1.315,50
AUX. DE SAUDE D 1.215,50 100,00 1.315,50
ELETRICISTA E 1.215,50 100,00 1.315,50
INSTRUTOR DE ARTE F 1.215,50 100,00 1.315,50
MONITOR G 1.215,50 100,00 1.315,50
MOTORISTA H 1.215,50 100,00 1.315,50
PADEIRO 1 1.215,50 100,00 1.315,50
PINTOR J 1.215,50 100,00 1.315,50
PROFESSOR L 1.215,50 100,00 1.315,50
TECNICO AGRICOLA M 1.215,50 100,00 1.315,50
TECNICO EM CONTABILIDADE N 1.215,50 100,00 1.315,50
(@] 1.215,50 100,00 1.315,50
P 1.215,50 100,00 1.315,50
A 1.215,50 16,00 1.231,50
B 1.215,50 16,00 1.231,50
C 1.215,50 16,00 1.231,50
D 1.215,50 16,00 1.231,50
E 1.215,50 16,00 1.231,50
F 1.215,50 16,00 1.231,50
ANM - 300 G 1.215,50 16,00 1.231,50
MARCENEIRO H 1.215,50 16,00 1.231,50
1 1.215,50 16,00 1.231,50
J 1.215,50 16,00 1.231,50
L 1.215,50 16,00 1.231,50
M 1.215,50 16,00 1.231,50
N 1.215,50 16,00 1.231,50
(o] 1.215,50 16,00 1.231,50
P 1.215,50 16,00 1.231,50
A 1.215,50 13,00 1.228,50
B 1.215,50 13,00 1.228,50
C 1.215,50 13,00 1.228,50
D 1.215,50 13,00 1.228,50
E 1.215,50 13,00 1.228,50
F 1.215,50 13,00 1.228,50
ANM - 300 G 1.215,50 13,00 1.228,50
PADEIRO H 1.215,50 13,00 1.228,50
1 1.215,50 13,00 1.228,50
J 1.215,50 13,00 1.228,50
L 1.215,50 13,00 1.228,50
M 1.215,50 13,00 1.228,50
N 1.215,50 13,00 1.228,50
(@] 1.215,50 13,00 1.228,50
P 1.215,50 13,00 1.228,50
FUNDAGAO DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE DO PARA - FUNCAP - EXTINCAO
CH: 30 HORAS
CARGOS EM EXTINGAO NiVEL VENC ABONO REM. TOTAL
A 1.215,50 13,00 1.228,50
B 1.215,50 13,00 1.228,50
C 1.215,50 13,00 1.228,50
D 1.215,50 13,00 1.228,50
E 1.215,50 13,00 1.228,50
F 1.215,50 13,00 1.228,50
ANM - 300 G 1.215,50 13,00 1.228,50
PINTOR H 1.215,50 13,00 1.228,50
1 1.215,50 13,00 1.228,50
J 1.215,50 13,00 1.228,50




Quinta-feira, 31 DE MARCO DE 2022

DIARIO OFICIAL N°© 34.916m 53

L 1.215,50 13,00 1.228,50
M 1.215,50 13,00 1.228,50
N 1.215,50 13,00 1.228,50
(o] 1.215,50 13,00 1.228,50
P 1.215,50 13,00 1.228,50
A 1.215,50 100,00 1.315,50
B 1.215,50 100,00 1.315,50
C 1.215,50 100,00 1.315,50
D 1.215,50 100,00 1.315,50
E 1.215,50 100,00 1.315,50
F 1.215,50 100,00 1.315,50
AA -400 G 1.215,50 100,00 1.315,50
ATENDENTE DE ENFERMAGEM H 1.215,50 100,00 1.315,50
AUX. ADMINISTRATIVO | 1.215,50 100,00 1.315,50
J 1.215,50 100,00 1.315,50
L 1.215,50 100,00 1.315,50
M 1.215,50 100,00 1.315,50
N 1.215,50 100,00 1.315,50
() 1.215,50 100,00 1.315,50
P 1.215,50 100,00 1.315,50
A 1.215,50 10,00 1.225,50
B 1.215,50 10,00 1.225,50
C 1.215,50 10,00 1.225,50
D 1.215,50 10,00 1.225,50
E 1.215,50 10,00 1.225,50
F 1.215,50 10,00 1.225,50
AA -400 G 1.215,50 10,00 1.225,50
AG. DE SERV. COMPLEMENTARES H 1.215,50 10,00 1.225,50
ARTIFICE DE MANUTENCAO | 1.215,50 10,00 1.225,50
J 1.215,50 10,00 1.225,50
L 1.215,50 10,00 1.225,50
M 1.215,50 10,00 1.225,50
N 1.215,50 10,00 1.225,50
o 1.215,50 10,00 1.225,50
P 1.215,50 10.00 1.225,50
A~ 1.215,50 - 1.215,50
B 1.215.50 - 1.215,50
c 1.215,50 - 1.215,50
D 1.215,50 - 1.215,50
AG - 500 E 1.215.50 - 1.215,50
AG. DE PORTARIA = 1.215,50 - 1.215,50
COSTUREIRO e ASSEMELHADOS < 1.215,50 - 1.215,50
COZINHEIRO H 1.215,50 - 1.215,50
LAVANDERIA 1 1.215,50 - 1.215,50
SERVENTE J 1.215.,50 - 1.215,50
VIGIA L 1.215,50 - 1.215,50
M 1.215,50 - 1.215,50
N 1.215.50 - 1.215,50
o 1.215,50 - 1.215,50
P 1.215,50 - 1.215,50

GOVERNO DO ESTADO DO PARA

SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJANMENTO E ADMINISTRACAO
TABELA DE REMUNERAGCAO ABRIL - 2022

FUNDACAO DOS TERNMINAIS RODOVIARIOS DO PARA - FTERPA - EM EXTINGCAO -

ATIVO
CH: 30H

Enc. de Term. Rodoviarios
Escriturario
Estatistico

CARGOS EXTINGAO VENC. G.E. 30% | ABONO AL
IV - NIVEL SUPERIOR
Advogado
Arquiteto
Assistente Social 2.158,39 1. 726,71 - 3.885.,09
Contador
Economista
Engenheiro
1l - NIVEL MIEDIO
Almoxarife
Desenhista
Mecanografo 1.215,50 - 100,00 1.315.,.50
Oficial Administrativo
Pagador
Tencico em Contabilidade
I - APOIO ADMINISTRATIVO
Auxiliar de Escritdrio
Auxiliar Rodoviario
Auxiliarde Mecanografo 1.215,50 - 100,00 1.315,50

I - APOIO OPERACIONAL
Atendente
Bombeiro
Continuo
Eletricista
Faxineiro
Motorista
Pedreiro
Servente
Vigilante
Zelador

1.215,.50

- 1.215,50
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GOVERNO DO ESTADO DO PARA

SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO

TABELA DE REMUNERACAO ABRIL - 2022
FUNDAGCAO PARAPAZ - ATIVO

CH: 30 HORAS

NIVEL SUPERIOR

VENC.

GE 80%

REM. TOTAL

TECNICO DE ADMINISTRACAO DE FINANCAS
EM:

Administracao
Ciéncias Contabeis
Ciéncias Econdmicas

1.724.64

1.379,71

3.104,35

TECNICO EM GESTAO SOCIAL EM:
Ciéncias Sociais

Pedagogia

Psicologia

Servico Social

Estatistica

1.724.64

1.379,71

3.104.,35

TECNICO EM GESTAO DE INFORMATICA

1.724,64

1.379,71

3.104,35

NIVEL MEDIO E OPERACIONAL VENC ABONO REM. TOTAL
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1.215,50 100,00 1.315,50
ASSISTENTE DE INFORMATICA 1.215,50 100,00 1.315,50

GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGAO
TABELA DE REMUNERAGCAO ABRIL- 2022
TABELA DE FUNGOES GRATIFICADAS - ATIVO
FUNCOES GRATIFICADAS - FG VALOR
FG -1 104,35
FG -2 125,20
FG -3 146,06
FG -4 166,94
TABELA DE GRATIFICAGAO DE DIREGAO - ATIVO
GRATIFICACAO DE DIRECAO - GED - SEDUC VALOR
GED 1 177,79
GED 2 355,57
GED 3 711,14
GED 3.1 896,04
GED 3.2 1.024,05
GED 3.3 1.152,07
GED 4 1.280,08
GED 5 2.489,05
TABELA DE CARGOS COMISSIONADOS - ATIVO
CARGOS DE DIREGAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR REM.
DAS - 1 1.215,50
DAS - 2 1.219,10
DAS - 3 2.370,51
DAS - 4 4.063,71
DAS - 5 5.418,29
DAS - 6 6.772,90
CASA MILITAR DA GOVERNADORIA DO ESTADO - ATIVO
CARGOS REF REM.
1 6.000,07
COMANDANTE DE AERONAVE 1] 8.127,68
1 9.753,23
CO-PILOTO DE AERONAVE - 4.515,36
R 1 2.107,12
INSPETOR-MECANICO DE AERONAVE
" 3.792,67
TABELA DE ASSESSORAMENTO DA GOVERNADORIA DO ESTADO ATIVO
CARGOS REM.
ASSESSOR DE GABINETE 1.219,10
ASSESSOR ESPECIAL | 3.792,70
ASSESSOR ESPECIAL II 5.644,20
ASSESSOR ESPECIAL Il 6.772,83
DENOMINAGAO REM.

CHEFE DE GABINETE

14.726,32

DIRETOR DE CERIMONIAL

14.726,32

DIRETOR GERAL DO NUCLEO DE ACOMPANHAMENTO E MONITORAMENTO DA GESTAO
OUVIDOR GERAL DO ESTADO

14.726,32

14.726,32

COORDENADOR DE RELACOES INTERNACIONAIS

14.726,32

COORDENADOR DO NUCLEO
CHEFE DA REPRESENTACAO DO ESTADO DO PARA NO DISTRITO FEDERAL

14.726,32

14.726,32

DIRETOR GERAL DO NUCLEO

14.726,32

GERENTE EXECUTIVO

14.726,32

DIRETOR EXECUTIVO DO NUCLEO DE GERENCIAMENTO DE TRANSPORTE
METROPOLITANO

11.781,06

TABELA DE FUNGOES DIREGAO SUPERIOR - ATIVO

|[FUNCOES DE DIRECAO SUPERIOR

REM.

DS -8

13.177.33 |

[ DS - 10

10.541,87 |

TABELA DE GRATIFICAGAO DE COMPLEMENTAGAO DE JORNADA

CARGOS/FUNGAO

LOR R

VAI PO
PROGRAMA/OPERACAO

MILITARES DA POLICIA MILITAR E DO CORPOR DE BOMBEIROS; E O GRUPO POLICIA CIVIL

204,87
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TABELA DE GRATIFICAGAO DE DESEMPENHO DE GESTAO — ATIVO (SEPLAD)

CARGOS/FUNCAO D\éALOR GDG (por ponto) ~
NIVEL SUPERIOR 3,91 14,35
NIVEL MEDIO 2,61 5,23
NIVEL FUNDAMENTAL 1,31 3,91
TABELA DE GRATIFICAGAO DE ATIVIDADE AEREA - ATIVO
CARGOS/FUNCAO VALOR GAA
PILOTO DE AERONAVE 2.686,98
MECANICO DE AERONAVE 2.089,88
TRIPULANTE DE AERONAVE 1.791,32
ESPECIFICAGCAO VALOR
GRATIFICACAO DE ATIVIDADE DE MOTORISTA - GAM 729,21
TABELA DE GRATIFICAGAO DE DESEMPENHO DE APOIO A PROCURADORIA — ATIVO (PGE)
CARGOS/FUNCAO I;/I):LOR GDAP (por ponto) —
NIV'EL SUP'ERIOR 3,91 14,35
NIVEL MEDIO 2,61 5,23
NiIVEL FUNDAMENTAL 1,31 3,91
TABELA DE GRATIFICAGAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE SOCIO EDUCATIVA - ATIVO (FASEPA)
CARGOS/FUNCAO WIRLEE s fren
ponto)
NIVEL SUPERIOR 13,04
NiVEL MEDIO 10,44
NiVEL FUNDAMENTAL 6,52
TABELA DE GRATIFICAQAO DE DESEMPENHO DE GESTAO AMBIENTAL - ATIVO (SEMAS E IDEFLOR)
CARGOS/FUNGCAO VALOR GDGA (por ponto)
NIVEL SUPERIOR 12,16
NIVEL MEDIO 4,42
NiIVEL FUNDAMENTAL 3,32
TABELA DE GRATIFICACAO DE TITULARIDADE — ATIVO (SEDUC)
QUALIFICACAO CARGA HORARIA DO VENCIMENTO-BASE VALORES
100 horas mensais 175,19
1 - ESPECIALIZACAO De 101 a 150 horas mensais 229,74
De 151 a 200 horas mensais 432,03
100 horas mensais 341,21
I - MESTRADO De 101 a 150 horas mensais 458,74
De 151 a 200 horas mensais 838,60
100 horas mensais 519,49
1l - DOUTORADO De 101 a 150 horas mensais 760,43
De 151 a 200 horas mensais 1.293,38
GOVERNO DO ESTADO DO PARA
INSTITUTO DE GESTAO PREVIDENCIARIA DO ESTADO DO PARA - IGEPREV
TABELA DE REMUNERAGAO ABRIL- 2022
AUDITORIA GERAL DO ESTADO - APOIO ADMINISTRATIVO - INATIVO
CH:30 HS
. G.E.
CARGOS NIVEL | VENC. REM.
80%
I 1.724,64 | 1.379,71 3.104,35
TECNICO EM GESTAO PUBLICA | 1.724,64 | 1.379,71 3.104,35
i 1.724,64 | 1.379,71 3.104,35
TECNICO EM GESTAO INFORMATICA I 1.724,64 | 1.379,71 3.104,35
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I 1.215,50 - 1.215,50
AUXILIAR OPERACIONAL I 1.215,50 - 1.215,50
MOTORISTA I 1.215,50 - 1.215,50
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GOVERNO DO ESTADO DO PARA
INSTITUTO DE GESTAO PREVIDENCIARIA DO ESTADO DO PARA - IGEPREV
TABELA DE REMUNERACAO ABRIL- 2022

HOSPITAL DA POLICIA MILITAR - HSPM - INATIVO

CARGOS VENC. GE REM.
80%
ADVOGADO
CONTADOR
ENFERMEIRO 1.724.,64 1.379,71 3.104,35
MEDICO

NUTRICIONISTA

AUXILIAR DE ENFERMAGEM
AUXILIAR DE MASSAGISTA 1.215,50 - 1.215,50
TECNICO LABORATORIO
COZINHEIRO

LAVADEIRA 1.215,50 - 1.215,50
SERVENTE

GOVERNO DO ESTADO DO PARA
INSTITUTO DE GESTAO PREVIDENCIARIA DO ESTADO DO PARA - IGEPREV
TABELA DE REMUNERAGAO ABRIL- 2022

ADMINISTRAGAO DIRETA-MARITIMO - INATIVO

CARGOS VCTO  |ETAPA :,NESQ'(; GRAT. |, 0’°}'
MAR. FLU. DE MAQ.ARM.COM MOT. 121550 | 58,38 : :
MAR. REG. DE MAQ. ARM. COM MOT. 121550 | 58,38 : i
MAR. FLU. DE MAQ.ARM. SEM MOT. 121550 | 5838| 43940| 24310
MAR. REG. DE MAQ.ARM. SEM MOT. 121550 | 5838| 43940| 24310
CONDUTOR MOTORISTA FLUVIAL 121550 | 5838| 43247 24310
CONTRA MESTRES NO COMANDO 121550 | 5838| 43247| 30388
CONTRA MESTRE NO CONVES 121550 | 58.38| 43247 i
MAR. FLU. NO COMANDO 121550 | 5838| 43247| 30388
MAR. REG. NO COMANDO 121550 | 5838| 43247| 30388
MAR. FLU. NO CONVES 121550 | 5838| 43247 i
MAR. REG. NO CONVES 121550 | 5838| 43247 i
MESTRE FLUVIAL NO COMANDO 121550 | 5838| 43247| 30388
MESTRE FLUVIAL NO CONVES 121550 | 5838| 43247 i
MESTRE REG. NO COMANDO 121550 | 5838| 43247| 30388
SUPERVISOR MAQUINISTA FLUVIAL 121550 | 5838| 43247 i
COZINHEIRO FLUVIAL 121550 | 5838| 43247 15242
TAIFEIRO FLUVIAL 121550 | 5838| 43247| 76,33
CAPITAO 121550 | 5838| 43247 155973
IMEDIATO 121550 | 5838| 43247 157116
PILOTO 121550 | 5838| 43247| 1.12507
MECANICO DE EMBARCAGAO 1.215,50 | 43247 i
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ADMINISTRAGAO DIRETA-MARITIMO - INATIVO

REMUN.
CARGOS TOTAL
MAR. FLU. DE MAQ.ARM.COM MOT. 2.515,17
MAR. REG. DE MAQ. ARM. COM MOT. 2.515,17
MAR. FLU. DE MAQ.ARM. SEM MOT. 3.288,96
MAR. REG. DE MAQ.ARM. SEM MOT. 3.288,96
CONDUTOR MOTORISTA FLUVIAL 3.330,08
CONTRA MESTRES NO COMANDO 3.427,25
CONTRA MESTRE NO CONVES 2.949,59
MAR. FLU. NO COMANDO 3.430,91
MAR. REG. NO COMANDO 3.430,91
MAR. FLU. NO CONVES 2.940,08
MAR. REG. NO CONVES 2.940,08
MESTRE FLUVIAL NO COMANDO 3.421,41
MESTRE FLUVIAL NO CONVES 2.938,14
MESTRE REG. NO COMANDO 3.427,25
SUPERVISOR MAQUINISTA FLUVIAL 2.799,40
COZINHEIRO FLUVIAL 3.200,54
TAIFEIRO FLUVIAL 3.023,88
CAPITAO 4.405,88
IMEDIATO 4.421,92
PILOTO 3.977,42
MECANICO DE EMBARCACAO 1.647,97

GOVERNO DO ESTADO DO PARA
INSTITUTO DE GESTAO PREVIDENCIARIA DO ESTADO DO PARA - IGEPREV
TABELA DE REMUNERACAO ABRIL- 2022

ADMINISTRAGAO DIRETA - ATIVIDADE DE NIiVEL SUPERIOR - INATIVO

CARGOS NIVEL | VENC. G.E REL
80% TOTAL*
ANALISTA CRIMINAL
ANALISTA DE GEOPROCESSAMENTO
ANALISTA EM GESTAO DE INFORMATICA
ANALISTA EM GESTAO DE TURISMO
ANALISTA EM GESTAO PUBLICA
TECNICO EM GESTAO DE OBRAS PUBLICAS
TECNICO EM GESTAO CULTURAL
TECNICO EM GESTAO DE AGROPECUARIA
TECNICO EM GESTAO DE ASSISTENCIA SOCIAL | 1.724.64 | 1.379,71 3.104,35
TECNICO EM GESTAO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL I | 1.724.64 | 1.379,71 3.104,35
TECNICO EM GESTAO DE DESENVOLVIMENTO URBANO | 1.724.64 | 1.379,71 3.104,35

TECNICO EM GESTAO DE DESENVOLVIMENTO, CIENCIA,
TECNOLOGIA E INOVAGAO
TECNICO EM GESTAO DE DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA

TECNICO EM GESTAO DE ESPORTE

TECNICO EM GESTAO DE INFORMATICA

TECNICO EM GESTAO DE INFRA-ESTRUTURA

TECNICO EM GESTAO DE MEIO AMBIENTE

TECNICO EM GESTAO DE PESCA E AQUICULTURA
TECNICO EM GESTAO DE SEGURANCA DO TRABALHO
TECNICO EM GESTAO DO TRABALHO E EMPREGO
TECNICO EM GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS
TECNICO EM GESTAO PUBLICA

PERITO MEDICO (SEPLAD)

AUDITOR MEDICO (SEPLAD)

PSICOLOGO (SEPLAD e SEJUDH)

ENFERMEIRO (SEASTER, SEJUDH)

FISIOTERAPEUTA (SEASTER) I 2.053,54 | 1.642,83 3.696,38
NUTRICIONISTA (SEASTER)

TERAPEUTA OCUPACIONAL (SEASTER, SEJUDH)
MEDICO (SEASTER, SEJUDH)

ODONTOLOGO (SEJUDH)
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ADMINISTRACAO DIRETA - ATIVIDADE DE NIiVEL MEDIO E FUNDAMENTAL - INATIVO

CARGOS NIVEL VENC. REM.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

ASSISTENTE CULTURAL

ASSISTENTE DE AGROPECUARIA
ASSISTENTE DE ASSISTENCIA SOCIAL
ASSISTENTE DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
ASSISTENTE DE INFORMATICA

ASSISTENTE DE INFRA - ESTRUTURA
ASSISTENTE DE MEIO AMBIENTE 1 1.215,50 | 1.215,50
ASSISTENTE DE OBRAS PUBLICAS 1 1.215,50 | 1.215,50
ASSISTENTE TECNICO

ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO

ASSISTENTE TECNICO DE AGROPECUARIA
ASSISTENTE TECNICO DE INFORMATICA

ASSISTENTE TECNICO DE PESCA E AQUICULTURA
ASSISTENTE TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

INSPETOR DE ALUNOS

AUXILIAR DE INFRA - ESTRUTURA

AUXILIAR OPERACIONAL

AUXILIAR DE SERVICOS DE AGROPECUARIA

AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS

MARINHEIRO FLUVIAL DE CONVES | 1.215,50 1.215,50
MARINHEIRO FLUVIAL DE MAQUINAS 1] 1.215,50 1.215,50
MERENDEIRA

SERVENTE

VIGIA

| 1.215,50 1.215,50
1] 1.215,50 1.215,50

MOTORISTA

GOVERNO DO ESTADO DO PARA ’
INSTITUTO DE GESTAO PREVIDENCIARIA DO ESTADO DO PARA - IGEPREV
TABELA DE REMUNERAGAO ABRIL- 2022

ADMINISTRACAO DIRETA - ATIVIDADE DE NIVEL SUPERIOR - INATIVO

G.E. REM.
80% TOTAL

CARGOS REF.| VENC.

ADMINISTRADOR

ANALISTA DE SISTEMAS

ANTROPOLOGO

ARQUITETO

ASSISTENTE JUDICIARIO DO SIST. PENAL
ASSISTENTE JURIDICO

ASSISTENTE SOCIAL

AUDITOR DE CONTROLE INTERNO
BIBLIOTECONOMISTA

BIOLOGO

CONTADOR

ECONOMISTA

ENFERMEIRO

ENGENHEIRO

ENGENHEIRO AGRONOMO

ENGENHEIRO FLORESTAL

ESTATISTICO

FARMACEUTICO 1 1.724,64 | 1.379,71 3.104,35
Fisico 1" 1.724,64 | 1.379,71 3.104,35
GEOLOGO 1 1.724,64 | 1.379,71 3.104,35
MEDICO

MEDICO VETERINARIO

NUTRICIONISTA

ODONTOLOGO

PEDAGOGO

PSICOLOGO

QUIMICO INDUSTRIAL

SOCIOLOGO

TEC. EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS (L.PLENA)
TEC. EM ASSUSTOS CULTURAIS

TEC. EM COMUNICACAO SOCIAL

TEC. EM REABILITACAO

TECNICO DE PLANEJAMENTO

TECNICO EM EDUCACAO FiSICA

TERAPEUTA OCUPACIONAL

724,64 | 1.379,71 3.104,35
.724,64 | 1.379,71 3.104,35
724,64 | 1.379,71 3.104,35
724,64 | 1.379,71 3.104,35
724,64 | 1.379,71 3.104,35

ASSISTENTE TECNICO REF.(XXVII)

TEC. EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS (L.CURTA) ]

A A Ala A
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ADMINISTRAGAO DIRETA - ATIVIDADE DE NIiVEL MEDIO - INATIVC

CARGOS REF.| VENC. REM.

AGENTE ADMINISTRATIVO

AGENTE DE ATIVIDADES AGROPECUARIAS
AUXILIAR DE ENGENHARIA

AUXILIAR DE INFORMATICA - MERC. AGRICOLA
AUXILIAR DE INFORMATICA - SAUDE | 1.215,50 | 1.215,50
AUXILIAR DE REABILITACAO (EDUCACAO) Il | 1.215,50| 1.215,50
AUXILIAR DE SERVICOS DE COMUNICAGAO
AUXILIAR TECNICO

INSPETOR DE ALUNOS

TECNICO DE CONTABILIDADE

TECNICO DE LABORATORIO

TECNICO EM RADIOTERAPIA

TECNICO EM TELECOMUNICAGCOES

ADMINISTRAGAO DIRETA - ATIVIDADE DE NiVEL FUNDAMENTAL - INATIVO

CARGOS REF.| VENC. REM.

AGENTE DE ARTES PRATICAS
AGENTE DE ASSUNTOS CULTURAIS
AGENTE DE CARPINTARIA

AGENTE DE ELETRICIDADE
AGENTE DE FOTOGRAFIA

AGENTE DE MECANICA

AGENTE DE OPERAGCOES GRAFICAS | 1.215,50 | 1.215,50
AGENTE DE PORTARIA I 1.215,50 | 1.215,50
AGENTE DE SOLDAGEM

AGENTE DE TERAPIA OCUPACIONAL
AGENTE DE TRANSPORTE FLUVIAL
AUXILIAR DE ATIVIDADES AGROPECUARIAS
VIGIA

AUXILIAR DE SAUDE |
MOTORISTA 1l
DATILOGRAFO |
DIGITADOR I 1.215,50 | 1.215,50
TOPOGRAFO

1.215,50 | 1.215,50

GOVERNO DO ESTADO DO PARA
INSTITUTO DE GESTAO PREVIDENCIARIA DO ESTADO DO PARA - IGEPREV
TABELA DE REMUNERAGAO ABRIL- 2022

PROCURADORIA GERAL DO ESTADO - PGE - INATIVO

CH: 30H
GE DED. EXC. GAEAI
CARGO CLASSE VENC* REM. TOTAL
80% | 25% (C.ESP.) 25%
INICIAL 10.533,99 | 8.427,19 3.071,58 263350 | 24.666,25
INTERMEDIARIA| 11.088,37 | 8.870,69 3.071,58 277209 | 25.802,73
PROCURADOR DO ESTADO
SUPERIOR | 11.672,00 | 9.337,60 3.071,58 291800 | 26.999,19
ESPECIAL | 1228631 | 9.829,05 3.071,58 307158 | 28.25851

* Incidéncia de Auxilio pelo Exercicio em Unidade Diferenciada no percentual de 50 % sobre o Vencimento Base, previsto na LC n° 068, de 13/03/2009.

CARREIRA DE PROCURADOR AUTARQUICO E FUNDACIONAL - INATIVO

CH: 30H
G.E D.E
CARGO CLASSE VENC. REM. TOTAL
80% 100%
PR-I 5.285,19 4.228,15 5.285,19 14.798,54
PROCURADOR AUTARQUICO/FUNDACIONAL PR-Il 5.813,71 4.650,97 5.813,71 16.278,39
PRIl 6.395,08 5.116,07 6.395,08 17.906,23
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CARREIRA DE PROCURADOR AUTARQUICO E FUNDACIONAL - INATIVO

CH: 40H
G.E D.E
CARGO CLASSE VENC. REM. TOTAL
80% 100%
PR-I 5.702,21 4.561,77 5.702,21 15.966,18
PROCURADOR AUTARQUICO/FUNDACIONAL PR-II 6.272,43 5.017,94 6.272,43 17.562,80
PR-III 6.899,67 5.519,74 6.899,67 19.319,08
AUDITORIA GERAL DO ESTADO - AGE - INATIVO
CH: 30H
. G.E.
CARGOS EFETIVOS NIVEL VENC. 80% REM. TOTAL
| 3.085,90 2.468,72 5.554,62
1] 3.394,46 2.715,57 6.110,03
AUDITOR DE FINANCAS E DE CONTROLE
11 3.733,92 2.987,13 6.721,05
\V2 4.107,31 3.285,85 7.393,15
CARREIRA DE CONSULTOR JURIDICO DO ESTADO -
INATIVO
CH: 30H
G.E D.E
CARGO CLASSE VENC. REM. TOTAL
80% 100%
R CJE-I 5.285,19 4.228,15 5.285,19 14.798,54
CONSULTOR JURIDICO
CJE-II 5.549,46 4.439,57 5.549,46 15.538,50
CJE-IlI 5.826,94 4.661,55 5.826,94 16.315,44
GOVERNO DO ESTADO DO PARA
INSTITUTO DE GESTAO PREVIDENCIARIA DO ESTADO DO PARA - IGEPREV
TABELA DE REMUNERACAO ABRIL- 2022
POLICIA CIVIL DO ESTADO DO PARA - PC
GRUPO POLICIA CIVIL EM EXTINGAO - INATIVO
CH: 30 HS
POL. DED.
GRAT. T. INT. | GRAT. R. VIDA
CARGOS cL VENC. JubIC. EXC. REM.
70% 100% 70% 70%
ESCRIVAO DE POLICIA A 1.577,88 1.104,52 1.577,88 1.104,52 | 1.104,52 | 6.469,33
INVESTIGADOR DE POLICIA B 1.656,78 1.159,75 1.656,78 1.159,75 | 1.159,75 | 6.792,79
PAPILOSCOPISTA o} 1.739,62 1.217,73 1.739,62 1.217,73 | 1.217,73 | 7.132,43
PERITO POLICIAL D 1.826,60 1.278,62 1.826,60 1.278,62 | 1.278,62 | 7.489,06
A 1.577,88 1.104,52 1.577,88 1.104,52 | 1.104,52 | 6.469,33
B 1.656,78 1.159,75 1.656,78 1.159,75 | 1.159,75 | 6.792,79
AUX. TEC. DE POL.CIENTIFICA
o} 1.739,62 1.217,73 1.739,62 1.217,73 | 1.217,73 | 7.132,43
D 1.826,60 1.278,62 1.826,60 1.278,62 | 1.278,62 | 7.489,06
A 1.577,88 1.104,52 1.577,88 1.104,52 | 1.104,52 | 6.469,33
MOTORISTA POLICIAL B 1.656,78 1.159,75 1.656,78 1.159,75 | 1.159,75 | 6.792,79
c 1.739,62 1.217,73 1.739,62 1.217,73 | 1.217,73 | 7.132,43
CARGOS REF. VENC.
DELEGADO DO INTERIOR
COMISSARIO DO INTERIOR
(SEDE)S/S
COMISSARIO ESPECIAL (SEDE) | 1.531,60
s/s

DELEGADO DISTRITAL S/S
ESCRIVAO DO INTERIOR S/S
SSP-4 DELEGADO AUXILIAR I 1.215,50

ASSESSOR ARTISTICO CC-9
DIRETOR DIVISAO REGIONAL
CC-11

DIRETOR PESSOAL/FINANCAS
CC-3

TESOUREIRO CC-13

| 1.215,50
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GOVERNO DO ESTADO DO PARA
INSTITUTO DE GESTAO PREVIDENCIARIA DO ESTADO DO PARA - IGEPREV
TABELA DE REMUNERAGAO ABRIL- 2022

POLICIA CIVIL DO ESTADO DO PARA - PC - INATIVO

GRUPO POLICIA CIVIL
CH: 30 HS
CARGOS CL VENC. Sk R?TI‘IAJA JI:JODILC DEDIEAS ?RIQI DIEIJT)(.)L. REM.
80% | 100% | 70% 70% 70% 10%
A 4.108,72 | 3.286,98| 4.108,72| 2.876,11| 2.876,11 | 2.876,11| 410,87 | 20.543,61
) B 431416 | 3.451,33| 4.314,16| 3.019,91| 3.019,91 | 3.019,91| 43142 | 21.570,79
DELEGADO DE POLICIA *
c 4.529,87 | 3.623,89| 452987 | 3.170,91| 3.170,91 | 3.170,91| 452,99 | 22.649,33
D 4.756,36 | 3.805,00| 4.756,36 | 3.329,45| 3.329,45 | 3.329,45| 475,64 | 23.781,79
ESCRIVAO DE POLICIA A 1577,88 | 1.262,31| 1.577,88| 1.104,52| 1.104,52 | 1.104,52 7.731,64
INVESTIGADOR DE POLICIA B 1.656,78 | 1.32542| 1.656,78 | 1.159,75| 1.159,75 | 1.159,75 8.118,22
PAPILOSCOPISTA c 1.739,62 | 1.391,69| 1.739,62| 1.217,73| 1.217,73 | 1.217,73 8.524,13
D 1.826,60 | 1.461,28| 1.826,60 | 1.278,62| 1.278,62 | 1.278,62 8.950,33

*A ser acrescido de Gratificagdo por Acumulo de Titularidade no percentual de 20% ou 30% sobre o0 Vencimento Base, previsto na Lei n°
094, de 04/04/2014.

GOVERNO DO ESTADO DO PARA

INSTITUTO DE GESTAO PREVIDENCIARIA DO ESTADO DO PARA - IGEPREV

TABELA DE REMUNERAGCAO ABRIL- 2022

PROCURADORIA GERAL DO ESTADO - APOIO ADMINISTRATIVO - INATIVO
CH: 30H

G.E REM.
CARGO NIV.| VENC. 0% TOTAL*

TECNICO DE PROCURADORIA I 1.988,06 | 1.990,45 3.578,51
TECNICO EM GESTAO DE PROCURADORIA I 2.186,87 | 1.749,49 3.936,36

1] 2.405,55 | 1.924,44 4.330,00
ASSISTENTE DE CONTABILIDADE I 1.389,32 - 1.389,32
ASSISTENTE DE INFORMATICA I 1.528,25 - 1.528,25
ASSISTENTE DE PROCURADORIA 1 1.681,07 - 1.681,07
AUXILIAR DE PROCURADORIA I 1.215,50 - 1.215,50
MOTORISTA I 1.215,50 - 1.215,50

1 1.215,50 - 1.215,50
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GOVERNO DO ESTADO DO PARA
INSTITUTO DE GESTAO PREVIDENCIARIA DO ESTADO DO PARA - IGEPREV

TABELA DE REMUNERAGAO - ABRIL/2022.
POLICIA MILITAR DO ESTADO DO PARA - PMPA

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DO PARA - CBMPA - INATIVO

REP.P/ | R.DE HAB. G. SERV. | G.LOCAL. AUX. IND.
CiRCULO | GRAU HIERARQUICO | soLDO | GRAD. VIDA | MILITAR ATIVO ESP. MORADIA| TROPA REM.
30% 100% 20% 30% 40% 30% 10%
SOLDADO 1.215,50| 364,65| 1.215,50 243,10 364,65 486,20 364,65 121,55 4.375,80
CABO 1.215,50| 364,65| 1.215,50 243,10 364,65 486,20 364,65 121,65| 4.375,80
PRACAS TERCEIRO-SARGENTO | 1.215,50| 364,65| 1.215,50 243,10 364,65 486,20 364,65 121,565 4.375,80
SEGUNDO-SARGENTO | 1.215,50| 364,65| 1.215,50 243,10 364,65 486,20 364,65 121,65| 4.375,80
PRIMEIRO-SARGENTO | 1.215,50| 364,65| 1.215,50 243,10 364,65 486,20 364,65 121,65 4.375,80
SUBTENENTE 1.215,50| 364,65| 1.215,50 243,10 364,65 486,20 364,65 121,65| 4.375,80
ALUNO-SOLDADO 1.215,50 - - - - - - -l 1.215,50
PRACAS | ALUNO-SARGENTO 1.215,50 - - - - - - - 1.215,50
ESPECIAIS ALUNO-OFICIAL 1.215,50| 364,65| 1.215,50 243,10 364,65 486,20 364,65 121,65| 4.375,80
SFSEI&'E‘NTE A 1.215,50| 364,65| 1.215,50 243,10 364,65 486,20 364,65 121,565 4.375,80
REP.P/ | R.DE HAB. G. SERV. | G.LOCAL. AUX. IND.
CiRCULO | GRAU HIERARQUICO | soLDO | GRAD. VIDA MILITAR ATIVO ESP. MORADIA| TROPA REM.
45% 100% 20% 30% 40% 10% 10%
SEGUNDO-TENENTE 2.648,19| 1.191,68 | 2.648,19 529,64 794,46 1.059,28 264,82 264,82 9.401,07
PRIMEIRO-TENENTE 3.071,84 | 1.382,33| 3.071,84 614,37 921,55 1.228,74 307,18 307,18 | 10.905,05
OFICIAIS CAPITAO 3.315,60 | 1.492,02| 3.315,60 663,12 994,68 1.326,24 331,56 331,56 | 11.770,37
MAJOR 3.680,08| 1.656,04 | 3.680,08 736,02 1.104,02 1.472,03 368,01 368,01| 13.064,29
TEN. CORONEL 4.860,46 | 2.187,21| 4.860,46 972,09 1.458,14 1.944,19 486,05 486,05| 17.254,65
CORONEL 5.364,05| 2.413,82| 5.364,05| 1.072,81 1.609,21 2.145,62 536,40 536,40 | 19.042,36

GOVERNO DO ESTADO DO PARA
INSTITUTO DE GESTAO PREVIDENCIARIA DO ESTADO DO PARA - IGEPREV
TABELA DE REMUNERAGAO ABRIL- 2022

SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA - QUADRO SUPLEMENTAR - INATIVO

CARGOS REF VENC GE. REM.
: : 80% | TOTAL

| 172464 |4 42074| 310435
TECNICO I 172464 |4 52074| 310435

m 172464 |4 42044| 310435
ASSISTENTE TECNICO | 1.215,50 ~| 1.215,50
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 1.215,50 - | 1.21550
AGENTE FISCAL
MOTORISTA | 1.215,50 -] 1.215,50
AGENTE DE PORTARIA
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GOVERNO DO ESTADO DO PARA

INSTITUTO DE GESTAO PREVIDENCIARIA DO ESTADO DO PARA - IGEPREV

TABELA DE REMUNERAGAO ABRIL - 2022

SECRETARIA DE ESTADO DE COMUNICAGAO - SECOM - INATIVO

CH: 30H
G.E
CARGOS VENC. REM.
80%
JORNALISTA
PUBLICITARIO 1.853,49 | 1.482,80| 3.336,29
RELACOES PUBLICAS
TECNICO EM GESTAO DE INFORMATICA
. ~ . 1.724,64 | 1.379,71 | 3.104,35
TECNICO EM GESTAO PUBLICA
REPORTER FOTOGRAFICO 1.853,49 - 1.853,49
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
ASSISTENTE DE INFORMATICA 1.215,50 - 1.215,50
RADIALISTA
MOTORISTA 1.215,50 - 1.215,50
GOVERNO DO ESTADO DO PARA
INSTITUTO DE GESTAO PREVIDENCIARIA DO ESTADO DO PARA - IGEPREV
TABELA DE REMUNERAGAO ABRIL - 2022
SECRETARIA DE ESTADO DE TRANSPORTES - SETRAN (EXTINTO DNER) - INATIVO
CATEGORIA FUNCIONAL VENC. REM
BRACAL 1.215,50 1215,50
SERVENTE E AUXILIAR DE ARTIFICE 1.215,50 1215,50
COZINHEIRO E AUXILIAR DE OPERADOR 1.215,50 1215,50
AUXILIAR DE PORTARIA, AUX. DE MANUTENGCAO, AUXILIAR DE CAMPO 1.215,50 1215,50
ATENDENTE 1.215,50 1215,50
CAPATAZ, CARPINTEIRO, PEDREIRO E BOMBEIRO HIDRAULICO 1.215,50 1215,50
MARCENEIRO 1.215,50 1215,50
TELEFONISTA 1.215,50 1215,50
OPERADOR DE FONIA, VIGIA, PINTOR DE OBRAS, 1.215,50 1215,50
ENCADERNADOR, AUXILIAR OPERADOR
MESTRE DE OBRAS, PINTOR DE EQUIPAMENTOS, LANTERNEIRO, 1.215,50 1215,50
NIVELADOR
AUXILIAR DE ADMINISTRACAO 1.215,50 1215,50
GUARDA DE SAUDE 1.215,50 1215,50
CLASSE "A", "B" e "C"
AGENTE DE FISCALIZACAO DE TRAFEGO 1.215,50 1215,50
TORNEIRO MECANICO
AG. OPERACIONAL, MECANICO DE EQUIPAMENTO LEVE,
ELETRICISTA INSTALADOR, SERRALHEIRO, FERREIRO 1.215,50 1215,50
SOLDADOR, OPERADOR DE MAQUINAS DE IMPRESSAO
MOTORISTA 1.215,50 1215,50
CLASSE "D 1.215,50 1215,50
SUB INSPETOR, ENCARREGADO DE TERRAPLENAGEM
ENCARREGADO GERAL 1.215,50 1215,50
AUXILIAR DE ENFERMAGEM, INPETOR DE SEGURANCA DO TRABALHO, 1.215,50 1215,50
INSPETOR DE CONSERVACAQ, FOTOGRAFO
MECANICO DE EQUIPAMENTO PESADO 1.215,50 1215,50
MECANOGRAFO 1.215,50 1215,50
INSPETOR 1.215,50 1215,50
SONDADOR 1.215,50 1215,50
OPERADOR DE COMPUTADOR 1.215,50 1215,50
PROGRAMADOR 1.215,50 1215,50
ASSIT. DE ADMINIST, CAIXA, RADIO TECNICO, DESENHISTA,
- 1.215,50 1215,50
OFICIAL DE ADMINISTRACAO, RADIO OPER, LAB. DE SOLOS,
TOPOGRAFO, AUX DE ENGENHARIA, AUXILIAR TECNICO
TESOUREIRO, TEC. EM ESTRADAS, TECNICO EM MECANICA, TEC. EM
ELETRONICA, TECNICO EM EDIFICACOES, TEC. EM SANEAMENTO, TEC. EM
CONTABILIDADE 1.215,50 1215,50
AGENTE ADMINISTRATIVO 1.215,50 1215,50
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ADMINISTRACAO DIRETA - SETRAN - INATIVO - NIVEL SUPERIOR

CH:30 HS
CLASSES VENC. G.E REM.
A 1.724,64 1.379,71 3.104,35
B 1.724,64 1.379,71 3.104,35
c 1.724,64 1.379,71 3.104,35
D 1.724,64 1.379,71 3.104,35
E 1.724,64 1.379,71 3.104,35
F 1.724,64 1.379,71 3.104,35
G 1.724,64 1.379,71 3.104,35
H 1.724,64 1.379,71 3.104,35
I 1.724,64 1.379,71 3.104,35
J 1.724,64 1.379,71 3.104,35

ADMNISTRAGAO DIRETA - SETRAN - INATIVO

CH:30 HS
G.E OU
CATEGORIA FUNCIONAL VENC. OUTRAS REM.
AERONAUTAS
CO-PILOTO (A) 1.940,56 194,06 2.134,61
COMANDANTE-VFR (B) 2.133,27 426,65 2.559,92
COMANDANTE-IFR (C) 2.548,33 764,50 3.312,83
AEROVIARIOS
MECANICO DE AERONAVE CLASSE A 1.215,50 - |1.215,50
MECANICO DE AERONAVE CLASSE B 1.215,50 - |1.215,50
MECANICO DE AERONAVE CLASSE C 1.215,50 - |1.215,50
MECANICO DE AERONAVE CLASSE D 1.215,50 - |1.215,50
MECANICO DE AERONAVE CLASSE E 1.215,50 - |1.215,50
GOVERNO DO ESTADO DO PARA
INSTITUTO DE GESTAO PREVIDENCIARIA DO ESTADO DO PARA - IGEPREV
TABELA DE REMUNERACAO ABRIL — 2022
TRIBUTAGCAO ARRECADAGAO E FISCALIZAGAO - INATIVO
CARGOS CLASS | REF. | VENCTO Soon REMUNERACAO*
| 9.255,35 | 7.404,28 16.659,63
A 1 9.440,45 | 7.552,36 16.992,82
i 9.629,26 | 7.703,41 17.332,67
(\V4 9.821,85 | 7.857,48 17.679,33
1 10.214,72 | 8.171,78 18.386,50
AUDITOR FISCAL DE I 10.419,02 | 8.335,21 18.754,23
RECEITAS ESTADUAIS B i 10.627,40 | 8.501,92 19.129,32
(\V4 10.839,95 | 8.671,96 19.511,90
1 11.273,54 | 9.018,83 20.292,38
1 11.499,01 | 9.199,21 20.698,23
c i 11.728,99 | 9.383,20 21.112,19
(\V4 11.963,57 | 9.570,86 21.534,43
1 7.311,73 | 5.849,38 13.161,11
1 7.457,96 | 5.966,37 13.424,34
A i 7.607,12 | 6.085,70 13.692,82
(\V4 7.759,27 | 6.207,41 13.966,68
I 8.069,64 | 6.455,71 14.525,35
FISCAL DE RECEITAS B 11 8.231,03 | 6.584,82 14.815,85
ESTADUAIS i 8.395,65 | 6.716,52 15.112,17
v 8.563,56 | 6.850,85 15.414,41
| 8.906,11 | 7.124,88 16.030,99
1 9.084,23 | 7.267,38 16.351,61
c i 9.265,91 | 7.412,73 16.678,64
(\V4 9.451,23 | 7.560,98 17.012,21
PROCURADOR FISCAL 1 9.255,35 - 9.255,35

* A ser acrescido de Gratificacao de Produtividade, previsto no Decreto n°® 3.146, de
30/10/1998, publicado em 04/01/1999.
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GOVERNO DO ESTADO DO PARA
INSTITUTO DE GESTAO PREVIDENCIARIA DO ESTADO DO PARA
TABELA DE REMUNERAGAO - ABRIL-2022

SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO PENITENCIARIA - SEAP - INATIVO
CH: 30 HORAS

G.E. RISC. DE
CARGOS VENC. VIDA REM. TOTAL
80% 100%
TECNICO EM GESTAO PENITENCIARIA EM:
- Ciéncia Sociais
- Educacao Artistica
- Enfermagem
- Farmacia
- Medicina
- Medicina Psiquiatrica
_ Biomedicina 1.724,64 1.379,71 1.724,64 4.828,99
- Nutricao
- Odontologia
- Pedagogia
- Psicologia
- Servico Social
- Terapia Ocupacional
TECNICO EM GESTAO PUBLICA EM:
- Administracao
- Ciéncias Contabeis
1.724,64 1.379,71 1.724,64 4.828,99
- Biblioteconomia
- Estatistica
TECNICO EM GESTAO DE INFRAESTRUTURA EM:
- Arquitetura 1.724.64 1.379,71 1.724,64 4.828,99
- Engenharia Civil
- Engenharia Elétrica
ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO 1.724,64 1.379,71 1.724,64 4.828,99
TECNICO EM GESTAO DE INFORMATICA 1.724,64 1.379,71 1.724,64 4.828,99
TECNICO _EM GESTAO DE AGROPECUARIA EM: 1.724.64 1.379,71 1.724.64 4.828,99
- Agronomia
Assistente de Agropecuaria 1.215,50 - 1.215,50 1.431,00
Assistente de Informatica 1.215,50 - 1.215,50 1.431,00
Assistente Administrativo 1.215,50 - 1.215,50 1.431,00
Técnico em Segurancga do Trabalho 1.215,50 - 1.215,50 1.431,00
Eletricista 1.215,50 - 1.215,50 1.431,00
Técnico em Enfermagem 1.215,50 - 1.215,50 1.431,00
Auxiliar Operacional 1.215,50 - 1.215,50 1.431,00
Auxiliar de Servicos de Agropecuaria 1.215,50 - 1.215,50 1.431,00
Tratorista 1.215,50 - 1.215,50 1.431,00
Motorista 1.215,50 - 1.215,50 1.431,00
CARGO VENC. vg‘iﬁ&'fﬁ T.170% REMUNERAGAO
AGENTE PENITENCIARIO / POLICIAL PENAL 1.215,50 1.215,50 850,85 3.281,85

* Decreto n°® 2.161, de 7 de fevereiro de 2022 majora o percentual da gratificagcdo de risco de vida dos servidores de
60% para 100%, se lotado em unidades prisionais.

GOVERNO DO ESTADO DO PARA

INSTITUTO DE GESTAO PREVIDENCIARIA DO ESTADO DO PARA

TABELA DE REMUNERAGCAO ABRIL- 2022

SECRETARIA DE ESTADO DE TURISMO - SETUR
ADMINISTRACAO DIRETA - ATIVIDADE DE NIiVEL SUPERIOR - INATIVO

CARGOS EM EXTINGAO NIVEL SALLRIo

1 2.191,10

" 2.300,38

n 2.415,44

v 2.536,21

v 2.662,08

TECNICO DE PLANEJAMENTO EM GESTAO DE TURISMO Vi 2.796,17
ADVOGADO Vil 2.935,07
ANALISTA DE SISTEMAS Vi 3.082,77
1< 3.236,89

< 3.398,76

1 3.568,69

ADMINISTRAGCAO DIRETA - ATIVIDADE DE NIiVEL MEDIO - INATIVO

CARGOS EM EXTINGAO NIVEL SALARE

BASE

| 1.215,50
1 1.250,78
i 1.313,31
v 1.378,97
\Y4 1.447,93
ASSISTENTE DE GESTAO EM TURISMO Vi 1.520,30
Vil 1.657,68
AV411] 1.676,14
1< 1.759,91
x 1.847.,97
X1 1.940,35
| 1.215,50
1 1.250,78
i 1.313,31
v 1.378,97
MOTORISTA \Y4 1.447,93
Vi 1.520,30
Vil 1.657.68
AV411] 1.676,14
1< 1.759,91
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X 1.847,97
Xl 1.940,35
ADMINISTRAGAO DIRETA - ATIVIDADE DE NIVEL FUNDAMENTAL - INATIVO
_ SALARIO
CARGOS EM EXTINGAO NIVEL BASE
| 1.215,50
I 1.215,50
1] 1.215,50
\Y 1.215,50
v 1.215,50
AUXILIAR OPERACIONAL VI 1.215,50
VI 1.215,50
VIl 1.152,95
IX 1.210,59
X 1.271,09
Xl 1.334,66
GOVERNO DO ESTADO DO PARA
INSTITUTO DE GESTAO PREVIDENCIARIA DO ESTADO DO PARA - IGEPREV
TABELA DE REMUNERAGAO ABRIL - 2022
AUTARQUIA - HOSPITAL DOS SERVIDORES DO ESTADO - HSE - INATIVO
CH: 30 HS
CATEGORIA CARGOS EM EXTINGAO VENC. REM.

1-AUX.DE SERV. GERAIS

(Aux. Lavanda, Aux. Cozinha, Servente, Aux. Rouparia e Mensageiro)
2-AUX. OPERACIONAL

(Maqueiro e Costureira)

3-ARTIFICE

(Eletric., Pintor, Carpint. Pedreiro, Encan, Mecanico)

II-CATEGORIAS DIFERENCIADAS 1-MOTORISTA 1.215,50 | 1.215,50
1-AGENTE ADMIN. |

(Escrit, Arquiv, Recep, Recreadora, Telef,

Aux. Est, Atendente de Consultério)

2-AGENTE ADMIN. II

(Aux. contab. e de tesour)

3-AGENTE ADMIN. 1l

4-AGENTE ADMIN. IV

(Técnico Estatistico)

5-AGENTE ADMIN. V

(Tesoureiro)

1- AUX.SAUDE

(Atend Enf, Fotdgrafo, Aux. Bco Sangue,

Aux. Nutric, Tec Eletroencef, Pratico

e Aux. Lab e Aux. Cam.Escura)

2- ASSIST. DE SAUDE

(Aux.Enf, Tec.Bco.Sangue, Tec.Lab e Aux Radio)

[-PESSOAL DE APOIO OPERACIONAL 1.215,50 | 1.215,50

[1l- APOIO ADMINISTRAT. 1.215,50 | 1.215,50

IV- APOIO A AREA DE SAUDE 1.215,50 | 1.215,50

CATEGORIA CARGO EM EXTINGAO VENC. | GE 80% | REM. TOTAL
1-Out. Tec N Superior

(Administ,Contador, Fonoauditlogo, Pedagogo,

Médico, Biomédico, Enfermeiro, Assit. Social, Psicol, Nutric,
Farmac, Odontdlogo)

V- NIVEL SUPERIOR 2.053,54 | 1.642,83 3.696,38
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GOVERNO DO ESTADO DO PARA
INSTITUTO DE GESTAO PREVIDENCIARIA DO ESTADO DO PARA - IGEPREV
TABELA DE REMUNERACAO ABRIL - 2022

FUNDACGCAO HOSPITAL DE CLINICA GASPAR VIANNA - FHCGYV - INATIVO
CH: 30 HS

CARGOS VCTO. G.E. REM.TOTAL

NIVEL SUPERIOR
ADMINISTRADOR
ANALISTA DE SISTEMA
ASSISTENTE SOCIAL
BIBLIOTECARIO
CONTADOR
ENFERMEIRO
ENGENHEIRO CIVIL
ENGENHEIRO CLINICO
ESTATISTICO
FARMACEUTICO
FISIOTERAPEUTA 2.053,54 1.642.83 3.696.38
MEDICO

NUTRICIONISTA

ODONTOLOGO

PEDAGOGO

PSICOLOGO

socioLoGco

TECNICO EM COMUNICACAO SOCIAL
TECNICO EM EDUCACAO FISICA

TECNICO EM PROCESSAMENTO DE
DADOS

TERAPEUTA OCUPACIONAL

CARGOS VCTO. REM.

NIVEL MEDIO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR DE REABILITACAO
AUXILIAR DE SERVICOS DE
COMUNICACAO

AUXILIAR TECNICO DE INFORMATICA 1.215.50 1.215.50
CITOTECNICO

HISTOTECNICO
INSTRUMENTISTA CIRURGICO
LACTARISTA

TECNICO DE CONTABILIDADE
TECNICO DE ELETRONICA
TECNICO DE ENFERMAGEM
TECNICO DE HIGIENE DENTAL
TECNICO DE LABORATORIO
TECNICO DE NUTRICAO
TECNICO DE RAIO X

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO
TECNICO EM ELETROTECNICA
TECNICO EM MECANICA DE
MANUTENCAO

TECNICO EM MECANICA PARA REDES DE
GASES

MOTORISTA 1.215,50 1.215,50
NIVEL ELENMENTAR

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
CALDEIREIRO

COPEIRO

COZINHEIRO

DESPENSEIRO

1.215,50 1.215,50

GOVERNO DO ESTADO DO PARA
INSTITUTO DE GESTAO PREVIDENCIARIA DO ESTADO DO PARA - IGEPREV
TABELA DE REMUNERAGCAO ABRIL - 2022

FUNDAGAO HOSPITAL DE CLINICA GASPAR VIANNA - FHCGV - INATIVO

CH: 30 HS
CARGOS VvCTO G.E. REM
' 80% '
NiVEL SUPERIOR 2.053.,54 | 1.642.83 | 3.696,38
NiVEL MEDIO -
1.215,50 1.215,50

AGENTE DE ADMINISTRACAO
NIiVEL OPERACIONAL

AUXILIAR DE COZINHA 1.215,50 - 1.215,50
PEDREIRO
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GOVERNO DO ESTADO DO PARA

INSTITUTO DE GESTAO PREVIDENCIARIA DO ESTADO DO PARA - IGEPREV

TABELA DE REMUNERAGAO ABRIL - 2022

FUNDAGAO SANTA CASA DE MISERICORDIA DO PARA - FSCMP - INATIVO

CH: 30 HS

CARGOS

VCTO.

G.E.
80%

REM.

NIVEL SUPERIOR
ADMINISTRADOR

ANALISTA DE SISTEMAS
ASSISTENTE SOCIAL
BIBLIOTECONOMISTA
BIOMEDICO

CONTADOR

ECONOMISTA
ENFERMEIRO
ENGENHEIRO CIVIL
ENGENHEIRO ELETRICISTA
ESTATISTICO
FARMACEUTICO
FARMACEUTICO BIOQUIMICO
FISIOTERAPEUTA
FONOAUDIOLOGO
HISTORIADOR

MEDICO

NUTRICIONISTA
ODONTOLOGO

PEDAGOGO

PSICOLOGO

TECNICO EM COMUNICACAO SOCIAL
TERAPEUTA OCUPACIONAL

2.053,54

1.642,83

3.696,38

NIVEL MEDIO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
ASSISTENTE DE INFORMATICA

TECNICO DE CONTABILIDADE

TECNICO DE ELETRONICA

TECNICO DE ENFERMAGEM

TECNICO DE FARMACIA

TECNICO DE LABORATORIO

TECNICO DE NUTRICAO

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

TECNICO DE TELECOMUNICACOES
TECNICO EM ELETROTECNICA

TECNICO EM MECANICA DE MANUTENCAO
TECNICO EM RADIOLOGIA

1.215,50

1.215,50

NIVEL ELEMENTAR
AGENTE DE CARPINTARIA
AGENTE DE ARTES PRATICAS

1.215,50

1.215,50

MOTORISTA

1.215,50

1.215,50
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GOVERNO DO ESTADO DO PARA

INSTITUTO DE GESTAO PREVIDENCIARIA DO ESTADO DO PARA - IGEPREV

TABELA DE REMUNERAGCAO ABRIL - 2022

FUNDAGCAO SANTA CASA DE MISERICORDIA DO PARA - FSCMP - INATIVO

CATEGORIA CARGOS EM EXTINCAO VENC. REM.
1-AGENTE DE SERVICOS GERAIS
1.215,50 1.215,50
2-AG. SERV. OPERACIONAL
| - PESSOAL DE APOIO —
3-AUX. DE ADMINISTRACAO
. 1.215,50 1.215,50
4-ASSIST. DE ADMINISTRACAO
1-MOTORISTA 1.215,50 1.215,50
Il - CATEGORIAS DIFERENCIADAS
2-TELEFONISTA 1.215,50 1.215,50
1-AUXILIAR DE SAUDE
1II-PESSOAL DE APOIO APOIO - SAUDE 2-AGENTE DE SAUDE 1.215,50 1.215,50
3-ASSISTENTE TECNICO
CATEGORIA CARGOS EM EXTINCAO VENC. REM.
1-TECNICO
. 2-TECNICO E
IV - PESSOAL TEC. NIVEL SUPERIOR 3 2.053,54 2.053,54
3-TECNICO M
4-TECNICO D

GOVERNO DO ESTADO DO PARA

INSTITUTO DE GESTAO PREVIDENCIARIA DO ESTADO DO PARA - IGEPREV
TABELA DE REMUNERAGAO ABRIL - 2022

FUNDAGCAO CENTRO DE HEMOTERAPIA E HEMATOLOGIA DO PARA — HEMOPA INATIVO

CH: 30 HS

CARGOS

VCTO.

G.E.
80%

REM.

ADMINISTRADOR
ANALISTA DE SISTEMAS
ASSISTENTE SOCIAL
BIBLIOTECARIO
BIOLOGO

BIOMEDICO

CONTADOR
ECONOMISTA
ENFERMEIRO
ENGENHEIRO CIVIL
FARMACEUTICO
FARMACEUTICO BIOQUIMICO
FISIOTERAPEUTA
MEDICO
NUTRICIONISTA
ODONTOLOGO
PEDAGOGO
PSICOLOGO
SOCIOLOGO

TEC. EM COM. SOCIAL

TECNOLOGO EM PROCESSAMENTO DE DADOS

TERAPEUTA OCUPACIONAL

2.053,54

1.642,83

3.696,38

AGENTE ADMINISTRATIVO

AUXILIAR DE BANCO DE SANGUE
OPERADOR DE COMPUTADOR
PROGRAMADOR DE COMPUTADOR
TECNICO DE ENFERMAGEM
TECNICO DE MANUTENCAO
TECNICO EM HEMOTERAPIA
TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA

1.215,50

1.215,50

MOTORISTA

1.215,50

1.215,50

AGENTE DE ARTES PRATICAS
AGENTE DE ELETRICIDADE
AGENTE DE MECANICA
AGENTE DE PORTARIA

1.215,50

1.215,50

CATEGORIA FUNCIONAL

SALARIO

G.E. 80%

REM

NIVEL SUPERIOR - 40 HS

2.053,54

1.642,83

3.696,38

NIVEL SUPERIOR - 20 HS

625,61

500,49

1.126,09

CATEGORIA FUNCIONAL

SALARIO

REM
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NiVEL MEDIO

Tecnico de Hemoterapia/Laboratorio - 40HS
Auxiliar de Hemoterapia/Laboratorio - 40HS 1.215,50 - 1.215,50
Auxiliar de Enfermagem - 40HS
Auxiliar de Administracao - 40 HS
NiVEL ELEMENTAR

Mecanico - 40HS

Guarda de Seguranca - 40HS
Copeiro - 40hs

Copeiro - 30HS 215,50 - 1.215,50
Agente de Portaria - 40HS
Servente - 40HS

Servente - 30HS
Motorista - 40HS 1.215,50 - 1.215,50

GOVERNO DO ESTADO DO PARA
INSTITUTO DE GESTAO PREVIDENCIARIA DO ESTADO DO PARA - IGEPREV
TABELA DE REMUNERAGAO ABRIL - 2022

AUTARQUIA - HOSPITAL OPHIR LOYOLA - INATIVO

CH: 30 HS

CARGOS CLASSE | REF. VENC. REM.
Area Finalistica - Nivel Médio I 1.215,50 1.215,50
1-CITOTECNICO I 1.276,28 1.276,28
2-INSTRUMENTISTA CIRURGICO 1l 1.340,09 1.340,09
3-HISTOTECNICO v 1.407,09 1.407,09
4-TECINICO DE ENFERMAGEM C Vv 1.477,45 1.477,45
5-TECNICO DE LABORATORIO Vi 1.551,32 1.551,32
6-TECNICO EM RADIOTERAPIA Vil 1.628,89 1.628,89

7-TECNICO DE CAMARA ESCURA
8-TECNICO EM RADIOLOGIA

CARGOS CLASSE | REF. VENC. REM.
Area Instrumental - Nivel Médio I 1.215,50 1.215,50
1-MOTORISTA Il 1.276,28 1.276,28
2-ASSISTENTE ADMINISTRATIVO M 1.340,09 1.340,09
3-TECNICO EM MANUTENCAO DE INFORMATICA C v 1.407,09 1.407,09
4-TECNICO OPERACIONAL Vv 1.477,45 1.477,45
5-TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO Vi 1.551,32 1.551,32
Vil 1.628,89 1.628,89

Area Instrumental - Nivel Elementar [ 1.215,50 1.215,50
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1-AUXILIAR OPERACIONAL

VI

1.276,28 1.276,28
1.340,09 1.340,09
1.407,09 1.407,09
1.477,45 1.477,45
1.551,32 1.551,32
1.628,89 1.628,89

CARGOS

CLASSE

NIV.

VENC. GE 80% REM.

Area Finalistica - Nivel Superior
1- MEDICO (por especialidade):
Anestesiologia

Cardiologia (Cardiologia Pediatrica)
Cardiologia (Hemodinamica e cardiologia intervencionista)
Cardiologia Clinica

Cirurgia Cardiovascular

Cirurgia de Cabega e Pescogo
Cirurgia Geral

Cirurgia Pediatrica

Cirurgia Plastica Reparadora
Cirurgia Toracica

Cirurgia Vascular

Clinica Médica

Dermatologia

Endocrinologia

Endoscopia

Gastroenterologia (Hepatologia)

Ginecologia (Oncologia)
Hematologia e Hemoterapia
Infectologia

Mastologia

Medicina do Trabalho

Medicina Intensiva

Nefrologia

Nefrologia (Nefrologia Pediatrica)
Neurocirurgia

Neurologia

Oftalmologia

Oncologia (Clinica Pediatrica)
Ortopedia e Traumatologia
Otorrinolaringologia

Patologia (Anatopatologia)
Patologia (Cipatologia)

Pediatria

Pneumologia

Proctologia

Radiologia e Diagnéstico por Imagem
Radiologia e Diagnéstico por Imagem (Ultrassonografia)
Radioterapia

Urologia

2-NUTRICIONISTA
3-ODONTOLOGO
4-FARMACEUTICO
5-FARMACEUTICO BIOQUIMICO

Vi

2.053,54 1.642,83
2.156,22 1.724,98
2.264,03 1.811,22
2.377,23 1.901,79
2.496,09 1.996,88
2.620,90 2.096,72
2.751,94 2.201,56

3.696,38
3.881,20
4.075,26
4.279,02
4.492,97
4.717,62
4.953,50

Vil

Xl
Xl

2.889,54 2.311,63
3.034,02 2.427,21 5.461,23
3.185,72 2.548,58 5.734,29
3.345,01 2.676,00 6.021,01
3.512,26 2.809,80 6.322,06

5.201,17

Xin
XV
XV

3.687,87 2.950,29
3.872,26 3.097,81
4.065,87 3.252,70

6.638,16
6.970,07
7.318,57
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6-BIOMEDICO
T-FISIOTERAPEUTA
8-TERAPEUTA OCUPACIONAL
9-ASSISTENTE SOCIAL
10-ENFERMEIRO (por especialidade):
Clinica Cirdrgica

Clinica Médica

Generalista

Infecgdo Hospitalar

Nefrololgia

Oncologia

Trabalho

Unidade de Tratamento Intensivo
11- PSICOLOGO

12-FONOAUDIOLOGO

CARGO CLASSE | NIV. VENC. GE 80% REM.
Area Instrumental - Nivel Superior
1-TECNICO DE ADMINITRAGAQ E FINANGAS EM: | 2.053,54 1.642,83 3.696,38
Administragdo I 2.156,22 1.724,98 3.881,20
Biblioteconomia ll 2.264,03 1.811,22 4,075,26
Ciéncias Contabeis C \" 237723 1.901,79 4.279,02
Ciéncias Econdmicas Vv 249,09 1.996,88 449297
Ciéncias Sociais Vi 2.620,90 209,72 4.717,62
Estatistica Vil 2.751,94 2.201,56 4.953,50
Pedagogia Vil 2.889,54 2.311,63 520117
2-TECNICO EM GESTAQ DE INFRA-ESTRUTURA EM: X 3.034,02 242121 546123
Arquitetura ] X 3.185,72 2.548,58 573429
Engenharia Civil Xl 3.345,01 2.676,00 6.021,01
3-TECNICO EM GESTAQ DE INFORMATICA XII 3.512,26 2.809,80 6.322,06
4-ENEGENHEIRO EM SEGURANGA DO TRABALHO XIll 3.687,87 2.950,29 6.638,16
5- ENGENHEIRO CLINICO A XV 3.872,26 3.097,81 6.970,07
6- FISICO XV 4.005,87 3.252,10 7.318,57
7-TECNICO EM COMUNICAGAO SOCIAL
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GOVERNO DO ESTADO DO PARA
INSTITUTO DE GESTAO PREVIDENCIARIA DO ESTADO DO PARA - IGEPREV
TABELA DE REMUNERAGAO ABRIL - 2022

ADMINISTRAGAO DIRETA - PESSOAL SAUDE - INATIVO
CH: 30 HS

CARGOS VCTO. G.E. 80% REM.

ATIVIDADES NIVEL SUPERIOR - ANS
ASSISTENTE SOCIAL

BIOLOGO

BIOMEDICO

BIOQUIMICO

ENFERMEIRO

ENG. SANITARISTA

FARMACEUTICO

FISIOTERAPEUTA
FONOAUDIOLOGO

MEDICO 2.053,54 1.642,83 3.696,38
MEDICO VETERINARIO
NUTRICIONISTA
ODONTOLOGO
PSICOLOGO
SOCIOLOGO

TEC. EM REABILITACAO
TEC. EM SANEAMENTO
TEC. SAUDE PUB
TERAPIA OCUPACIONAL

CARGOS VCTO. REM.

ATIVIDADE DE NIVEL MEDIO - ANM

AG. VIG. SANITARIA

AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS
AGENTE SANEAMENTO

AGENTE SAUDE

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO
AUX. DE PROTESE 1.215,50 1.215,50
AUX. REABILITACAO
AUX. SAUDE
CITOTECNICO
HISTOTECNICO

TEC. DE ENFERMAGEM

TEC. HIGIENE DENTAL
TECNICO EM RADIOTERAPIA
TECNICO LABORATORIO
AGENTE TER. OCUPACIONAL 1.215,50 1.215,50
SERVICOS OPERACIONAIS - SO
MAQUEIRO

1.215,50 1.215,50
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GOVERNO DO ESTADO DO PARA

INSTITUTO DE GESTAO PREVIDENCIARIA DO ESTADO DO PARA - IGEPREV
TABELA DE REMUNERACAO ABRIL - 2022

AGENCIA ESTADUAL DE DEFESA AGROPECUARIA DO ESTADO DO PARA - ADEPARA - INATIVO

CH: 40 HORAS

CARREIRA DE DEFESA E INSPECAO AGROPECUARIA - FDIA

_ G.E
CARGO CLASSES REFERENCIAS VENC 80% REM. TOTAL
: 2.140,45 | 1.712,36 3.852,81
A I 2.226,07 | 1.780.86 4.006,92
m 2.315,11 1.852,09 4.167,20
! 2.500,32 | 2.000,26 4.500.58
FISCAL ESTADUAL
AGROPECUARIO B I 2.600,33 2.080,27 4.680,60
m 2.704,35 | 2.163,48 4.867.83
! 2.920,70 | 2.336,56 5.257.25
c n 3.037.52 | 2.430,02 5.467,54
m 3.159,02 | 2.527,22 5.686,24
CARGO REFERENCIAS VENC G.E REM. TOTAL
CLASSES 80% °
| 1.646,30 - 1.646,30
A 11 1.712,15 - 1.712,15
11 1.780.,63 - 1.780,63
| 1.923,08 - 1.923,08
AGENTE FISCAL
AGROPECUARIO B n 2.000,01 : 2.000,01
i 2.080,01 - 2.080,01
| 2.246,41 - 2.246,41
C 1] 2.336,26 - 2.336,26
1 2.429,71 - 2.429,71
= G.E
cARGO cLAssEs | REFERENCIAS VENC — REM. TOTAL
1 1 284 91 - 1.a84a.,91
A " 1.544.31 - 1.544,31
1 1 606 08 - 1.606,08
1 1 rma. T - 1.734.,57
AUXILIAR DE CAMPO =Y " 1.803. 05 - 1.803.95
1 1 876 11 - 1.876,11
1 2.026.19 - 2.026,19
c " 2.107.24 - 2.107,24
1 2.191.53 - 2.191.,53
CARREIRA SUPORTE ADMINISTRATIVO E APOIO SAA/DA
= G.E
CcARGO cLAssEs | REFERENCIAS VENC — REM. TOTAL
! 1.724.64 1.379.71 3-104.35
A " 1.793,63 1.434,90 3.-228.,53
' 1.865,37 1.492,30 3.357.67
! 2.014.60 1.611.68 3.626.28
TECNICO DE NIiVEL SUPERIOR B 1" >.095.18 1.676.15 3.771.,33
n 2.178,99 1.743.19 3.922.18
! 2.353,31 1.882,65 4.235.96
< " 2.aa7.,a4 1.957.95 “4.405.40
' 2. 545,34 2.036.27 4.581.61
= G.E
CARGO cLAsSsEs | REFERENCIAS VENC Sooc REM. TOTAL
1 q aes. 36 - 1.468,30
A " 4 527 03 - 1.527.,03
ASSISTENTE TECNICO
ADMINISTRATIVO mn 1.588,12 - 1.588,12
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO ) 1 - 1.715.16
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1.715,16
11 1.783.77 - 1.783,77
ASSISTENTE DE INFORMATICA 1] 1.855,12 - 1.855,12
TECNICO DE LABORATORIO | 2.003,53 - 2.003,53
C 1 2.083,67 - 2.083,67
1] 2.167,02 - 2.167,02
CARGO CLASSES REFERENCIAS VENC 8((;)°/Eo REM. TOTAL
| 1.215,50 - 1.215,50
A 11 1.215,50 - 1.215,50
1] 1.215,50 - 1.215,50
AUXILIAR DE LABORATORIO | 1.218.26 - 1.218,26
AUXILIAR OPERACIONAL ® ! 1.266,99 _ 1:266.99
i 1.317.67 - 1.317,67
MOTORISTA | 1.423.09 - 1.423,09
C 1 1.480,01 - 1.480,01
1] 1.539,21 - 1.539,21
GOVERNO DO ESTADO DO PARA
INSTITUTO DE GESTAO PREVIDENCIARIA DO ESTADO DO PARA - IGEPREV
TABELA DE REMUNERAGCAO ABRIL - 2022
AGENCIA DE TRANSPORTE METROPOLITANO - AGTRAN-PA - INATIVO
CH:30 H
CARGO GRADUAGAO VENC. GE. 80% |REM.TOTAL

Arquitetura

Ciéncias Econémicas
Engenharia Civil 2.109,49 1.687,59 3.797,08
Analista de Transporte Publico Engenharia Elétrica

Engenharia Mecanica
Engenharia de

Producao
_ o y Administragao
ﬁ;i'f;:sde Administragao e Servico Social 210949 | 168759 | 3.797,08
Ciéncias Contabeis
Analista de Tecnologia da Informacao 2.109,49 1.687,59 3.797,08
Controlador de Transporte 1.850,37 - 1.850,37
Operador de Sistema 1.850,37 - 1.850,37
Técnico de Informatica 1.215,50 - 1.215,50

Assistente Administrativo 1.215,50 - 1.215,50
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GOVERNO DO ESTADO DO PARA
INSTITUTO DE GESTAO PREVIDENCIARIA DO ESTADO DO PARA - IGEPREV
TABELA DE REMUNERAGAO ABRIL - 2022

AGENCIA DE REGULAGAO E CONTROLE DE SERVIGOS PUBLICOS DO ESTADO DO
PARA - ARCON - INATIVO

CH: 40 HS
CARGOS EFETIVOS NIiVEL REM.

| 5.062,79
. . . I 5.786,07

TECNICO EM REGULACAO DE SERVICOS PUBLICOS
1 6.509,35
v 7.232,59
I 3.488,33
. ~ . I 3.986,69
ASSISTENTE TECNICO EM REGULACAO DE SERVICOS PUBLICOS " 4.485 02
v 4.983,36
AUXILIAR EM REGULAGCAO DE SERVICOS PUBLICOS | 1.498,72
CONTROLADOR DE SERVICOS PUBLICOS I 2.467,16
AUXILIAR OPERACIONAL I 1.215,50
MOTORISTA I 1.215,50

GOVERNO DO ESTADO DO PARA
INSTITUTO DE GESTAO PREVIDENCIARIA DO ESTADO DO PARA - IGEPREV
TABELA DE REMUNERAGAO ABRIL - 2022

POLICIA CIENTIFICA DO PARA — INATIVO - AREA-MEIO
CH: 30 H

G.E.
CARGOS VENC. REM.
80%

TECNICO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS:
Administracéo

Ciéncias Contabeis 1.724,64 1.379,71 3.104,35
Ciéncias Econbmicas

Estatistica

MEDICO 1.724,64 1.379,71 3.104,35
PSICOLOGO 1.724,64 1.379,71 3.104,35
ASSISTENTE SOCIAL 1.724,64 1.379,71 3.104,35
TECNICO EM GESTAO DE INFORMATICA 1.724,64 1.379,71 3.104,35
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1.215,50 - 1.215,50
AUXILIAR OPERACIONAL 1.215,50 - 1.215,50
MOTORISTA 1.215,50 - 1.215,50
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GOVERNO DO ESTADO DO PARA

INSTITUTO DE GESTAO PREVIDENCIARIA DO ESTADO DO PARA - IGEPREV
TABELA DE REMUNERACAO ABRIL - 2022

DEPARTAMENTO DE TRANSITO DO ESTADO DO PARA - DETRAN - INATIVO

CARREIRA ATIVIDADE DE TRANSITO

G.E
CARGOS CLASSES | REF. VENC S0 TRens., | REM. TOTAL
] 2.587,46 2.069,97 1.340,02 5.007,44
T 2.690,96 2.152,76 1.340,02 6.183,74
A m 2.798,59 2.238,87 1.340,02 6.377,49
v 2.910,54 2.328,43 1.340,02 6.578,99
MEDICO PERITO EXAMINADOR ] 3.143,38 2.514,70 1.340,02 6.998,11
PSICOLOGO PERITO EXAMINADOR T 3.269,12 2.615,29 1.340,02 7.224.43
ANALISTA DE TRAZNSITO B 1 3.399,88 2.719,90 1.340,02 7.459,81
v 3.535,88 2.828,70 1.340,02 7.704,60
] 3.818,75 3.055,00 1.340,02 8.213,76
1 3.971,49 3.177,20 1.340,02 8.488,71
c 1 4.130,35 3.304,28 1.340,02 8.774,66
v 4.295,57 3.436,46 1.340,02 9.072,05
CARGOS CLASSES | REF. VENGC G. TRANS. REME
TOTAL
] 1.455,44 995,17 2.450,61
T 1.513,66 995,17 2.508,83
A m 1.574,20 995,17 2.569,38
v 1.637,17 995,17 2.632,35
AGENTE DE FISCALIZAGCAO DE ] 1.768,15 995,17 >.763,32
TRANSITO
VISTORIADOR T 1.838,87 995,17 2.834,05
ASSISTENTE DE TRANSITO B m 1.912,43 995,17 2.907,60
AGENTE DE EDUCAGCAO DE v 1.088,92 995,17 2.984,10
TRANSITO
] 2.148,04 995,17 3.143,21
T 2.233,96 995,17 3.229,13
c 1 2.323,32 995,17 3.318,49
v 2.416,25 995,17 3.411,42

TABELA DE REMUNERAGCAO CARREIRA TECNICA, ADMINISTRATIVA E OPERACIONAL

CARGOS CLASSES | REF. VENC s?);/E.. VAL REM. TOTAL
] 2.587,46 2.069,97 1.340,02 5.997,44
1 2.690,96 2.152,76 1.340,02 6.183,74
A n 2.798,59 2.238,87 1.340,02 6.377,49
(\V4 2.910,54 2.328,43 1.340,02 6.578,99
ANALISTA DE ADMINISTRACAO E 1 3.143,38 2.514,70 1.340,02 6.998,11
FINANCAS
MEDICO B 1 3.269,12 2.615,29 1.340,02 7.224,43
ANALISTA DE SISTEMAS 1 3.399,88 2.719,90 1.340,02 7.459,81
ANALISTA DE SUPORTE TECNICO (V4 3.535,88 2.828,70 1.340,02 7.704,60
] 3.818,75 3.055,00 1.340,02 8.213,76
1 3.971,49 3.177,20 1.340,02 8.488,71
< n 4.130,35 3.304,28 1.340,02 8.774,66
V4 4.295,57 3.436,46 1.340,02 9.072,05
CARGOS CLASSES | REF. VENC G. TRANS. RENME
TOTAL
1 1.940,59 995,17 2.935,76
1 2.018,21 995,17 3.013,39
A 1 2.098,94 295,17 3.094,12
V4 2.182,90 995,17 3.178,07
PROGRAMADOR ] 2.357,53 995,17 3.352,71
TECNICO EM INFORMATICA 1 2.451,83 995,17 3.447,01
TECNICO EM ELETRONICA B 1 2.549,91 995,17 3.545,08
V4 2.651,90 995,17 3.647,08
] 2.864,05 995,17 3.859,23
1 2.978,62 995,17 3.973,79
< n 3.097,76 995,17 4.092,94
V4 3.221,67 995,17 4.216,85
CARGOS CLASSES | REF. VENC G. TRANS. RENME
TOTAL
] 1.455,44 995,17 2.450,61
1 1.513,66 995,17 2.508,83
A n 1.574,20 295,17 2.569,38
(\V4 1.637,17 995,17 2.632,35
] 1.768,15 995,17 2.763,32
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1 1.838,87 995,17 2.834,05
MOTORISTA B 1 1.912,43 995,17 2.907,60
ELETRICISTA V4 1.988,92 295,17 2.984,10
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I 2.148,04 995,17 3.143,21
" 2.233,96 995,17 3.229,13
< m 2.323,32 995,17 3.318,49
v 2.416,25 995,17 3.411,42
CARGOS CLASSES | REF. VENC G. TRANS. IREM:
TOTAL
] 1.215,50 710,85 1.926,35
" 1.215,50 710,85 1.926,35
A m 1.215,50 710,85 1.926,35
v 1.227.86 710,85 1.938,71
] 1.326,09 710,85 2.036,93
AUXILIAR DE TRANSITO " 1.379,13 710,85 2.089,97
AUXILIAR OPERACIONAL DE B i 1.434,30 710,85 2.145,15
TRANSITO
v 1.491,67 710,85 2.202,52
] 1.611.00 710,85 2.321,85
T 1.675,45 710,85 2.386,29
< 1 1.742,46 710,85 2.453,31
v 1.812,16 710,85 2.523,00
QUADRO SUPLEMENTAR
CARGOS CLASSES | REF. VENC G-E @ REM. TOTAL
80% TRANS.
] 2.587,46 2.069,97 1.340,02 5.097,44
) " 2.690,96 2.152,76 1.340,02 6.183,74
NIVEL SUPERIOR A i 2.798,59 2.238,87 1.340,02 6.377.,49
v 2.910,54 2.328,43 1.340,02 6.578,99
] 1.940,59 . 995,17 2.935,76
) ) ) " 2.018,21 _ 995,17 3.013,39
NIVEL MEDIO TECNICO A 1 2.098,94 - 995,17 3.094,12
v 2.182,90 _ 995,17 3.178,07
] 1.455,44 . 995,17 2.450,61
) ) " 1.513,66 - 995,17 2.508,83
NIVEL MEDIO A m 1.574,20 - 995,17 2.569,38
v 1.637,17 _ 995,17 2.632,35
] 1.215,50 . 710,85 1.926,35
" 1.215,50 - 710,85 1.926,35
NIVEL FUNDAMENTAL A m 1.215,50 _ 710,85 1.926,35
v 1.227.86 - 710,85 1.938,71

GOVERNO DO ESTADO DO PARA
INSTITUTO DE GESTAO PREVIDENCIARIA DO ESTADO DO PARA - IGEPREV
TABELA DE REMUNERACAO ABRIL - 2022

ESCOLA DE GOVERNANCA PUBLICA DO ESTADO DO PARA - EGPA - INATIVO
CH: 40 HORAS

CARGOS EFETIVOS T%I_EI_I:'L
TECNICO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS EM:
- Administracao

- Arquivologia

- Ciéncias Econdmicas

- Ciéncias Contabeis
= N 3. 752,86

- Biblioteconomia

- Ciéncias Sociais

- Psicologia

- Pedagogia

- Servico Social

TECNICO EM GESTAO CULTURAL EM:

— Comunicacao Social (Jormalismo)

- Comunicacao Social (Publicidade e Propaganda) 3.752.86
- Desing Grafico

- Educacao Artistica

TECNICO EM GESTAO DE INFRAESTRUTURA

- ArquiteturaZrEngenharia Civil

TECNICO ENM GESTAO DE INFORMATICA EM:

- Ciéncias da Computacao/Processamento de Dados

3. 752,86

- Engenharia da Computacido ou Rede de Computadores 3.752,.86

- Sistemas de Informacao ou Tecnologia em Analise e
Desenvolvimento de Sistemas

Assistente Teécnico de Informatica 1.533,92
Assistente Administrativo 1.215,50
Auxiliar Operacional 1.215,50
Motorista 1.215,50

CH: 20 HORAS

CARGOS EFETIVOS T%I_EI_I:'L
PROFESSOR: 1.053,18
- Direito 1.053,18
- Ciéncias Sociais 1.053,18
- Psicologia 1.053,18
- Administracao 1.053,18
— Ciéncias Contabeis 1.053,18
- Ciéncias Econdmicas 1.053,18
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GOVERNO DO ESTADO DO PARA
INSTITUTO DE GESTAO PREVIDENCIARIA DO ESTADO DO PARA - IGEPREV
TABELA DE REMUNERAGCAO ABRIL - 2022

INSTITUTO DE ASSISTENCIA AOS SERVIDORES PUBLICOS DO ESTADO DO PARA - IASEP - INATIVO

G.E. REM.
CARGOS VENC. SO TOTAL
TECNICO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS EM:
Administragcao
Ciéncias Contabeis 1.875,54 1.500,43 3.375,97
Ciéncias Economicas
Servico Social
Biblioteconomia
TECNICO EM SAUDE EM:
Enfermagem
Enfermagem - Especialidade Pericia e Auditoria
Enfermagem - Especialidade Oncologia
Farmacia - Bioquimica
Fisioterapia
Fonoaudiologia
Medicina
Medicina - Especialidade Clinica Mé&édica 1.875,54 1.500,43 3.375,97
Medicina - Especialidade Cancerologia/Cancerologia
Clinica
Medicina - Especialidade Cirurgia Geral
Medicina - Especializacao Auditoria Médica
Nutricao
Odontologia
Odontologia - Especializagcdo em Dentistica
Psicologia - Especialidade Psicologia Clinica
Psicologia - Especialidade Psicologia Hospitalar
TECNICO DE ESTATISTICA E ATUARIA EM:
Estatistica 1.875,54 1.500,43 3.375,97
Estastistica - Especializacao em Bioestatistica
TEC!\IICO E.M SERVICO SOCIAL EM: 1.875.54 1.500.43 3.375.,97
Servico Social
TECNICO EM GESTAO DE INFORMATICA 1.875,54 1.500,43 3.375,97
TECNICO DE ENFERMAGEM 1.265,68 - 1.265,68
ASSISTENTE DE INFORMATICA 1.265,68 - 1.265,68
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1.265,68 - 1.265,68
MOTORISTA 1.215,50 - 1.215,50
QUADRO SUPLEMENTAR
ESCOLARIDADE DO CARGO OU FUNCAO VENC. G.E 80% [R=L0
TOTAL
ENSINO SUPERIOR 1.875,54 1.500,43 3.375,97
ENSINO MEDIO 1.265,68 - 1.265,68
ENSINO FUNDAMENTAL 1.215,50 - 1.215,50
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 1.215,50 - 1.215,50

GOVERNO DO ESTADO DO PARA
INSTITUTO DE GESTAO PREVIDENCIARIA DO ESTADO DO PARA - IGEPREV
TABELA DE REMUNERACAO ABRIL - 2022

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO FLORESTAL E DA BIODIVERSIDADE DO ESTADO DO
PARA - IDEFLOR-Bio - INATIVO

CH: 40 HORAS

G.E.

CARGOS 80%

VENC. REM.

TECNICO EM GESTAO AMBIENTAL EM:
-Engenharia Florestal

-Agronomia

-Engenharia da Producao

-Cartografia

-Engenharia Mecanica 1.845,32
-Engenharia Quimica

-Biologia

-Ciéncias Sociais (especializacdo em Antropologia)
-Ciéncias Sociais

1.476,25 3.321,57

-Direito
TECNICO EM GESTAO DE GEOPROCESSAMENTO 1.845,32
TECNICO EM GESTAO DE INFORMATICA 1.845,32
TECNICO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS EM:
-Administracao

1.476,25 3.321,57
1.476,25 3.321,57

1.845,32 1.476,25 3.321,57

-Ciéncias Econ&bmicas

-Ciéncias Contabeis

ASSISTENTE TECNICO DE INFORMATICA
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
AUXILIAR OPERACIONAL

MOTORISTA

.369,58 -
.215,50 -
.215,50 -
.215,50 -

.369,58
.215,50
.215,50
.215,50

-
Al




80 m DIARIO OFICIAL N© 34.916 Quinta-feira, 31 DE MARCO DE 2022

GOVERNO DO ESTADO DO PARA
INSTITUTO DE GESTAO PREVIDENCIARIA DO ESTADO DO PARA - IGEPREV
TABELA DE REMUNERACAO ABRIL - 2022

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL DO PARA - IDESP - EM EXTINCAO

- INATIVO
CH: 30H
CARGOS EM EXTINGCAO NIV. VENC. ABONO REM
1 1.215,50 - 1.215,50
2 1.215,50 - 1.215,50
3 1.215,50 - 1.215,50
a 1.215,50 - 1.215,50
5 1.215,50 - 1.215,50
6 1.215,50 - 1.215,50
7 1.215,50 - 1.215,50
AUX_.SERV.GERAIS 8 1.215,50 - 1.215,50
o 1.215,50 - 1.215,50
10 1.215,50 - 1.215,50
11 1.215,50 - 1.215,50
12 1.215,50 - 1.215,50
13 1.215,50 - 1.215,50
14 1.215,50 - 1.215,50
15 1.215,50 - 1.215,50
1 1.215,50 - 1.215,50
2 1.215,50 - 1.215,50
3 1.215,50 - 1.215,50
4 1.215,50 - 1.215,50
5 1.215,50 - 1.215,50
6 1.215,50 - 1.215,50
7 1.215,50 - 1.215,50
AUX. OP e SEG. 8 1.215,50 - 1.215,50
o 1.215,50 - 1.215,50
10 1.215,50 - 1.215,50
11 1.215,50 - 1.215,50
12 1.215,50 - 1.215,50
13 1.215,50 - 1.215,50
14 1.215,50 - 1.215,50
15 1.215,50 - 1.215,50
1 1.215,50 - 1.215,50
2 1.215,50 - 1.215,50
3 1.215,50 - 1.215,50
AUX. ADMINIST.
4 1.215,50 - 1.215,50
5 1.215,50 - 1.215,50
6 1.215,50 - 1.215,50
7 1.215,50 - 1.215,50
8 1.215,50 - 1.215,50
k=] 1.215,50 - 1.215,50
10 1.215,50 - 1.215,50
11 1.215,50 - 1.215,50
12 1.215,50 - 1.215,50
13 1.215,50 - 1.215,50
14 1.215,50 - 1.215,50
15 1.215,50 - 1.215,50

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL DO PARA - IDESP - EM EXTINCAO
- INATIVO

CARGOS EM EXTINCAO NiVEL VENC. ABONO REM
1 1.215,50 - 1.215,50
2 1.215,50 - 1.215,50
3 1.215,50 - 1.215,50
a4 1.215,50 - 1.215,50
5 1.215,50 - 1.215,50
(S 1.215,50 - 1.215,50
7 1.215,50 - 1.215,50
ASS.ADMINIST E AUX. TECNICO 8 1.215,50 - 1.215,50
i=) 1.215,50 - 1.215,50
10 1.215,50 - 1.215,50
11 1.215,50 - 1.215,50
12 1.215,50 - 1.215,50
13 1.215,50 - 1.215,50
14 1.215,50 - 1.215,50
15 1.215,50 - 1.215,50

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL DO PARA - IDESP - EM EXTINGCAO
- INATIVO

TECNICO A

NIVEL
VENC. G.E 80% REM
1 1.724.,.64 1.379,71 3.104.,35
2 1.724 .64 1.379,71 3.104.35
3 1.724,.64 1.379,71 3.104,35
4 1.724.64 1.379,71 3.104.,35
5 1.724.64 1.379,71 3.104.,35
S 1.724.,64 1.379,71 3.104.,35
7 1.724.,64 1.379,71 3.104.,35
8 1.724.,64 1.379,71 3.104.,35
(=] 1.724.64 1.379,71 3.104.35
10 1.724.64 1.379,71 3.104.,35
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11 1.724,64 1.379,71 3.104,35
12 1.724,64 1.379,71 3.104,35
13 1.724,64 1.379,71 3.104.,35
14 1.724,64 1.379,71 3.104,35
15 1.724,64 1.379,71 3.104,35

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL DO PARA - IDESP -
EM EXTINCAO - INATIVO

TECNICO B
NIVEL
VENC. G.E 80% REM
1 1.724.,64 1.379,71 3.104,35
2 1.724.,64 1.379,71 3.104,35
3 1.724.,64 1.379,71 3.104,35
4 1.724.,64 1.379,71 3.104,35
5 1.724.,64 1.379,71 3.104,35
6 1.724.,64 1.379,71 3.104,35
7 1.724.,64 1.379,71 3.104,35
8 1.724.,64 1.379,71 3.104,35
o 1.724.,64 1.379,71 3.104,35
10 1.724,64 1.379,71 3.104,35
11 1.724.64 1.379,71 3.104,35
12 1.724.64 1.379,71 3.104,35
13 1.724,64 1.379,71 3.104,35
14 1.724.64 1.379,71 3.104,35
15 1.724,64 1.379,71 3.104,35

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL DO PARA - IDESP -
EM EXTINCAO - INATIVO

TECNICO C
NIVEL
VENC. G.E 80% REM
1 1.724.,64 1.379,71 3.104,35
2 1.724.,64 1.379,71 3.104,35
3 1.724.,64 1.379,71 3.104,35
4 1.724.,64 1.379,71 3.104,35
5 1.724.,64 1.379,71 3.104,35
6 1.724.,64 1.379,71 3.104,35
7 1.724.,64 1.379,71 3.104,35
8 1.724.,64 1.379,71 3.104,35
9 1.724.,64 1.379,71 3.104,35
10 1.724.,64 1.379,71 3.104,35
11 1.724.,64 1.379,71 3.104,35
12 1.724.,64 1.379,71 3.104,35
13 1.724,64 1.379,71 3.104,35
14 1.724.,64 1.379,71 3.104,35
15 1.724,64 1.379,71 3.104,35

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL DO PARA - IDESP -
EM EXTINCAO - INATIVO

TECNICO D
NIVEL
VENC. G.E 80% REM
1 1.724.,64 1.379,71 3.104,35
2 1.724.64 1.379,71 3.104,35
3 1.724.,64 1.379,71 3.104,35
4 1.724.,64 1.379,71 3.104,35
5 1.724.64 1.379,71 3.104,35
6 1.724.,64 1.379,71 3.104,35
7 1.724.,64 1.379,71 3.104,35
8 1.724.,64 1.379,71 3.104,35
o 1.724.,64 1.379,71 3.104,35
10 1.724.,64 1.379,71 3.104,35
11 1.724.,64 1.379,71 3.104,35
12 1.724.,64 1.379,71 3.104,35
13 1.724.,64 1.379,71 3.104,35
14 1.724.,64 1.379,71 3.104,35
15 1.724.,64 1.379,71 3.104,35




82 m DIARIO OFICIAL N° 34.916 Quinta-feira, 31 DE MARCO DE 2022

GOVERNO DO ESTADO DO PARA
INSTITUTO DE GESTAO PREVIDENCIARIA DO ESTADO DO PARA - IGEPREV
TABELA DE REMUNERAGAO ABRIL - 2022

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIAL E AMBIENTAL DO PARA - IDESP-EXTINCAO -
INATIVO

G.E. ABONO
CARGOS VENC. REM.
80%

TECNICO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS, em:
-Administragcao

-Biblioteconomia

-Ciéncias Contabeis 2.005,46 1.604,37 - 3.609,84
-Ciéncias Econdémicas
-Psicologia

-Servigo Social
PESQUISADOR em:
-Agronomia

-Arquitetura e Urbanismo
-Biblioteconomia
-Biologia

-Ciéncias da Computagao
-Ciéncias Sociais
-Comunicagao Social
-Demografia

-Economia

_Engenharia Ambiental 2.606,11 2.084,89 - 4.691,00
-Engenharia Cartografica
-Engenharia Civil
-Engenharia Florestal
-Engenharia Sanitaria
-Estatistica

-Geografia

-Geologia
-Geomorfologia

-Historia

TECNICO EM GESTAO DE INFORMATICA 2.005,46 1.604,37 - 3.609,84
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1.215,50 - - 1.215,50
MOTORISTA 1.215,50 - - 1.215,50

GOVERNO DO ESTADO DO PARA
INSTITUTO DE GESTAO PREVIDENCIARIA DO ESTADO DO PARA - IGEPREV
TABELA DE REMUNERAGCAO ABRIL - 2022

INSTITUTO DE GESTAO PREVIDENCIARIA DO ESTADO DO PARA - IGEPREYV -
INATIVO
CH: 40 HORAS

CARGOS EFETIVOS REM.
Técnico Previdenciario A

Técnico Previdenciario B

Técnico de Estatistica e Atuaria

Analista em Gestao de Informatica

Analista de Investimentos

Teéecnico de Administracao e Financas

Assistente de Informatica

Assistente Administrativo

i Ed bbb
o)
©
-
0
o

Motorista
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GOVERNO DO ESTADO DO PARA
INSTITUTO DE GESTAO PREVIDENCIARIA DO ESTADO DO PARA - IGEPREV
TABELA DE REMUNERACAO ABRIL - 2022

INSTITUTO DE METROLOGIA DO ESTADO DO PARA - IMETROPARA - INATIVO
30 HS
1 - CARREIRA DE METROLOGIA E NORMALIZACAO

CARGOS NIV. VENC. G.E. 80% REM.
1 1.724,64 1.379,71 3.104,35
. _ 1 1.810,87 1.448,70 3.259,57
TECNICO EM GESTAO DE METROLOGIA
n 1.901,42 1.521,13 3.422,55
(\V4 1.996,49 1.597,19 3.593,68
METROLOGISTA 1 1.419,65 - 1.419,65
AUXILIAR DE METROLOGIA 1 1.490,63 - 1.490,63
INSPETOR DE CARGA 1 1.565,16 - 1.565,16
AGENTE DE MECANICA [\ 1.643,42 - 1.643,42
Il - CARREIRA TECNICO-ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL
CARGOS NIV. VENC. G.E. 80% REM.
1 1.724,64 1.379,71 3.104,35
TECNICO EM ADMINISTRACAO E FINANCAS 1 1.810,87 1.448,70 3.259,57
TECNICO EM GESTAO DE INFORMATICA 1 1.901.,42 1.521,13 3.422,55
(\V4 1.996,49 1.597,19 3.593,68
1 1.419,65 - 1.419,65
1 1.490,63 - 1.490,63
ASSISTENTE DE INFORMATICA
i 1.565,16 - 1.565,16
AV 1.643,42 - 1.643,42
1 1.215,50 - 1.215,50
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO " 1.215.50 - 1.215.50
i 1.215,50 - 1.215,50
[\ 1.234,55 - 1.234,55
1 1.215,50 - 1.215,50
1 1.215,50 - 1.215,50
MOTORISTA
n 1.215,50 - 1.215,50
v 1.234,55 - 1.234,55
1 1.215,50 - 1.215,50
1 1.215,50 - 1.215,50
AUXILIAR OPERACIONAL
n 1.215,50 - 1.215,50
v 1.234,55 - 1.234,55

GOVERNO DO ESTADO DO PARA
INSTITUTO DE GESTAO PREVIDENCIARIA DO ESTADO DO PARA - IGEPREV
TABELA DE REMUNERACAO ABRIL - 2022

INSTITUTO DE ASSISTENCIA AOS SERVIDORES PUBLICOS DO ESTADO DO PARA - IASEP - INATIVO

CARGOS CLASSE | REF. VENG AAEI050 REM.
I 1.215,50 1.215,50
A 1 1.215,50 1.215,50
i 1.215,50 1.215,50
[AV4 1.215,50 1.215,50
\4 1.215,50 1.215,50
B Vi 1.215,50 1.215,50
Vil 1.215,50 1.215,50
Vil 1.215,50 1.215,50
IX 1.215,50 1.215,50
c X 1.215,50 1.215,50
X1 1.215,50 1.215,50

AUXILIAR DE SERV. GERAIS

X1l 1.215,50 1.215,50
X1l 1.215,50 1.215,50
D XIv 1.215,50 1.215,50
XV 1.215,50 1.215,50
XVI 1.215,50 1.215,50
XVl 1.215,50 1.215,50
E XVII 1.215,50 1.215,50
XIX 1.215,50 1.215,50
XX 1.215,50 1.215,50
XXI 1.215,50 1.215,50
F XXI1 1.215,50 1.215,50
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XXI11 1.215,50 1.215,50
x
DAY 1.215,50 1.215,50
1 1.215,50 1.215,50
A 11 1.215,50 1.215,50
11 1.215,50 1.215,50
(AY4 1.215,50 1.215,50
A4 1.215,50 1.215,50
s Vi 1.215,50 1.215,50
Vil 1.215,50 1.215,50
Vi 1.215,50 1.215,50
1 1.215,50 1.215,50
c x 1.215,50 1.215,50
I 1.215,50 1.215,50
AG. OPERACIONAL a8l 1.215.50 1.215.50
X111 1.215,50 1.215,50
D XV 1.215,50 1.215,50
XV 1.215,50 1.215,50
xXVi 1.215,50 1.215,50
XVl 1.215,50 1.215,50
= XVl 1.215,50 1.215,50
XX 1.215,50 1.215,50
XX 1.215,50 1.215,50
XXI 1.215,50 1.215,50
E XXIl1 1.215,50 1.215,50
XXI11 1.215,50 1.215,50
XXIv 1.215,50 1.215,50
1 1.215,50 1.215,50
A
11 1.215,50 1.215,50
11 1.215,50 1.215,50
v/ 1.215,50 1.215,50
A% 1.215,50 1.215,50
s Vi 1.215,50 1.215,50
AUX. DE ADMINISTRACAO Vil 1.215,50 1.215,50
A4l 1.215,50 1.215,.50
MOTORISTA 1>< 1.215,50 1.215,50
o > 1.215,50 1.215,50
TELEFONISTA ] 1.215,50 1.215,50
<1l 1.215,50 1.215.50
AGENTE DE sSAUDE < 1.215,50 1.215,50
D < 1.215,50 1.215,50
AUX. DE OBRA E
MANUTENCAO <\ 1.215,50 1.215,50
<V 1.215,.50 1.215,.50
XV 1.215,50 1.215,50
= XVl 1.215,50 1.215,50
< 1.215,50 1.215,50
XXX 1.215,50 1.215,50
X1 1.215,50 1.215,50
- >XXI1 1.215,50 1.215,50
XX 1.215,50 1.215,50
<
</ 1.215,50 1.215,.50
ANM - 020
CARGOS CLASSE | REF.
VENC REM.
1 1.265.,68 1.265,68
A 1 1.265,68 1.265,68
(H]] 1.265.68 1.265.68
AV 1.265.68 1.265.68
e v 1.265.,68 1.265,68
Vi 1.265.68 1.265.68
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AUX. TECNICO Vi 1.265,68 1.265,68
VI 1.265,68 1.265,68
AG. OPERACIONAL IX 1.265,68 1.265,68
c X 1.265,68 1.265,68
PROGRAMADOR XI 1.265,68 1.265,68
Xl 1.265,68 1.265,68
TEC. DE CONTABILIDADE X1 1.265,68 1.265,68
D XIvV 1.265,68 1.265,68
XV 1.265,68 1.265,68
XVI 1.265,68 1.265,68
XVl 1.265,68 1.265,68
E XVl 1.265,68 1.265,68
XIX 1.265,68 1.265,68
XX 1.265,68 1.265,68
XXI 1.265,68 1.265,68
= XXl 1.265,68 1.265,68
XXII 1.265,68 1.265,68
X
XIV 1.265,68 1.265,68
CATEGORIA FUNCIONAL ANS - 010
CARGOS CLASSE
REF. VENC. G.E. 80% REM
| 1.875,54 1.500,43 3.375,97
A 1 1.875,54 1.500,43 3.375,97
1 1.875,54 1.500,43 3.375,97
TECNICO [\ 1.875,54 1.500,43 3.375,97
\Y 1.875,54 1.500,43 3.375,97
B VI 1.875,54 1.500,43 3.375,97
VI 1.875,54 1.500,43 3.375,97
VIl 1.875,54 1.500,43 3.375,97
X 1.875,54 1.500,43 3.375,97
c x 1.875,54 1.500,43 3.375,97
I 1.875,54 1.500,43 3.375,97
padl 1.875,54 1.500,43 3.375,97
bl 1.875,54 1.500,43 3.375,97
D X1V 1.875,54 1.500,43 3.375,97
XV 1.875,54 1.500,43 3.375,97
XVI 1.875.,54 1.500,43 3.375,97
XV 1.875,54 1.500,43 3.375,97
E XVl 1.875,54 1.500,43 3.375,97
XIX 1.875,54 1.500,43 3.375,97
XX 1.875,54 1.500,43 3.375,97
XXI 1.875,54 1.500,43 3.375,97
e XX11 1.875,54 1.500,43 3.375,97
XXIII 1.875,54 1.500,43 3.375,97
X
X1V 1.875.54 1.500,43 3.375,97
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GOVERNO DO ESTADO DO PARA

INSTITUTO DE GESTAO PREVIDENCIARIA DO ESTADO DO PARA -
IGEPREV

TABELA DE REMUNERAGAO ABRIL - 2022

INSTITUTO DE TERRAS DO PARA - ITERPA - INATIVO
CH: 30 HORAS

CARGOS VCTO. G.E. REM.
80%
TECNICO EM GESTAO DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO E FUNDIARIO
EM:
-Agronomia
-Biblioteconomia
-Ciéncias Econdmicas
. . 1.954,91 1.563,93 3.518,84
-Ciéncias Sociais
-Engenharia Cartografica
-Engenharia de Agrimensura
-Engenharia Florestal
-Geografia
TECNICO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS EM:
-Administragao
A . 1.954,91 1.563,93 3.518,84
-Ciéncias Contabeis
-Ciéncias Econdmicas
TECNICO EM GESTAO DE INFORMATICA 1.954,91 1.563,93 3.518,84
ASSISTENTE TECNICO EM DESENVOLVIMENTO AGRARIO E FUNDIARIO 1.412,99 - 1.412,99
ASSISTENTE DE INFORMATICA 1.412,99 - 1.412,99
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1.215,50 - 1.215,50
MOTORISTA 1.215,50 - 1.215,50
AUXILIAR OPERACIONAL 1.215,50 - 1.215,50
GOVERNO DO ESTADO DO PARA
INSTITUTO DE GESTAO PREVIDENCIARIA DO ESTADO DO PARA - IGEPREV
TABELA DE REMUNERAGCAO ABRIL - 2022
IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO - IOE - INATIVO
CH: 30 HORAS
G.E.
CARGOS NiVEL VCTO. REM.
80%
| 1.724,64 1.379,71 3.104,35
1 1.724,64 1.379,71 3.104,35
] 1.724,64 1.379,71 3.104,35
- ~ v 1.724,64 1.379,71 3.104,35
TECNICO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
\V4 1.724,64 1.379,71 3.104,35
Vi 1.724,64 1.379,71 3.104,35
VI 1.724,64 1.379,71 3.104,35
Vi 1.724,64 1.379,71 3.104,35
| 1.215,50 - 1.215,50
11 1.215,50 - 1.215,50
1 1.215,50 - 1.215,50
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS v 1.215,50 - 1.215,50
A\V4 1.215,50 - 1.215,50
VI 1.215,50 - 1.215,50
VI 1.215,50 - 1.215,50
1 1.215,50 - 1.215,50
~ 11 1.215,50 - 1.215,50
AUXILIAR DE MANUTENCAO
1 1.215,50 - 1.215,50
v 1.215,50 - 1.215,50
1 1.215,50 - 1.215,50
1 1.215,50 - 1.215,50
1 1.215,50 - 1.215,50
v 1.215,50 - 1.215,50
AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS \4 1.215,50 - 1.215,50
MOTORISTA VI 1.215,50 - 1.215,50
AUXILIAR DE ATIVIDADES GRAFICAS VI 1.215,50 - 1.215,50
VI 1.215,50 - 1.215,50
1X 1.215,50 - 1.215,50
X 1.215,50 - 1.215,50
Xl 1.215,50 - 1.215,50
Xl 1.215,50 - 1.215,50
XIn 1.215,50 - 1.215,50
| 1.215,50 - 1.215,50
AGENTE DE ATIVIDADES GRAFICAS 1 1.215,50 - 1.215,50
] 1.215,50 - 1.215,50
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n 1.215,50 - 1.215,50
v/ 1.215,50 - 1.215,50
Vi 1.215,50 - 1.215,50
AV4ll 1.215,50 - 1.215,50
AV4ll} 1.215,50 - 1.215,50
1 1.215,50 - 1.215,50
1 1.215,50 - 1.215,50
i 1.215,50 - 1.215,50
n 1.215,50 - 1.215,50
v/ 1.215,50 - 1.215,50
Vi 1.215,50 - 1.215,50
AUXILIAR DE ATIVIDADES GRAFICAS Vil 1.215,50 - 1.215,50
ASSISTENTE DE INFORMATICA Vi 1.215,50 - 1.215,50
1< 1.215,50 - 1.215,50
> 1.215,50 - 1.215,50
pd 1.215,50 - 1.215,50
1 1.215,50 - 1.215,50
<1 1.215,50 - 1.215,50
1 1.215,50 - 1.215,50
1 1.215,50 - 1.215,50
i 1.215,50 - 1.215,50
ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO AV 1.215,50 - 1.215,50
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO AV 1.215,50 - 1.215,50
Vi 1.215,50 - 1.215,50
AV4ll 1.215,50 - 1.215,50
1 1.215,50 - 1.215,50
1 1.215,50 - 1.215,50
i 1.215,50 - 1.215,50
n/ 1.215,50 - 1.215,50
v/ 1.215,50 - 1.215,50
ASSISTENTE DE ATIVIDADES GRAFICAS V1 1.215,50 - 1.215,50
ASSISTENTE DE ATIVIDADES
JORNALISTICAS AV4ll 1.215,50 - 1.215,50
AV4Iil] 1.215,50 - 1.215,50
1< 1.215,50 - 1.215,50
> 1.215,50 - 1.215,50
p.q| 1.215,50 - 1.215,50
1 1.215,50 - 1.215,50
TECNICO DE OPERACOES GRAFICAS 1 1.215,50 - 1.215,50
TECNICO DE ATIVIDADES JORNALISTICAS i 1.215,50 - 1.215,50
PROGRAMADOR DE INFORMATICA n/ 1.215,50 - 1.215,50
v/ 1.215,50 - 1.215,50
V1 1.215,50 - 1.215,50
GOVERNO DO ESTADO DO PARA
INSTITUTO DE GESTAO PREVIDENCIARIA DO ESTADO DO PARA -
TABELA DE REMUNERAGCAO ABRIL20zZ
AUTARQUIA - JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO PARA - INATIVO
CH: 30 HS
G.E.
CARGOS CLASSE | REF. VCTO. T ABONO REM.
o
1 1.215,50 - - 1.215,50
A 1] 1.215,50 - - 1.215,50
1 1.215,50 - - 1.215,50
v 1.215,50 - - 1.215,50
1 1.215,50 - - 1.215,50
AUXILIAR DE REGISTRO MERCANTIL B 1] 1.215,50 - - 1.215,50
MOTORISTA n 1.215,50 - - 1.215,50
v 1.215,50 - - 1.215,50
1 1.215,50 - - 1.215,50
c 1] 1.215,50 - - 1.215,50
1 1.215,50 - - 1.215,50
v 1.215,50 - - 1.215,50
1 1.215,50 - - 1.215,50
A 1] 1.215,50 - - 1.215,50
1 1.215,50 - - 1.215,50
v 1.215,50 - - 1.215,50
1 1.215,50 - - 1.215,50
ASSISTENTE DE REGISTRO B n 1.215,50 - - 1.215,50
MERCANTIL 1 1.215,50 - - 1.215,50
v 1.215,50 - - 1.215,50
1 1.215,50 - - 1.215,50
c 1] 1.215,50 - - 1.215,50
n 1.215,50 - - 1.215,50
v 1.215,50 - - 1.215,50
1 1.215,50 - - 1.215,50
A 1] 1.215,50 - - 1.215,50
1 1.215,50 - - 1.215,50
v 1.215,50 - - 1.215,50
. 1 1.215,50 - - 1.215,50
AUXILIAR TEC. DE REGISTRO
MERGANTIL B 1] 1.215,50 - - 1.215,50
1 1.215,50 - - 1.215,50
v 1.215,50 - - 1.215,50
1 1.215,50 - - 1.215,50
C 1] 1.215,50 - - 1.215,50
1 1.240,97 - - 1.240,97
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\% 1.340,25 - - 1.340,25

| 1.724,64 137971 3.104,35

\ Il 1.793,61 143489 3.228,51

If 1.865,36 149229 3.357,65

\Y 1.939,96 1551 97 3.491,93

I 1.767 51 1 414,01 3.181,52

TECNICO DE REGISTRO MERCANTIL . | 1.838,22 147058 3.308,80
TECNICO DE ADMINISTRACAO E \Y 1.916,43 153315 3.449,58
FINANCAS I 1.811,93 144955 3.261,48
) Il 1.884,42 150754 3.391,96

If 1.959,79 156784 3.527,63

\Y 2.038,17 163054 3.668,71

GOVERNO DO ESTADO DO PARA
INSTITUTO DE GESTAO PREVIDENCIARIA DO ESTADO DO PARA - IGEPREV
TABELA DE REMUNERAGAO ABRIL - 2022

LOTERIA DO ESTADO DO PARA - LOTERPA - EXTINGAO - INATIVO

CH: 30 HORAS
CARGOS NIiVEL VCTO. GE. REM.
80%

TECNICO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS | 1.724,64 1.379,71 3.104,35

TECNICO EM SERVICOS LOTERICOS I 1.724,64 1.379,71 3.104,35

TECNICO EM GESTAO DE INFORMATICA 1l 1.724,64 1.379,71 3.104,35
| 1.215,50 - 1.215,50

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Il 1.215,50 - 1.215,50
1l 1.215,50 - 1.215,50

ASSISTENTE DE SERVICOS LOTERICOS \Y 1.215,50 - 1.215,50
v 1.215,50 - 1.215,50

MOTORISTA | 1.215,50 - 1.215,50
I 1.215,50 - 1.215,50

AUX. SERVICOS OPERACIONAIS | 1.215,50 - 1.215,50

AUXILIAR OPERACIONAL I 1.215,50 - 1.215,50
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GOVERNO DO ESTADO DO PARA

INSTITUTO DE GESTAO PREVIDENCIARIA DO ESTADO DO PARA - IGEPREV
TABELA DE REMUNERAGAO ABRIL - 2022

UNIVERSIDADE DO ESTADO DO PARA - INATIVO

CH:20 HS

INC. POS

CARGOS CLASSE NiVEL VENC. GE 80% REM.
ESP.20%
| 1.215,50 972,40 243,10 2.431,00
I 1.215,50 972,40 243,10 2.431,00
PROFESSOR AUXILIAR A
M 1.215,50 972,40 243,10 2.431,00
v 1.269,87 1.015,89 253,97 2.539,73
. INC. POS
CARGOS CLASSE NiVEL VENC. GE 80% REM.
ESP.54%
| 1.396,85 1.117,48 754,30 3.268,64
I 1.466,70 1.173,36 792,02 3.432,07
PROFESSOR ASSISTENTE B
M 1.540,03 1.232,02 831,62 3.603,67
v 1.617,03 1.293,63 873,20 3.783,85
. INC. POS
CARGOS CLASSE NIVEL VENC. GE 80% REM.
ESP.108%
I 1.778,73 1.422,99 1.921,03 5.122,76
I 1.867,67 1.494,14 2.017,09 5.378,89
PROFESSOR ADJUNTO C
M 1.961,05 1.568,84 2.117,94 5.647,84
v 2.059,11 1.647,29 2.223,84 5.930,23
PROFESSOR TITULAR 2.265,00 1.812,00 2.446,20 6.523,19
UNIVERSIDADE DO ESTADO DO PARA - INATIVO
CH: 40 HS
, INC. POS
CARGOS CLASSE NIVEL VENC. GE 80% REM.
ESP.20%
[ 2.193,80 1.755,04 438,76 4.387,60
I 2.303,49 1.842,79 460,70 4.606,98
PROFESSOR AUXILIAR A
M 2.418,67 1.934,93 483,73 4.837,33
v 2.539,60 2.031,68 507,92 5.079,20
, INC. POS
CARGOS CLASSE NIVEL VENC. GE 80% REM.
ESP.54%
I 2.793,56 2.234,85 1.508,52 6.536,93
I 2.933,24 2.346,59 1.583,95 6.863,77
PROFESSOR ASSISTENTE B
1l 3.079,90 2.463,92 1.663,14 7.206,96
\Y, 3.233,89 2.587,11 1.746,30 7.567,31
, INC. POS
CARGOS CLASSE NIVEL VENC. GE 80% REM.
ESP.108%
I 3.557,28 2.845,83 3.841,86 10.244 .97
I 3.735,15 2.988,12 4.033,96 10.757,22
PROFESSOR ADJUNTO C
M 3.921,90 3.137,52 4.235,66 11.295,08
v 4.118,00 3.294,40 4.447 44 11.859,84
PROFESSOR TITULAR 4.529,77 3.623,82 4.892,15 13.045,74
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UNIVERSIDADE DO ESTADO DO PARA - INATIVO

CH: TIDE
, INC. POS
CARGOS CLASSE NIVEL VENC. GE 80% REM.
ESP.20%
I 3.729,46 2.983,57 745,89 7.458,92
I 3.915,93 3.132,75 783,19 7.831,87
PROFESSOR AUXILIAR A
1l 4.111,73 3.289,38 822,35 8.223,46
v 4.317,32 3.453,85 863,46 8.634,64
. INC. POS
CARGOS CLASSE NIVEL VENC. GE 80% REM.
ESP.54%
I 4.749,05 3.799,24 2.564,49 11.112,78
Il 4.986,50 3.989,20 2.692,71 11.668,41
PROFESSOR ASSISTENTE B
1l 5.235,83 4.188,66 2.827,35 12.251,83
v 5.497,62 4.398,09 2.968,71 12.864,43
, INC. POS
CARGOS CLASSE NIVEL VENC. GE 80% REM.
ESP.108%
I 6.047,38 4.837,90 6.531,17 17.416,45
I 6.349,75 5.079,80 6.857,73 18.287,28
PROFESSOR ADJUNTO C
1l 6.667,24 5.333,79 7.200,62 19.201,64
v 7.000,60 5.600,48 7.560,65 20.161,72
PROFESSOR TITULAR 7.700,63 6.160,51 8.316,69 22.177,83
GOVERNO DO ESTADO DO PARA
INSTITUTO DE GESTAO PREVIDENCIARIA DO ESTADO DO PARA - IGEPREV
TABELA DE REMUNERAGAO ABRIL - 2022
UNIVERSIDADE DO ESTADO DO PARA - INATIVO
CH: 30HS
. G.UNIV
CARREIRA CARGOS CLASSE |[NIVEL| VENC. | G.E 80% 30% REM.
0
| 1.724,64 | 1.379,71 | 517,39 | 3.621,74
A 1] 1.810,87 | 1.448,70 | 543,26 | 3.802,83
1l 1.901,42| 1.521,13 | 570,42 | 3.992,97
v 1.996,49 | 1.597,19 | 598,95 | 4.192,62
[ 2.196,13| 1.756,91 | 658,84 | 4.611,88
Técnico 1] 2.305,94 | 1.844,75| 691,78 | 4.842,48
Nivel Superior ) ) B
Analista de Sistema 1l 2.421,24| 1.936,99 | 726,37 | 5.084,60
v 2.542,30| 2.033,84 | 762,69 | 5.338,83
[ 2.796,53 | 2.237,22 | 838,96 | 5.872,71
c 1] 2.936,36 | 2.349,09 | 880,91 | 6.166,35
1l 3.083,17 | 2.466,54 | 924,95 | 6.474,67
v 3.237,33| 2.589,87 | 971,20 | 6.798,40
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GOVERNO DO ESTADO DO PARA
INSTITUTO DE GESTAO PREVIDENCIARIA DO ESTADO DO PARA - IGEPREV
TABELA DE REMUNERAGAO ABRIL - 2022

UNIVERSIDADE DO ESTADO DO PARA - INATIVO

CH: 30HS
. G.UNIV
CARREIRA CARGOS CLASSE | NIVEL VENC. 30% REM.
0
| 1.215,50 364,65 1.580,15
ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO
A Il 1.215,50 364,65 1.580,15
. 1l 1.215,50 364,65 1.580,15
CITOTECNICO
[\ 1.258,72 377,61 1.636,33
, ) | 1.384,59 415,38 1.799,96
TECNICO DE LABORATORIO
. . L. Il 1.453,82 436,14 1.889,96
Nivel Médio Profissional B
i 1l 1.526,50 457,95 1.984,45
TECNICO DE CONTABILIDADE
\% 1.602,84 480,85 2.083,69
. | 1.763,10 528,93 2.292,04
TECNICO DE ENFERMAGEM
c Il 1.851,27 555,38 2.406,65
. ] 1l 1.943,84 583,15 2.526,99
TECNICO DE INFORMATICA
[\ 2.041,02 612,31 2.653,33
| 1.215,50 364,65 1.580,15
A Il 1.215,50 364,65 1.580,15
Nivel Médio AGENTE ADMINISTRATIVO 1l 1.215,50 364,65 1.580,15
[\ 1.215,50 364,65 1.580,15
B | 1.318,67 395,60 1.714,28
Il 1.384,60 415,38 1.799,98
1l 1.453,83 436,15 1.889,97
v 1.526,52 457,96 1.984,48
| 1.679,17 503,75 2.182,92
c Il 1.763,13 528,94 2.292,07
Il 1.851,29 555,39 2.406,68
2 1.943,85 583,15 2.527,00
| 1.215,50 364,65 1.580,15
A Il 1.215,50 364,65 1.580,15
1l 1.215,50 364,65 1.580,15
2 1.215,50 364,65 1.580,15
AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 1.241,83 372,55 1.614,38
B Il 1.303,92 391,18 1.695,10
ARTIFICE DE MANUTENGAO Il 1.369,13 410,74 1.779,87
(em extingdo) v 1.437,57 431,27 1.868,84
| 1.581,33 474,40 2.055,73
c Il 1.660,41 498,12 2.158,53
1l 1.743,41 523,02 2.266,44
v 1.830,59 549,18 2.379,76
| 1.215,50 364,65 1.580,15
A Il 1.215,50 364,65 1.580,15
1l 1.215,50 364,65 1.580,15
Nivel Operacional I\ 1.215,50 364,65 1.580,15
AGENTE DE SERVICO | 1.215,50 364,65 1.580,15
(em extingdo) B Il 1.262,36 378,71 1.641,07
1l 1.325,49 397,65 1.723,14
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v 139176 s 180929
MOTORISTA | 15309 5928 199021
[ 160749 825 20897

‘ I 1.687,87 563 210423

v 171224 B67| 230392

| 121550 W5 156015

. [ 121550 W5 156015

AUXILIAR DE LABORATORIO ! L5 Mp| 1904
v 121550 W5 156015

| 121550 W5 156015

AUXILIAR DE SERVIGOS : [ 121550 W5 156015
I 125911 73| 163685

AUXILIAR DE SERVIGOS DE COMUNICAGAO v 132207 62| 171869
| 145407 1628 189055

[ 152699 510 198508

‘ I 160333 B0 20843

v 168350 50505 21885

GOVERNO DO ESTADO DO PARA
INSTITUTO DE GESTAO PREVIDENCIARIA DO ESTADO DO PARA - IGEPREV
TABELA DE REMUNERAGAO ABRIL - 2022

FUNDAGAO AMAZONIA PARAENSE DE AMPARO A PESQUISA - FAPESPA - INATIVO

CARGO VENC GE 80% REM
TECNICO EM ADMINISTRACAO E FINANCAS EM:
- Administragcéo

- Biblioteconomia
- Ciéncias Contabeis 1.724,64 1.379,71 3.104,35
- Ciéncias Econbmicas
- Psicologia

- Servigo Social

TEpNICO EM GESTAO DE DESENVOLVIMENTO,
CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO EM:

- Administracao

- Ciéncias Econbémicas

- Ciéncias Sociais 1.724,64 1.379,71 3.104,35
- Estatistica

- Letras, com Habilitagdo em Lingua Francesa

- Letras, com Habilitagdo em Lingua Inglesa

TECNICO EM GESTAO DE INFORMATICA 1.724,64 1.379,71 3.104,35
ASSISTENTE DE INFORMATICA 1.215,50 - 1.215,50
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1.215,50 - 1.215,50
AUXILIAR OPERACIONAL 1.215,50 - 1.215,50
AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS 1.215,50 - 1.215,50

MOTORISTA 1.215,50 - 1.215,50
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GOVERNO DO ESTADO DO PARA

INSTITUTO DE GESTAO PREVIDENCIARIA DO ESTADO DO PARA - IGEPREV
TABELA DE REMUNERACAO ABRIL - 2022

FUNDACAO DE ATENDIMENTO SOCIO-EDUCATIVO DO PARA - FASEPA - INATIVO

CH: 30 HS

CARGOS NIV. VENC. GE 80% REM.
ASSISTENTE SOCIAL
PSICOLOGO
PEDAGOGO
SOCIOLOGO
MEDICO
ODONTOLOGO 1 1.724,64 1.379,71 3.104,35
ADMINISTRADOR 11 1.724,64 1.379,71 3.104,35
ECONOMISTA 11 1.724,64 1.379,71 3.104,35
ENFERMEIRO
CONTADOR
BIBLIOTECONOMISTA
NUTRICIONISTA
TECNICO SOCIAL _
TECNICO EM COMUNICACAO
SOCIAL
ESTATISTICO
MONITOR 1 1.215,50 - 1.215,50
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 1 1.215,50 - 1.215,50
TECNICO EM CONTABILIDADE 11 1.215,50 - 1.215,50
AGENTE ADMINISTRATIVO
AGENTE DE ELETRICIDADE
AGENTE DE ARTES PRATICAS 1 1.215,50 - 1.215,50
AGENTE DE MECANICA 11 1.215,50 - 1.215,50
AGENTE DE PORTARIA
MOTORISTA | 1.215,50 - 1.215,50
GOVERNO DO ESTADO DO PARA
INSTITUTO DE GESTAO PREVIDENCIARIA DO ESTADO DO PARA - IGEPREV
TABELA DE REMUNERACAO ABRIL - 2022
FUNDACAO DESPORTIVA PARAENSE - FDP - EM EXTINCAO - INATIVO
CH: 30H
— G.E
CARGOS EM EXTINCAO VENC. SO REM.
1 - NIVEL SUPERIOR
ADMINISTRADOR
CONTADOR 1.724,64 1.379,71 3.104,35
ENGENHEIRO CIVIL
CARGOS EM EXTINCAO VENC. ABONO REM.
11 - NIVEL MEDIO
AUXILIAR TECNICO 1.215,50 - 1.215,50
1l - SERVICOS AUXILIARES
AGENTE ADMINISTRATIVO 1.215,50 - 1.215,50
IV - NIVEL OPERACIONAL
AGENTE DE ELETRICIDADE 1.215,50 - 1.215,50
AGENTE DE ARTES PRATICAS 1.215,50 - 1.215,50
V - TRANSPORTE OFICIAL E PORTARIA
MOTORISTA 1.215,50 - 1.215,50
AGENTE DE PORTARIA 1.215,50 - 1.215,50
CARGOS EM EXTINCAO VENC. ABONO REM.
1 - NIVEL MEDIO
TEC. EM CONTABILIDADE 1.215,50 - 1.215,50
PROTOCOLISTA 1.215,50 - 1.215,50
11 - NIVEL OPERACIONAL
TRATORISTA 1.215,50 - 1.215,50
ELETRICISTA 1.215,50 - 1.215,50
PEDREIRO 1.215,50 - 1.215,50
VIGILANTE 1.215,50 - 1.215,50
SERVENTE 1.215,50 - 1.215,50
1l - OUTROS
SUBGERENTE 1.215,50 - 1.215,50
CHEFE DO SETOR DE PESSOAL 1.215,50 - 1.215,50
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GOVERNO DO ESTADO DO PARA
INSTITUTO DE GESTAO PREVIDENCIARIA DO

ESTADO DO PARA - IGEPREV

TABELA DE REMUNERACAO ABRIL -

2022

FUNDACAO CULTURAL DO ESTADO DO PARA - FCP - INATIVO

CH: 30HS

FUNDACAO CULTURAL DO PARA TANCREDO NEVES - FCPTN - INATIVO

CARGOS

VENC.

GE 80%

REM.

- Arquitetura

- Artes Cénicas

- Biblioteconomia

- Danca

- Educacao Artistica
- Histdoria

- Letras

- Pedagogia

- Turismo

TECNICO EM GESTAO CULTURAL EM:

1.782,85

1.426.,28

3.209.,13

TECNICO EM ADMINISTRACAO
FINANCAS EM:

- Administracao

- Ciéncias Contabéis

- Ciéncias Econdmicas

- Psicologia

- Servico Social

1.782,85

1.426,28

3.209,13

TECNICO EM GESTAO DE INFORMATICA

1.782.85

1.426,28

3.209,13

ASSISTENTE CUTURAL EM:
- Cenotecnia ou Cenografia

- lluminacao Cé&nica

- Producao

midias

- Sonoplastia

- Projecao de Cinematografia e outras

1.443,77

1.443,77

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

1.443,77

1.443,77

ASSISTENTE DE INFORMATICA

1.443,77

1.443,77

AUXLIAR OPERACIONAL EM:
- Apoio

- Eletricidade

- Hidraulica

- Marcenaria

1.215,50

1.215,50

MOTORISTA

1.215,50

1.215,50

INSTITUTO DE ARTES DO PARA - IAP - INATIVO

CARGOS EFETIVOS

VENC.

G.E 80%

REM

ABONO

REM TOTAL

TECNICO EM GESTAO CULTURAL EM:
Antropologia

Artes Plasticas

Artes Visuais

Ciéncias Sociais

Danca

Educacao Artistica

Letras

Musica

Teatro

1.724.64

1.379,71

3.104,35

3.104.,35

TECNICO DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS EM:

Administracao

Biblioteconomia

Ciéncias Contabeis

Ciéncias Econdmicas

1.724.64

1.379,71

3.104,35

3.104,35

TECNICO EM GESTAO DE INFORMATICA

. 724,64

1.379,71

-104,35

-104,35

ASSISTENTE CULTURAL

215,50

215,50

-215,50

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

215,50

.215,50

215,50

AUXILIAR OPERACIONAL

215,50

215,50

215,50

MOTORISTA

Alalalala

215,50

Alalalalw

215,50

SlAlaialw

215,50

FUNDACAO CURRO VELHO - FCV - INATIVO

CARGOS

VENC.

GNS 80%

REM.

ABONO

REM.
TOTAL

TECNICO DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS EM:

- Administracao

- Biblioteconomia

- Ciéncias Contabeis

- Ciéncias Sociais

- Psicologia

- Servico Social

1.724.64

1.379,71

3.104,35

3.104,35

TECNICO EM GESTAO CULTURAL EM:
- AqQuitetura

- Artes Plasticas

- Artes Visuais

- Danca

- Letras

- Musica

- Teatro

1.724.64

1.379,71

3.104,35

3.104,35

TECNICO EM GESTAO DE INFORMATICA

1.724,64

1.379,71

3.104,35

3.104,35
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QUIMICO INDUSTRIAL

1.724,64

1.379,71

3.104,35

3.104,35

ASSISTENTE CULTURAL

1.215,50

1.215,50

1.215,50

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

1.215,50

1.215,50

1.215,50

AUXILIAR OPERACIONAL

1.215,50

1.215,50

MOTORISTA

1.215,50

1
1.215,50
1.215,50

1.215,50

CARGOS

VENC.

G.E 80%

REM.

ABONO | pen TOTAL

PROFISSIONAL EM ARTE - NIVEL
SUPERIOR

1.724,64

1.379,71

3.104,35

3.104,35

PROFISSIONAL EM ARTE - NiVEL MEDIO

1.299,42

1.299,42

1.299,42

AUXILIAR TECNICO

1.215,50

1.215,50

1.215,50

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

1.215,50

1.215,50

1.215,50

AUXILIAR SERV. GERAIS

1.215,50

1.215,50

MOTORISTA

1
1.215,50
1.215,50

1.215,50

1.215,50

GOVERNO DO ESTADO DO PARA

INSTITUTO DE GESTAO PREVIDENCIARIA DO ESTADO DO PARA - IGEPREV

TABELA DE REMUNERAGAO ABRIL - 2022

FUNDAGCAO CARLOS GOMES — INATIVO - CARREIRA DOCENTE

CH: 20 HS

CARGO - 20H NIV. VCTO. G.E 80% REM. TOTAL
PROFESSOR DE MUSICA
PROFESSOR AUXILIAR EM MUSICA I 1.399,16 1.119,33 2.518,49
TECNICO EM MUSICA
CARREIRA DOCENTE
CH: 40 HS
CARGO - 40H NIV. VCTO. G.E 80% REM. TOTAL
PROFESSOR DE MUSICA 1 2.798,32 2.238,66 5.036,98
TECNICO EM MUSICA
CARREIRA TECNICO-ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL
CH: 30 HS
CARGO NIV VCTO. G.E 80% REM. TOTAL
| 2.098,75 1.679,00 3.777,75
TECNICO DE ADMINJSTRA(;AO E FINANCAS 1 2.203,69 1.762,95 3.966,63
TECNICO EM GESTAO DE INFORMATICA i 2.313,87 1.851,10 4.164,97
(AV4 2.429,56 1.943,65 4.373,21
1 1.215,50 - 1.215,50
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 11 1.276,28 1.276,28
ASSISTENTE DE INFORMATICA 11 1.340,09 1.340,09
A4 1.407,09 1.407,09
1 1.215,50 1.215,50
1] 1.276,2 1.276,2
MOTORISTA 6.28 6,28
1l 1.340,09 1.340,09
v 1.407,09 1.407,09
1 1.215,50 1.215,50
11 1.276,28 1.276,28
AUXILIAR OPERACIONAL
11 1.340,09 1.340,09
v 1.407,09 1.407,09
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GOVERNO DO ESTADO DO PARA

INSTITUTO DE GESTAO PREVIDENCIARIA DO ESTADO DO PARA - IGEPREV

TABELA DE REMUNERACAO ABRIL - 2022

FUNDAGCAO PARAENSE DE RADIOFUSAO - FUNTELPA - INATIVO

EMPREGOS

SALARIO

ADMINISTRADOR

ADVOGADO

ANALISTA DE COMUNICACAO INSTITUCIONAL
ANALISTA EM DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS
ANALISTA EM REDE DE COMPUTADORES
ASSISTENTE SOCIAL

BIBLIOTECONOMISTA

CONTADOR

ENGENHEIRO CIlVIL

ENGENHEIRO ELETRICISTA

JORNALISTA, com graduacao em Comunicacao Social - Jornalismo
MULTIMIDIA PARA WEB

PSICOLOGO

PUBLICITARIO

WEB MASTER

3.519.,88

REPORTER CINEMATOGRAFICO
REPORTER FOTOGRAFICO
TECNICO DE SUPORTE
ASSISTENTE ADMINISTRATIVVO

2.473,80
2.473,80
1.412,57
1.215,50

RADIALISTA I:

DIRETOR DE IMAGEM

LOCUTOR APRESENTADOR ANIMADOR
LOCUTOR NOTICIARISTA DE RADIO
OPERADOR DE SOM DE ESTUDIO
PRODUTOR EXECUTIVO

SUPERVISOR DE OPERACAO
SUPERVISOR TECNICO

1.604.,31

RADIALISTA II:

ALMOXARIFE TECNICO
ARQUIVISTA DE TAPES
ASSISTENTE DE ESTUDIO
AUXILIAR DE EXTERNA
CENOTECNICO

DISCOTECARIO PROGRAMADOR
ELETRICISTA

ILUMINADOR

MAQUILADOR

MECANICO

OPERADOR DE AUDIO

OPERADOR DE CAMERA

OPERADOR DE CONTROLE MESTRE (MASTER)
OPERADOR DE GRAVACAO

OPERADOR DE MAQUINA DE CARACTERES
OPERADOR DE VIDEO TAPE

ROTEIRISTA DE INTERVALOS COMERCIAIS
TECNICO EM MANUTENGCAO DE RADIO
TECNICO EM MANUTENCAO DE TELEVISAO

1.412,57

RADIALISTA Il
EDITOR DE VIDEO TAPE (IMAGEM/MULTIMIDIA)

1.764,71

GOVERNO DO ESTADO DO PARA
INSTITUTO DE GESTAO PREVIDENCIARIA DO ESTADO DO PARA - IGEPREV
TABELA DE REMUNERAGCAO ABRIL - 2022

FUNDAGCAO DE TELECOMUNICAGCOES DO PARA - FUNTELPA - INATIVO
AREA - MEIO
CH: 30 HORAS

NIVEL SUPERIOR VENC. GE 80% REM. TOTAL

TECNICO DE ADMINISTRACAO DE FINANCAS EM:
Administracao
Biblioteconomia
Cidncias Contabeis 1.724,64 1.379,71 3.104,35
Servico Social
Psicologia
TECNICO EM GESTAO DE INFRA-ESTRUTURA EM :
Engenharia Civil 1.724,64 1.379,71 3.104.,35
Engenharia Elétrica
TECNICO EM GESTAO DE INFORMATICA 1.724,64 1.379,71 3.104,35

NiVEL MEDIO E OPERACIONAL VENC ABONO REM. TOTAL
ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO
ASSISTENTE TECNICO INFORMATICA 1.215,50 - 1.215,50
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS 1.215,50 1.215,50
MOTORISTA 1.215,50 - 1.215,50
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GOVERNO DO ESTADO DO PARA

INSTITUTO DE GESTAO PREVIDENCIARIA DO ESTADO DO PARA -

IGEPREV
TABELA DE REMUNERAGAO ABRIL - 2022

FUNDAGAO DE TELECOMUNICAGOES DO PARA - FUNTELPA - INATIVO

AREA FIM
CH: 30 HORAS

CENOTECNICO

ELETRICISTA
LOCUTOR-ENTREVISTADOR
OPERADOR DE CARACTERES
OPERADOR DE VIDE-TAPE
REPORTER PROVISIONADO

NiVEL SUPERIOR VENC. G.E 80% REM

ADMINISTRADOR DE REDE
ANALISTA DE MERCADO
ASSISTENTE DE CRIACAO E PROJETOS
ASSISTENTE DE PROMOCAO E EVENTOS
EDITOR

_ 1.724,64 1.379,71 3.104,35
EDITOR DE CRIACAO E PROJETOS
PRODUTOR
REDATOR
REPORTER
WEB MASTER

NIVEL MEDIO E OPERACIONAL VENC. ABONO REM.
SUPERVISOR TECNICO 1.976,91 - 1.976,91
OPERADOR DE CAMERA DE UNIDADE PORTATIL DE i
EXTERNA ] 1.626,43 1.626,43
REPORTER CINEMATOGRAFICO
TECNICO DE MANUTENCAO DE RADIO
TECNICO DE MANUTENCAO DE TELEVISAO 1.215,50 - 1.215,50
MECANICO
COORDENADOR DE PROGRAMACAO
DISCOTECARIO PROGRAMADOR 1.215,50 - 1.215,50
PRODUTOR EXECUTIVO
DIRETOR DE IMAGEM
EDITOR DE VIDEO-TAPE (IMAGEM)
ILUMINADOR
OPERADOR DE AUDIO
OPERADOR DE CAMERA
1.215,50 - 1.215,50

OPERADOR DE CONTROLE MASTER
OPERADOR DE GRAVACAO
OPERADOR DE RADIO
OPERADOR DE TRANSMISSOR DE RADIO
OPERADOR DE TRANSMISSOR DE TELEVISAO
ASSISTENTE DE PRODUCAO 1.215,50 - 1.215,50
ASSISTENTE DE ESTUDIO 1.215,50 - 1.215,50
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GOVERNO DO ESTADO DO PARA

INSTITUTO DE GESTAO PREVIDENCIARIA DO ESTADO DO PARA - IGEPREV

TABELA DE REMUNERAGCAO ABRIL - 2022

FUNDACAO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

DO PARA - FUNCAP - EXTINCAO - INATIVO
CH: 30 HORAS

CARGOS EM EXTINCAO NIiVEL VENC GE 80% REM.

ANS - 100 - TECNICOS A 1.724.,64 1.379,71 3.104,35
ADMINISTRADOR B 1.724.,64 1.379,71 3.104.,35
ASSISTENTE SOCIAL C 1.724.,64 1.379,71 3.104,35
BIBLIOTECARIO D 1.724.64 1.379.,71 3.104.,35
CONTADOR E 1.724,64 1.379,71 3.104.,35
ECONOMISTA F 1.724.,64 1.379,71 3.104.,35
ENG. AGRONOMO G 1.724.,64 1.379,71 3.104,35
MEDICO H 1.724.64 1.379.,71 3.104,35
NUTRICIONISTA I 1.724,64 1.379,71 3.104,35
ODONTOLOGO J 1.724.,64 1.379,71 3.104.,35
PEDAGOGO L 1.724.,64 1.379,71 3.104.,35
PSICOLOGO M 1.724.,64 1.379,71 3.104,35
SOCIOLOGO N 1.724,64 1.379,71 3.104.,35
TEC. EM EDUCACAO (@] 1.724.,64 1.379,71 3.104,35
P 1.724.,64 1.379,71 3.104,35

A 1.215,50 - 1.215,50

P B 1.215,50 - 1.215,50

ASI - 200 - AUXILIAR TECNICO c 1.215.50 B 1.215.50
D 1.215,50 - 1.215,50

FUNDAGAO DA CRIANGCA E DO ADOLESCENTE DO PARA - FUNCAP - EXTINGAO

CH: 30 HORAS

CARGOS EM EXTINCAO NIVEL VENC ABONO REM.
ANM - 300 A 1.215,50 - 1.215,50
AGENTE ADMINISTRATIVO B 1.215,50 - 1.215,50
AUX. DE ENFERMAGEM C 1.215,50 - 1.215,50
AUX. DE SAUDE D 1.215,50 - 1.215,50
ELETRICISTA E 1.215,50 - 1.215,50
INSTRUTOR DE ARTE F 1.215,50 - 1.215,50
MONITOR G 1.215,50 - 1.215,50
MOTORISTA H 1.215,50 - 1.215,50
PADEIRO I 1.215,50 - 1.215,50
PINTOR J 1.215,50 - 1.215,50
PROFESSOR L 1.215,50 - 1.215,50
TECNICO AGRICOLA M 1.215,50 - 1.215,50
TECNICO EM CONTABILIDADE N 1.215,50 - 1.215,50
(@] 1.215,50 - 1.215,50
P 1.215,50 - 1.215,50
A 1.215,50 - 1.215,50
B 1.215,50 - 1.215,50
C 1.215,50 - 1.215,50
D 1.215,50 1.215,50
E 1.215,50 1.215,50
F 1.215,50 1.215,50
ANM - 300 G 1.215,50 1.215,50
MARCENEIRO H 1.215,50 1.215,50
I 1.215,50 1.215,50
J 1.215,50 1.215,50
L 1.215,50 1.215,50
M 1.215,50 1.215,50
N 1.215,50 1.215,50
o 1.215,50 1.215,50
P 1.215,50 1.215,50
A 1.215,50 1.215,50
B 1.215,50 1.215,50
C 1.215,50 1.215,50
D 1.215,50 1.215,50
E 1.215,50 1.215,50
F 1.215,50 1.215,50
ANM - 300 G 1.215,50 1.215,50
PADEIRO H 1.215,50 1.215,50
| 1.215,50 1.215,50
J 1.215,50 1.215,50
L 1.215,50 1.215,50
M 1.215,50 1.215,50
N 1.215,50 1.215,50
o 1.215,50 1.215,50
P 1.215,50 1.215,50
FUNDAGAO DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE DO PARA - FUNCAP - EXTINGAO
CH: 30 HORAS
CARGOS EM EXTINCAO NIiVEL VENC. ABONO REM.
A 1.215,50 1.215,50
B 1.215,50 1.215,50
C 1.215,50 1.215,50
D 1.215,50 1.215,50
E 1.215,50 1.215,50
F 1.215,50 1.215,50
ANM - 300 G 1.215,50 1.215,50
PINTOR H 1.215,50 1.215,50
| 1.215,50 1.215,50
J 1.215,50 1.215,50
L 1.215,50 1.215,50
M 1.215,50 1.215,50
N 1.215,50 1.215,50
o 1.215,50 1.215,50
P 1.215,50 1.215,50
A 1.215,50 1.215,50
B 1.215,50 1.215,50
C 1.215,50 1.215,50
D 1.215,50 1.215,50
E 1.215,50 1.215,50
F 1.215,50 1.215,50
AA - 400 G 1.215,50 1.215,50
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ATENDENTE DE ENFERMAGEM H 1.215,50 - 1.215,50
AUX. ADMINISTRATIVO | 1.215,50 - 1.215,50
J 1.215,50 - 1.215,50
L 1.215,50 - 1.215,50
M 1.215,50 - 1.215,50
N 1.215,50 - 1.215,50
(@] 1.215,50 - 1.215,50
P 1.215,50 - 1.215,50
A 1.215,50 - 1.215,50
B 1.215,50 - 1.215,50
C 1.215,50 - 1.215,50
D 1.215,50 - 1.215,50
E 1.215,50 - 1.215,50
F 1.215,50 - 1.215,50
AA - 400 G 1.215,50 - 1.215,50
AG. DE SERV. COMPLEMENTARES H 1.215,50 - 1.215,50
ARTIFICE DE MANUTENCAO | 1.215,50 - 1.215,50
J 1.215,50 - 1.215,50
L 1.215,50 - 1.215,50
M 1.215,50 - 1.215,50
N 1.215,50 - 1.215,50
(@] 1.215,50 - 1.215,50
P 1.215,50 - 1.215,50
A 1.215,50 - 1.215,50
B 1.215,50 - 1.215,50
C 1.215,50 - 1.215,50
D 1.215,50 - 1.215,50
AG - 500 E 1.215,50 - 1.215,50
AG. DE PORTARIA F 1.215,50 - 1.215,50
COSTUREIRO e ASSEMELHADOS G 1.215,50 - 1.215,50
COZINHEIRO H 1.215,50 - 1.215,50
LAVANDERIA | 1.215,50 - 1.215,50
SERVENTE J 1.215,50 - 1.215,50
VIGIA L 1.215,50 - 1.215,50
M 1.215,50 - 1.215,50
N 1.215,50 - 1.215,50
(@] 1.215,50 - 1.215,50
P 1.215,50 - 1.215,50

GOVERNO DO ESTADO DO PARA
INSTITUTO DE GESTAO PREVIDENCIARIA DO ESTADO DO PARA - IGEPREV
TABELA DE REMUNERACAO ABRIL - 2022

FUNDAGCAO DOS TERMINAIS RODOVIARIOS DO PARA - FTERPA - EM EXTINGAO -

INATIVO
CH: 30H

CARGOS EXTINGAO

VENC.

G.E. 80%

ABONO

REM. TOTAL

IV - NIVEL SUPERIOR
Advogado

Arquiteto

Assistente Social
Contador

Economista
Engenheiro

2.158,39

1.726,71

3.885,09

111 - NIVEL MEDIO
Almoxarife

Desenhista

Mecanografo

Oficial Administrativo
Pagador

Téncico em Contabilidade

1.215,50

1.215,50

11 - APOIO ADMINISTRATIVO
Auxiliar de Escritdério

Auxiliar Rodoviario

Auxiliarde Mecanografo

Enc. de Term. Rodoviarios
Escriturario

Estatistico

1.215,50

1.215,50

1 - APOIO OPERACIONAL
Atendente

Bombeiro

Continuo

Eletricista

Faxineiro

Motorista

Pedreiro

Servente

Vigilante

Zelador

1.215,50

1.215,50
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GOVERNO DO ESTADO DO PARA

INSTITUTO DE GESTAO PREVIDENCIARIA DO ESTADO DO PARA - IGEPREV

TABELA DE REMUNERAGAO ABRIL - 2022
FUNDAGAO PARAPAZ - INATIVO

CH: 30 HORAS

NIVEL SUPERIOR VENC. GE 80% REM. TOTAL
TECNICO DE ADMINISTRACAO DE FINANCAS
EM:
Administragao 1.724,64 1.379,71 3.104,35
Ciéncias Contabeis
Ciéncias Economicas
TECNICO EM GESTAO SOCIAL EM:
Ciéncias Sociais
Pedagogia
) i 1.724,64 1.379,71 3.104,35
Psicologia
Servico Social
Estatistica
TECNICO EM GESTAO DE INFORMATICA 1.724,64 1.379,71 3.104,35
NiVEL MEDIO E OPERACIONAL VENC ABONO REM. TOTAL
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1.215,50 - 1.215,50
ASSISTENTE DE INFORMATICA 1.215,50 - 1.215,50
GOVERNO DO ESTADO DO PARA
INSTITUTO DE GESTAO PREVIDENCIARIA DO ESTADO DO PARA - IGEPREV
TABELA DE REMUNERAGAO ABRIL- 2022
TABELAS DE FUNGOES GRATIFICADAS - INATIVO
FUNGCOES GRATIFICADAS - FG VALOR
FG -1 104,35
FG-2 125,20
FG-3 146,06
FG-4 166,94
TABELA DE GRATIFICAGAO DE DIREGAO - INATIVO
GRATIFICAGAO DE DIREGAO - GED - SEDUC VALOR
GED 1 177,79
GED 2 355,57
GED 3 711,14
GED 3.1 896,04
GED 3.2 1.024,05
GED 3.3 1.152,07
GED 4 1.280,08
GED 5 2.489,05
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TABELA DE CARGOS COMISSIONADOS - INATIVO

CARGOS DE DIREGAOQ E ASSESSORAMENTO SUPERIOR REM.
DAS -1 121550
DAS -2 121910
DAS -3 2.370,51
DAS -4 4.063,71
DAS-5 541829
DAS -6 6.772.90

CASA MILITAR DA GOVERNADORIA DO ESTADO - INATIVO

CARGOS REF REM.

| 6.000,07

COMANDANTE DE AERONAVE I 8.127,68

Il 9.753,23

CO-PILOTO DE AERONAVE - 4.515,36

. | 210712
INSPETOR-MECANICO DE AERONAVE

I 3.792,67

TABELA DE ASSESSORAMENTO DA GOVERNADORIA DO ESTADO - INATIVO

CARGOS REM.
ASSESSOR DE GABINETE 121910
ASSESSOR ESPECIAL | 3.192,70
ASSESSOR ESPECIAL Il 564420
ASSESSOR ESPECIAL I 6.772,83
DENOMINAGAO REM.

CHEFE DE GABINETE 14.726,32
DIRETOR DE CERIMONIAL 14.726,32
DIRETOR GERAL DO NUCLEO DE ACOMPANHAMENTO E MONITORAMENTO DA GESTAO 14.726,32
OUVIDOR GERAL DO ESTADO 14.726,32
COORDENADOR DE RELAGOES INTERNACIONAIS 14.726,32
COORDENADOR DO NUCLEO 14.726,32
CHEFE DA REPRESENTACAO DO ESTADO DO PARA NO DISTRITO FEDERAL 14.726,32
DIRETOR GERAL DO NUCLEO 14.726,32
GERENTE EXECUTIVO 14.726,32
DIRETOR EXECUTIVO DO NUCLEO DE GERENCIAMENTO DE TRANSPORTE 1178106
METROPOLITANO shdl
TABELA DE FUNCOES DIREGAO SUPERIOR - INATIVO
FUNCOES DE DIREGAO SUPERIOR REM.

DS-8 13.177,33

DS - 10 10.541,87
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GRATIFICAGAO DE TITULARIDADE — INATIVO (SEDUC)

QUALIFICAGCAO CARGA HORARIA DO VENCIMENTO-BASE VALORES
100 horas mensais 175,19
| - ESPECIALIZACAO De 101 a 150 horas mensais 229,74
De 151 a 200 horas mensais 432,03
100 horas mensais 341,21
Il - MESTRADO De 101 a 150 horas mensais 458,74
De 151 a 200 horas mensais 838,60
100 horas mensais 519,49
Il - DOUTORADO De 101 a 150 horas mensais 760,43
De 151 a 200 horas mensais 1.293,38
ANEXO 11

TABELA DE GRATIFICACOES DO ART. 3°

TABELAS DE GRATIFICAGAO DE PLANTAO E SOBREAVISO - ATIVO

CARGOS/FUNCAO 12 HORAS 24 HORAS
DELEGADO DE POLICIA CIVIL 569,08 910,52
INVESTIGADOR, ESCRIVAO E PAPILOSCOPISTA 455,26 682,89

TABELAS DE GRATIFICAGAO DE PLANTAO E SOBREAVISO - ATIVO

CATEGORIA MEDICOS PLANTAO 12H PLANTAO 24H
MRG - Médicos que atuam em urg. e emergéncia, 1.178,27 2.356,55
medicos que atuam em hospitais e UTI.
1.387,7 2.775,52
MCE - Médicos plantonistas c/ especializagéo. 387,76 55
1.571,02 142
MFRM - Médicos fora da regido metropolitana. 571,0 3 .05
1.492,77 2.985,53
MAC - Médicos plantonistas alta complexidade. ’ ’
- . - . 1.194,22 2.388,44
MMC - Médicos plantonistas média complexidade.
CATEGORIA MEDICOS SOBREAVISO 12H SOBREAVISO 24H
MRG - Médicos que atuam em urg. e emergéncia, 523,67 1.047,34
meédicos que atuam em hospitais e UTI.
654,60 1.309,20
MCE - Médicos plantonistas c/ especializagao. ’ ’
MFRM - Médicos fora da regido metropolitana. 785,53 1.571,07
MAC - Médicos plantonistas alta complexidade. ) i
MMC - Médicos plantonistas média complexidade. ) i
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ANEXO III
TABELA GRATIFICACAO DE TRANSITO DO DETRAN

CARGOS G. TRANS.

NiVEL SUPERIOR 1.340,02
NiVEL MEDIO TECNICO 995,17
NIVEL MEDIO 995,17
NiVEL FUNDAMENTAL 710,85

ANEXO 1V

GRADE DE VENCIMENTOS DO QUADRO PERMANENTE DO GRUPO OCUPACIONAL DO MAGISTERIO DA EDUCACAO
BASICA DA REDE PUBLICA DE ENSINO DO ESTADO DO PARA

GOVERNO DO ESTADO DO PARA

SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGAO
TABELA DE REMUNERAGAO ABRIL - 2022

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO - SEDUC - ATIVO

CARGO: PROFESSOR

20 HORAS
NIVEIS
CLASSE
A B [ D E F G H 1 J K L
CLASSE ESPECIAL 1.922,82 | 1.932,43 | 1.942,10 | 1.951,81 | 1.961,57 | 1.971,37 | 1.981,23 | 1.991,14 | 2.001,09 | 2.011,10 | 2.021,15| 2.031,26
CLASSE | 1.932,43 | 1.942,10 | 1.951,81 | 1.961,57 | 1.971,37 | 1.981,23 | 1.991,14 | 2.001,09 | 2.011,10 | 2.021,15 | 2.031,26 | 2.041,42
CLASSE I 1.961,42 | 1.971,23 | 1.981,08 | 1.990,99 | 2.000,94 | 2.010,95 | 2.021,00 | 2.031,11 | 2.041,26 | 2.051,47 | 2.061,73 | 2.072,04
CLASSE Il 1.990,84 | 2.000,80 | 2.010,80 | 2.020,85 | 2.030,96 | 2.041,11 | 2.051,32 | 2.061,58 | 2.071,88 | 2.082,24 | 2.092,65 | 2.103,12
CLASSE IV 2.020,70 | 2.030,81 | 2.040,96 | 2.051,17 | 2.061,42| 2.071,73 | 2.082,09 | 2.092,50 | 2.102,96 | 2.113,48 | 2.124,04 | 2.134,66
CARGO: PROFESSOR
40 HORAS
NIVEIS
G A B [S D E F G H 1 J K L
CLASSE ESPECIAL 3.845,64 | 3.864,86 | 3.884,20 | 3.903,62 [ 3.923,14 | 3.942,74 | 3.962,46 | 3.982,28 | 4.002,18 | 4.022,20 | 4.042,30 | 4.062,52
CLASSE | 3.864,86 | 3.884,20 | 3.903,62 | 3.923,14 | 3.942,74 | 3.962,46 | 3.982,28 | 4.002,18 | 4.022,20 | 4.042,30 | 4.062,52| 4.082,84
CLASSE I 3.922,84 | 3.942,46 | 3.962,16 | 3.981,98 | 4.001,88 | 4.021,90 | 4.042,00 | 4.062,22 | 4.082,52 | 4.102,94 | 4.123,46 | 4.144,08
CLASSE Il 3.981,68 | 4.001,60 | 4.021,60 | 4.041,70 | 4.061,92 | 4.082,22 | 4.102,64 | 4.123,16 | 4.143,76 | 4.164,48 | 4.185,30 | 4.206,24
CLASSE IV 4.041,40 | 4.061,62 | 4.081,92 | 4.102,34 | 4.122,84 | 4.143,46 | 4.164,18 | 4.185,00 | 4.205,92 | 4.226,96 | 4.248,08 | 4.269,32
CARGO: ESPECIALISTAS EM EDUCACAO
30 HORAS
NIiVEIS
CLASSE A B c D E F G H [ J K L
CLASSE | 2.898,65 | 2.913,14 | 2.927,70 | 2.942,34 | 2.957,05| 2.971,84 | 2.986,70 | 3.001,63 | 3.016,64 | 3.031,72 | 3.046,88 | 3.062,12
CLASSE I 2.942,12 | 2.956,84 | 2.971,62 | 2.986,48 | 3.001,41| 3.016,42 | 3.031,50 | 3.046,66 | 3.061,89 | 3.077,20 | 3.092,59 | 3.108,05
CLASSE Il 2.986,26 | 3.001,19 | 3.016,19 | 3.031,27 | 3.046,43 | 3.061,66 | 3.076,97 | 3.092,36 | 3.107,82 | 3.123,36 | 3.138,97 | 3.154,67
CLASSE IV 3.031,05 | 3.046,21 | 3.061,44 | 3.076,74 | 3.092,13| 3.107,59 | 3.123,13| 3.138,74 | 3.154,44 | 3.170,21 | 3.186,06 | 3.201,99
GOVERNO DO ESTADO DO PARA
INSTITUTO DE GESTAO PREVIDENCIARIA DO ESTADO DO PARA - IGEPREV
TABELA DE REMUNERAGAO ABRIL - 2022
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGCAO - SEDUC - INATIVO
CARGO: PROFESSOR
20 HORAS
NIVEIS
CLASSE A B [< D E F G H [ J K L
CLASSE ESPECIAL 1.922,82 1.932,43 1.942,10 1.951,81 1.961,57 1.971,37 1.981,23 1.991,14 2.001,09 | 2.011,10 2.021,15 2.031,26
CLASSE | 1.932,43 | 1.942,10 | 1.951,81 | 1.961,57 | 1.971,37 | 1.981,23 | 1.991,14 | 2.001,09 | 2.011,10 | 2.021,15 [ 2.031,26 | 2.041,42
CLASSE I 1.961,42 1.971,23 1.981,08 1.990,99 2.000,94 2.010,95 2.021,00 2.031,11 2.041,26 | 2.051,47 2.061,73 2.072,04
CLASSE I 1.990,84 2.000,80 2.010,80 2.020,85 2.030,96 2.041,11 2.051,32 2.061,58 2.071,88 | 2.082,24 2.092,65 2.103,12
CLASSE IV 2.020,70 | 2.030,81 | 2.040,96 | 2.051,17 | 2.061,42| 2.071,73 | 2.082,09 | 2.092,50 | 2.102,96 | 2.113,48 | 2.124,04 | 2.134,66
CARGO: PROFESSOR
40 HORAS
NIVEIS
CLASSE A B [ D E F G H [ J K L
CLASSE ESPECIAL 3.845,64 | 3.864,86 | 3.884,20 | 3.903,62 | 3.923,14 | 3.942,74 | 3.962,46 | 3.982,28 | 4.002,18 | 4.022,20 | 4.042,30 | 4.062,52
CLASSE | 3.864,86 3.884,20 3.903,62 3.923,14 3.942,74 3.962,46 3.982,28 | 4.002,18 | 4.022,20 | 4.042,30 | 4.062,52 | 4.082,84
CLASSE 1l 3.922,84 3.942,46 3.962,16 3.981,98 4.001,88 4.021,90 4.042,00 | 4.062,22 | 4.082,52 4.102,94 | 4.123,46 | 4.144,08
CLASSE Il 3.981,68 4.001,60 4.021,60 4.041,70 4.061,92 4.082,22 4.102,64 | 4.123,16 | 4.143,76 | 4.164,48 | 4.185,30 | 4.206,24
CLASSE IV 4.041,40 4.061,62 4.081,92 4.102,34 4.122,84 4.143,46 4.164,18 | 4.185,00 | 4.205,92 4.226,96 | 4.248,08 | 4.269,32
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CARGO: ESPECIALISTAS EM EDUCAGAO

30 HORAS
NIVEIS
CLASSE A B C D F G H | J K L
CLASSE | 2.898,65 | 2.913,14 | 2.927,70 | 2.942,34 | 2.957,05| 2.971,84 | 2.986,70 | 3.001,63 | 3.016,64 | 3.031,72| 3.046,88 | 3.062,12
CLASSE I 2.94212 | 2.956,84 | 2.971,62 | 2.986,48 | 3.001,41| 3.016,42 | 3.031,50 | 3.046,66 | 3.061,89 | 3.077,20 | 3.092,59 | 3.108,05
CLASSE Il 2.986,26 | 3.001,19 | 3.016,19 | 3.031,27 | 3.046,43 | 3.061,66 | 3.076,97 | 3.092,36 | 3.107,82 | 3.123,36 | 3.138,97 | 3.154,67
CLASSE IV 3.031,05 | 3.046,21 | 3.061,44 | 3.076,74 | 3.092,13| 3.107,59 | 3.123,13 | 3.138,74 | 3.154,44 | 3.170,21 | 3.186,06 | 3.201,99

Protocolo: 779630

DECRETO DE 31 DE MARCO DE 2022
O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARA, usando das atribuicdes que lhe sdo
conferidas pelo art. 135, incisos III, V e XVIII, da Constituicdo Estadual e
Art. 10 e 39, §3°, do Decreto Estadual n°® 2.008, de 29 de dezembro de
2005, e
Considerando os termos da Portaria n® 123 - DAF/CMG, de 15 de dezem-
bro de 2021, transcrita no Diario Oficial do Estado n° 34.799, de 16 de
dezembro de 2021, do Chefe da Casa Militar da Governadoria do Estado,
Presidente da Comissdo responsavel pela apuragdo do mérito individual
das personalidades civis e militares que tenham prestado servigos extra-
ordinarios, de comprovada dedicagdo e zelo, ao Estado do Pard e suas
instituicdes, especialmente a Governadoria do Estado, a serem agraciadas
com a Medalha do Mérito Governador Lauro Sodré,
DECRETA:
Art. 1°. Fica concedida a “Medalha do Mérito Governador Lauro Sodré
pelos servigos extraordinarios, de comprovada dedicacdo e zelo, ao Estado
do Para e suas instituigbes, especialmente a Governadoria do Estado, nos
termos do art. 19, paragrafo Unico, incisos I, II, III, IV e V do Decreto Es-
tadual n® 2.008, de 29 de dezembro de 2005, as seguintes personalidades
civis e militares:
I - CLASSE ESPECIAL
DANIELA LIMA BARBALHO
Primeira-Dama do Estado do Para
Exm© Sr. JADER FONTENELLE BARBALHO
Senador da Republica
Exma Sra. ELCIONE THEREZINHA ZAHLUTH BARBALHO
Deputada Federal
Exm© Sr. JOSE BENITO PRIANTE JUNIOR
Deputado Federal
IRAN ATAIDE DE LIMA
Chefe da Casa Civil da Governadoria do Estado
ADLER GERCILEY ALMEIDA DA SILVEIRA
Secretaria de Estado de Transporte
ANDRE ORENGEL DIAS
Secretaria de Estado de Turismo
ARTHUR HOUAT NERY DE SOUZA
Ouvidor Geral do Estado
BENEDITO RUY SANTOS CABRAL
Secretario de Estado de Desenvolvimento Urbano e Obras Publicas
CARLOS EDILSON DE ALMEIDA MANESCHY
Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Educagéo Profissional e Tecnoldgica
CELIA REGINA DE LIMA PINHEIRO
Desembargadora Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Pard
CESAR BECHARA NADER MATTAR JUNIOR
Procurador Geral de Justica do Estado
EDMILSON BRITO RODRIGUES
Prefeito Municipal de Belém
ELIETH DE FATIMA DA SILVA BRAGA
Secretéaria de Estado de Educagéo
FERNANDO DE CASTRO RIBEIRO
Conselheiro do Tribunal de Contas do Estado do Para
FRANCISCO DAS CHAGAS SILVA MELO FILHO
Presidente da Assembleia Legislativa do Estado
GIOVANI CORREA QUEIROZ
Secretario Interino de Estado de Desenvolvimento Agropecuario e da Pesca
ILTON GIUSSEPP STIVAL MENDES DA ROCHA LOPES DA SILVA
Presidente do Instituto de Gestdo Previdencidria do Estado
HANA GHASSAN TUMA
Secretaria de Estado de Planejamento e Administracdo
HENDERSON LIRA PINTO
Secretaria Regional de Governo do Baixo Amazonas
INOCENCIO RENATO GASPARIM
Secretaria de Estado de Assisténcia Social, Trabalho, Emprego e Renda
JADER BARBALHO FILHO
Presidente do MDB
JAIME DA SILVA BARBOSA
Secretaria Regional de Governo do Marajo
JARBAS VASCONCELOS DO CARMO

”

Segreta’rio de Estado de Administracdo Penitenciaria do Estado
JOAO CHAMON NETO

Centro Regional de Governo do Sudeste do,Paré

JOSE FERNANDO DE MENDONGCA GOMES JUNIOR
Secr,eta'ria de Estado de Desenvolvimento Econ6mico, Mineragdo e Energia
JOSE FRANCISCO DE JESUS PANTOJA PEREIRA

Secr,eta'ria de Estado de Justiga e Direitos Humanos

JOSE MAURO DE LIMA O’ DE ALMEIDA

Secr,eta'ria de Estado de Meio Amtgiente e Sustentabilidade
JOSE RUBENS BARREIROS DE LEAO

Auditoria Geral do Estado

MARIA DE LOURDES LIMA DE OLIVEIRA

Conselheira Presidente do Tribunal de Contas do Estado
MARIA DE NAZARE SILVA GOUVEIA DOS SANTOS
Desembargadora do Tribunal de Justica do Estado

NIVAN SETUBAL NORONHA

Secretaria de Estado de Esporte e Lazer

PATRICCIA HEITMANN ELERES

Diretora do Cerimonial do Governo do Estado

RENATA MIRELLA COELHO

Diretora Geral do Departamento de Transito do Estado do Para
RENE DE OLIVEIRA E SOUSA JUNIOR

Secretario de Estado da Fazenda

RICARDO BRISOLLA BALESTRERI

Secretario Estratégico de Estado de Articulagdo da Cidadania
RICARDO NASSER SEFER

Procurador-Geral do Estado

ROMULO RODOVALHO GOMES

Secretario de Estado de Saude Publica

RUTH PIMENTEL MELLO

Presidente do Banco do Estado do Para

SATOSHI MORITA

Consul do Japdo em Belém do Pard

UALAME FIALHO MACHADO

Secretario de Estado de Seguranca Publica e Defesa Social
URSULA VIDAL SANTIAGO DE MENDONGCA

Secretaria de Estado de Cultura

VERA LUCIA ALVES DE OLIVEIRA

Secretaria de Estado de Comunicagdo

WALTER RESENDE DE ALMEIDA

Delegado-Geral da Policia Civil do Estado

CEL QOBM HAYMAN APOLO GOMES DE SOUZA
Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros Militar do Para
CEL PM DOUGLAS CAUS

Comandante-Geral da Policia Militar do Espirito Santo

CEL QOPM MARCO ANTONIO SIROTHEAU CORREA RODRIGUES
Subchefe da Casa Militar da Governadoria do Estado

CEL QOPM ADRIANA PEREIRA NACIF

Subchefe do Gabinete Militar da ALEPA

CEL QOPM LUIZ ANDRE CONCEICAO MAUES

Assessor do Secretdario da SEGUP

CEL QOSPM LISIO EDUARDO CAPELA HERMES

Diretor do FUNSAU

CEL PM CARLOS DE SANTANA CARNEIRO

Policia Militar do Mato Grosso do Sul

CEL PM AURELIANO DE BARROS CORREIA

Policia Militar de Pernambuco

CEL QOPM LUIZ ANDRE MENEZES DE SOUZA

Diretor de Administracdo e Finangas da Casa Militar da Governadoria do
Estado

CEL QOPM ALTINO RANIERI JUNIOR
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Subchefe do Gabinete Militar do MP

II- PRIMEIRA CLASSE

TEN CEL QOPM CASSIO TABARANA SILVA

TEN CEL QOPM ANTONIO MARIA ALBUQUERQUE MONTEIRO JUNIOR
TEN CEL QOPM MARCUS VINICIUS OEIRAS FORMIGOSA
TEN CEL QOPM OSMAR DE MELO SANTOS

TEN CEL QOPM MARCELO RIBEIRO COSTA

TEN CEL QOPM REINALDO DE FREITAS BORCEM

MAJ QOPM ITAMAR ROGERIO PEREIRA GAUDENCIO
MAJ QOPM NILDO CESAR MARTINS CARVALHO

MAJ QOPM RUBENS ALAN DA COSTA BARROS

MAJ QOPM RICHARD BATISTA DA COSTA

MAJ QOPM HEITOR LOBATO MARQUES

MAJ QOPM CARLOS EDUARDO MEMORIA DE SOUSA
MAJ QOPM KHISTIAN BATISTA CASTRO

MAJ QOPM VERENA MAGALHAES DO NASCIMENTO
MAJ QOSPM ANGELO PONTES SCOTTA

1° TEN QOPM LIDIA AGUIAR DE ALMEIDA

10 TEN QOPM VICTOR LINCOLN DA CUNHA BARROS
10 TEN QOPM IGOR ALESSANDRO LEAL FARAH

10 SGT PM MANOEL JACINALDO ALVES COTA

20 SGT PM JEREMIAS DA SILVA DE BRITO

30 SGT PM GEORGE DA SILVA FORMIGOSA
Ex-Servidor da Casa Militar da Governadoria do Estado do Pard - In Memoriam
30 SGT PM CLARA SUELI DA SILVA MAIA

30 SGT PM MARCOS ALEXANDRE MARTINS PIRES

30 SGT PM FABRICIO FERNANDO TAVARES JUCA

CB PM JACKLINY ELIZABETH NACIF SOUSA DA SILVA
CB PM AILSON BRITO DOS SANTOS

CB PM RENAN DA SILVA BANDEIRA

CB PM MAX ANDRESSON TEIXEIRA GOUVEIA

CB PM RAIMUNDO NONATO MENDES PIMENTA

CB PM CARLOS ALBERTO DE SOUSA SILVA

CB PM SERGIO DANIEL COSTA MAIA

CB PM ROSENILDO GONGALVES ALVES

CB PM DANIEL OLIVEIRA DE ANDRADE

CB PM LUANA SIBELLE CORDEIRO RODRIGUES

CB PM RAIMUNDO HELIO PEREIRA DE LIMA

CB PM ALEXANDRE JOSE DE OLIVEIRA FERNANDES
SUB TEN PM CARLOS HENRIQUE OLIVEIRA ALCANTARA - Inativo
SUB TEN PM WELLISON CORREA SANTOS - Inativo
CB PM INACIO DE SOUZA - Inativo

SILVIA GUERREIRO PENNA

AGNALDO WELLINGTON SOUZA CORREA
AGOSTINHO MONTEIRO JUNIOR

ARIOVALDO FONSECA MAIA

ELINE MARIA BOTELHO COUTINHO

ESTANLEY SAMPAIO PERES

LUCIANA CARVALHO BENDELAK MATOS

LUIZA DE CARVALHO BARROS

MARCELO CAVALCANTE MELO AMARAL

ALINE ROBERTA SAAVEDRA DA SILVA

CLAUDIO FERNANDO DE SOUZA SANTOS JUNIOR
Art. 20 - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo.

PALACIO DO GOVERNO, 31 DE MARGO DE 2022.
HELDER BARBALHO

Governador do Estado

DECRETO DE 31 DE MARCO DE 2022
O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARA, usando das atribuicdes que lhe
sao conferidas pelo art. 135, incisos III e X, da Constituicdo do Estado, e
Considerando o disposto nos arts. 91 e 92, ambos da Lei Estadual n°
5.251, de 31 de julho de 1985;
Considerando as informagdes e os documentos constantes no Processo n®
2022/306761,
RESOLVE:
Art. 1° Cessar o motivo pelo qual o MAJ QOPM RG 29218 ALBINO RODRI-
GUES LIMA foi colocado a disposigdo da Escola de Inteligéncia Militar do
Exército Brasileiro.
Art. 2° Reverter ao servigo ativo da Policia Militar do Estado do Para, o MAJ
QOPM RG 29218 ALBINO RODRIGUES LIMA, por ter cessado o motivo de
sua permanéncia na Escola de Inteligéncia Militar do Exército Brasileiro.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
retroativos a 3 de dezembro de 2021.

PALACIO DO GOVERNO, 31 DE MARGO DE 2022.
HELDER BARBALHO

Governador do Estado

DECRETO DE 31 DE MARGCO DE 2022
O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARA, no exercicio de atribuicdes que
Ilhe sdo conferidas pelo art. 135, incisos III e X, da Constituigdo do Estado
do Par3, e
Considerando o disposto no art. 88, §1°, inciso I ¢/c o art. 90, ambos da
Lei Estadual n°. 5.251, de 31 de julho de 1985;
Considerando o disposto no art. 29, item 5, do Anexo da Lei Estadual n°.
5.276, de 6 de novembro de 1985, alterada pela Lei Estadual n°. 8.289,
de 28 de agosto de 2015, nos arts. 3% e 59 da Lei Estadual n°. 7.584, de
28 de dezembro de 2011, e no art. 21, §19, item 3, do Decreto Federal n°.
88.777, de 30 de setembro de 1993 (R-200);
Considerando o art. 12, alinea “a”, item 2 do Decreto n°® 2.400, de 13 de
agosto de 1982;
Considerando as informagdes constantes nos autos do Processo n°
2021/1481090,
RESOLVE:
Art. 1° Colocar A Disposicdo da Secretaria de Estado de Seguranca Publica e
Defesa Social - SEGUP, o TEN CEL QOPM RG 21106 GLAUCO COIMBRA MAIA.
Art. 2° Fica Agregado o TEN CEL QOPM RG 21106 GLAUCO COIMBRA MAIA,
em razdo de ter passado a disposicdo da Secretaria de Estado de Seguran-
ca Publica e Defesa Social - SEGUP.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo
seus efeitos a contar de 1° de janeiro de 2022.

PALACIO DO GOVERNO, 31 DE MARCO DE 2022.
HELDER BARBALHO

Governador do Estado

DECRETO DE 31 DE MARGCO DE 2022
O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARA, no exercicio de atribuicbes que
Ihe sdo conferidas pelo art. 135, incisos III e X, da Constituigdo do Estado
do Para, e
Considerando o disposto no art. 88, §1°, inciso I ¢/c o art. 90, ambos da
Lei Estadual n°. 5.251, de 31 de julho de 1985;
Considerando o disposto no art. 29, item 5, do Anexo da Lei Estadual no.
5.276, de 6 de novembro de 1985, alterada pela Lei Estadual n°. 8.289,
de 28 de agosto de 2015, nos arts. 3% e 59 da Lei Estadual n°. 7.584, de
28 de dezembro de 2011, e no art. 21, §19, item 3, do Decreto Federal n°.
88.777, de 30 de setembro de 1993 (R-200);
Considerando o art. 12, alinea “a”, item 2 do Decreto n°® 2.400, de 13 de
agosto de 1982;
Considerando as informag0es constantes nos autos do Processo n°
2021/1245124.
RESOLVE:
Art. 1° Colocar A Disposicdo da Secretaria de Estado de Seguranca PUblica
e Defesa Social - SEGUP, o TEN CEL QOPM RG 21149 ROSILAN DE JESUS
FERREIRA OLIVEIRA.
Art. 2° Fica Agregado o TEN CEL QOPM RG 21149 ROSILAN DE JESUS
FERREIRA OLIVEIRA, em razdo de ter passado a disposigdo da Secretaria
de Estado de Seguranga Publica e Defesa Social - SEGUP.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo
seus efeitos a contar de 13 de dezembro de 2021.

PALACIO DO GOVERNO, 31 DE MARCO DE 2022.
HELDER BARBALHO

Governador do Estado

DECRETO DE 31 DE MARCO DE 2022
O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARA, no exercicio de atribuicdes que
lhe sd@o conferidas pelo art. 135, incisos III e X, da Constituicdo do Estado
Para, e
Considerando o art. 45, § 4° da Constituicdo Estadual, bem como o dispos-
to no art. 88, §19, inciso III, alinea *m”, e art. 90, ambos da Lei Estadual
no. 5.251, de 31 de julho de 1985;
Considerando o art. 12, alinea a, item 2 do Decreto n°® 2.400, de 13 de
agosto de 1982;
Considerando as informagdes constantes no Processo n°. 2022/211239,
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DECRETA:

Art. 19, Colocar a disposigdo da Secretaria de Estado de Segurancga Publica
e Defesa Social - SEGUP, o TEN CEL QOPM RG 24978 KEYTHSON VALENTE
GAIA, a fim de exercer suas atividades laborais no Nucleo Integrado de
Operagbes - NIOP/Conceigdo do Araguaia.

Art. 2° Fica Agregado o TEN CEL QOPM RG 24978 KEYTHSON VALENTE
GAIA, em razdo de ter passado a disposicdo da Secretaria de Estado de
Seguranga Publica e Defesa Social - SEGUP.

Art. 30. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

PALACIO DO GOVERNO, 31 DE MARCO DE 2022.
HELDER BARBALHO

Governador do Estado

ERRATA
No Decreto datado de 23 de margo de 2022, publicado no Didrio Oficial
do Estado n© 34.905, de 24 de marco de 2022, pagina 17, coluna 1, que
trata da nomeacdo de LUANA EMILIA GATINHO DAMASCENO, para exercer
0 cargo em comissao de Gerente II, GEP-DAS-011.3, com lotagdo na Fun-
dagdo de Atendimento Socioeducativo do Pard - FASEPA.

Onde se lé: “(...) Gerente II, cddigo GEP-DAS-011.3, (...).”

Leia-se: “(...) Gerente III, cédigo GEP-DAS-011.2, (...).”
Protocolo: 779641

SECRETARIA DE ESTADO

DE TRANSPORTES

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 08/2022

PROCESSO N°. 2022/81498

SECRETARIA DE ESTADO DE TRANSPORTES - SETRAN, sediada
em Belém, Capital do Estado do Para, a Av. Almirante Barroso n® 3639
- Marco, inscrita no CNPJ sob o n® 04.953.717/0001-09, e a empresa
TERRAPLENA LTDA, inscrita no CNPJ sob n°. 14.698.658/0001-23,
estabelecida na Estrada da Maracacuera, S/N, Setor B - Q.6, Lotes: 1,2,3
e 11, Distrito Industrial de Icoaraci, CEP: 66.815-140, Belém/Pa.OBJETO:
Contratagdo de empresa para a execugdo dos servigos de infraestrutura
com obras civis, da travessia para a manutengéo do trafego entre a cidade
de Belém e a ilha de Caratatua (Outeiro), devido a ruina do pilar ap4, o que
levou a interdicdo da Ponte Governador Enéas Martins (Ponte do Outeiro),
Sob Jurisdigdo do 1° Nucleo Regional, conforme condigdes, quantidades,
exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia n® 007/2022 - DIRTEC,
planilha orcamentaria e composicGes de pregos unitarios estabelecidas
nos elementos do projeto basico. Da fundamentagdo legal: A presente
contratagdo fundamenta-se no Art. 24, inciso 1V, sob a égide da Lei Federal
no 8.666/93. Valor: R$ 2.230.190,08 (dois milhdes, duzentos e trinta mil,
cento e noventa reais e oito centavos).Termo de Dispensa assinado em:
28/01/2022. Ratificagdo assinado em: 28/01/2022.

ORDENADOR: ADLER GERCILEY ALMEIDA DA SILVEIRA - SECRETARIO
DE ESTADO DE TRANSPORTES.

EXTRATO RATIFICACi\O DE DISPENSA DE LICITACIN\O N° 07/2022
PROCESSO N°. 2022/81520

ESTADO DO PARA, pessoa juridica de direito publico interno, por
intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE TRANSPORTES - SETRAN,
inscrita no CNPJ sob o n°® 04.953.717/0001-09, sediada em Belém, Capital
do Estado do Para, a Av. Almirante Barroso n® 3639 - Marco.

ANTONIO ROCHA TRANSPORTE - ME, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ sob o n° 04.891.420/0001-66, sediada na Av.
24 de Outubro, n°® 1047, altos, sala 01, bairro Aldeia, Cep: 68.040-110,
Santarém/Pa.

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para execugdo dos
servigos de operagdo de travessia de passageiros em embarcagoes

tipo navio, para manutencdo do trafego de pedestres, entre Belém e o

Distrito de Outeiro (Ilha de Caratateua), com escala em Icoaraci, devido
a ruina do pilar ap4, que levou a interdigdo da Ponte Governador Enéas
Martins (Ponte do Outeiro), conforme condigdes, quantidades, exigéncias,
especificagbes técnicas, Termo de Referéncia n°® 09/2022/DIRTEC/GOE,
planilha orcamentaria e composigbes de precos unitarios estabelecidas
nos elementos do Projeto Bdsico. Fundamentagdo Legal: A presente
contratagdo fundamenta-se no Art. 24, inciso 1V, sob a égide da Lei Federal
n° 8.666/93. Valor: R$ 1.984.796,14 (um milhdo, novecentos e oitenta
e quatro mil, setecentos e noventa e seis reais e quatorze centavos).
Termo de Dispensa assinado em: 31/01/2022. Ratificagdo assinado em:
31/01/2022.

ORDENADOR: ADLER GERCILEY ALMEIDA DA SILVEIRA - SECRETARIO
DE ESTADO DE TRANSPORTES.

EXTRATO RATIFICAGCAO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 05/2022
PROCESSO: 2022/81476

SECRETARIA DE ESTADO DE TRANSPORTES - SETRAN, sediada em
Belém, Capital do Estado do Para, a Av. Almirante Barroso n® 3639 - Marco,
inscrita no CNPJ sob o n® 04.953.717/0001.

CAMILA NAVEGACOES E TRANSPORTE EIRELI - EPP, estabelecida
na Travessa Bardo do Triunfo, 3540, Sala 2809, Bairro: Marco, Belém/PA,
CEP: 66.095-055, inscrita no CNPJ sob o n°. 83.754.820/0001-04.
OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para os servigos de
execucdo de Sistema Dolfins, com balsas para protegdo proviséria dos
apoios ap3 e ap5, durante a execugdo dos servigos de revitalizagdo da
Ponte Governador Enéas Martins (ponte de Outeiro), conforme condicGes,
quantidades, exigéncias, especificagbes técnicas, termo de referéncia,
planilha orcamentaria e composigbes de pregos unitarios estabelecidas
nos elementos do Projeto Basico o e Termo de Referéncia n. 005/2022/
GOE/DIRTEC. Fundamentagdo Legal: Art. 24, inciso 1V, da Lei Federal n°
8.666/93. Valor contratual: R$ 2.676.705,50 (dois milhGes, seiscentos e
setenta e seis mil, setecentos e cinco reais e cinquenta centavos).Termo de
Dispensa assinado em: 31/01/2022. Ratificagdo assinado em: 31/01/2022.
ORDENADOR: ADLER GERCILEY ALMEIDA DA SILVEIRA - SECRETARIO DE
ESTADO DE TRANSPORTES.

EXTRATO DE RATIFICAGCAO DE DISPENSA DE LICITACAO N°
09/2022

PROCESSO: 2022/81510

SECRETARIA DE ESTADO DE TRANSPORTES - SETRAN, sediada em
Belém, Capital do Estado do Para, a Av. Almirante Barroso n® 3639 - Marco,
inscrita no CNPJ sob o n® 04.953.717/0001.

COPEM CONSTRUTORA PARAENSE DE ESTRUTURAS, sediada na
Estrada Icui-Guajara, S/N, Quarenta Horas (Coqueiro), CEP: 67.125-000,
Ananindeua/PA, inscrita no CNPJ sob n°. 04.970.687/0001/49.

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para execugdao dos
servicos de reforgo estrutural da superestrutura em pegas metdlicas, para
estabilizagdo da estrutura do tabuleiro remanescente do vdo ap3 ao ap5, da
ponte governador Enéas Martins (Ponte do Outeiro), conforme condigdes,
quantidades, exigéncias, especificagGes técnicas, Termo de Referéncia n°
03/2022 - GOE/DIRTEC. Fundamentagdo legal: Art. 24, inciso 1V, da Lei
Federal n°® 8.666/93. Valor: R$ 936.455,19 (novecentos e trinta e seis mil,
quatrocentos e quarenta e cinco reais e dezenove centavos). Termo de
Dispensa assinado em: 28/01/2022. Ratificagdo assinado em: 28/01/2022.
ORDENADOR: ADLER GERCILEY ALMEIDA DA SILVEIRA - SECRETARIO DE
ESTADO DE TRANSPORTES.

EXTRATO DE RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITAGAO N°
06/2022

PROCESSO N°. 2022/81471

ESTADO DO PARA, pessoa juridica de direito publico interno, por
intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE TRANSPORTES - SETRAN,
sediada em Belém, Capital do Estado do Para, a Av. Almirante Barroso n°
3639 - Marco, inscrita no CNPJ sob o n® 04.953.717/0001-09.

HENVIL TRANSPORTES LTDA, inscrita no CNPJ sob n°. 83.892.117-
54, com sede na Tv. Quintino Bocaiuva, n°® 2301, Ed. Rogelio Fernandez
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Business, Belém/PA.
OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para execugdo dos
servigos de operagdo de travessia com Ferry Boat, para manutengao
do trafego entre a cidade de Belém (Distrito de Icoaraci) até a ilha de
Caratateua (Outeiro), devido a ruina do pilar AP4, que levou a interdigdo da
Ponte Governador Enéas Martins (Ponte de Outeiro), conforme condigGes,
quantidades, exigéncias, especificagdes técnicas, Termo de Referéncia n°
06/2022 - GOE/DIRTEC, planilha orcamentaria e composicdes de pregos
unitarios estabelecidas nos elementos do Projeto Basico. Fundamentagdo
Legal: A presente contratagdo fundamenta-se no Art. 24, inciso IV, sob a
égide da Lei Federal n° 8.666/93. Valor: R$ 7.358.171,06 (sete milhdes,
trezentos e cinquenta e oito mil, cento e setenta e um reais e seis centavos).
Termo de Dispensa assinado em: 28/01/2022. Ratificagdo assinado em:
28/01/2022.
ORDENADOR: ADLER GERCILEY ALMEIDA DA SILVEIRA - SECRETARIO
DE ESTADO DE TRANSPORTES.

Protocolo: 779640

SECRETARIA DE ESTADO

DE SEGURANCA PUBLICA
E DEFESA SOCIAL

POLICIA MILITAR

PORTARIA N° 0864/2022 - DGP/SP/SCCMP

O CHEFE DO ESTADO MAIOR GERAL DA POLICIA MILITAR DO PARI'\,
respondendo pelo Comando da PMPA, no uso de suas atribuigdes le-
gais que Ihes sd@o conferidas pelo inciso VIII, do artigo 8°, da Lei Comple-
mentar Estadual n® 053/2006, e considerando o art. 91, os §§ 2° e 3° do
art. 106 c/c art. 106-A, todos da Lei Estadual 5.251/85, alterada pela Lei
8.974/2020; Considerando o Decreto Estadual n° 1.463/2021, de 12 de
abril de 2021; Considerando a Portaria n® 178/2021 - Gabinete do Coman-
do, de 30 de junho de 2021, que estabelece os procedimentos de readap-
tacdo de policiais militares para permanéncia ou reversdo ao servico ativo,
com emprego na atividade-meio, em processo de reforma ou reformados;
Considerando a ATA 003/2022 - JPMSS SESSAO ORDINARIA N° 006/2022
- JPMSS, publicada no Boletim Geral n° 053, de 18 de margo de 2022,
que homologou o parecer diagndstico da Junta Regular de Salude sessdo
ordinaria 026/2021 - JRS, de 16/02/2022, que inspecionou o 1° SGT PM
RG 22673 EDSON LUIZ ROSA MODESTO, e o considerou APTO PARA REA-
DAPTAGAO, permanecendo no servico ativo da PMPA;

RESOLVE:

Art. 19 REVERTER e READAPTAR, permanecendo no servigo ativo da
Policia Militar do Para, com o emprego na atividade-meio, o 1° SGT PM RG
22673 EDSON LUIZ ROSA MODESTO, matricula funcional n® 55908761,
por ter sido inspecionado pela JPMSS/PMPA, e considerado apto para a
readaptagdo ao servigo ativo da PMPA.

Art. 20 CLASSIFICAR 0 1° SGT PM RG 22673 EDSON LUIZ ROSA MODES-
TO, no Departamento Geral de Pessoal da PMPA (Icoaraci);

Art. 3° Ao Chefe do Departamento Geral de Pessoal da PMPA (Ico-
araci), efetivar o devido controle do cumprimento deste ato, e fazer os
devidos ajustes na folha de pagamento do policial militar readaptado.

Art. 40 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Quartel em Icoaraci/PA, 30 de margo de 2022.

MARCELO RONALD BOTELHO DE SOUZA - CEL QOPM RG 18084

Chefe do Estado Maior Geral da PMPA
Respondendo Pelo Comando da PMPA
PORTARIA N° 1044/2022 - DGP/SP/SCCMP

DOCUMENTO
ASSINADO
DIGITALMENTE

GOVERNO DO ESTADO
DO PARA

—d
IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO

O CHEFE DO ESTADO MAIOR GERAL DA POLICIA MILITAR DO PARA,
respondendo pelo Comando da PMPA, no exercicio da atribuigdo pre-
vista no artigo 89, inciso VIII, da Lei Complementar Estadual n® 053/2006;
Considerando os termos do Memorando n® 556/2022-CONJUR/3, de 28 de
margo de 2022, que anexa o Oficio n® 000801/2022-PGE/GAB/PCTA, de 22
de margo de 2022, no qual a Sra@ Ana Carolina Lobo Gluck Paul - Procurado-
ra Geral Adjunta do Contencioso, encaminha e recomenda o cumprimento
da Decisdo Judicial proferida nos autos do Mandado de Seguranga Processo
n° 0800397-63.2022.8.14.0301, ajuizado por ROGER AGUIAR FONSECA
BRITO (CPF N° 620.301.113-41) em face do Comandante Geral da PMPA e
do Instituto Americano de Desenvolvimento - IADES. O objeto da demanda
consiste em condenar os impetrados a se absterem de exigir, no momento
de entrega da documentacdo e matricula no CFP/PMPA, a Carteira Nacional
de Habilitagdo (CNH), garantindo a participagdo do Autor. No feito, o Juizo
deferiu o pedido liminar. Nesse contexto, o Estado interpds Recurso de
Agravo de Instrumento, processo n® 0802708.57.2022.8.14.0000, ao qual
foi CONCEDIDO O PEDIDO DE EFEITO SUSPENSIVO AO RECURSO, para
sustar os efeitos da liminar recorrida. (PAE N°© 2022/32742);

RESOLVE:

Art. 10 EXCLUIR POR DECISAO JUDICIAL da Policia Militar do Par4,
o AL CFP PM ROGER AGUIAR FONSECA BRITO (CPF N° 620.301.113-
41) pertencente ao Polo Belém/PA, nos termos dos Autos do Processo n®
0802708.57.2022.8.14.0000.

Art. 20 EXCLUIR o AL CFP PM ROGER AGUIAR FONSECA BRITO, da folha
de pagamento da PMPA. Providencie o Departamento Geral de Pessoal da
PMPA..

Art. 3° Providencie o Departamento Geral de Educagdo e Cultura da
PMPA, a Portaria de Desligamento por Decisdo Judicial do Curso de For-
magdo de Pragas da PMPA do AL CFP PM ROGER AGUIAR FONSECA BRITO,
Polo Belém/PA.

Art. 40 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Quartel em Icoaraci/PA, 30 de margo de 2022.

MARCELO RONALD BOTELHO DE SOUZA - CEL QOPM RG 18084

Chefe do Estado Maior Geral da PMPA
Respondendo Pelo Comando da PMPA
PORTARIA N° 1057/2022 - DGP/SP MP
O COMANDANTE GERAL DA POLICIA MILITAR DO ESTADO DO PARA,
no exercicio da atribuigédo prevista no artigo 89, inciso VIII, da Lei Comple-
mentar Estadual n® 053/2006; Considerando o disposto no art. 52, inciso
1V, alinea “q” c/c art. 120, inciso I, § 19, da Lei Estadual n°® 5.251/1985;
Considerando o Memorando n° 19/2022-122 CIPM - PMPA, de 22 de margo
de 2022, que anexa o requerimento firmado pelo AL CFP PM FRANCISCO
TARCIO GOMES DE SOUZA; Considerando a Portaria n® 160/2022 - DGEC,
publicada no Boletim Geral n® 056, de 23 de margo de 2022, a qual DES-
LIGOU A PEDIDO do CFP/PMPA/2022 o AL CFP PM FRANCISCO TARCIO
GOMES DE SOUZA (PAE N°© 2022/340603);
RESOLVE:
Art. 1° LICENCIAR A PEDIDO da Policia Militar do Para, o AL CFP PM
FRANCISCO TARCIO GOMES DE SOUZA (CPF N°© 015.725.902-11), perten-
cente ao Polo Oriximind/PA.
Art. 20 EXCLUIR o AL CFP PM FRANCISCO TARCIO GOMES DE SOUZA,
da folha de pagamento da PMPA. Providencie o Departamento Geral de
Pessoal da PMPA.
Art. 30 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Registre-se, publique-se, cumpra-se.
Quartel em Icoaraci/PA, 31 de margo de 2022.
JOSE DILSON MELO DE SOUZA JUNIOR - CEL QOPM RG 18044
Comandante Geral da PMPA

Protocolo: 779639
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