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EXECUTIVO

GABINETE DO GOVERNADOR

LEI N° 9.862, DE 8 DE MARCO DE 2023
Dispde sobre a Secretaria de Estado das Mulheres (SEMU).
A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARA estatui e eu sanciono
a seguinte Lei: ,
_ CAPiTULOI _ i
DA NATUREZA, MISSAO, FINALIDADE E FUNCOES BASICAS
Segao I
Da natureza, missao e finalidade
Art. 10 A Secretaria de Estado das Mulheres (SEMU), érgéo da
administragdo direta, vinculada ao Governador do Estado, tem por missao
planejar, coordenar e articular a execugao de politicas publlcas para as
mulheres, no ambito do Estado do Para.
Secgao II
Das fungoes basicas
Art. 29 S3o fungGes basicas da Secretaria de Estado das Mulheres (SEMU):
I - executar agGes que possam garantir transversalidade da politica publica
de protegdo, defesa e promogdo dos direitos humanos das mulheres no Estado
do Para, sempre considerando os aspectos de género, raca, etnia, geragdo, classe,
orientagdo sexual, cor, condicdo de deficiéncia, orientagdo religiosa, opgdo politica,
aspecto socioecondmico e geografico;
1I - formular, coordenar e executar politicas publicas voltadas as mulheres conforme
diretrizes emanadas do Conselho Estadual dos Direitos da Mulher (CEDM);
III - elaborar e implementar campanhas educativas e antidiscriminatérias
no ambito estadual;
1V - planejar, desenvolver e apoiar projetos de carater preventivo, educativo
e de capacitagdo profissional, visando a combater as discriminagdes e
superar as desigualdades entre homens e mulheres;
V - promover e apoiar as iniciativas para a inclusao social das mulheres de
baixa renda, proporcionando-lhes capacitagdo para o desenvolvimento de
atividade produtiva; e
VI - formular, implementar, monitorar e avaliar agdes, programas e projetos
voltados ao enfrentamento e a eliminagdo de todas as formas de violéncia
contra as mulheres. .
CAPITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art. 39 A Secretaria de Estado das Mulheres (SEMU) tem sua estrutura
organizacional constituida das seguintes unidades:
I - Conselho Estadual dos Direitos das Mulheres (CEDM);
1I - Secretéria de Estado das Mulheres;
III - Secretario Adjunto;
1V - Gabinete da Secretaria;
V - Diretorias;
VI - Ouvidoria;
VII - Consultoria Juridica;
VIII - Nucleos;
IX - Coordenadorias; e
X - Geréncias.
Paragrafo unico. O detalhamento das competéncias das unidades
administrativas e as atribuicGes dos gestores da Secretaria de Estado das
Mulheres (SEMU) serdo estabelecidos em regimento interno homologado
por ato do Chefe do Poder Executiyo.
., . CAPITULO III
DO ORGAO DE ATUACAO COLEGIADA
Art. 40 O Conselho Estadual dos Direitos das Mulheres (CEDM), instituido
pela Lei Estadual n® 5.671, de 12 de julho de 1991, e regulado pela Lei
Estadual n® 9.594, de 16 de maio de 2022, fica vinculado a Secretaria de
Estado das Mulheres (SEMU).
Art. 59 As competéncias, composicdo, estrutura e funcionamento do
Conselho Estadual dos Direitos das Mulheres (CEDM) serdo objeto de
legislagdo especifica. ;
CAPITULO IV
DO QUADRO DE PESSOAL
Art. 6° O quadro de pessoal da Secretaria de Estado das Mulheres (SEMU) é
constituido de cargos de provimento efetivo e de provimento em comissao.
Art. 79 O quadro de cargos de provimento efetivo da Secretaria de Estado
das Mulheres (SEMU), com o respectivo quantitativo e vencimento-base,
estd previsto no Anexo I desta Lei.
§ 19 O quadro de cargos de provimento efetivo de que trata o caput deste
artigo é constituido dos cargos efetivos criados nesta Lei e pelos cargos efetivos
redistribuidos da Secretaria de Estado de Justica e Direitos Humanos (SEJUDH).
§ 2° As atribuigdes e os requisitos para provimento dos cargos de que
trata o caput deste artigo estdo previstos no Anexo II desta Lei.
§ 3° O ingresso no quadro de cargos de provimento efetivo de que trata
o caput deste artigo far-se-a mediante concurso publico de provas ou de
provas e titulos, nos termos da Constituigdo do Estado do Para.
Art. 8°© O quadro de cargos de provimento em comissdo da Secretaria de
Estado das Mulheres (SEMU) estéa previsto no Anexo III desta Lei.
§ 1° O quadro de cargos de provimento em comissdo de que trata o caput
deste artigo é constituido dos cargos em comissdo criados nesta Lei e
pelos cargos em comissdo transferidos da Secretaria de Estado de Justica
e Direitos Humanos (SEJUDH).
§ 20 A investidura nos cargos de provimento em comissdo de que trata
o caput deste artigo far-se-a por nomeacgao do Chefe do Poder Executivo.
Art. 9° Fica criado, na estrutura da Secretaria de Estado das Mulheres
(SEMU), o cargo de Secretéria de Estado das Mulheres.
Art. 10. O provimento dos cargos efetivos e em comissdo previstos
nesta Lei esta condicionado a observancia dos limites impostos pela Lei
Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de 2000, e a capacidade
orgamentaria e financeira do Estado.

_ CAPiTULOV .
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 11. A Secretaria de Estado das Mulheres (SEMU) sucedera em todos
os direitos e obrigacdes decorrentes de leis, contratos, convénios e outros
instrumentos celebrados pela Secretaria de Estado de Justiga e Direitos Humanos
(SEJUDH), em assuntos concernentes a sua missdo prevista no art. 1° desta Lei.
Art. 12. Fica autorizada a Secretaria de Estado de Planejamento e Administracdo
(SEPLAD) a realizar os procedimentos necessarios ao remanejamento da dotagdo
orgamentdria da Secretaria de Estado de Justica e Direitos Humanos (SEJUDH)
para a Secretaria de Estado das Mulheres (SEMU), relativos as agdes voltadas a
sua missdo prevista no art. 1° desta Lei.
Art. 13. Fica o Poder Executivo autorizado a abrir no orgamento vigente
crédito especial, com base no art. 43 da Lei Federal n® 4.320, de 17 de
margo de 1964, para a implantagdo desta Lei.
Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
PALACIO DO GOVERNO, 8 de marco de 2023.

HELDER BARBALHO

Governador do Estado

ANEXO I
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA SECRETARIA DE ESTADO
DAS MULHERES (SEMU) E VENCIMENTO-BASE DOS RESPECTIVOS CARGOS

NIVEL SUPERIOR
DENOMINA(}Z\O QUANTIDADE | VENCIMENTO-BASE (R$)
Cargo: ANALISTA DE GESTAQ PUBLICA, nas formagGes: Administrago,
Biblioteconomia, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Economicas, Ciéncias 37 R$ 1.724,64
Sociais, Estatistica, Pedagogia, Psicologia, Servigo Social
Cargo: ANALISTA DE GESTAQ EM INFORMATICA, nas formagges:
Ciéncia da Computacdo, Engenharia da Computacdo, Sistema de
Informagdes, Tecnologia em Processamento de Dados, Tecnologia em 2 R$ 1.724,64
Andlise e Desenvolvimento de Sistemas ou Tecnologia de Redes de
Computadores
NIVEL MEDIO
DENOMINAGAO QUANTIDADE | VENCIMENTO-BASE (R$)
Cargo: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 20 R$ 1.215,50
Cargo: ASSISTENTE DE INFORMATICA 2 R$ 1.215,50
TOTAL 61
ANEXO II

ATRIBUI(;GES E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS EFETIVOS
DA SECRETARIA DE ESTADO DAS MULHERES (SEMU)

CARGO: ANALISTA DE GESTAO PUBLICA

ATRIBUIGCOES GERAIS: Realizar atividades de nivel superior, de natureza
técnica, além de desenvolver atividades de planejamento, supervisdo,
coordenagéo, orientacdo, pesquisa, estudos e execucdo de trabalhos
voltados a gestdo e a finalidade do érgdo, bem como de administragdo
de pessoal, organizacdo e métodos, orgamento, material, patriménio,
registro contabil, andlise econémica e financeira, projetos e pesquisas,
estatisticas, arquivo, classificagdo e catalogagdo de documentos e
informac0es, logistica; desenvolver atividades especializadas de promogao
e defesa dos direitos assegurados pela legislagdo brasileira as mulheres, a
sua protegdo e melhoria de sua qualidade de vida, a igualdade e respeito
a diversidade, equidade, autonomia, laicidade do Estado, universalidade
das politicas, justiga social e participagdo no controle social das politicas
plblicas estaduais; realizacdo de estudos voltados as mulheres; regulagdo
e implementacdo de politicas publicas estaduais as mulheres; atividades
inerentes a projetos voltados a igualdade e respeito a diversidade,
equidade, autonomia, acompanhamento e fiscalizagdo das acgles
desenvolvidas para as mulheres ou que as afetem direta ou indiretamente
e suas comunidades, e executar outras atividades correlatas a sua area
de atuacdo de nivel superior de acordo com a sua formacdo profissional e
inerentes as competéncias institucionais do érgédo.

SINTESE DAS A'I:RIBUI(;GES ESPECIFICAS POR FORMACi\O:

1 - ADMINISTRAGCAO: Desenvolver atividades de planejamento, supervisao,
programacgdo, coordenacdo de estudos, pesquisas, analise de projetos
inerentes ao campo da administracdo de pessoal, material, orcamento,
financas, organizacdo e métodos, bem como de agbes que visem a
promogdo, protegdo e reparagdo dos direitos da mulher, objetivando o
desenvolvimento das agdes integradas e apoio de outros 6rgdos, relativas
as politicas estaduais de direitos da mulher, formuladas no ambito do
Estado, de forma compativel com a sua formagdo profissional.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: diploma do curso de graduagdo de
nivel superior em Administracdo expedido por instituigdo de ensino superior
reconhecida pelos 6rgédos governamentais; e inscricdo na entidade de classe.
2 - BIBLIOTECONOMIA: Desenvolver atividades de planejamento, supervisédo,
coordenagdo, orientagdo e execugdo referentes a pesquisa, estudo e registro
bibliografico de documento, recuperacdo e manutencdo de informagdes, bem
como de acBes que visem a promocdo, protecdo e reparacdo dos direitos da
mulher, objetivando o desenvolvimento das agles integradas e apoio de outros
orgdos, relativas as politicas estaduais de direitos da mulher, formuladas no
ambito do Estado, de forma compativel com a sua formagéo profissional.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: diploma do curso de graduacdo de nivel
superior em Biblioteconomia expedido por instituigdo de ensino superior reconhecida
pelos 6rgdos governamentais; e inscrido na entidade de classe, quando houver.

3 - CIENCIAS CONTABEIS: Desenvolver atividades de planejamento,
supervisdo, coordenagdo e execugdo relativa a administragdo orcamentaria,
financeira e patrimonial, a contabilidade e a auditoria, compreendendo
analise, registro e pericia contabil de balancetes, balangos e demonstragdes
contabels bem como de agbes que visem a promogdo, protegdo e
reparagdo dos direitos da mulher, objetivando o desenvolvimento das agdes
integradas e apoio de outros érgéos, relativas as politicas estaduais de
direitos da mulher, formuladas no ambito do Estado, de forma compativel
com a sua formagao profissional.
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO: diploma do curso de graduagéo de nivel
superior em Ciéncias Contabeis expedido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelos érgdos governamentais; e inscrigdo na entidade de classe.
4 - CIENCIAS ECONOMICAS: Desenvolver atividades de planejamento,
supervisdo, coordenacgdo, elaboragdo e execugdo de projetos relativos a
pesquisa e analise econémica, bem como de agdes que visem a promogao,
protecgdo e reparagao dos direitos da mulher, objetivando o desenvolvimento
das agles integradas e apoio de outros 6rgdos, relativas as politicas
estaduais de direitos da mulher, formuladas no @mbito do Estado, de forma
compativel com a sua formacéo profissional.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: diploma do curso de graduagdo de
nivel superior em Ciéncias Econémicas expedido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelos 6rgdos governamentais; e inscricdo na entidade
de classe, quando houver.

5 - CIENCIAS SOCIAIS: Desenvolver atividades de planejamento,
execugdo, controle e avaliagdo de agBes que visem a promogdo, protegéo e
reparagdo dos direitos das mulheres na area de Ciéncias Sociais, voltados
ao desenvolvimento das agles integradas, relativas as politicas estaduais
de direitos das mulheres formuladas no émbito do Estado do Para, de
forma compativel com a sua formagao profissional.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: diploma do curso de graduagdo
de nivel superior em Ciéncias Sociais expedido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelos 6rgdos governamentais; e inscricdo na entidade
de classe, quando houver.

6 - ESTATISTICA Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo,
coordenagdo e execugdo de projetos na darea de Estatistica, realizar
coletas, tabulagbes e sistematizacdo de dados relacionados as athldades
desenvolvidas pelo 6rgdo ou que as afetem direta ou indiretamente e a
comunidade, bem como a inferéncia por metodologias relacionadas a area
de conhecimento, bem como de agles que visem a promogao, protegdo e
reparacdo dos direitos da mulher, objetivando o desenvolvimento das agdes
integradas e apoio de outros dérgdos, relativas as politicas estaduais de
direitos da mulher, formuladas no ambito do Estado, de forma compativel
com a sua formagdo profissional..

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: diploma do curso de graduagdo de
nivel superior em Estatistica expedido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelos 6rgdos governamentais; e inscricdo na entidade de
classe, quando houver.

7 - PEDAGOGIA: Desenvolver atividades de planejamento, execugdo,
controle e avaliagdo de agbes que visem a promogdo, protegdo e
reparagdo dos direitos das mulheres na area de Pedagogia, voltados ao
desenvolvimento das agOes integradas, relativas as politicas estaduais de
direitos das mulheres formuladas no &mbito do Estado do Pard, de forma
compativel com a sua formagéo profissional.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: diploma do curso de graduagdo de
nivel superior em Pedagogia expedido por instituigdo de ensino superior
reconhecida pelos 6rgdos governamentais; e inscricdo na entidade de
classe, quando houver.

8 - PSICOLOGIA Desenvolver atividades de pIaneJamento, execugao,
controle e avaliagdo de agdes que visem a promogdo, protegdo e
reparagdo dos direitos das mulheres na area da Psicologia, voltados ao
desenvolvimento das agOes integradas, relativas as politicas estaduais de
direitos das mulheres formuladas no &mbito do Estado do Pard, de forma
compativel com a sua formagéo profissional.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: diploma do curso de graduagdo de
nivel superior em Psicologia expedido por instituigdo de ensino superior
reconhecida pelos érgdos governamentais; e inscrigdo na entidade de classe.
9 - SERVICO SOCIAL: Desenvolver atividades de planejamento,
execugdo, controle e avaliagdo de agGes que visem a promogao, protegdo e
reparagdo dos direitos das mulheres na érea de Servigo Social, voltados ao
desenvolvimento das agles integradas, relativas as politicas estaduais de
direitos das mulheres formuladas no ambito do Estado do Parda, de forma
compativel com a sua formacéo profissional.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: diploma do curso de graduagdo de
nivel superior em Servigo Social expedido por instituigdo de ensino superior
reconhecida pelos 6rgdos governamentais; e inscricdo na entidade de
classe, quando houver.

CARGO ANALISTA DE GESTAO EM INFORMATICA

SINTESE DAS ATRIBUICOES

Realizar estudos de concepgdo, anélise, projeto, desenvolvimento,
construgdo, implementacdo, testes de utilizagdo, documentagdo e
treinamento de software, sistemas e aplicativos proprios, e desenvolver,
manter e atualizar programas de informatica de acordo com as normas,
padrdes e métodos estabelecidos pelo érgdo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: diploma do curso de graduagao de
nivel superior em Ciéncia da Computagdo, Engenharia da Computacéo,
Sistema de Informagdes, Tecnologia em Processamento de Dados,
Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas ou Tecnologia
de Redes de Computadores expedido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelos 6rgdos governamentais; e inscricdo na entidade de
classe, quando houver.

NIVEL MEDIO

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Realizar atividades de mediana complexidade
que envolvam a aplicagdo das técnicas de pessoal, orgamento, organizagdo
e métodos, material, secretaria, classificagdo, codificacdo, catalogagdo,
digitagdo e arquivamento de papéis e documentos, bem como realizar
atividades auxiliares e de apoio a trabalhos técnicos e prestar atendimento
ao publico em questoes ||gadas as unidades do 6rgdo, e executar outras
atividades correlatas a sua area de atuacdo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Certificado ou documento equivalente de conclusdo de ensino nivel médio,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelos érgdos governamentais.
CARGO: ASSISTENTE DE INFORMATICA

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Realizar atividades de natureza
especializada que envolvam a confecgdo, controle, acompanhamento e
execugdo de programas, elaboragdo de documentagdo de programas e
sistemas com vista ao melhor aproveitamento dos recursos computacionais,
fornecendo apoio técnico as areas envolvidas e ministrando programas
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de treinamento especificos em sua area de atuagdo, e outras atribuigGes
compativeis com as atribuicdes do cargo.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Certificado ou documento equivalente de conclusdo de ensino nivel médio
e de curso da educagdo profissional técnica em informatica, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelos 6rgdos governamentais.

ANEXO III .
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA
SECRETARIA DE ESTADO DAS MULHERES (SEMU)

CARGO QUANTIDADE ODIGO
SECRETARIA DE ESTADO DAS MULHERES 1 *
SECRETARIO ADJUNTO 1 x
DIRETOR 3 GEP-DAS-011.5
CHEFE DE GABINETE DO SECRETARIO 1 GEP-DAS-011.5
CHEFE DE GABINETE DO SECRETARIO ADJUNTO 1 GEP-DAS-011.4
OUVIDOR 1 GEP-DAS-011.4
COORDENADOR 11 GEP-DAS-011.4
GERENTE 6 GEP-DAS-011.3
SECRETARIO 1 GEP-DAS-011.3
SECRETARIO 2 GEP-DAS-011.2
SECRETARIO 2 GEP-DAS-011.1
ASSESSOR 2 GEP-DAS-012.3
TOTAL R
Protocolo: 912550
DECRETO

O GOVERNADOR DO ESTADO RESOLVE:
nomear, de acordo com o art. 135, incisos II e V, da Constituigdo Estadual,
ANA PAULA SILVA GOMES DE FREITAS para exercer o cargo de Secretaria
de Estado das Mulheres.
PALACIO DO GOVERNO, 8 DE MARCO DE 2023.
HELDER BARBALHO
Governador do Estado
Protocolo: 912551
DECRETON° 2928, DE 6 DE MARCO DE 2023

Abre no Orgamento Fiscal e da Seguridade Social, em favor do(s) grgao(s)
da Administragdo Publica Estadual, crédito suplementar por SUPERAVIT, no
valor de R$ 52.401.675,77 para reforgo de dotagao(des) consignada(s) no
Orgamento vigente.
O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARA, usando das atribuicdes que lhe
confere o art. 135, inciso V, e com fundamento no art. 204, § 13, ambos
da Constituigdo Estadual, combinando com o art. 6°, inciso III da Lei
Orgamentaria n® 9.851, de 12 de janeiro de 2023
DECRETA:
Art. 19 Fica aberto ao Orgamento Fiscal e da Seguridade Social, em favor
do(s) 6rgdo(s) da Administragdo Publica Estadual a seguir especificado(s),
o crédito suplementar no valor de R$ 52.401.675,77 (Cinquenta e Dois
Milhdes, Quatrocentos e Um Mil, Seiscentos e Setenta e Cinco Reais e
Setenta e Sete Centavos), para atender a programacgéo abaixo:

R$
coDI60 FONTE "AJES:::ADA VALOR
071011512115088890 - SEDOP 02500000001 444002 100.000,00
071011545114897608 - SEDOP 02500000001 444082 27497267
071011545114897645 - SEDOP 02500000001 444082 1140.003,88
071011569514987658 - SEDOP 02500000001 444082 419.250,00
071011581114997659 - SEDOP 02500000001 444002 390.444,20
161011212215097607 - SEDUC 02500000001 449052 40.000.000,00
211010612815028832 - SEGUP 02700000006 29036 52.725,08
211010612815028832 - SEGUP 02700000006 29047 13.81,24
261010618115028259 - PNPA 02706311068 4902 83.651,42
742011236415067666 - UEPA 02500000001 449051 3.500.000,00
862012678414867575 - CPH 02500000001 449051 488.276,40
901011030115078874 - FES 02500000001 334181 2.500000,00
901011030215078309 - FES 02600000049 19014 30.000,00
901011030215078309 - FES 02600000049 39030 280.000,00
901011030215078309 - FES 02600000049 39039 190.000,00
901011030215078309 - FES 02600000049 39040 299.170,8
TOTL 52.401675,77

Art. 20 Os recursos necessarios a execucdo do presente Decreto correrdo
por conta do Superavit Financeiro apurado no Balango Patrimonial do
exercicio anterior, conforme estabelecido no artigo 43, § 19, inciso I, da Lei
Federal n°® 4.320, de 17 de ‘margo de 1964.
Art. 30 Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo.
PALACIO DO GOVERNO, 6 de marco de 2023.
HELDER BARBALHO
Governador do Estado
ELIETH DE FATIMA DA SILVA BRAGA
Secretéaria de Estado de Planejamento e Administragdo
Protocolo: 912500
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