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EXECUTIVO

GABINETE DO GOVERNADOR

DECRETO N° 3.289, DE 21 DE AGOSTO DE 2023
Homologa o Regimento Interno da Agéncia de Transporte Metropolitano
(AGTRAN/PA), previsto no paragrafo Unico do art. 10 da Lei Estadual n°
9.049, de 29 de abril de 2020, que cria a Agéncia de Transporte Metropo-
litano (AGTRAN/PA). )

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARA, no uso das atribuigdes que Ihe sdo
conferidas pelo art. 135, incisos III, V e VII, alinea “a”, da Constituicdo
Estadual, e
Considerando o disposto no paragrafo Unico do art. 10 da Lei Estadual n®
9.049, de 29 de abril de 2020,
DECRETA: i
Art. 19 Fica homologado, na forma do Anexo Unico deste Decreto, o Re-
gimento Interno da Agéncia de Transporte Metropolitano (AGTRAN/PA).
Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
PALACIO DO GOVERNO, 21 de agosto de 2023.

HELDER BARBALHO

Governador do Estado

ANEXO UNICO
REGIMENTO INTERNO DA AGENCIA DE TRANSPORTE
METROPOLITANO (AGTRAN/PA)
CAPITULO I
DA COMPOSICZ\O ORGANIZACIONAL
Art. 10 Para desempenhar eficientemente sua missdo institucional, a
Agéncia de Transporte Metropolitano (AGTRAN/PA) tem a seguinte compo-
sicdo de estrutura organizacional:
I - Conselho do Sistema Integrado de Transporte Plblico da Regido Metro-
politana de Belém (CSIT);
II - Diretoria Colegiada (DCOL);
III - Diretor-Geral (DG);
a)Gabinete do Diretor-Geral (GABDG);
b)Ouvidoria (OUVI);
c)Junta de Andlise de Recursos de Infragdo (JARI);
d)Nucleo de Comunicacdo (NUCOM);
e)Nucleo de Planejamento (NUPLAN);
f)Nucleo de Tecnologia da Informacdo (NUTEC);
g)NUcleo de Controle Interno (NUCIN); e
h)Ndcleo Juridico (NUJUR);
1V - Diretoria de Operagdo (DOP);
a)Coordenadoria Técnica de Regulacdo;
b)Coordenadoria Técnica de Estudos Tarifarios; e
c)Coordenadoria Técnica de Planejamento;
V - Diretoria de Monitoramento e Fiscalizagdo (DMOF);
a)Coordenadoria Técnica de Fiscalizacdo;
b)Coordenadoria Técnica de Infraestrutura de Transporte; e
c)Coordenadoria Técnica de Cadastro e Vistoria Veicular; e
VI - Diretoria Administrativa e Financeira (DAF);
a)Coordenadoria Administrativa, Financeira, Orgamentaria e Contabil;
b)Coordenadoria Administrativa de Recursos Humanos; e
c)Coordenadoria Administrativa de Apoio.
§ 19 A nomeagdo dos membros do Conselho do Sistema Integrado de
Transporte Plblico da Regido Metropolitana de Belém (CSIT), em razdo da
composigdo prevista no art. 4° da Lei Estadual n® 9.049, de 29 de abril de
2020, fica condicionada ao efetivo inicio dos servicos do Sistema Integrado
de Transporte PUblico da Regido Metropolitana de Belém (SIT/RMB).
§ 20 A estrutura e o funcionamento do Conselho do Sistema Integrado de
Transporte PUblico da Regido Metropolitana de Belém (CSIT) constara de
regimento interno préprio, a ser aprovado e homologado pelo Governador
do Estado, na forma do § 7° do art. 5° da Lei Estadual n°® 9.049, de 2020.

CAPITULO II
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
SECAO I

DA DIRETORIA COLEGIADA (DCOL)
Art. 20 A Diretoria Colegiada (DCOL) da Agéncia de Transporte Metropoli-
tano (AGTRAN/PA), é composta pelos seguintes membros:
I - Diretor-Geral (DG);
11 - Diretor de Operagdo;
I1I - Diretor de Monitoramento e Fiscalizagdo; e
IV - Diretor Administrativo e Financeiro.
Paragrafo Unico. Nas deliberaces da Diretoria Colegiada (DCOL), cabera
ao Diretor-Geral (DG) o voto de qualidade nos casos de empate.
Art. 30 Compete a Diretoria Colegiada (DCOL):
1 - exercer as competéncias previstas no art. 6° da Lei Estadual n® 9.049, de 2020;
11 - aprovar editais de licitagdo, homologar resultados e realizar a adjudi-
cacdo de objeto, bem como decidir pela prorrogacéo e transferéncia dos
contratos; e
III - praticar os demais atos ou medidas que se enquadrem nas suas atribuicdes.
Paragrafo Unico. O poder normativo previsto no inciso VI do art. 6° da Lei

Estadual n°® 9.049, de 2020, ndo dependera de prévia analise do Conselho
do Sistema Integrado de Transporte Publico da Regido Metropolitana de
Belém (CSIT) enquanto ndo nomeados seus membros, em razdo da com-
posigdo prevista no art. 4° da Lei Estadual n° 9.049, de 2020.

SECAO II

DO GABINETE DO DIRETOR-GERAL (GABDG)

Art. 49 Ao Gabinete do Diretor-Geral (GABDG), diretamente subordinado
ao Diretor-Geral (DG), compete supervisionar e executar as atividades ad-
ministrativas e de apoio direto e imediato ao titular da Agéncia de Trans-
porte Metropolitano (AGTRAN/PA), coordenando o atendimento, fluxo de
informacgbes e documentacgdo, abrangendo:
I - assistir ao Diretor-Geral (DG) em sua representagdo e contatos com o
publico e érgdos e/ou entidades da Administragdo Publica, orientando-o
quanto ao procedimento que deva adotar, conforme a natureza do assunto
a ser tratado;
II - agendar os compromissos do Diretor-Geral (DG), elaborar e controlar
a agenda de reunides e audiéncias, informando-o e coordenando a organi-
zagdo de informagOes necessarias a cada compromisso, bem como asses-
sorar e secretariar as reunides;
IIT - auxiliar o Diretor-Geral (DG) no encaminhamento dos assuntos de
sua atribuigdo, bem como redigir as correspondéncias oficiais, atas de reu-
nides, despachos e documentos inerentes as atribuigdes do Gabinete do
Diretor-Geral (GABDG);
1V - selecionar e preparar os expedientes para despacho pelo Diretor-Geral
(DG), coordenando atividades de redagédo, digitacdo, expedigdo, arquiva-
mento de documentagdo e controle de correspondéncia do Gabinete do
Diretor-Geral (GABDG);
V - manter organizada e atualizada a relacdo de nomes de autoridades
federais, estaduais e municipais;
VI - receber, protocolar, organizar e distribuir processos, inclusive em sis-
tema digital;
VII - dar suporte executivo as atividades da Diretoria Colegiada (DCOL) e
do Conselho do Sistema Integrado de Transporte Plblico da Regido Metro-
politana de Belém (CSIT); e
VIII - praticar os demais atos ou medidas que se enquadrem nas atribui-
cOes de sua area. .

SECAO III

. DA OUVIDORIA (OUVI)
Art. 5° A Ouvidoria (OUVI), diretamente subordinada ao Diretor-Geral
(DG), compete receber, encaminhar e acompanhar sugestdes, reclama-
cOes, pedidos de informagdes, denuncias e elogios relativos a prestagdo
dos servigos de competéncia da Agéncia de Transporte Metropolitano (AG-
TRAN/PA), abrangendo:
I - receber reclamac0es, criticas, denuncias e elogios dos cidaddos e insti-
tuigdes, pelos canais de acesso disponibilizados;
II - solicitar as unidades responsaveis a solugao das demandas dentro de
prazos pactuados;
III - proceder ao acompanhamento dos casos demandados, a fim de garan-
tir agilidade e rigor nas solugdes e/ou apuragdes;
IV - realizar a mediagdo de conflitos entre os envolvidos;
V - contribuir para a resolugdo de problemas administrativos, oferecendo al-
ternativas e informagGes sobre a legislagdo e as normas internas vigentes,
e identificando alternativas, quando cabivel, para a solugdo das demandas;
VI - acompanhar a tramitagdo dos processos demandados, dando ciéncia
aos interessados das providéncias adotadas;
VII - manter em rigoroso sigilo o nome dos envolvidos, salvo os casos em
que seja indispensdvel para a solugdo do problema em atendimento do
interessado, com sua aquiescéncia;
VIII - manter registro, classificagdo e/ou sistematizagdo das ocorréncias,
incidentes e solugdes de problemas trazidos a sua consideragao;
IX - organizar os mecanismos e canais de acesso dos interessados a Ouvi-
doria (OUVI), visando a garantir os direitos dos cidad&os e concretizando,
dessa forma, o principio da eficiéncia, da ética e da transparéncia nas
relagbes com a sociedade;
X - elaborar relatérios anualmente sobre as providéncias e encaminha-
mentos realizados, bem como de eventuais pendéncias, para a solugdo
das demandas;
XI - acompanhar indicadores e metas de desempenho dos servigos inte-
grantes do Sistema Integrado de Transporte Publico da Regido Metropo-
litana de Belém (SIT/RMB), no ambito de sua competéncia, avaliando os
resultados e oportunidades de melhoria; e
XII - praticar os demais atos ou medidas que se enquadrem nas atribuigdes de sua area.
3 SECAO IV .

DA JUNTA DE ANALISE DE RECURSOS DE INFRACAO (JARI)
Art. 6° A Junta de Anélise de Recursos de Infragdo (JARI), diretamente su-
bordinada ao Diretor-Geral (DG), formada por, no minimo, 3 (trés) servido-
res efetivos designados pelo Diretor-Geral (DG), compete analisar e julgar
os recursos interpostos pelos delegatérios dos servicos de competéncia da
Agéncia de Transporte Metropolitano (AGTRAN/PA) e emitir notificagdes de
penalidades incidentes apds julgamento dos recursos.

Paragrafo Unico. Os procedimentos referentes as infragdes, a aplicagdo de pe-
nalidades e a atuagdo da Junta de Andlise de Recursos de Infragdo (JARI) no
ambito do Sistema Integrado de Transporte Publico da Regido Metropolitana
de Belém (SIT/RMB) serdo disciplinados em ato normativo préprio.

} SECAO V .
DO NUCLEO DE COMUNICACAO (NUCOM)

Art. 7° Ao Nucleo de Comunicagdo (NUCOM), diretamente subordinado ao
Diretor-Geral (DG), compete executar, em consonancia com as diretrizes
e normas estabelecidas pelo Governo do Estado, as atividades de comuni-
cagdo social, compreendendo imprensa, publicidade, propaganda, relagées
pUblicas e promogdo de eventos da Agéncia de Transporte Metropolitano
(AGTRAN/PA), abrangendo:
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I - assessorar o Diretor-Geral (DG) na divulgagdo de assuntos de interesse
da Agéncia de Transporte Metropolitano (AGTRAN/PA);
IT - planejar, coordenar e supervisionar programas e projetos relacionados
com a comunicagdo interna e externa das agdes da Agéncia de Transporte
Metropolitano (AGTRAN/PA);
III - executar programas e atividades de relagGes publicas e de relaciona-
mento com a imprensa;
IV - planejar e coordenar as entrevistas e o atendimento a solicitagdes dos
orgdos e/ou entidades de imprensa;
V - acompanhar, selecionar e analisar assuntos de interesse da Agéncia de
Transporte Metropolitano (AGTRAN/PA), publicados nos diversos meios de
comunicagdo, para subsidiar o desenvolvimento das atividades de comu-
nicagao social;
VI - programar e coordenar a realizagdo de solenidades oficiais e eventos sociais;
VII - manter atualizado o registro das divulgagdes efetuadas pela entidade
e das noticias publicadas na imprensa, de interesse da Agéncia de Trans-
porte Metropolitano (AGTRAN/PA); e
VIII - praticar os demais atos ou medidas que se enquadrem nas atribui-
cbes de sua area. .

; SECAO VI

DO NUCLEO DE PLANEJAMENTO (NUPLAN)
Art. 80 Ao Nucleo de Planejamento (NUPLAN), diretamente subordinado
ao Diretor-Geral (DG), compete orientar, coordenar e supervisionar a ela-
boragdo do planejamento estratégico, bem como acompanhar os trabalhos
de elaboragdo e de consolidagdo do orcamento, dos planos, dos progra-
mas e das atividades em consonéncia com o planejamento estratégico,
monitorando e avaliando as agles e resultados da Agéncia de Transporte
Metropolitano (AGTRAN/PA), abrangendo:
I - assessorar as Diretorias e demais unidades administrativas da Agéncia
de Transporte Metropolitano (AGTRAN/PA) na definicdo de indicadores e
metas de desempenho da entidade;
II - acompanhar o cumprimento de metas estratégicas da Agéncia de
Transporte Metropolitano (AGTRAN/PA), avaliando os resultados e oportu-
nidades de melhoria;
III - definir e divulgar, no @mbito da Agéncia de Transporte Metropolitano
(AGTRAN/PA), metodologia de planejamento estratégico e gerenciamento
de projetos;
IV - coordenar a elaboragdo e atualizar periodicamente o planejamento
estratégico da entidade;
V - realizar intercdmbio com outros 6rgdos e/ou entidades publicas em
assuntos relacionados ao planejamento estratégico;
VI - acompanhar indicadores e metas de desempenho dos servigos inte-
grantes do Sistema Integrado de Transporte Publico da Regido Metropo-
litana de Belém (SIT/RMB), no ambito de sua competéncia, avaliando os
resultados e oportunidades de melhoria;
VII - participar da elaboracdo do orgamento anual e plurianual da Agén-
cia de Transporte Metropolitano (AGTRAN/PA), efetuando a previsdo de
despesas e receitas, com base em informagGes fornecidas pelas diversas
unidades da Agéncia de Transporte Metropolitano (AGTRAN/PA) e érgdos
e/ou entidades competentes;
VIII - coordenar a elaboragdo do Planejamento Plurianual (PPA), do Pla-
nejamento Estratégico Institucional (PEI) e do Orgamento Anual, especi-
ficamente nas areas de atuacdo da Agéncia de Transporte Metropolitano
(AGTRAN/PA), com o respectivo cronograma e orgamento dos projetos,
obedecendo a orientagédo do Diretor-Geral (DG) e respeitando os prazos
estabelecidos, com o acompanhamento de seu cumprimento; e
IX - praticar os demais atos ou medidas que se enquadrem nas atribuicdes
de sua area. .
; SECAO VII .
DO NUCLEO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO (NUTEC)

Art. 9° Ao Nlcleo de Tecnologia da Informagdo (NUTEC), diretamente
subordinado ao Diretor-Geral (DG), compete planejar, controlar e executar
agdes de desenvolvimento e suporte de sistemas, administragdo de banco
de dados e de redes e atendimento aos usuarios, no ambito interno da
Agéncia de Transporte Metropolitano (AGTRAN/PA), abrangendo:
1 - definir, executar e supervisionar a politica de informatica, assessorando
e estabelecendo solugdes integradas nas areas de transporte e administra-
tiva da Agéncia de Transporte Metropolitano (AGTRAN/PA);
II - instalar, configurar e manter os softwares e os sistemas utilizados
pela Agéncia de Transporte Metropolitano (AGTRAN/PA), dando suporte
Q0s seus usuarios;
I1I - instalar, configurar e manter os equipamentos de informética da Agén-
cia de Transporte Metropolitano (AGTRAN/PA), a fim de assegurar o seu
perfeito funcionamento;
IV - administrar e modernizar a rede I6gica da Agéncia de Transporte Me-
tropolitano (AGTRAN/PA), visando a garantir a seguranga dos dados e a
melhor performance de todos os servigos nela disponibilizados;
V - pesquisar novas tecnologias que oferecam melhor custo-beneficio;
VI - projetar, construir e administrar o banco de dados, visando a garantir
0 acesso, a seguranga e a integridade dos dados armazenados;
VII - coordenar a atualizagdo das informagdes disponibilizadas no site da
Agéncia de Transporte Metropolitano (AGTRAN/PA) e garantir sua moder-
nizagdo tecnoldgica permanente;
VIII - disponibilizar informagdes institucionais de carater gerencial, dispo-
niveis nos sistemas operacionais da Agéncia de Transporte Metropolitano
(AGTRAN/PA), necessarias ao processo decisorio;
IX - projetar, desenvolver, manter, aperfeigoar e documentar os sistemas
de informagbes da Agéncia de Transporte Metropolitano (AGTRAN/PA), dis-
ponibilizando-os na intranet e na internet;
X - conceber e implantar metodologia padrdo de desenvolvimento de sistemas;
XI - promover interfaces com a Empresa de Tecnologia da Informagdo e
Comunicagdo do Estado do Pard (PRODEPA), no que se refere aos sistemas
utilizados pela Agéncia de Transporte Metropolitano (AGTRAN/PA); e
XII - praticar os demais atos ou medidas que se enquadrem nas atribuicdes
de sua area.

i SECAO VIII
DO NUCLEO DE CONTROLE INTERNO (NUCIN)
Art. 10. Ao Nucleo de Controle Interno (NUCIN), diretamente subordinado
ao Diretor-Geral (DG), compete executar e controlar, em consonancia com
as normas da Auditoria-Geral do Estado (AGE), as atividades de controle
interno no ambito da Agéncia de Transporte Metropolitano (AGTRAN/PA),
abrangendo:
I - controlar a observéncia da legislagdo vigente na aplicagdo de recur-
sos publicos administrados pela Agéncia de Transporte Metropolitano (AG-
TRAN/PA);
II - realizar atividade de controle interno sobre as unidades administrativas
da Agéncia de Transporte Metropolitano (AGTRAN/PA), inclusive coorde-
nando os procedimentos relativos a prestagdo de contas a cada exercicio
financeiro;
III - analisar processos de prestagdo de contas e suprimentos de fundos;
IV - promover o monitoramento e auditoria contdbil da execugdo orcamentd-
ria, financeira, patrimonial e administrativa de qualquer ato que resulte em
receita e despesa para a Agéncia de Transporte Metropolitano (AGTRAN/PA);
V - registrar as conformidades no Sistema Integrado de Administragdo Fi-
nanceira do Estado do Para (SIAFE), conforme dispuser, normativamente,
a Auditoria-Geral do Estado (AGE);
VI - analisar os documentos constantes nas prestagdes de contas internas
relativos a receita, a despesa e ao patriménio;
VII - orientar por meio de agBes preventivas e/ou corretivas situagdes en-
contradas em desacordo com a legislagdo vigente;
VIII - acompanhar os processos licitatérios em andamento e contratos no
ambito da Agéncia de Transporte Metropolitano (AGTRAN/PA);
IX - emitir relatério de controle interno, conforme regras dispostas pela
Auditoria-Geral do Estado (AGE), posicionando o estado de cada situagéo
ao Diretor-Geral (DG); e
X - praticar os demais atos ou medidas que se enquadrem nas atribuices
de sua area. .
) SECAO IX
DO NUCLEO JURIDICO (NUJUR)
Art. 11. Ao Nucleo Juridico (NUJUR), diretamente vinculado ao Diretor-Geral
(DG), compete representar a Agéncia de Transporte Metropolitano (AGTRAN/
PA) judicial e extrajudicialmente, proceder a defesa judicial da entidade,
orientar e dar andamento aos assuntos juridicos de interesse da Agéncia de
Transporte Metropolitano (AGTRAN/PA), cumprindo e fazendo cumprir, em
observancia a legislagdo pertinente, a orientagdo normativa e sob superviséo
técnica da Procuradoria-Geral do Estado do Para (PGE/PA), abrangendo:
I - exercer a advocacia publica consultiva e de assessoramento juridico, emi-
tindo parecer em processos e documentos de interesse da entidade, cujo con-
teudo exija apreciagdo juridica, examinando contratos, convénios, acordos,
editais de licitagdo e outros instrumentos juridicos a serem firmados;
II - analisar e auxiliar a elaboragéo dos atos administrativos;
III - analisar as informagdes e documentos a serem encaminhados das
diligéncias de processos advindos do Tribunal de Contas do Estado do Para
e de outros érgdos, entidades e instituicdes estaduais de normatizagdo, de
fiscalizagdo e de controle de gastos publicos;
IV - patrocinar os interesses da Agéncia de Transporte Metropolitano (AG-
TRAN/PA), em juizo ou fora dele, na forma da lei;
V - preparar informag6es em mandados de seguranga e atuar nas demais
acOes ajuizadas contra a Agéncia de Transporte Metropolitano (AGTRAN/PA);
VI - promover a propositura de medidas judiciais e extrajudiciais concer-
nentes a recuperagdo dos passivos da Agéncia de Transporte Metropolitano
(AGTRAN/PA);
VII - prezar pela uniformizagdo da atuacdo, pela padronizagdo e pela siste-
matizagdo das analises juridicas de acordo com os entendimentos firmados
pela Procuradoria-Geral do Estado do Pard (PGE/PA);
VIII - identificar os casos repetitivos para fins de aplicagdo de entendimen-
tos da Procuradoria-Geral do Estado do Para (PGE/PA);
IX - elaborar relatérios periddicos e extraordinarios, conforme solicitagdo
do Procurador-Geral do Estado;
X - prezar pela racionalidade nos procedimentos e eficiéncia na comuni-
cagdo e troca de informagGes com a Procuradoria-Geral do Estado do Para
(PGE/PA); e
XI - praticar os demais atos ou medidas que se enquadrem nas atribuigées
de sua area.
Paragrafo Unico. O Nucleo Juridico (NUJUR) sera coordenado pelo Procura-
dor-Chefe da Agéncia de Transporte Metropolitano (AGTRAN/PA), indicado
pelo Procurador-Geral do Estado dentre os ocupantes do cargo de provi-
mento efetivo de Procurador do Estado, observado o disposto no art. 41-C
da Lei Complementar Estadual n. 041, de 29 de agosto de 2002.
SECAO X .
. DA DIRETORIA DE OPERAGCAO (DOP)
Art. 12. A Diretoria de Operagdo (DOP), diretamente subordinada ao Dire-
tor-Geral (DG), compete:
I - exercer as competéncias previstas no art. 7° da Lei Estadual n. 9.049, de 2020;
II - realizar a programagdo da operacgdo, regulagdo, fiscalizagdo econo-
mica, gestdo e manutengdo das infraestruturas do Sistema Integrado de
Transporte Publico da Regido Metropolitana de Belém (SIT/RMB), aelém ;
111 - emitir notificagGes de infragéo e de aplicacdo de penalidade, no ambito
de sua competéncia, e participar do processo de aplicagdo de penalidade
no ambito do Sistema Integrado de Transporte Publico da Regido Metropo-
litana de Belém (SIT/RMB), conforme normativo especifico;
IV - auxiliar o Diretor-Geral (DG) na tomada de decisGes e propor as poli-
ticas publicas inerentes a sua area de atuagéo;
V - planejar, coordenar, acompanhar e avaliar as acGes desenvolvidas pelas
Coordenadorias que lhe forem subordinadas, estabelecendo as metas a
serem atingidas por estas unidades; e
VI - praticar os demais atos ou medidas que se enquadrem nas competén-
cias de sua area.
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SUBSECAO I ~
DA COORDENADORIA TECNICA DE REGULAGAO

Art. 13. A Coordenadoria Técnica de Regulagdo, diretamente subordinada
a Diretoria de Operagdo (DOP), compete:
I - disciplinar os servicos do Sistema Integrado de Transporte Publico da
Regido Metropolitana de Belém (SIT/RMB), elaborando suas normas ope-
racionais e padrdes de servigos, em complemento aos regulamentos e a
legislagdo vigente;
II - propor método de avaliagdo de desempenho do Sistema Integrado
de Transporte Publico da Regido Metropolitana de Belém (SIT/RMB) e dos
servigos integrantes, abrangendo indicadores e metas, e identificando as
unidades administrativas responsaveis pelo acompanhamento;
III - elaborar propostas de disciplina dos servigos do Sistema Integrado
de Transporte Publico da Regido Metropolitana de Belém (SIT/RMB), que
extrapolem as atribuigbes legais da Agéncia de Transporte Metropolitano
(AGTRAN/PA);
IV - estruturar e desenvolver os processos licitatorios para delegagdo de
servigos do Sistema Integrado de Transporte Plblico da Regido Metropo-
litana de Belém (SIT/RMB), abrangendo as infraestruturas necessérias;
V - controlar as vigéncias dos contratos de concessdo, termos de permis-
sdo e das autorizages do Sistema Integrado de Transporte Publico da Re-
gido Metropolitana de Belém (SIT/RMB), providenciando, conforme o caso,
a prorrogagdo ou extingdo desses instrumentos;
VI - propor as matérias a serem submetidas a audiéncia e/ou a consulta
publica, no ambito de sua competéncia;
VII - participar do processo de aplicagdo de penalidade no ambito do Sis-
tema Integrado de Transporte Publico da Regido Metropolitana de Belém
(SIT/RMB), no @mbito de sua competéncia, conforme normativo especifico;
VIII - proceder a estudos e pesquisas necessarios ao desenvolvimento de
suas atribuigdes;
IX - acompanhar indicadores e metas de desempenho dos servigos inte-
grantes do Sistema Integrado de Transporte Publico da Regido Metropo-
litana de Belém (SIT/RMB), no ambito de sua competéncia, avaliando os
resultados e oportunidades de melhoria; e
X - praticar os demais atos ou medidas que se enquadrem nas atribuigdes
de sua éarea. .

SUBSECAO II )

DA COORDENADORIA TECNICA DE ESTUDOS TARIFARIOS
Art. 14. A Coordenadoria Técnica de Estudos Tarifarios, diretamente su-
bordinada a Diretoria de Operagdo (DOP), compete:

I - analisar os processos de fixagdo, revisdo e reajuste das tarifas pagas
pelos usuarios do Sistema Integrado de Transporte Publico da Regido Me-
tropolitana de Belém (SIT/RMB), obedecendo as condigOes estabelecidas
na legislagdo em vigor;
II - analisar os processos de tarifa de remuneragdo ao delegatério e de
revisdo contratual para a manutengdo do equilibrio econémico-financeiro,
obedecendo as condigdes estabelecidas na legislagdo em vigor e nos ins-
trumentos de delegagdo;
III - analisar fontes de receitas extratariférias, tendo por objetivo a mo-
dicidade das tarifas e a garantia do equilibrio econémico-financeiro dos
contratos;
IV - acompanhar sistematicamente os custos do Sistema Integrado de
Transporte Publico da Regido Metropolitana de Belém (SIT/RMB), realizan-
do analises econ6micas e estudos para o sistema tarifario e para a defini-
gao dos valores das tarifas dos servigos;
V - acompanhar e auditar o desempenho econémico-financeiro dos delega-
tarios, visando a assegurar a capacidade financeira desses operadores e a
garantia da prestagdo futura dos servigos delegados;
VI - acompanhar as atividades relativas ao controle de receitas prove-
nientes de venda antecipada de passagens, por meio de bilhetes, passes
e assemelhados;
VII - acompanhar, quando couber, o sistema de compensagdo de receitas,
inclusive a redistribuigdo dos recursos financeiros entre os operadores, em
fungdo dos servigos por eles prestados;
VIII - participar do processo de aplicagdo de penalidade no &mbito do Sis-
tema Integrado de Transporte PuUblico da Regido Metropolitana de Belém
(SIT/RMB), no @mbito de sua competéncia, conforme normativo especifico;
IX - acompanhar indicadores e metas de desempenho dos servigos inte-
grantes do Sistema Integrado de Transporte Publico da Regido Metropo-
litana de Belém (SIT/RMB), no ambito de sua competéncia, avaliando os
resultados e oportunidades de melhoria; e
X - praticar os demais atos ou medidas que se enquadrem nas atribuigdes
de sua éarea. .
SUBSECAO III

DA COORDENADORIA TECNICA DE PLANEJAMENTO
Art. 15. A Coordenadoria Técnica de Planejamento, diretamente subordi-
nada a Diretoria de Operagdo (DOP), compete:
I - elaborar, desenvolver e avaliar o processo de planejamento do Sistema
Integrado de Transporte Publico da Regido Metropolitana de Belém (SIT/
RMB), definindo sua configuragéo fisica e operacional, integragdo com ou-
tros modais e o modelo de exploragdo e financiamento dos servigos de
transporte oferecidos;
II - analisar as solicitagSes de exploragdo econdmica dos servigos de trans-
porte e de sua infraestrutura;
III - analisar a viabilidade de ampliagdo e alteragdo dos servigos de trans-
porte, abrangendo os terminais de integragdo e estagdes de passageiros;
IV - planejar as infraestruturas necessérias ao Sistema Integrado de Trans-
porte Publico da Regido Metropolitana de Belém (SIT/RMB), envolvendo os
projetos e as obras de terminais de integragdo, estagdes de passageiros e
garagens de Onibus;
V - atuar junto aos diversos érgdos e/ou entidades responsaveis pelo ge-
renciamento do Sistema Viario (SV) e do Sistema de Circulagdo (SC) da

Regido Metropolitana de Belém (RMB), para integrar o planejamento do
Sistema Integrado de Transporte Publico da Regido Metropolitana de Belém
(SIT/RMB) com o planejamento e as intervengfes naqueles Sistemas;
VI - calcular a taxa devida a iniciativa privada pela exploragdo de servigos
delegados;
VII - participar do processo de aplicacdo de penalidade no ambito do Sis-
tema Integrado de Transporte Publico da Regido Metropolitana de Belém
(SIT/RMB), no ambito de sua competéncia, conforme normativo especifico;
VIII - proceder a estudos e pesquisas necessarios ao desenvolvimento de
suas atribuigdes;
IX - acompanhar indicadores e metas de desempenho dos servigos inte-
grantes do Sistema Integrado de Transporte Publico da Regido Metropo-
litana de Belém (SIT/RMB), no ambito de sua competéncia, avaliando os
resultados e oportunidades de melhoria; e
X - praticar os demais atos ou medidas que se enquadrem nas atribuigdes de sua area.
SECAO XI .
DA DIRETORIA DE MONITORAMENTO E FISCALIZACAO (DMOF)
Art. 16. A Diretoria de Monitoramento e Fiscalizagdo (DMOF), diretamente
subordinada ao Diretor-Geral (DG), compete:
I - exercer as competéncias previstas no art. 8° da Lei Estadual n° 9.049,
de 2020;
II - monitorar e fiscalizar a prestagdo dos servigos delegados e garantir a exe-
cugdo da operagdo e manutengdo dos padrdes de qualidade na prestagéo dos
servigos fiscalizados pela Agéncia de Transporte Metropolitano (AGTRAN/PA);
I1I - emitir notificacbes de infragdo e de aplicacdo de penalidade, no ambito
de sua competéncia, e participar do processo de aplicacdo de penalidade
no ambito do Sistema Integrado de Transporte Publico da Regido Metropo-
litana de Belém (SIT/RMB), conforme normativo especifico;
IV - auxiliar o Diretor-Geral (DG), na tomada de decisGes e propor as poli-
ticas publicas inerentes a sua area de atuagéo;
V - planejar, coordenar, acompanhar e avaliar as agdes desenvolvidas pelas
Coordenadorias que lhe forem subordinadas, estabelecendo as metas a
serem atingidas por estas unidades; e
VI - praticar os demais atos ou medidas que se enquadrem nas competén-
cias de sua area. ~
SUBSECAO I .
DA COORDENADORIA TECNICA DE FISCALIZACAO
Art. 17. A Coordenadoria Técnica de Fiscalizagdo, diretamente subordina-
da a Diretoria de Monitoramento e Fiscalizagdo (DMOF), compete:
I - exercer a fiscalizagdo sobre os servigos do Sistema Integrado de Trans-
porte Publico da Regido Metropolitana de Belém (SIT/RMB), operados com
ou sem expressa autorizacdo, permissdo ou concessdo do Poder Publico
competente, adotando as medidas previstas em lei e regulamento, no &m-
bito de sua competéncia;
II - monitorar permanentemente a qualidade da prestacdo dos servigos
do Sistema Integrado de Transporte Publico da Regido Metropolitana de
Belém (SIT/RMB);
III - definir os conteldos de programas complementares ao aperfeigoa-
mento técnico e gerencial dos agentes envolvidos direta ou indiretamente
na provisdo do Sistema Integrado de Transporte Publico da Regido Metro-
politana de Belém (SIT/RMB);
IV - acompanhar indicadores e metas de desempenho dos servigos inte-
grantes do Sistema Integrado de Transporte Publico da Regido Metropo-
litana de Belém (SIT/RMB), no ambito de sua competéncia, avaliando os
resultados e oportunidades de melhoria;
V - participar do processo de aplicagdo de penalidade no dmbito do Sistema
Integrado de Transporte PUblico da Regido Metropolitana de Belém (SIT/
RMB), no ambito de sua competéncia, conforme normativo especifico;
VI - proceder a estudos e pesquisas necessarios ao desenvolvimento de
suas atribuigdes; e
VII - praticar os demais atos ou medidas que se enquadrem nas atribuigdes
de sua area. B
.,  SUBSECAO II
DA COORDENADORIA TECNICA DE INFRAESTRUTURA DE TRANSPORTE
Art. 18. A Coordenadoria Técnica de Infraestrutura de Transporte, direta-
mente subordinada a Diretoria de Monitoramento e Fiscalizagédo (DMOF),
compete:
I - exercer a fiscalizagdo sobre as infraestruturas de transporte do Sistema
Integrado de Transporte PUblico da Regido Metropolitana de Belém (SIT/
RMB), adotando as medidas previstas em lei e regulamento;
II - acompanhar o estado e condigdes de uso das infraestruturas de inte-
resse do Sistema Integrado de Transporte Publico da Regido Metropolitana
de Belém (SIT/RMB), como vias, faixas exclusivas e preferenciais para o
transporte publico, entre outras, diligenciando junto aos érgdos e/ou enti-
dades competentes para as obras e manutengdes necessarias;
III - analisar a viabilidade de ampliagdo e alteracdo de localizagdo de pon-
tos de parada e de abrigos de Onibus;
IV - acompanhar as atividades de implantagdo e manutengdo dos terminais de
integracdo, estagdes de passageiros, pontos de parada e abrigos de 6nibus;
V - acompanhar as atividades de remogdo e remanejamento dos pontos de
parada e abrigos de 6nibus;
VI - realizar o cadastro da infraestrutura de transporte do Sistema Integra-
do de Transporte Publico da Regido Metropolitana de Belém (SIT/RMB), sob
sua competéncia, mantendo-o permanentemente atualizado;
VII - acompanhar indicadores e metas de desempenho dos servigos de
administragdo de terminais de integracdo, estagdes de passageiros, pontos
de parada e abrigos de Onibus, avaliando os resultados e oportunidades
de melhoria;
VIII - participar do processo de aplicacdo de penalidade no ambito do Sis-
tema Integrado de Transporte Plblico da Regido Metropolitana de Belém
(SIT/RMB), no ambito de sua competéncia, conforme normativo especifico;
IX - proceder a estudos e pesquisas necessarios ao desenvolvimento de
suas atribuigdes; e
X - praticar os demais atos ou medidas que se enquadrem nas atribuicGes
de sua drea.
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. SUBSEGAO III

DA COORDENADORIA TECNICA DE CADASTRO E VISTORIA VEICULAR
Art. 19. A Coordenadoria Técnica de Cadastro e Vistoria Veicular, diretamente
subordinada a Diretoria de Monitoramento e Fiscalizagdo (DMOF), compete:
I - realizar registros de operadores e veiculos do Sistema Integrado de
Transporte Publico da Regido Metropolitana de Belém (SIT/RMB), manten-
do-os permanentemente atualizados;
II - gerenciar os processos de licenciamento, recolhimento, renovagdo, au-
mento e transferéncia de veiculos, de acordo com as normas regulamen-
tares em vigor;
III - supervisionar a realizagdo de vistoria dos veiculos do Sistema Inte-
grado de Transporte Publico da Regido Metropolitana de Belém (SIT/RMB);
1V - realizar, quando couber, vistoria dos veiculos do Sistema Integrado de
Transporte Publico da Regido Metropolitana de Belém (SIT/RMB);
V - participar do processo de aplicagdo de penalidade no &mbito do Sistema
Integrado de Transporte Publico da Regido Metropolitana de Belém (SIT/
RMB), no ambito de sua competéncia, conforme normativo especifico;
VI - proceder a estudos e pesquisas necessarios ao desenvolvimento de
suas atribuigdes;
VII - acompanhar indicadores e metas de desempenho dos servigos inte-
grantes do Sistema Integrado de Transporte Publico da Regido Metropo-
litana de Belém (SIT/RMB), no ambito de sua competéncia, avaliando os
resultados e oportunidades de melhoria; e
VIII - praticar os demais atos ou medidas que se enquadrem nas atribui-
gOes de sua éarea. .

SECAO XII

DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA (DAF)
Art. 20. A Diretoria Administrativa e Financeira (DAF), diretamente subor-
dinada ao Diretor-Geral (DG), compete:
1 - exercer as competéncias previstas no art. 9° da Lei Estadual n° 9.049,
de 2020;
1I - planejar, coordenar e controlar as atividades relativas a administragdo
de recursos orgamentarios e financeiros, contabilidade, recursos humanos,
administragdo de material e patrimonio, aquisicdo de bens, licitagdo e con-
tratacdo de servigos, manutengdo predial, execugdo de obras e servigos de
engenharia, transporte, seguranga, telecomunicagdes, gestdo, tramitagdo
de documentos e processos e prestacdo de servigos de apoio operacional
as atividades da Agéncia de Transporte Metropolitano (AGTRAN/PA);
I1I - dirigir e supervisionar a execugdo e os controles orgamentario e finan-
ceiro da aplicagdo dos recursos e das dotagGes orgamentérias da Agéncia
de Transporte Metropolitano (AGTRAN/PA), em articulagdo com a Secreta-
ria de Estado de Planejamento e Administracdo (SEPLAD), a Secretaria de
Estado da Fazenda (SEFA) e, quando necessério, com outros érgdos e/ou
entidades competentes;
IV - diligenciar para manter atualizada a contabilidade da Agéncia de
Transporte Metropolitano (AGTRAN/PA);
V - dirigir, supervisionar e controlar, em consonancia com as determinagdes
do Diretor-Geral (DG), as atividades relacionadas a administragdo de pes-
soal, inclusive nas questdes de capacitagdo e de cumprimento das normas
de seguranga e medicina do trabalho;
VI - dirigir, supervisionar e controlar o processo de aquisigdo de bens, a
gestdo e prestagdo dos servigos necesséarios ao desempenho das fungdes
e manutengdo das instalagdes e equipamentos da Agéncia de Transporte
Metropolitano (AGTRAN/PA);
VII - dirigir e supervisionar o controle e estoque dos bens patrimoniais da
Agéncia de Transporte Metropolitano (AGTRAN/PA);
VIII - auxiliar o Diretor-Geral (DG) na tomada de decisGes e propor as
politicas publicas inerentes a sua area de atuacgdo; e
IX - planejar, coordenar, acompanhar e avaliar as agdes desenvolvidas pe-
las Coordenadorias que lhe forem subordinadas, estabelecendo as metas a
serem atingidas por estas unidades, zelando pelo adequado uso de equipa-
mentos, pela ordem dos trabalhos, orientando e fiscalizando o cumprimen-
to de normas e procedimentos de modo a garantir a qualidade dos servigos
e produtividade nas unidades vinculadas; e
X - praticar os demais atos ou medidas que se enquadrem nas competén-
cias de sua éarea. .
SUBSECAO I
DA COORDENADORIA ADMINISTRATIVA, FINANCEIRA,
. ORCAMENTARIA E CONTABIL

Art. 21. A Coordenadoria Administrativa, Financeira, Orgamentdria e
Contabil, diretamente subordinada a Diretoria Administrativa e Financeira
(DAF), compete:
I - prestar todos os servicos de gestdo orgamentdria, gestdo financeira e
gestdo contdbil necessarias as atividades da Agéncia de Transporte Metro-
politano (AGTRAN/PA);
IT - exercer o acompanhamento e o controle de todas as cobrangas e pa-
gamentos realizados pelos delegatérios dos servicos da Agéncia de Trans-
porte Metropolitano (AGTRAN/PA), incluindo aqueles referentes as multas
pecunidrias e a Taxa de Regulagdo e Fiscalizagéo (TRF), assim como prati-
car, quando couber, os atos necessarios a solvéncia de débitos;
III - no ambito financeiro:
a)examinar e conferir os documentos de pagamento, atentando para pos-
siveis irregularidades, providenciando para que a corregdo seja feita antes
da efetivagdo do pagamento;
b)realizar impresséo didria da relagdo de documentos do Sistema Integra-
do de Administragdo Financeira do Estado do Paré (SIAFE);
c)remeter ao Nucleo de Controle Interno (NUCIN) a relagdo de documen-
tos, devidamente assinada e acompanhada da motivagdo;
d)calcular, providenciar guias e efetuar recolhimentos retidos na fonte;
e)organizar e encaminhar processos para prestagdo de contas;
f)efetuar o pagamento de despesas, devidamente autorizadas, procedendo
a emissdo de ordens bancarias e transferéncias de recursos, respeitada a

legislagdo vigente e exercendo o correspondente controle, cumprindo a
programacgdo de pagamento, previamente estabelecida;

g)exercer, diariamente, o controle sobre saldos financeiros e organizar o
boletim de caixa; e

h) manter atualizadas informag8es sobre contas a pagar, controlando os
compromissos financeiros da Agéncia de Transporte Metropolitano (AG-
TRAN/PA), contas a pagar e outras despesas;

IV - no @&mbito orgamentério:

a)programar e elaborar a proposta orgamentdria em articulagdo com as
unidades administrativas da Agéncia de Transporte Metropolitano (AG-
TRAN/PA), bem como formalizar e registrar o Planejamento Plurianual
(PPA) no Sistema de Orgamento do Estado do Pard (SORE);

b)elaborar, acompanhar e controlar, em coordenagdo com o Nucleo de Pla-
nejamento (NUPLAN), a execugdo do orgamento e o programa anual da
Agéncia de Transporte Metropolitano (AGTRAN/PA);

c)registrar e controlar as dotagdes orgamentdrias e os créditos adicionais e
propor alteragdes do Quadro de Detalhamento de Despesas;

d)receber, registrar e controlar os recursos orgamentdrios destinados a
Agéncia de Transporte Metropolitano (AGTRAN/PA), bem como estimar e
prever parcelas de despesas;

e)registrar a previsdo da receita e a fixacdo da despesa estabelecida no
orgamento aprovado para o exercicio;

f)coordenar e executar o cadastramento das agdes desenvolvidas por meio
dos programas da Agéncia de Transporte Metropolitano (AGTRAN/PA) nos
sistemas do Estado; e

g)emitir demonstrativos da situagdo orgamentdria da Agéncia de Transpor-
te Metropolitano (AGTRAN/PA) pelo Sistema Integrado de Administragdo
Financeira do Estado do Para (SIAFE); e
V - no ambito contabil:

a)elaborar balangos, balancetes, demonstrativos de contas e outros docu-
mentos, aplicando as normas e principios contabeis, que reflitam as reais
situagGes patrimoniais, econémicas e financeiras da Agéncia de Transporte
Metropolitano (AGTRAN/PA);

b)emitir pareceres técnicos e formular alternativas e solugdes sobre as-
suntos fiscais de natureza federal, estadual e municipal, previdenciarios e
outros similares;

c)escriturar, de forma analitica e sintética, a execugdo orgcamentéria da
receita e da despesa;

d)criar, extinguir, especificar, desdobrar, detalhar e codificar contas, pro-
movendo os ajustes necessarios a utilizagdo dos recursos;

e)fazer o controle contébil das contas bancérias e registrar contabilmente
os bens patrimoniais da Agéncia de Transporte Metropolitano (AGTRAN/
PA), acompanhando as variages patrimoniais ocorridas;

f)classificar as receitas e despesas, segundo as fontes econdOmicas, e
acompanhar a correta classificagdo de despesa por fungdes;

g)elaborar os relatérios resumidos da execugdo orgamentdria e gestdo fis-
cal para atender ao Tribunal de Contas do Estado do Par3;

h)elaborar todas as prestagGes de contas pertinentes previstas na legislagdo;
i)efetuar a consolidagdo e conferéncia dos balancgos; e
j)manter os documentos contébeis arquivados dentro das normas de ar-
quivamento. .

SUBSECAO 11

DA COORDENADORIA ADMINISTRATIVA DE RECURSOS HUMANOS
Art. 22. A Coordenadoria Administrativa de Recursos Humanos, diretamente
subordinada a Diretoria Administrativa e Financeira (DAF), compete:

I - promover politicas de gestdo de pessoal no ambito da Agéncia de Trans-
porte Metropolitano (AGTRAN/PA);

II - elaborar, controlar e executar programas e eventos de capacitagdo
e projetos de treinamento e desenvolvimento de pessoal da Agéncia de
Transporte Metropolitano (AGTRAN/PA), baseando-se no levantamento das
necessidades, propondo agles articuladas com a Escola de Governancga
Plblica do Estado do Para (EGPA), em consonancia com a politica de de-
senvolvimento do servidor;

III - manter registro sobre as prestagSes de contas da participagdo em
cursos custeados pela Agéncia de Transporte Metropolitano (AGTRAN/PA)
e afastamentos remunerados que impliquem a apresentagdo de certificado,
diploma ou congénere, informando as chefias imediatas eventuais irregu-
laridades e omissées;

IV - monitorar o processamento de dados pessoais, funcionais e financeiros
dos servidores da Agéncia de Transporte Metropolitano (AGTRAN/PA) nos
sistemas estaduais;
V - controlar a movimentagdo de servidores da entidade e identificar as
necessidades de suprimento de pessoal considerando as movimentagdes
ocorridas e as fungdes desenvolvidas pela Agéncia de Transporte Metropo-
litano (AGTRAN/PA);
VI - analisar, controlar e elaborar os atos referentes a direitos, vantagens,
beneficios e penalidades, bem como demais documentos relativos a situa-
cao funcional do pessoal da Agéncia de Transporte Metropolitano (AGTRAN/
PA), de acordo com o previsto na legislagdo vigente;
VII - efetuar os procedimentos, bem como controlar os prazos para a posse
e o exercicio dos servidores aprovados em processo seletivo para a Agéncia
de Transporte Metropolitano (AGTRAN/PA);
VIII - executar e acompanhar atividades relativas a lotacdo e a remogdo de
servidores, emitir certiddes, declaragGes e outros documentos referentes
a situagdo funcional e financeira dos servidores da Agéncia de Transporte
Metropolitano (AGTRAN/PA), monitorando o processamento de dados pes-
soais, funcionais e financeiros dos servidores nos sistemas pertinentes;

IX - manter atualizados os registros funcionais dos servidores, arquivando
todos os documentos relacionados as suas atividades;

X - manter registro atualizado dos servidores afastados, monitorando o
tempo de afastamento e seu retorno, bem como controlar assiduidade e
pontualidade;
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XI - elaborar a escala de férias anual dos servidores da Agéncia de Trans-
porte Metropolitano (AGTRAN/PA) mediante proposta das unidades, con-
trolando sua concessdo e pagamento;
XII - controlar a publicagdo de atos funcionais e administrativos na im-
prensa oficial;
XIII - executar as atividades relacionadas a avaliagdo especial de desem-
penho do estagio probatério, bem como a aplicagdo da avaliagéo de de-
sempenho dos servidores da Agéncia de Transporte Metropolitano (AG-
TRAN/PA), conforme as normas vigentes;
XIV - coordenar e executar o processo de estdgio curricular de estudantes
no ambito da Agéncia de Transporte Metropolitano (AGTRAN/PA);
XV - coordenar, executar, acompanhar e avaliar agdes de assisténcia social
e salde ocupacional dos servidores;
XVI - efetuar a projegdo das despesas e dos investimentos em recursos
humanos e de encargos para a elaboragdo do orgamento de pessoal;
XVII - instruir e orientar processos previdencidrios e gerenciar e executar
procedimentos relacionados ao recolhimento de encargos sobre a folha de
pagamento;
XVIII - fazer cumprir as normas de seguranga e medicina do trabalho,
instruindo quanto as precaugdes a serem tomadas no sentido de evitar
acidentes de trabalho;
XIX - coordenar e executar os procedimentos referentes ao recolhimento
de encargos, informagdes sobre a Declaragdo do Imposto sobre a Renda
Retido na Fonte (DIRF), elaboragdo da Relagdo Anual de Informagdes So-
ciais (RAIS), Cédula C, cadastramento de servidores no Programa de Inte-
gragao Social e no Programa de Formagdo do Patrimonio do Servidor Pu-
blico (PIS/PASEP), transmissdo de informagdes pelo Guia de Recolhimento
do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e InformagGes a Previdéncia
Social (GFIP);
XX - efetuar o controle de cargos efetivos, comissionados, fungées perma-
nentes e gratificadas, no que diz respeito a criagdo, a alteragdo, a extingéo,
ao provimento, a vacancia e a movimentagdo dos servidores da Agéncia de
Transporte Metropolitano (AGTRAN/PA); e
XXI - efetuar a manutengdo de dados pessoais, funcionais e financeiros no
Sistema de Gestdo Integrada de Recursos Humanos (SIGIRH), monitoran-
do as operagdes e 0 seu processamento.
SUBSECAO III

DA COORDENADORIA ADMINISTRATIVA DE APOIO
Art. 23. A Coordenadoria Administrativa de Apoio, diretamente subordina-
da a Diretoria Administrativa e Financeira (DAF), compete:
I - coordenar, controlar, acompanhar e supervisionar as atividades de ges-
tdo administrativa, documental, patrimonial, material, transporte, recursos
logisticos e administragdo de servigos gerais, garantindo a logistica opera-
cional da Agéncia de Transporte Metropolitano (AGTRAN/PA);
II - acompanhar as execugles dos contratos celebrados pela Agéncia de
Transporte Metropolitano (AGTRAN/PA);
I1I - coordenar os procesos de compras e contratagdes de qualquer nature-
za e objeto, em todas as modalidades e fases dos procedimentos;
1V - gerenciar o registro de pregos e os processos de aquisigdo de forma direta;
V - zelar pela publicidade nos processos de aquisigdo e contratagdo de
obras, bens e servigos;
VI - coordenar o inventario de bens de consumo, permanentes e patrimo-
niais da Agéncia de Transporte Metropolitano (AGTRAN/PA);
VII - garantir a execugdo das rotinas administrativas, com monitoramento
de prazos, metas e gestdo de conflitos;
VIII - planejar, analisar e propor fluxos de atividades para a integracdo das
diversas unidades administrativas sob sua coordenagdo;
IX - no &mbito de gestdo documental e de protocolo:
a)receber, conferir e registrar processos, expedientes, correspondéncias
ou outros documentos via sistema operacional especifico, controlando a
execugdo das atividades de recebimento, registro e fluxo de documentos,
processos, correspondéncias e demais expedientes da Agéncia de Trans-
porte Metropolitano (AGTRAN/PA);
b)disponibilizar ao publico informagdes relativas a tramitagdo de processo
protocolizado na Agéncia de Transporte Metropolitano (AGTRAN/PA), per-
mitindo o seu acompanhamento;
c)autuar documentos, proceder a sua expedicdo e organizar arquivo de
processos relacionados ao desenvolvimento das atividades da Agéncia de
Transporte Metropolitano (AGTRAN/PA);
d)propor o desenvolvimento e a implementagdo de projetos de gestdo do-
cumental e executar as atividades pertinentes ao acervo arquivistico no
ambito da Agéncia de Transporte Metropolitano (AGTRAN/PA), asseguran-
do a protecgdo, destinagdo, guarda, preservagdo e o acesso aos documentos
produzidos, recebidos e acumulados na entidade;
e)cumprir e fazer cumprir o Manual de Gestdo Documental em vigor para
o Poder Executivo estadual;
f)coordenar os fluxos de recebimento, registro, arquivamento e desarqui-
vamento de autos e documentos, cuidando da conservagdo e organizagao
dos arquivos;
g)realizar estudos para adogdo de metodologias voltadas ao aperfeigoa-
mento da organizagdo dos arquivos e armazenamento de documentos;
h)responsabilizar-se pela movimentagdo de processos pelos arquivos da
entidade, inclusive sua tramitacdo do meio fisico para o eletrénico; e
i)acompanhar contratos celebrados para digitalizagdo de processos no am-
bito da Agéncia de Transporte Metropolitano (AGTRAN/PA);
X - no ambito de controle de bens:
a) programar, executar, controlar e avaliar as atividades pertinentes a
aquisigdo, a guarda e a distribuicdo de materiais e bens patrimoniais;
b) avaliar a necessidade de material e bens patrimoniais a serem adquiri-
dos pela Agéncia de Transporte Metropolitano (AGTRAN/PA), cientificando
a Coordenadoria Técnica quanto a previsdao de necessidade de material,
inclusive controlando os niveis de estoque;

c) controlar a distribuigdo interna de materiais e insumos e manter atuali-
zado o controle do almoxarifado;

d) receber, conferir e atestar o recebimento dos materiais adquiridos, ob-
servando as especificagdes, pregos e quantidades;

e) providenciar o atendimento dos pedidos de aquisicdo de material, con-
trolando a distribuigdo interna de materiais e insumos;

f) cadastrar unidades internas e usudrios responsaveis pela aquisigdo e
requisigdo de materiais;

g) responder pelo Sistema de Patrimdénio Mobilidrio do Estado do Para
(SISPAT WEB); e

h) gerir o tombamento de material permanente;

XI - no ambito de controle de servigos gerais:

a) gerenciar os servigos de manutengdo, conservagdo, limpeza predial, jar-
dinagem, copa e seguranga da Agéncia de Transporte Metropolitano (AG-
TRAN/PA);

b) controlar o material de consumo e insumos necesséarios para execugao
dos servigos gerais da Agéncia de Transporte Metropolitano (AGTRAN/PA);
c) controlar o consumo de dgua, energia elétrica e telefonia (fixa e mével),
bem como administrar o pagamento das faturas respectivas e elaborar
estudos para racionalizagdo do uso ou consumo desses servigos;

d) atestar faturas de servicos prestados a entidade;

e) programar a utilizagdo dos espagos da Agéncia de Transporte Metropoli-
tano (AGTRAN/PA) e manter copia de todas as chaves das portas de acesso
aos setores; e

f) controlar o acesso de visitantes;

XII - no &mbito de controle de veiculos:

a) planejar, organizar, disciplinar, fiscalizar e supervisionar a utilizagdo da
frota de veiculos pelas unidades administrativas e operacionais da Agéncia
de Transporte Metropolitano (AGTRAN/PA), inclusive a regularizagdo dos
veiculos junto aos 6rgdos e/ou entidades competentes;

b) manter o controle de veiculos, o consumo de combustivel e a quilome-
tragem, providenciando a manutengdo preventiva e corretiva, lavagem,
lubrificagdo e abastecimento, quando for o caso;

c) manter atualizado o cadastro de veiculos, registro de condutores e suas
respectivas habilitagdes;

d) controlar o servigo de transporte de pessoas e documentos da entidade,
por frota propria, locada ou mediante servigo de transporte por plataforma
eletronica;

e) organizar e disciplinar os servigos de transporte, realizagdo de diligén-
cias e recebimento e entrega de documentos, gerenciando os fluxos de
trabalho de motoristas internos e externos e demais servidores;

f) estudar e propor critérios para avaliagdo e dimensionamento da frota de
veiculos da Agéncia de Transporte Metropolitano (AGTRAN/PA), tendo em
vista o seu aumento, redugdo, renovagao, padronizacdo ou a terceirizagao
dos servigos;

g) propor a alienagdo dos veiculos inserviveis; e

h) definir rotinas para transporte de pessoas, realizagdo de diligéncias e
saida de documentos fisicos da Agéncia de Transporte Metropolitano (AG-
TRAN/PA);

XIII - no &mbito de compras:

a) editar planos periddicos de compras e realizar registro de precos para
atendimento das demandas relacionadas a bens e servigos comuns perti-
nentes a Agéncia de Transporte Metropolitano (AGTRAN/PA);

b) promover o cadastro de fornecedores pertinentes a sua atividade;

c) coordenar e promover o acesso ao Portal Compras Para, de modo a
possibilitar ampla competitividade e redugdo de custos nas aquisigdes de
bens e servigos;

d) possibilitar amplo acesso dos demais setores ao Sistema de Material e
Servigo (SIMAS) e do Banco Referencial de Pregos, em articulagdo com as
normativas disponibilizadas pela Secretaria de Estado de Planejamento e
Administragdo (SEPLAD);

e) realizar pesquisa de pregos para a instrugdo de processos de compras
realizados pela Agéncia de Transporte Metropolitano (AGTRAN/PA), por
meio de mapa referencial;

f) instruir processos de compra direta, por meio de cotacdo eletrbnica; e
g) participar de processo licitatorio, subsidiando os responsaveis pela con-
tratagdo quanto a cotacdo de precgos e enquadramento na modalidade lici-
tatoria adequada, observando a legislacdo vigente;

XIV - no ambito de licitagdes:

a) promover a licitacdo de todos os processos referentes a compra de ma-
teriais, bens, equipamentos e servicos no ambito da Agéncia de Transporte
Metropolitano (AGTRAN/PA);

b) elaborar editais de licitagdo, respeitada a legislagdo vigente, e dar publi-
cidade aos atos do processo licitatorio;

c) supervisionar a instrugdo, ordenagdo e precisdo dos termos de referén-
cia, projetos basicos e demais dados necessarios a elaboragdo de editais
de licitagdo;

d) conduzir processos licitatérios nas fases interna e externa, antes, duran-
te e apds a contratagdo, o que inclui providéncias relacionadas a divulga-
cdo, habilitagdo, recebimento de propostas e de documentos, classificagao,
julgamento, homologagao e adjudicagao;

e) indicar a presenga de condigdes que possam ensejar em anulagdo e
revogacgdo dos atos;

f) promover a insergdo das informagdes relacionadas as intengdes de re-
gistro de pregos, pregdes, dispensas e inexigibilidades de licitagdo nos sis-
temas oficiais;

g) acompanhar a insergdo das informagdes referentes ao cadastro e as
atualizagdes cadastrais da Agéncia de Transporte Metropolitano (AGTRAN/
PA) nos sistemas oficiais;

h) encaminhar os processos licitatérios, devidamente instruidos, para se-
rem autorizados;

i) adotar as providéncias legais, em caso de impugnagdo de processo lici-
tatério; e
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j) promover todos os atos necessarios a instrugdo processual na realizagdo
do procedimento licitatério e, especialmente, manifestar-se quanto a pos-
sibilidade da utilizagdo do Sistema de Registro de Precos;
XV - no ambito da gestdo de contratos:
a) acompanhar as atividades de gestdo e fiscalizagdo de contratos e convénios;
b) elaborar minutas de contratos, convénios e demais termos de ajustes,
submetendo a apreciagdo do Nucleo Juridico (NUJUR);
¢) administrar, com o auxilio dos fiscais de contratos devidamente desig-
nados pelo Diretor-Geral, os contratos e convénios firmados pela Agéncia
de Transporte Metropolitano (AGTRAN/PA), realizando os procedimentos
inerentes a sua formalizagdo, inclusive os seus aditamentos;
d) controlar o prazo de duragdo e a execugdo dos contratos, convénios e
demais termos de ajustes, pela andlise de relatérios de acompanhamento
e fiscalizagdo apresentados pelos servidores designados nos respectivos
instrumentos juridicos;
e) providenciar e controlar as publicagdes dos extratos de contratos e de-
mais termos de ajuste no Didrio Oficial do Estado do Pard (DOE/PA), dentro
do prazo legal;
f) acompanhar as agles dos fiscais de contratos, por meio de relatérios
mensais, anotando em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas
com a execugdo do contrato e observar o que for necessario a regulariza-
gao das faltas ou defeitos observados; e
g) propor alteragdo, rescisdo, aplicagdo de penalidades e demais medidas
cabiveis na execugdo dos contratos e demais termos de ajustes; e
XVI - auxiliar a Diretoria Administrativa e Financeira (DAF) nos assuntos
sob sua coordenagdo. ;
. CAPITULO III .
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
SECAO 1
DO DIRETOR-GERAL (DG)
Art. 24. S&o atribuigdes do Diretor-Geral (DG):
I - exercer as atribuigGes previstas no art. 11 da Lei Estadual n° 9.049, de 2020;
II - representar a entidade perante dérgdos, entidades ou instituigbes de
direito publico ou privado;
III - ordenar despesas;
IV - encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado do Para os balancetes, o
balango anual e as prestagdes de contas da entidade, conforme cronogra-
ma estipulado pelo Tribunal; e
V - por delegagdo do Chefe do Poder Executivo, nomear e exonerar servi-
dores para os cargos em comissdo, exceto para os cargos de Diretoria e de
Procurador-Chefe; e
VI - praticar os demais atos ou medidas que se enquadrem nas suas atribuigdes.
SECAO II
DOS DIRETORES
Art. 25. S&o atribuigdes dos diretores:
I - auxiliar o Diretor-Geral (DG), na tomada de decisdes, em matéria de
competéncia de sua area de atuagdo;
II - cumprir e fazer cumprir as diretrizes, as normas e os procedimentos
técnicos e administrativos adotados pela Agéncia de Transporte Metropo-
litano (AGTRAN/PA);
I1I - formular a proposta orgamentdria de forma a assegurar recursos para
o0 alcance das metas desenvolvidas sob sua diregdo;
IV - planejar, coordenar, acompanhar e avaliar as agdes desenvolvidas no
ambito de cada unidade em conjunto com as Coordenadorias;
V - estabelecer metas a serem atingidas em conjunto com as Coordenadorias;
VI - propor ao Diretor-Geral (DG) as politicas publicas inerentes a sua area
de atuagao;
VII - emitir parecer, proferir despachos interlocutérios e, quando for o
caso, despachos decisérios nos processos submetidos a sua apreciagao;
VIII - estabelecer instrugdes e normas de servigo no ambito de sua unidade;
IX - promover reunides periddicas com os servidores que |lhes sdo subor-
dinados;
X - participar das reuniGes da Diretoria Colegiada (DCOL) da Agéncia de
Transporte Metropolitano (AGTRAN/PA); e
XI - desempenhar outras atribuicdes determinadas pelo Diretor-Geral (DG).
SECAO III
DO PROCURADOR-CHEFE
Art. 26. S&o atribuigbes do Procurador-Chefe:
I - atuar na defesa judicial e extrajudicial da Agéncia de Transporte Metro-
politano (AGTRAN/PA);
II - assistir o Diretor-Geral (DG) em assuntos de sua area de atuagdo e
submeter os atos administrativos e regulamentares a sua apreciagao;
III - elaborar pareceres, pareceres simplificados, manifestagdes, estudos, notas
técnicas e notas informativas sobre assuntos submetidos a sua apreciagdo;
IV - coordenar, organizar e orientar a execugdo das atividades juridicas e
administrativas na sua unidade de lotagdo, criando ou modificando fluxos
de processos e atos, quando necessario;
V - propor normas e rotinas relacionadas a sua area de atuagdo e unifor-
mizar métodos a serem aplicados para melhor eficiéncia da prestacédo do
assessoramento juridico a entidade de lotagdo;
VI - promover a organizagdo dos servigos juridicos da Agéncia de Transpor-
te Metropolitano (AGTRAN/PA) segundo procedimentos internos inerentes
a cada unidade de designagdo;
VII - atender os gestores e participar de reunides, orientando sua atuacdo
segundo os principios que regem a Administragdo Publica;
VIII - exercer a chefia sobre consultores, assessores, procuradores e ser-
vidores lotados na unidade juridica da Agéncia de Transporte Metropolitano
(AGTRAN/PA), adotando medidas para a maior eficiéncia dos servigos;
IX - ratificar e aprovar pareceres e outras manifestagdes exaradas por procu-
radores, consultores e assessores, no limite de sua competéncia e na forma
de regulamento especifico, podendo avocar processos para andlise direta;
X - orientar o titular da unidade de designagdo, zelando pelo controle de le-

galidade dos atos a serem praticados e na execugdo das politicas publicas;
XI - zelar pela agilidade da comunicagdo e coordenar a troca de informa-
¢des com a Procuradoria-Geral do Estado do Paré (PGE/PA), preferencial-
mente por meio eletrénico;
XII - apresentar relatdrio anual ou periddico de atividades, conforme orien-
tacdo da Procuradoria-Geral do Estado do Para (PGE/PA); e
XIII - executar outras atividades que Ihe forem conferidas ou delegadas no
ambito de suas atribuigdes. .
SECAO IV

DO CHEFE DE GABINETE
Art. 27. Sao atribuigdes do Chefe de Gabinete:
I - assistir o Diretor-Geral (DG) em sua representagdo administrativa;
II - planejar, dirigir, orientar e coordenar a execugdo das atividades do
Gabinete do Diretor-Geral (GABDG);
III - preparar o expediente a ser despachado pelo Diretor-Geral (DG);
IV - elaborar oficios, correspondéncias, despachos e informagdes a serem
encaminhadas pelo Diretor-Geral (DG);
V - pronunciar-se nos expedientes encaminhados a decisdo do Diretor-
Geral (DG);
VI - revisar, quando solicitado, os expedientes a serem publicados em 6r-
gao oficial;
VII - prestar toda a assessoria necessaria ao regular andamento dos as-
suntos afetos as Diretorias da Agéncia de Transporte Metropolitano (AG-
TRAN/PA); e
VIII - executar outras atividades que Ihe forem conferidas ou delegadas,
no &mbito de suas atribuigdes.

SECAO V
DOS COORDENADORES DE NUCLEO, COORDENADORES

TECNICOS E COORDENADORES ADMINISTRATIVOS
Art. 28. Aos Coordenadores de Nucleo, Coordenadores Técnicos e Coorde-
nadores Administrativos cabe desempenhar as seguintes atribuigdes:
I - coordenar, orientar e executar as atividades sob sua responsabilidade;
II - assistir e assessorar os diretores nos assuntos de sua area de atuagdo
e submeter os atos administrativos e regulamentares a sua apreciagdo;
III - emitir pareceres e relatérios técnicos ou administrativos, de acordo
com as atividades sob sua responsabilidade; e
IV - executar outras atividades que Ihe forem conferidas ou delegadas, no
ambito de suas atribuigdes. .

SECAO VI .
DO COORDENADOR DA JUNTA DE ANALISE DE RECURSOS DE INFRAGAO (JART)
Art. 29. S&o atribuigbes do Coordenador da Junta de Andlise de Recursos
de Infragdo (JARI):
I - acompanhar a tramitagdo dos processos de aplicagdo de penalidade;
II - executar as atividades administrativas e de coordenagdo do atendi-
mento, do fluxo de informagdes, notificagdes, documentacbes e processos
no &mbito da Junta de Andlise de Recursos de Infragdo (JARI);
III - atender os delegatérios de servigo que procuram a Junta de Andlise de
Recursos de Infragdo (JARI), orientando-os quanto ao procedimento que
devem adotar, conforme a natureza do assunto a ser tratado;
IV - participar das reunides da Junta de Anélise de Recursos de Infragdo
(JARI), preparando as pautas e atas das reunides;
V - organizar arquivos de documentagdo e controle de correspondéncia da
Junta de Anédlise de Recursos de Infragdo (JARI);
VI - receber, protocolar, organizar e distribuir processos, inclusive em sis-
tema digital; e
VII - prestar assisténcia aos membros da Junta de Anélise de Recursos de
Infragdo (JARI) no desempenho de suas atribuigdes.
Pardgrafo Unico. Poderdo ser previstas outras atribuigdes ao Coordenador
da Junta de Andlise de Recursos de Infragdo (JARI) em atos normativos
especificos. .
SECAO VII
DO OUVIDOR
Art. 30. Sdo atribuigdes do Ouvidor:
I - exercer com autonomia e independéncia a diregdo dos servigos da Ou-
vidoria (OUVI) observados os principios constitucionais da legalidade, im-
pessoalidade, moralidade, eficiéncia, publicidade da Administragdo Publica
e preponderancia do interesse publico;
II - viabilizar a aproximacgéo do cidaddo com a Agéncia de Transporte Me-
tropolitano (AGTRAN/PA), atuando na prevengdo e mediagdo das questdes
que Ihe forem apresentadas;
III - garantir resposta ao cidaddo com clareza e objetividade, nos termos
da legislagdo em vigor e no menor prazo possivel;
IV - providenciar a remessa das manifestages recebidas aos érgaos, enti-
dades e/ou instituicdes competentes, acompanhando seu processamento;
V - elaborar relatoérios periddicos da atuagdo da Ouvidoria (OUVI);
VI - analisar os indicadores de avaliagéo da satisfacdo do cidaddo quanto
aos servigos publicos;
VII - identificar oportunidades de melhoria na prestagdo dos servigos da
Agéncia de Transporte Metropolitano (AGTRAN/PA);
VIII - sugerir aperfeigopamento de regulamentos, atos normativos e proce-
dimentos, a fim de que os cidaddos sejam atendidos com maior eficiéncia
e civilidade; e
IX - executar outras atividades que Ihe forem conferidas ou delegadas, no
ambito de suas atribuigdes. .
SECAO VIII .
DO SUPERVISOR DE OPERACAO

Art. 31. Aos Supervisores de Operagdes cabe desempenhar as seguintes atribuigdes:
I - supervisionar, orientar e executar as atividades sob sua responsabilidade;
II - transmitir, acompanhar e orientar o cumprimento das instrugdes da chefia; e
III - executar outras atividades que |he forem conferidas ou delegadas, no
ambito de suas atribuigdes.
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SECAO IX
DO SECRETARIO DE GABINETE
Art. 32. S&o atribuigdes do Secretario de Gabinete a organizagdo da rotina
administrativa, atendimento a recepgéo e as ligagdes telefonicas, registros
de agenda, recados, controle de processos distribuidos ao Gabinete do
Diretor-Geral (GABDG), além de outras atividades atribuidas pelo Diretor-
Geral (DG). .
SEGCAO X
DO SECRETARIO DE DIRETORIA
Art. 33. Sdo atribuigdes dos Secretérios de Diretoria a organizagdo da roti-
na administrativa, atendimento a recepgéo e as ligagGes telefonicas, regis-
tros de agenda, recados, controle de processos distribuidos as Diretorias,
além de outras atividades atribuidas pelo Diretor de sua area de atuacgdo.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 34. A todos os servidores da Agéncia de Transporte Metropolitano
(AGTRAN/PA) incumbe a execugdo das tarefas determinadas por seus su-
periores hierarquicos, de acordo com as normas legais e regulamentares,
observadas as delegagdes especificas e atribuicdes dos cargos em que es-
tiverem investidos.

Art. 35. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagéo do presente Regi-
mento Interno serdo interpretados e decididos pela Diretoria Colegiada (DCOL).
Art. 36. Este Regimento Interno entra em vigor na data da publicagdo de
sua homologagdo pelo Chefe do Poder Executivo.

ANEXO I
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ANEXO II
QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS
DENOMINACAO CODIGO/PADRAO | QTD.
Diretor-Geral - 01
Diretor de Operacdo GEP-DAS.011.5 01
Diretor de Monitoramento e Fiscalizacdo GEP-DAS-011.5 01
Diretor Administrativo e Financeiro GEP-DAS.011.5 01
Procurador Chefe GEP-DAS-011.5 01
Chefe de Gabinete GEP-DAS.011.4 01
Coordenador de Nicleo de Comunicagéo GEP-DAS.011.4 01
Coordenador de Nicleo de Planejamento GEP-DAS.011.4 01
Coordenador de Nicleo de Tecnologia da Informacéo GEP-DAS.011.4 01
Coordenador do Nicleo de Controle Interno GEP-DAS.011.4 01
Coordenador da Junta de Andlise de Recursos de Infragdo GEP-DAS.011.4 01
Ouvidor GEP-DAS.011.4 01

Coordenador Técnico GEP-DAS.011.4 06
Coordenador Administrativo GEP-DAS.011.4 03
Supervisor de Operagdo GEP-DAS.011.3 04
Secretdrio de Gabinete GEP-DAS.011.2 01
Secretdrio de Diretoria GEP-DAS.011.1 03
Total 29
ANEXO III
QUADRO DE CARGOS EFETIVOS
Arquiteto 04
Ciéncias Econmicas 02
Analista de Trans- Engenheiro Civil 06
porte Pdblico Engenheiro Elétrico 02
Engenheiro Mecanico 02
Engenheiro de Produgdo 02
Administragdo 02
Analista de Adminis- Servigo Social 02
trado e Finangas
Ciéncias Contabeis 02
Analista de Tecnologia da Informagao 02
Controlador de Transporte 20
Operador de Sistema 08
Técnico em Informatica 01
Assistente Administrativo 12
Total 67

Protocolo: 976366

CASA MILITAR DA GOVERNADORIA

EXTRATO DO TERMO DE HOMOLOGAGAO DE LICITACAO
O Chefe da Casa Militar da Governadoria do Estado do Para, no uso de suas
atribuigdes legais que Ihe sdo conferidas pela Lei Estadual n® 9661, de 1°
de julho de 2022, inciso XVII do art. 5° da referida Lei c¢/c Decreto de 1°
de janeiro de 2019, publicado no Diario Oficial do Estado n° 33.771 de 02
de janeiro de 2019 e conforme prevé o inciso 1V, do art. 71, da Lei Federal
n® 14.133 de 1° de abril de 2021 e considerando a adjudicagdo efetuada
no Pregdo Eletrénico n® 009/2023, referente ao Processo n° 033/2023-NL/
CMG e Parecer Juridico n® 278/2023 - AJUR/CMG.
RESOLVE:
01 - HOMOLOGAR o resultado do aludido certame e autorizar a celebragado
do instrumento contratual e a emissdo da Nota de Empenho.
Belém - PA, 21 de agosto de 2023.
OSMAR VIEIRA DA COSTA JUNIOR - CEL QOPM
CHEFE DA CASA MILITAR DA GOVERNADORIA

Protocolo: 976372

SECRETARIA DE ESTADO

DE PLANEJAMENTO
E ADMINISTRACAO

GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E DE
ADMINISTRACAO (SEPLAD)

SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE PUBLICA (SESPA)
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM
CARGOS DE NiVEIS MEDIO E SUPERIOR

CONCURSO PUBLICO C-220
EDITAL N° 06/SEPLAD-SESPA, DE 17 DE AGOSTO DE 2023.

A SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO (SE-
PLAD) e a SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE PUBLICA (SESPA), no uso
das atribuicdes legais, TORNAM PUBLICA a RETIFICACAO ao Edital n® 01/
SEPLAD-SESPA, de 6 de julho de 2023, que regulamenta a realizagdo do
concurso publico destinado ao provimento de vagas em cargos efetivos
de nivel médio e superior e a formagdo de cadastro de reserva da SESPA,
conforme a seguir:

1) Ficam prorrogadas as inscricdes até as 16h00min do dia 22 de agosto
de 2023, observado o horério oficial de Brasilia/DF, no enderego eletronico
www.consulplan.net.

1.1 Apds as 16h00min do dia 22 de agosto de 2023 ndo serd mais possivel
acessar o Formuldrio de Solicitagdo de Inscrigdo.
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1.2 O boleto bancério para pagamento da taxa de inscrigdo podera ser im-
presso até as 20h00min do dia 22 de agosto de 2023, sendo o pagamento
efetuado no mesmo dia, impreterivelmente.

2) Em decorréncia da previsdo contida no item anterior, ficam alterados os
subitens a seguir do Edital n®. 01/SEPLAD-SESPA, de 6 de julho de 2023,
nos seguintes termos:

Onde se lé:

“6.2) As inscrigdes serdo feitas exclusivamente via Internet no enderego
eletrénico www.consulplan.net, no periodo entre 16h00min (dezesseis ho-
ras) do dia 17 de julho de 2023 e 16h00min (dezesseis horas) do dia 17 de
agosto de 2023. Para se inscrever, o candidato devera adotar os seguintes
procedimentos:

(o)

b) cadastrar-se no periodo entre 16h00min do dia 17 de julho de 2023 as
16h00min do dia 17 de agosto de 2023, através do requerimento especifico
disponivel na pagina citada;"””

“6.3) O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser efetuado até o dia 18
de agosto de 2023, podendo ser efetivado nas agéncias bancéarias constan-
tes no subitem 6.2.3 e seus correspondentes ou através de pagamento do
boleto online, observado o horério limite das operagdes bancérias.”

"8.8) O candidato que queira concorrer as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia deverd indicar tal condigdo no link de Inscrigdo e, ainda,
apresentar no periodo de 17 de julho de 2023 a 18 de agosto de 2023,
na forma do subitem 8.8.1, o seguinte documento comprobatério: Laudo
Médico legivel atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com ex-
pressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doenga - CID, bem como, a provavel causa da deficiéncia, emitido com
data dos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de publicagdo deste
edital. Deve, ainda, conter o nome, a assinatura e o carimbo do médico
com o numero de sua inscrigdo no Conselho Regional de Medicina (CRM),
conforme modelo constante do Anexo IV deste Edital.”

“8.8.1.1) Somente serdo aceitos documentos enviados via upload no for-
mato PDF, PNG ou JPG, no tamanho maximo de 5MB.”

"9.1) O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento especial
para a realizagdo das Etapas, inclusive o candidato com deficiéncia, deverd
indicar, no link de Inscrigdo, o(s) recurso(s) especial(is) necessario(s) e,
ainda, enviar, impreterivelmente até o dia 18 de agosto de 2023, laudo
meédico emitido com data dos ultimos 12 (doze) meses, a contar da data da
publicagdo do presente edital, que justifiquem o(s) recurso(s) especial(ais)
solicitado(s). O Laudo Médico deve, ainda, conter o nome, a assinatura e o
carimbo do médico com o niimero de sua inscrigdo no Conselho Regional de
Medicina (CRM). Apos esse periodo, a solicitagdo serd indeferida, salvo nos
casos de forga maior, devidamente justificados e comprovados.”

“9.4.2) Sera solicitado o preenchimento de requerimento que sera forneci-
do por via eletrénica, o qual devera ser assinado e encaminhado, até o dia
18 de agosto de 2023, juntamente com copia simples do documento oficial
de identidade do candidato.”

Leia-se:

“6.2) As inscrigdes serdo feitas exclusivamente via Internet no enderego
eletronico www.consulplan.net, no periodo entre 16h00min (dezesseis ho-
ras) do dia 17 de julho de 2023 e 16h00min (dezesseis horas) do dia 22 de
agosto de 2023. Para se inscrever, o candidato deveré adotar os seguintes
procedimentos:

()

b) cadastrar-se no periodo entre 16h00min do dia 17 de julho de 2023 as
16h00min do dia 22 de agosto de 2023, através do requerimento especifico
disponivel na pagina citada;”

“6.3) O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser efetuado até o dia 22
de agosto de 2023, podendo ser efetivado nas agéncias bancéarias constan-
tes no subitem 6.2.3 e seus correspondentes ou através de pagamento do
boleto online, observado o horério limite das operagdes bancéarias.”

"8.8) O candidato que queira concorrer as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia deverd indicar tal condigdo no link de Inscrigdo e, ainda,
apresentar no periodo de 17 de julho de 2023 a 22 de agosto de 2023,
na forma do subitem 8.8.1, o seguinte documento comprobatério: Laudo
Médico legivel atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com ex-
pressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doenga - CID, bem como, a provavel causa da deficiéncia, emitido com
data dos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de publicagdo deste
edital. Deve, ainda, conter o nome, a assinatura e o carimbo do médico
com o numero de sua inscrigdo no Conselho Regional de Medicina (CRM),
conforme modelo constante do Anexo IV deste Edital.”

“8.8.1.2) Somente serdo aceitos documentos enviados via upload no for-
mato PDF, PNG ou JPG, no tamanho maximo de 5MB.”

"9.1) O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento especial
para a realizagdo das Etapas, inclusive o candidato com deficiéncia, deverd
indicar, no link de Inscrigdo, o(s) recurso(s) especial(is) necessario(s) e,
ainda, enviar, impreterivelmente até o dia 22 de agosto de 2023, laudo
meédico emitido com data dos ultimos 12 (doze) meses, a contar da data da
publicagdo do presente edital, que justifiquem o(s) recurso(s) especial(ais)
solicitado(s). O Laudo Médico deve, ainda, conter o nome, a assinatura e o
carimbo do médico com o niimero de sua inscrigdo no Conselho Regional de
Medicina (CRM). Apos esse periodo, a solicitagdo serd indeferida, salvo nos
casos de forga maior, devidamente justificados e comprovados.”

“9.4.2) Sera solicitado o preenchimento de requerimento que sera forneci-
do por via eletrénica, o qual devera ser assinado e encaminhado, até o dia
22 de agosto de 2023, juntamente com cépia simples do documento oficial
de identidade do candidato.”

3) Ficam incluidos, ainda, os seguintes itens:

"8.1.1.1) A entrega/envio da documentagdo exigida no subitem 8.8, no
periodo de 19 a 22 de agosto de 2023, somente correrdo na forma prevista

worr

nas alineas “a” e “c” do subitem anterior.”

"9.1.1.1) A entrega/envio da documentagdo exigida no subitem 9.1, no
periodo de 19 a 22 de agosto de 2023, somente correrdo na forma prevista

nas alineas “a” e “c” do subitem anterior.”
4) No Anexo II - Cronograma Completo, seguem as datas a serem seguidas:

DESCRICAO DATA
01 AFIXAGRO DO EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO 07/07/2023
02 [PRAZO DE IMPUGNAGAO CONTRA O EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO| 10/07/2023 e 11/07/2023
03 | PUBLICAGAO DO RELATORIO DAS IMPUGNAGGES CONTRA O EDITAL DE ABERTURA 17/07/2023
0 PERIODO DAS INSCRIGOES ig:gg 32/327//(?&?/2230;;
PERIODO DAS INSCRICOES PARA S CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA
05 | E0S HIPOSSUFICIENTES SOLICITAREM A ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE 17219/07/2023
INSCRICAO
R i B
0 RELAGRQ PRELIMINAR DAS SOLICITACOES DE ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA 0208/2023
DE INSCRIGAO DEFERIDAS E INDEFERIDAS
0 PERIODO DE RECURSO CONTRA A RELACAO PRELIMINAR DAS SOLICITACOES DE 03 € 04/08/203
ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAQ DEFERIDAS E INDEFERIDAS
0 RELAGRO DEFINITIVA DAS SOLICITAGOES DE ISENGAQ DO PAGAMENTO DA TAXA 160812023
DE INSCRIGAO DEFERIDAS E INDEFERIDAS

10 PERIODO DE SOLICITAGAQ DE ATENDIMENTO ESPECIAL igpgg 33/327//0280/223023
i PERIODO DE ENVIO DOS DOCUMENTOS COMPROBATGRIOS PARA CONCORRER AS | 16h00 17/07/2023 s

VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA 16h00 de 22/08/2023
12 PERIODO DE ENVIO DA DOCUMENTAGAO PARA ATENDIMENTO ESPECIAL igpgg 32/2027//580/223023
13 LISTA PROVISORIA DE CANDIDATOS INSCRITOS 04/09/2023
14 | PERIODO DE RECURSO CONTRA A LISTA PROVISORIA DE CANDIDATOS INSCRITOS | 05 e 06/09/2023
(5 | EDITALDE HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES E DE DIVULGACAO DOS LOCAIS E 18/09/2023

HORARIOS DA PROVA OBJETIVA E DA PROVA DISCURSIVA

16 REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E DA PROVA DISCURSIVA 24/09/2023
17 AFIXAGRO DO GABARITO OFICIAL PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA 26/09/2023
" PERIODO DE RECURSO CONTRA 0 OGBAJE%R\XO OFICIAL PRELIMINAR DA PROVA 27 e 28/09/203
19 AFIXAGRO DO GABARTTO OFICIAL DEFINITIVO DA PROVA OBJETIVA 25/10/2023
2 RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA 25/10/2023
21| PERIODO DE RECURSO CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA 26 € 27/10/2023
n RESULTADO DEFINITIVO DA PROVA OBJETIVA 10/11/2023
3 RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DISCURSIVA 20/11/2023
2 PERIODO DE RECURSO CONTRA 0 REglu\iADo PRELIMINAR DA PROVA DISCUR- 2 e 211203
25 RESULTADO DEFINITIVO DA PROVA DISCURSIVA 08/12/2023
% | EDITALDE CONVOCAGAO PARA EN\éIEOT?T(LSLgSCUMENTOS REFERENTES A PROVA 08/12/2003
27 PERIODO DE ENVIO DOS DOCUMENTOS REFERENTES A PROVA DE TITULOS 112 18/12/203
28 RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DE TITULOS 17/01/2024
29 [PERIODO DE RECURSO CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DA PROVADE TITULOS | 18  19/01/2024
30 RESULTADO DEFINITIVO DA PROVA DE TITULOS 31/01/2024
3 RESULTADO FINAL DEFINITIVO 31/01/2024

5) Ficam mantidas todas as demais disposicdes do Edital n® 01/SEPLAD-
SESPA, de 6 de julho de 2023.

6) O presente edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Belém/PA, 17 de agosto de 2023.

ELIETH DE FATIMA DA SILVA BRAGA

Secretaria de Estado de Planejamento e Administragao

ROMULO RODOVALHO GOMES

Secretario de Estado de Saude Publica

Protocolo: 976373

SECRETARIA DE ESTADO

DE EDUCACAO

CONTRATO: 052/2023
Objeto do Contrato: Prestacdo de Servicos de pessoa juridica especializa-
da, detentora de notoria especializacdo, para realizagdo de ciclo de capa-
citagdo in company para os servidores da Secretaria de Estado de Educa-
cdo na area de licitagBes e contratos administrativos com base na Lei n®
14.133/2021, constantes nos itens a, b, ce d do TR.
Contratagdo Direta: Inexigibilidade de Licitagdo
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Segunda-feira, 21 DE AGOSTO DE 2023

Valor Global: R$ 917.500,00 (novecentos e dezessete mil e quinhentos reais)
Dotagdo Orgamentaria:
Fonte 01500100102 - Recursos Tesouro
Programa de Trabalho 16101.12 368.1509. 8907
Elemento de Despesa 3390.39.
Partes:
Contratante: Secretaria de Estado de Educacdo, inscrita no CNPJ/MF sob o
N© 05.054.937/0001-63, com sede na Rod. Augusto Montenegro, Km 10,
S/N, CEP.: 66.820-000, Tenoné, Belém/PA.
Contratada: Exceléncia Educagdo e Ensino LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob
o N° 26.855.539/0001-16, com sede a R 72, 325, Quadrac-14 Lote 10/13
Sala 1508 Edif Trend Office Home, CEP: 74.805-480, JD Goias, Goiania/
GO.
Data de Assinatura: 18/08/2023
Vigéncia: 18/08/2023 a 18/12/2023
Foro: Belém/PA
Ordenador: Patrick Tranjan/Secretério Adjunto de Planejamento e Finangas
DESIGNAR
PORTARIA N°.:7263/2023 DE 21/08/2023
De acordo com o Processo n®941519/2023
Designar DERENILCE GOMES DE LIMA, Matricula n® 5900725/1, Especia-
lista em Educagdo, para responder interinamente pela fungdo de Diretor I
(GED-3) da EEEFM Manoel Julido Garcia Castanho/Braganga, a contar de
21/08/2023.
PORTARIA N°.:7264/2023 DE 21/08/2023
De acordo com o Processo n® 941592/2023
Designar FABRICIA VIANA MAIA, Matricula n® 59012682/1, Especialista
em Educagdo, para responder interinamente pela fungdo de Vice-Diretor
(GED-2) da EEEFM Manoel Julido Garcia Castanho/Braganga, a contar de
21/08/2023.
DISPENSA DE FUNCAO
PORTARIA N°.: 7262/2023 DE 21/08/2023
De acordo com o Processo n° 341519/2023
Dispensar DERENILCE GOMES DE LIMA, Matricula n® 5900725/1, Espec.
em Educagdo, da fungdo de Vice-Diretor (GED-2) da EEEFM Manoel Julido
Garcia Castanho/Braganga, a contar de 21/08/2023.
PORTARIA N° 669/2023-SAPF/SEDUC, DE 18 DE AGOSTO DE 2023
O Secretédrio Adjunto de Planejamento e Finangas, no uso de suas atribui-
gOes legais, e
Considerando, a obrigatoriedade de atendimento aos principios constitu-
cionais de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia,
previstos no art. 37, caput, da Constituigdo Federal;
Considerando os termos do Decreto Estadual n.° 870, de 04 de outubro de
2013, o qual regulamenta em ambito interno a supervisdo, fiscalizagdo e
acompanhamento da execugdo dos contratos, convénios e termo de coo-
peracdo firmados pelos Orgdos e Entidades do Poder executivo do Estado
do Para
Considerando que a execugdo do contrato deverd ser acompanhada e fis-
calizada por um representante da Administragdo especialmente designado,
de acordo com a lei de licitagdes;
Considerando que a fiscalizagdo dos contratos administrativos ndo é uma
prerrogativa, mas sim uma obrigagdo da Administragdo;
Considerando a necessidade de realizar a gestdo da Secretaria de Estado
da Educagdo (SEDUC-PA) com celeridade, eficiéncia, todavia, com respon-
sabilidade e transparéncia;
Considerando que a Portaria n® 961/2019, de 19/07/2019, publicada no
D.O.E N© 33.928 de 23/07/2019 delega aos Secretérios Adjuntos SEDUC-
PA a competéncia para a pratica, revogagao e anulagdo de oficio do ato de
assinatura de portaria para designagdo de servidor, lotado na sua respecti-
va Secretaria Adjunta, para as fungdes de fiscal, suplente de fiscal e gestor
de contratos e convénios;
Resolve:
Art. 10 Designar o servidor Gabriel Peixoto Oliveira, matricula n® 57233020-
1, Analista de Gestdo Governamental e Politica Educacional, lotado no Ga-
binete da Secretaria Adjunta de Planejamento e Finangas (SAPF), para
acompanhar e fiscalizar o Termo de Contrato n°® 52/2023, celebrado entre
a Secretaria de Estado de Educagdo e a Exceléncia Educagdo e Ensino
Ltda., que tem por objeto a realizagéo de ciclo de capacitagdo in company
para os servidores da Secretaria de Estado da Educagdo na area de licita-
gOes e contratos administrativos com base na Lei Federal n°© 14.133/2021.
Art. 29 Designar como suplente de fiscal, Silvana de Vasconcelos Mon-
teiro, matricula n°® 525340-1, Agente Administrativo, lotada no Ga-
binete da Secretaria Adjunta de Planejamento e Finangas (SAPF).
Art. 39 Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, retroagin-
do seus efeitos a contar da assinatura do contrato.
1.2. Belém, 18 de agosto de 2023.
PATRICK TRANJAN
Secretario Adjunto de Planejamento e Finangas
Protocolo: 976374

IMPRENSA OFICIAL DO ESTAD

Amazonia

historia, culturas e identidades
=

A edicdo do livro “AMAZONIA: Histo-
ria, culturas e identidades”, organiza-
do pelos pesquisadoresTELMO RENA-
TO DA SILVA ARAUJO, TONY LEAO DA
COSTA eJAIRO DE JESUS NASCIMENTO
DA SILVA, traz a tona uma obra fruto
do produto de pesquisas na drea da
Histdria Social e que tem como alvo
a Amazonia e seus variados persona-
gens, com objetivo de analisar e en-
tender as praticas e vivéncias histori-
cas de homens e mulheres.
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