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as pessoas com deficiéncia, desenvolvidas por todos os érgaos do Governo
do Estado;

V- Adogdo de procedimentos necessarios a efetiva implantagdo e imple-
mentacgdo da Politica Estadual dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;
VI— Criagdo e dissolugdo de comissdes tematicas, suas respectivas compe-
téncias, composigdo, funcionamento e prazo de duragdo;

VII— Solicitagdo aos 6rgdos da administragdo publica, as entidades priva-
das e aos Conselhos Setoriais, de estudos ou pareceres sobre assuntos de
interesse das pessoas com deficiéncia;

VIII- Apreciagdo e votagdo das deliberagdes das comissoes;

IX- Solicitagdo as autoridades competentes, a apuragdo de responsabilida-
des, em decorréncia de violagdo ou ofensa a interesses e direitos da pessoa
com deficiéncia, quando for o caso.

X- Apreciagdo e votagdo do relatdrio anual do CEDPD-PA; e

XI- Outros assuntos de interesse da pessoa com deficiéncia, encaminhados
a sua apreciagdo;

§ 10 As deliberagdes do plendrio deverdo ser registradas por escrito.

§ 2° Os assuntos urgentes que, por motivo justificado, ndo possam aguar-
dar andlise pelas comissdes, serdo examinados diretamente pelo plenario.
Art. 19 E facultado a qualquer conselheiro(a) solicitar vista de matéria
ainda ndo apreciada, no prazo fixado pelo Presidente, devendo necessaria-
mente, entrar na pauta da reunido ordindria seguinte.

§ 1° 0 Presidente estipulara prazo minimo de 05 (cinco) dias, caso qual-
quer conselheiro(a) pega vista de matéria submetida ao CEDPD-PA.

§ 2° Se mais de um conselheiro(a) solicitar vista de uma mesma matéria,
0 prazo minimo sera de 10 (dez) dias.

Art. 20 -Nas votagdes de matérias pelo CEDPD—PA considerar-se—a apro-
vada a proposta que obtiver o maior nimero de votos entre os presentes
salvo, quando tratar-se de modificagdo no presente Regimento Interno,
ocasido na qual é necessario o voto favordvel de 2/3 (dois tergos) dos
membros do CEDPD—PA, mediante manifestagdo expressa de cada Con-
selheiro(a).

§ 1° A votagdo de matéria pelo CEDPD-PA serd nominal e o(a)conselhei-
ro(a) habilitado a votar tera direito a um voto;

§ 2° A recontagem de votos deve ser realizada quando solicitado por um(a)
ou mais conselheiros(as).

§3° Os votos divergentes poderdo ser expressos na ata da reunido, a pedi-
do dos(as) conselheiros(as) que os proferirem.

Art. 21-As matérias sujeitas a deliberagdo do CEDPD-PA deverdo ser en-
caminhadas ao Presidente, por intermédio do conselheiro(a), érgdo ou ci-
daddo interessado.

Art. 22- As reunies do CEDPD—PA obedecerdo aos seguintes procedi-
mentos:

1. Verificagdo de quérum para o inicio das atividades da reunido;

II. Aprovagdo da ata da reunido anterior

I11. Informes da Presidéncia, ComissGes e dos demais conselheiros(as);
IV. Apresentacgdo, discussdo e votagdo de matérias constantes em pauta;
V. Encerramento.

§ I° A deliberagéo das matérias sujeitas a votagdo obedecera aos seguintes
procedimentos:

[. O(A) Presidente concedera a palavra ao conselheiro(a) relator(a), para
apresentagdo do seu relatério;

II. Terminada a exposicdo, a matéria serd posta em discussdo, podendo
haver apresentagdo de propostas supressivas, aditivas ou modificativas
pelos (as)conselheiros(as)

III. Encerrada a discussao, realizar-se-a a votagao.

§ 2° A leitura do parecer do(a)conselheiro(a) relator(a) podera ser dis-
pensada, a critério do Colegiado, se, previamente, houver sido distribuida
copia do mesmo.

§ 3” Os(As) conselheiros(as) que tenham participado de eventos represen-
tando o CEDPD—PA deverdo, através de breves comunicados, relatar sua
participagdo ao Colegiado.

§ 4° 0 CEDPD-PA podera convidar autoridades e profissionais para subsi-
diar os(as) conselheiros(as) sobre temas e questdes a serem deliberados,
cabendo ao(a) presidente, ouvindo, quando for o caso, os(as) demais con-
selheiros(as), definir os critérios relativos a tal participagdo.

Art. 23 A pauta das reuniGes sera definida pela Mesa Diretora, com base
na ordem de apresentagdo, pelo(a) interessado(a), das matérias a serem
submetidas ao colegiado, bem como na relevancia de cada assunto.

§ 1° Havendo quantidade significativa de matérias pendentes de aprecia-
gdo, o(a) Presidente devera consultar o Pleno para subsidiar a definigdo
das pautas das reunides subsequentes.

§ 2° Caso 3 Mesa Diretora ndo defina, por qualquer motivo, a pauta das
reunides, cabera ao(a) Presidente fazé-lo.

§ 3° A pauta serd comunicada a todos(as) os(as)conselheiros(as), quando
da convocagdo da reunido.

§ 4° Em casos de urgéncia ou de relevancia, o Pleno do CEDPD-PA poderd
alterar a pauta da reunido em curso, mediante solicitagdo de qualquer
conselheiro(a).

Art. 24 Em todas as reunibes sera lavrada ata pela secretaria executiva,
sob a supervisdo da Mesa Diretora, com exposicdo sucinta dos trabalhos,
conclusoes e deliberagdes, devendo constar pelo menos:

I. Pauta;

II. Relagdo nominal dos(as) participantes, com registro de sua condigdo no
CEDPD-PA e do érgdo ou entidade que representa;

III. Resumo de cada informe, onde conste de forma sucinta o nome do(a)
conselheiro(a) e o assunto ou sugestdo apresentada;

IV. Relagdo dos temas abordados na reunido, com indicacdo do(s) respon-
savel(eis) pela sua apresentagdo/encaminhamento;

V. Todas as deliberagGes tomadas, registrando o escore das respectivas
votagGes, bem como o voto de cada conselheiro(a), quando solicitado;

VI. Temas a serem incluidos na pauta da reunido seguinte, conforme dis-

posto no § I° do artigo anterior
§ I° A Secretaria Executiva providenciara a remessa de copia da ata, de
modo que cada conselheiro(a) possa recebé-la, no minimo, 3 (trés) dias
Uteis antes da reunido em que sera apreciada.
§ 2° As emendas e corregOes a ata serdo entregues pelo(a) conselheiro(a)
para a Secretaria Executiva até o inicio da reunido que a apreciara.
§ 3” Caso necessario, o(a) Presidente do CEDPD—PA concedera a palavra
para possibilitar os ajustes na Ata.
Art.25 Os assuntos de interesse do CEDPD—PA, especialmente suas deli-
beragGes, serdo publicados em seu sitio eletrénico, independente de sua
publicagdo em outros meios, cabendo ao 6rgdo ao qual o CEDPD—PA estd
vinculado a manutengdo do mesmo.
Pardgrafo Unico: As atas, depois de aprovadas, serdo publicadas no site
do CEDPD—PA.
Art.26 Compete a Mesa Diretora:
I. Adotar as medidas administrativas necessérias ao bom funcionamento
do CEDPD-PA
I1. Estabelecer a pauta das reunides;
I11. Decidir acerca da pertinéncia e da relevancia de eventos para os quais
o CEDPD-PA for convidado, bem como autorizar conselheiro(a) a represen-
tar o CEDPD-PA nestes eventos, quando ndo houver possibilidade de se
levar o assunto ao Plenario;
IV. Dirimir conflitos de atribuicGes entre as comissdes, ouvindo as mesmas;
V. Discutir, preliminarmente, o planejamento estratégico do CEDPD—PA,
para posterior apreciagd@o pelo Plenario;
VI. Examinar e decidir outros assuntos de caradter emergencial.
Art.27 Compete ao(a) Presidente coordenar e supervisionar as atividades
do CEDPD—PA e especificamente:
I. Representar o CEDPD-PA no Estado e fora dele, inclusive em juizo;
I1. Convocar e presidir as reuniées do Plenario;
III. Coordenar o uso da palavra em plenario;
IV. Submeter a votagdo as matérias a serem decididas pelo Plenario;
V. Decidir as questdes de ordem;
VI. Assinar as deliberagSes do Conselho e suas atas;
VII. Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes emanadas do Colegiado;
VIII. Encaminhar, aos érgdos governamentais e ndo governamentais, estu-
dos, pareceres ou decisGes do CEDPD—PA, objetivando assegurar o pleno
exercicio dos direitos individuais homogéneos, coletivos e difusos das pes-
soas com de deficiéncia.
IX. Submeter a apreciagéo do plenério o relatério anual do Conselho.
Paragrafo Unico: O(A) Presidente tera direito a voto nominal e de qualidade.
Art.28Compete aos(as) conselheiros(as):
I. Submeter matérias a apreciagdo do CEDPD-PA;
I1. Debater e votar a matéria em discussao;
III. Solicitar informag0es, providéncias e esclarecimentos ao(a) relator(a),
as comissdes, a mesa diretora e ao érgdo encarregado dos servigos de
secretaria executiva;
IV. Apresentar relatorios e pareceres dentro dos prazos fixados;
V. Comunicar ao(a) seu(sua) suplente sua eventual impossibilidade de
comparecer a(s) reunides, para que este possa substitui-lo;
VI. Participar de Comissdes Permanentes e Tematicas com direito a voto;
VII. Executar atividades que lhes forem atribuidas pelo plenéario;
VIII. Proferir declaragdes de voto;
IX. Apresentar questdes de ordem e encaminhamento nas reunides;
X. Propor a criagdo e dissolugdo de ComissGes Tematicas;
XI. Informar, justificadamente, a Secretaria do CEDPD-PA, a impossibili-
dade de comparecimento as reunides na forma do disposto no paréagrafo
I° do art. 16.
XII. Solicitar vista de matéria.
Art.29 Ao receber a matéria para qual o(a) conselheiro(a) foi designado(a)
relator(a), 0(a) mesmo(a) procedera sua analise lavrando parecer, conten-
do pelo menos:
1. Ementa;
II. Fundamentagdo relativa aos aspectos de fato e de direito pertinentes
a matéria; e
I1I. Conclusdo do voto.
§ I° E facultado ao(a)conselheiro(a) relator(a) baixar os processos em
diligéncia, para esclarecimentos de duvidas, juntadas de documentos ou
informacgOes necessarias a fundamentagéo do parecer.
§ 2° O(A)conselheiro(a) relator(a) devera encaminhar seu parecer, inclu-
sive aquele proveniente de pedido de vista, até a data da reunido que o
analisara.
§ 3” O prazo para elaboragdo do parecer sera estipulado pelo(a) coorde-
nador(a) da comissdo, preferencialmente em acordo com o(a) relator(a),
levando em consideragdo a complexidade da matéria, ndo podendo ultra-
passar 30 dias corridos.
Art.30 Ao(A)conselheiro(a) é facultado solicitar o reexame de matéria apro-
vada, justificando possivel ilegalidade, incorregdo ou inadequagdo técnica.
Pardgrafo Unico: Quando o(a) interessado(a) pela matéria ndo for conse-
lheiro o mesmo podera evocar o disposto no caput, mediante requerimento
dirigido ao(a) Presidente,
devidamente fundamentado. ;

CAPITUIO V

COMISSOES
Art. 31 Cabe as comissGes permanentes e tematicas:
[. Analisar e emitir parecer sobre matéria que Ihe for distribuida;
11, Assessorar o pleno, nas areas de suas competéncias, transmitindo—lhe
informacgbes e demais produtos obtidos no desenvolvimento de suas ati-
vidades;
III. Propor agOes destinadas a melhoria da qualidade de vida da pessoa
com deficiéncia;
1V. Elaborar os atos normativos referente as matérias de sua competéncia,



