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Art. 10. Compete aos cargos do quadro permanente de pessoal do Ministé-
rio Publico de Contas dos Municipios do Estado do Para (MPCM):

I - de nivel superior: desempenhar todas as atividades de carater técni-
co, administrativo, logistico e de supervisdo de nivel superior, relativas ao
exercicio das competéncias constitucionais e legais a cargo do Ministério
Plblico de Contas dos Municipios do Estado do Pard;

II - de nivel médio: desempenhar todas as atividades de carater técnico,
administrativos e logisticos de nivel intermediario, bem como auxiliar os
ocupantes de cargo de nivel superior no que couber para o regular exerci-
cio das competéncias constitucionais e legais a cargo do Ministério Publico
de Contas dos Municipios do Estado do Para;

Paragrafo Unico. Os detalhamentos das atribuicdes dos cargos elenca-
dos no Anexo I, far-se-ao mediante ato normativo do Ministério Publico
de Contas dos Municipios do Estado do Para.

Art. 11. Cargo em Comissdo é aquele que em virtude da lei depende da
confianga pessoal para o seu provimento e se destina ao atendimento
das atividades de diregdo, chefia e assessoramento.
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§ 19 Quando o cargo de provimento em comisséo for vinculado a Gabinete de
Procurador ou Subprocurador, caberd a este a indicagdo para fins de nomeagado
pelo Procurador-Geral.

§ 2° O vencimento-base dos cargos de provimento em comissdo corres-
ponde ao constante no Anexo II desta Lei, e sua remuneragdo serd com-
posta pelo vencimento, representagdo e gratificagdo de escolaridade, sen-
do esses dois ultimos quando o cargo exigir nivel superior, sem prejuizo
das demais vantagens previstas no RJU e nesta Lei.

Art. 13. O vencimento-base dos cargos de provimento efetivo corresponde
ao constante no Anexo II desta Lei, e sua remuneragdo serd composta,
sem prejuizo das demais vantagens previstas no RJU e nesta Lei, pela:

I - gratificagdo de desempenho: vantagem varidvel de até 80% (oitenta
por cento) incidente sobre o vencimento-base dos cargos de provimento
efetivo, calculada conforme a natureza das atividades desempenhadas pelo
servidor, na forma estabelecida em ato do Ministério PUblico de Contas dos
Municipios do Estado do Para;

IV - gratificagdo de escolaridade: vantagem fixa calculada sobre o ven-
cimento-base, na quantia correspondente a 80% (oitenta por cento), ao
titular de cargo para cujo exercicio a lei exija habilitagdo correspondente a
conclusdo do grau universitario.

§ 20 Até que se regulamente o ato ao que se refere o inciso I, o servidor
perceberd mensalmente, a titulo de GDP, o percentual de 30% (trinta
por cento) de seu vencimento-base desde que cumpridos os requisitos
objetivos elencados no art. 18 da Lei Estadual n°© 8.025, de 16 de julho
de 2014, que devera ser avaliado por comissdo constituida para essa
finalidade, no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias apds a pro-
mulgacdo desta Lei.

§ 30 O adicional de que trata o inciso III serd atribuido pelo maior titulo
obtido pelo servidor, sendo vedado acumular entre si e na mesma catego-
ria, em qualquer hipdtese.

Art. 17. O desenvolvimento do servidor, no respectivo cargo, ocorrerd me-
diante progressdo funcional e promogdo, nas classes e referéncias estabe-
lecidas no Anexo II desta Lei.

§ 2° Promogdo é a movimentagdo do servidor, por merecimento, da Gltima
subclasse de uma classe para a primeira subclasse da classe imediatamen-
te superior, mediante o preenchimento dos requisitos objetivos previstos
nesta Lei e requisitos subjetivos a serem regulamentados por ato do Colé-
gio de Procuradores, observando o intersticio minimo de 12 (doze) meses
em relagdo a progressdo imediatamente anterior.”

Art. 20 A Lei Estadual n° 8.554, de 21 de novembro de 2017, passa a vigorar
com a seguinte alteragdo:
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§ 19 As fungOes gratificadas previstas no caput deste artigo sdo divididas
em 05-FG-1, 3-FG-2 e 1-FG-3, sendo a FG-1 destinada a servidores ocu-
pantes do cargo de nivel superior e as FG-2 e FG-3 destinadas a servidores
ocupantes do cargo nivel médio e operacional/apoio.

§ 20 Os servidores ocupantes da FG-1 serdo remunerados em até 100%
(cem por cento) da remuneragdo do cargo de Chefe de Divisdo.

§ 30 Os servidores ocupantes da FG-2 serdo remunerados em até 100%
(cem por cento) da remuneragdo do cargo de Assistente da Procuradoria I.
§ 40 Os servidores ocupantes da FG-3 serdo remunerados em até 100%
(cem por cento) da remuneragdo do cargo de Assistente da Procuradoria II.
§ 59 As fungles gratificadas serdo exercidas exclusivamente por servidores
ocupantes de cargo de provimento efetivo que deverdo optar por receber
a remuneragdo do cargo de origem ou a remuneragdo prevista nos para-
grafos anteriores.”

Art. 3° Ficam criados 02 (dois) cargos de Chefe de Gabinete e 02 (dois) cargos
de Chefe de Divisdo no quadro de pessoal do Ministério Publico de Contas dos
Municipios do Estado do Para.

Art. 4° O Quadro de Pessoal do Ministério Publico de Contas dos Munici-
pios do Estado do Pard fica acrescido com as alteragdes ora promovidas,
revogando-se as disposigdes em contrario, em especial o inciso II, do art.
13, o art. 16 da Lei n°® 8.025/2014, o paragrafo Unico do art. 5° da Lei no
8.554/17, e os anexos das Leis n°® 8.025/2014 e 8.554/17.

Art. 5° Permanecem inalterados os demais cargos previstos na Lei Com-
plementar n® 086/2013, Lei n°® 8.025, de 16 de julho de 2014 e na Lei n°
8.554/17.

Art. 6° As despesas resultantes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta das dota-
¢Oes consignadas no Orgamento do Estado, destinadas ao Ministério Publico de

Contas dos Municipios do Estado do Para.
Art. 70 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
PALACIO DO GOVERNO, 5 de janeiro de 2024.
HELDER BARBALHO
Governador do Estado

ANEXO I
I - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
NATUREZA DENOMINAGAO QUANTITATIVO
SUPERIOR PROCURADOR 3
SUPERIOR SUBPROCURADOR 3
SUPERIOR ANALISTA - INFORMATICA (NS) 3
SUPERIOR ANALISTA - ADMINISTRACRO (NS) 4
SUPERIOR ANALISTA - CIENCIAS CONTABEIS (NS) 4
SUPERIOR ANALISTA - ENGENHARIA CIVIL (NS) 1
SUPERIOR ANALISTA - DIREITO (NS) 7
SUPERIOR ANALISTA - MEDICO (NS) 1
SUPERIOR ANALISTA - NIVEL SUPERIOR (NS) 1
MEDIO TECNICO - INFORMATICA (NM) 4
MEDIO TECNICO - ADMINISTRAGAO (NM) 6
MEDIO TECNICO - SECRETARIA (NM) 4
MEDIO TECNICO - NIVEL MEDIO (NM) 9
OPERACIONAL E APOIO AUXILIAR - ZELADORIA (NF) 12
II - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ
NATUREZA DENOMINAGAO QUANTITATIVO
SUPERIOR SECRETARIO 1
SUPERIOR CHEFE DE GABINETE 5
SUPERIOR COORDENADOR TECNICO 1
SUPERIOR DIRETOR FINANCEIRO/PLANEJAMENTO 1
SUPERIOR DIRETOR ADMINISTRATIVO/GESTAQ OPERACIONAL 1
SUPERIOR ASSESSOR ESPECIAL I 6
SUPERIOR ASSESSOR ESPECIAL II 7
SUPERIOR CHEFE DE DIVISAO 5
MEDIO ASSISTENTE DA PROCURADORIA I 7
MEDIO ASSISTENTE DA PROCURADORIA II 6
I11 - QUADRO DE FUNGOES GRATIFICADAS
NATUREZA DENOMINAGAO QUANTITATIVO
SUPERIOR FUNGAQ GRATIFICADA - FG-1 5
MEDIO/APOIO FUNGAQ GRATIFICADA - FG-2 3
SUPERIOR/MEDIO/APOIO FUNGAQ GRATIFICADA - FG-3 1
IV - QUADRO DE CARGOS EM EXTINGAO - Lei Estadual n° 8.554/17
NATUREZA DENOMINAGAO QUANTITATIVO
MEDIO ASSISTENTE TECNICO* 2
MEDIO ASSISTENTE MP-NM-031.1% 1
OPERACIONAL AG.SERVAUXILIARES* 1
TABELA DE CARREIRA E VENCIMENTO-BASE DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
ANEXO II
CARGOS CLASSE | SUBCLASSE | VENCIMENTO-BASE
15 R$ 7.863,46
14 R$ 7.470,32
ESPECIAL 13 R$ 7.096,77
12 R$ 6.741,97
AALISTA - OHINSTRAGHS (%) I R 640483
ANALISTA - CIENCIAS CONTABEIS (NS) 10 R$ 5.123,87
ANALISTA - ENGENHARIA CIVIL (NS)
ANALISTA - DIREITO (NS) 9 R$ 4.867,70
ANAG'&/L\I-SL/}VETES%ISER%?(NS) ’ 8 R§ 4.624,29
. 7 R$ 4.393,07
COMPOSICAQ DO CARGO:
VENCIMENTO-BASE - VB 6 R$ 4.173,40
GRATIFICAGAQ DE ESCOLARIDADE (80% VB)
GRATIFICACAO DE DESEMPENHO (até 80% VB) 5 R§3.338,73
4 R$3.171,79
A 3 R$ 3.013,19
2 R$ 2.862,53
1 R$ 2.719,43




