Tercga-feira, 09 DE JANEIRO DE 2024

DIARIO OFICIAL N°© 35.673 m 67

Carla A%‘;’: dgm | Si062151 | 05.05201/2022 | 01.0220003.204 |  DHCRV/CRV/GARY
Carlos Jorge Almeida Brasl | 57176484/1 | 15.01.2023/2024 | 01.02. A01.03.2024 PROJR
Cléudia da Silva Nascimento | 57224176/2 | 19.04.2021/2022 | 01.02201.03.2024 |  DTO/COFT/GOFTC
Caudia d°/§|rsnae’i‘§gs Menezes | cr30504/1 | 09.06.2021/2022 | 01.02a01.03.2024 |  DTO/COFT/GOFTC

Cristiane Ferreira 54188527/1 | 16.12.2022/2023 | 01.02 a 01.03.2024 dharv
Daniel Coréa Pinfio. | 80845550/1 | 01.02.2023/2024 | 01.02A01.03.2024 |  DHCVR/CRV/GARV
Edineia Britoda Siva | 5724231/1 | 05.02.2022/2023 | 01.02a01.032024 |  DAF/CGOF/GA

Elis Na;?rrae:gada S8 | gogasss3 1 | 010220202023 | 05.02205.03.2024 |  DTO/CED/GEPTRAN

Estélio Marcal Guimardes | 32656093 | 01.02.2013/2014 | 01.02201.03.2024 |  DAF/CGP/GBAS
Frandisco m:ra"essa”ta RS2 | someao/t | 19.042020/2021 | 10.02210.03.2024 |  DTO/COFT/GOFTC
Giovanna Amaral Dias Cunha |  5890037/3 04.10.2022/2023 | 27.02a 27.03.2024 DG/GABINETE
Hamiton iﬂﬁgﬁa @SN | ortomaeart | 0207202203 | 15022150320 | DTO/COFT/GOFTC
fugo Sergfnf;;b"sa 95 | sopazt | 25012003204 | 01.02301.03.2024 oI
lolgte ":anrfer‘izsn Sa0S | soto1814/3 | 02.002021/202 | 010230103204 |  DIO/COFT/GOFTC
Izelda Cristina Soares Martins | 5952227/1 05.12.2021/2022 | 05.02 a 05.03.2024 Daf/cgof
Jach Epifénio dos Samtos | 80845612/ | 01.02.2022/2023 | 01.02 a 01.03.2024 DAF/CIM
Jaime de Sousa Furtado 3263495/1 09.02.2023/2024 | 12.02 A12.03.2024 Daf/cgp/grmp
Jamylle Mariana Pantoja 01.02 2 15.02.2024
e S06700/2 | 0L.09.2022/203 | 1o o ? U0 P | DAFICGOR/GCC
Jonhilda ggégggm Mieo | 570074341 | 20.042001/202 | 010220103204 | DTO/COFT/GOFTC

Jorge Luis Costa Magno 57195022/2 | 19.05.2022/2023 | 19.02 a 19.03.2024 DTO/CED/GIEDUC
Jose Be““’]ﬁ':ﬁgide GOUVER | anpas3s /s | 1202203204 | 12,023 1203.2024 oT0
Josedeque Sousa dos Santos | 5880971 /2 | 01.02.2023/2024 | 20.02 a 20.03.2024 DHCRV/CRV/GARV

Jucirene Silva de Aratijo 55585884/2 | 24.07.2022/2023 | 01.02a01.03.2024 corregedoria

Luciana Moraes Cordeiro 54194124/2 | 01.02.2023/2024 | 01.02a01.03.2024 DAF/CGOF/GCC
Maria Augusta Lague Vieira | 51855468/2 | 14.01.2023/2024 | 01.02 A 01.03.2024 PROJUR
Maria Audladora Freitas da |~ 3564017,1 | 17.06.2022/2023 | 0202202.03.202 | DAF/CDINF/GB

Costa da Rosa

Maria Eliete Lima Brte | 3263854/1 | 16.06.2021/2022 | 19.02 2 19.03.2024 DHCRV/CHC

Wari S‘E'S”Peaxl':”a GV oopasageyt | 010220232004 | 19.02219.03.2024 corregedoria

Mauricio Carlos Pinheiro | 80845695/1 | 01.02.2023/2024 | 01.02 a 01.03.2024 DAF/CIM

Nazério Pereira 55588492/ | 02.05.2022/2023 | 01.02 A 01.03.2024 DHCRV/GPAV
Nelson Horacio Salgado Rego |  57232981/1 | 20.08.2022/2023 | 01.02201.03.2024 |  DTO/COFT/GOFTC

Osman Rocha Briglia Neto 3158713/1 13.06.2022/2023 | 15.02 A 15.03.2024 Daf/cl/gp

Paulo Silva dos Santos | 57194033/1 | 18.02.2023/2024 | 19.02A19.032024 |  DAF/CL/GAMM

Ra'm““d‘é:yl'faMede'ms 665241 | 3007.202/2023 | 0502205032024 | DAFJCOINF/GPA

Regina Luzia Santos de Souza| 5520320/2 | 01.02.2023/2024 | 01.02a01.03.2024 DAF/CGP/GBAS
Riszomar Portilho de Sousa | 57196678/1 | 19.05.2022/2023 | 15.02a 15.03.2024 DG/GABINETE
59““‘”@25?"” Ramos | cosgsog/t | 01.03.2022/2023 | 01024 01.03.2024 DTI/CDS

SérgiodaSilva Santos | 541894952 | 3L.0L2023/2024 | 01.02201.03.2024 |  DHCRV/CRV/GVIV
Silvio Roberto Pires da Silva | 80845377/1 | 15.00.2021/2022 | 05.02A05.03.2024 |  DAF/CIM/GOSENG
Solange Maria Anaice Lopes | 80845576/1 | (01.02.2023/2024 | 01.02202.03.2024 CCCLINDG

Suell Santana de Andrade |  3263185/1 | 01.04.2021/2022 | 05.02. a05.03.2024 | DHCRV/CHC/RENACH

Thiago de Souza Serrdo | 57194011/1 | 18.02.2021/2022 | 15.02 A 15.03.204 DHCRV/GPAV
Ubirajara da Costa Lobato | 57194116/1 18.02.2023/2024 | 19.02 a 19.03.2024 DHCRV/CRV/GARV

Warlenton Nazareno de

Moo it 80845570/1 | 01.02.2023/2024 | 01,022 01.03.2024 DTO/CET

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Nazaré de Fatima Matos Oliveira
Coordenadora de Gestdo de Pessoas.
PORTARIA N° 015/2024-DAF/CGP, de 08 de janeiro de 2024.
A Coordenadora de Gestdo de Pessoas do Departamento de Transito do
Estado do Para - detran/pa, usando das atribuigdes que lhe foram dele-
gadas, e,
RESOLVE: .
CONCEDER ao servidor CLAUDIO ANDERSON DE SOUZA WASSALLY, Mo-
torista, matrl’cgla 57175313 /2, lotado na Geréncia de Transportes, trinta
(30) dias de FERIAS, no periodo de 02.01.2024 a 31.01.2024, referentes
ao exercicio 14.01.2021/2022.
Os efeitos desta PORTARIA retroagirao a 02/01/2024.
Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Nazaré de Fatima Matos Oliveira
Coordenadora de Gestdo de Pessoas.

Protocolo: 1029817

PORTARIA N° 007/2024-DG/CGP, de 05/01/2024
O Diretor Geral, em exercicio, do Departamento de Transito do Estado do
Pard - DETRAN/PA, usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei,
€,
CONSIDERANDO a solicitagdo constante do Memorando n° 09/2023-
CGP/DETRAN, datado de 22/12/2023, e demais despachos no PAE
2023/1446844,
RESOLVE:
DESIGNAR o servidor CARLOS GUILHERME VALENTE, Técnico, matricula
305570/2, para responder pela Geréncia de Desenvolvimento de Pessoas
deste Departamento, no periodo de 26/12/2023 a 24/01/2024, durante o
gozo de Licenga Prémio da titular.
Os efeitos desta PORTARIA retroagirdo a 26/12/2023.
ARLEI COSTA GONGALVES
Diretor Geral, em exercicio.

Protocolo: 1029814

ERRATA

ERRATA .
NUMERO DE PUBLICAGCAO: 899048
EXTRATO DO CONTRATO N° 20/2023, publicado no Diario Oficial do Estado
do Para n° 35.269 edigdo de 26/01/2023.
Onde se lé&:
VIGENCIA: Inicio: 20/01/2023 Término: 19/01/2024.
Leia-se:
VIGENCIA: Inicio: 13/03/2023 Término: 12/03/2024 .
RENATA MIRELLA FREITAS GUIMARAES DE SOUZA COELHO
Diretora Geral DETRAN/PA
Protocolo: 1029620

EDITAL PROGRAMA CNH PAI D’EGUA N° 01/2024 - DETRAN/PA

O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO DO ESTADO DO
PARA no uso de suas atribuigdes legais e;

CONSIDERANDO o estabelecido na Lei n® 9.275 de 01 de junho de 2021,
que instituiu o Programa Social Carteira Nacional de Habilitagdo “CNH Pai
D' égua”, que objetiva a formagdo, qualificagdo e habilitagdo profissional
de condutores de veiculos automotores no Estado do Para, regulamentada
pelo Decreto Estadual n°® 1.817 de 26 de agosto de 2021 e suas atualiza-
goes;

CONSIDERANDO a Portaria n°. 2864/2021-DETRAN-PA, que estabelece as
instrugGes e diretrizes, necessarias ao funcionamento do Programa Social
Carteira Nacional de Habilitagdo “CNH Pai D" égua”

CONSIDERANDO a Resolugdo CONTRAN n.° 789, de 18 de junho de 2020
do CONTRAN e suas alteragdes, que consolida normas sobre o processo de
formacgédo de condutores de veiculos automotores e elétricos; e
CONSIDERANDO a necessidade de se estabelecer a normatizagdo os crité-
rios, as normas e os procedimentos operacionais necessarios ao funciona-
mento do processo de formagado, qualificagdo e habilitagdo profissional de
condutores do Programa Social Carteira Nacional de Habilitagdo “CNH Pai
D' égua”, criado pelo Governo do Estado do Pard;

RESOLVE:

1. Determinar os critérios, normas e procedimentos operacionais necessa-
rios ao funcionamento do Programa Social Carteira Nacional de Habilitagdo
“CNH Pai D'Egua”, bem como, estabelecer o nimero de vagas para os
beneficiarios do presente Programa e o cronograma de execugdo do pro-
grama.

2. Serdo disponibilizadas 60.000 (sessenta mil) vagas para atender o Es-
tado do Pard, sendo divididas no quantitativo de:

2.1 - 20.000 (vinte mil) vagas para Belém;

2.2 - 20.000 (vinte mil) vagas para Regido Metropolitana e Regionais de
Transito do Marajo, Abaetetuba, Capanema, Paragominas e Tucurui;

2.3 - 7.000 (sete mil) vagas para as Regionais de Transito de Santarém,
Altamira e Itaituba;

2.4 - 7.000 (sete mil) vagas para as Regionais de Transito de Maraba,
Parauapebas e Redengdo

2.5 - 6.000 (seis mil) vagas para celebragdo de parcerias, convénios e/ou
outros instrumentos congéneres com organizagdes governamentais e ndo
governamentais.

2.6 - Os municipios que integram cada Regional de Transito estdo especi-
ficados na tabela constante no Anexo II do presente edital.

2.6.1. O candidato ndo podera realizar mais de uma inscricdo por edigdo
do programa CNHPD.

2.7. Ositens 2.1, 2.2, 2.3, 2.4 e 2.5, devem disponibilizar o percentual de:
2.7.1. 10% (dez por cento) a obtencgdo da CNH Especial para Pessoas com
Deficiéncia (PcD), legalmente assim reconhecidas, respeitados os requisi-
tos exigidos pelo Conselho Nacional de Transito (CONTRAN) para emissdo
da CNH, a excegdo da mudanga da categoria “B” para a “D”, em que ndo
ocorrera essa reserva de vagas;

2.7.2. 30% (trinta por cento) preferencialmente para mulheres;

2.7.3. 60% (sessenta por cento) para ampla concorréncia

2.8. Caso nao sejam preenchidas as vagas disponibilizadas em um dos
itens 2.1, 2.2, 2.3, 2.4 e 2.5, as mesmas poderdao ser remanejadas para
atender a fungdo social do Programa.

3. A quantidade de inscricdes para o Programa Social Carteira Nacional
de Habilitacdo “"CNHPai D' égua”, por modalidade, observara as seguintes
limitagGes percentuais:

3.1 -80%(oitenta por cento) para a obtengdo da primeira CNH;

3.2 -10%(dez por cento) para adicdo das categorias A ou B; e

3.3 -10% (dez por cento) para mudancga de categoria B para D.



