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com o novo gabarito.

10.8 Se da analise do recurso, pela Banca Organizadora, resultar anulagdo
de questdo(des) ou alteragdao de gabarito da Prova Objetiva, o resultado
sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

10.9 No caso de anulagdo de questdo(bes) da Prova Objetiva, a pontuagdo
correspondente serd atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que ndo
tenham interposto recurso.

10.10 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das
especificagbes, poderd, eventualmente, alterar-se a classificagdo inicial
obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda,
podera acarretar a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota
minima exigida para a aprovagao.

10.11 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera
considerado.

10.12 O prazo para interposicdo de recurso € preclusivo e comum a todos
os candidatos.

10.13 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso
de ocasionar prejuizos irrepardveis ao candidato.

10.14 Na&o serdo aceitos recursos fora do prazo e interpostos por meio
diverso do previsto no item 10.3.

10.15 Os recursos contra as questdes da Prova Objetiva e gabarito
preliminar serdo analisados e somente serdao divulgadas as respostas dos
recursos DEFERIDOS no endereco eletrénico www.ethosconcursos.com.br.
Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

10.15.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as
demais fases do processo, ficardo disponiveis para consulta individual do
candidato no enderego eletrénico www.ethosconcursos.com.br da ETHOS
Concursos Publicos por 10 (dez) dias, a contar da data de publicagdo do
edital de resultado a que se refere.

10.16 A Banca Examinadora da ETHOS Concursos Publicos, empresa
responsavel pela organizacdo do processo, constitui Ultima insténcia
administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela
qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

11. DO RESULTADO FINAL

11.1 O resultado final do Processo Seletivo, apds decididos todos os
recursos interpostos, serd publicado em Diario Oficial do Estado, em Diario
Oficial Eletronico do Ministério Publico do Estado do Pard, e no enderego
eletronico www.ethosconcursos.com.br em cinco listas, contendo, a
primeira, a pontuagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive a
dos candidatos negros, indigenas e quilombolas e os candidatos com
deficiéncia, a segunda lista conterd especificamente a classificagdo dos
candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia; a terceira lista contera
especificamente a classificacdo dos candidatos inscritos as vagas reservadas
a0s negros; a quarta lista conterd especificamente a classificacdo dos
candidatos inscritos as vagas reservadas aos indigenas e a quinta lista
conterd especificamente a classificagdo dos candidatos inscritos as vagas
reservadas aos quilombolas, sempre pela ordem decrescente da nota
obtida e respeitadas as areas de formagdes para as quais se inscreveram.
12. DA CONVOCAGAO E CONTRATAGAO DO ESTAGIARIO

12.1 As convocagOes para contratagdo serdo encaminhadas ao enderego
eletrénico informado no ato da inscricdo, assim como publicados no
enderego eletrénico https://www.mppa.mp.br/transparencia/processos-
seletivos/estagio.htm.

12.1.1 Os candidatos convocados deverdo obedecer ao prazo e orientagdes
determinadas no Edital de Convocagdo para contratagdo, para emissdao do
Termo de Compromisso de Estégio.

12.1.2 Na ocasido da convocagdo para contratagdo, os candidatos deverdo
apresentar a seguinte documentagdo:

1. a) curriculum vitae;

2. b) carteira de Identidade (RG);

3. ¢) comprovante de Situagdo Cadastral do CPF; O referido comprovante
deverd ser obtido no link que segue:https://servicos.receita.fazenda.gov.
br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp

4. d) certiddo de Quitacdo Eleitoral. O referido comprovante deverd ser
obtido no link que segue:https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/
certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral

5. e) carteira de Reservista (para candidatos do sexo masculino, maiores
de 18 anos);

6. f) 1 (uma) foto 3x4 colorida, com fundo branco, recente e adequada
para documentos oficiais;

7. g) comprovante de residéncia;

8. h) declaragdo OU Encaminhamento da Instituicdo de Ensino Superior,
constando o semestre letivo em que estd matriculado. O documento deve
estar assinado por representante da IES ou com o codigo de autenticagdo
online, deve conter nome do (a) académico (a), o curso, o n°® de matricula,
o periodo (semestre) em que o académico esteja matriculado no 1°
semestre letivo de 2024;

9. i) histérico académico da Faculdade/Universidade, com indicagdo das
notas obtidas nas disciplinas ja cursadas, onde conste a média geral igual
ou superior a 7,0 (sete), assinado por representante da Instituicdo de
Ensino ou com o cddigo de autenticagdo online;

10. j) atestado médico atualizado, comprovando aptiddo clinica (fisica e
mental) para a realizagdo do estdgio, datado a no maximo 90 dias;

11. k) certiddo de inexisténcia de antecedentes criminais na esfera estadual
(para candidatos maiores de 18 anos); Referida certiddo devera ser obtida
no link que segue: (http://antecedentes.policiacivil.pa.gov.br/ ).

12. 1) certiddo de inexisténcia de antecedentes criminais na esfera federal
(para candidatos maiores de 18 anos); Referida certiddo devera ser obtida
no link que segue: (https://servicos.dpf.gov.br/antecedentes-criminais/
certidao).

12.2 Os candidatos convocados poderdo ser eliminados nas seguintes
situagoes:

1. a) quando descumprirem as regras do Edital;

2. b) quando na ocasido da contratacdo, a documentagdo entregue nao
apresentar cumprimento dos pré-requisitos minimos para ingresso,
conforme Tabela 2.1;

3. ¢) quando na ocasido da contratacdo, a documentacdo entregue
evidenciar que o candidato ndo possui disponibilidade de horario para o
estdgio;

4. d) quando ndo obedecer ao prazo e as orientagdes estabelecidas na
convocagdo para contratagdo.

12.3 A ndo apresentacdo do candidato, no prazo estabelecido no Aviso de
Convocagdo, implicard na convocagdo imediata do candidato subsequente.
12.4 Ndo serd contratado o candidato que, por ocasido do ato de
convocagdo, esteja matriculado no Ultimo semestre do curso objeto do
presente Edital.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 Ositens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes
ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes
disser respeito, circunsténcia que serd mencionada em Comunicado ou
Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo Ministério Publico do Estado
do Pard, no enderego eletrénico www.mppa.mp.br e no Diario Oficial do
Estado e no site ETHOS Concursos PUblicos www.ethosconcursos.com.br.
13.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar
frequentemente as publicagbes de todos os comunicados e Editais
referentes ao Processo Seletivo de que trata este Edital, no enderego
eletrénico da ETHOS Concursos Publicos www.ethosconcursos.com.br.
13.2 As convocagBes dos candidatos dependerdo do interesse da
Administragdo Superior, da existéncia de vagas e de previsdo orcamentaria.
13.3 Para admissdo de estagidrios no ambito do Ministério Publico, sera
necessaria a existéncia de Termo de Compromisso de Estdgio entre o
estagiario, o Ministério Publico do Estado do Para e a Instituicdo de Ensino
na qual estiver matriculado o estudante.

13.4 O Termo de Compromisso de Estdgio conterd necessariamente as
obrigagdes do estagidrio e da Administragdo, bem como as normas
disciplinares de trabalho com base nas regras estabelecidas para os
servidores do 6rgdo onde se realiza o estagio, especialmente as destinadas
ao resguardo do sigilo e da veiculagao de informagdes a que tenha acesso
o estagiario.

13.5 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacgdes
e documentos do candidato, ou quando constatada a omiss&o ou declaragao
falsa de dados ou condigdes, ou, ainda, irregularidade na realizagdo das
provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo
que ja tenha sido divulgado o resultado deste Processo Seletivo e embora
o candidato tenha obtido aprovacgdo, levard a sua eliminagdo, sendo
considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigdo.

13.6 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e
comuns a todos os candidatos, ndao havendo justificativa para o ndo
cumprimento e para a apresentagdo de documentos apds as datas
estabelecidas.

13.7 O candidato, ao realizar sua inscrigdo, manifesta ciéncia quanto
a possibilidade de divulgagdo de informagdes (tais como nome, data de
nascimento, notas e desempenho, entre outras) que sdo essenciais para
o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao processo. Tais
informagdes poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet, por
meio de mecanismos de busca.

13.8 Na&o haverd segunda chamada para quaisquer das fases do processo,
seja qual for o motivo da auséncia do candidato, nem serdo aplicadas
provas em horarios diversos dos deste Edital e em outros Editais referentes
as fases deste Processo Seletivo.

13.8.1 A ndo participagdo do candidato a qualquer das fases acarretara
sua eliminagdo do processo.

13.9 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais podera requerer
a alteragdo através de solicitagdo assinada pelo proprio candidato, por
meio do e-mail de atendimento ao candidato candidato@ethosconcursos.
com.br, anexando os documentos que comprovem tal alteragdo, com
expressa referéncia ao Processo, Area de formagdo e nimero de Inscrigdo,
até a data de publicagdo do resultado final do processo. Em caso de
duvida, o candidato podera entrar em contato com a ETHOS Concursos
Publicos através do telefone (44) 3046-3080, no Depto de Atendimento
ao Candidato, para maiores orientagdes. Apds a data de publicagdo do
resultado final do processo, o candidato podera protocolar o requerimento
de alteragdo de dados junto ao Ministério Publico do Estado do Pard,
situado na Rua Jodo Diogo, n°® 100 - Cidade Velha, Pard - PA.

13.9.1 O Ministério Publico do Estado do Pard e a ETHOS Concursos
Plblicos ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

1. a) endereco eletrdnico incorreto e/ou desatualizado;

2. b) endereco residencial desatualizado;

3. c) outras informacgdes, divergentes e/ou erréneas, fornecidas pelo
candidato, tais como: dados pessoais, numeros de telefones e de
documentos.

13.10 Na&o serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes
extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor ndo
seja objeto de recurso apontado neste Edital.

13.11 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Ministério Publico do Estado
do Para.

Belém/PA, em 19 de janeiro de 2024.

César Bechara Nader Mattar JUnior

Procurador-Geral de Justica



