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RESOLUGAO N° 136, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2023.
ANEXO I

ASSISTENCIA DE ALTA COMPLEXIDADE COM HEMODIALISE (15.04) - ANO 2023

HOSPITAL REGIONAL PUBLICO DO TAPAJOS MUNICIPIO - ITAL-

TUBA
CNES 0179817
Nimero de maquinas: 20
Ndmero de turnos: 3
Nimero de pacientes adultos: 114
Nimero de pacientes HIV/hepatite B e C: 6
Ndmero de pacientes pediatricos: 0
QUANTIDADE DE SESSOES POR MES
N° de maquinas X N° de turnos X 26 = N° sessdes més 1560
Ne de ptes X 13 = sessies/més 1482
NOMERO DE PACIENTES
Ne de maquinas X N° de turnos X 2 (grupos de pctes) = N° 120
de pctes
VALOR VALOR MENSAL VALOR ANO
N° de sessdes X 240,97 = valor/més R$ 357.117,54 R§ 4285.410,48
Ne de sessdes X 325,98 = valor/més R$ 25.426,44 R$ 305.117,28
Ne de sessdes X 363,63 = valor/més
TOTAL R$ 382.543,98 R$ 4.590.527,76

ASSISTENCIA DE ALTA COMPLEXIDADE COM DIALISE PERITONEAL (15.05)

N° de pacientes DPAC = valor/més

N° de pacientes DPA = valor/més

Total de pacientes em DPAC e DPA para manutencdo e acom-
panhamento

VALOR VALOR MENSAL VALOR ANO

Ne de sessdes X 358,06 = valor/més

N de sessdes X 2.354,17 = valor/més

N de sessdes X 2.984,56 = valor/més

TOTAL

ASSISTENCIA ESPECIALIZADA EM DRC NOS ESTAGIOS 4 E 5 - PRE DIALICO (15.06)

Ne de pacientes em acompanhamento pré-didlico estagio 4

N° de pacientes em acompanhamento pré-didlico estagio 5

VALOR VALOR MENSAL VALOR ANO
N° de pacientes x 61,00=valor/més/3
Ne de pacientes X 61,00=valor/més
TOTAL
VALOR MENSAL VALOR ANO
Adicional de 10.8% do valor pago em TRS no Brasil foi para
outras modalidades terapéuticas e outros procedimentos 41.314,75 R$ 495.776,99
relacionados a TRS
TETO MENSAL TETO ANO
R$ 423.858,73 R$ 5.086.304,76

Protocolo: 1033996

SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE
PUBLICA - 1* REGIONAL

LICENCA PREMIO

PORTARIA N°. 145 DE 23 DE JANEIRO DE 2024
O DIRETOR DO 1° CENTRO REGIONAL DE SAUDE, usando de suas atribui-
coOes, delegadas através da Portaria no. 76/2019-CCG de 09.01.19, publi-
cada no Diario Oficial do Estado n°® 33.777 de 10.01.19.
CONCEDER, em comum acordo, de acordo com o artigo 98 da Lei n©.
5.810/ 24.01.1994, QUE a (ao) servidora (o) CARMEN MARIA PENA TOR-
RES ARAUJO, Matricula 722383-1, Cargo AGENTE DE SAUDE, LOTA(,‘AO
UBS PEDREIRA, goze de licenga prémio, 01 (UM) més de Licenca Prémio,
correspondente ao 13.06.1995 A 12.06.1998.
AUTORIZAR que o servidor goze 01 (um) més de Licenca Prémio, no peri-
odo de 11.03.2024 A 09.04.2024, no total de 30 (trinta) dias.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
1° Centro Regional de Salide/SESPA EM: 23.01.24
Marco Ant6nio Rodrigues Normando
Diretor do 1°CRS/SESPA

Protocolo: 1033990
PORTARIA N°. 143 DE 23 DE JANEIRO DE 2024
O DIRETOR DO 1° CENTRO REGIONAL DE SAUDE, usando de suas atribui-
coOes, delegadas através da Portaria no. 76/2019-CCG de 09.01.19, publi-
cada no Diario Oficial do Estado n°® 33.777 de 10.01.19.

CONCEDER, em comum acordo, de acordo com o artigo 98 da Lei n°.
5.810/ 24.01.1994, ao (a) Servidor (a) MARIA LUCIA COSTA SERRA, Matri-
cula 109622-1, Cargo A DE SAUDE, com lotagdo no (a) UMS MARAMBAIA,
més de Licenga Prémio, 02 (dois) més de Licenga Prémio, correspondente
ao triénio 09.10.2018 A 08.10.2021.
AUTORIZAR que o servidor goze 02 (dois) meses de Licenga Prémio, no
periodo de 01.02.2024 a 31.03.2024, no total de 60 (sessenta) dias.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
1° Centro Regional de Salide/SESPA EM: 23.01.2024
Marco Antbénio Rodrigues Normando
Diretor do 1°CRS/SESPA

Protocolo: 1033920
PORTARIA N°. 143 DE 23 DE JANEIRO DE 2024
O DIRETOR DO 1° CENTRO REGIONAL DE SAUDE, usando de suas atribui-
cOes, delegadas através da Portaria no. 76/2019-CCG de 09.01.19, publi-
cada no Diério Oficial do Estado n° 33.777 de 10.01.19.
CONCEDER, em comum acordo, de acordo com o artigo 98 da Lei n°.
5.810/ 24.01.1994, QUE a (ao) servidora (0) SARA REGIAMARTINS UP-
TON, Matricula 57173292-1, Cargo ASSISTENTE SOCIAL, LOTACAO URE
REDUTO, goze de licenga prémio, 01 (UM) més de Licenga Prémio, corres-
pondente ao 19.07.2015 A 18.07.2018.
AUTORIZAR que o servidor goze 01 (um) més de Licenga Prémio, no peri-
odo de 18.03.2024 A 16.04.2024, no total de 30 (trinta) dias.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
1° Centro Regional de Salide/SESPA EM: 23.01.24
Marco Anténio Rodrigues Normando
Diretor do 1°CRS/SESPA

Protocolo: 1033898
PORTARIA N°. 146 DE 23 DE JANEIRO DE 2024
O DIRETOR DO 1° CENTRO REGIONAL DE SAUDE, usando de suas atribui-
cOes, delegadas através da Portaria no. 76/2019-CCG de 09.01.19, publi-
cada no Diério Oficial do Estado n° 33.777 de 10.01.19.
CONCEDER, em comum acordo, de acordo com o artigo 98 da Lei n°.
5.810/ 24.01.1994, QUE a (ao) servidora (o) MARIA DIENE CARVALHO
LISBOA, Matricula 57197568-1, Cargo AGENTE ADMISNITRATIVO, LOTA-
CAO URE DEMETRIOMEDRADO, goze de licenga prémio, 01 (UM) més de
Licenga Prémio, correspondente ao 21.05.2017 A 20.05.2020.
AUTORIZAR que o servidor goze 01 (um) més de Licenga Prémio, no peri-
odo de 04.03.2024 A 02.04.2024, no total de 30 (trinta) dias.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
1° Centro Regional de Salide/SESPA EM: 23.01.24
Marco Anténio Rodrigues Normando
Diretor do 1°CRS/SESPA

Protocolo: 1034071
PORTARIA N°. 147 DE 23 DE JANEIRO DE 2024
O DIRETOR DO 1° CENTRO REGIONAL DE SAUDE, usando de suas atribui-
cOes, delegadas através da Portaria no. 76/2019-CCG de 09.01.19, publi-
cada no Didrio Oficial do Estado n° 33.777 de 10.01.19.
CONCEDER, em comum acordo, de acordo com o artigo 98 da Lei n°.
5.810/ 24.01.1994, QUE a (ao) servidora (0) ROSALIA CONCEICAO LIMA,
Matricula 726036-1, Cargo AGENTE ADMISNITRATIVO, LOTAGCAO URE DE-
METRIO MEDRADO, goze de licenga prémio, 01 (UM) més de Licenga Pré-
mio, correspondente ao 15.06.2019 A 14.06.2022.
AUTORIZAR que o servidor goze 01 (um) més de Licenga Prémio, no peri-
odo de 04.03.2024 A 02.04.2024, no total de 30 (trinta) dias.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
1° Centro Regional de Salide/SESPA EM: 23.01.24
Marco Anténio Rodrigues Normando
Diretor do 1°CRS/SESPA

Protocolo: 1034079
PORTARIA N°. 149 DE 23 DE JANEIRO DE 2024
O DIRETOR DO 1° CENTRO REGIONAL DE SAUDE, usando de suas atribui-
cOes, delegadas através da Portaria no. 76/2019-CCG de 09.01.19, publi-
cada no Diério Oficial do Estado n° 33.777 de 10.01.19.
CONCEDER, em comum acordo, de acordo com o artigo 98 da Lei n°.
5.810/ 24.01.1994, ao (a) Servidor (a) ROSANGELA FREITAS SANTOS,
Matricula 5146585-1, Cargo DATILOGRAFO, com lotagdo no (a) URE DIPE,
més de Licenga Prémio, 02 (dois) més de Licenga Prémio, correspondente
ao triénio 02.07.2014 A 01.07.2017.
AUTORIZAR que o servidor goze 02 (dois) meses de Licenga Prémio, no
periodo de 04.03.2024 a 02.05.2024, no total de 60 (sessenta) dias.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
1° Centro Regional de Salide/SESPA EM: 23.01.2024
Marco Anténio Rodrigues Normando
Diretor do 1°CRS/SESPA

Protocolo: 1034221
PORTARIA N°. 148 DE 23 DE JANEIRO DE 2024
O DIRETOR DO 1° CENTRO REGIONAL DE SAUDE, usando de suas atribui-
cOes, delegadas através da Portaria no. 76/2019-CCG de 09.01.19, publi-
cada no Diério Oficial do Estado n° 33.777 de 10.01.19.
DETERMINAR, em comum acordo, de acordo com o artigo 98 da Lei n°.
5.810/ 24.01.1994, QUE a (ao) servidora (0) KARLA ADRIANA NEGAO DE
MELO, Matricula 54185874-1, Cargo MEDICO, LOTAGCAO URE DEMETRIO
MEDRADO, goze de licenga prémio, 01 (UM) més de Licenga Prémio, cor-
respondente ao 31.08.2016 A 30.08.2019.
AUTORIZAR que o servidor goze 01 (um) més de Licenga Prémio, no peri-
odo de 05.03.2024 A 03.04.2024, no total de 30 (trinta) dias.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
1° Centro Regional de Salide/SESPA EM: 23.01.24
Marco Anténio Rodrigues Normando
Diretor do 1°CRS/SESPA

Protocolo: 1034205



