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3 - Potencial de Mercado ‘ Peso 2

Verifica o tamanho do mercado-alvo e a demanda por produtos ou servios similares. Considera o potencial de crescimen-
to e 0 alcance do plblico.

4 - Plano de Negdcios ‘ Peso 2

Avalia a qualidade e a consisténcia do plano que descreve a visao, objetivos, estratégias de marketing, operagfes e
metas financeiras do projeto.

5 - Impacto Social ‘ Peso 2

Mede o potencial do projeto em gerar beneficios tangiveis para a comunidade e a sociedade como um todo, contribuindo
para questdes sociais relevantes.

6 - Inclusdo social ‘ Peso 3

Verifica se o projeto promove a diversidade e a inclusdo, garantindo a participagdo de diferentes grupos e comunidades.

7 - Influéncia Ambiental ‘ Peso 3

Considera o comprometimento do projeto com prticas sustentaveis e de preservagdo ambiental.

8 - Tecnologia e aplicagéo digital ‘ Peso 2

Avalia como a tecnologia é incorporada ao projeto para melhorar processos, oferecer valor aos clientes e se destacar no
mercado.

9 - Escalabilidade ‘ Peso 1

Sera considerada a possibilidade de aumentar a producdo, o alcance geografico e a participacéo no mercado ao longo do
tempo.

10 - Conexdes e Parcerias ‘ Peso 1

Sera avaliada a capacidade de colaborar com outras empresas, instituigdes e individuos para impulsionar o crescimento
do negdcio sera avaliada.

11 - Aderéncia a Tematica ‘ Peso 3

Verificagéo do alinhamento do projeto com os segmentos de negdcios digitais, economia criativa e gastronomia. Sera
considerada a relevancia e a coeréncia do projeto com essas areas, refletindo o potencial de sucesso e a contribuigdo
para 0 cendrio empreendedor relacionado.

12 - Potencial de exportagdo ‘ Peso 1

Serd avaliada a viabilidade de adaptagéo do negdcio a diferentes contextos culturais e a capacidade de atender a
demanda internacional.

(o acglt:;:,otos) Peso Pontuagéo Maxima
! 2 10
2 3 15
3 2 10
4 2 10
> 2 10
6 3 5
7 3 5
8 2 10
9 1 5
10 1 5
11 3 15
12 1 5

TOTAL 125

7.2.2. Serdo consideradas classificadas as propostas que receberem nota
final igual ou superior a 75 (setenta e cinco) pontos, em ordem decrescen-
te de pontuagdo.

7.2.3. Ainda que seu projeto ndo tenha se classificado, o candidato recebe-
ré certificado de conclusdo do curso.

7.2.4. O candidato devera ter, no minimo, 80% (oitenta por cento) de pre-
senca ao término do curso de formacdo, ou seja, tera direito a 01 (uma) falta.
Caso contrario, estara inapto a participacdo na etapa de elaboragdo do projeto
e a obtengdo de certificado, portanto, sumariamente eliminado da selegdo de
candidatos a serem beneficiados com a concessédo do microcrédito.

7.3. Os prazos para habilitagdo e selegdo dos projetos estdo previstos no
Cronograma (anexo I) deste Edital.

8. DOS REQUISITOS BASICOS DE APRESENTACAO DO PROJETO
8.1. Descrigdo do Projeto

8.1.1. Resumo executivo do projeto.

8.1.2. Objetivos do projeto (gerais e especificos).

8.1.3. Descrigdo detalhada do novo negdcio a ser desenvolvido.

8.2. Justificativa

8.2.1. Identificagdo da oportunidade de mercado ou necessidade que o
novo negdcio ird atender.

8.2.2.Analise da viabilidade e relevancia do projeto no contexto atual.
8.3. Analise de Mercado

8.3.1. Estudo de mercado que aborde o publico-alvo, segmentagdo, con-
corréncia e tendéncias.

8.3.2. Identificagdo das oportunidades e ameagas do mercado.

8.4. Plano de Negdcios

8.4.1. Modelo de negdcios que descreva como a empresa ira operar, gerar
receitas e entregar valor aos clientes.

8.4.2. Estratégia de precificagdo, canais de distribuigdo, estrutura de cus-
tos e fontes de receita.

8.5. Equipe

8.5.1. Apresentacgdo da equipe fundadora e suas competéncias relevantes
para o negdcio.

8.5.2. Descrigdo das fungbes e responsabilidades de cada membro da equipe.
8.6. Produtos ou Servigos

8.6.1. Detalhamento dos produtos ou servigos oferecidos.

8.6.2. Beneficios e diferencial competitivo em relagdo a concorréncia.

7. Plano de Marketing

1. Estratégias de marketing e promogdo para atrair e conquistar clientes.
2. Estratégias de comunicagdo, publicidade e divulgagdo.

Plano Operacional

1. Descrigdo das operagdes diarias do negdcio.

2. Recursos necessarios (equipamentos, tecnologia, fornecedores, etc.).
Plano Financeiro

1. Projegdes de receitas, custos e fluxo de caixa para os primeiros anos.
2. Investimento inicial necessério e fontes de financiamento.

0. Analise de Riscos

0.1. Identificagdo dos principais riscos que o projeto pode enfrentar.
0.2. Estratégias de mitigagdo dos riscos.

1. Cronograma

1.1. Detalhamento das etapas do projeto e seus prazos.

1.2. Sequéncia légica de atividades até o langamento.

2. Conclusdo

8.12.1. Sumario dos principais pontos da proposta.

8.12.2. Destaque para os beneficios e impacto positivo esperado.

8.13. O projeto deverd conter no maximo 10 (dez) paginas, e ser enviado
ao e-mail geracao.empreende@gmail.com, em formato PDF, no prazo es-
tabelecido no cronograma (anexo I). ;

9. DAS CONDICOES DE PAGAMENTO DO MICROCREDITO

9.1. O pagamento do financiamento serd efetuado junto a rede bancaria
nacional, apés 6 (seis) meses de caréncia, e em 12 (doze) prestagdes
mensais, iguais e sucessivas, no prazo e valor estipulagos no instrumento
de contrato firmado pelo candidato com o CREDCIDADAO;

9.2. Incidira sobre o valor total do microcrédito a taxa de juros de 1% (um
por cento) ao més;

9.3. Os pagamentos das prestagdes mensais serdo realizados através de
carné, o qual deverd conter todos os boletos de pagamento, na quantidade
de prestagBes estabelecidas no contrato.

10. DAS OBRIGACOES DAS PARTES

10.1. ObrigacGes dos candidatos habilitados

10.1.1. Cumprir rigorosamente os prazos e requisitos basicos estabeleci-
dos para entrega do projeto de conclusdo do curso, conforme as condigGes
previstas neste Edital;

10.1.2. Manter frequéncia minima de 80% (oitenta por cento) no curso de
formacéo; .

10.1.3. Ao ser notificado pelo CREDCIDADAO para a assinatura da cédula
de crédito bancario ou outro documento que a substitua, se apresentar para
assinatura no prazo de 7 (sete) dias Uteis, sob pena de ser desclassificado;
10.1.4. Manter, desde a etapa de inscrigdo até o término do pagamento
do microcrédito, documentos e informagGes atualizadas, a fim de viabilizar
o contato para realizagdo de eventuais esclarecimentos que se fizerem
necessarios;

10.1.5. Providenciar, no prazo estabelecido em momento oportuno, even-
tual documentagdo complementar que se faga necessaria na etapa de for-
malizagdo da concessdo do microcrédito;

10.1.6. Realizar o pagamento do microcrédito nos prazos e condigles es-
tipulados neste Edital e no instrumento de contrato firmado com o CRED-
CIDADAO;

10.1.7. Responsabilizar-se por todo e qualquer dano e/ou prejuizo que vier
a causar a SEAC, ao CREDCIDADAO ou a terceiros.

10.2. ObrigagGes da SEAC

10.2.1. Colocar a disposigdo do candidato todas as informages necessa-
rias a execugdo dos servigos.

10.2.2. Fornecer o material didatico a ser utilizado no curso de formagdo;
10.2.3. Designar os servidores que irdo compor a Comissdo de Selegdo de
Projetos;

10.2.4. Designar os servidores que irdo gerenciar e fiscalizar a execugdo do Termo.
10.3. ObrigagGes do CREDCIDADAO

10.3.1. Conceder até 200 (duzentas) linhas de microcrédito no valor de R$
2.000,00 (dois mil reais) aos microempreendedores cujos projetos forem
selecionados pela Comissdo de Avaliagdo e Selegdo da SEAC, nos termos e
condigBes estabelecidos no Edital;

10.3.2. Designar os servidores que irdo fiscalizar a execugdo do Termo.
11. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1. Pelo ndo cumprimento das obrigagSes propostas neste Edital, po-
derd a Administragdo, garantida a prévia defesa, aplicar ao candidato as
seguintes sangdes:

1. a) Adverténcia;

2. b) Inscrigdo na divida ativa do Estado do Par3;

3. ¢) Suspensdo temporaria do direito de participar de editais, licitar ou
contratar com a Administragdo Publica pelo prazo de 02 (dois) anos, ou
até que seja promovida sua reabilitagdo perante o 6rgdo que aplicou a
penalidade. . . .

12. DA COMISSAO DE AVALIAGCAO E SELECAO

12.1. As etapas de habilitagdo das inscrigGes e de selegdo de projetos serdo
conduzidas por Comissdo de Avaliagdo e Selegdo, composta por 5 (cinco)
servidores da SEAC, designados através de Portaria previamente publicada
no Didrio Oficial do Estado do Para - DOE.
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