Quinta-feira, 01 DE FEVEREIRO DE 2024

DIARIO OFICIAL N° 35.701 m 31

publicada no DOE n° 35.100 de 01/09/22, que constitui a Comissdo
Permanente de Processo Administrativa Disciplinar do 2° Centro Regional
de Saude/SESPA.
CONSIDERANDO, a solicitagdo da Comissdo Permanente de Processo
Administrativa Disciplinar do 2° Centro Regional de Saude/SESPA. Nos
termos da Ci n® 06/2024 da CPPAD/2°CRS/SESPA.
RESOLVE:
I - Prorrogar por trinta (30) dias, pela necessidade de ajustes na conclusdo
do relatdrio final. A contar da publicacdo desta PORTARIA, objetivando o
encerramento deste PAD, referente ao Processo 2021/695867- sobre
acumulo de cargos- Centro de Salde de Sdo Caetano de Odivelas, com
fundamentagdo legal no art. 201, paragrafo Unico, da Lei de 5.810/94.
PUBLIQUE-SE REGISTRE-SE E CUMPRA-SE
CARLOS MARIO DE BRITO KATO
DIRETOR DO 2° CRS/SESPA

Protocolo: 1036763

SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE
PUBLICA - 10° REGIONAL

PORTARIA N° 03 DE 31 DE JANEIRO DE 2024.

O Diretor do 10° Centro Regional de Salde, usando de suas atribuigdes
que foram conferidas pela PORTARIA n° 1.218/2023-CCG de 31.03.2023
publicada o Diario Oficial do Estado n° 35.349 de 03/04/2023.
CONSIDERANDO A:

eConstituicdo Federal 1988 no titulo VII - Da Ordem Social Capitulo II - Da
Seguridade Social, Secdo II - Da salde, Art. 196 que “A Saude é direito de
todos e dever do Estado, garantido mediante Politicas Sociais e Econdmicas
que visem a redugéo do risco de doenca e de outros agravos”;

eLei Federal 8080/90 Art. 6°, Paragrafo 3°, Inciso I a VIII que define a
“A Saulde do Trabalhador” e atribui as competéncias da Unido, Estado e
Municipio na execugdo das agbes da Saude do Trabalhador;

ePORTARIA 8142/90 que dispde sobre o controle social e a participagdo do
trabalhador na gestdo do SUS;

eResolucdo N°330 do Conselho Nacional de Saude de 04 de Novembro de
2003 que aplica a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos (NOB/
Rh-SUS) como Politica Nacional de Gestdo do Trabalhador e Educagdo na
Saude a qual inclui Principios e Diretrizes da Politica de Saude Ocupacional
para o Trabalhador do SUS;

Politica Nacional de Humanizagdo da Atengdo e da Gestdo na Saude/2003
que também dispde sobre a valorizagdo do trabalho e do trabalhador;
ePolitica Nacional de Atengdo Integral a Saude da Mulher (2004);

ePolitica Nacional de Atencdo a Saude Integral do Homem (Port. N°
1944/2005);

ePolitica Nacional de Gestdo do Trabalho e Educagdo na Saude MS/
PORTARIA

N° 1996 de 20 de Agosto de 2007;

ePORTARIA N° 1823 do MS de 23/08/2012 que institui a Politica Nacional
de Saude da Trabalhadora e do Trabalhador;

oE finalmente, considerando o Protocolo N° 008/2011 que estabelece as
Diretrizes da Politica Nacional de Promogdo da Salde do Trabalhador do
SUS e a necessidade de descentralizar e regionalizar agdes e diretrizes
desta politica na estrutura da SESPA.

RESOLVE:

ART. 1° - Instituir por meio da Divisdo de Recursos Humanos, Cerest-Xingu
e Divisdo Técnica deste 10°CRS, a Gerencia de Atencdo ao Trabalhador
(GAT) com o objetivo de “Planejar, desenvolver e coordenar projetos e
acles voltados a atengdo e valorizagdo do trabalhador do 10° Centro Re-
gional de salde na sua integralidade, visando a promogéo, a prevencdo e
a protecdo a saude, com qualidade de vida e dos processos de trabalho
em parceria intra e interinstitucional em consonancia com as diretrizes da
Politica Nacional de Humanizagdo — PNH e da Politica Nacional de salde
do trabalhador e trabalhadora, assim como, de acordo com as premissas
do SUS".

Paragrafo 1°. O GAT ou Geréncia de Atengdo ao Trabalhador dos CRS inte-
gra as atribuicdes da Politica Nacional de Gestdo do Trabalho e Educacdo
na Saude, esta desenvolvida pela DGTES/SESPA.

Paragrafo 2°. O GAT ou Geréncia de Atengdo ao Trabalhador do 10° CRS
sera operacionalizado (a) por setores de Recursos Humanos (RH), Atencdo
Basica, Centro de Referéncia a Salde do Trabalhador (CEREST), Divisdo
Técnica (DT), Divisdo de Organizagdo Controle e Avaliagdo (DOCA) e apoio
das Diregdes do 10°CRS, constituida pela equipe multiprofissional:

O GRUPO DE TRABALHO-GT SERA COMPOSTO POR:

RECURSOS HUMANOS:

SELMA BEZERRA SILVA-Chefe de Secdo de Pessoal/ RH - Matricu-
la-54191671/1
MADALENA COSTA
la-57224607/1
MARIA IOLANDA COSTA DA SILVA- Agente Administrativa/ RH-Matricu-
la-57194870/1

DIVISAO ADMINISTRATIVA:

ARLEN TAVARES RODRIGUES-Administrador, Matricula -5966988/1
VITOR FERREIRA CHAVES-Contador, Matricula -5973926/1

DOCA:

LEILA MARIA PAIVA PEREIRA-Téc. Enfermagem, Matricula -57206480/1
CARLA OLIVEIRA ARAUJO- Téc. Enfermagem, Matricula-557224768-1
EQUIPE MULTIPROFISSIONAL COMPOSTA PELO CEREST/DT/DOCA/DIRECOES

PEREIRA-Agente Artes Praticas/ RH-Matricu-

ALZITO AVELINO VARGENS-Médico, Matricula-5917840/2

LILIAN MORAES DOS SANTOS - Assistente Social, Matricula-5895557/4
LILIANY CUNHA RAPOSO- Fisioterapeuta, Matricula-5967048/1
FRANCEMARY GOMES DA SILVA-Nutricionista, Matricula-5753082/1
WANIA PAULA DA COSTA -Psicéloga, Matricula-5970184/1
FABIANO BATISTA DO COUTO-Médico, Matricula-57188374/1
DIREGAO DO 109CRS/SESPA

GILMAR SANTANA NUNES-Diretor, Matricula-5444365/1

ROSELI APARECIDA DE ALMEIDA BRAGA-Chefe da Doca,
1a-50884941/1

DENISE SANTOS BARROS BORGES-Chefe da Divisdo Técnica, Matricu-
la-5971949/1

RAGINALDO FREIRE DE MORAES-Chefe da Divisdo Administrativa, Matri-
cula- 5973928/1

Paragrafo 3°. A equipe da Geréncia de Atencdo ao Trabalhador do 10° CRS
devera contar com o suporte técnico da equipe da GAT/DGTES - Nivel
Central, com o apoio do Centro de Referéncia de Saude do Trabalhador -
CEREST- XINGU.

Paragrafo 4°. Para sua operacionalizagdo a Geréncia de Atengéo ao Traba-
Ihador terad dotagdo orcamentaria garantida no Plano de Agdo Anual e Plu-
rianual do Centro Regional de Saude no quesito “Valorizagdo do Servidor”
e previsto no Bloco Gestdo do SUS (Port.204/07).

ART. 2° - Esta PORTARIA entra em vigor na data de sua publicagdo.
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE PUBLICA,

10° CENTRO REGIONAL DE SAUDE EM 31 DE JANEIRO DE 2024.

Gilmar Santana Nunes

Diretor do 109 CRS/SESPA

Port. N° 1.218/2023-CCG, de 31.03.2023

Matricu-

Protocolo: 1036989

SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE
PUBLICA - 11* REGIONAL

CONTRATO

EMPENHO
Empenho n°: 2023.200102NE001708
Exercicio: 2023
Processo n°: 2023/2314143
Data do Empenho: 07/12/2023
Classificagdo do Objeto: Prestagdo de Servigo
Objeto: AQUISICAO DE 300 CAMISAS EM MALHA 100 POLIESTER PERSO-
NALISADA, PARA ATENDER A DEMANDA DA DIVISAO DE VIGILANCIA EM
SAUDE.
Valor Total R$ 8.100,00
Responsavel pelo acompanhamento: Francisco Saraiva Pereira
Matricula: 57197525/1
ORCAMENTO
Funcional programatica:1040008302C
Elemento de Despesa: 339030
Fonte do Recurso: 016000000-001654
CONTRATADO: WEENDES L DA SILVA GRAFICA E COMUNICACAO VISUAL
LTDA
CNPJ: 33.583.326/0001-48
Enderego: AV. Antdnio Vilhena — n° 612 — Maraba/PA.
CONTRATANTE: Secretaria de Estado de Saude Publica/SESPA-11° CRS
CNPJ: 05.054.929/0001-17
Enderego: situado na BR 230, KM 05, Bloco B, -Nova Maraba-Maraba-PA,
em frente ao Shopping Partage Maraba CEP: 68507-765
ORDENADORA: Irlandia da Silva Galvao
Protocolo: 1036605

SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE
PUBLICA - 12* REGIONAL

LICENCA PREMIO

PORTARIA n° 004 de 31 de Janeiro de 2024
Nome: José Maria Delgado da Rocha.
Matricula/Siape: 5160030-1.
Cargo: Datilégrafo.
Lotagdo: Unidade Mista de Sdo Félix do Xingu / 12° Centro Regional de
Saude / SESPA.
Triénio: 02.07.2005 a 01.07.2008.
Periodo: 01.04.2024 a 30.05.2024.
NO© de dias: 60 (sessenta) dias.
Ordenador de Despesas: Alex José de Aquino Santiago.
Protocolo: 1036689



