Segunda-feira, 05 DE FEVEREIRO DE 2024

DIARIO OFICIAL N° 35.704 m 65

de Administragdo da COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DO
PARA - CODEC, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ
(MF) sob 0 n® 05.416.839/0001-29, com sede nesta capital, sito a Avenida
Nossa Senhora de Nazaré, n® 1297, Bairro: Nazaré, CEP: 66.035-145, reu-
niram-se na sala de reunides da sede da Companhia, para deliberar sobre
os itens da CONVOCAGCAO realizada previamente. PRESENCA/QUORUM:
Presentes, os seguintes membros do Conselho de Administragdo: Presi-
dente: LUTFALA DE CASTRO BITAR; Membros: ANTONIO DE PADUA RO-
DRIGUES FILHO, DANIELA DIAS KRESS, EDIMAR DE SOUZA GONCALVES,
ELIZABETE MARIA PINHEIRO GRUNVALD, JOAO PAULO MENDES NETO,
MARCELLO SILVA DO AMARAL BRITO e POLIANA BENTES DE ALMEIDA,
constituindo o quérum minimo exigido. Auséncia justificada dos Conselhei-
ros JAIME SOARES, PAULO SERGIO FADUL NEVES e RUBENS DA COSTA
MAGNO JUNIOR. Presentes, ainda, convidados, o Diretor de Atragdo de In-
vestimentos e Negdcios, MANOEL IBIAPINA CAVALEIRO DE MACEDO NETO
e o Diretor Técnico, RAIMUNDO DE ALMEIDA WANDERLEY. MESA: O Presi-
dente do Conselho, LUTFALA DE CASTRO BITAR, presidiu a mesa e solicitou
a mim, ANTONIO DE PADUA RODRIGUES FILHO, para secretariar os tra-
balhos. PAUTA: ITEM 1 - Avaliagdo do Desempenho Operacional de 2023;
ITEM 2 - Aprovagdo do Plano de Negécios para 2024 e Estratégia de Longo
prazo até 2028; ITEM 3 - O que ocorrer. DELIBERACOES ITEM 1 - AVA-
LIACAO DO DESEMPENHO OPERACIONAL DE 2023 - O presidente passou
a palavra ao Conselheiro e Diretor de Estratégia e Relagdes Institucionais,
Padua Rodrigues, também no exercicio da Diretoria Administrativa e Finan-
ceira, para apresentar o resultado parcial do desempenho operacional da
Companhia, até outubro de 2023. Padua Rodrigues explicou que a avalia-
¢do do desempenho operacional da Companhia atendia a disposicéo da Lei
13.303/2016. Em seguida, apresentou as metas e resultados alcangados
no periodo de janeiro a outubro de 2023, apontando que no item Comer-
cializacdo de Areas EconOmicas Incentivadas, acumulou-se resultado de
101,12%, tendo sido projetado comercializar 268.212m2 de areas e sido
executados 271.219m2 de comercializagdes. Quanto ao resultado econ6-
mico e financeiro, Padua Rodrigues esclareceu que a meta prevista para
o exercicio de 2023 foi de arrecadar R$4.216.950,00 de comercializagdes,
tendo sido alcancado, até outubro, o montante bruto de R$ 8.243.719,65,
do qual, abatendo-se despesas de R$ 1.491.778,67 decorrentes de indeni-
zagOes de superficiarios, despesas cartorarias e regularizagdes fundiarias,
resultou na arrecadacdo liquida, antes de impostos, de R$ 6.751.940,98,
representando um resultado liquido de 160,11% em relagdo a meta anual
estabelecida. Quanto as metas de revitalizagdo de Distritos Industriais e
de implantagdo de novas areas econémicas incentivadas, Padua Rodrigues
esclareceu que as execugoes restaram prejudicadas, por falta de repasses
financeiros, tendo sido reprogramadas para 2024 e 2025, com as respec-
tivas dotagBes orgamentdrias ja tendo sido aprovadas pelo Governo do
Estado. O Conselheiro Jodo Paulo Mendes Neto solicitou esclarecimentos
complementares sobre o relatério, todos fornecidos por Padua Rodrigues.
Colocado o Relatério de Desempenho Operacional em votacédo, foi apro-
vado por unanimidade, ITEM 2 - . APROVACAO DO PLANO DE NEGOCIOS
PARA 2024 E ESTRATEGIA DE LONGO PRAZO ATE 2028 - O Conselheiro
Padua Rodrigues apresentou de Quadro Demonstrativo com as metas pro-
postas pela Diretoria Executiva de 2024 a 2028, calculadas com base na
média de resultados dos ultimos 5 (cinco) exercicios, resguardando como
valor minimo de meta, o resultado do exercicio de 2023. Dentre as metas
apresentadas, discorreu destacadamente sobre a meta de comercializa-
cdo de areas econ6micas incentivadas, para a qual foi proposto comer-
cializar 1.344.065m2 de areas nos Distritos Industriais de 2024 a 2028,
com perspectiva de gerar uma arrecadagdo total de R$ 41.218.000,60 a
Companhia. Além disso, a Companhia incluiu uma nova meta de negécios
a ser perseguida, concernente a REGULARIZACAO DE AREAS, tendo sido
proposto regularizar o montante de 251.825m2 de areas de 2024 a 2028.
Feita a exposicdo das demais metas projetadas, e atendidos os pedidos de
esclarecimentos acerca da expectativa de criagdo de vagas para a contra-
tagdo de profissionais especializados na captagdo de recursos, acompa-
nhamento das implantagdes de projetos e articulagdes de agdes para ob-
tengdo de apoio financeiros aos novos projetos e participagdo em projetos
estratégicos de governo, o ‘Plano de Negdcios e Estratégia de Longo Prazo
2024-2028’ foi posto em votagdo, tendo sido aprovado por unanimidade e
sem ressalvas, sendo que as metas para 2024 deverdo receber avaliagdes
quadrimestrais pelo Conselho durante o exercicio, podendo ser revisadas
para mais ou para menos. ITEM 4 - O QUE OCORRER: a) Calendario de
ReuniGes Ordinarias de 2024 - A Conselheira Daniela Kress apresentou
proposta de Calendario de ReuniGes Ordinarias para 2024, a saber: 29
de fevereiro, 23 de maio, 22 de agosto, 21 de novembro e 22 de janeiro
de 2025. O conselheiro Padua Rodrigues justificou que a ultima reunido
ordinaria, a ocorrer em 22/01/2025, ap6s o encerramento do exercicio,
teréd a finalidade de avaliar o resultado do ultimo quadrimestre de 2024 e
fechamento do exercicio. A Conselheira Elizabete Grunvald, propds que as
citadas reunides passassem a se iniciar no horario das 08h30min. Tanto o
calendario quanto o horario proposto, foram aprovados por unanimidade.
ENCERRAMENTO - Nada mais havendo a tratar, o Presidente suspendeu a
sessdo pelo tempo necessério a lavratura da ATA, sendo depois lida, apro-
vada pelos Conselheiros presentes, assinada por mim, ANTONIO DE PA-
DUA RODRIGUES FILHO, que atuei como Secretario desta reunido, e pelos
demais Conselheiros participantes, todas as assinaturas por plataforma de
assinaturas eletrénicas da Companhia, encerrando-se nesta oportunidade
a sessdo, as 10:15h, sendo posteriormente extraida a ata para fins de
registro na Junta Comercial do Estado do Para. ANTONIO DE PADUA RO-
DRIGUES FILHO -Conselheiro, Secretario da Reunido; LUTFALA DE CASTRO
BITAR - Presidente do Conselho de Administragdo; DANIELA DIAS KRESS
- Conselheira; EDIMAR DE SOUZA GONGALVES - Conselheiro; ELIZABETE
MARIA PINHEIRO GRUNVALD - Conselheira; JOAO PAULO MENDES NETO
- Conselheiro - MARCELLO SILVA DO AMARAL BRITO - Conselheiro; PO-
LIANA BENTES DE ALMEIDA - Conselheiro. Belém (PA), 14 de dezembro
de 2023.
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ATA DE REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRACZ\O
DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DO PARA -
CODEC, REALIZADA EM 23.11.2023. Aos vinte e trés dias do més de
novembro do ano de dois mil e vinte e trés, as 10h, os membros do Con-
selho de Administragéo da COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMI-
CO DO PARA - CODEC, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica -
CNPJ (MF) sob o n°® 05.416.839/0001-29, com sede nesta capital, sito a
Avenida Nossa Senhora de Nazaré, n® 1297, Bairro: Nazaré, CEP: 66.035-
145, reuniram-se na sala de reunifes da sede da Companhia, para delibe-
rar sobre os itens da CONVOCAGCAO realizada previamente. PRESENCA/
QUORUM: Presentes, os seguintes membros do Conselho de Administra-
Gdo: Presidente do Conselho de Administragdo, LUTFALA DE CASTRO BI-
TAR, e mais os seguintes Membros: ANTONIO DE PADUA RODRIGUES FI-
LHO, DANIELA DIAS KRESS, EDIMAR DE SOUZA GONCALVES, ELIZABETE
MARIA PINHEIRQ GRUNVALD, JAIME SOARES, JOAO PAULO MENDES
NETO, PAULO SERGIO FADUL NEVES e RUBENS DA COSTA MAGNO JU-
NIOR, constituindo o quérum minimo exigido. Auséncia justificada dos
Conselheiros MARCELLO SILVA DO AMARAL BRITO e POLIANA BENTES DE
ALMEIDA. MESA: O Presidente do Conselho, LUTFALA DE CASTRO BITAR,
presidiu a reunido e solicitou a mim, ANTONIO DE PADUA RODRIGUES FI-
LHO, para secretariar os trabalhos. PAUTA: ITEM 1 - Aprovagdo da compo-
sicdo da Comissdo do Cddigo de Conduta, Etica e Integridade da Compa-
nhia; ITEM 2 - Apreciacdo da proposta de revisdao organizacional; ITEM 3
- O que ocorrer. DELIBERAGOES: ITEM 1 - APROVAGAO DA COMPOSICAO
DA COMISSAO DO CODIGO DE CONDUTA, ETICA E INTEGRIDADE DA
COMPANHIA - O Presidente passou a palavra ao Conselheiro e Diretor de
Estratégia e Relagdes Institucionais, Padua Rodrigues, para apresentar a
proposta de nova composicdo da Comissdo de Conduta, Etica e Integridade
(CCEI), da Companhia: TITULAR: ANA NELIA MOTA VINHOTE - Matricula:
57204645/4, que atuara como PRESIDENTE da Comissdo, e também atu-
ara como titular da unidade setorial organica de OUVIDORIA, subordinada
a Presidéncia, conforme definido no Regimento Interno da Comissédo de
Conduta, Etica e Integridade, aprovado na reunido do Conselho de Admi-
nistragdo de 09/11/2021 (Resolugdo n° 006/2021), bem como no Cédigo
de Conduta, Etica e Integridade, aprovado na reunido do Conselho de Ad-
ministragdo de 10/10/2023 (Resolugdo n° 004/2023), tudo seguindo os
ditames do Decreto n°® 113, de 23/05/2019, tendo como Suplente: LUCIA-
NO DA SILVA FONTES - Matricula: 57215598/3; TITULAR: VITOR HUGO
FREITAS GOMES - Matricula: 5944946/1, tendo como Suplente: LIVIA MA-
RIA DE ARAUJO CAVALCANTE - Matricula: 57224031/6; TITULAR: LORENA
AGUIAR SARMENTO - Matricula: 57207696/1, tendo como Suplente: VE-
RONICA ALICE DE CASTRO RODRIGUES - Matricula: 5632471/8. As propo-
sicdes foram aprovadas por unanimidade, tendo os mandatos prazo inde-
terminado. ITEM 2 - APRECIACAO DA PROPOSTA DE REVISAO ORGANIZA-
CIONAL - O Diretor e Conselheiro Padua Rodrigues fez apresentagdo de
resultado de estudos que foram desenvolvidos internamente na Compa-
nhia desde 2021, por uma comissdo multisetorial interna coordenada pela
Diretoria Administrativa e Financeira (DAF), envolvendo representantes de
todas as areas organizacionais da Companhia, para rever e propor ajustes
para uma nova estruturagdo organizacional minima necessaria para atuar
nos importantes projetos prioritarios de Governo em curso, como também
para fazer frente aos novos projetos de desenvolvimento econémico e so-
cial do Estado, aprovados pelo Gabinete de Governo. Mencionado estudo,
ao final, concluiu pela necessidade de alteragdes no organograma, com a
criacdo de 16 (dezesseis) novos cargos em comissdo, sendo 12 (doze)
cargos corporativos e 4 (quatro) cargos distritais, além da alteracdo na
nomenclatura/titulo de alguns cargos atualmente existentes, bem como o
reenquadramento de 2 (dois) colaboradores, tudo conforme a seguir espe-
cificado: 2.1) Criagdo de 12 (Doze) Novos Cargos Corporativos: a) 1 (um)
Assessor Juridico de Processos Administrativos; b) 1 (um) para a denomi-
nacdo de Assessor de Diretoria; h) Gerente de Atendimento a Novos Nego-
cios, passara para a denominacdo de Gerente de Comercializagdo; i) Ge-
rente de Desenvolvimento de Novos Negdcios, passara para a denomina-
cdo de Gerente de Pds-Investimento; j) Gerente de Comércio Exterior,
passara para a denominagdo de Gerente de Prospeccdo de Negdcios; k)
Gerente de Patriménio e Servigos Gerais, passara para a denominagdo de
Gerente de Patriménio; |) Gerente de Desenvolvimento e Estudos Econdmi-
cos, passara para a denominacdo de Gerente de Planejamento Estratégico;
m) Gerente de Projetos Corporativos, passara para a denominacdo de Ge-
rente de Projetos Administrativos; n) Gerente de Recursos Humanos, pas-
sara para a denominagdo de Gerente de Desenvolvimento de Pessoas; 0)
Gerente Regional de Belém e Area Metropolitana, passard para a denomi-
nagdo de Geréncia Distrital de Belém e Regido Metropolitana; p) Gerente
Regional de Maraba, passara para a denominacdo de Gerente Distrital de
Marabd; q) Gerente de RelagBes Institucionais, passara para a denomina-
gao de Gerente de Desenvolvimento. A revisdo organizacional proposta foi
aprovada na integralidade, por unanimidade e sem ressalvas, com vigéncia
a partir de 01/01/2024, sendo que o preenchimento dos novos cargos
criados devera atender aos critérios dispostos no Estatuto Social e na Ata
de Reunido do CONSAD, de 06/06/2023 (DOE n° 35.456, de 30/06/2023);
2.4) Reenquadramento de Colaboradores: os seguintes colaboradores se-
rdo reenquadrados em cargo e salario, conforme a seguir: a) TARCYA
CRISTINY AMORIM MONTEIRO - Matricula: 57222769/2, atual ocupante do
cargo de Assessor de Comunicagdo, passara a ocupar o cargo de Coorde-
nador de Comunicagdo; b) PAULA ALVES BISI DOS SANTOS - Mat.
5962860/1, atual ocupante do cargo de Secretaria de Diretoria, na Direto-
ria de Atracdo de Investimentos e Negdcios (DAIN), passa a ocupar o Novo
cargo criado, de Gerente de Conformidade e Controle de Riscos (GABINE-
TE); c) WINISTON ANAIRAN GOMES FACURI - Mat. 5930414/2, atualmen-
te ocupante do cargo de Gerente de Execugdo e Gestdo de Projetos, passa
a ocupar o novo cargo criado, de Coordenador Técnico (DITEC); 2.5) Con-
solidagdo do Organograma Institucional: como consequéncia da revisdo



