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organizacional retro aprovada, o organograma da companhia (aNexo i) 
passará a vigorar, a partir de 01/01/2024, com as seguintes unidades or-
gânicas e estruturação hierárquica, a qual servirá de base geral para o 
processamento de todas as proposições supra, da presente revisão organi-
zacional: a) GABINETE DA PRESIDÊNCIA: Chefia de Gabinete (PAULA MA-
ria fraNco raMos - Mat. 5943048/1), secretaria de gabinete (selMa 
MiraNda coelHo - Mat. 5119804/1), assessoria da Presidência (daNiela 
dias Kress - Mat. 5934024/2), coordenadoria de controle interno e au-
ditoria (rosa isabel Pereira dUarte - Mat. 57215372/6), gerência de 
conformidade e controle de riscos (PaUla alves bisi dos saNtos - Mat. 
5962860/1), coordenadoria de comunicação (tarcYa cristiNY aMoriM 
MoNteiro - Mat. 57222769/2); Unidade setorial – comissão de conduta, 
Ética e integridade; b) diretoria adMiNistrativa e fiNaNceira (daf): 
secretaria de diretoria (NeWtoN MoNteiro rodrigUes - Mat. coorde-
nador financeiro e contábil; c) 1 (um) coordenador técnico; d) 1 (um) 
gerente de administração de Pessoal; e) 1 (um) gerente de apoio ao in-
vestidor; f) 1 (um) gerente de captação de recursos; g) 1 (um) gerente 
de contratos; h) 1 (um) gerente de conformidade e controle de riscos; i) 
1 (um) gerente de estudos técnicos; j) 1 (um) gerente de estudos econô-
micos; k) gerente de relações com comunidades; l) 1 (um) gerente de 
serviços gerais. 2.2) criação de 4 (Quatro) Novos cargos distritais: a) 1 
(um) gerente distrital de barcarena; b) 1 (um) gerente distrital de bre-
ves; c) 1 (um) gerente distrital de castanhal; d) 1 (um) gerente distrital 
de santarém; 2.3) alterações de denominações/títulos de cargos: os se-
guintes cargos atuais terão sua denominação/título alterados, extinguindo-
se e substituindo-se os cargos anteriores, mediante as correspondentes 
recriações com as seguintes novas denominações, a saber: a) assessor de 
comunicação passará para a denominação de coordenador de comunica-
ção; b) assessor de diretoria (administrativa e financeira), passará para a 
denominação de coordenador administrativo; c) assessor de diretoria (di-
retoria técnica), passará para a denominação de coordenador de áreas 
industriais; d) assessor jurídico, passará para a denominação de assessor 
jurídico de contencioso; e) assessor jurídico, passará para a denominação 
de assessor jurídico de contratos; f) coordenador de controle interno, 
passará para denominação de coordenador de controle interno e audito-
ria; g) coordenador jurídico, passará 2014335/1), coordenadoria adminis-
trativa (jUliaNa PaNtoja oliveira - Mat. 55587702/3), gerência de ad-
ministração de Pessoal, gerência de contratos, gerência de desenvolvi-
mento de Pessoas (loreNa de cassia alberto cÉzar - Mat. 5945791/1), 
gerência de licitações (jacelis cristiNe agUiar borges - Mat. 
54191159/3), gerência de Patrimônio (lUcas cÉsar PaNtoja dos saN-
tos – Matrícula: 5900870/2), gerência de Projetos administrativos (rafa-
el soares da costa - Mat. 5959699/1), gerência de serviços gerais, 
gerência de suprimentos (letÍcia gUedes lobato - Mat. 5930412/2), 
gerência de tecnologia da informação (Kleber MUrat braUN de QUei-
roz júNior - Mat. 5899725/1), coordenadoria financeira e contábil, ge-
rência de contabilidade (rosa cristiNa soUza da costa - Mat. 
5943042/1), gerência de Planejamento e orçamento (livia Maria de 
araújo cavalcaNte - Mat. 57224031/6), gerência financeira (jaNete 
araújo NÉris - Mat. 5973846/1); c) diretoria de atraÇÃo de iNves-
tiMeNtos e NegÓcios (daiN): secretaria de diretoria, assessoria de 
diretoria (loreNa agUiar sarMeNto - Mat. 57207696/1), gerência de 
apoio ao investidor, gerência de comercialização (PaUla sabriNa silvei-
ra seNa oliveira - Mat. 5965560/1), gerência de Pós-investimento, ge-
rência de Promoção comercial (verôNica alice de castro rodrigUes 
- Mat. 5632471/8), gerência de Prospecção de Negócios (edUardo HeN-
riQUe Melo rodrigUes - Mat. 57201852/5); d) diretoria de estra-
tÉgia e relaÇÕes iNstitUcioNais (deri): secretaria de diretoria 
(gleNda do socorro Maciel Moraes cHagas - Mat. 5973642/1), as-
sessoria de diretoria (vitor HUgo freitas goMes - Mat. 5944946/1), 
gerência de captação de recursos, gerência de desenvolvimento (evaN-
dro diNiz soares filHo - Mat. 5823587/5), gerência de estudos eco-
nômicos, gerência de Planejamento estratégico (ricardo carNeiro 
raYMUNdo - Mat. 5931484/3); e) diretoria jUrÍdica (dijUr): secre-
taria de diretoria (MarieleN NaYara silva da silva - Mat. 5944909/3), 
assessoria de diretoria (Márcia vâNia Maria Paes da coNsolaÇÃo - 
Mat. 5917258/4), assessoria jurídica de contencioso (lUciaNo da silva 
foNtes - Mat. 57215598/3), assessoria jurídica de contratos (aNa NÉlia 
Mota viNHote - Mat. 57204645/4), assessoria jurídica de Processos ad-
ministrativos; f) diretoria tÉcNica (ditec): secretaria de diretoria 
(Keila cristiNa da graÇa MartiNs - Mat. 5958101/1), coordenadoria 
de áreas industriais (saNdra NazarÉ MartiNs de MoUra teixeira - 
Mat. 57227297/3), gerência de relações com comunidades, gerência dis-
trital de belém e região Metropolitana (feliPe jorge liNHares ribeiro 
da silva - Mat. 5938211/2); gerência distrital de barcarena, gerência 
distrital de breves, gerência distrital de castanhal, gerência distrital de 
Marabá (Mirla liMa doUrado - Mat. 5957033/1), gerência distrital de 
santarém, coordenadoria técnica (WiNistoN aNairaN goMes facUri - 
Mat. 5930414/2), gerência de elaboração e estudos de Projetos (MaYara 
figUeira PiNHeiro - Mat. 5949879/1), gerência de estudos técnicos 
(carlos edUardo Matos do MoNte - Mat. 5927522/2), gerência de 
execução e gestão de Projetos, gerência de Meio ambiente e sustentabili-
dade (aMaNda KaroliNa saNtos dos saNtos – 5922869/3); 2.6) ta-
bela de Equivalência de Cargos e Salários: neste ato, ratifica-se o realinha-
mento dos cargos e salários da companhia, aprovado em reunião do coN-
sad, de 06/06/2023 (doe n° 35.456, de 30/06/2023), conforme quadro 
disposto no aNexo ii, porém alterando a vigência para 01/01/2024, simul-
taneamente ao processamento da alteração organizacional; 2.7) enqua-
dramento geral de cargos e salários: no aNexo iii, encontram-se dispos-
tos todos os enquadramentos de cargos e salários dos colaboradores, de 

acordo com a nova estrutura organizacional e de cargos e salários, ora 
aprovados, com vigência a partir de 01/01/2024. iteM 3 - o QUe ocor-
rer: a conselheira elizabete grunvald propôs que as reuniões de conselho 
passassem a ocorrer no início ou no final da manhã, e não mais às 10h, 
para não comprometer o turno de trabalho por inteiro. após outras propo-
sições, restou aprovado por unanimidade o horário das 08:00h para o início 
das reuniões. eNcerraMeNto – Nada mais havendo a tratar, o Presidente 
suspendeu a sessão pelo tempo necessário à lavratura da ata, sendo de-
pois lida e aprovada, que vai assinada eletronicamente pelos participantes, 
e por mim, aNtoNio de PádUa rodrigUes filHo, que atuei como se-
cretário desta reunião, encerrando-se nesta oportunidade a sessão, sendo 
posteriormente extraída a ata para fins de registro na Junta Comercial do 
estado do Pará. aNtoNio de PádUa rodrigUes filHo – conselheiro, 
secretário da reunião; lUtfala de castro bitar – Presidente do conse-
lho de administração; daNiela dias Kress – conselheira; ediMar de 
soUza goNÇalves – conselheiro; elizabete Maria PiNHeiro grUN-
vald – conselheira; jaiMe soares – conselheiro; joÃo PaUlo MeNdes 
Neto – conselheiro; PaUlo sÉrgio fadUl Neves – conselheiro; rUbeNs 
da costa MagNo jUNior – conselheiro. belém (Pa), 23 de novembro de 
2023.
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PoRtARiA Nº 13/2024 – GAB/iMEtRoPARA, de 31 de janeiro de 2024
PUblicada No d.o.e. Nº 35.701 de 01 de fevereiro de 2024.
servidora: jacQUeliNe agNes da silveira saNtos
onde se lê: “...no período de 11/09/2023 a 10/10/2023...”
Leia-se: “...no período de 15/02/2024 a 15/03/2024...”
Permanecem inalteradas as demais disposições.
belém-Pa, 02 de fevereiro de 2024.
daniel freitas Nascimento
Presidente
iMetroPará
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toRNAR sEM EfEito a publicação do convênio, tERMo DE coo-
PERAção Nº 034/2022. Publicado no diário oficial Nº 35.691 em 
25/01/2024, que trata do convênio com a PrefeitUra MUNiciPal de Ma-
raPaNiM, conforme processo 2022/927381. Protocolo: 1029879. cileNe 
Moreira sabiNo de oliveira – Presidente.
toRNAR sEM EfEito a publicação do convênio, tERMo DE coo-
PERAção Nº 025/2023. Publicado no diário oficial Nº 35.691 em 
25/01/2024, que trata do convênio com a PrefeitUra MUNiciPal de 
igaraPÉ-Miri, conforme processo 2022/483304. Protocolo: 1034503. 
cileNe Moreira sabiNo de oliveira – Presidente.
toRNAR sEM EfEito a publicação do convênio, tERMo DE coo-
PERAção Nº 026/2023. Publicado no diário oficial Nº 35.691 em 
25/01/2024, que trata do convênio com a PrefeitUra MUNiciPal do 
acará, conforme processo 2022/105007. Protocolo: 1034501
cileNe Moreira sabiNo de oliveira – Presidente.
toRNAR sEM EfEito a publicação do convênio, tERMo DE coo-
PERAção Nº 032/2023. Publicado no diário oficial Nº 35.691 em 
25/01/2024, que trata do convênio com a PrefeitUra MUNiciPal de 
baNNacH, conforme processo 2022/483446. Protocolo: 1034491. cileNe 
Moreira sabiNo de oliveira – Presidente.
toRNAR sEM EfEito a publicação do convênio, tERMo DE coo-
PERAção Nº 035/2023. Publicado no diário oficial Nº 35.691 em 
25/01/2024, que trata do convênio com a PrefeitUra MUNiciPal de 
caMetá, conforme processo 2022/712951. Protocolo: 1034483. cileNe 
Moreira sabiNo de oliveira – Presidente.
toRNAR sEM EfEito a publicação do convênio, tERMo DE coo-
PERAção Nº 036/2023. Publicado no diário oficial Nº 35.691 em 
25/01/2024, que trata do convênio com a PrefeitUra MUNiciPal de sa-
liNÓPolis, conforme processo 2022/751108. Protocolo: 1034483. cile-
Ne Moreira sabiNo de oliveira – Presidente.
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