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PoRtARiA Nº 0052/2024 – 01/02/2024
o PresideNte da eMater-Para, no uso de atribuições que lhe são con-
feridas, resolve:
a d M i t i r, rafaeli aliNe de lira da silva, através de contrato de 
trabalho especial, para exercer o emprego de aprendiz, por prazo determi-
nado pelo período de 01/02/2024 até 31.05.2025, 16 (dezesseis) meses, 
oriundo da fumpapa, conforme dispõe a lei federal nº 10.097/2000 e 
decreto nº 5.598/2005.
JoNiel vieira de abreU – Presidente
PoRtARiA Nº 0053/2024 – 01/02/2024
o PresideNte da eMater-Para, no uso de atribuições que lhe são con-
feridas, resolve:
a d M i t i r, reNaN cHaves da silva, através de contrato de trabalho 
especial, para exercer o emprego de aprendiz, por prazo determinado pelo 
período de 01/02/2024 até 31.05.2025, 16 (dezesseis) meses, oriundo 
da fumpapa, conforme dispõe a lei federal nº 10.097/2000 e decreto nº 
5.598/2005.
JoNiel vieira de abreU – Presidente
PoRtARiA Nº 0054/2024 – 01/02/2024
o PresideNte da eMater-Para, no uso de atribuições que lhe são con-
feridas, resolve:
a d M i t i r, rYaN aUgUsto gUerra PacHeco, através de contrato de 
trabalho especial, para exercer o emprego de aprendiz, por prazo determi-
nado pelo período de 01/02/2024 até 31.05.2025, 16 (dezesseis) meses, 
oriundo da fumpapa, conforme dispõe a lei federal nº 10.097/2000 e 
decreto nº 5.598/2005.
JoNiel vieira de abreU – Presidente
PoRtARiA Nº 0055/2024 – 01/02/2024
o PresideNte da eMater-Para, no uso de atribuições que lhe são con-
feridas, resolve:
a d M i t i r, YNgrid loreNa lobato cardoso, através de contrato de 
trabalho especial, para exercer o emprego de aprendiz, por prazo determi-
nado pelo período de 01/02/2024 até 31.05.2025, 16 (dezesseis) meses, 
oriundo da fumpapa, conforme dispõe a lei federal nº 10.097/2000 e 
decreto nº 5.598/2005.
JoNiel vieira de abreU – Presidente

Protocolo: 1038859

sEcREtARiA DE EstADo DE MEio 
AMBiENtE E sustENtABiLiDADE

.

PoRtARiA Nº 0140/2024 – sAGAt/sEMAs
a secretária adJUNta de gestÃo adMiNistrativa e tecNologias, 
no uso de suas atribuições;
considerando a lei no 9.370, de 03 de dezembro de 2021 que institui o 
Programa Qualifica Servidor e acrescenta dispositivos à Lei Estadual n° 
5.810, de 24 de janeiro de 2014;
considerando o decreto no 2.974, de 30 de março de 2023 que regula-
menta a lei no 9.370/2021;
resolve:
i – coNceder, folgas premiais aos servidores abaixo relacionados:

Mat. NoME cARGo
 

DAtAs DAs 
foLGAs PAE N°

55587537 carla tatiaNi do carMo Pereira tec. eM gest de Meio 
aMbieNte 15/01/2024 2023/1412983

5975598 lUiz Marcelo da silva barbosa assisteNte adMiNis-
trativo

14, 15 e 
16/02/2024 e-2024/2041742

57175396 eliaNe cristiNa soares ribeiro gereNte 14, 15 e 
19/12/2023 2023/1410206

5975593 KellYN caroliNe PacHeco correa assisteNte adMiNis-
trativo

19/02, 18 e 
19/11/2024 e-2024/2043854

5975903 agila flaviaNa alves cHaves ro-
drigUes

tec. eM gest de Meio 
aMbieNte

06 e 
23/02/2024 2024/133260

ii – esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo 
seus efeitos, a contar de 14/12/2023.
belém, 06 de fevereiro de 2024.
registre-se, PUbliqUe-se e cUMPra-se
lilia Marcia raMos reis
secretária adjunta de gestão administrativa e tecnologias

Protocolo: 1038983

DiÁRiA
.

PoRtARiA Nº 0137/2024 - GAB/sEMAs 05 DE fEvEREiRo DE 2024.
objetivo: realizar vistoria técnica ambiental na(o) área/polígono do aterro 
sanitário e analisar detalhadamente o funcionamento do empreendimento.
fundamento legal: art.145 da lei 5.810, de 24.01.1994.
origem: belém/Pa.
destino: Marituba/Pa.
Período: 07/02/2024 – ½ diária.
servidores:
– 6403512/1 – PaUla Priscila ferreira goMes – 
(técnico em gestão de Meio ambiente)
– 5911161/ 4 – rôMUlo HeNriqUe alvarada ferreira – 
(técnico em gestão de Meio ambiente)
– 57193748/ 1 – José lUciaNo saNtos rodrigUes – (Motorista)
ordeNador: lÍlia Márcia raMos reis/secretária adjunta de gestão 
administrativa e tecnologias.

Protocolo: 1038182

toRNAR sEM EfEito
.

PoRtARiA Nº 0139/2024 – GAB/sEMAs
a secretária adjunta de gestão administrativa e tecnologias, de acordo 
com o decreto de 31 de março de 2023, publicado no doe nº 35.349 do 
dia 03 de abril de 2023; no uso das suas atribuições que lhe são conferidas 
de acordo com as Portarias nº 733 de 24 de abril de 2023 e nº 734 de 24 
de abril de 2023, publicadas no doe nº 34.376 do dia 26 de abril de 2023;
coNsideraNdo os termos do Processo 2024/112779 e o teor do Memo-
rando n° 13/2024 dla-seMas.
resolve:
i – tornar sem efeito a Portaria Nº 0121/2024 gab-seMas de 02/02/2024, 
publicada no doe nº 35.705 do dia 06/02/2024, que concedeu diárias 
aos servidores, Marcelo aUgUsto MoreNo da silva alves, roMUlo 
HeNriqUe alvarada ferreira, sUziaNe teixeira rodrigUes, PaUlo 
carvalHo liMa citados na referida portaria.
belém, 06 de fevereiro de 2024.
dê-se ciêNcia, registre-se e cUMPra-se.
lÍlia Márcia raMos reis
secretária adjunta de gestão administrativa e tecnologias

Protocolo: 1038548

outRAs MAtéRiAs
.

PoRtARiA Nº 0086/2024 - sAGAt/sEMAs
a secretária adJUNta de gestÃo adMiNistrativa e tecNologias, 
no uso de suas atribuições, considerando o decreto s/nº, de 31 de março 
de 2023, publicado no Diário Oficial nº 35.349, de 03 de abril de 2023;
coNsideraNdo o Processo administrativo eletrônico nº 2023/1456808;
r e s o l v e:
I – EXCLUIR, Gratificação por Tempo Integral, no percentual de 60% (ses-
senta por cento), do servidor abaixo: 

MAtRícuLA NoME cARGo/fuNção A coNtAR

5834279/ 2 Messias aNtoNio de soUza rUfiNo assisteNte adMiNis-
trativo 09/01/2024

II – CONCEDER, Gratificação por Tempo Integral, no percentual de 60% 
(sessenta por cento), do servidor abaixo: 

MAtRícuLA NoME cARGo/fuNção A coNtAR

5965844/ 1 Jose Maria ribeiro PoJo JUNior assisteNte adMiNis-
trativo 18/01/2024

iii – deterMiNar à diretoria de gestão administrativa e financeira - 
DGAF que, através do setor competente, tome devidas providências ao fiel 
cumprimento do presente ato. 
belém, 30 de janeiro de 2024.
registre-se, PUbliqUe-se e cUMPra-se.
lÍlia Márcia raMos reis
secretária adjunta de gestão administrativa e tecnologias
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INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO 
FLORESTAL E DA BIODIVERSIDADE
DO ESTADO DO PARÁ

.

LicENçA PARA tRAtAMENto DE sAúDE
.

PoRtARiA Nº. 046 de 05 de fevereiro de 2024
coNsideraNdo o processo nº. 2022/1423831;
coNsideraNdo a Portaria Nº. 010/2022 – gs-sePlad de 01 de janeiro 
de 2022;
resolve:
art.1º - formalizar a concessão de 10 (dez) dias de licença para trata-
mento de saúde à servidora soraya tatiana Macedo alves, matrícula nº. 
54186246/ 2, ocupante do cargo de técnico em gestão de Meio ambiente, 
lotada na diretoria de gestão e Monitoramento das Unidades de conser-
vação – dgMUc, no período de 17/10/2022 a 26/10/2022, de acordo com 
art.77, i e art. 81 da lei nº 5.810 de 24 de janeiro de 1994.
NilsoN PiNto de oliveira
PresideNte do ideflor-bio
PoRtARiA Nº. 045 de 05 de fevereiro de 2024
coNsideraNdo o processo nº. 2022/1434976;
coNsideraNdo a Portaria Nº. 010/2022 – gs-sePlad de 01 de janeiro 
de 2022;
resolve:
art.1º - formalizar a concessão de 15 (quinze) dias de licença para tra-
tamento de saúde à servidora rosangela andrade Pinheiro, matrícula nº. 
51855848/2, ocupante do cargo de técnico em gestão de Meio ambiente, 
lotada na diretoria de gestão e Monitoramento das Unidades de conser-
vação – dgMUc, no período de 03/11/2022 a 17/11/2022, de acordo com 
art.77, i e art. 81 da lei nº 5.810 de 24 de janeiro de 1994.
NilsoN PiNto de oliveira
PresideNte do ideflor-bio

Protocolo: 1038953


