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APRESENTACAO
A Secretaria de Estado de Administracdo Penitencidaria — SEAP/PA, 6rgdo
da Administragdo Direta do Poder Executivo, subordinada diretamente ao
Governador do Estado do Pard, tem por missdo institucional planejar, coor-
denar, implementar, fiscalizar e executar a custédia, reeducagdo e reinte-
gragao social de pessoas presas, internadas e egressos, em cumprimento
ao disposto na Lei Federal n® 7.210, de 11 de julho de 1984 - Lei de
Execugdo Penal.
Nesse sentido, cumprindo sua missdo institucional de promover a reinser-
cdo social por meio de varias agdes, projetos e parceiras, a SEAP realizou,
nos ultimos anos, a implantagéo de varias Unidades Produtivas, que de-
correu da intencdo de ampliagdo das oportunidades de trabalho para as
pessoas em privagdo de liberdade, com o intuito de efetivar de garantir
postos de trabalho a esses individuos, além de propiciar a autossuficiéncia
do Sistema Penal na fabricacdo de produtos para préprio consumo, como
uniformes, sandalias entre outros.
Com o suporte técnico da Diretoria de Reinsergdo Social - DRS e da Co-
ordenadoria de Trabalho e Produgdo - CTP, realiza-se o planejamento es-
tratégico, tatico e operacional das atividades laborativas dentro e fora das
unidades prisionais, bem como tudo o que esta adjacente ao trabalho (fre-
quéncia, remuneragdo, atestados de remigdo de pena por dias trabalhados,
etc.).
Assim, no ambito das atividades laborais intramuros, as Unidades Pro-
dutivas, sendo producdes instaladas e gerenciadas pela propria SEAP/PA,
oportunizam vagas de trabalho interno remunerado, em conformidade com
o Art. 29, I ¢/c Art. 79, da Lei n°® 9.078, de 16 de junho de 2020, Lei do
Fundo do Trabalho Penitenciario. Entéo, o planejamento dessas atividades
e a organizagdo das vagas de trabalho sdao fundamentais para melhor de-
senvolvimento das produgdes e do processo de reinsergdo social, sendo
este Programa um dos principais fomentadores do trabalho prisional.
O Programa Construindo Novas Histdrias - Unidades Produtivas tem como
proposta de valor o desenvolvimento das pessoas privadas de liberdade e
egressas do sistema penitencidrio em todas as suas potencialidades, com
o intuito de torna-lo capaz de viver em harmonia com a sociedade e para
a promogdo do bem comum. Além disso, tem o objetivo de promover a
reinsergdo social e regularizar as vagas de trabalho prisional remunerado
das unidades produtivas de gestdo da SEAP.

OBJETIVO GERAL

Promover a reinsergdo social, por meio da promogdo do desenvolvimento
humano (cognitivo e produtivo) em atividades laborativas, produtivas e
de qualificagdo profissional e regularizar as vagas de trabalho prisional
remunerado das unidades produtivas de gestdao da Secretaria de Estado de
Administragdo Penitenciaria. )

OBJETIVOS ESPECIFICOS
e Promover a reinsergao social da pessoa privada de liberdade por meio do
fomento trabalho prisional em oficinas técnicas de capacitagédo e unidades
produtivas.
e Gerar oportunidades de trabalho, desenvolvimento produtivo e renda a
pessoa privada de liberdade, garantindo capacitagdo profissional em con-
ceitos de gestdo, planejamento e execugdo de atividades produtivas.
e Proporcionar renda a familia do custodiado que esta realizando trabalho
remunerado dentro do sistema penitenciario, conforme o Art. 99, I, da Lei
9.078, de 16 de junho de 2020.
e Fomentar a construgdo de um ambiente harmoénico dentro das unidades
prisionais, com atividades laborativas e produtivas, disseminando conceitos
e valores éticos do trabalho, de urbanidade e civilidade aos custodiados.

PUBLICO BENEFICIADO
O sistema penitenciario paraense é composto por 54 Unidades Prisionais,
presente em 23 municipios, com uma populagdo total de 15.693 efetiva-
mente em unidades e 4.967 em sistema de monitoramento eletrdnico,
totalizando 20.660 pessoas sob sua custddia.
Nessa complexidade de individuos e cendrios, a SEAP, como gestora desse
sistema possui a missdo de promover a execugdo dos mais variados regra-
mentos, leis, decretos, acordos, quer seja nacionais ou internacionais, que
tange a promogdo da custodia humanizada e a reinsergdo Social. Assim,
por intermédio da Diretoria de Reinsergdo Social (DRS), a SEAP promove
agOes de capacitagdo profissional e, por meio das mais diversas produ-
cOes, proporciona oportunidades de reintegragdo as pessoas privadas de
liberdade.
Dessa forma, objetivando regulamentar as atividades produtivas do siste-
ma, o “Programa Construindo Novas Histdrias: Unidades Produtivas” pro-
porcionara 225 vagas remuneradas para pessoas sob sua custodia, nas 23
Unidades Produtivas, além de gerar outras 140 vagas de trabalho volunta-
rio educativo nessas oficinas.
E imprescindivel ressaltar que os familiares dessas pessoas também serdo
beneficiados com parte da remuneragdo. Trata-se de uma politica reinser-
cdo social e de assisténcia aos familiares, que garante renda as familias,
evitando que figuem a margem da sociedade e sejam reféns da criminali-
dade. Conforme o Art. 99, I, da Lei n® 9.078, de 16 de junho de 2020, até
50% da remuneragao podem ser destinados aos familiares dos custodiados
que exercem atividade laboral.

TRABALHO PRISIONAL COMO FERRAMENTA

DE REINSERCAO SOCIAL
Para a Lei 7.210, de 11 de julho de 1984, Lei Execugdo Penal (LEP), que é
o principal regramento para a execugao das penas de privagao de liberdade
no Brasil, a pena tem duas finalidades: (i) a aplicagdo da sentenga judicial
e (ii) a promogé&o de condigBes para a harmonica integragdo social do indi-
viduo. Uma dessas condigOes, para reinsercdo social da pessoa privada de
liberdade, é o exercicio de direitos sociais e dos demais ndo atingidos pela
sentenga ou pela lei.
Assim, a LEP dispde, como regra, que o trabalho figura como um direito
(Art. 41, II) do custodiado e, em sintonia com a Constituicdo Federal, ex-
pressamente conserva o valor da dignidade humana e do trabalho como
dever social (Art. 39, V). Sabe-se, entdo, que trabalho é uma ferramenta
de reinsergao social da pessoa privada de liberdade.
Nessa perspectiva, o trabalho no ambito do sistema penitencidrio tem um
valor social inestimavel, sendo valorizado ndo s6 como uma condigdo de
desenvolvimento pessoal para que o custodiado aprenda a conviver social-
mente, como também para que ele produza em prol da sociedade, de si
mesmo e de sua familia. Conforme os Arts. 28 e 29, da LEP:
Art. 28. O trabalho do condenado, como dever social e condigdo de digni-
dade humana, tera finalidade educativa e produtiva.
§ 1° Aplicam-se a organizacdo e aos métodos de trabalho as precaugdes
relativas a seguranca e a higiene.
§ 20 O trabalho do preso ndo estd sujeito ao regime da Consolidacdo das
Leis do Trabalho.
Art. 29. O trabalho do preso serd remunerado, mediante prévia tabela, ndo
podendo ser inferior a 3/4 (trés quartos) do salario minimo.
§ 1° O produto da remuneragdo pelo trabalho devera atender: a indeniza-
cdo dos danos causados pelo crime, desde que determinados judicialmente
e ndo reparados por outros meios; a assisténcia a familia; a pequenas des-
pesas pessoais; ao ressarcimento ao Estado das despesas realizadas com
a manutengdo do condenado, em proporcdo a ser fixada e sem prejuizo da
destinagdo prevista nas letras anteriores.
§ 20 Ressalvadas outras aplicages legais serdo depositadas a parte res-
tante para constituicdo do peculio, em Caderneta de Poupanga, que sera
entregue ao condenado quando posto em liberdade.
Dada a importancia do tema, o Decreto n® 9.450, de 24 de julho de 2018,
instituiu a Politica Nacional de Trabalho no Ambito do Sistema Prisional
(PNAT), voltada a ampliagdo e qualificagdo da oferta de vagas de traba-
lho, ao empreendedorismo e a formagdo profissional das pessoas presas e
egressas do Sistema Penitenciario.
A PNAT prevé a articulagdo da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios
para a insergdo das pessoas privadas de liberdade e egressas do sistema
prisional no mundo do trabalho e geragdo de renda. Essa politica visa for-
talecer também a participacdo da sociedade nos processos de reintegragéo
da pessoa em cumprimento de pena e egressa.



