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Dessa forma, em nosso planejamento, foram realizadas captagbes de
recursos federais e estaduais que contribuiram para as aquisicdes dos
equipamentos de marcenaria, fabrica de artefatos de concreto, fabrica de
sandalias, atividades agropecudrias, entre outras, em que se vislumbrou
potencializar a mdo de obra das pessoas privadas de liberdade, garantindo
dignidade sob o escopo do trabalho, que promove a redugdo de danos na
prisdo, contribui com a qualificagdo profissional e a insergdo dessas pesso-
as no mercado de trabalho. .

TRABALHO PRISIONAL NO AMBITO DA SEAP
O trabalho prisional na SEAP segue uma classificacdo em atividades labo-
rativas de operagdes de produgdo e prestagdo de servigos, obedecendo a
critérios de selegdo, conforme estabelecido na Portaria n® 207/2021- GAB/
SEAP. Assim sendo, abaixo verificamos as modalidades de atividades la-
borativas:
A) Trabalho Interno Voluntario;
B) Trabalho Interno Produtivo/Remunerado;
C) Trabalho Extramuros Voluntario;
D) Trabalho Extramuros Remunerado (Convénios);
E) Trabalho Externo Particular.
Atualmente, 3.484 pessoas realizam alguma atividade laborativa dentro e
fora das unidades prisionais da SEAP. Na sequéncia, o Quadro 01 demons-
tra o quantitativo de pessoas trabalhando por modalidade, além de fazer a
projegdo para o ano de 2025.

Quadro 01: Total de internos envolvidos em atividades laborais:

retrato atual e estimativa.
Total de internos
laborando

Modalidades de Trabalho

Trabalheo Veluntério - Finalidade Educativa e Produtiva -

Manutencao 1720 1.400
Trabalho Voluntério - Finalidode Educativa e Produtiva -
Reciclagem il i
Trabalho Remunerado - Unidades Produtivas SEAP 188 250
Trabalho Voluntario - Unidades Produtivas SEAP 83 150
Trabalho Remunerado - Convénios 359 400
Trabalho Remunerado - Externo Particular 193 323
TOTAL 3484 3.503

Fonte: Coordenadoria de Trabalho e Produgdo - CTP/DRS/SEAP

E importante destacar que o trabalho voluntario (limpeza e manutengéo de
unidades; educativo em unidades produtivas) s6 pode ser realizado com o
devido Termo de Voluntariado assinado pelo custodiado, ndo sendo realiza-
do todos os dias, com frequéncia devidamente assinada para a garantia do
direito de remigao de pena.

1 Trabalho Interno Voluntério com finalidade Educativo/Produtivo: Trabalho
com Finalidade Educativa e Produtiva em servigos gerais e limpeza de mar-
mitas de forma voluntéaria em unidade prisional (manutenc&o e reciclagem)
ou como aprendiz em unidades produtivas.

2 Trabalho Extramuros Voluntério com finalidade Educativo/Produtivo: Tra-
balho em Projetos Externos com Finalidade Educativa e Produtiva em locais
publicos realizando atividades laborais, como: servigos gerais, pintura, ma-
nutengdo, marcenaria, carpintaria, construgdo civil, paisagismo, limpeza
de pragas, entre outros, de acordo com Art. 36, da Lei de Execugao Penal
n° 7.210, de 11 de julho de 1984, no qual dispde que o “trabalho externo
serd admissivel para os presos em regime fechado somente em servigo ou
obras publicas realizadas por 6rgdos da Administragdo Direta ou Indireta,
ou entidades privadas, desde que tomadas as cautelas contra a fuga e em
favor da disciplina”.

3 Trabalho Interno Produtivo/Remunerado: Trabalho em operagdes de pro-
dugdo para confecgdo de produtos nas unidades produtivas/fabricas dentro
das unidades penais, no qual sdo remunerados pela SEAP, conforme esta-
belecido na Portaria n°® 465/2020- GAB/SEAP.

4 Trabalho Interno Produtivo/Voluntério: Trabalho inicial de aprendizagem
em operagbes de produgdo, realizando atividades de apoio e suporte as
equipes qualificadas.

5 Trabalho Extramuros Remunerado (Convénios): Convénios firmados com
orgdos municipais, estaduais, federais, organizagbes sociais e empresas
privadas, com o objetivo de alocar mdo de obra carceraria, através de
diversas atividades laborativas, tais como: marcenaria, carpintaria, cons-
trugdo civil, paisagismo, limpeza de pragas e canais, jardinagem, servigos
gerais, digitalizagdo de documentos e outros, com remuneragdo de no mi-
nimo um salario minimo vigente e mais a contribuicdo previdenciaria;

6 Trabalho Externo Particular: Vagas de trabalho individuais ofertadas por
Empresas.

Quanto aos trabalhos remunerados, objeto deste Programa, em consonan-
cia com os instrumentos e normativas nacionais que versam sobre o tema,
o estado do Para regulamentou a utilizagdo do trabalho prisional por meio
da Lei n® 9.078, de 16 de junho de 2020, que tras a descrigdo das formas
e espagos onde as pessoas privadas de liberdade poderdo desenvolver as
atividades laborais e produtivas, bem como apresenta detalhadamente o
formato de remuneragao, finalizando com a instituicdo do Fundo de Traba-
Iho Penitenciario (FTP). Conforme o Art. 1°:

Art. 10 Esta Lei dispde sobre a execugao de projetos para que as pessoas
privadas de liberdade possam exercer atividades laborais no interior e/ou
exterior de unidades prisionais do Estado do Para e sobre a remuneracgdo
pelo trabalho da pessoa privada de liberdade, bem como institui o Fundo
de Trabalho Penitenciario.

No que se refere ao pagamento recebido pelos custodiados, alvo da for-
malizagdo deste instrumento e em consonancia com a instrumentalizagdo
do trabalho em si, destaca-se os Arts. 6°, 70, 80 e 99, da referida Lei
n° 9.078/2020, que citam: a finalidade; o valor a ser pago ao que de-
senvolvam as atividades; a composicdo do documento comprobatério de
pagamento para fins de prestagdo de contas; e, por fim, a apresentagao
da destinagdo percentual do valor total recebido mensalmente. In verbis:

Art. 6° O trabalho da pessoa privada de liberdade serd remunerado e,
como dever social e condigdo de dignidade humana, tera finalidade edu-
cativa e produtiva, além da remigdo da pena, conforme disposto na Lei
Federal n® 7.210, de 1984.

Art. 7° A remuneragdao mensal pelo trabalho da pessoa privada de liber-
dade devera ser ajustada previamente e corresponder a, pelo menos, um
saldrio minimo nacional.

Paragrafo Unico. Quando a remuneragdo for ajustada por empreitada, ou con-
vencionada por tarefa ou pega, serad garantida a pessoa privada de liberdade
uma remuneragdo mensal nunca inferior a do saldrio minimo nacional.

Art. 80 O trabalho da pessoa privada de liberdade sera certificado com um
contracheque mensal, no qual deverdo constar:

I - salario bruto recebido;

11 - salario liquido;

III - quantia depositada em Caderneta de Poupanga;

1V - dias trabalhados.

Art. 9° A remuneracgdo de que trata o art. 7° desta Lei terd a seguinte destinagdo:
I - 50% (cinquenta por cento) para assisténcia a familia e pequenas des-
pesas pessoais da pessoa privada de liberdade, cujo valor deverd ser de-
positado em conta-corrente;

II - 25% (vinte e cinco por cento) para constituigdo do peculio, cujo valor
devera ser depositado em Caderneta de Poupanga; e

III - 25% (vinte e cinco por cento) para ressarcimento ao Estado das des-
pesas realizadas com a manutengdo da pessoa privada de liberdade, cujo
valor sera destinado ao Fundo de Trabalho Penitenciario.

Paragrafo Unico. A indenizagédo fixada judicialmente para reparar os danos
causados pelo crime ndo podera ser deduzida da parcela a que alude o
inciso III do caput deste artigo.

UNIDADES PRODUTIVAS
(PROJETOS, PRAZO, ORGAMENTO E VAGAS)

Hoje a SEAP dispde de 23 unidades produtivas, distribuidas em 12 Unida-
des Prisionais, sendo estas: marcenaria artesanal, almoxarifado, escrité-
rio social, corte e costura industrial, panificadora, marcenaria artesanal,
serralheria, nascente - horticultura, marcenaria industrial, panificadora,
fabricagdo de sandalia, manutencgdo predial, conquistando a liberdade, fa-
brica de uniformes, fabrica de artefatos de concreto, horticultura, corte e
costura, piscicultura, horticultura, fruticultura, serralheria, corte e costura,
horticultura, marcenaria.

Abaixo, no Quadro 02, verificamos os Projetos e a distribuicdo das vagas
ofertadas por Unidade Produtiva nas diferentes Unidades Prisionais, estan-
do agrupadas por municipio. A distribuigdo das vagas visa contemplar os
diferentes regimes de custddia, bem como, promover a interiorizagdo das
oportunidades.

Quadro 02: Distribuicdo de vagas por atividade, unidade penal e municipio.

Total de Custodiados Remunerados pela SEAF PA

Atividades Produtivas & Administrativas

Unidade Penal

UCR Coquelro (F) nang Artesanal ]

axarilado 05
SEDE (A)
: Escritorio Social o1

Corte ¢ Costura Industrial 20

UCKF Ananindeua (F)
Padaria Industrial 12

Ananindeua

Marcanarnia Artesanal 2

UCR Ananindeua (P)
Serigratia 02
Maritubn JCR Marnituba i (P) serralherio 10
Agropecudria (Projeto Nascente) %
Conguistundo a Liberdade 15
Fabrica de Artelatos de Concreto a0
Fabrica de Sandalias 0G

URRS Santa zabel (F)
At Fabrica de Uniformes 10
leabd Manutencas predial a/ou Sarvigos Gerais 10
Marcenaria Industrial 08
Padario 10
HGF (F) Agropecudria 06
UCR santa lzabel Vi (P) Agropecudario 04
Marabd UCRF Muraksd (P) Corle e costura 06
Agropocudria 06

Santorém LR Santaréam (P)

Corte ¢ costura 06

Vitbria do Xingu | UCR Vitéria do Xingu (F) Serralheria

Caometa UCR Cameta (P) Marcenana ua

Total il

Fonte: Coordenadoria de Trabalho e Produgdo - CTP/DRS/SEAP

Na sequéncia, os Quadros 03 e 04 apresentam as despesas com 0 paga-
mento da mao de obra dos custodiados que irdo preencher as 225 vagas
das Unidades Produtivas. Os quadros apresentam valores estimados para
225 vagas, distribuidas em 23 unidades produtivas, contidas em 12 uni-
dades penais.

Cabe destacar que este plano considerou o periodo de 12 (doze) meses,
ou seja, de Janeiro a Dezembro de 2024. Para tal estimativa, adotou-se



