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a somatoria do valor de saldrio minimo vigente de R$ 1.412,00 mais a
contribuigdo previdenciaria (INSS) de 11% de R$ 155,32 (totalizando R$
1.567,32). Nas unidades administrativas, estes recebem também, o valor
de 02 passagens de transporte por dia trabalhado (valor atual de uma pas-
sagem é R$ 4,00), para se deslocar ao seu local de trabalho.

O quadro é composto pela previsdo orgamentaria anual para rubrica dos
projetos e a distribuigdo das despesas por unidade produtiva. Os valores
contidos no quadro 03 considerou o produto simples do total de vagas
pela despesa com um interno. Cabe destacar que os valores contidos nos
quadros 03 e 04, foram adotados com intuito didatico de apresentagdo dos
valores necessarios para manutengdo do quadro de vagas disponiveis para
0 ano de 2024.

Quadro 03: Despesas anuais com internos por unidade produtiva e o valor
total para manutencdo de 225 postos de trabalho para o ano de 2024.
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UCR Cogusiro (P) Marcendarno Artesand 12
Balé v %
SEDE [A)
Eecritdelo Soclal ol RS 2084784
Corte @ Costura industrial 0 R 37615880
UCRF Anunindeua (P)
Poiedraries Inchustried 12 RS 775 9408
Ananindeua
MOrcenaria Aresanal 1z H3 225,094,08
UCA Ananindoua {P)
Serigratia 02 RS 37.000.68
Marituba UCR Marituba Serralheria 10 RS 188.078.40
Agropecudtia (Projete Nascente) 25 RE 470196.00
Conguistando a Ubordade 16 RE 2821760
Fobrica da Artelatos de Concrato o RS 564.23520
Fébrica de Sandblics 06 RS 112.647,04
URRS Santa zobel (F)
Santo Fibirica da Liniformes 4] RS 1HAOTAAD
fzabel Manutengao Predial efou Servigos Gerais | 10 RS 186.078,40
Marcanaria industrial 0g RS 150.462,72
Fodaria Industrol (1] WS IBE.08.40
HER (P) Agropocudria o6 RS 1284704
UCR Santa tzabal VI (P) Agropacudiia o4 RS 7523136
Marabd ) Codte & costura RS o4
UCH Santardm () Agropocudria os RS N2.84704
Sononm
UCRF Santorém () COMte @ COSIUNg ] 1S 1284104
Vitdria do Xingu | UCH i do Xingu (1) Serralhadia o2 RS 3 i
Crimeath UCR Camaté [P) Marcancria o RS 7673136
Total s RS 4.244.004.00

Fonte: Coordenadoria de Trabalho e Produgdo - CTP/DRS/SEAP

O quadro 04 agrupa as despesas com pagamento por més e microrregido
administrativa do estado do Para.

Quadro 04: Distribuicdo dos investimentos por mesorregido e micror-
regido administrativa do estado do Para referente ao periodo de Jan. a
Dez./2024.

Metropolitana S gaRza e Belam RS 1460.443,68
de Belem Castanhal R§ 2.33217218
Sudeste Paraense RS 112.047,04 Marabda RS N2047,04
Daixo Amazonas RS 225.694,08 Santarém RS 225.694,00
Suduestle Puroense RS 37.817.688 Altumira RS 37.615,68
Mordeste Paruense R$ 79.231,36 Cumeta RS 7523136
Total RS 4.244.004,00 Total RS 4.244.004,00

Fonte: Coordenadoria de Trabalho e Producdo - CTP/DRS/SEAP

No quadro 05 ha a apresentagdo das rubricas de destinagdo do orgamento
para pagamento dos internos que desenvolvem suas atividades laborais
nas unidades produtivas apresentas neste plano. Tal quadro apresenta e
v_adlidc? 0s orgamentos apresentados para o pleno desenvolvimento das ati-
vidades.

Quadro 05: Descrigdo e categorizagdo da fonte dos recursos para paga-
mento dos internos lotados nos polos produtivos

Nomeneclatura Cédigo

Funcional programatica 970101 03.421.1500.8228

Salario 339036
Nafureza de despesa D;E:Erif\?f: Aa4047
Aux. Transporte 338093

Fonte 01.500.0000.01

Fi 1030008228C

Fonte: Nucleo de Planejamento, Estatistica e Orgamento éNPEO da SEAP.
Este Programa sera valido de Janeiro a Dezembro de 2024, sendo renova-
do anualmente, tendo em vista as perspectivas de aumento de vagas re-
muneradas com o advento de novas produgdes ou necessidade de aumento
de produgdo conforme a demanda. Portanto, o presente Programa busca
criar um marco de fomento, formalizagdo, instrumentalizagdo e padroni-
zagao de procedimentos e rotinas de pagamentos das vagas de trabalho
remuneradas pela SEAP.

Na qualidade de representante legal desta Secretaria de Estado de Admi-
nistragdo Penitenciaria, instituo o respectivo instrumento de formalizagao
do Programa Construindo Novas Histdrias: Unidades Produtivas.

Belém (PA), 06 de fevereiro de 2024,
MARCO ANTONIO SIROTHEAU CORREA RODRIGUES
Secretario de Estado de Administracdo Penitencidria do Para

Anexo |- Modelo de Formulirio de Apresentaciio ¢ Formalizagio de um Projeto.
POLO PRODUTIVG
Maodalidade
Objeto do plane
Periede de Vigincia

1 - DESCRICAQ DO PROJETO
Titulo do Proicto:

Periodo de Execugiio

2- IDENTIFICACAO E DISPONIBILIDADE DE VAGAS POR UNIDADE
PRODUTIVA

MUNICIPIO | UNIDADE | ATIVIDADE PRODUTIVA | VAGAS EM
PENAL | 2024 | ORCAMENTO

DUAI
Inicio Térming

Regime

Saldri
Contribuigio Previdencidria (INSS) de 11% - (i)

Ajuste Auxilio transporte: (DX passagens didrias no valor de X,00)

Ajusie Auxilio alimeniacfio: (RS 03,00 por dia irabalhado x 22

Total (01 interno

Total (XX internos/mis)

Total Anual

Cuusto inferno = i) Saldsio mimimo vigene (RS1.412,140) + fir) contribuscho prevdencidria de | 1% (RS 155.12) = RS 156732

4 - COMPOSICAOQ E DISTRIBUICAD DA REMUNERACAOQ MENSAL INDIVIDUAL
D

RS 1.567.32
(RS 1.412,00 + RS 155,32)

Dristribuigio Percentual ¢ do valor nominal referente a remuncragiio mensal

Composigdo do salirio mensal por readucands (Valor Unitirio) I

SALARIO | Saldrio (pode ser destinado ao custodiade ou familiar cadastrado) | 50 | RS 70606
MINIMO Pecilio (valor depositado em caderneta de poupanga) | 25% | RS 353,00
(RS 1.412,00)  ['Fundo de Trabalho Penitencidrio (valor destinado ao Estado) 25% | RS 353,00
INSS (RS 135,32) | Coniribuigho Previdencidria (INSS - Modalidade Faculuive) 11% | RS 15532
5 - PLANG DE APLICACAD (Natures de despesa)
TOTAL
on Mio de obra (A) | CONCEDENTE CONVENENTE PARCLAL
Pagame o de obra d a
viglmoia RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
L Es LA 2% | | |
- - ——— - —— TOTAL
oz Aux. Transpor B) | CONCEDENTE | CONVENENTE I PARCIAL
Auxilio ransporte durante a vigéneia do
contrato RS 0,00 | RS 0,00 | B 0,00
13 |
03 [ A Alimeniaglio (C) | CONCEDENTE | CONVENENTE [ P}?J.‘;‘kl_
Auxilio alimentagie durante a vigincia do | |
contrato RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
; 1 RS 0,00 | WS 40,001 | R 0,00

=valor repassada pels

i ENTO
i1 Remunerncho da mio de obra® ¢ Ausilio Transporte’ referente a

& CRONC
L)

RAMA
N

DE

XX (]
¥ 2 e — g Fad & -
BETAPA Ol M JAN 2MiC RV L. MBs  MAL . Jun
RS - RS - RS - RS -
Remunergio e - = = o e w = T =
aans” mps UL MES AGO oMES SET L. OUT ,. NOV fa. DEZ
s HS - HE - RS - RS - RS - RS -
Ly ] o = PE » » o y
ETAPA0l:  mis JAN MES FEV L. MAR L. ABR L. MAL ks JuN
RS - RS - RS - RS - [T RS -
- ™ e " Lo
IrAlN-Ix:r‘m MmEs JUL #"MES AGD 9MES SET mis OUT ipe NOV ps DEZ
Lt RS - RS - RS - RS - [T RS -
1 PP T 3 ar s [ T
ctapaors MES JAN  2°MES FEV  \pxe MAR gae ABR  pe MAL e JUN
L RS RS RS RS RS
P MBs JUL #MES AGO MBS SET . ouT gk NOV EC DEZ

Adimentngfio RS RS [ RS KS (13

Anexo 11: Modelo de Formulirio de Apresentacio e Atualizacio de um Projeto,

PLANO I AMENTO

RABALHO - 1* APOS

Modalidade: | Projeto N*
Ohieto do Projeto:

Motivo do apostilamento
Periodo de Wigéneia global do
contralo:

Periodo de vigéncia atual
Periodo de exeengdo
(analizagio do 3
apostilamenta)

1= DESCRICAQ DO MOTIVO DO APOSTILAMENTO

1.1 - Motivo do Apastilamento: Periodo de Exceugdo
1.2 - Onge beia-se:
1.3 - Serd atalizado par:
I MA DE EXECUCS
L1 = Quadro de remuneracho antes da atualizacio
PLANILHA DE REMUNERACAQ INDIVIDUAL ~ ETAPA 01
Total de vagas I Viglncia Ll o
Alividade [ ) Regime |
Jomada de wabalho

Salireoe Minimo vigente { 2024) - di}

Contribuigdo Previdencidria (INSS) de | 1% - fi}

Ajuste Auxilio lranspone: (012 dianas no valor de 4.00)

Ajuste Auxilio alimentaglo: (RS 13,00 por dia trabalhado x 22 dias) ]
Total (0% interno / més)
Total {0x imernos/més)

T'enal anual
st interno = () Salario minimo vigente (RS1.412,00) + () contribuigo previdenciaria de 11% (RS 155,32)
RS 156732

[

&

1.2 - Quadro de das despesas remu
Salarie minimo INSS (11%) Auxilio ransporte Auxilio alimentacio
RE 0,00 RS (0,00 RE 0,00 RE 0,00
Lo INSS(11%)  Awilio o Auxilio ali lizadh
RS 0,00 RS 0,06 RS 0,00 RS 0,00
Variaglio (RS) INSS (11%) Variagio (RS) Variagio (RS)
RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Variagdo (%) INSS (11%) Variagso (%) Variagio (%6)
[ [23 0%

0%



