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a somatória do valor de salário mínimo vigente de r$ 1.412,00 mais a 
contribuição previdenciária (iNss) de 11% de r$ 155,32 (totalizando r$ 
1.567,32). Nas unidades administrativas, estes recebem também, o valor 
de 02 passagens de transporte por dia trabalhado (valor atual de uma pas-
sagem é r$ 4,00), para se deslocar ao seu local de trabalho.
o quadro é composto pela previsão orçamentária anual para rubrica dos 
projetos e a distribuição das despesas por unidade produtiva. os valores 
contidos no quadro 03 considerou o produto simples do total de vagas 
pela despesa com um interno. cabe destacar que os valores contidos nos 
quadros 03 e 04, foram adotados com intuito didático de apresentação dos 
valores necessários para manutenção do quadro de vagas disponíveis para 
o ano de 2024.
Quadro 03: despesas anuais com internos por unidade produtiva e o valor 
total para manutenção de 225 postos de trabalho para o ano de 2024.

fonte: coordenadoria de trabalho e Produção - ctP/drs/seaP
o quadro 04 agrupa as despesas com pagamento por mês e microrregião 
administrativa do estado do Pará.
Quadro 04: distribuição dos investimentos por mesorregião e micror-
região administrativa do estado do Pará referente ao período de Jan. à 
dez./2024.

fonte: coordenadoria de trabalho e Produção - ctP/drs/seaP
No quadro 05 há a apresentação das rubricas de destinação do orçamento 
para pagamento dos internos que desenvolvem suas atividades laborais 
nas unidades produtivas apresentas neste plano. tal quadro apresenta e 
valida os orçamentos apresentados para o pleno desenvolvimento das ati-
vidades.
Quadro 05: descrição e categorização da fonte dos recursos para paga-
mento dos internos lotados nos polos produtivos

fonte: Núcleo de Planejamento, estatística e orçamento (NPeo) da seaP.
este Programa será válido de Janeiro a dezembro de 2024, sendo renova-
do anualmente, tendo em vista as perspectivas de aumento de vagas re-
muneradas com o advento de novas produções ou necessidade de aumento 
de produção conforme a demanda. Portanto, o presente Programa busca 
criar um marco de fomento, formalização, instrumentalização e padroni-
zação de procedimentos e rotinas de pagamentos das vagas de trabalho 
remuneradas pela seaP.
Na qualidade de representante legal desta secretaria de estado de admi-
nistração Penitenciária, instituo o respectivo instrumento de formalização 
do Programa construindo Novas Histórias: Unidades Produtivas.
belém (Pa), 06 de fevereiro de 2024.
Marco aNtoNio sirotHeaU corrêa rodrigUes
secretário de estado de administração Penitenciária do Pará


