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Quarta-feira, 07 DE FEVEREIRO DE 2024

2.3 — Quadro com atualizagio da remuncragho
PLANILHA DE REMUNERACAO INDIVIDUAL - Aj

Total de vagas

Atividade
Jomada de trbalho
1| Saldrio Minimo vigente (2023) - (1)
2 | Contribuigho Previdensidria (INSSH de | 1% - i}
3 !Ajmtu Auilio transpone: (UX passagens didnas ne valor de 0,00)
4| Ajustc Ausilio alimentagho: {RS %00 por dia trabalhado x 22 diash
Total (1 interno / més) |
Total (KX intemos/mésy |
Total anual
st tmtermo = (i} Sallirio minimo vigenic (RS1.41206) + i) contribuicho previdencidria de 11% (RS 158.32) = RS | 847,32

Semiabeno

3- COMPOSICAO E DISTRIBUICAOQ DA REMUNERACAO INDIVIDUAL MENSAL
RS 1.567,32
| (RS 141200+ RS 155,32)
Distribuigdo Percentual ¢ do valor nominal refercate a remuncragio mensal.
Salldrio ipode ser destinado a0 cusiodiado ou familiar cadastrado) J 500 : RS Tiw. 0}

Composigio do salisi 1 por resducando (Valor Unitirio)

SALARIO
MINIMO Pecilio (valor dep dor ern cad de ] | 25% | RS 353,00
(RS 1412000 | Fyndg de Trabalho Penitencidrio (valor destinado so Estado) | 25% | ms 35300

INSS (RS 155,32) | Contribuigio Previdenciiria (INSS « Modalidade Faculiativo) ] 1% RS 15532

4 - FLANO DE APLICACAO (Naturera de despesa)

1 Mia de abea (A) CONCEDENTE | CONVENENTE | TOTAL
Pagamento de miio obra durante a vigéncin
do comtratn
(RS 141,00 + RS 155.32) x Ox intemo x 12 RS 000 T 2,00 0,00
meses
- — TOTAL
2 Aux. Transparte (B) CONCEDENTE | CONVENENTE | TOTAL

Auxilio transporte durante a vigéncia do

contrato RS 0,00 RS 0,00 RS 0.00
RS 0.00 x 0X inlemos x 12 meses
3 Aux. Alimentagho (C) CONCEDENTE | convesenTe | TOTAL
. _ _ _ PARCIAL
Auxilio alimentagio durantc a vigincia do
contrato RS 0,00} RS 0,00 RS 0,00
RS 0,00 x 0X internos x |2 meses
Custo total (A) + (B) +{C) RS 0,04 RS 0,00 RS (040

*valor repassado pela Concedente & Convenente

5 - CRONOGRAMA DE ATENIMMENTO;
51 - CONCEDENTE: Remuncragio da méo de obra' ¢ Avxilio Transporte” referente 2 0X

(lnternosy
- 2* 30 r 5 o "
ETapac;r MES JAN S FEV . MAR yao ABR pac MAL yao JUN
RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0000
w 1 1n° e 127
Remuncrigdo da 7*MES JUL oo AGO 9MES SET yac OUT pe  NOV o DEZ
mio deobra o g 50 RS 11,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS (1,00
ETAPADl:  1"MES JAN Mzts =Y n»|3£s —— LES ABR {pg  MAI Mes JUN
RS 0,00 R 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R% 000
. A L . Ao 1 1" . 2"
TA.uxlho  TMES JUL G AGO 9MES SET o OUT ppc NOV \pg DEZ
FANSPOTIE  pg 0,00 RS 10,00 BS 0,00 RS 0,00 RS 01,00 RS 0,00
0 4 3 IR 5 R
ETapaor [MES JAN jao FEV  ag MAR g ABR g MAI g JUN
RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,040
Auxilio L o mr ~ - . 1z
Alimeniagio T MES JUL ype AGO o SET  upg OUT  pg NOV ype DEZ
RS 0,4y RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Anexo IIl: Modelo de Formulirio para Prestagiio de Contas Final
PRESTACAO DE CONTAS PARA O EXERCICIO DE 2024
Modalidade: | Projeto N°
Programa:
Periodo de Vigéncia global:
1 - DESPESAS ANUAIS POR UNIDADE PRODUTIVA
DOTACAO ORCAMENTARIA ANUAL
o - Atividades Produtivas | Vagas Valores Valores
SRR LM BEl & Administrativas 2024 Estimados Executados
UCR Coqueiro (F) Marcenaria Artesanal 15 RS 282.117.60
o] & 1 2
Belém SEDBCA) Almoxarifado. | o5 | RS 940390
Escritorio Social 01 RS 1880784
Corte ¢ Costura N ‘
) 20 76.156,80
UCRF Ananindeua (P) | Industrial | RS 376.1356
Ananindeva Padaria Industrial 12 RS 225.694.08
UCR Ananindeua (py | Mareenaria Ariesanal [ 12 [ RS 22569408
J Ananindus
g Serigrafia 02 | RS 3761568
Mariuba | UCR Mariba 11l (P) [ Serralheria [ 10 RS 183.07840
‘:yopd:u:m:l (Projeto > RS 47019600
Nascente)
Conquistando a
Libendade 15 ‘ RS 282.117.60
Fabrica de Anefatos de 30 RS 564.235.20
Congreto
URRS Santa lzabel (P)  [Fbricade Sanddlias | 06 | RS 112.847,04
Santa lzabel Fabrica de Uniformes 10 | RS 18807840
Manutengio predial | ‘
e e 10 RS 18B.078 40
Marcenaria Industrial 08 RS 15046272
Padaria | 10 [ RS 18807840
HGP (Py Agropecudria 06 RS 112.847,04
UCR Sania lzabel VI (P) | Agropecuiria | 04 [ RS 7523136
Maraba UCRF Maraba (P) Corte ¢ costura 06 RS 112.84704
o UCRF Santarém (P) Corte ¢ costura [ o6 [ RS 11284704
2 UCR Santarém (P) Agropecuania 06 RS 112.847.4
;_uonn do | UCR Vitoria do Xingu Gl I 0”2 [ RS 3761568
Xingu 1P}
Cameta UCR Cameti (P) Marcenaria 04 RS 7523036
Total | 225 | Rs4231.76400

- CRONOGRAMA DE EXECUCAD

s wmtes dan stualizagio

PLANILHA DE REMUNERACAD ANUAL

Taogal cle vagas | | Begime | | Porinda

At v | Inicio | Término

Jomada de wabalha
e

2.1 — Quaden de renn

Tustal &
> vigents (RS 141200 + faf) contribuigio previ

i

s dan despesas e

Auxilio iransporsc Auxilio alimentagho
RS dh.iMh RS b0
il Auxilio Auxilic
RS 0,00 RS 0080 RS 0,00
Varagho (RS) Variagho (RS) Variagio (RS)
RS 0,00 RS 000 RS 0,00
Variaglo (e} Variagho (Ye)

Variaglo (Te)

Variagio (Ta)
[y

e i

2 COMPOSICAO E DISTRIBUIC A DA REMUNERACAO INDIVIDUAL MENSAL

HE 156702

Composigio do salirio mensal por recducando (Valor Unitario) TP i T v

Dristribasigio Percentual @ do valor nominal referente a remaneragio mensal

SALARIO | Saldrie (pode scr d dor todiad iar cadasirade) | 507 | RS 706,00
NI " RS 353 (a0
GEFIEE O [ Fu | 25% I RS 353 00
INSS (RS 155.33) | Con 3 119 | ®s 18532

Protocolo: 1039043
LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

PORTARIA N° 001/2024/CAVS/DGP

Belém, 05 de fevereiro de 2024.

O DIRETOR DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuigbes legais
que Ihe sdo conferidas pela Portaria de n°® 595/2021/GAB/SEAP, de 08 de
junho de 2021.

RESOLVE:

Art. 19 - CONCEDER de acordo com o Art. 72, Inciso XIV c/c Art, 77, inciso
I e Art. 81 todos da Lei 5.810 de 24/01/1994 (Regime Juridico Unico), aos
servidores relacionados a seguir, LICENCA SAUDE, a serem gozadas no
periodo determinado, conforme descrito abaixo:

No Nome Matricula Periodo

01 Alberto Jose da Silva Santos 5954126 29/11/2023 3 27/03/2024
02 Cleidson Pompeu Rodrigues 5889826 28/11/2023 a 25/02/2024
03 Eduardo de Paula da Silva 5972789 13/01/2024 a 11/04/2024
04 Eli de Sousa Vieira 5950134 20/08/2023 a 04/09/2023
05 Eli de Sousa Vieira 5950134 05/09/2023 a 04/10/2023
06 Eli de Sousa Vieira 5950134 22/10/2023 a 26/10/2023
07 Jose Ribamar Soares da Silva 5935637 04/12/2023 a 22/01/2024
08 Joseleia Campos Andrade 57190455 11/12/2023 a 09/01/2024
09 Katiucha Samara Lira da Silva 5953335 11/09/2023 a 09/11/2023
10 Leonardo Ribeiro Milhomem 5972933 15/09/2023 a 13/11/2023
1 Luciana Almeida Freire 5898638 11/12/2023 a 25/12/2023
12 Luiz Adalberto Xavier Cardoso 5950023 06/12/2023 a 08/02/2024
13 Luiz Alberto Muller de Podesta 5973013 04/09/2023 a 02/12/2023
14 Marcelo Cleyton de Oliveira Viegas 5953905 11/10/2023 a 08/01/2024
15 Marcelo Eustorgio Vieira da Igreja 57201938 21/12/2023 a 18/02/2024
16 Mauricio da Costa Maciel Picanco 5950057 13/09/2023 a 13/10/2023
17 Rayssa Kathlyn Rodrigues Pamplona 5913186 23/01/2024 a 21/02/2024
18 Regina Celia Gomes de Souza 57198826 05/09/2023 a 10/06/2024
19 Ronny Lishoa Oliveira 5950175 21/07/2023 a 18/10/2023

WALDILSON COLINS
Diretor de Gestdo de Pessoas
Protocolo: 1038740

DESIGNAR SERVIDOR

PORTARIA N° 208/24/DGP/SEAP, Belém, 06 de fevereiro de 2024.
DESIGNAR a servidora FADUA JORBELHA CALDAS FERREIRA, matricula n®
57209700, para responder pela Diregdo da Escola de Administragcdo Peni-
tencidria, no periodo de 15 a 29 de fevereiro de 2024, em substituicdo do
titular PAULO ROCHA CUNHA, matricula n® 57205509 que estara de férias
regulamentares.
WALDILSON COLINS
Diretor de Gestdo de Pessoas

Protocolo: 1038715
PORTARIA N° 209/24/DGP/SEAP, Belém, 06 de fevereiro de 2024.
DESIGNAR o servidor CLAYSON DAS NEVES FIGUEIREDO RAIOL, matricula
n® 5952412, para responder pela Coordenadoria de Contratos, no periodo
de 15 a 29 de fevereiro de 2024, em substituicdo da titular ANA PAULA PI-
RES GOMES, matricula n® 54193429 que estara de férias regulamentares.
WALDILSON COLINS
Diretor de Gestdo de Pessoas

Protocolo: 1038717

APOSTILAMENTO

APOSTILAMENTO AO COI‘!VENIO N° 007/2023

10 Apostilamento ao CONVENIO N° 007/2023 firmado entre o Estado do
Pa[a' através da SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO PENITEN-
CIARIA - SEAP e a EMPRESA VIMEX VITORIA EXPORTACAO DE MADEIRAS
LTDA, cujo objeto é a absorcdo de mé&o de obra carceraria.

A Clausula Quarta passara a ter a seguinte redagdo:



