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Quarta-feira, 07 DE FEVEREIRO DE 2024

atribuigSes que lhe foram delegadas pela PORTARIA n°4206/2012-MP/PG],
de 19/09/2012, publicada no D.O.E. de 01/10/2012,

RESOLVE:

Conceder diarias, em virtude de haver sido autorizado deslocamento no
ambito do expediente 103502/2024, conforme abaixo relacionado

NOME: WAGNER DA SILVA SANTOS

CARGO/FUNC;AO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - AOG-103
MATRICULA: 999.1579

FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 145, da lei estadual n® 5.810, de 24/01/1994
ORIGEM: Belém/Para

DESTINO(S): Curralinho/Pard, Oeiras do Para/Para

PERIODO(S): 26/02/2024 - 02/03/2024

QUANTIDADE DE DIARIAS: 5 e 1/2 (cinco e meia) diarias

FINALIDADE: Organizagdo de arquivos - Organizar documentos nas
Promotorias de Justiga de Curralinho e Oeiras do Para

Ordenador(a) da Despesa: CESAR BECHARA NADER MATTAR JUNIOR
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS .

Belém, 01 de fevereiro de 2024.

RICARDO DE ARAUJO MOURA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 0509/2024-MP/PGJ

A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, usando das
atribuigSes que lhe foram delegadas pela PORTARIA n°4206/2012-MP/PG],
de 19/09/2012, publicada no D.O.E. de 01/10/2012,

RESOLVE:

Conceder diarias, em virtude de haver sido autorizado deslocamento no
ambito do expediente 103157/2024, conforme abaixo relacionado

NOME: KRUCHEUSKY WERBESON DINIZ ALENCAR

CARGO/FUNGCAO: CORPO OPERACIONAL MILITAR (SUB-TENENTES E
SARGENTOS)

MATRICULA: 999.2872

FUNDAMENTAGAO LEGAL: Lei Estadual n.° 5.119, de 16/5/1984 c/c Lei
Estadual n.° 7.551, de 14/9/2011; art. 145, da Lei Estadual n.© 5.810, de
24/1/1994.

ORIGEM: Belém/Paréa

DESTINO(S): Capanema/Para

PERIODO(S): 29/01/2024 - 02/02/2024

QUANTIDADE DE DIARIAS: 4 e 1/2 (quatro e meia) diarias

FINALIDADE: Instalagdo e Configuragdo de Central de Alarme - Realizar
manutengdo corretiva na central de alarme de intrusdo e circuito fechado
de televisdo na PJ de Capanema/PA

Ordenador(a) da Despesa: CESAR BECHARA NADER MATTAR JUNIOR
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS .

Belém, 01 de fevereiro de 2024.

RICARDO DE ARAUJO MOURA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 0510/2024-MP/PGJ

A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, usando das
atribuigSes que lhe foram delegadas pela PORTARIA n°4206/2012-MP/PG],
de 19/09/2012, publicada no D.O.E. de 01/10/2012,

RESOLVE:

Conceder diarias, em virtude de haver sido autorizado deslocamento no
ambito do expediente 103631/2024, conforme abaixo relacionado

NOME: GERMANO LEITAO DE OLIVEIRA JUNIOR

CARGO/FUNC;AO AUXILIAR DE SERVICOS DE MANUTENCAO - AOS-102
MATRICULA: 999.1175

FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 145, da lei estadual n® 5.810, de 24/01/1994
ORIGEM: Altamira/Para

DESTINO(S): Vitéria do Xingu/Pard

PERIODO(S): 07/02/2024 - 07/02/2024

QUANTIDADE DE DIARIAS: 1/2 (meia) diéria

FINALIDADE: Reparos em bens méveis/imoveis - Realizar manutengdo em
equipamento de refrigeragdo na PJ de Vitoria do Xingu/PA

Ordenador(a) da Despesa: CESAR BECHARA NADER MATTAR JUNIOR
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS .

Belém, 01 de fevereiro de 2024.

RICARDO DE ARAUJO MOURA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 0512/2024-MP/PGJ

A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, usando das
atribuigdes que Ihe foram delegadas pela PORTARIA n°4206/2012-MP/PGJ,
de 19/09/2012, publicada no D.O.E. de 01/10/2012,

RESOLVE:

Conceder diarias, em virtude de haver sido autorizado deslocamento no
ambito do expediente 102742/2024, conforme abaixo relacionado

NOME: PABLICIA DIAS DE FARIAS

CARGO/FUNC;AO TECNICO EM INFORMATICA - AAI-304

MATRICULA: 999.3702

FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 145, da lei estadual n® 5.810, de 24/01/1994
ORIGEM: Tucurui/Para

DESTINO(S): Novo Repartimento/Para

PERIODO(S): 22/01/2024 - 22/01/2024

QUANTIDADE DE DIARIAS: 1/2 (meia) diaria

FINALIDADE: Reparos em bens moéveis/imoéveis - Realizar atualizagdo e
configuragdo dos computadores da PJ de Novo Repartimento/PA
Ordenador(a) da Despesa: CESAR BECHARA NADER MATTAR JUNIOR
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS .

Belém, 01 de fevereiro de 2024.

RICARDO DE ARAUJO MOURA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 0514/2024-MP/PGJ

A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, usando das

atribuigdes que |he foram delegadas pela PORTARIA n°4206/2012-MP/PGJ,
de 19/09/2012, publicada no D.O.E. de 01/10/2012,

RESOLVE:

Conceder diarias, em virtude de haver sido autorizado deslocamento no
ambito do expediente 153062/2023, conforme abaixo relacionado

NOME: MAXUEL SILVA RIBEIRO

CARGO/FUNGAO: CORPO OPERACIONAL MILITAR (SUB-TENENTES E
SARGENTOS)

MATRICULA: 333.176

FUNDAMENTACAO LEGAL: art. 117, da Lei Complementar Estadual n.°
057, de 06 de julho de 2006

ORIGEM: Marabd/Para

DESTINO(S): Itupiranga/Para, Novo Repartimento/Para, Tucurui/Para
PERIODO(S): 26/11/2023 - 28/11/2023

QUANTIDADE DE DIARIAS: 2 e 1/2 (duas e meia) diarias

FINALIDADE: Escolta Policial

Ordenador(a) da Despesa: CESAR BECHARA NADER MATTAR JUNIOR
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DO MINISTERIO PUBLICO DO
ESTADO DO PARA.

Belém, 01 de fevereiro de 2024.

RICARDO DE ARAUJO MOURA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 0515/2024-MP/PGJ]

A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, usando das
atribuigdes que lIhe foram delegadas pela PORTARIA n°4206/2012-MP/PGJ,
de 19/09/2012, publicada no D.O.E. de 01/10/2012,

RESOLVE:

Conceder diarias, em virtude de haver sido autorizado deslocamento no
ambito do expediente 153005/2023, conforme abaixo relacionado

NOME: OSVALDINO LIMA DE SOUSA

CARGO/FUNCAO Promotor de Justica de Faro

MATRICULA: 999.2751

FUNDAMENTACAO LEGAL: art. 117, da Lei Complementar Estadual n.°
057, de 06 de julho de 2006

ORIGEM: Faro/Para

DESTINO(S): Terra Santa/Para

PERIODO(S): 04/12/2023 - 07/12/2023, 12/12/2023 - 15/12/2023
QUANTIDADE DE DIARIAS: 7 (sete) diarias

FINALIDADE: Acumulagéo

Ordenador(a) da Despesa: CESAR BECHARA NADER MATTAR JUNIOR
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS .

Belém, 01 de fevereiro de 2024.

RICARDO DE ARAUJO MOURA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 0516/2024-MP/PGJ]

A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, usando das
atribuigdes que lhe foram delegadas pela PORTARIA n°4206/2012-MP/PGJ,
de 19/09/2012, publicada no D.O.E. de 01/10/2012,

RESOLVE:

Conceder diarias, em virtude de haver sido autorizado deslocamento no
ambito do expediente 103589/2024, conforme abaixo relacionado

NOME: ANGELICA COSTA MACHADO LIMA

CARGO/FUN(;AO TECNICO - ASSISTENTE SOCIAL - ATC-401

MATRICULA: 999.3492

FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 145, da lei estadual n® 5.810, de 24/01/1994
ORIGEM: Capanema/Para

DESTINO(S): Irituia/Para

PERIODO(S): 05/02/2024 - 05/02/2024
QUANTIDADE DE DIARIAS: 1/2 (meia) diaria
FINALIDADE: Elaboragdo de relatério psicosocial -
no municipio de Irituia/PA

Ordenador(a) da Despesa: CESAR BECHARA NADER MATTAR JUNIOR
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS .

Belém, 01 de fevereiro de 2024.

RICARDO DE ARAUJO MOURA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 0518/2024-MP/PGJ]

A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, usando das
atribuigdes que |Ihe foram delegadas pela PORTARIA n°4206/2012-MP/PGJ,
de 19/09/2012, publicada no D.O.E. de 01/10/2012,

RESOLVE:

Conceder diarias, em virtude de haver sido autorizado deslocamento no
ambito do expediente 102276/2024, conforme abaixo relacionado

NOME: GABRIEL VILLAS BOAS DE AMORIM LIMA

CARGQ/FUNCAO: TECNICO ESPECIALIZADO - ENGENHEIRO - ATE-402
MATRICULA: 999.3867

FUNDAMENTAGCAO LEGAL: Art. 145, da lei estadual n® 5.810, de 24/01/1994
ORIGEM: Belém/Para

DESTINO(S): Brasilia/Distrito Federal

PERIODO(S): 10/03/2024 - 14/03/2024

QUANTIDADE DE DIARIAS: 3 (trés) diarias

FINALIDADE: Curso/encontro/semmarlo (anexar programagdo) - Participar
do Curso “ELABORACAO DO ESTUDO TECNICO PRELIMINAR, DO TERMO DE
REFERENCIA E DO PROJETO BASICO PARA OBRAS PUBLICAS E SERVICOS
DE ENGENHARIA”, a ocorrer no periodo de 11/03/2024 a 13/03/2024, em
Brasilia/DF

Ordenador(a) da Despesa: CESAR BECHARA NADER MATTAR JUNIOR
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS .

Belém, 01 de fevereiro de 2024.

RICARDO DE ARAUJO MOURA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 0519/2024-MP/PGJ]

A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, usando das
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