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do Estado do Para.

§1° O disposto nesta Resolugdo ndo se aplica aos:

I - servidores investidos em fungdes publicas em extingdo, com ou sem
vinculo estavel;

II - servidores investidos em cargo de provimento exclusivamente em
comissdo;

III - servidores cedidos de outros 6rgdos a Defensoria Publica, indepen-
dente do Onus.

§2° Os critérios avaliativos desta Resolugdo também se aplicam aos ser-
vidores em trabalho remoto, devendo, neste caso, a chefia imediata con-
juntamente com a comissdo de avaliagdo, adotar critérios especificos no
Plano de Gestdo de Desempenho Individual, conforme o caso, permitindo
a avaliagdo do servidor de forma que ndo prejudique a aferigdo.

Art. 20 Para fins do disposto nesta Resolugdo, considera-se:

I - competéncia: a contribuigdo efetiva do servidor para o alcance de re-
sultados institucionais cada vez melhores, utilizando seus conhecimentos,
habilidades e atitudes em seu contexto de trabalho, sendo:

a) conhecimento: o conjunto consciente e acessivel de dados, informa-
gOes, conceitos e percepgbes adquiridos através da educagdo e de expe-
riéncias;

b) habilidade: a capacidade demonstrada de desenvolver tarefas fisicas
e intelectuais; e

c) atitude: a agdo particularizada diante de um contexto ou situagéo.

II - competéncias essenciais: aquelas comuns aos servidores da Defenso-
ria Publica, vinculadas a estratégia da instituicdo e previstas no art. 29 da
Lei n© 8.107, de 19 de fevereiro de 2015;

III - produtividade, qualidade e comprometimento com o trabalho: a exe-
cugdo de atividades de forma planejada e organizada, atingindo metas
pré-estabelecidas, com vistas ao bom desempenho e ao alcance dos ob-
jetivos institucionais, dentro do prazo determinado;

1V - eficiéncia e responsabilidade: qualidade, rendimento, celeridade, efi-
cacia nas atividades laborais conforme estabelecido em metas, pautadas
na relagdo custo e beneficio, consoante a estrutura ofertada pela admi-
nistragdo, atuando de forma interessada e responsdavel, cumprindo suas
atribuigbes com zelo, respeitando as habilidades individuais, de modo a
combinar esforgos para obter os resultados esperados pela instituigdo;

V - ética e disciplina: a demonstragdo de conduta ética profissional com-
pativel com o seu cargo e respeito a hierarquia e o cumprimento dos
deveres e obrigagOes estabelecidos em lei;

VI - capacidade de iniciativa: constitui-se na agdo por iniciativa prépria,
a busca pela identificacdo de oportunidades de agdo; a propositura e a
implementacdo de solugdes de forma afirmativa, inovadora e adequada,
bem como o encontro de alternativas para a resolugdo de situagdes cujos
problemas excedam as rotinas de trabalho;

VII - capacitagdo profissional: caracterizada como o elemento de valoriza-
gdo do servidor, compreendendo o desenvolvimento continuado, voltado
para sua qualificagdo, aperfeigoamento e profissionalizagdo, observados o
interesse e a necessidade da instituigdo.

VIII - ciclo avaliatério: processo de avaliagdo pelo qual o servidor efetivo
serd submetido, no intersticio de trés anos a contar da implementagdo da
referida Lei.

CAPITULO II .

DOS CRITERIOS DE PROMOCAO

Art. 3% A promogéo do servidor na carreira objetiva incentivar a melhoria
de seu desempenho ao executar as atribuiges do cargo, bem como a
mobilidade em niveis de referéncias e classes, a cada intersticio minimo
de trés anos de efetivo exercicio na Defensoria Publica do Estado do Para,
pelos critérios de antiguidade e merecimento alternadamente, da seguin-
te forma:

I - a progressdo horizontal consiste na movimentagdo do servidor, apds
avaliagdo, ao nivel de referéncia imediatamente superior aquela que per-
tencer, dentro da mesma classe, respeitado o intersticio de que trata o
caput, conforme o posicionamento na referéncia em que se encontrar;

II - a progresséo vertical consiste na mudanga do servidor de uma classe
para outra imediatamente superior do mesmo cargo, percorridas todas as
referéncias previstas para a classe anterior.

§1° A promogdo por antiguidade serd apurada pelo tempo de servigo na
carreira, contados em dias, na referéncia e/ou na classe, e determinada
pelo tempo de efetivo exercicio do cargo na Defensoria Publica, obedeci-
dos aos seguintes critérios em caso de empate:

I - o mais antigo na carreira;

II - o de maior tempo de servigo publico;

III - o de mais idade.

§2° As progress@es previstas nos incisos I e II do caput deste artigo ocor-
rerdo a cada ciclo avaliatoério de trés anos.

§30 Cada ciclo avaliatério fica dividido em duas etapas de 18 meses,
quando deverdo ocorrer as avaliagbes.

8§40 Em se tratando de afastamento ndo previsto no art. 72 da Lei Estadu-
al n° 5.810, de 24 de janeiro de 1994, o tempo total de afastamento serd
suprimido do ciclo avaliatério, havendo o consequente realinhamento do
periodo do ciclo avaliatério do servidor.

Art. 49 A Avaliagdo Especial de Desempenho sera realizada por comissdo
composta de trés servidores efetivos e dois suplentes, com a participagdo
da chefia imediata do servidor e de um representante do sindicato ou
associagdo da classe.

CAPITULO III

DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 50 A Avaliagdo de Desempenho obedecerd aos principios constitucio-
nais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
contraditério e a ampla defesa, e devera observar as seguintes compe-
téncias essenciais:

I - produtividade, qualidade e comprometimento com o trabalho;

11 - eficiéncia e responsabilidade;

I1I - ética e disciplina;

IV - capacidade de iniciativa;

V - capacitagdo profissional.

§10 Para a avaliagdo dos ciclos avaliatdrios as unidades administrativas da
Defensoria Publica deverdo utilizar as competéncias essenciais conforme
disposto nesta Resolugdo.

§2° Nos casos de servidor em estagio probatério, deverd constar no Pa-
recer Conclusivo, de forma expressa, consideragdes sobre sua idoneidade
moral e disciplina.

Art. 69 - O processo de Avaliagdo de Desempenho por Competéncias com-
preendera as seguintes fases, por etapas:

I - preenchimento do Plano de Gestdo do Desempenho Individual - PGDI
constante no Anexo I, pela Comissdo Especial de Avaliagdo de Desem-
penho e chefia imediata juntamente com o servidor no inicio do ciclo
avaliativo;

11 - realizagdo de dois acompanhamentos formais no PGDI, pela Comisséo
Especial de Avaliagdo de Desempenho e chefia imediata juntamente com
o servidor, identificando fatos e ocorréncias ao longo do ciclo avaliativo ou
etapa para subsidiar a avaliagdo;

III - preenchimento do Termo de Avaliagdo; e

IV - notificagdo ao servidor, por escrito, acerca do resultado de sua Ava-
liagdo de Desempenho por Competéncias.

Art. 7° - A elaboragdo do PGDI, constante do Anexo I, consistird nos se-
guintes campos:

I - Planejamento: serdo listadas as principais entregas acordadas, que
devem ser relacionadas as competéncias, conhecimento e/ou habilidades
que precisardo ser desenvolvidas pelo servidor;

II - Pontos Fortes: serdo citados os pontos de destaque, habilidades e
atitudes que o servidor possui e que se destacaram ao longo do ciclo ava-
liatério ou etapa de avaliagdo anterior e que contribuiram para o servidor
apresentar um bom desempenho;

I1I - Pontos de melhoria: serdo citados os pontos de melhoria, habilidades
e atitudes que o servidor pode melhorar e competéncias necessarias a
serem desenvolvidas para sua evolugdo profissional pessoal ao longo do
ciclo avaliatério ou etapa de avaliagdo; e

IV - Acompanhamentos: serdo verificadas se as entregas acordadas estdo
de acordo com o estabelecido, além de acompanhar a melhora do desem-
penho do servidor.

Art. 8° O formulario denominado Termo de Avaliagdo, constante do Anexo
11, serd preenchido com base nas informag&es contidas no PGDI, ficando
promovido o servidor que atingir o minimo de 70 (setenta) pontos.

§10 As contribuigdes efetivas de cada competéncia essencial possuem a
seguinte escala:

I - item com atendimento muito abaixo do acordado, correspondente a 0,
10, 20, 30 ou 40 pontos;

IT - item com atendimento abaixo do acordado, correspondente a 50 ou
60 pontos;

III - item com atendimento préximo do acordado, correspondente a 70,
80 ou 90 pontos; e

IV - item atendido plenamente, correspondente a 100 pontos.

§20 Cada contribuigdo efetiva receberd uma nota de 0 a 100, de acordo
com os conceitos da escala, de que trata o §1°.

§30 O calculo da nota de cada competéncia essencial serd dado pela mé-
dia aritmética ponderada das pontuagdes atribuidas as suas contribuigdes
efetivas e pesos.

§4° A pontuacdo final da avaliagdo de desempenho do servidor correspon-
derd a média das avaliagGes dos critérios.

§5° N&o concorrerd a promogdo o servidor que contar cinco faltas in-
justificadas ao servigo, nos termos do art. 124, da Lei n° 5.810, de 24
de janeiro de 1994 e/ou que tenha sofrido penalidade de suspensdo no
respectivo intersticio.

Art. 90 Caberd a Geréncia de Gestdo de Pessoas a coordenagdo e registro
dos dados, orientando as chefias imediatas e membros da Comissdo Es-
pecial de Avaliagdo de Desempenho.

Art. 10. Caberd a Comissdo Especial de Avaliagdo de Desempenho a tabu-
lagdo de dados, a emissdo de relatério final e seu envio a Corregedoria-
Geral da Defensoria Publica, que realizara analise e emissdo de parecer a
ser submetido a homologagdo do Defensor Publico-Geral, com posterior
publicagdo do resultado final no Diério Oficial do Estado.

Art. 11. Os documentos da Avaliagdo de Desempenho por Competéncias
dos servidores serdo arquivados em pasta ou base de dados individual,
permitida a consulta pelo servidor, a qualquer tempo.

Art. 12. Os dados referentes a Avaliagdo de Desempenho por Competén-
cias deverdo ser registrados no Sistema de Gerenciamento de Informa-
cOes de Recursos Humanos, no prazo maximo de até 60 (sessenta) dias,
a partir da data do término da homologagdo do resultado final em cada
ciclo avaliatério.

CAPITULO IV

DA QUALIFICACAO DO SERVIDOR

Art. 13. A comprovagdo da qualificagdo profissional exigida como requisito
para promogdo dar-se-&4 mediante a participagdo em agdes de capacita-
cdo profissional promovidas pela Escola Superior da Defensoria Publica do
Estado do Pard, pela Escola de Governo do Estado do Para e outras insti-
tuicdes de ensino devidamente reconhecidas pelos érgdos de educagdo da
Unido, Estados e Municipios.

Art. 14. Fica a Geréncia de Gestdo de Pessoas responsavel por planejar e
viabilizar o acesso aos cursos, treinamentos e eventos de capacitagdo pro-
fissional, exigidos para fins de promogdo, por meio da confecgdo de Plano
Anual de Capacitagdo - PANC, que serd aprovado pelo Defensor Publico-
Geral e executado em parceria com a Escola de Governo do Estado do
Para, Escola Superior da Defensoria Publica ou outra instituicdo que pro-



