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VIII - ser imigrante ou refugiado;

IX - ser indigena ou oriundo de comunidades tradicionais e extrativistas;
X - pessoas com deficiéncia; ou

XI - ser transgénero ou transexual.

§ 29 A selegdo dos aprendizes, observados os critérios minimos definidos
no paragrafo anterior, serd feita pelas entidades referidas no caput deste
artigo.

§ 3° A comprovagao da escolaridade do aprendiz com deficiéncia psicosso-
cial devera considerar, sobretudo, as habilidades e as competéncias rela-
cionadas com a profissionalizagdo.

§ 4° A idade maxima prevista no caput deste artigo ndo se aplica a apren-
dizes com deficiéncia.

§ 50 Cabera a entidade contratada, selecionar e matricular os adolescentes
aprendizes que participardo do programa, prepara-los e encaminha-los ao
MPPA, com registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

§ 6° A validade do contrato de aprendizagem pressupde a anotagdo na
CTPS, matricula e frequéncia do adolescente aprendiz na escola e inscrigdo
em programa de aprendizagem na forma referida no caput deste artigo.

§ 7° Na celebragdo de contrato para os fins previstos nesta Resolugdo, o
MPPA verificara se a entidade dispde de estrutura adequada ao desenvol-
vimento dos programas de aprendizagem, de forma a manter a qualidade
do processo de ensino, bem como de condigdes para acompanhar e avaliar,
com zelo e diligéncia, os resultados obtidos pelos adolescentes aprendizes.
CAPITULO II

DO CONTRATO DE APRENDIZAGEM

Art. 39 A contratagdo de aprendizes pelo MPPA far-se-& de modo indireto,
na forma permitida pelo art. 431 da CLT, por meio de entidade contratada,
sem fins lucrativos, para implementagdo do Programa de Aprendizagem no
ambito do MPPA, conforme determinada Resolugdo n.% 218, de 27 de outu-
bro de 2020, do Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP).

Art. 49 Nos casos em que o MPPA atuar como entidade concedente da
experiéncia pratica do aprendiz, conforme regulamentagdo constante do
Decreto n°® 9.579, de 22 de novembro de 2018, devera firmar Termo de
Parceria com a empresa cumpridora da cota de aprendizagem e entidade
formadora prevista no art. 3° desta Resolugdo, competindo a esta ultima o
acompanhamento pedagdgico das aulas préticas.

§ 19 N&o serdo admitidos jovens que apresentem condicdo de cbnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, inclusive, de membro ou servidor investido em cargo de
diregdo, chefia ou assessoramento.

Art. 5° O adolescente aprendiz cumprira carga horaria de 4 (quatro) horas
didrias, conforme hordrio de funcionamento da unidade gestora, no qual
desempenhara atividades compativeis com o programa de aprendizagem.
Art. 6° O contrato de aprendizagem celebrado com a entidade contratada
terd duragdo ndo superior a 24 (vinte e quatro) meses e extinguir-se-a no
seu termo ou antecipadamente nas seguintes hipéteses:

I - a pedido do adolescente aprendiz;

II - desempenho insuficiente ou inadaptagdo do adolescente aprendiz;

III - cometimento de falta disciplinar prevista na CLT ou na Lei Estadual n.°
5.810, de 24 de janeiro de 1994;

IV - auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo; e

V - desisténcia dos estudos ou do programa de aprendizagem.

Art. 7° O adolescente aprendiz percebera retribuigdo equivalente a 1 (um)
saldrio-minimo nacional, fazendo jus, ainda, a:

I - 139 salario, FGTS e repouso semanal remunerado;

II - concessédo de 30 (trinta) dias de férias coincidentes com um dos peri-
odos de férias escolares, sendo vedado seu parcelamento e sua conversao
em abono pecuniario;

III - seguro contra acidentes pessoais em favor dos adolescentes aprendi-
zes, mediante apdlice coletiva de seguro; e

IV - vale-transporte subsidiado.

CAPITULO III .

DOS DEVERES E PROIBICOES

Art. 8° Sdo deveres do aprendiz:

I - executar com zelo e dedicagdo as atividades que Ihes forem atribuidas;
11 - apresentar, trimestralmente, a contratante, comprovante de aproveita-
mento e frequéncia escolar;

III - comunicar imediatamente ao seu supervisor, a entidade contratada ou
a contratante, caso ocorra a desisténcia do curso regular ou de aprendiza-
gem, além de quaisquer outras alteragGes relacionadas a atividade escolar;
IV - fazer uso do cracha de identificagdo nas dependéncias do MPPA, de-
vendo devolvé-lo ao seu supervisor, obrigatoriamente, ao término do con-
trato; e

V - nas hipdteses em que o MPPA figurar como entidade concedente da
pratica de aprendizagem, apresentar declaragdo de que ndo possui con-
digdo de conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de membro ou servidor da Institui-
gdo investido em cargo de diregdo, chefia ou assessoramento.

Paragrafo Unico. Considera-se como infrequéncia a auséncia do aprendiz
no periodo de 5 (cinco) dias letivos consecutivos ou 7 (sete) dias letivos
alternados no periodo de um més.

Art. 9° E vedado ao aprendiz:

I - realizar atividades incompativeis com o projeto pedagdgico do progra-
ma de aprendizagem;

1I - identificar-se invocando sua qualidade de aprendiz quando ndo estiver
no pleno exercicio das atividades desenvolvidas no MPPA;

III - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagdo; e
IV - retirar, sem prévia anuéncia do supervisor, qualquer documento ou
objeto do local de trabalho.

Art. 10. As obrigacOes da entidade contratada para selecionar e contratar
aprendizes, bem como promover o curso de aprendizagem respectivo se-
rdo descritas em instrumento préprio, que incluira, dentre outras:

I - selecionar os adolescentes e jovens matriculados em programas de
aprendizagem por ela promovidos, para os fins previstos no art. 1° desta
Resolugdo, observando a reserva de pelo menos 10% (dez por cento) das
vagas para pessoas com deficiéncia, bem como os demais requisitos cons-
tantes dos paragrafos do art. 29;

II - executar todas as obrigagGes trabalhistas referentes aos aprendizes;
III - garantir locais favoraveis e meios didaticos apropriados ao programa
de aprendizagem e ao desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social do
aprendiz;

IV - assegurar a compatibilidade de horarios para a participagdo do adoles-
cente ou jovem no programa de aprendizagem, sem prejuizo da frequéncia
ao ensino regular;

V - acompanhar as atividades e o desempenho pedagdgico do aprendiz,
tanto em relagdo ao programa de aprendizagem quanto ao ensino regular;
VI - promover a avaliagdo periddica do aprendiz no tocante ao programa
de aprendizagem; e

VII - expedir Certificado de Qualificagdo Profissional em nome do ado-
lescente ou jovem, apds a conclusdo do programa de aprendizagem com
aproveitamento satisfatério, e outros documentos que se fizerem necessa-
rios, em especial os relacionados as atividades escolares.

Art. 11. A participacdo do aprendiz no programa de aprendizagem a que
se refere esta Resolugdo em nenhuma hipétese implicard vinculo empre-
gaticio com o MPPA.

§ 19 O MPPA criara comissdo - vinculada ao Departamento de Recursos
Humanos (DRH) - para acompanhamento do programa de aprendizagem,
integrada preferencialmente por psicélogo, assistente social e pedagogo,
além de outros servidores, a fim de:

I - implantar, coordenar, acompanhar e avaliar o Programa no ambito do MPPA;
II - divulgar o programa na unidade e sensibilizar a comunidade institucio-
nal por meio de material informativo como cartilhas e folders;

III - interagir com a entidade contratada no que se refere a assiduidade,
a pontualidade, ao desempenho escolar e ao acompanhamento sociofamiliar;
IV - promover a ambientagdo dos aprendizes realizando, inclusive, encon-
tro com os pais/responsaveis dos adolescentes visando aproximagdo com
a familia, esclarecimento de duvidas referentes ao Programa e apresenta-
cdo da Instituicdo em que o adolescente desenvolvera suas atividades de
aprendizagem;

V - fomentar o atendimento do adolescente aprendiz e seus familiares pe-
los equipamentos do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) do Muni-
cipio em que residem, notadamente o CRAS e CREAS, caso tal providéncia
se mostre necessaria;

VI - interagir e fortalecer o papel dos supervisores dos aprendizes;

VII - promover dentro do MPPA, por meio de parcerias com outras insti-
tuicGes ou do servigo voluntério de servidores ou ndo, atividades voltadas
para o desenvolvimento pessoal, social e profissional do adolescente, tais
como: apoio escolar, orientagdo vocacional, atividades culturais (oficinas
de desenho, canto, teatro, dentre outros), para incentivar o desenvolvi-
mento de talentos e atividades informativas (oficinas e/ou palestras tema-
ticas sobre direitos humanos, direitos da crianca e do adolescente, sexua-
lidade, dentre outros);

VIII - realizar atendimento individual e em grupo, estendendo, quando ne-
cessario, as familias;

IX - elaborar relatério de acompanhamento e avaliagdo dos aprendizes e
do Programa; e

X - inserir os aprendizes, quando possivel, nos programas e projetos exis-
tentes no MPPA onde estiverem lotados.

CAPITULO IV

DO PROCESSO SELETIVO

Art. 12. Caberd a cada unidade administrativa informar ao DRH o interesse
para o recebimento de aprendiz.

Parédgrafo Unico. O DRH encaminhard as vagas disponiveis a Comissdo para
Acompanhamento do Programa de Aprendizagem, para as providéncias
cabiveis.

Art. 13. O recrutamento e a selegdo dos aprendizes dar-se-do pela enti-
dade contratante, que remetera a Comissdao de Acompanhamento do Pro-
grama de Aprendizagem, para anélise e apreciagdo formal, os seguintes
dados, através de sistema eletronico:

I - nome completo;

II - nimero de RG;

III - nimero de CPF;

1V - filiagdo;

V - enderego;

VI - escolaridade;

VII - antecedentes; e

VIII - nome da entidade ou empresa parceira.

Art. 14. As providéncias do artigo anterior também serdo tomadas em re-
lagdo aos aprendizes contratados na forma do artigo 3° desta Resolugdo.
Art. 15. Os aprendizes aprovados no processo seletivo da entidade con-
tratada, serdo encaminhados ao DRH para posterior lotagdo nas unidades
interessadas.

CAPITULO V

DO DESENVOLVIMENTO DA APRENDIZAGEM

Art. 16. As atividades realizadas pelo aprendiz compreenderdo tarefas me-
todicamente organizadas e de complexidade progressiva a serem desem-
penhadas no ambiente de trabalho.

§ 10 As atividades tedricas devem observar o percentual minimo estabe-
lecido em ato normativo de Ministério ou Secretaria do Governo Federal.
§ 20 A supervisdo respectiva procurara inserir o aprendiz nos programas e
projetos existentes na unidade onde estdo lotados.

Art. 17. No acompanhamento das atividades praticas dos aprendizes de-
vem ser observadas as vedagoes legais, de modo que a aprendizagem ndo
seja executada:



