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Quarta-feira, 14 DE FEVEREIRO DE 2024

de 19/09/2012, publicada no D.O.E. de 01/10/2012,

RESOLVE:

Conceder diarias, em virtude de haver sido autorizado deslocamento no
ambito do expediente 105565/2024, conforme abaixo relacionado

NOME: EDSON GOMES DE AGUIAR SILVA

CARGO/FUNCAO: TECNICO EM INFORMATICA - AAI-304

MATRICULA: 999.2376

FUNDAMENTAGAO LEGAL: Art. 145, da lei estadual n® 5.810, de 24/01/1994
ORIGEM: Castanhal/Para

DESTINO(S): Bujaru/Para

PERIODO(S): 02/02/2024 - 02/02/2024

QUANTIDADE DE DIARIAS: 1/2 (meia) diaria

FINALIDADE: Reparos em bens moéveis/imdveis - Realizar manutengdo nos
equipamentos de informatica da PJ de Bujaru/PA

Ordenador(a) da Despesa: CESAR BECHARA NADER MATTAR JUNIOR
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS .

Belém, 06 de fevereiro de 2024.

RICARDO DE ARAUJO MOURA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 0724/2024-MP/PGJ

A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, usando das
atribuigSes que lhe foram delegadas pela PORTARIA n°4206/2012-MP/PG],
de 19/09/2012, publicada no D.O.E. de 01/10/2012,

RESOLVE:

Conceder diarias, em virtude de haver sido autorizado deslocamento no
ambito do expediente 105582/2024, conforme abaixo relacionado

NOME: JOSE CRISTIANO DE OLIVEIRA

CARGO/FUNGAO: ASSESSOR ESPECIALIZ APOIO TEC-OPER JUD EXTRAJ
INTE

MATRICULA: 999.3120

FUNDAMENTAGAO LEGAL: Art. 145, da lei estadual n® 5.810, de 24/01/1994
ORIGEM: Redengéo/Para

DESTINO(S): Santana do Araguaia/Para, Sdo Félix do Xingu/Para, Concei-
¢do do Araguaia/Para

PERIODO(S): 19/02/2024 - 20/02/2024, 21/02/2024 - 22/02/2024,
23/02/2024 - 23/02/2024

QUANTIDADE DE DIARIAS: 3 e 1/2 (trés e meia) didrias

FINALIDADE: Fiscalizagdo/vistoria em obra - Realizar vistoria técnica de
engenharia civil

Ordenador(a) da Despesa: CESAR BECHARA NADER MATTAR JUNIOR
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS .

Belém, 06 de fevereiro de 2024.

RICARDO DE ARAUJO MOURA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 0729/2024-MP/PGJ

A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, usando das
atribuigdes que Ihe foram delegadas pela PORTARIA n°4206/2012-MP/PGJ,
de 19/09/2012, publicada no D.O.E. de 01/10/2012,

RESOLVE:

Conceder diarias, em virtude de haver sido autorizado deslocamento no
ambito do expediente 101687/2024, conforme abaixo relacionado

NOME: LOUISE REJANE DE ARAUJO SILVA SEVERINO

CARGO/FUNCAO: 20 Promotor de Justica de Tomé-Agu

MATRICULA: 999.1533

FUNDAMENTAGCAO LEGAL: art. 117, da Lei Complementar Estadual n.°
057, de 06 de julho de 2006

ORIGEM: Tomé-Agu/Para

DESTINO(S): Ananindeua/Para

PERIODO(S): 29/01/2024 - 31/01/2024

QUANTIDADE DE DIARIAS: 2 e 1/2 (duas e meia) didrias

FINALIDADE: Acumulagdo

Ordenador(a) da Despesa: CESAR BECHARA NADER MATTAR JUNIOR
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS .

Belém, 07 de fevereiro de 2024.

RICARDO DE ARAUJO MOURA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 0730/2024-MP/PGJ]

A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, usando das
atribuigdes que Ihe foram delegadas pela PORTARIA n°4206/2012-MP/PGJ,
de 19/09/2012, publicada no D.O.E. de 01/10/2012,

RESOLVE:

Conceder diarias, em virtude de haver sido autorizado deslocamento no
ambito do expediente 103396/2024, conforme abaixo relacionado

NOME: IRACEMA JANDIRA OLIVEIRA DA SILVA

CARGO/FUNCAO: TECNICO - PSICOLOGO - ATC-401

MATRICULA: 999.569

FUNDAMENTAGAO LEGAL: Art. 145, da lei estadual n® 5.810, de 24/01/1994
ORIGEM: Belém/Paréd

DESTINO(S): Sao Sebastido da Boa Vista/Para

PERIODO(S): 26/02/2024 - 01/03/2024

QUANTIDADE DE DIARIAS: 4 e 1/2 (quatro e meia) diarias

FINALIDADE: Curso/encontro/seminario (anexar programagdo) - Partici-
par, na qualidade de painelista, no evento “Agdo Integrada do Ministério
Publico do Estado do Pard para Fortalecimento das Redes de Protecdo as
Mulheres e Inféncia e Adolescéncia”, no municipio de Sdo Sebastido da
Boa Vista/PA

Ordenador(a) da Despesa: CESAR BECHARA NADER MATTAR JUNIOR
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS .

Belém, 07 de fevereiro de 2024.

RICARDO DE ARAUJO MOURA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 0731/2024-MP/PGJ]

A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, usando das
atribuigdes que |he foram delegadas pela PORTARIA n°4206/2012-MP/PGJ,
de 19/09/2012, publicada no D.O.E. de 01/10/2012,

RESOLVE:

Conceder diarias, em virtude de haver sido autorizado deslocamento no
ambito do expediente 103460/2024, conforme abaixo relacionado

NOME: DANIELLE DO ROSARIO BORGES

CARGO/FUNCAO: TECNICO - ASSISTENTE SOCIAL - ATC-401

MATRICULA: 999.3788

FUNDAMENTAGAO LEGAL: Art. 145, da lei estadual n® 5.810, de 24/01/1994
ORIGEM: Soure/Para

DESTINO(S): Belém/Pard

PERIODO(S): 26/02/2024 - 02/03/2024

QUANTIDADE DE DIARIAS: 5 e 1/2 (cinco e meia) diarias

FINALIDADE: Curso/encontro/seminario (anexar programagdo) - Partici-
par do Curso “FORMACAO EM JUSTICA RESTAURATIVA E CIRCULOS DE
CONSTRUGAO DE DIALOGOS”, a ocorrer no periodo de 26/02/2024 a
01/03/2024, em Belém/PA

Ordenador(a) da Despesa: CESAR BECHARA NADER MATTAR JUNIOR
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS .

Belém, 07 de fevereiro de 2024.

RICARDO DE ARAUJO MOURA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 0734/2024-MP/PGJ

A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, usando das
atribuigbes que |he foram delegadas pela PORTARIA n°4206/2012-MP/PGJ,
de 19/09/2012, publicada no D.O.E. de 01/10/2012,

RESOLVE:

Conceder diarias, em virtude de haver sido autorizado deslocamento no
ambito do expediente 104749/2024, conforme abaixo relacionado

NOME: JOSE ILTON LIMA MOREIRA JUNIOR

CARGO/FUNCAO: 1o Promotor de Justica de Tomé-Agu

MATRICULA: 999.2320

FUNDAMENTAGAO LEGAL: art. 117, da Lei Complementar Estadual n.°
057, de 06 de julho de 2006

ORIGEM: Tomé-Agu/Pard

DESTINO(S): Belém/Para, Soure/Para

PERIODO(S): 05/02/2024 - 09/02/2024

QUANTIDADE DE DIARIAS: 4 e 1/2 (quatro e meia) diarias

FINALIDADE: Mutirdo - Realizar mutirdo na PJ de Soure/PA

Ordenador(a) da Despesa: CESAR BECHARA NADER MATTAR JUNIOR
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS .

Belém, 07 de fevereiro de 2024.

RICARDO DE ARAUJO MOURA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 0742/2024-MP/PGJ

A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, usando das
atribuigdes que lhe foram delegadas pela PORTARIA n°4206/2012-MP/PGJ,
de 19/09/2012, publicada no D.O.E. de 01/10/2012,

RESOLVE:

Conceder diarias, em virtude de haver sido autorizado deslocamento no
ambito do expediente 104218/2024, conforme abaixo relacionado

NOME: ILVAN DE SOUZA MARINHO

CARGO/FUNCAO: MOTORISTA - AOM-105

MATRICULA: 999.248

FUNDAMENTAGAO LEGAL: Art. 145, da lei estadual n® 5.810, de 24/01/1994
ORIGEM: Castanhal/Para

DESTINO(S): Santa Maria do Para/Para

PERIODO(S): 31/01/2024 - 31/01/2024

QUANTIDADE DE DIARIAS: 1/2 (meia) diaria

FINALIDADE: Condugdo de membro/servidor a servico do MPPA - Realizar
entrega de oficios e notificagdes no municipio de Justica de Santa Maria
do Para/PA

Ordenador(a) da Despesa: CESAR BECHARA NADER MATTAR JUNIOR
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS .

Belém, 07 de fevereiro de 2024.

RICARDO DE ARAUJO MOURA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 0745/2024-MP/PGJ

A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, usando das
atribuigbes que lhe foram delegadas pela PORTARIA n°4206/2012-MP/PGJ,
de 19/09/2012, publicada no D.O.E. de 01/10/2012,

RESOLVE:

Conceder diarias, em virtude de haver sido autorizado deslocamento no
ambito do expediente 105378/2024, conforme abaixo relacionado

NOME: LEONARDO JORGE LIMA CALDAS

CARGO/FUNCAOQ: Promotor de Justica de Santana do Araguaia
MATRICULA: 999.2696

FUNDAMENTAGAO LEGAL: art. 117, da Lei Complementar Estadual n.°
057, de 06 de julho de 2006

ORIGEM: Santana do Araguaia/Para

DESTINO(S): Marabd/Para, Belém/Para

PERIODO(S): 28/02/2024 - 01/03/2024

QUANTIDADE DE DIARIAS: 2 e 1/2 (duas e meia) didrias

FINALIDADE: Reunido de trabalho - Participar da reunido do GT Agréario
Ordenador(a) da Despesa: CESAR BECHARA NADER MATTAR JUNIOR
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS .

Belém, 07 de fevereiro de 2024.

RICARDO DE ARAUJO MOURA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 0746/2024-MP/PGJ

A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, usando das



