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ANEXO II - DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE

Eu,_, CPF_, para fins de selegdo no processo seletivo para o projeto de
pesquisa, declaro que:

() Né&o possuo vinculo com bolsa.

() Caso seja selecionado, pretendo deixar o meu atual vinculo como bol-
sista. Neste caso, especificar o atual vinculo:

Belém,_/_/_.

— | |
Belém,_de_de 2024. | [

Assinatura do Candidato . ;
ANEXO III - CRITERIOS PARA AVALIACAO DO CURRICULO

Assinatura do candidato
ANEXO VI - CRONOGRAMA

ANEXO IV: CRITERIOS DE AVALIAGAO NA ENTREVISTA

Critério de avaliagdo

Descrigdo

Pontuagéo

Habilidade de Comunicacao

Dominio da linguagem verbal e habilidade de falar com
clareza e objetividade;
Possuir consciéncia e controle da linguagem corporal;
Ser convincente, criar empatia e gerar interesse; Ouvir a
mensagem, compreendé-la e dar a
resposta adequada.

2,5 pontos

Capacidade para trabalhar em
equipe

Ser proativo, estando sempre disposto a contribuir para
0 desenvolvimento da atividade; Ser confiante e seguro na
tomada de decisdo; Administrar conflitos e ser capaz de
identificar
e conciliar as necessidades da equipe.

2,5 pontos

Habilidades técnicas e dominio
do conteldo da area de atuacdo

Possuir conhecimento técnico adequado a fungo pre-
tendida;
Dominar contetidos relativos a area de atuagdo que pode-
rdo auxiliar no desempenho das tarefas
didrias.

2,5 pontos

Comprometimento

Apresentar real interesse em exercer a funggo pretendida;
Conhecer, minimamente, a missdo do drgdo e entidade que
pretende trabalhar;
Demonstrar disposigdo para realizar as atribuigdes do cargo
a que concorre, de acordo
com a realidade apresentada.

2,5 pontos

TOTAL

10,0

ANEXO V - FORMULARIO PARA INTERPOSIGCAO DE RECURSO

NUmero de inscrigdo:_

Processo Seletivo para Bolsista do Registro de Cancer

JUSTIFICATIVA:

Namero do documento Atividade Desenvolvida Datas
Atmdadgs Pontuagéo por Pon’tu.agao anexo ao Cu'rrlculo Lattes Divtlgacio do Processo Seletivo 16 ¢ 20/02/2024
Desenvolvidas documento Maxima Preenchido pelo(a) - —
candidato(a) Periodo de Inscrigdes 21 a 25/02/2024
50-7.0 05 Relagéo dos candidatos inscritos 26/02/2024
Aprovestamento Curricular 7’1-910 110 Resultado da Anlise do Curriculo e Plano de Estudos 27/02/2024
(Historico Escolar do Curso de Graduagdo) 9 ’1 10’ 0 1’5
(il 1 Interposicdo de Recurso 28/02/2024
Cursos com  carga horéria igual ou supe- 05 15 Resultado apds andlise dos Recursos 29/02/2024
rior a 40 horas ! ! "
A o de rabalh N Convocagdo para as entrevistas 29/02/2024
presentacdo de trabalhos em eventos -
s 05 10 Entrevits 0y03/2024
Monitoria académica (Declaragso com papel 0 0 Resultado das Entrevitas 02/03/2024
timbrado da Instituico) ! ! Resultado Final 02/03/2024
Participacdo em Jornadas, Simpdsios, 02 10 Entrega de documentos 04/03/2024
Seminarios, Encontros ! !
Participacdo
Congressos em 05 L Protocolo: 1041792
Participacdo em projetos de iniciagdo
cientifica, pesquisa e 05 1,0 ~
extensdo FUNDACAO SANTA CASA
e g 05 10 DE MISERICORDIA DO PARA
Participagdo em Liga Académica 05 05 ‘
TOTAL 10,0
\ \ PORTARIA

PORTARIA n° 108/2024 - NPAS/PRES/FSCMPA i i
O PRESIDENTE DA FUNDACAO SANTA CASA DE MISERICORDIA DO PARA,
no uso de suas atribuigGes legais, e
CONSIDERANDO o disposto no art. 199 da Lei n® 5.810/94, que impde a
autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico, o dever
de apuracdo imediata do fato, mediante Sindicdncia ou processo Adminis-
trativo Disciplinar;
CONSIDERANDO os termos dos Processo n°® 2023/2353476, e seus ane-
x0s, que trata de suposto caso de Conduta Escandalosa na Repartigdo, in-
fracdo capitulada no artigo 190, V, da Lei n® 5.810/94, praticada, em tese,
pelo servidor de matricula n® 5707234/4.
CONSIDERANDO o Parecer Juridico sob o n® 08/2024 do Nucleo de Procu-
radoria Fundacional - NPRO da FSCMPA.
RESOLVE:
I - Determinar a instauragdo de PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLI-
NAR, para apurar os fatos constantes do Processo n® 2023/2353476 e seus
anexos, que trata de suposto caso de Conduta Escandalosa na Repartigdo,
infragdo capitulada no artigo 190, V da Lei n°® 5.810/84;
II - Designar para compor a Comissdo de Processo administrativo Discipli-
nar as servidoras: Ciléa Maria dos Santos Ozela, nutricionista, matricula
n.% 5171059/2, Cassius Cley Barros da Silva, assistente administrativo,
matricula n°® 57192729/1 e Juliana Nascimento de Carvalho dos Santos,
assistente administrativo, matricula n® 5897318/1 para, sob a presidéncia
do primeiro, dar seguimento ao item precedente;
III - Deliberar que os membros da Comissdo poderdo reportar-se direta-
mente as unidades e Diretorias desta Fundagdo, em diligéncias necessarias
as atividades de investigagdo e esclarecimento;
IV - Estabelecer o prazo de 60 (sessenta dias), a partir da data da publica-
cdo deste instrumento, para apresentacdo do Relatério, com possibilidade
de prorrogacao, mediante justificativa.
Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.
Belém, 19 de fevereiro de 2024.
BRUNO MENDES CARMONA
Presidente da FSCMP.

Protocolo: 1041475
PORTARIA N° 107/2024/GAPE/FSCMPA i i
O PRESIDENTE DA FUNDACAO SANTA CASA DE MISERICORDIA DO PARA,
no uso de suas atribuigdes legais que Ihe sdo conferidas pela Lei n® 6.178,
de 30 de dezembro de 1998, e posteriores alteragdes, e,
CONSIDERANDO o PAE n© 2022/1379739
RESOLVE:

I- DESIGNAR a servidora Clélia Andrade Salustrino, Matricula 5794692,
lotada na Diretoria Técnica Assistencial (DTAS), contato através do e-mail:
clelia.salustrino@santacasa.pa.gov.br, telefone: (91)3251-7290, para
exercer o encargo de Fiscal do Contrato n® 002/2024/FSCMPA, oriundo da
Inexigibilidade de Licitagdo n® 001/2024/FSCMPA; firmado entre a FUNDA-
CAO SANTA CASA DE MISERICORDIA DO PARA - FSCMPA e a empresa GA
EDUCACAO LTDA, CNPJ/MF sob o n. 87.133.666/0001-04, tendo como ob-
jeto a Assinatura mensal, por um minimo de 12 meses, para disponibiliza-
cdo do Banco de Dados do NANDA-I, para integracdo com o Sistema Soul



