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0s responsaveis, 0s prazos e recursos alocados para esse fim.

CAPiITULO III

OBJETO E DIRETRIZES DA POLITICA DE GOVERNANCA

Art. 4. Fica instituida a Politica de Governancga e Gestdo das ContratagGes
Publicas no @mbito da Secretaria de Estado das Mulheres do Para.
Art. 5. A governanga e a gestdo das contratacdes publicas da Secretaria
de Estado das Mulheres do Para devem observar as seguintes diretrizes:
1. A promogdo de agdes voltadas ao desenvolvimento sustentavel;
I1. A transparéncia dos procedimentos e resultados;
III. Integridade e conformidade legal dos atos praticados;
IV. Garantia de tratamento isonémico aos licitantes, e justa competigdo;
V. Aprimoramento da cultura de planejamento das contratagdes, com ali-
nhamento ao Plano de Contratagdes Anual de Bens e Servigos Comuns da
Administracdo Publica Estadual, ao Plano de Contratacdes Anual Interno,
ao planejamento estratégico do érgdo, bem como as leis e normas orga-
mentarias e financeiras previstas para cada exercicio;
VI. Gestdo colaborativa entre as unidades administrativas, com vistas a
proporcionar maior agilidade, qualidade e produtividade nas contratagdes;
VII. Capacitagdo e profissionalizagdo permanente dos profissionais lotados
nas unidades organizacionais responsaveis pela governanca e pela gestéo
das contratagBes publicas; e
VIII. Eficiéncia e economicidade nos processos.

CAPiTULO IV

DAS INSTANCIAS DE GOVERNANGA

Art. 6. Sdo instancias internas de governanga das contratagdes da Secre-
taria de Estado das Mulheres do Para:
1. Autoridades responsaveis na condigédo de ordenadores de despesas, pela
governanca e gestdo das contratagdes publicas, em nivel de alta adminis-
tragdo: A gestora titular, a gestora adjunta e ou a Diretora Administrativa e
Financeira, conforme designagdo em Portaria especifica;
II. Nucleo de Planejamento (NUPLAN): responsavel pela elaboragdo do
Plano de ContratagGes Anual Interno, nos termos do art. 50 do Decreto
Estadual n© 227, de 2022;
III. Diretoria Administrativa e Financeira (DAF): responsavel pela gestdo
do macroprocesso de contratagdes e dos riscos envolvidos, compreenden-
do a atuagdo do Departamento de Administragao e Servigos e da Coorde-
nagao financeira, além das unidades requisitantes;
IV. Coordenacdo de Licitagbes (CL): responsavel pela realizacdo dos pro-
cessos de contratagdo, bem como pela indicagdo de servidor lotado, pre-
ferencialmente, no setor, para atuar na condicdo de agente de contratagdo
ou de servidores lotados, preferencialmente, no setor, para a composigao
da comissdo de contratagdo, quando esta substituir o agente de contra-
tagdo;
V. Setor de Contratos e Convénios: responsavel pela gestdo dos convénios
e mitigagdo dos riscos envolvidos na execugdo contratual, com as atribui-
¢des administrativas e a funcdo de gerir os convénios e contratos, desde
sua concepgdo até a finalizagdo;
VI. Consultoria Juridica (CONJUR): responsavel pela analise juridica e con-
trole de legalidade dos macroprocessos de contratagdes; e
VII. Coordenacdo de Controle Interno (CCI): responsavel pelo controle de
regularidade e eficiéncia do planejamento e dos macroprocessos de con-
tratagGes, zelando pela adequada aplicagdo dos recursos orgamentarios
destinados ao érgdo.
Paragrafo Unico. Em caso de ser observada a presenca de riscos graves a
contratacdo ou qualquer impropriedade formal, em qualquer instancia ou
fase, devem os responsaveis, no ambito de suas atribuigbes:
1. Adotar medidas aptas ao saneamento e mitigagdo dos riscos;
II. Observar o principio da economia processual; e
III. Adotar as providéncias necessarias a eventual apuragdo das infragdes,
quando constatarem irregularidade capaz de configurar dano a Adminis-
tragdo.
Art. 7. As contratagBes de insumos, suprimentos e solugdo de tecnologia
da informagédo para atender as necessidades da Secretaria de Estado das
Mulheres do Pard devem observar o seguinte:
I. O Nucleo de Tecnologia e Informatica (NTI) integrard a linha de gestdo
do macroprocesso de contratagdes e de riscos, em cooperagdo com a Dire-
toria Administrativa e Financeira (DAF), por meio de:
a) composigdo de equipe de planejamento formalmente designada para a
fase preparatoéria de uma determinada aquisigdo; e/ou
b) composicdo da equipe de apoio ao agente de contratagdo;
c) A Empresa de Tecnologia da Informagdao e Comunicagdo do Estado do
Para (PRODEPA) podera ser consultada sobre a adequacdo técnica dos in-
sumos, suprimentos e solugdo de tecnologia da informagdo a serem con-
tratados.

CAPiTULO V

DOS INSTRUMENTOS DE GOVERNANCA

Art. 8. Sdo considerados instrumentos de governanca e gestdo em contra-
tacGes publicas da Secretaria de Estado das Mulheres do Para:i
1. Plano de Contratagdes Anual Interno;
II. Planejamento de Compras;
III. Plano de Tratamento de Riscos do Macroprocesso de Contratagoes.
§ 1° Os instrumentos de governancga e gestdo previstos no caput deste ar-
tigo deverdo ser sistematizados e alinhados com o Planejamento Estratégi-

co da Secretaria de Estado das Mulheres do Para, de acordo com dotagGes
orgamentarias previstas para o 6rgdo.
§ 2° O Nucleo de Planejamento (NUPLAN), com apoio da Geréncia de Lo-
gistica, devera elaborar a versdo preliminar do Plano de ContratagGes Anu-
al Interno, consolidando as demandas internas de bens, obras, servigos,
solugBes em tecnologia da informagdo que a Secretaria de Estado das Mu-
Iheres do Para pretenda contratar ou prorrogar no exercicio subsequente,
observados os prazos, formas, competéncias e diretrizes fixadas no Decre-
to Estadual n°© 2.227, de 2022.
§ 30 Para os fins do disposto no § 2° deste artigo, as areas e/ou agentes
requisitantes deverdo identificar a necessidade de contratagdo de bens,
servigos, obras e solugdes de tecnologia — nesses casos, com informagdes
do Nucleo de Tecnologia e Informatica (NTI)-, e informando-as motivada-
mente, com apontamento do prazo esperado, especificando as quantida-
des e outras caracteristicas necessarias, bem como o nivel de urgéncia,
para analise e proposta preliminar do Plano de Contratagdes Anual Interno,
cuja aprovacdo cabe a Secretaria de Estado das Mulheres, antes de seu
encaminhamento a Secretaria de Estado de Planejamento e Administracdo
(SEPLAD).
§ 4° As capacitagGes de pessoal pretendidas sdo de atribuicdo do Setor
de Recursos Humanos, de acordo com as demandas encaminhadas pelas
diretorias técnicas e administrativas, que deverd reuni-las e submeter a
aprovagdo da gestora titular ou de quem esta delegar, para inclusdao da
demanda no Plano de Contratagdes Anual Interno;
§ 592 O Planejamento de compras deve ser realizado a partir da expectativa
de consumo anual baseada em relacdo ao exercicio anterior, para orientar
as contratagdes de bens de consumo no exercicio seguinte, e devera ser
elaborado pelo setor responsavel pela gestdo de materiais na Secretaria;
§ 6° O Plano de Tratamento de Riscos do Macroprocesso de Contratagdes
devera ser elaborado bienalmente por Comissdo especialmente designada
para esse fim, mediante ato de designacdo emitido pela Secretaria Titu-
lar da Secretaria de Estado das Mulheres do Para, ou Secretdria Adjunta,
contemplando os planos de agdo para tratamento dos riscos avaliados, e
observada a necessidade de aprovagdo nas instancias de governanca orde-
nadas no inciso I do caput do art. 6° desta Portaria.
CAPiTULO VI
DA GESTAO DAS CONTRATAGOES PUBLICAS
Segao I
Das Diretrizes Gerais

Art. 9. Sdo diretrizes gerais para a gestdo das contratagGes publicas reali-
zadas pela Secretaria de Estado das Mulheres do Para:
I. Selecdo da proposta apta a gerar o resultado de contratagdo mais van-
tajoso para o érgédo, inclusive no que se refere ao ciclo de vida do objeto;
II. Instituicdo de processos de controle interno para mitigar os riscos deri-
vados das contratagdes;
I1I. Instituicdo de meios para avaliar a eficacia das contratagbes, mediante
a aferigdo de resultados e da qualidade dos bens, obras e servigos contra-
tados;
IV. Transparéncia nos atos praticados em todas as fases dos processos
de contratagdo, em especial nos eventos a serem conduzidos na fase de
selegdo do fornecedor;
V. Introdugdo de rotinas nos processos de pagamentos dos contratos, in-
cluindo a ordem cronoldgica de pagamento;
VI. Estabelecimento de diretrizes para a nomeacao de fiscais de contratos,
com base no perfil de competéncias;
VII. Padronizagdo dos procedimentos para a fiscalizagdo contratual; e
VIII. Garantia da segregacdo de fungdes nas fases do processo de contra-
tagdo.
Art. 10. As contratacdes no ambito da Secretaria de Estado das Mulheres
devem observar as seguintes fases:
1. Planejamento/preparatoria/instrutoria;
II. Selegdo do fornecedor; e
III.Gestdo do contrato.
Paragrafo Unico. Durante a fase preparatdria, a elaboragdo do Estudo téc-
nico Preliminar, a anédlise de riscos, o Termo de Referéncia, anteprojeto,
projeto basico ou o projeto executivo e a minuta do edital ou do aviso de
dispensa eletrénica, poderd ser realizada em conjunto com as unidades
técnicas especializadas do érgdo e/ou com auxilio de audiéncia ou consulta
publica, quando se tratar de contratagdes de:
I. Obras e servigos de engenharia; solugbes de tecnologia da informacao; e
II. Bens e servigos de alto valor.

Segao II
Da Designacdo dos Agentes Publicos para o Exercicio de Fungbes

Essenciais

Art. 11. Compete a Secretéria titular ou a Adjunta, ou a quem as normas
de organizacdo administrativa indicarem, a designagdo de agentes publi-
cos para o exercicio de fungdes essenciais atinentes as licitacbes e aos
contratos administrativos no @mbito da Secretaria de Estado das Mulheres
do Para.
§ 1° Os agentes publicos referidos no caput deverdo ser designados pre-
ferencialmente dentre os servidores efetivos ou ocupantes de fungdo per-
manente e deverdo ter atribuigdes relacionadas a licitagdes e contratos ou
possuir formagédo/qualificagdo compativel sobre o regime da Lei Federal n®



