Sexta-feira, 23 DE FEVEREIRO DE 2024

DIARIO OFICIAL N° 35.721 m 81

SEIRDH providenciar a publicagdo da integra do instrumento de parceria
formalizado, inclusive termo aditivo, no Portal da Transparéncia do Estado
do Para.

11. DA PROGRAMAGAO ORGCAMENTARIA E VALOR PREVISTO

11.1. Os créditos orgamentdrios necesséarios ao custeio de despesas rela-
tivas ao presente Edital sdo provenientes do PROGRAMA: 133 - Protegdo
a Vida e Acesso a Justica Social e Cidadania, com as seguintes funcionais
programaticas:

1. ORGAO: SECRETARIA DE ESTADO DE IGUALDADE RACIAL E DIREITOS
HUMANOS - SEIRDH, por meio da execugdo orgamentéria e financeira do
Tesouro Estadual (61500000001) e de recursos federais (01700000006).
2. PROGRAMA ORGAMENTARIO E REGIAO DE PLANEJAMENTO ORCAMEN-
TARIO PROGRAMA: Cidadania, Justica e Direitos Humanos REGIAO: Gua-
jara

Projeto Atividade: 8214 Implementagdo de Programas de Protegdo a Pes-
soas Ameacgadas.

11.2. Os recursos destinados a execugdo da parceria de que trata este
Edital sdo provenientes do orgamento da Secretaria Estadual de Igualdade
Racial e Direitos Humanos - SEIRDH e da Unido Federal.

11.3. O valor de referéncia para a execugdo do objeto do Termo de Cola-
boragdo serd de R$ 4.000.000,00 (quatro milhdes de reais), para o periodo
de 24 (vinte e quatro meses).

11.4. As liberagBes dos recursos obedecerdo ao cronograma de desem-
bolso, que guardardo consonancia com as metas da parceria, observado o
disposto no art. 48 da Lei n® 13.019, de 2014.

11.5. Nas contratacOes e na realizagdo de despesas e pagamentos em
gerais efetuadas com recursos da parceria, a OSC deverd observar o ins-
trumento de parceria e a legislagdo Vigente, em especial o disposto nos
incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 e 46 da Lei n°® 13.019, de 2014.
E recomendavel a leitura integral dessa legislacdo, ndo podendo a OSC ou
seu dirigente alegar, futuramente, que ndo a conhece, seja para deixar de
cumpri-la, seja para evitar as sangdes cabiveis.

11.6. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfacdo
de seu objeto, sendo admitidas, dentre outras despesas previstas e apro-
vadas no plano de trabalho (art. 46 da Lei n°® 13.019, de 2014):

a) remuneragdo da equipe encarregada da execugdo do plano de traba-
Iho, inclusive de pessoal préprio da OSC, durante a vigéncia da parceria,
compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuiges
sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo ter-
ceiro salério, saldrios proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos
sociais e trabalhistas;

b) didrias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagdo nos ca-
sos em que a execugdo do objeto da parceria assim o exija;

c) custos indiretos necessarios a execugdo do objeto, seja qual for a pro-
porgdo em relagdo ao valor total da parceria (aluguel da sede do Programa,
servigos de contabilidade, combustivel, dentre outros);

11.7. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a
parceria, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo
em comissdo ou fungdo de confianga, de érgdo ou entidade da administra-
gao publica estadual celebrante, ou seu cdnjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas
as hipdteses previstas em lei especifica ou na Lei de Diretrizes Orgamen-
térias do Estado.

11.8. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos
transferidos, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagGes
financeiras realizadas, serdo devolvidos a administragdo publica por oca-
sido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria.

11.9. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponi-
bilidade orgamentéria e financeira, respeitado o interesse publico e desde
que caracterizadas a oportunidade e conveniéncia administrativas. A sele-
gao de propostas ndo obriga a administragdo publica a firmar o instrumen-
to de parceria com quaisquer dos proponentes, os quais ndo tém direito
subjetivo ao repasse financeiro.

12. DA CONTRAPARTIDA

N&o serd exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada, nos termos
do art. 35, §1° da Lei 13.019 de 2014.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. O presente Edital serd divulgado no Diério Oficial do Estado do Para,
com prazo de 15 (quinze) dias para a apresentagdo das propostas, contado
do fim do prazo de divulgagdo do Edital.

13.1.2. O presente Edital de Chamamento Publico devera ter seu extrato
publicado no Diario Oficial do Estado - DOE.

13.2. Qualquer pessoa poderd impugnar o presente Edital, com antecedén-
cia minima de 10 (dias) dias da data limite para envio das propostas, de
forma eletronica, pelo e-mail comissao.01.2024.ppddh@gmail.com ou por
peticdo dirigida ou protocolada no enderego informado no subitem

8.5.3 deste Edital. A resposta as impugnagdes caberd a Comissdo de Selegao.
13.2.1. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na inter-
pretagdo deste Edital e de seus anexos, deverdo ser encaminhados com
antecedéncia minima de 10 (dias) dias da data limite para envio da pro-
posta, exclusivamente de forma eletrbnica, pelo e-mail comissao.01.2024.
ppddh@gmail.com . Os esclarecimentos serdo prestados pela Comissdo
de Selegdo.

13.2.2. As impugnac0es e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os
prazos previstos no Edital. As respostas as impugnagdes e os esclareci-
mentos prestados serdo juntados nos autos do processo de Chamamento
Plblico e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.
13.2.3. Eventual modificagdo no Edital, decorrente das impugnagGes ou
dos pedidos de esclarecimentos, ensejaréd divulgagdo pela mesma forma
que se deu o texto original, alterando-se o prazo inicialmente estabelecido
somente quando a alteragdo afetar a formulagdo das propostas ou o prin-
cipio da isonomia.

13.3. A Secretaria de Estado de Igualdade Racial e Direitos Humanos -
SEIRDH resolverd os casos omissos e as situagdes ndo previstas no pre-
sente Edital, observadas as disposicOes legais e os principios que regem a
administragdo publica.
13.4. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interes-
se publico ou anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que
isso implique direito a indenizagdo ou reclamagdo de qualquer natureza.
13.5. A OSC é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacgGes
prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase do Chama-
mento Publico. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a in-
verdade das informacgOes nele contidas poderd acarretar a eliminagdo da
proposta apresentada, a aplicagdo das sangdes administrativas cabiveis e a
comunicagdo do fato as autoridades competentes, inclusive para apuragdo
do cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsi-
dade ou inverdade ocorra apds a celebragdo da parceria, o fato poderéa dar
ensejo a rescisdo do instrumento, rejeigdo das contas e/ou aplicagdo das
sangOes de que trata o art. 73 da Lei n°® 13.019, de 2014.
13.6. A Secretaria de Estado de Igualdade Racial e Direitos Humanos -
SEIRDH ndo cobrard das OSC'’s concorrentes taxas para participar deste
Chamamento Publico.
13.7. Todos os custos decorrentes da elaboragéo das propostas e quaisquer
outras despesas correlatas a participagdo no Chamamento Publico serdo de
inteira responsabilidade das OSC’s concorrentes, ndo cabendo nenhuma
remuneragdo, apoio ou indenizagdo por parte da SEIRDH.
13.8. A vigéncia do presente Edital serd analoga ao Plano Plurianual vigen-
te, a contar da data da homologagdo do resultado definitivo.
13.9. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:
Anexo I - Declaragdo de Ciéncia e Concordancia;
Anexo II - Referéncias para Proposta;
Anexo III - Declaragdo de Capacidade Instalada;
Anexo IV - Relagdo dos Dirigentes da Entidade;
Anexo V - Modelo de Plano de Trabalho;
Anexo VI - Modelo de Memoria de Calculo;
Anexo VII - Declaragdo de Auséncia de Impedimentos e Regularidade Ca-
dastral de Organizagdo da Sociedade Civil;
Anexo VIII - Declaragéo de cumprimento da Lei Federal n°® 10.097/2000;
Anexo IX - Minuta do Termo de Colaborag&o;
BELEM - PA, 22 de fevereiro de 2024.
Jarbas Vasconcelos do Carmo
Secretario de Estado de Igualdade Racial e Direitos Humanos

ANEXO I: DECLARAGAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA
Declaro que a [identificagdo da organizagdo da sociedade civil - OSC] estd
ciente e concorda com as disposices previstas no Edital de Chamamento
Plblico n® 02/2024 - SEIRDH e em seus anexos, bem como que se respon-
sabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das informa-
cOes e documentos apresentados durante o processo de selegdo.
Local-UF, de de 2024.
(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC).

ANEXO II: REFERENCIAS PARA PROPOSTA

Valor Global: R$ 4.000.000,00 (quatro milhGes de reais) Periodo de execu-
gdo: 24 (vinte e quatro) meses.
Titulo do Projeto: Programa Estadual de Protegdo aos Defensores de Direi-
tos Humanos (PPDDH)
Identificagdo do Objeto: Manutengdo do Programa Estadual de Protegdo
aos Defensores de Direitos Humanos (PPDDH)
Plblico-Alvo: Defensores de direitos humanos que atuem isoladamente ou
como integrante de grupo, organizagdo ou movimento social na promogao
ou defesa dos direitos humanos; e que esteja em situagdo de risco ou
ameaga em decorréncia dessa atuagao.
Meta de atendimento: 150 defensores de direitos humanos
Contextualizagdo: (demonstrar um elo entre as atividades da OSC e o PP-
DDH/PA). O estado do Pard executa os trés programas de protecdo que
existem no &mbito do Ministério de Direitos Humanos e Cidadania - MDHC.
O Programa Estadual de Protegcdo aos Defensores de Direitos de Humanos
a cada execugdo apresenta novos desafios. Desde o inicio do convénio
vigente, é notdria a repercussdo do recrudescimento da violéncia urbana
no PPDDH/PA. Seja por meio do agravamento do contexto de atuagdo de
defensores de direitos humanos ja incluidos, seja pela chegada de defen-
sores de direitos humanos diretamente afetados por uma das multiplas
expressoes da violéncia urbana. Nesse periodo, vimos liderangas indigenas
acompanhadas pelo PPDDH/PA, que historicamente estdo em risco pela de-
fesa que fazem do seu territério, assistirem a insergdo do crime organizado
em suas comunidades. Essa problematica tem tido repercussdo nacional.
Como podemos observar, o tipo de militdncia aponta para uma prevaléncia
dos casos envolvendo conflitos fundidrios. Temos uma forte atuagdo em
defesa do territério nos povos quilombolas, povos indigenas e pescadores.
Conforme mencionado, o agravante nesses casos tem sido a presenga do
crime organizado na dindmica de convivéncia comunitéria. Além destes, os
casos tipificados acima como: Lideranga Comunitaria, Combate a Violén-
cia Policial, Direito da Juventude e Direito a Moradia/Habitagdo tém como
pano de fundo a violéncia urbana. O Atlas da Violéncia 2019 evidencia a
elevagdo das taxas de homicidios na regido Norte e Nordeste, relacionando
esse fendbmeno com a expansdo das organizagdes criminosas, que antes
se encontravam concentradas nas regides Sudeste e Centro-Oeste. O Atlas
mostra ainda que no periodo de 2007 a 2017 a evolugdo das taxas de ho-
micidios ocorreu de forma diferenciada nas regides brasileiras.
Entre todas as regides, o Norte e o Nordeste sdo as Unicas a manter um
crescimento acentuado das taxas de homicidios. As agdes do PPDDH/PA
também envolvem a salvaguarda de direitos dos familiares dos/as defen-
sores/as protegidos. Atualmente o PPDDH/CE conta com 115 defensores/
as assistidos na protegdo.




