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3.7. Promover um 
acolhimento integrado com 
assistência psicológica aos 
assistidos pelo programa, 
de maneira individual e 
familiar, adequado ao caso 
em acolhimento, de acordo 
com Relatório da Comissão 
ARNS/2023, item 1.3. e em 
conformidade com o item 2, 
alínea c, e alínea d, da 
Recomendação nº 10/2023 
do MPF.

ANEXO III: DECLARAÇÃO DE CAPACIDADE INSTALADA
O (A) ................................., inscrito (a) no CNPJ n°..................., por 
intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a)..................................
.., portador(a) da Carteira de Identidade nº............................ e do CPF 
nº........................., DECLARA, sob as penas previstas no art. 299 do Có-
digo Penal, que possui as instalações e outras condições materiais, neces-
sárias à execução do objeto da parceria, ou sobre a previsão de contratar 
ou adquirir.
Local-UF, ____ de ______________ de 2024.
(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC).
ANEXO IV: RELAÇÃO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE RELAÇÃO 

NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE
Nome do dirigente e cargo que ocupa na OSC Carteira de identidade, órgão 
expedidor e CPF Endereço residencial, telefone e e-mail
Local-UF, ____ de ______________ de 2024
(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

ANEXO V: MODELO DE PLANO DE TRABALHO
LOGOMARCA DA INSTITUIÇÃO
PLANO DE TRABALHO
TÍTULO DO PROJETO
EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO Nº 02/2024 - SIRDH
LOCAL DATA
OBS.: Papel timbrado da entidade

PLANO DE TRABALHO
Nº do Edital de Chamamento Público: Administração Pública:
I - DADOS CADASTRAIS
OSC PROPONENTE CNPJ
Endereço
Cidade UF CEP DDD/FONE:
Conta Corrente Banco Agencia Praça
Nome do Representante legal RG/Órgão Expedidor CPF
Endereço   
Cidade UF CEP DDD/FONE:
II – IDENTIFICAÇÃO DO PLANO DE TRABALHO
Valor Global Data:
III – IDENTIFICAÇÃO DO OBJETO A SER EXECUTADO
Título do Projeto:
Identificação do Objeto:
Público-alvo::
Justificativa da Proposição:
IV – PERÍODO DE EXECUÇÃO
Início: Término
V – INDICADORES PARA AFERIÇÃO DE CUMPRIMENTO DE METAS
- Parâmetros a serem utilizados para aferição do cumprimento das metas dos convênios ou instrumentos congêneres. - 
Definição dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para aferição do cumprimento das metas das 
parcerias firmadas com as Organizações da Sociedade Civil.

VI – METAS/ETAPAS DE EXECUÇÃO
META 1 INDICADOR FÍSICO VALOR TOTAL PERÍODO

Descrição da Meta    mm/aaaa mm/aaaa
Etapa      
Descrição da Etapa    mm/aaaa mm/aaaa
GASTOS PREVISTOS NA ETAPA 1

ITEM ESCRIÇÃO UNIDADE QUANTIDADE VALOR 
UNITÁRIO

VALOR 
TOTAL

NATUREZA 
DA DESPESA
* 1

NATUREZA DA 
DESPESA *2

ITEM 1.1.1        
ITEM 1.1.2        

META 2 INDICADOR FÍSICO VALOR TOTAL PERÍODO
Descrição 
da Meta    mm/aaaa mm/aaaa   

Etapa        
Descrição 
da Etapa    mm/aaaa mm/aaaa   

GASTOS PREVISTOS NA ETAPA 2.1

ITEM ESCRIÇÃO UNIDADE QUANTIDADE VALOR 
UNITÁRIO

VALOR 
TOTAL

NATUREZA 
DA DESPESA
* 1

NATUREZA DA 
DESPESA *2

ITEM 2.1.1        

ITEM 1.1.2        

TOTAL DE METAS      

VALOR GLOBAL DO PLANO DE 
TRABALHO      

* 1 NATUREZA DA DESPESA: Campo que indica a natureza do item.
Domínio: “Serviço de Terceiro Pessoa Física, Serviço de Terceiro Pessoa 
Jurídica, Material de Consumo e outros”.
*2 DESCRIÇÃO DA NATUREZA DA DESPESA: Campo que indica outro tipo 
de despesa que não conste na lista anterior.

VII – PLANO DE APLICAÇÃO DOS RECURSOS FINANCEIROS

VALOR TOTAL

Descrição: Natureza 
da despesa  % Valor (R$)

   
   
   

TOTAL  100%  

CRONOGRAMA DE REPASSE ANO VALOR

MÊS    
    


