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OUTRAS MATÉRIAS
.

TERMO DE ADESÃO À ATA
ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 018/2023 – DEFENSORIA PÚBLICA DO 
ESTADO DO AMAPÁ - DPE/AP
PREGÃO ELETRÔNICO SRP N° 013/2023 - DEFENSORIA PÚBLICA DO ES-
TADO DO AMAPÁ - DPE/AP
PROCESSO N.º E-2024/2047767 - DPE
 A DEFENSORIA PÚBLICA DO ESTADO DO PARÁ, inscrita no CNPJ/MF sob 
o nº. 34.639.526/0001-38, estabelecida nesta cidade de Belém, Estado 
do Pará, na Rua Padre Prudêncio, nº. 154, Campina, CEP: 66.019-080, 
representada por seu Defensor Público Geral, Dr. JOÃO PAULO CARNEIRO 
GONÇALVES LEDO,
usando de suas atribuições que lhe são conferidas pela Lei Estadual Com-
plementar nº 091/2014, de 13/01/2014;
  CONSIDERANDO o andamento do PROCESSO N.º E-2024/2036954, que 
obteve autorização para adesão pelo órgão gestor, como carona, na ATA DE 
REGISTRO DE PREÇOS Nº 19/2023 – DEFENSORIA PÚBLICA DO ESTADO 
DO AMAPÁ - DPE/AP, oriunda do PREGÃO ELETRÔNICO SRP N° 013/2023 
- DEFENSORIA PÚBLICA DO ESTADO DO AMAPÁ - DPE/AP, objetivando 
a  prestação de serviços de confecção, sob demanda, de carteiras de 
identidade funcional, incluindo todos os serviços de elaboração de layout, 
diagramação, editoração eletrônica, acabamento, revisão e impressão de 
dados funcionais e pessoais, para atender as necessidades da Defensoria 
Pública do Estado do Pará; CONSIDERANDO a necessidade de dar maior 
celeridade ao processo, bem como, obter vantagem econômica ao erá-
rio em obediência a Lei Federal nº 8.666/93. RESOLVE: Aderir a ATA DE 
REGISTRO DE PREÇOS Nº 18/2023 – DEFENSORIA PÚBLICA DO ESTADO 
DO AMAPÁ - DPE/AP, oriunda do PREGÃO ELETRÔNICO SRP N° 013/2023 
- DEFENSORIA PÚBLICA DO ESTADO DO AMAPÁ - DPE/AP, na qualidade de 
carona, em virtude de estar demonstrada por meio de cotação de preços 
a vantagem econômica para esta adesão. CONTRATADA: G R LOBATO - 
ME, inscrita no CNPJ. sob nº 31.734.960/0001-09, estabelecida na Rua 
Décima Oitava, número 1462, Bairro: Marabaixo, Macapá/AP, CEP. 68.909-
857. VALOR: R$ 8.500,00 (oito mil e quinhentos reais). DOTAÇÃO ORÇA-
MENTÁRIA: Programa/Projeto/Atividade: 30101.03.122.1447.8458. Fon-
te: 01500000001. Elemento de Despesa: 339039. Plano Interno (PI): 
105OAD8458C. Gp Pará: 293567. DATA DA ASSINATURA: 27 de fevereiro 
de 2024.
JOÃO PAULO CARNEIRO GONÇALVES LEDO - Defensor Público Geral.

Protocolo: 1045856
EXTRATO DO EDITAL Nº 04, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2024.
O DEFENSOR PÚBLICO-GERAL DO ESTADO DO PARÁ, no uso
das atribuições conferidas pelo art. 8º, XI e XVIII da Lei Complementar n° 
54, de 7 de
fevereiro de 2006; Considerando a Instrução Normativa Nº 02, de 26 de 
março de 2018, TORNA PÚBLICO o presente EDITAL tendo por finalidade 
a abertura de concurso de designação para os Membros da Defensoria 
Pública do Estado do Pará quanto ao interesse de inscrição no concurso 
de designação da 3ª Defensoria Pública Cível e Criminal de Benevides, fica 
aberto o prazo de 3 (três dias), dias úteis para inscrição dos interessados. 
O Edital com todas as informações estará disponível, na íntegra, no site 
http://defensoria.pa.def.br, na aba Publicações/Editais.
JOÃO PAULO CARNEIRO GONÇALVES LÉDO
Defensor Público-Geral do Estado do Pará

Protocolo: 1045802
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PORTARIA
.

PORTARIA Nº 41.672 DE 26 DE FEVEREIRO DE 2024.
A Secretária de Gestão de Pessoas do Tribunal de Contas do Estado do 
Pará, no uso de suas atribuições de acordo com a PORTARIA nº 40.211, e,
CONSIDERANDO a solicitação do interessado, mediante documento proto-
colizado sob o nº 002965/2024,
R E S O L V E:
CONCEDER ao servidor MAX MAYCO ANDRADE REIS, Assessor de Conse-
lheiro, matrícula nº 0101131, 20 (vinte) dias de licença paternidade, nos 
termos do artigo 91, da Lei nº 5.810/94, com redação dada pela Lei nº 
9.348/2021, no período de 09 a 28-02-2024.
ALICE CRISTINA DA COSTA LOUREIRO
Secretária de Gestão de Pessoas

Protocolo: 1045744

PORTARIA Nº 41.695, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2024.
A Secretária de Gestão de Pessoas do Tribunal de Contas do Estado do Pará, 
no uso de suas atribuições estabelecidas pela PORTARIA nº 40.211/2023, e,
CONSIDERANDO o que dispõe o Artigo 15, inciso I, da Lei nº 8.037, de 05-
09-2014, publicada no Diário Oficial do Estado nº 32.722, de 08-09-2014;
CONSIDERANDO o disposto nos Artigos 8, 11 e 12, da Resolução nº 
18.768/2015;
CONSIDERANDO o Parecer nº 22/2024, da Comissão Permanente de Ava-
liação e Desempenho, anexo ao expediente eletrônico nº 003062/2024,
R E S O L V E:
HOMOLOGAR o resultado da Avaliação de Desempenho para a Progressão 
Funcional Horizontal por Antiguidade, conforme tabela abaixo, elaborada 
pela Secretaria de Gestão de Pessoas:

Matrícula Nome

ENQUADRAMENTO ATUAL
PROGRESSÃO FUNCIONAL 
HORIZONTAL POR ANTI-

GUIDADE
A contar de:

Cargo atual Cl Nv Cargo Enquadra-
mento Cl Nv

0100313
CLAUDIA NILENE 

CALADO LOPES DE 
MOURA

 Auxiliar Técnico de 
Controle Externo 

–Informática-
TCE-CA-402  

D 03

Auxiliar Técnico de 
Controle Externo 

–Informática-
TCE-CA-402  

D 04 22/02/2024

ALICE CRISTINA DA COSTA LOUREIRO
Secretária de Gestão de Pessoas

Protocolo: 1045651
PORTARIA Nº 41.688, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2024.
A Secretária de Gestão de Pessoas do Tribunal de Contas do Estado do Pará, 
no uso de suas atribuições estabelecidas pela PORTARIA nº 40.211/2023, e,
CONSIDERANDO o que dispõe o Artigo 15, inciso I, da Lei nº 8.037, de 05-
09-2014, publicada no Diário Oficial do Estado nº 32.722, de 08-09-2014;
CONSIDERANDO o disposto nos Artigos 8, 11 e 12, da Resolução nº 
18.768/2015;
CONSIDERANDO o Parecer nº 024/2024, da Comissão Permanente de Ava-
liação e Desempenho, anexo ao expediente eletrônico nº 003067/2024,
R E S O L V E:
HOMOLOGAR o resultado da Avaliação de Desempenho para a Progressão 
Funcional Horizontal por Antiguidade, conforme tabela abaixo, elaborada 
pela Secretaria de Gestão de Pessoas.

Matrícula Nome

ENQUADRAMENTO ATUAL
PROGRESSÃO FUNCIONAL 
HORIZONTAL POR ANTI-

GUIDADE
A contar de:

Cargo atual Cl Nv Cargo Enquadra-
mento Cl Nv

0100326 FRANCIMARY DE 
SOUZA ALMEIDA

Analista Auxiliar de 
Controle Externo –

TCE-CTI-404
D 03

Analista Auxiliar de 
Controle Externo –

TCE-CTI-404
D 04 22/02/2024

ALICE CRISTINA DA COSTA LOUREIRO
Secretária de Gestão de Pessoas

Protocolo: 1045656
PORTARIA Nº 41.686, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2024.
A Secretária de Gestão de Pessoas do Tribunal de Contas do Estado do Pará, 
no uso de suas atribuições estabelecidas pela PORTARIA nº 40.211/2023, e,
CONSIDERANDO o que dispõe o Artigo 15, inciso I, da Lei nº 8.037, de 05-
09-2014, publicada no Diário Oficial do Estado nº 32.722, de 08-09-2014;
CONSIDERANDO o disposto nos Artigos 8, 11 e 12, da Resolução nº 
18.768/2015;
CONSIDERANDO o Parecer nº 25/2024, da Comissão Permanente de Ava-
liação e Desempenho, anexo ao expediente eletrônico nº 003068/2024,
R E S O L V E:
HOMOLOGAR o resultado da Avaliação de Desempenho para a Progressão 
Funcional Horizontal por Antiguidade, conforme tabela abaixo, elaborada 
pela Secretaria de Gestão de Pessoas:

Matrícula Nome

ENQUADRAMENTO ATUAL
PROGRESSÃO FUNCIONAL 
HORIZONTAL POR ANTI-

GUIDADE
A contar de:

Cargo atual Cl Nv Cargo Enquadra-
mento Cl Nv

0100315
HILDENAR HELSER 

DE AGUIAR 
FRANCO

 Auditor de Controle 
Externo – Adminis-

tração -
TCE-CT-603  

D 03

Auditor de Controle 
Externo – Adminis-

tração -
TCE-CT-603  

D 04 22/02/2024

ALICE CRISTINA DA COSTA LOUREIRO
Secretária de Gestão de Pessoas

Protocolo: 1045702
PORTARIA Nº 41.687, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2024.
A Secretária de Gestão de Pessoas do Tribunal de Contas do Estado do Pará, 
no uso de suas atribuições estabelecidas pela PORTARIA nº 40.211/2023, e,
CONSIDERANDO o que dispõe o Artigo 15, inciso I, da Lei nº 8.037, de 05-
09-2014, publicada no Diário Oficial do Estado nº 32.722, de 08-09-2014;
CONSIDERANDO o disposto nos Artigos 8, 11 e 12, da Resolução nº 
18.768/2015;
CONSIDERANDO o Parecer nº 028/2024, da Comissão Permanente de Ava-
liação e Desempenho, anexo ao expediente eletrônico nº 003097/2024,
R E S O L V E:
HOMOLOGAR o resultado da Avaliação de Desempenho para a Progressão 
Funcional Horizontal por Antiguidade, conforme tabela abaixo, elaborada 
pela Secretaria de Gestão de Pessoas.


