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RELATÓRIO DE GESTÃO FISCAL 

DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL 

JANEIRO/2023 A DEZEMBRO/2023 

  

jan/23 

 

fev/23 

 

mar/23 

 

abr/23 

 

mai/23 

 

jun/23 

 

jul/23 

 

ago/23 

 

set/23 

 

out/23 

 

nov/23 

 

dez/23 

 

TOTAL 
INSCRITAS EM 

RESTOS A PAGAR 

DESPESA BRUTA 68.570.258,34 22.163.347,21 58.612.740,32 28.745.695,34 50.814.310,66 54.894.835,98 46.548.732,34 47.889.762,74 56.019.543,08 50.879.115,30 50.426.100,04 72.089.272,68 607.653.714,03 0,00 

PESSOAL ATIVO 62.968.058,31 15.414.775,79 51.017.408,32 23.509.451,26 40.672.724,61 42.425.624,85 40.289.810,54 40.669.947,86 49.771.621,11 41.224.051,67 40.850.770,97 61.015.975,87 509.830.221,16 0,00 

VENC. VANTAGENS E OUTRAS DESP. 57.537.242,29 6.701.671,92 42.544.792,86 14.752.889,45 31.417.508,05 33.229.889,12 31.095.235,08 31.500.381,28 40.521.759,96 32.001.101,74 31.664.931,91 45.279.667,81 398.247.071,47 
 

OBRIGAÇÕES PATRONAIS 5.430.816,02 5.861.200,32 8.472.615,46 8.756.561,81 9.255.216,56 9.195.735,73 9.194.575,46 9.169.566,58 9.249.861,15 9.222.949,93 9.185.839,06 15.736.308,06 108.731.246,14 
 

PESSOAL INATIVO 5.602.200,03 6.748.571,42 7.595.332,00 5.236.244,08 10.141.586,05 12.469.211,13 6.258.921,80 7.219.814,88 6.247.921,97 9.655.063,63 9.575.329,07 11.073.296,81 97.823.492,87 0,00 

APOSENT., RESERVAS E REFORMAS 4.220.019,37 5.405.936,19 5.634.516,32 3.902.312,40 7.468.683,30 9.592.908,80 4.202.622,78 5.940.765,48 4.310.649,58 7.645.405,39 6.124.496,06 8.263.299,86 72.711.615,53 
 

PENSÕES 1.382.180,66 1.342.635,23 1.960.815,68 1.333.931,68 2.672.902,75 2.876.302,33 2.056.299,02 1.279.049,40 1.937.272,39 2.009.658,24 3.450.833,01 2.809.996,95 25.111.877,34 
 

Outras desp.de pessoal decorr.de contr.de 
terceiriz.(§ 1º do art. 18 da LRF) 

              

 
Desp. com Pessoal não Executada Orçament. 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
0,00 

DESP. NÃO COMPUTADAS (§ 1º art. 19 LRF) 5.882.958,78 5.488.368,76 7.144.027,03 9.761.342,10 5.903.189,96 8.322.873,03 8.674.371,47 8.631.766,69 10.269.959,75 9.411.113,01 9.755.108,99 10.847.251,92 100.092.331,49 0,00 
 
Indeniz. p/ Demissão e Incent. à Dem. Volunt. 

 
268.598,70 

 
- 

 
- 

 
4.319.133,85 

 
287.060,63 

 
74.491,27 

 
2.439,50 

 
174.605,17 

 
600.623,18 

 
96.394,28 

 
101.847,04 

 
22.955,85 

 
5.948.149,47 

 
0,00 

Dec. de Decisão Jud. Per. Ant. ao da Apur. 
            

- 
 

DEA de Per. Anterior da Apuração 12.160,05 222.137,97 222.084,34 205.964,17 40.929,86 2.675.707,02 3.153.355,11 2.991.452,45 3.421.414,60 3.784.920,06 3.457.653,10 2.951.351,16 23.139.129,89 
 

Inativos e Pensionistas c/ rec. Vinculados 5.602.200,03 5.266.230,79 6.921.942,69 5.236.244,08 5.575.199,47 5.572.674,74 5.518.576,86 5.465.709,07 6.247.921,97 5.529.798,67 6.195.608,85 7.872.944,91 71.005.052,13 
 

DESPESA LÍQUIDA C/ PESSOAL 62.687.299,56 16.674.978,45 51.468.713,29 18.984.353,24 44.911.120,70 46.571.962,95 37.874.360,87 39.257.996,05 45.749.583,33 41.468.002,29 40.670.991,05 61.242.020,76 507.561.382,54 0,00 

 
 
 
 
 
 
 

- 
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Anne Salzer Andréa Baia 
Diretora Financeira Auditora Chefe 

 
Protocolo: 1048538 

APURAÇÃO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR % SOBRE A RCL AJUSTADA 

RECEITA CORRENTE LÍQUIDA (RCL) 36.266.172.141,21 
 

(-) Transf. Obrig. da União relativas às emendas individuais (art. 166-A, § 1º da CF) 38.570.503,00 
 

(-) Transf. Obrig. da União relativas às emendas bancadas (art. 166-A, § 16 da CF) 158.510.299,00 
 

 

RECEITA CORRENTE LÍQUIDA AJUSTADA P/ CÁLCULO DOS LIMITES DA DESP. DE PESSOAL 36.069.091.339,21 
 

 

DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP 507.561.382,54 1,41 
 

LIMITE MÁXIMO (incisos I, II, III, art. 20 da LRF) 562.677.824,89 1,56 
 

LIMITE PRUDENCIAL (0,95% do Lim.Máx) par. Único art. 22 da LRF 534.543.933,65 1,48 
 

LIMITE DE ALERTA (0,90% do Lim. Máx.) (inciso II do § 1º do art. 59 da LRF) 506.410.042,40 1,40 
 
FONTE: Sistema SIAFE 2023, Data Emissão 26/02/2024 às 11:54:33AM 

 

..

tRiBuNAis DE coNtAs
.

..

tRiBuNAL DE coNtAs
Do EstADo Do PARÁ

.

.

PoRtARiA
.

Portaria Nº 41.737, DE 06 DE MARço DE 2024.
a secretária de gestão de Pessoas do tribunal de contas do estado do Pará, 
no uso de suas atribuições estabelecidas pela Portaria nº 40.211/2023, e,
coNsideraNdo o que dispõe o artigo 15, inciso i, da lei nº 8.037, de 05-
09-2014, publicada no Diário Oficial do Estado nº 32.722, de 08-09-2014;
coNsideraNdo o disposto nos artigos 8, 11 e 12, da resolução nº 
18.768/2015;
coNsideraNdo o Parecer nº 021/2024, da comissão Permanente de ava-
liação e desempenho, anexo ao expediente eletrônico nº 003102/2024,
r e s o l v e:
HoMologar o resultado da avaliação de desempenho para a Progressão 
funcional Horizontal por antiguidade, conforme tabela abaixo, elaborada 
pela secretaria de gestão de Pessoas:

Matrí-
cula

Nome

ENQuADRAMENto AtuAL
PRoGREssão fuNcioNAL Ho-

RizoNtAL PoR ANtiGuiDADE
A contar 

de:cargo atual cl Nv
cargo Enqua-
dramento

cl Nv

0101703
JoNas 

goMes de 
soUsa

 auditor de controle 
externo – economia-

tce-ct-603
a 01

auditor de 
controle externo 

– economia-
tce-ct-603

a 02 22/02/2024

alice cristiNa da costa loUreiro
secretária de gestão de Pessoas

Protocolo: 1048252
Portaria Nº 41.743, DE 06 DE MARço DE 2024.
a secretária de gestão de Pessoas do tribunal de contas do estado do Pará, 
no uso de suas atribuições estabelecidas pela Portaria nº 40.211/2023, e,
coNsideraNdo o que dispõe o artigo 15, inciso i, da lei nº 8.037, de 05-
09-2014, publicada no Diário Oficial do Estado nº 32.722, de 08-09-2014;
coNsideraNdo o disposto nos artigos 8, 11 e 12, da resolução nº 
18.768/2015;

coNsideraNdo o Parecer nº 18/2024, da comissão Permanente de ava-
liação e desempenho, anexo ao expediente eletrônico nº 003106/2024,
r e s o l v e:
HoMologar o resultado da avaliação de desempenho para a Progressão 
funcional Horizontal por antiguidade, conforme tabela abaixo, elaborada 
pela secretaria de gestão de Pessoas:

Matrí-
cula

Nome

ENQuADRAMENto AtuAL
PRoGREssão fuNcioNAL Ho-

RizoNtAL PoR ANtiGuiDADE
A contar 

de:cargo atual cl Nv
cargo Enqua-
dramento

cl Nv

0101698
aNa caroliNa 

ribeiro viegas

 auditor de 
controle externo 
– comunicação/ 
Publicidade -
tce-ct-606  

a 01

auditor de 
controle externo 
– comunicação/ 
Publicidade -
tce-ct-606  

a 02 12/02/2024

alice cristiNa da costa loUreiro
secretária de gestão de Pessoas

Protocolo: 1048258
Portaria Nº 41.742, DE 06 DE MARço DE 2024.
a secretária de gestão de Pessoas do tribunal de contas do estado do Pará, 
no uso de suas atribuições estabelecidas pela Portaria nº 40.211/2023, e,
coNsideraNdo o que dispõe o artigo 15, inciso i, da lei nº 8.037, de 05-
09-2014, publicada no Diário Oficial do Estado nº 32.722, de 08-09-2014;
coNsideraNdo o disposto nos artigos 8, 11 e 12, da resolução nº 
18.768/2015;
coNsideraNdo o Parecer nº 19/2024, da comissão Permanente de ava-
liação e desempenho, anexo ao expediente eletrônico nº 003109/2024,
r e s o l v e:
HoMologar o resultado da avaliação de desempenho para a Progressão 
funcional Horizontal por antiguidade, conforme tabela abaixo, elaborada 
pela secretaria de gestão de Pessoas:

Matrí-
cula

Nome

ENQuADRAMENto AtuAL
PRoGREssão fuNcioNAL Ho-

RizoNtAL PoR ANtiGuiDADE

A contar de:
cargo atual cl Nv

cargo Enqua-
dramento

cl Nv

0101697
aNNa caroliNa 

goMes HolaNda

 auditor de 
controle externo 
– arquitetura e 
Urbanismo-
tce-ct-603  

a 01

auditor de 
controle externo 
– arquitetura e 
Urbanismo-
tce-ct-603  

a 02 12/02/2024

alice cristiNa da costa loUreiro
secretária de gestão de Pessoas

Protocolo: 1048272


