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Foram formados trés grupos solidarios por colaboradores do Banco
para conduzir a campanha. Os grupos se chamavam Amor, Paz e Es-
peranga. Cada grupo se empenhou em tornar este Natal memoravel
para aqueles que mais necessitam, a missdo incluiu a arrecadagao de
cestas basicas e brinquedos variados, levando amor, paz e esperanga
as comunidades e entidades carentes.

Esta campanha Natal Solidario do Banco da Amazonia reforgou tradi-
gdes natalinas e demonstrou o poder de uma comunidade unida em
criar um impacto positivo duradouro. A instituicdo agradece a todos os
seus empregados, parceiros e voluntarios que tornaram possivel essa
transformacgdo significativa, renovando a esperanga para um futuro
sustentdvel na Amazonia.

AMAZ 0 NIA R$ 78 Mi Aplicados
’\72/101

Por meio do Acordo de Cooperagdo do Banco da Amaz6nia com o
Governo Federal, foi possivel a execugdo de um programa voltado a
disponibilizar linha de crédito para mulheres microempreendedoras
que buscam capacitagdo e desenvolvimento de competéncias em-
preendedoras, no escopo do Projeto Qualifica Mulher e a execugdo
de agdes do Projeto Salve uma Mulher, voltadas para conscientiza-
gdo e sensibilizagdo sistematica em prol do enfrentamento a violén-
cia contra as mulheres.

O Amazonia Florescer PRA ELAS foi criado em 2022 para mulheres em-
preendedoras, que conta com condigdes diferenciadas para grupos de
3 a 10 mulheres na modalidade MPO Urbano. No ano de 2023 o Banco
atendeu 20.473 mulheres e aplicou o montante de R$ 78 milhdes,
apresentando uma variagao positiva de 34,4% com esse produto. Des-
de sua existéncia até dezembro de 2023, o programa atendeu 36.475
mulheres com o valor de R$ 136 milhdes.

Gestdo de Pessoas no Banco da Amazonia

O Banco da Amazénia encerrou o ano de 2023 com 2.835 empregados.
A maior parte desses funcionarios esta lotada nas unidades que com-
pdem a Rede de Atendimento, incluindo agéncias e superintendéncias.
Além dos empregados, o Banco oferece oportunidades a 189 estagia-
rios e 155 jovens aprendizes.

Do total de empregados, 75% trabalham de forma presencial, e os
demais 25% estdo trabalhando no formato de home office, englobando
os modelos hibrido e o modelo teletrabalho integral.
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