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a) Remuneração da Administração
A remuneração e outros benefícios atribuídos ao pessoal-chave da Administração do Banco, formado pela Diretoria Executiva, Conselho de Admi-
nistração, Conselho Fiscal e Comitê de Auditoria, são compostos conforme segue:

2º Semestre/2023 Exercício/2023 Exercício/2022
Honorários (nota nº 17.b) (2.084) (4.443) (2.976)
Diretoria Executiva (1.469) (3.048) (1.949)
Conselho de Administração (166) (275) (295)
Conselho Fiscal (84) (174) (155)
Comitê de Auditoria (365) (723) (577)
Outros - Ajuda de Custo - (223) -
Remuneração Variável Anual - (1.204) (1.026)
Outros benefícios (1) (111) (173) (93)
Total                      (2.195)                   (5.820) (4.095)
(1) Ticket, cesta alimentação e auxílio moradia.

O Banco não oferece benefícios pós-emprego ao pessoal chave da Administração, com exceção daqueles que fazem parte do quadro funcional do 
Banco, participantes do Plano de Previdência dos Funcionários (CAPAF).

b) Transações com Partes Relacionadas 
O Banco possui uma Política de transações com Partes Relacionadas aprovada pelo conselho de administração (CONSAD) e divulgada ao merca-
do. A política tem como objetivo consolidar seu compromisso com uma gestão responsável e transparente proporcionando conforto e segurança 
a seus empregados, acionistas, investidores e ao mercado em geral, demonstrando aderência às normas dos órgãos reguladores e legislação 
pertinente assim como, às melhores Práticas de Governança Corporativa. A política se aplica a todos os colaboradores e administradores do Ban-
co. Dentre outras orientações, a política veda a realização de transações com partes relacionadas em condições diversas às de mercado ou que 
possam prejudicar os interesses da instituição. Sendo assim, a política de transações com Partes Relacionadas dispõe que sejam aplicadas as 
condições e taxas compatíveis com as práticas de mercado, além de estabelecer as orientações a serem observadas em potenciais conflitos de 
interesses e não envolvem riscos anormais de recebimento, conforme informações constantes em outras notas explicativas.
Os recursos aplicados em títulos públicos federais estão relacionados na Nota Explicativa n° 6 (Títulos e Valores Mobiliários - TVM). 
As operações com entidades sob o controle do Governo Federal, acionista majoritário do Banco, estão descritas nas Notas Explicativas nºs: 12 
(Obrigações por repasses), 13 (Outros passivos), 18 (Fundo de Investimentos da Amazônia - Finam), 19 (Fundo de Desenvolvimento da Amazônia 
– FDA), 20 (Fundo Constitucional de Financiamento do Norte - FNO) e 21 (Fundo da Marinha Mercante – FMM). As operações com a entidade que 
o Banco tem influência significativa na administração (Capaf) estão descritas na Nota Explicativa n° 25 (Benefícios a empregados). 
As condições e taxas contratadas com as entidades sob o controle do Governo Federal estão divulgadas nas Notas Explicativas nºs 12, 13, 18, 
19, 20 e 21.
Um sumário dos principais saldos é apresentado a seguir:

31.12.2023 31.12.2022
 Passivos
 Obrigações por Repasse do País (nota n° 12.a) 438.216 600.079
 Tesouro Nacional 599 25.494
 BNDES 393.605 540.216
 Finame 20.159 34.284
 Finep - 85
 Fungetur 23.853 -
 Outros Passivos 22.300.541 15.738.115
 FNO (notas n°s 13.b e 20) 22.176.613 15.587.883
 FMM (notas n°s 13.b e 21) 60.081 78.296
 FDA-aplicado (notas n°s 13.b e 19) 63.847 71.936
Total 22.738.757 16.338.194

O valor das principais receitas e despesas com partes relacionadas no período está demonstrado a seguir:
2ºSemestre/2023 Exercício/2023 Exercício/2022

Receitas Taxa Administração (nota n° 17.a) 246.005 497.536 773.225
Receita Del credere do FNO (nota n° 20) 811.720 1.570.602 1.326.661
Despesas com Remuneração Disponível FNO (nota n° 20) (198.087) (329.392) (242.328)
Provisão FNO (Risco Compartilhado) (nota n° 20) (68.246) (254.208) (303.481)
Despesas Contribuição Patronal – Capaf (nota nº  25.c) (9.004) (16.803) (16.107)
  Liquidados - BD e Misto (1.411) (2.694) (2.952)
  Prev-amazônia - Capaf (7.593) (14.109) (13.155)
Atualização Ajuste Pós-Emprego-Capaf (97.829) (206.956) (263.458)
  Atualização Benefício Pós-Emprego PBD/PMB (nota n° 17.e) (64.188) (128.043) (168.715)
  Atualização Planos Saldados (nota n° 17.e) (10.664) (36.585) (55.353)
  Despesas Pós-Emprego Assistidos/Auxílio Saúde (nota n° 17.e) (22.977) (42.328) (39.390)

24. Remuneração paga aos empregados e administradores

a) Remuneração mensal dos empregados (em reais) e outras informações
Remuneração (*) 31.12.2023 31.12.2022
Maior 34.761,14 33.238,80
Menor 3.317,51 3.172,16
Média 10.471,86 9.364,33
Valor médio dos benefícios 3.276,30 2.993,99
*inclui despesas vinculadas à remuneração conforme Resolução CGPAR/ME nº 30/2022.


