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Av. Presidente Vargas, 800 - Belém (PA) - Companhia Aberta - Carta Patente: 3.369/00001 - CNPJ: 04.902.979/0001-44

Outras informagoes 31.12.2023 31.12.2022
Quantidade de empregados 2.835 2.867
Participacdo de Lucro no Resultado - PLR (em mil) 89.498 74.695

b) Remuneragao dos Administradores (em reais) e outras informacgoes

Remuneracdo Diretoria Executiva 31.12.2023 31.12.2022
Maior 40.389,56 37.054,64
Menor 35.533,91 32.599,92
Média 34.963,80 33.312,00

Outras informagées 31.12.2023 31.12.2022
Remuneragdo Variavel Anual - RVA (em mil) 1.203 905

Remuneragdo média dos Conselhos 31.12.2023 31.12.2022
Conselho de Administragao 3.809,96 3.574,42
Conselho Fiscal 3.803,95 3.612,05

25. Beneficios a empregados

Os beneficios pés-emprego ofertados pelo Banco aos seus empregados correspondem a complementagdo de aposentadoria, por meio de planos
de previdéncia complementar (Beneficio Definido-BD, Misto, Assistidos de Responsabilidade do Banco, Saldados e PrevAmazonia) e Auxilio-satde.
Os planos de beneficio de previdéncia complementar BD Saldado, Misto Saldado e PrevAmazonia sdo administrados pela BB Previdéncia - Fundo
de Penséo do Banco do Brasil e os Planos BD e Misto Liquidados sdo administrados pela Caixa de Previdéncia Complementar do Banco da Ama-
zOnia S.A (Capaf), que se encontra sob intervengdo da Previc desde 2011. A Portaria n® 777 de 5 de setembro de 2023, da Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar (Previc), concedeu a prorrogagdo por mais 180 (cento e oitenta) dias, a contar de 11 de setembro de
2023, do prazo de intervengdo que trata a Portaria n® 220 de 7 de margo de 2023.

A Capaf efetuou a transferéncia para a BB Previdéncia em 31 de dezembro de 2019, tendo sido a folha de pagamento aos aposentados e pensio-
nistas de janeiro de 2020, paga pela BB Previdéncia. Permanecem na Capaf os Planos BD e Misto Liquidados.

Os planos BD e Misto, que abrigam 48% do publico-alvo, apresentam déficit atuarial constante, em desacordo com a legislagéo, o que levou a Previc
a decretar a liquidagdo destes a qual foi suspensa por decisdo judicial.

Os planos saldados abrigam os participantes que aderiram, em 2013, a esses novos planos, que corresponde a 52% do publico-alvo.

a) Planos BD, Misto, Assistidos de Responsabilidade do Banco e Auxilio-Satude

Os planos acima especificados sdo avaliados atuarialmente em cada trimestre de acordo com as regras definidas pela Resolugdo CVM n° 110/2022,
ocasido em que sdo ajustadas as respectivas provisdes. O Banco registra como de sua responsabilidade 50% do déficit dos planos BD e Misto, em
atendimento ao que determina as Leis Complementares n® 108/2001 e 109/2001.

a.1) Premissas atuariais adotadas
As premissas foram definidas, com base em expectativas de mercado durante o periodo de desenvolvimento de cada avaliacdo atuarial e das
respectivas projegoes.
31.12.2023
BD Elegivel BD Nao Elegivel Misto Assistidos Auxilio saiude

Premissas Financeiras (a.a %)
Taxa de juros desconto atuarial-nominal 8,9 8,9 9,0 8,9 9,2
Taxa de juros desconto atuarial-real 5,2 5,2 5,3 5,2 5,5
Projecdo de aumentos salariais 3,5 3,5 3,5 N/A 3,5
Projecdo de aumentos dos beneficios 3,5 3,5 3,5 3,5 -

Proj. aumentos limite e ben. do RGPS 3,5 3,5 3,5 - -
Taxa de inflagdo 3,5 3,5 3,5 3,5 3,5
Expectativa de retorno ativos do plano 8,9 8,9 9,0 N/A N/A
Projecdo de aumento real custos saude - - - - 2,2

31.12.2022
BD Elegivel | BD Néo Elegivel Misto Assistidos Auxilio salde

Premissas Financeiras (a.a %)
Taxa de juros desconto atuarial-nominal 9,6 9,6 9,6 9,7 9,7
Taxa de juros desconto atuarial-real 5,9 5,9 5,9 6,0 5,9
Projecdo de aumentos salariais 3,5 3,5 3,5 N/A 3,5
Projecdo de aumentos dos beneficios 3,5 3,5 3,5 3,5 -

Proj. aumentos limite e ben. do RGPS 3,5 3,5 3,5 - -

Taxa de inflagdo 3,5 3,5 3,5 3,5 3,5
Expectativa de retorno ativos do plano 9,6 9,6 9,6 N/A N/A
Projegdo de aumento real custos salde - - - - 2,2

31.12.2023
BD Elegivel [BD Néao Elegivel | Misto Assistidos [ Auxilio saide

Premissas Demograficas

Taxa de rotatividade | 1,1% | - | | 0,6
Tabua mortalidade/sobrevivéncia-ativos AT-2000 Fem *

Tabua mortalidade/sobreviv.-aposentados AT-2000 Fem *

Tabua mortalidade/sobrev.-invalidos Winklevoss

Tabua de entrada em invalidez A. Vindas ** [ | A.Vindas **
Tabua de morbidez N/A

*suavizada em 20% em 2023.
**suavizada em 30% em 2023.
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