Quinta-feira, 28 DE MARCO DE 2024

DIARIO OFICIAL N°© 35.762 m 53

RESOLVE:
Art. 10 - Prorrogar as PORTARIAs abaixo relacionadas:
0165/2024-CGP/SEAP, de 02/02/2024, publicada no DOE n° 35.710,
de 09/02/2024, referente a Sindicancia Administrativa Investigativa no:
7989/2024-CGP/SEAP;
0189/2024-CGP/SEAP, de 06/02/2024, publicada no DOE n° 35.710,
de 09/02/2024, referente a Sindicancia Administrativa Investigativa n©:
7998/2023-CGP/SEAP;
DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
RENATO NUNES VALLE
Corregedor-Geral Penitenciario.

Protocolo: 1056042
PORTARIA N° 0333/2024-CGP/SEAP Belém-PA, 26 de marco de 2024.
RENATO NUNES VALLE, Corregedor-Geral Penitencidrio, no uso de suas
atribuigGes legais, e;
CONSIDERANDO que ¢é obrigacdo da autoridade publica, ao tomar ciéncia
de irregularidade no servigo publico, promover a apuragdo imediata dos
fatos, mediante Sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar, asse-
gurando ao acusado o contraditério e a ampla defesa, nos termos do Art.
199, da Lei Estadual n® 5.810/1994 e Art. 105, § 1°, da Lei Estadual n°
8.972/2020;
RESOLVE:
Art. 10 - DETERMINAR a instauragdo de Sindicancia Administrativa Inves-
tigativa N°© 8050/2024-CGP/SEAP, objetivando apurar possivel cometimen-
to de infragdo funcional, acerca da suposta munigao deflagrada, constata-
da no momento do descautelamento de material de servidor desta SEAP,
conforme os fatos informados no memorando n°® 48/2024-GPAT-SEAP e
demais documentos encaminhados via PAE n° 2024/332814.
Art. 2 © - DESIGNAR RODRIGO COSTA PINHEIRO DE SOUSA - Funcio-
nal: 54196889 - Presidente; RONALDO BORGES TRINDADE - Funcional:
5953259 - Membro; EMERSON DE SOUZA PEREIRA - Funcional: 5917930
- Membro, para conduzirem as investigagdes;
Art. 3° - DETERMINAR a comissdo sindicante que apresente relatério con-
clusivo ao final da investigagdo;
DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
RENATO NUNES VALLE
Corregedor-Geral Penitenciario.

Protocolo: 1056040
PORTARIA N° 0337/2024-CGP/SEAP Belém-PA, 26 de marco de 2024.
RENATO NUNES VALLE, Corregedor-Geral Penitencidrio, no uso de suas
atribuicoes legais, e;
CONSIDERANDO que é obrigacdo da autoridade publica, ao tomar ciéncia
de irregularidade no servigo publico, promover a apuragdo imediata dos
fatos, mediante Sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar, asse-
gurando ao acusado o contraditério e a ampla defesa, nos termos do Art.
199, da Lei Estadual n° 5.810/1994 e Art. 105, § 1°, da Lei Estadual n°
8.972/2020;
RESOLVE:
Art. 1° - DETERMINAR a instauragdo de Sindicancia Administrativa Investi-
gativa N° 8052/2024-CGP/SEAP, objetivando apurar possivel cometimento
de infragdo funcional, acerca de suposto desrespeito a hierarquia e possivel
desentendimento entre servidoras desta SEAP, na Unidade de Custddia e
Reinsergdo Feminina de Vitdria do Xingl — UCRF VITORIA DO XINGU (antes
Centro de Reeducagdo Feminina de Vitdria do Xingu), conforme dos fatos
narrados nos Relatérios Informativos de Diligéncia n°® 161 e 308/2023-
CGP/SEAP. )
Art. 2 © - DESIGNAR ANDRE SILVA DE OLIVEIRA - Funcional: 42811 -
Presidente; JEFFERSON WANDERSON PEREIRA DE SENA - Funcional:
5933254 - Membro; RONALDO BORGES TRINDADE - Funcional: 5953259
- Membro, para conduzirem as investigages;
Art. 30 - DETERMINAR a comiss&o sindicante que apresente relatério con-
clusivo ao final da investigagdo;
DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
RENATO NUNES VALLE
Corregedor-Geral Penitenciario.

Protocolo: 1056036
PORTARIA N° 0334/2024-CGP/SEAP Belém-PA, 26 de marcgo de 2024.
RENATO NUNES VALLE, Corregedor-Geral Penitencidrio, no uso de suas
atribuigdes legais, e;
CONSIDERANDO que ¢ obrigagdo da autoridade publica, ao tomar ciéncia
de irregularidade no servigo publico, promover a apuragdo imediata dos
fatos, mediante Sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar, asse-
gurando ao acusado o contraditério e a ampla defesa, nos termos do Art.
199, da Lei Estadual n° 5.810/1994 e Art. 105, § 1°, da Lei Estadual n°
8.972/2020;
RESOLVE:
Art. 10 - DETERMINAR a instauragdo de Sindicdncia Administrativa In-
vestigativa N° 8051/2024-CGP/SEAP, objetivando apurar possivel come-
timento de infragdo funcional, acerca das supostas alegagdes de servidor
desta SEAP, quanto ao mesmo ser alvo de perseguicdo, a época lotado
no Hospital Geral Penitencidrio - HGP, conforme os fatos informados nos
documentos encaminhados via Processo Administrativo Eletrénico — PAE
n° 2023/1114960.
Art. 2 © - DESIGNAR RAFAELA VITORIA SAMPAIO PINTO - Funcional:
6039262 - Presidente; GECIRLEY CANDIDO DE JESUS MOURA - Funcional:
5952590~ Membro; EMERSON DE SOUZA PEREIRA - Funcional: 5917930 -
Membro, para conduzirem as investigagoes;
Art. 30 - DETERMINAR a comiss&o sindicante que apresente relatério con-
clusivo ao final da investigagdo;
DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
RENATO NUNES VALLE
Corregedor-Geral Penitenciario.

Protocolo: 1056037

PORTARIA DE FUN(;T\O GRATIFICADA N° 321/2024/DGP/SEAP/PA
Belém, 27 de Marco de 2024.
O DIRETOR DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicGes legais
que lhe foram conferidas, pela PORTARIA n° 037/2023/GAB/SEAP de
30/01/2023;
Resolve:
DESIGNAR o (a) servidor (a) ALINE FATIMA BORGES CECCONELLO, ma-
tricula funcional n° 5952450/1, para exercer a Fungdo Gratificada de Su-
pervisor de Servigos Técnicos Penitenciarios de Assisténcia Biopsicossocial
(GSTP), com lotagdo na Unidade de Custddia e Reinsergdo de Santarém
(UCR SANTAREM), no periodo de 01/02/2024 a 01/03/2024, em subs-
tituigdo a titular ROSEANE COSTA DOS SANTOS, matricula funcional n°
5952779/1, que estava em gozo de licenca prémio.
WALDILSON COLINS
Diretor de Gestdo de Pessoas

Protocolo: 1056155
PORTARIA N° 28/2024-GAB/SEAP/PA
Belém, na data de assinatura.
Institui fluxo e orientagdes para solicitacdo de Agdo Educacional para a
qual se compreende: atividade de formagdo, capacitagdo e treinamento
no ambito da Secretaria de Estado de Administragéo Penitenciaria (SEAP).
O Secretario de Estado de Administracdo Penitenciaria do Pard, no uso de
suas atribuigbes legais, e
CONSIDERANDO a crescente demanda dos varios nlcleos e departamen-
tos da Secretaria de Estado de Administracdo Penitenciaria (SEAP) pela
realizacdo de cursos por meio da Escola de Administracdo Penitenciaria
(EAP), bem como a necessidade de padronizar a tramitacdo de tais pedidos
em conformidade com as regras e principios que defluem das Constituices
Federal e Estadual, da lei orcamentaria e demais legislagBes correlatas; e,
ainda,
CONSIDERANDO a Lei n° 8.937, de 02 de dezembro de 2019 que além
de transformar a Superintendéncia do Sistema Penitenciario do Estado do
Pard (SUSIPE), em Secretaria de Estado de Administracdo Penitenciaria
(SEAP), especificamente em seus artigos 3°, III; 49; 50, IV e 119, II,
atribui a SEAP a funcdo de normatizar os procedimentos administrativos e
operacionais das Unidades Prisionais, dentre outras providéncias.
CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar e sistematizar as ativida-
des de formagdo no dmbito da SEAP,
RESOLVE:
Art. 19, Atribuir a Escola de Administracdo Penitenciaria (EAP) a exclusivi-
dade na promocdo e na coordenacdo direta das formagsdes, capacitacées
e treinamentos realizados no d&mbito da Secretaria de Estado de Adminis-
tragdo Penitenciaria;
Art. 20, Instituir, no ambito da SEAP, o presente fluxograma de observancia
obrigatéria para todas as unidades administrativas e penitencidrias que
necessitem da realizagdo de AgGes Educacionais, quais sejam: atividade de
formacgdo, capacitacdo e treinamento a cargo da Escola de Administragdo
Penitenciaria, contendo as seguintes etapas ordenadas e sequenciais:
e 10, A Escola de Administragdo Penitenciaria divulgara, no més de feve-
reiro de cada ano, o portfdlio de cursos previstos para o ano vigente, bem
como informara trimestralmente o calendario de oferta de turmas e os
critérios de selecdo dos respectivos cursos;
e 20, Os setores demandantes, antes de requererem a elaboragdo de Plano
de Curso, deverdo observar se no portfélio de cursos se encontram aten-
didas as suas respectivas necessidades, caso em que, devem aguardar
a divulgacdo do calendario de oferta de turmas e os critérios de selecdo
correspondentes.
¢ 30, Nos casos em que o portfélio de cursos ndo atenda as especificidades
do setor, deve-se requerer a EAP a promogdo da atividade pretendida,
obedecendo ao tramite seguinte:
1. As demandas da atividade pretendida deverdo ser enviadas por meio
de oficio interno a EAP com a proposta de atividade formativa, a partir das
necessidades institucionais do setor demandante, sejam operacionais ou
administrativas, de modo que atenda as diversas categorias profissionais
da SEAP.
2. O documento deve obedecer obrigatoriamente o modelo apresentado
em anexo (Anexo I), especificando: o setor/unidade demandante; suges-
tdo de nome do curso; objetivo geral; justificativa; publico alvo; nimero
de servidores a serem capacitados; local; periodo de duragdo; equipamen-
tos e materiais necessarios e se ja dispde de insumos para execucdo da
atividade formativa.
II1. A EAP, apés o cadastramento da demanda em sistema préprio, analisa-
ra a viabilidade da capacitacdo/formacdo/treinamento requerido e elabora-
ra o plano de curso, apontando a estimativa dos custos e demais insumos
necessarios;
1. O plano de curso sera remetido a Diretoria de Logistica, Patriménio e
Infraestrutura (DLPI) para averiguar a disponibilidade dos materiais neces-
sarios, se houver, no estoque da Secretaria e para verificacdo imediata dos
que demandardo eventual processo licitatério;
2. Caso haja previsdo de custos relacionados ao adimplemento de docen-
tes ou outros insumos relacionados a aplicacdo da atividade de formacao,
devera haver manifestagdo do Nucleo de Planejamento, Estatistica e Or-
camento (NPEO), no que tange a disponibilidade orcamentaria do 6rgéo;
3. Com a devida instrugdo, os autos serdo encaminhados a Secretaria Ad-
junta competente (Administrativa ou Operacional) para a manifestagdo
quanto a viabilidade da formag&o nos termos propostos, bem como, opor-
tunidade e conveniéncia da Administracdo, retornando os autos a EAP, caso
haja a necessidade de possiveis ajustes no plano de curso;
VII. Ap6s manifestagdo da Secretaria Adjunta e eventuais retificagdes no
plano de curso pela EAP, os autos seguirdo para o Gabinete da SEAP para
ciéncia e deliberacdo sobre a demanda pretendida;
a.Havendo o deferimento, a EAP iniciara os trémites para a execugdo do



