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em que se verificarem vicios, defeitos ou incorreges resultantes de sua
execugdo ou de materiais nela empregados;
XIV - atuar, com eficiéncia e celeridade, na solugdo dos problemas
que, porventura, venham a ocorrer ao longo da execugdo contratual,
encaminhando as quest8es que ultrapassarem sua competéncia ao gestor
do contrato ou a autoridade;
XV - indicar, expressamente, a necessidade de descontos a serem
realizados em razdo da inexecugdo ou da ma execugdo do contrato, por
meio de glosas;
XVI - dar ciéncia ao gestor do contrato acerca da possibilidade de ndo
conclusdo do objeto na data pactuada, com as justificativas apresentadas
pela contratada;
XVII - comunicar, formalmente, ao gestor do contrato o inadimplemento
parcial ou total do contrato, registrando as providéncias adotadas e
documentando os fatos que possam levar a aplicagdo de sangdo ou a
rescisdo contratual;
XVIII - comunicar ao gestor do contrato, formalmente e com antecedéncia,
a superveniéncia de causa impeditiva para o exercicio da fungdo;
XIX - coletar os documentos relativos as condicbes de habilitagdo e/ou
qualificagdo do contratado, durante a vigéncia do contrato;
XX - solicitar ao gestor do contrato, quando necessério, o auxilio das
unidades de consultoria juridica e controle interno;
XXI - verificar, regularmente, o cumprimento das obrigacles
trabalhistas e previdenciarias pela contratada; e
XXII - verificar o cumprimento da reserva de vagas prevista em lei para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou aprendiz,
de que trata o art. 116 da Lei Federal n°® 14.133, de 2021.
CAPITULO III .
DAS ATIVIDADES DE GESTAO E DE FISCALIZACAO DOS
CONTRATOS
Art. 12. O modelo de gestdo e de fiscalizagdo do contrato devera ser
descrito em anexo do termo de referéncia ou projeto bdsico e contera
os elementos técnicos e objetivos para o efetivo acompanhamento e
fiscalizagdo concomitantes a execugdo contratual, devendo, em especial,
definir:
I - a forma de aferigdo do objeto contratado, para efeito de pagamento com
base no resultado, incluindo critérios de aceite dos bens entregues ou dos
servigos prestados;
II - as garantias de execugdo contratual, quando necessario;
III - as sangdes, glosas e condigdes para rescisdo contratual, devidamente
justificadas e os respectivos procedimentos para aplicagdo;
IV - os agentes que poderdo participar da gestdo e da fiscalizagdo do
contrato;
V - os demais mecanismos de controle que serdo utilizados para
fiscalizar a execugdo do objeto contratado;
VI - os mecanismos de comunicagdo entre contratante e contratado;
VII - o método de avaliagdo da conformidade do objeto com relagdo as
especificagdes técnicas e com a proposta da contratada, com vistas ao
recebimento provisorio;
VIII - o método de avaliagdo da conformidade do objeto com relagdo
aos termos contratuais e com a proposta da contratada, com vistas ao
recebimento definitivo; e
IX - o procedimento de verificagdo do cumprimento da obrigagdo da
contratada de manter todas as condigdes nas quais o contrato foi assinado,
durante todo o seu periodo de execugdo.
Paragrafo Unico. Nos contratos de fornecimento de bens comuns ou
prestagdo de servigos de baixa complexidade, o modelo de gestdo e
fiscalizagdo poderé constar somente do instrumento contratual.
Art. 13. Nas contratagBes de servigos com regime de dedicagdo exclusiva
de mdo de obra, a fiscalizagdo do cumprimento das obrigagGes trabalhistas
e previdencidrias em relagdo aos empregados diretamente envolvidos na
execugdo do contrato exigird, mensalmente, os seguintes documentos e
informagdes do contratado:
I - até o dia 30 (trinta) do més seguinte ao da prestagdo dos servigos,
deverd ser entregue ao setor responsdvel pela fiscalizagdo do contrato
os seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificagdo da
regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):
a) Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributérios Federais e
a Divida Ativa da Unido (CND);
b) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual,
Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;
c) Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e/ou
d) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);
1I - folha de pagamento analitica do més anterior da prestagdo dos servigos,
em que conste como tomador o 6rgdo ou entidade contratante;
III - recibos de pagamentos ou guias de depdsitos bancarios de saldrios,
adicionais e horas extras, referentes ao més anterior da prestagdo dos
servigos;
IV - comprovantes de entrega de vale-transporte, vale-alimentacgdo
e outros beneficios a que estiver obrigado por forga de lei ou norma
coletiva, relativos ao més anterior da prestagdo dos servigos;
V - recibos de 13° (décimo terceiro) salario e de concessdo e pagamento
de férias e do respectivo adicional, se for o caso;
VI - registros de horario de trabalho relativos ao més anterior da prestagdo
dos servigos;
VII - Declaragdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais Previdenciarios
e de Outras Entidades e Fundos (DCTFWeb), com os respectivos relatérios
completos;
VIII - guias de recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo e
Informagdes a Previdéncia Social (DCTFWeb) dos empregados vinculados
ao contrato, com protocolo de envio que corresponda a mdo de obra
envolvida na execugdo contratual;

IX - guia da Previdéncia Social (DARF Previdencidrio), que corresponda
a Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e
Informagdes a Previdéncia Social (DCTFWeb) dos empregados vinculados
a execugdo contratual; e
X - termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria,
acompanhados dos comprovantes de pagamento das verbas rescisérias e
extrato dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do Fundo
de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) de cada empregado dispensado.
§ 19 No primeiro més da prestagdo dos servigos continuos com regime
de dedicagdo exclusiva de mdo de obra, bem como sempre que houver
admissdo de novos empregados, o contratado deverd fornecer planilha-
resumo com as seguintes informagoes:
I - relagdo dos empregados vinculados a execugdo contratual, contendo:
a) nome completo;
b) cargo ou fungéo;
c) horario do posto de trabalho;
d) nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF); e
e) quando for o caso, a indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo
dos servigos;
II - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos
e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, se necessario,
devidamente assinada pela contratada; e
III - exames médicos admissionais dos empregados do contratado que
prestardo os servigos.
§ 2° A manutengao das condigGes de habilitagdo referentes a regularidade fiscal,
previdencidria e trabalhista do contratado devera ser mensalmente averiguada,
aferindo-se a validade das certidGes.
§ 3° O cumprimento das obrigagdes dispostas neste artigo deverd ser
aferido previamente a liberagdo do pagamento mensal das faturas,
mediante a elaboragdo de relatério contendo lista de conferéncia dos
documentos apresentados.
§ 49 Além do cumprimento do disposto neste artigo, a fiscalizagdo do
contrato podera incluir a:
I - realizagdo de entrevistas por amostragem dos trabalhadores da
contratada, para verificar a regularidade no cumprimento das obrigacGes
trabalhistas;
II - manutengdo de canal de recebimento de denuncias de descumprimento de
obrigagBes trabalhistas; e
III - solicitagdo, a qualquer tempo, do extrato da conta do INSS e do FGTS de
qualquer empregado.
Art. 14. Nas contratagdes de servigos continuos com regime de dedicagédo
exclusiva de mdo de obra, para assegurar o cumprimento de obrigagGes
trabalhistas pelo contratado, a Administragdo, mediante disposicdo em
edital ou em contrato, poderd, entre outras medidas:
I - exigir caugdo, fianga bancaria ou contratagdo de seguro-garantia com
cobertura para verbas rescisérias inadimplidas;
II - condicionar o pagamento a comprovagdo de quitagdo das obrigagdes
trabalhistas vencidas relativas ao contrato;
I1I - efetuar o depdsito de valores em conta vinculada;
IV - em caso de inadimplemento, efetuar a consignagdo em juizo do
pagamento das verbas trabalhistas por meio da dedugdo do pagamento
devido ao contratado; e/ou
V - estabelecer que os valores destinados a férias, a 13° (décimo terceiro) salario,
a auséncias legais e a verbas rescisérias dos empregados do contratado que
participarem da execugdo dos servigos contratados serdo pagos pelo contratante
ao contratado somente na ocorréncia do fato gerador.
Pardgrafo Unico. A condigdo para o pagamento prevista no inciso II do
caput deste artigo serd aferida mediante a conferéncia a que se refere o §
30 do art. 13 deste Decreto, observando-se os prazos e competéncias para
apresentagdo de cada documento ou informag&o.
Art. 15. E dever da Administragdo controlar o acesso e a divulgagdo de
documentos, dados e informagdes pessoais obtidos a partir da fiscalizagdo
dos contratos, assegurando a sua protecdo contra perda, alteragdo
indevida, acesso, transmissdo ou divulgagdo ndo autorizados, na forma da
Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018.
Pardgrafo Unico. O acesso a documentos, dados e informagdes pessoais,
originarios de outros érgdos ou instituicdes privadas, custodiados para fins
de instrugdo do processo de fiscalizagdo, somente poderd ser realizado
para outra finalidade se autorizado pelo agente designado no respectivo
6rgdo ou entidade para atendimento dos pedidos de informagdo, na forma
do Decreto Estadual n® 1.359, de 31 de agosto de 2015.
CAPITULO IV

DO RECEBIMENTO DO OBJETO CONTRATADO
Art. 16. O recebimento do objeto contratado ocorrerd da seguinte forma:
I - na hipo6tese de obras ou prestagdo de servigos:
a) provisoriamente, pelo fiscal, mediante termo detalhado, quando
verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico previamente
definidas no contrato; e
b) definitivamente, pelo gestor ou por comissdo designada pela autoridade; ou
II - na hipdtese de fornecimento de bens:
a) provisoriamente, de forma sumdria, pelo fiscal, com verificagdo posterior
da conformidade do material com as exigéncias contratuais; e
b) definitivamente, pelo gestor ou por comissdo designada pela autoridade,
mediante termo detalhado que comprove o atendimento das exigéncias
contratuais.
§ 10 Os prazos e os métodos para recebimentos provisorio e definitivo
deverdo ser definidos no contrato.
§ 29 O objeto entregue pelo contratado poderd ser rejeitado, no todo ou
em parte, quando estiver em desacordo com o contrato.
§ 39 O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade



