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servidor(es):
Objetivo: Escoltar 05 (cinco) PPL’S para apresentação em Audiências na 
câmara Municipal de são joão de Pirabas.
5972240; jose Pereira do vale filho; Policial Penal; valor: r$ 118,69; lo-
tação: Unidade de custódia e reinserção de salinópolis
Objetivo: Escoltar 05 (cinco) PPL’S para apresentação em Audiências na 
câmara Municipal de são joão de Pirabas.
5970649; Paulo da silva lima junior; Policial Penal; valor: r$ 118,69; lo-
tação: Unidade de custódia e reinserção de salinópolis
Objetivo: Escoltar 05 (cinco) PPL’S para apresentação em Audiências na 
câmara Municipal de são joão de Pirabas.
5973419; luis felippe Pereira Wanderley; Policial Penal; valor: r$ 118,69; 
lotação: Unidade de custódia e reinserção de salinópolis
objetivo: o policial penal exerceu função de motorista conduzindo a vtr 
com a escolta e 05 (cinco) PPL’S para apresentação em audiências na Câ-
mara Municipal de são joão de Pirabas.
5974385; joao Paulo da silva barros; Policial Penal; valor: r$ 118,69; 
lotação: Unidade de custódia e reinserção de salinópolis
valor total: r$ 474,76
ordenador: luiz andré conceição Maués

Protocolo: 1057481

.

.

EDitAL DE NotificAção
.

NotificAção PoR EDitAL
o Presidente da sindicância administrativa disciplinar, designada pela 
Portaria Nº 1028/2023, de 01 de dezembro de 2023, publicada no 
Diário Oficial do Estado do Pará nº. 35601, de 01/12/2023, tendo em 
vista o disposto no art. 241, inciso v, do código do Processo civil, aplicado 
subsidiariamente, Notifica, pelo presente edital, por se encontrar 
em local incerto e não sabido, o servidor tHiago veloso rodrigUes 
sobre sua condição de acusado no Processo nº 7829/2023 intimando-o 
a comparecer, no prazo de 15 dias, a contar da publicação, à sede desta 
secretaria de estado de administração Penitenciária, situada a avenida 
João Paulo II, n. 602, bairro Marco, a fim de tomar ciência da instauração 
da presente sindicância administrativa disciplinar.
belém, 02 de abril de 2024.
aNdrÉ silva de oliveira
Presidente da comissão

Protocolo: 1057425
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outRAS MAtéRiAS
.

LicENçA NoJo
PoRtARiA Nº 330/2024 – DGP/SEAP BELéM, 02 DE ABRiL DE 2024
o diretor de gestÃo de Pessoas, no uso de suas atribuições legais,
resolve:
conceder 08 (oito) dias de licença Nojo ao servidor WerlleY MoUra do 
NasciMeNto, gerente, Matrícula nº 5901999/4 no período de 15/03/2024 
a 22/03/2024.
WaldilsoN coliNs
diretor de gestão de Pessoas

Protocolo: 1057120
LicENçA NoJo
PoRtARiA Nº 331/2024 – DGP/SEAP BELéM, 02 DE ABRiL DE 2024
o diretor de gestÃo de Pessoas, no uso de suas atribuições legais,
resolve:
conceder 08 (oito) dias de licença Nojo ao servidor cristovao reNaN 
freitas crUz, assistente administrativo, Matrícula nº 55209487/1 no pe-
ríodo de 21/03/2024 a 28/03/2024.
WaldilsoN coliNs
diretor de gestão de Pessoas

Protocolo: 1057125
PoRtARiA DE fuNção GRAtificADA N° 2131/2024/cRH/DGP/
SEAP/PA
Belém, 02 de Abril de 2024.
o diretor de gestÃo de Pessoas, no uso de suas atribuições legais 
que lhe foram conferidas, pela Portaria N° 037/2023/gab/seaP de 
30/01/2023;
resolve:
coNceder ao (à) servidor (a) feliPe da costa silva, matrícula funcio-
nal nº 5952521/1, a Função Gratificada de Supervisor de Serviços Técnicos 
Penitenciários, a contar de 06/03/2024.
WaldilsoN coliNs
diretor de gestão de Pessoas

Protocolo: 1057508
PoRtARiA DE fuNção GRAtificADA N° 2130/2024/cRH/DGP/
SEAP/PA
Belém, 02 de Abril de 2024.
o diretor de gestÃo de Pessoas, no uso de suas atribuições legais 
que lhe foram conferidas, pela Portaria N° 037/2023/gab/seaP de 
30/01/2023;
resolve:
coNceder ao (à) servidor (a) iasMiN jadjesKi soUza, matrícula funcio-
nal nº 5974809/1, a Função Gratificada de Supervisor de Equipe Penitenci-
ária, da lotação na Unidade de custódia e reinserção feminina de Marabá 
(Ucrf Marabá), a contar de 15/03/2024.
WaldilsoN coliNs
diretor de gestão de Pessoas

Protocolo: 1057505

PoRtARiA DE fuNção GRAtificADA N° 2128/2024/cRH/DGP/
SEAP/PA
Belém, 02 de Abril de 2024.
o diretor de gestÃo de Pessoas, no uso de suas atribuições legais 
que lhe foram conferidas, pela Portaria N° 037/2023/gab/seaP de 
30/01/2023;
resolve:
coNceder ao (à) servidor (a) claUdio NasciMeNto carvalHo, matrí-
cula funcional nº 5954296/1, a Função Gratificada de Supervisor de Equipe 
Penitenciária, da lotação na casa de Humanização, assistência e Proteção 
ao apenado de Marabá (cHaPa Marabá), a contar de 01/04/2024.
WaldilsoN coliNs
diretor de gestão de Pessoas

Protocolo: 1057499
PoRtARiA DE fuNção GRAtificADA N° 2129/2024/cRH/DGP/
SEAP/PA
Belém, 02 de Abril de 2024.
o diretor de gestÃo de Pessoas, no uso de suas atribuições legais 
que lhe foram conferidas, pela Portaria N° 037/2023/gab/seaP de 
30/01/2023;
resolve:
coNceder ao (à) servidor (a) adrieli loPes da silva, matrícula funcio-
nal nº 5972931/1, a Função Gratificada de Supervisor de Equipe Penitenci-
ária, da lotação na Unidade de custódia e reinserção feminina de Marabá 
(Ucrf Marabá), a contar de 15/03/2024.
WaldilsoN coliNs
diretor de gestão de Pessoas

Protocolo: 1057501
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SEcREtARiA DE EStADo
DE cuLtuRA

.

.

.

DESiGNAR SERviDoR
.

PoRtARiA n.º 104 de 02.04.2024
Processo n.º 2024/2028118
servidora: Maria do cÉU braga MartiNs
Matrícula: 32280/1
cargo: técnico em gestão cultural
objeto: designada como gestor do termo de fomento a ser celebrado en-
tre a secretaria de estado de cultura – secUlt e o iNstitUto esPeraN-
Ça, inscrita sob o cNPj n.º 30.553.258/0001-86, cujo objeto é realização 
do projeto “resgate cUltUral do Pará”, que acontecerá no período de 
05/04 a 31/05/2024, nos municípios de breu branco/Pa e tucuruí/Pa.
autoridade que designou: brUNo cHagas da silva rodrigUes ferrei-
ra /secretário adjunto de cultura.

Protocolo: 1057396

.

.

outRAS MAtéRiAS
.

cHAMAMENto PúBLico PARA cADAStRo EStADuAL DE PoNtoS E 
PoNtÕES DE cuLtuRA 
o governo do estado do Pará, por meio da secretaria de estado de cultura 
– secUlt, disponibiliza o presente chamamento público, para adesão ao 
cadastro estadual de Pontos e Pontões de cultura do Pará - cePc/Pa, com 
a finalidade de CERTIFICAR espaços culturais como “Pontos e Pontões de 
cultura” do estado do Pará.
A Certificação é obrigatória para que espaços culturais possam se habi-
litar a concorrer em editais e participar de políticas públicas efetivadas 
para o segmento cultural de Pontos e Pontões de cultura, garantindo-se 
os direitos culturais consagrados no art. 215 da constituição da república 
federativa do brasil de 1988, na constituição do estado do Pará (art. 18, 
vii e ix, e 285 a 287), na lei complementar Nº 195, de 08 de julho de 
2022 (Paulo gustavo), na lei complementar nº 202, de 15 de dezembro de 
2023, lei nº 14.399, de 8 de julho de 2022 (Política Nacional aldir blanc), 
em sua regulamentação estabelecida via decreto nº 11.740/2023, e, com 
observância aos princípios e normas previstos na lei nº 9.737, de 21 de 
novembro de 2022, que instituiu o sistema estadual de cultura do estado 
do Pará (secPa) e na lei federal nº 13.018, de 22 de julho de 2014, que 
instituiu a Política Nacional cultura viva.
1. Do objeto
1.1. O objeto deste chamamento público é a Certificação Simplificada de 
entidades, coletivos e espaços culturais, como Pontos e Pontões de cultura 
do estado do Pará. dessa forma, deverá considerar seu histórico nas áreas 
de cultura, educação e cidadania.
1.2. Para fins de Certificação, consideram-se Pontos e Pontões de Cultura, 
os espaços culturais que: 
a) potencializam iniciativas culturais já desenvolvidas por comunidades, 
grupos e redes de colaboração;
b) promovam, ampliem e garantam a criação e a produção artística e cul-
tural;
c) incentivem a preservação da cultura brasileira;
d) estimulem a exploração de espaços que possam ser disponibilizados 
para a ação cultural;
e) aumentem a visibilidade das diversas iniciativas culturais;

http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2014.399-2022?OpenDocument

