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6. Elaborar projetos, definindo recursos e alternativas técnicas;

7. Elaborar e atualizar a documentagdo de sistemas;

8. Elaborar diagramas relacionados aos sistemas, em conformidade com o
dicionario de dados;

9. Realizar estudos e levantamentos dos sistemas implantados na institui-
gdo, analisando o fluxo de informagdes, documentos e relatérios internos,
para elaboragdo de diagndsticos e proposta de melhorias;

10. Promover a gestdo de projetos de desenvolvimento, manutengdo e
evolugdo de sistemas e aplicativos para as areas meio e fim da instituigdo;
11. Validar cronogramas e estimativas dos projetos que atua;

12. Garantir a qualidade do processo de desenvolvimento e dos produtos
de software a serem implantados na instituigdo;

13. Proceder estudo técnico para dar apoio a decisdo acerca do desenvol-
vimento interno ou contratagdo de terceiros, a partir dos parametros de
tamanho da demanda, urgéncia e disponibilidade de recursos;

14. Elaborar estudo de viabilidade e o custo da utilizagdo de sistemas pro-
postos ou de terceiros;

15. Contribuir para a criagdo de regras de arquitetura da informacgdo, usa-
bilidade e acessibilidade nas aplicagbes desenvolvidas na Instituicdo ou
por terceiros;

16. Participar do planejamento para aplicagdo de técnicas de trabalho vi-
sando a qualidade dos servigos prestados no setor de sua atuagdo;

17. Planejar, estabelecer e orientar a aplicagdo de técnicas de trabalho,
visando a qualidade dos servigos prestados pelos servidores na sua area
de atuagdo;

18. Prestar suporte e auxilio técnico para a contratagdo e aquisigdo de bens
e servigos relacionados a tecnologia da informagao;

19. Participar do processo de definigdo de prazos, recursos e alternativas
ao desenvolvimento de rotinas relativas a sistemas de informagdo, ou ain-
da na aquisigdo de sistemas com rotinas disponibilizadas ou desenvolvidas
por terceiros;

20. Especificar e implantar normas de seguranga nos sistemas informati-
zados instalados;

21. Validar requisitos e dar suporte a homologagdo dos sistemas junto aos
usuarios finais;

22. Dar apoio ao representante dos usuarios no treinamento técnico dado
ao grupo de usuarios finais relativos a utilizagdo dos sistemas de informa-
gOes e ferramentas de acesso e manipulagdo de dados, quando necessario;
23. Supervisionar as atividades dos estagidrios em trabalhos tedricos e
praticos em sua area de atuacgdo;

24. Operar os equipamentos disponibilizados e os sistemas de informagdo
tecnoldgica na execugdo de suas atividades;

25. Integrar, quando designado, comissdes, equipes e grupos de trabalho;
26. Acompanhar matéria de interesse do Ministério Publico, analisar e
manter sistematicamente organizada a legislagdo relativa a sua area de
trabalho; e

27. Desempenhar outras atribuigdes correlatas ao cargo.

Cargo: Analista Ministerial — Tecnologia da Informagdo - Desenvolvedor
de Software

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo do curso de
graduagdo de nivel superior em Ciéncia da Computagdo, Tecnologia em
Processamento de Dados, Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de
Sistemas ou Sistemas de Informagdo fornecido por Instituicdo de Ensino
Superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo e com duragdo minima
de seis semestres.

AtribuigGes:

1. Compreender o desenvolvimento de atividades técnicas relativas a sua
formagdo profissional, conforme protocolos estabelecidos ou reconhecidos
pela Instituigdo;

2. Elaborar relatérios, emitir pareceres, registros e anélise de atividades,
demonstrativos e outros documentos referentes a sua area de atuagdo;

3. Entender o processo de compilagdo e interpretagdo de linguagens de
programacdo, visando conferir e acertar sintaxe e semantica do programa;
4. Apoio na gestdo de projetos de desenvolvimento, manutengdo e evolu-
gao de sistemas e aplicativos para as dreas meio e fim da instituigdo;

5. Promover a manutengdo corretiva e evolutiva de moédulos de sistemas
implantados na instituigdo;

6. Compreender os requisitos, fluxos e processos de negdcio da institui-
gdo, realizar estudos técnicos acerca dos dados levantados, analisados e
mapeados;

7. Promover o desenvolvimento, implantagdo e manutengdo de sistemas
e aplicativos para as areas meio e fim da Instituigdo, seguindo a metodo-
logia estabelecida, utilizando conhecimentos e recursos necessérios para
garantir a qualidade dos cédigos fontes e demais artefatos de software
produzidos;

8. Acompanhar o desenvolvimento de sistemas e aplicativos para as areas
meio e fim da instituigdo desenvolvidos por terceiros, apés estudo de viabi-
lidade, com o objetivo de garantir a qualidade dos cddigos fontes e demais
artefatos de software produzidos;

9. Participar do processo de definigdo de prazos, recursos e alternativas no
desenvolvimento de rotinas relativas a sistemas de informagdo, ou ainda
na aquisigdo de sistemas com rotinas disponibilizadas ou desenvolvidas
por terceiros;

10. Prestar suporte e auxilio técnico para a contratagdo e aquisigdo de bens
e servigos relacionados a tecnologia da informagao;

11. Aperfeigoar os conhecimentos técnicos, mediante pesquisas, estudo de
manuais e participagdo em cursos, visando a melhor utilizagdo dos recur-
sos disponiveis;

12. Realizar simulagdes em ambientes de desenvolvimento, testes e pro-
dugédo a fim de aferir os resultados dos programas;

13. Criar documentagdes complementares, como manuais técnicos, ins-
trugdes de operagdo ou guias de referéncia bem como demais documentos

relacionados a area de desenvolvimento de sistemas;

14. Coordenar e controlar a revisdo de programas operacionais, cumprindo
ou elaborando os padrdes de programacdo, além de controlar versGes de
programas e sistemas;

15. Participar da definigdo das rotinas de acesso, seguranga, integridade e
recuperagdo de dados;

16. Efetuar alteragdes, manutengdes e adequagdes necessarias ao bom
funcionamento dos sistemas;

17. Acompanhar e avaliar o desempenho dos sistemas implantados, iden-
tificando e providenciando as medidas corretivas cabiveis;

18. Administrar componentes reutilizaveis e repositérios;

19. Contribuir para a criagdo de regras de arquitetura da informagéo, usa-
bilidade e acessibilidade nas aplicagdes desenvolvidas na instituigdo;

20. Manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovagdes tecnoldégi-
cas de sua area de atuagdo e das necessidades da unidade de trabalho /
departamento;

21. Participar do planejamento para aplicagdo de técnicas de trabalho vi-
sando a qualidade dos servigos prestados na area de sua atuagdo;

22. Planejar, estabelecer e orientar a aplicagdo de técnicas de trabalho,
visando a qualidade dos servigos prestados pelos servidores na sua area
de atuacdo;

23. Supervisionar as atividades dos estagidrios em trabalhos tedricos e
praticos em sua area de atuagéo;

24. Operar equipamentos disponibilizados e os sistemas de informagdo
tecnoldgica na execugdo de suas atividades;

25. Integrar, quando designado, Comissdes, Equipes e Grupos de Trabalho;
26. Desempenhar outras atividades correlatas ao cargo.

Cargo: Analista Ministerial - Tecnologia da Informag&o — Banco de Dados
Requisitos: Curso de Graduagdo na érea das Ciéncias da Computagdo ou em areas
afins com curso de pds-graduacdo em Sistemas de Banco de Dados de, no minimo,
360 (trezentas e sessenta) horas.

AtribuicGes:

1. Realizar a gestdo de projetos de implantagdo de sistemas gerenciadores
de bancos de dados;

2. Realizar a gestdo de projetos de implantagdo de ferramentas de inteli-
géncia de negocios;

3. Analisar, documentar, modelar, criar e administrar estruturas Idgicas de
bancos de dados;

4, Prestar auxilio técnico em banco de dados para as demais areas do De-
partamento e da Instituigdo, quando necessario;

5. Prestar auxilio técnico em inteligéncia de negdcios para as demais areas
do departamento e da instituigdo, quando necessario;

6. Monitorar e administrar sistemas gerenciadores de bancos de dados;

7. Monitorar e administrar ferramentas de inteligéncia de negécios;

8. Prestar suporte e auxilio técnico para a contratagdo e aquisigdo de bens
e servigos relacionados a tecnologia da informagao;

9. Participar do processo de definicdo de prazos, recursos e alternativas no
desenvolvimento de rotinas relativas a sistemas de informacgéo, ou ainda
na aquisigdo de sistemas com rotinas disponibilizadas ou desenvolvidas
por terceiros;

10. Aperfeigoar os conhecimentos técnicos, mediante pesquisas, estudo de
manuais e participagdo em cursos, visando a melhor utilizagdo dos recur-
sos disponiveis;

11. Manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovagdes tecnoldgi-
cas de sua area de atuagdo e das necessidades da Unidade de Trabalho /
Departamento;

12. Efetuar prospecgdo, andlise e implementagdo de novos recursos de
banco de dados, visando a sua utilizagdo na Instituigdo;

13. Desenvolver sistematicas, efetuar estudos, elaborar normas e procedi-
mentos e padronizar caracteristicas técnicas visando a melhoria da segu-
ranga e dos servigos prestado;

14. Desempenhar outras atividades correlatas ao cargo.

15. Cargo: Analista Ministerial - Tecnologia da Informagdo - Designer Gréfico
Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo do curso de
graduacgdo de nivel superior Design Grafico, Design Digital, Artes Visuais,
Publicidade e Propaganda ou cursos equivalentes de acordo com as tabe-
las de convergéncia de denominagdo do MEC, fornecido por Instituigdo de
Ensino Superior reconhecida pelo MEC e com duragdo minima de: para
Bacharelado, de 3000 horas, Resolugdo N° 02/2007 - MEC/CNE/CES, DE
18 DE JUNHO DE 2007, e suas atualizagGes; e para Tecnologia conforme
o estabelecido no Catélogo Nacional dos Cursos Superiores de Tecnologia,
Anexo da Portaria n® 10/2006 - MEC, DE 28 DE JULHO DE 2006, e suas
atualizagOes.

Atribuigdes:

1. Elaborar projetos de design para websites dentro de um conceito ou
identidade de marca, utilizando logomarcas, icones personalizados, cores,
botdes, tabelas, fontes, formatos de texto e paragrafo, baseados no proje-
to de identidade visual da Instituigdo;

2. Elaborar projetos de design para ferramentas de gerenciamento de con-
teddo baseados no projeto de identidade visual da Instituicdo;

3. Criar modelos, leiautes, formuldrios, imagens, ilustrages, banners, in-
fograficos, animagdes e outros objetos computacionais caracteristicos de
design para sistemas e paginas web;

4. Realizar tratamento digital de imagens, edigdo de dudio/video e mode-
lagem 3D, com o objetivo de disponibilizar o conteido em paginas web;
5. Realizar manutengdo, atualizagdo e produgdo de conteldo para sites;
6. Desenvolver alternativas graficas para web de estruturas ja existentes
em meio fisico ou em elaboragdo;

7. Desenvolver suas atividades aplicando as normas de acessibilidade na-
cionais e internacionais;

8. Participar da elaboragdo do projeto de identidade visual da Instituicdo e
suas atualizagOes;



