
diário oficial Nº 35.775  153Terça-feira, 09 DE ABRIL DE 2024

ExtRAto DE APLicAção DE PENALiDADE Nº. 005/2024/tJPA – 
o tribUNal de jUstiÇa do estado do Pará, órgão do Poder judiciário com sede na avenida almirante barroso, nº 3089, bairro do souza, na 
cidade de belém, estado do Pará, ceP 66.613-710, com inscrição no cNPj/Mf nº 04.567.897/0001-90, neste ato representado por seu secretário 
de administração viceNte de PaUla barbosa MarqUes jUNior, em obediência a Portaria nº. 451/2020-gP, através da qual foi delegada a 
aplicação das penalidades previstas nos artigos 86 e 87 da lei nº.8.666/1993 e artigo 7º da lei nº.10.520/2002 e nos termos do artigo 21 da lei 
estadual nº. 8.972/20, vem aplicar à empresa Uissara coNstrUÇÕes e serviÇos ltda inscrita no cNPj/Mf sob o nº. 13.024.826/0001-32, com 
sede a avenida senador lemos nº 1179, sala a - bairro: telégrafo, ceP 66.113-000 – belém-Pa, e-mail: uissaraconstrucoes@gmail.com; as sanções 
de: PeNalidades de MUlta No iMPorte de r$ 496.411,26 (quatrocentos e noventa e seis mil, quatrocentos e onze reais e vinte e seis centavos) 
e sUsPeNsÃo de licitar Por 02 aNos, por descumprimento das obrigações contidas no contrato nº 042/2022, com base nos documentos e 
manifestações acostados aos autos, e por tudo o que foi observado no referido parecer, cuja motivação e fundamentação integra este ato decisório. 
conforme a instrução constante no tjPa-Pro-2022/02070.01// belém, 05 de fevereiro de 2024. // responsável pela assinatura: vicente de Paula 
barbosa Marques junior – secretária de administração do tjPa.
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PoRtARiA Nº 41.954, DE 05 DE ABRiL DE 2024.
a secretária de gestão de Pessoas do tribunal de contas do estado do Pará, no uso de suas atribuições, estabelecidas pela Portaria nº 40.211/2023, e,
CONSIDERANDO o que dispõe o Artigo 15, inciso I, da Lei nº 8.037, de 05-09-2014, publicada no Diário Oficial do Estado nº 32.722, de 08-09-2014;
coNsideraNdo o disposto nos artigos 8, 11 e 12, da resolução nº 18.768/2015;
coNsideraNdo o Parecer nº 43/2024, da comissão Permanente de avaliação e desempenho, anexo ao expediente eletrônico nº 005844/2024,
r e s o l v e:
HoMologar o resultado da avaliação de desempenho para a Progressão funcional Horizontal por antiguidade, conforme tabela abaixo, elaborada pela 
secretaria de gestão de Pessoas:

Matrícula Nome
ENQuADRAMENto AtuAL PRoGRESSão fuNcioNAL HoRizoNtAL PoR ANtiGuiDADE

A contar de:cargo atual cl Nv cargo Enquadramento cl Nv

0100342 josÉ aUgUsto PaNtoja
auxiliar técnico de controle externo – 

administrativo-
tce-ca-401 

d 03
auxiliar técnico de controle externo – 

administrativo-
tce-ca-401 

d 04 30-03-2024

alice cristiNa da costa loUreiro
secretária de gestão de Pessoas

Protocolo: 1059569
PoRtARiA Nº 41.952, DE 05 DE ABRiL DE 2024.
a secretária de gestão de Pessoas do tribunal de contas do estado do Pará, no uso de suas atribuições, estabelecidas pela Portaria nº 40.211/2023, e,
CONSIDERANDO o que dispõe o Artigo 15, inciso I, da Lei nº 8.037, de 05-09-2014, publicada no Diário Oficial do Estado nº 32.722, de 08-09-2014;
coNsideraNdo o disposto nos artigos 8, 11 e 12, da resolução nº 18.768/2015;
coNsideraNdo o Parecer nº 45/2024, da comissão Permanente de avaliação e desempenho, anexo ao expediente eletrônico nº 005834/2024,
r e s o l v e:
HoMologar o resultado da avaliação de desempenho para a Progressão funcional Horizontal por antiguidade, conforme tabela abaixo, elaborada pela 
secretaria de gestão de Pessoas:

Matrícula Nome
ENQuADRAMENto AtuAL PRoGRESSão fuNcioNAL HoRizoNtAL PoR ANtiGuiDADE

A contar de:cargo atual cl Nv cargo Enquadramento cl Nv

0100341 regileNe Maria Melo carvalHo
auxiliar técnico de controle externo – 

administrativo-
tce-ca-401 

d 03 auxiliar técnico de controle externo – 
administrativo-tce-ca-401 d 04 30-03-2024

alice cristiNa da costa loUreiro
secretária de gestão de Pessoas

Protocolo: 1059561
PoRtARiA Nº 41.968 DE 05 DE ABRiL DE 2024.
a secretária de gestão de Pessoas do tribunal de contas do estado do Pará, no uso de suas atribuições, estabelecidas pela Portaria nº 40.211/2023, e,
coNsideraNdo o que dispõe o artigo 15, inciso iii (incluído pelo art. 3º, da lei nº 8.938/2019, e anexo viii), da lei nº 8.037, de 05-09-2014;
coNsideraNdo o Parecer da comissão Permanente de avaliação e desempenho, contido no expediente nº 005145/2023;
r e s o l v e:
HOMOLOGAR o resultado da Progressão Funcional por Elevação de Nível Profissional, conforme tabela abaixo, elaborada pela Secretaria de Gestão de 
Pessoas:

Matrícula Nome
ENQuADRAMENto AtuAL PRoGRESSão PoR ELEvAção DE NívEL PRofiSSioNAL

A contar de:cargo atual cl Nv cargo Enquadramento cl Nv

0101170 Kleber da silva albUqUerqUe
auditor de controle externo – analista 

de suporte -
tce-ct-602

c 02
auditor de controle externo – analista de 

suporte -
tce-ct-602

d 01 26/03/2024

alice cristiNa da costa loUreiro
secretária de gestão de Pessoas

Protocolo: 1059573
PoRtARiA Nº 41.972, DE 08 DE ABRiL DE 2024.
a secretária de gestão de Pessoas do tribunal de contas do estado do Pará, no uso de suas atribuições, estabelecidas pela Portaria nº 40.211/2023, e,
CONSIDERANDO o que dispõe o Artigo 15, inciso I, da Lei nº 8.037, de 05-09-2014, publicada no Diário Oficial do Estado nº 32.722, de 08-09-2014;
coNsideraNdo o disposto nos artigos 8, 11 e 12, da resolução nº 18.768/2015;
coNsideraNdo o Parecer nº 48/2024, da comissão Permanente de avaliação e desempenho, anexo ao expediente eletrônico 005830/2024,
r e s o l v e:
HoMologar o resultado da avaliação de desempenho para a Progressão funcional Horizontal por antiguidade, conforme tabela abaixo, elaborada pela 
secretaria de gestão de Pessoas:


