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que forem determinadas pela Administragdo Superior ou que decorram de
inovacgdo técnica e/ou legislativa.

Do Secretario Administrativo da Capital, diretamente subordinado ao Au-
ditor-Chefe:

1. Apoiar a chefia na gestdo e formalizagdo dos documentos e registros nas
matérias de competéncia da coordenagéo;

2. Auxiliar no desenvolvimento e melhoria dos fluxos dos processos da area;
3. Acompanhar o andamento dos processos administrativos dentro da au-
ditoria e de seus nucleos;

4. Conservar, pelo prazo minimo de 05 (cinco anos), a contar da data de
julgamento das contas pelo Tribunal de Contas do Estado, os papéis de
trabalho, relatérios, certificados e pareceres relacionados com as audito-
rias de gestdo;

5. Desempenhar outras atribuigdes correlatas.

Do Auditor Adjunto de Auditoria Financeira, Orgamentdria e Contabil, dire-
tamente subordinado ao Auditor-Chefe:

1. Coordenar as atividades inerentes as auditorias financeira, orgamentaria
e contabil;

2. Realizar as auditorias, as inspegdes ou outros procedimentos pertinen-
tes, nos sistemas contdbil, financeiro, orcamentério, de pessoal, adminis-
trativo, operacional e patrimonial, com observancia dos principios constitu-
cionais da Administragdo Publica;

3. Fiscalizar a aplicagdo de recursos repassados pelo Ministério Publico do
Estado do Pard, mediante convénio, acordo, ajuste, termo de colaboragéo,
termo de fomento ou outros instrumentos congéneres, a Unido, a Estado,
ao Distrito Federal, a Municipio ou a organizagdo da sociedade civil;

4. Elaborar e executar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna
(PAINT), para o ano subsequente, e respectivos cronogramas de execugéo,
submetendo-o a aprovagdo do Auditor-Geral;

5. Elaborar o planejamento especifico de cada auditoria, definindo o escopo
de trabalho e os respectivos instrumentos necessarios a execugdo;

6. Realizar levantamentos, inspegOes, fiscalizagdes, monitoramentos e
auditorias especiais, em cumprimento a determinagdes superiores ou em
atendimento a diligéncias do Tribunal de Contas do Estado e do Conselho
Nacional do Ministério Publico;

7. Sugerir providéncias para resguardar o interesse publico e a probidade
na aplicagdo de recursos financeiros e no uso de bens publicos, resultante
dos achados de auditoria por ocasido das fiscalizagGes e inspegdes;

8. Utilizar parametros técnicos de materialidade, relevancia, risco e critici-
dade quando da eleicdo de amostras de processos e procedimentos admi-
nistrativos a serem auditados;

9. Atuar preventivamente recomendando aos setores da Instituicdo, a re-
gularizagdo das inconsisténcias, falhas e fragilidades encontradas em suas
acOes, devendo monitorar o cumprimento das recomendagdes;

10. Elaborar os relatdrios e pareceres emitidos sobre a gestdo dos ad-
ministradores, apontando eventuais inconsisténcias, as agdes e/ou omissoes
que deram causa ao ocorrido e orientando a adequagdo as normas vigentes;
11. Desempenhar outras atribuigdes correlatas.

Do Auditor Adjunto de Auditoria de Conformidade, diretamente subordina-
do ao Auditor-Chefe:

1. Coordenar as atividades inerentes as auditorias financeira, orgamentaria
e contabil;

2. Analisar o desempenho da gestdo da Instituigdo, visando comprovar a
legalidade, a legitimidade e conformidade dos atos e examinar os resulta-
dos quanto a economicidade, a eficacia e eficiéncia;

3. Elaborar e executar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna
(PAINT), para o ano subsequente, e respectivos cronogramas de execugéo,
submetendo-o a aprovacgdo do Auditor-Geral;

4. Coordenar as rotinas e procedimentos de auditoria relacionados a con-
formidade da execugdo de despesas com prestadores de servigos/fornece-
dores, alienag8es, contratos administrativos e ressarcimentos, suprimento
de fundos e diérias, obras e servigos;

5. Verificar a conformidade dos contratos, convénios e acordos firmados
pelo Ministério Publico do Estado do Pard, observando a legalidade e a
economicidade dos atos de gestdo e a adequada instrugdo processual para
fins de prestagdo de contas junto aos 6rgdos fiscalizadores;

6. Analisar a conformidade na exatiddo e a suficiéncia de dados relativos a
admissdo de pessoal e a concessdo de aposentadoria e penséao;

7. Monitorar a conformidade da gestdo patrimonial, no que tange a distri-
buigdo, guarda e conservagdo dos bens patrimoniais, de acordo com a lei;
8. Conferir a conformidade e adequacgdo das informagdes disponiveis no
Portal da Transparéncia;

9. Elaborar os relatérios e pareceres emitidos sobre a gestdo dos adminis-
tradores, apontando eventuais inconsisténcias, as ag0es e/ou omissdes que
deram causa ao ocorrido e orientando a adequagdo as normas vigentes;

10. Atuar preventivamente recomendando aos setores da Instituigdo, a re-
gularizagdo das inconsisténcias, falhas e fragilidades encontradas em suas
acles, devendo monitorar o cumprimento das recomendagdes emitidas;
11. Desempenhar outras atribuigdes correlatas.

Do Auditor Adjunto de Consultoria Técnica, diretamente subordinado ao
Auditor-Chefe:

1. Coordenar as atividades inerentes as consultas oriundas dos adminis-
tradores de recursos publicos, no @mbito do Ministério Publico do Estado
do Pard, sem prejuizo de manifestagdo da unidade juridica competente;
2. Elaborar pareceres e relatérios, de carater consultivo, sobre temas re-
lacionados a gestdo administrativa, orgamentaria, financeira e patrimonial
do Ministério Publico;

3. Elaborar relatdrios estatisticos e estudos referentes as atividades de Au-
ditoria Interna, propor normas complementares e operacionais no ambito
de sua competéncia;

4. Promover estudos e pesquisas, propor sistematizagdo, normatizagdo
e padronizagdo de procedimentos operacionais dos controles internos na

gestdo patrimonial, contdbil, financeira, orcamentaria e de pessoal;

5. Propor a normatizagdo, a sistematizagdo e a padronizagdo dos proce-
dimentos de auditoria, inspegdo, fiscalizagdo e avaliagdo de gestdo nas
atividades do Ministério Publico do Estado do Par3;

6. Elaborar e manter atualizado o Manual de Normas de Auditoria Interna,
assim como todo o referencial normativo que fundamentara a atividade de
Auditoria Interna;

7. Subsidiar o Auditor-Chefe na apresentagdo de propostas direcionadas
aos 6rgdos e unidades competentes para a criagdo e revisdo das normas,
visando aprimorar os controles internos administrativos atinentes a gestdo
administrativa, orgamentdria, financeira e patrimonial do Ministério Publico
do Estado do Para;

8. Monitorar as modificagdes e alteragdes que venham a ocorrer nos proce-
dimentos de Auditoria Interna voltados a gestdo administrativa, financeira,
orgamentdria, patrimonial e de pessoal, objetivando a continua atualizagdo
e aprimoramento das rotinas de execugdo dos controles internos;

9. Analisar e orientar a aplicagdo de normas gerais de Auditoria Interna di-
tadas pela Legislag@o Federal e Estadual, Conselho Federal de Contabilida-
de e normas correlatas, no ambito do Ministério Publico do Estado do Para;
10. Manter atualizado o referencial tedrico necessario a fundamentagdo
do planejamento e execugdo das auditorias e consultorias técnicas, espe-
cialmente decisGes e jurisprudéncia produzida pelos Tribunais de Contas;
11. Desempenhar outras atribuigdes correlatas.

CONTROLADORIA

Do Controlador- Geral, diretamente vinculado ao Procurador-Geral de Jus-
tiga:

1. Orientar e acompanhar a gestdo governamental do Ministério Publico do
Estado do Pard, para subsidiar a tomada de decisGes a partir da geragéo
de informagOes, de maneira a garantir a melhoria continua da qualidade
do gasto publico;

2. Orientar e auxiliar as unidades organizacionais responsaveis pela gestdo
patrimonial e de infraestrutura, recursos humanos, administragdo finan-
ceira, planejamento e orgamento, que compdem o sistema de informagdes
contdbeis para garantir a integridade, a tempestividade e a fidedignidade
dos dados necessarios a produgéo de informagdes;

3. Implementar ferramentas para avaliar a gestdo de riscos e atuar na
prevengdo e combate a corrupgdo;

4. Orientar o gestor publico de forma proativa ou provocada, por meio de
instrugGes normativas, manuais, cartilhas, relatérios dentre outros, sobre
matérias relacionadas a execugdo de atos administrativos com vistas a
prevengdo de praticas ineficientes, antiecondmicas e outras inadequagdes;
5. Acompanhar a execugdo de programas finalisticos e agdes promovidas,
com foco na gestdo por resultados, por meio da mensuragdo e acompa-
nhamento de indicadores de eficiéncia, eficacia e efetividade, servindo de
subsidio para a atuagdo das demais macro fungdes do sistema de controle
interno, de auditoria, corregedoria e ouvidoria;

6. Orientar e monitorar a atualizagdo sistematica dos registros contabeis e
a correta classificagdo dos atos e fatos administrativos do Ministério Publico
do Estado do Para, de acordo com as disposicdes e normas em vigor;

7. Validar os registros contdbeis realizados no Sistema de Administragdo
Financeira e Contabil (SIAFEM), tendo por base os documentos de suporte
e informag@es dos sistemas estruturantes, no ambito do Ministério Publico
do Estado;

8. Monitorar o cumprimento das obrigagdes constitucionais e legais, inclu-
sive com a elaboragdo e andlise de cendrios;

9. Monitorar o equilibrio das contas publicas, identificar os riscos que pos-
sam afeta-lo e propor agdes preventivas e corretivas;

10. Supervisionar o controle das contas correntes de responsabilidade do
Ministério Publico, no que tange a conciliagdo bancéria e disponibilidade
financeira;

11. Promover agdes para a representagdo fidedigna do patriménio publico
do Orgdo Ministerial, articulando com as areas de patrimonio, almoxari-
fado, recursos humanos e da administragdo financeira e demais setores;
12. Monitorar o comportamento da receita e despesa a nivel orgamentério,
financeiro e patrimonial;

13. Analisar e interpretar os balangos, demonstrativos e relatérios conta-
beis, emitindo pareceres de natureza contabil, com o objetivo de subsidiar
a tomada de decisdo do 6rgéo;

14. Conferir e emitir parecer quanto a conformidade contabil da presta-
cdo de contas da Instituigdo a ser encaminhada aos Orgdos Fiscalizadores
(TCE) observando os prazos e a legislagdo vigente;

15. Assinar os balancetes mensais e o balango geral da Instituigdo;

16. Assinar os demonstrativos orcamentarios, financeiros, fiscais e conta-
beis a serem remetidos aos 6rgdos de controle, exigidos por lei;

17. Assinar os Relatérios de Gestdo Fiscal, exigidos pela Lei Complementar
n® 101/2000 e alterages;

18. Proceder a regularizagdo dos registros no Sistema de Administragdo
Financeira e Contabil (SIAFEM), quando identificados auséncia de confor-
midade com as legislagGes, normas e manuais vigentes;

19. Propor agBes de racionalizagdo dos recursos, a serem pactuadas com
os gestores, a partir da realizagdo de estudos técnicos e identificagdo das
melhores praticas, no @mbito da administragdo publica;

20. Prestar outras informagdes e orientages relacionadas aos registros
contabeis aplicados ao setor publico;

21. Manter devidamente organizada a documentagdo contdbil do 6rgéo;
22. Planificar as contas, com a descrigdo das suas fungdes e do funciona-
mento;

23. Elaborar relatérios e pareceres que permitam sistematizar aspectos
relevantes da gestdo orgamentéria, financeira e patrimonial;

24. Promover agles e procedimentos a apuragdo dos custos dos servigos
publicos, no @mbito do Ministério Publico; )

25. Avaliar a capacidade econémico-financeira do Orgdo;



