20 m DIARIO OFICIAL N° 35.775

Terca-feira, 09 DE ABRIL DE 2024

26. Implementar agdes que visem a compilagdo e andlise de dados, visan-
do a geragdo de relatérios gerenciais sob aspectos orgamentdrios, finan-
ceiros e patrimoniais;

27. Assegurar e zelar pela correta aplicagdo das Normas Brasileiras de
Contabilidade aplicada ao setor publico emitidas pelo Conselho Federal de
Contabilidade (CFC);

28. Manter o continuo desenvolvimento dos conceitos que dardo emba-
samento aos registros contdbeis, utilizando para isso além de conceitos
legais, os cientificos;

29. Coordenar agbes que visem assegurar a transparéncia da gestdo go-
vernamental com o propdsito de fomentar o controle social;

30. Desempenhar outras atribuicdes que visem a eficiéncia de suas ativi-
dades;

31. Desempenhar outras atribuigdes correlatas.

Do Grupo de Atuagdo Especial de Inteligéncia e Seguranga Institucional
(GSI), diretamente subordinado a Procuradoria-Geral de Justiga:

Do Assessor do Grupo de Atuagdo Especial de Inteligéncia e Seguranca
Institucional (GSI), diretamente subordinado ao Coordenador do GSI:

1. Assessorar o coordenador em sua atribuigdo;

2. Produzir informagdes que sirvam de base aos pareceres do coordenador;
3. Acompanhar as atividades de toda a equipe, garantindo que os prazos
sejam cumpridos e que os objetivos sejam alcangados;

4. Realizar pesquisas necessarias a subsidiar a atuagdo do Grupo de Atu-
agdo Especial;

5. Elaborar documentos para subsidiar a atuagdo do coordenador;

6. Acompanhar e orientar o recebimento de pedidos de diligéncias e outros
documentos do Coordenador, orientando sobre os devidos registros nos
sistemas informatizados de controle;

7. Coordenar e promover a manutencgdo e organizagdo do arquivo geral de
documentos;

8. Organizar a agenda de reunifes, audiéncias e despachos do coordenador;
9. Revisar e orientar sobre os servigos de edigdo de textos referentes aos
pareceres e documentos em geral elaborados pelo coordenador;
10.Recepcionar e assistir as pessoas que se dirigirem ao gabinete do co-
ordenador;

11.Solicitar e controlar o material de expediente utilizado pelo coordenador;
12.Manter o arquivo do coordenador organizado, de modo a facilitar a lo-
calizagdo de documentos e a legislagdo;

13. Exercer outras atribuigdes que lhe forem conferidas pelo coordenador
a que esta vinculado;

14. Assessorar na analise de dados de inteligéncia, contrainteligéncia e
seguranga institucional;

15. Assessorar na analise de dados bancarios e fiscais;

16. Realizar analise de dados financeiros;

17. Emitir pareceres e relatorios técnicos;

18. Orientar os membros do Ministério Publico, auxiliando em investiga-
¢Oes ministeriais;

19. Realizar pesquisas de dados cadastrais, elaborando analise de vinculos;
20. Elaborar relatérios técnicos, de inteligéncia e circunstanciados;

21. Realizar a integragdo entre as Coordenadorias e Nucleos do GSI;

22. Supervisionar e realizar diligéncias para instruir procedimentos de in-
vestigagdo; 23.Desempenhar outras atribuigdes correlatas.

Do Secretario Administrativo, diretamente subordinado ao Coordenador do GSI:
1. Controlar o recebimento, o registro, a difusdo e o armazenamento da
documentagdo do Grupo de Atuagdo Especial de Inteligéncia e Seguranga
Institucional (GSI) do Ministério Publico, de acordo com os procedimentos
definidos e aprovados pela coordenagdo;

2. Controlar o acesso e a pesquisa a documentagdo arquivada no Grupo de
Atuacgdo Especial de Inteligéncia e Seguranga Institucional (GSI);

3. Compilar os dados e confeccionar o relatério estatistico mensal das ati-
vidades desenvolvidas pelo Grupo de Atuagdo Especial de Inteligéncia e
Seguranca Institucional (GSI), a ser encaminhado a Corregedoria-Geral do
Ministério Publico até o décimo dia do més subsequente;

4. Zelar pelos equipamentos e materiais do Grupo de Atuagdo Especial de
Inteligéncia e Seguranga Institucional (GSI), mantendo atualizados os ter-
mos de responsabilidade de patrimdnio referentes a cada setor;

5. Auxiliar no planejamento, execugdo e avaliacdo de planos, projetos,
programas e pesquisas do Grupo de Atuagdo Especial de Inteligéncia e
Seguranga Institucional (GSI);

6. Organizar a biblioteca técnica do Grupo de Atuagdo Especial de Inteli-
géncia e Seguranga Institucional (GSI), recolhendo e classificando as c6-
pias de todos os trabalhos elaborados por seus integrantes, bem como do
material legislativo, doutrinario e jurisprudencial de interesse;

7. Desempenhar outras atribuigdes correlatas.

Do Coordenador de Inteligéncia, Contrainteligéncia e Seguranga Institucio-
nal, subordinado ao Coordenador do Grupo de Atuagdo Especial de Inteli-
géncia e Seguranca Institucional (GSI):

1. Coordenar e supervisionar as atividades desenvolvidas pelo Nucleo de
Inteligéncia (NI), Nucleo de Contrainteligéncia e Seguranga Institucional
(NCSI), Nucleo de Apoio a Investigagdo e Operagdes (NAI), Ndcleo de Fo-
rense Computagdo e Investigagdo Cibernética (NFC) e Nucleo de Inteligén-
cia Penitenciaria (NIPEN);

2. Organizar e distribuir as solicitagdes encaminhadas ao Nucleo de In-
teligéncia (NI), Nlcleo de Contrainteligéncia e Seguranga Institucional
(NCSI), Nucleo de Apoio a Investigagdo e Operagdes (NAI), Ndcleo de Fo-
rense Computagdo e Investigagdo Cibernética (NFC) e Nucleo de Inteligén-
cia Penitenciaria (NIPEN);

3. Encaminhar a Coordenagdo do GSI os relatérios de inteligéncia, relaté-
rios técnicos, relatérios de diligéncias, relatérios circunstanciados, notas
técnicas e relatorios finais de operages desenvolvidas pelos nucleos vin-
culados a Coordenadoria de Inteligéncia, Contrainteligéncia e Seguranga
Institucional;

4, Receber e encaminhar, em meio fisico e eletronico, toda e qualquer do-
cumentacdo destinada a Coordenadoria de Inteligéncia, Contrainteligéncia
e Seguranga Institucional, ou dela oriunda;

5. Administrar a operagdo dos equipamentos e sistemas proprios para a
execugdo das medidas judiciais de busca e apreensdo, agdo controlada,
prisGes preventivas, prisGes temporarias;

6. Administrar, operacionalizar e definir fluxo para a execugdo das medidas
judiciais de busca e apreenséo, agdo controlada, prisdes preventivas, pri-
sGes temporarias, adotando todos os procedimentos técnicos, administrati-
vos e gerenciais, desde o recebimento do mandado judicial até a confecgdo
do Auto Circunstanciado;

7. Gerenciar o sistema de analise de vinculos;

8. Implementar medidas de Contrainteligéncia para a salvaguarda dos
equipamentos, sistemas e documentagdo de inteligéncia, de forma a con-
templar a seguranca fisica, ldgica e eletrénica sobre o conhecimento pro-
duzido;

9. Desempenhar outras atribuigdes correlatas.

Do Chefe do Nucleo de Inteligéncia,

1. Coletar e analisar dados e informagdes de interesse institucional, pro-
duzindo conhecimento para tomada de decisdo dos membros e 6rgdos do
Ministério Publico;

2. Alimentar bancos de dados de inteligéncia e de apoio a investigagdo;

3. Elaborar pedidos de informagdo/busca a ser encaminhados a outros or-
gdos de inteligéncia;

4. Analisar os dados e conhecimentos recebidos de outros érgdos opera-
cionais de inteligéncia, dando-lhes o tratamento adequado, de acordo com
a doutrina respectiva;

5. Realizar pesquisas necessarias ao cumprimento de Ordens de Servigo,
Ordens de Diligéncia, Pedidos de Buscas (PB) e outras pesquisas devida-
mente autorizadas pela Coordenagdo do Grupo de Atuagdo Especial de
Inteligéncia e Seguranga Institucional (GSI);

6. Elaborar Relatoérios de Inteligéncia referentes as demandas prescritas
em Ordens de Servigo, Ordens de Diligéncia, Pedidos de Buscas (PB) e
outras pesquisas, quando solicitado;

7. Desempenhar outras atividades que |he forem determinadas, atinentes
as atribuicées do Nucleo;

8. Realizar diligéncias de campo, levantamentos, escutas ambientais, mo-
nitoramento e avaliagdo do planejamento das operagdes;

9. Operacionalizar outras atividades de inteligéncia determinadas pela Co-
ordenagdo do Grupo de Atuagdo Especial de Inteligéncia e Seguranga Ins-
titucional (GSI);

10. Realizar o controle da utilizagdo dos materiais de consumo e dos equi-
pamentos de inteligéncia a disposicdo na CICSI; e

11. Exercer outras atividades correlatas.

Do Chefe do Nucleo de Contrainteligéncia e Seguranga Institucional

1. Realizar a investigagdo social de novos integrantes do Gabinete Militar
do Ministério Publico do Para e do Grupo de Atuagdo Especial de Inteligén-
cia e Seguranca Institucional do Estado do Pard;

2. Gerenciar os bancos de dados de pesquisas destinados ao Ministério
Publico, realizando o cadastramento, reativagSes de cadastros e desliga-
mentos de servidores dos sistemas de pesquisas;

3. Realizar a investigagdo social acerca da vida pregressa de candidatos do
concurso para ingresso na carreira de Promotor de Justiga, bem como de
servidores, estagidrios, colaboradores e terceirizados do Ministério Publico
do Estado do Para;

4. Auxiliar a administragdo superior do Ministério Publico do Estado do Para
na apuragdo e produgdo de conhecimento sobre infragdes administrativas
com repercussdo na area de seguranga institucional;

5. Implementar medidas que permitam identificar e/ou neutralizar agdo de
individuo ou grupo de qualquer natureza que potencialmente possa apre-
sentar riscos a instituicdo e a seus integrantes, compartilhando as infor-
magdes com o Gabinete Militar do Ministério Publico do Estado do Para;

6. Planejar e executar a salvaguarda de dados, informagdes e conheci-
mentos sensiveis de interesse do Ministério Publico do Estado do Pard
produzidos, recebidos ou sob a guarda do Grupo de Atuagdo Especial de
Inteligéncia e Seguranga Institucional (GSI), orientando e acompanhando
o atendimento as normas do Plano de Segurancga Institucional, zelando
pela seguranga fisica e eletronica dos meios utilizados para produzi-los,
armazena-los e dissemina-los, e das instalagdes;

7. Elaborar minutas de normas e desenvolver atividades relativas a protecdo
do conhecimento, zelando pela segurancga dos recursos humanos, do material,
das comunicagBes, da telematica e dos espagos fisicos, no &mbito do Grupo
de Atuagdo Especial de Inteligéncia e Seguranga Institucional (GSI);

8. Fomentar e difundir a cultura de seguranga de informagdes no ambito
do Grupo de Atuagdo Especial de Inteligéncia e Seguranga Institucional
(GSI), indicando pontos sensiveis, sugerindo prioridades e mecanismos de
protegdo da informagéo e orientando os servidores sobre os procedimentos
legais e seguros para o trato de informagdes sensiveis, especialmente os
relacionados a sua produgdo, difusdo, armazenamento e descarte;

9. Controlar e registrar a entrada e saida de membros, servidores, presta-
dores e fornecedores de servigos e visitantes nas instalagées do Grupo de
Atuagdo Especial de Inteligéncia e Seguranga Institucional (GSI);

10. Propor ou se manifestar em procedimentos de aquisicdo de sistemas
e equipamentos de seguranca necesséarios ao desempenho de suas atri-
buigdes;

11. Controlar e registrar a entrada e saida de equipamentos nas instala-
¢Oes do Grupo de Atuagdo Especial de Inteligéncia e Segurancga Institucio-
nal (GSI);

12. Controlar e registrar o uso e a conservagdo dos veiculos oficiais a
disposigdo do Grupo de Atuagdo Especial de Inteligéncia e Seguranga Ins-
titucional (GSI);

13. Realizar analise de risco de membros e servidores, inclusive dos fa-



