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16. Orientar as atividades dos estagidrios em trabalhos tedricos e praticos
em sua area de atuagdo;

17. Apoiar a realizagdo dos estudos que subsidiem a elaboragdo, acompa-
nhamento e a avaliagdo dos instrumentos de planejamento oficiais (PPA,
LDO, LOA, QDQQ);

18. Contribuir para o alinhamento das diretrizes do planejamento estraté-
gico institucional com a estrutura orgamentaria do MPPA;

19. Analisar as disponibilidades orgamentaria-financeiras indicadas nos
processos que envolvam dispéndio de recursos publicos;

20. Sugerir boas praticas e medidas de economicidade em torno da des-
pesa publica;

21. Acompanhar a prospecgdo da despesa, subsidiando agdes e projetos
que visem o crescimento e o aparelhamento institucional;

22. Acompanhar os estudos das diversas bases da receita, no que possam
influenciar a cota devida, a adequagdo dos repasses financeiros e o limite
de gastos com pessoal do MPPA;

23. Assessorar as unidades administrativas do Ministério Publico de modo
a integrar recursos orgamentarios e financeiros, humanos, tecnologia da
informagdo, comunicagdo e os demais recursos necessarios ao alcance das
metas estratégicas;

24. Realizar agbes de relacionamento técnico com representantes de ou-
tros Poderes e Orgdos;

25. Desempenhar outras fungdes correlatas.

Do Coordenador do Laboratdrio de Inovagdo na Gestdo, diretamente su-
bordinado ao Subprocurador-Geral de Justica de Gestdo e Planejamento
Estratégico:

1. Contribuir para a melhoria continua das atividades do 6rgéo;

2. Auxiliar a Coordenagao no processo motivacional e na avaliagdo de de-
sempenho, visando ao melhor comprometimento da equipe;

3. Decidir sobre a aprovagdo e na priorizagdo de tendéncias, projetos e
outras iniciativas atreladas a inovagéo;

4. Gerir mapa das iniciativas e projetos, com indicacdo de periodos e or-
dem de execugdo, assim como das possibilidades de paralelizagdo;

5. Determinar a abertura, a aprovagdo dos planos e a autorizagdo para
cancelamento de projetos e iniciativas de inovagao;

6. Promover o envolvimento das areas e das pessoas necessarias ao levan-
tamento das caracteristicas e regras funcionais das tendéncias, projetos e
outras iniciativas relacionadas;

7. Definir as caracteristicas e regras funcionais dos projetos e iniciativas,
com base nas diretrizes do MPPA;

8. Realizar agles para garantia da aderéncia dos projetos e iniciativas as
caracteristicas e regras funcionais definidas;

9. Identificagdo de normas e legislagdes relacionadas aos processos de
trabalho abarcados pelos projetos e iniciativas, assim como o apoio na
realizacdo das alteragdes eventualmente necessarias;

10. Gerar matriz de riscos das iniciativas ou projetos de inovagéao;

11. Coordenar a elaboragdo do plano de implantagdo das tendéncias, pro-
jetos e iniciativas, a consecugdo da sua aprovagao e a condugdo da sua
execugao;

12. Avaliar resultados quanto ao alcance dos objetivos pretendidos por
meio da iniciativa ou do projeto implantado;

13. Apoiar as atividades ligadas a comunicagdo interna e externa, ao esta-
belecimento de parcerias e a representagdo em eventos;

14. Desempenhar outras fungGes correlatas.

15. Do Diretor do Departamento de Gestdo e Planejamento Estratégico,
diretamente subordinado ao Subprocurador-Geral de Justica de Gestdo e
Planejamento Estratégico:

1. Promover a gestdo estratégica e o processo de elaboragdo, monito-
ramento e revisdo do planejamento estratégico do Ministério Publico do
Estado do Para e seus desdobramentos, em conformidade as diretrizes
nacionais e estadual, assegurando legitimidade, objetividade e eficiéncia
do plano;

2. Gerir o processo de elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo Plano
Plurianual do MPPA no que compete a SUBGEPLAN;

3. Gerir e implementar metodologias e ferramentas, para a elaboragdo e
monitoramento da gestdo de projetos;

4. Fomentar e gerenciar projetos como forma de avaliar o desdobramento
estratégico;

5. Gerenciar o tratamento e o registro das informagdes de planos, progra-
mas e projetos em bancos internos e externos no que compete a SUBGE-
PLAN;

6. Coordenar a produgéo e a divulgagdo de relatério, diagnosticos, estudos
e avaliagBes periddicas, em conformidade com o Plano Estratégico Insti-
tucional;

7. Implementar e gerenciar sistema de informacg8es estratégicas para sub-
sidiar a tomada de decisdo superior zelando pela sua consisténcia;

8. Implementar a gestdo de captagdo de recursos externos para fortalecer
a capacidade de execugdo da Instituigdo em areas consideradas priorita-

rias;

9. Gerir o processo de modernizagdo da estrutura organica, com a elabora-
cdo de propostas de atos reguladores da organizagdo interna, das compe-
téncias e do funcionamento dos 6rgdos e unidades do MPPA;

10. Implementar a gestdo de processos e métodos de trabalho, visando a
racionalizagdo e otimizagdo dos procedimentos e a adogdo de padronizagdo
de rotinas;

11. Representar tecnicamente a SUBGEPLAN interna e externamente
quando delegado pelo Subprocurador-Geral de Justica;

12. Realizar o planejamento, analise e acompanhamento orgamentario es-
pecifico da SUBGEPLAN;

13. Coordenar a capacitagdo e o aperfeicoamento dos integrantes do MPPA
em gestdo estratégica, gestdo de projetos e em captagdo de recursos ex-
ternos com o apoio do Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional
(CEAF);

14. Participar de comissdes, grupos de trabalho, entre outros, de interesse
da SUBGEPLAN;

15. Subsidiar o Subprocurador-Geral de Justica da SUBGEPLAN na articu-
lagdo intra e interinstitucional, no que couber;

16. Desempenhar outras atribuigdes correlatas.

Do Secretario Administrativo da Capital, diretamente subordinado ao Dire-
tor do Departamento de Gestdo e Planejamento Estratégico:

1. Apoiar a Diretoria na gestdo e formalizagdo dos documentos e registros
nas matérias de competéncia do Departamento;

2. Coordenar a agenda oficial do Diretor de Gestdo Estratégica;

3. Auxiliar no desenvolvimento e melhoria dos fluxos dos processos da
area;

4. Realizar o controle e acompanhamento junto com a diretoria dos gastos
com suprimentos de fundos da éarea;

5. Acompanhar o andamento dos processos administrativos dentro do De-
partamento e de suas unidades;

6. Desempenhar outras atribuigdes correlatas.

Do Chefe da Divisdo de Gestdo de Planos e InformagGes Estratégicas, di-
retamente subordinado ao Diretor do Departamento de Gestdo e Planeja-
mento Estratégico:

1. Realizar, junto aos 6rgdos e unidades administrativas da Instituicdo, o
planejamento das atividades a curto, médio e longo prazo, com foco no
alcance da visdo estratégica, identificando e sugerindo as reformulagées
necessarias;

2. Realizar o alinhamento do planejamento estratégico aos instrumentos
de planejamento estabelecidos em lei em conjunto com o Departamento
de Planejamento Orgamentario e Financeiro, com os 6rgdos e demais uni-
dades administrativas da Instituigdo;

3. Propor e implementar metodologias e ferramentas, para a elaboragao e
monitoramento do planejamento institucional;

4. Participar do processo de elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo do
Plano Plurianual do MPPA no que compete a SUBGEPLAN;

5. Implementar planos de niveis estratégicos, taticos e operacionais em
consonancia com o Plano Estratégico Institucional e Plano Plurianual do
MPPA;

6. Coordenar a elaboragdo dos planos, o acompanhamento de sua execu-
cdo e a avaliacdo de seus resultados, através de implementacdo de instru-
mentos de mensuragdo e controle das acGes executadas;

7. Gerir e implementar mecanismos de comunicagdo, visando a dissemi-
nacgdo das informagGes sobre boas praticas em planejamento e gestdo es-
tratégica;

8. Fornecer subsidios técnicos a SUBGEPLAN;

9. Emitir parecer técnico sobre matérias relativas ao planejamento e a
gestdo estratégica;

10. Subsidiar tecnicamente os 6rgdos e unidades administrativas da Insti-
tuicdo em matérias relativas a gestdo estratégica;

11. Realizar estudos solicitados pela administragdo superior, demais 6r-
gdos e unidades administrativas, com o objetivo de reformular e redirecio-
nar as agles estratégicas do MPPA;

12. Coordenar articulagGes internas e externas voltadas ao uso de dados
e informag@es de interesse institucional;

13. Coordenar sistema de informagdes gerenciais, visando fornecer subsi-
dios ao processo decisoério dos 6rgdos e unidades administrativas do MPPA
e instrumentalizar o monitoramento de planos, consolidando a rede de
dados estratégicos e gerenciais da Instituigdo;

14. Coordenar a coleta e o tratamento de dados para a construgdo de
indicadores e analises estatisticas que subsidiem o monitoramento dos pla-
nos institucionais, bem como, formular propostas de indicadores, metas e
agOes estratégicas e suas alteragdes, submetendo-as ao Subprocurador-
Geral de Justica da SUBGEPLAN;

15. Gerenciar o relatério anual de atividades da SUBGEPLAN e
do MPPA, com base nos relatérios especificos de cada 6rgdo e unidade
administrativa, elaborados a partir de padrGes estabelecidos;



