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EXECUTIVO

GABINETE DO GOVERNADOR

LEI N° 10.447, DE 8 DE ABRIL DE 2024
Dispde sobre a estrutura organizacional dos 6rgdos Auxiliares e Servigos
de Apoio Técnico e Administrativo e do Plano de Cargos, Carreiras e Re-
muneragdo do Quadro de Pessoal do Ministério Publico do Estado de Para.
A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARA estatui e eu sanciono
a seguinte Lei: i
TITULO I .
DO PLANO DE CARREIRAS, CARGOS E REMUNERAGAO
CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES |
Art. 10 Esta Lei institui a estrutura organizacional dos Orgdos Auxiliares e
Servigos de Apoio Técnico e Administrativo e do Plano de Cargos, Carreiras
e Remuneragdo do Quadro de Pessoal do Ministério Publico do Estado de
Para.
Paragrafo Unico. Os servidores dos Org&os Auxiliares e Servigos de Apoio
Técnico e Administrativo do Ministério Publico do Estado do Para subme-
tem-se a esta Lei e ao Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis
do Estado do Para, consolidado na Lei n® 5.810, de 24 de janeiro de 1994,
e suas alteragoes. )
CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES
Art. 2° Os principios e diretrizes que norteiam o presente Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneragdo dos servidores do Ministério Publico do Estado do
Para sdo os constantes do art. 37 da Constituigdo Federal, e ainda:
I- universalidade: integram o Plano os servidores efetivos e estaveis que
participam do processo de trabalho desenvolvido pelo Ministério Publico do
Estado do Par3;
II- equidade: fica assegurado aos servidores que integram este Plano, tra-
tamento igualitdrio para os ocupantes de cargos com atribuigdes e requi-
sitos iguais;
I1I- capacidade profissional: elemento basico de valorizagdo do servidor,
compreendendo o desenvolvimento sistematico, voltado para a sua quali-
ficagdo e aperfeicoamento, de forma a criar condigdes motivacionais favo-
réveis a melhoria da realizagdo das atribuigdes do cargo;
IV- concurso publico: é condigdo de ingresso nos cargos efetivos do Minis-
tério Publico do Estado do Para;
V- publicidade e transparéncia: todos os fatos e atos administrativos refe-
rentes a este PCCR serdo publicos, garantida a total e permanente trans-
paréncia.
Art. 3° Ndo havera a designagdo para fungdo de confianga ou a nomeagdo
para cargo em comissdo no Ministério Publico do Estado do Para de pessoa
que tenha sido condenada em decisdo com transito em julgado ou proferi-
da por 6rgéo jurisdicional colegiado, nos seguintes casos:
I - atos de improbidade administrativa;
II - crimes:
a) contra a administragdo publica;
b) contra a incolumidade publica;
c) contra a fé publica;
d) contra criangas e adolescentes;
e) hediondos;
f) praticados por organizagdo criminosa, quadrilha ou bando;
g) de redugdo de pessoa a condigdo analoga a de escravo;
h) eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;
i) de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores;
j) de violéncia doméstica.
Art. 4° Na mesma proibigdo do art. 3° incidem aqueles que:
I - praticaram atos causadores da perda do cargo ou emprego publico;
1II - foram excluidos do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatdria
judicial ou administrativa do 6rgéo profissional competente;
III - tiveram suas contas relativas ao exercicio de cargos ou fungdes pu-
blicas rejeitadas por irregularidade insanavel que configure ato doloso de
improbidade administrativa, por decisdo irrecorrivel do 6rgdo competente.
Art. 52 Ndo se aplicam as vedagdes do art. 3° quando o crime tenha sido
culposo ou considerado de menor potencial ofensivo.
Art. 6° Deixam de incidir as vedagdes dos arts. 3° e 4° depois de decorri-
dos 05 (cinco) anos da:
I - extingdo da punibilidade do crime respectivo, salvo em caso de absolvi-
gdo pela insténcia superior, que retroagira para todos os efeitos;
II - decisdo que tenha ocasionado a exclusdo do exercicio profissional, a
perda do cargo ou emprego publico;
III - rejeigdo das contas relativas ao exercicio de cargos ou fungdes pu-
blicas; ou
IV - cessagdo dos efeitos da suspensé&o dos direitos politicos.
TITULO ITI
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DO PLANO
CAPITULOI |
DA CONCEITUACAO BASICA
Art. 7° Para os efeitos desta Lei considerar-se-a as seguintes definigbes:
I - Avaliagdo de Desempenho: conjunto de procedimentos administrati-
vos direcionados para promover o desenvolvimento funcional do servidor,

compreendendo agdes voltadas para o estabelecimento de padrdes de atuagdo
funcional compativeis com os objetivos do Ministério Publico do Estado do Par3;
II - Cargo Efetivo: é aquele a ser provido pelo servidor que tenha preen-
chido os requisitos para a investidura no cargo, qual seja, aprovagdo em
concurso publico, tenha tomado posse e entrado em exercicio, nos prazos
legais, com denominagdo, atribuicdo e remuneragdo préprias, nos termos
da Constituicdo Federal;
III - Cargo em Comissdo: é aquele a ser provido, preferencialmente, por
servidor ocupante de cargo efetivo, com denominagdo, atribuigdo e remu-
neragdo préprias, declarados de livre nomeagdo e exoneragdo;
IV - Carreira: é o conjunto de niveis de referéncia que compdem uma
classe salarial de mesmo grau profissional, que ird constituir a progressao
funcional;
V - Classe Salarial: é o agrupamento de cargos de mesmos vencimentos, para
0s quais sejam exigidos os mesmos niveis de escolaridade para provimento;
VI - Efetivo Exercicio: é o periodo obtido pelo somatdrio dos dias trabalha-
dos, dos sdbados, domingos, feriados e pontos facultativos neles interca-
lados, e as auséncias legais do servidor ao servigo, previstas no Regime
Juridico Unico dos Servidores Publicos do Estado do Para.
VII - Enquadramento: é a posigdo do servidor ativo neste Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneragdo (PCCR).
VIII - Fungdo de Confianga: é a atribuigdo ou o conjunto de atribuigbes es-
pecificas que devem ser executadas, exclusivamente, pelo servidor efetivo
na estrutura organizacional;
IX - Nivel de Referéncia: é a designagdo de cada um dos valores de uma
Classe da Tabela de Vencimentos;
X - Progressdo Funcional: é a passagem do servidor de um nivel de refe-
réncia para o imediatamente superior dentro de uma mesma classe, obser-
vado o intervalo minimo estabelecido nesta Lei;
XI - Promogdo: é a progressdo funcional do servidor estével, obedecidos
aos critérios de antiguidade e merecimento, alternadamente;
XII - Quadro de Pessoal: é o conjunto de cargos e fungdes publicas remu-
neradas, integrantes do Ministério Publico do Estado do Par3;
XIII - Regime de Plantdo: é aquele em que o servidor é escalado para o
exercicio de suas atividades profissionais nos dias em que ndo houver ex-
pediente normal de trabalho, em servigo estritamente indispensavel, por
um periodo previamente definido em ato administrativo;
XIV - Remuneragdo: é o vencimento acrescido das demais vantagens de
carater permanente, atribuidas ao servidor pelo exercicio do cargo publico.
As indenizagdes, auxilios e demais vantagens ou gratificacbes de carater
eventual ndo integram a remuneragdo;
XV - Servidor: é a pessoa legalmente investida em cargo, de provimento
efetivo ou em comissdo, mediante remuneragdo paga pelos cofres publicos;
XVI - Tabela de Vencimentos: é a tabela que estabelece os valores fi-
nanceiros dos respectivos cargos que compdem uma determinada classe
salarial. ;
CAPITULO II

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art. 80 Compde a estrutura organizacional dos Orgdos da Administragédo
Superior do Ministério Publico do Estado do Para:
I - Da Procuradoria Geral de Justiga:
a) Gabinete:
a.1) Secretaria Administrativa.
b) Coordenadoria Recursal e de Acompanhamento das Agdes de Relevéncia
Institucional;
c) Assessoria Juridica;
d) Coordenadoria de Cerimonial;
e) Coordenadoria de Comunicagdo Social:
e.1) Nucleo de Imprensa e Comunicagdo Interna;
e.2) Nucleo de Midias Sociais e Publicidade;
e.3) Servigo de Artes Gréficas.
f) Auditoria Interna:
f.1) Secretaria Administrativa;
f.2) Auditoria Financeira, Orgamentaria e Contabil;
f.3) Auditoria de Conformidade;
f.4) Consultoria Técnica.
g) Controladoria;
h) Escritério de Protegdo de Dados:
h.1) Secretaria Administrativa;
h.2) Assessoria Técnica.
i) Grupo de Atuagdo Especial de Inteligéncia e Seguranca Institucional:
i.1) Coordenacdo;
i.2) Subcoordenagdo;
i.3) Assessoria Técnica;
i.4) Secretaria Administrativa;
i.5) Coordenadoria de Inteligéncia, Contrainteligéncia e Seguranga Insti-
tucional:
i.5.1) Nucleo de Inteligéncia;
i.5.2) Nucleo de Contrainteligéncia e Seguranga Institucional;
i.5.3) Nucleo de Apoio a Investigagdo e Operagoes;
i.5.4) Nucleo de Computagdo Forense e Investigagdo Cibernética;
i.5.5) Nucleo de Inteligéncia Penitenciaria.
i.6) Coordenadoria de Tecnologia e Laboratério contra Lavagem de Dinheiro:
i.6.1) Nucleo de Tecnologia;
i.6.2) Nucleo de Analise;
i.6.3) Nucleo de Andlise e Produgdo de Dados para inteligéncia.
i.7) Coordenadoria de Sinais:
i.7.1) Nucleo de Interceptagdo e Afastamento de sigilo telefonico e Anélise
de Dados;
i.7.2) Nucleo de Interceptagdo e Afastamento de sigilo telematico e Anélise
de Dados.
j) Grupo de Atuagédo Especial no Combate ao Crime Organizado:



