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Art. 39 Ao Conselho Estadual da Diversidade Sexual compete:

I - assessorar e acompanhar a implementagdo de politicas publicas de
interesse das pessoas LGBTQIAPN+;

II - colaborar com a Secretaria de Estado de Igualdade Racial e Direitos
Humanos (SEIRDH) no desenvolvimento de atividades que visem a asse-
gurar a efetiva integragdo cultural, econémica, social e politica das pessoas
LGBTQIAPN+;

III - analisar e avaliar propostas de parcerias, convénios, termos de coo-
peracdo e outros afins que forem enderecados a Secretaria de Estado de
Igualdade Racial e Direitos Humanos (SEIRDH), no &mbito de sua atuagdo;
IV - propor, avaliar e acompanhar a realizagdo de estudos, debates, cur-
sos de aperfeicoamento, capacitagcdo e atualizacdo sobre a tematica de
direitos e inclusdo das pessoas LGBTQIAPN+, no d&mbito da Administracdo
Estadual direta e indireta, bem como da Sociedade Civil, relacionadas as
suas atividades;

V - fomentar o estabelecimento de agSes de cooperagao entre a Secretaria
de Estado de Igualdade Racial e Direitos Humanos (SEIRDH) e demais 6r-
gdos e entidades, publicos e privados, nacionais e internacionais, incluidos
outros conselhos da Administragdo Publica, com vistas ao estabelecimento
de estratégias comuns de atuagdo para a promogéo e a defesa dos direitos
e das politicas publicas em prol das pessoas LGBTQIAPN+;

VI - pronunciar-se sobre matérias que lhe sejam submetidas, desde que
relacionadas as politicas pubicas destinadas a efetiva promogdo dos direi-
tos de interesse das pessoas LGBTQIAPN+;

VII - apoiar campanhas destinadas a promog&o e a defesa de direitos e de
politicas publicas para as pessoas LGBTQIAPN+, bem como colaborar na
defesa dos direitos das pessoas LGBTQIAPN+;

VIII - acompanhar a elaboragdo e a execugdo da proposta orgamentaria do
Estado do Para, com possibilidade de apresentar recomendagdes quanto a
alocagdo de recursos, visando subsidiar decisdes governamentais voltadas
a implantagdo de politicas publicas para a promogédo dos direitos das Pes-
soas LGBTQIAPN+;

IX - elaborar e apresentar, em prazo ndo superior a 120 (cento e vinte)
dias Uteis ap6s a posse de cada nova gestdo do Conselho, plano de traba-
Iho fundamentado nas resolugdes aprovadas nas Conferéncias de Direitos
Humanos e Politicas Publicas para as Pessoas LGBTQIAPN+; e

X - elaborar seu regimento interno.

Art. 40 O Conselho Estadual da Diversidade Sexual, de carater paritario,
serd composto por 16 (dezesseis) membros, sendo 1 (um) representante e
respectivo suplente de cada 6rgéo e entidade, a seguir indicados:

1 - representantes do Poder Publico Estadual:

a) Secretaria de Estado de Igualdade Racial e Direitos Humanos (SEIRDH);
b) Secretaria de Estado de Saude Publica (SESPA);

c) Secretaria de Estado de Educagdo (SEDUC);

d) Secretaria de Estado de Seguranca Publica e Defesa Social (SEGUP);

e) Secretaria de Estado de Articulagdo e Cidadania (SEAC);

f) Universidade do Estado do Pard (UEPA);

g) Secretaria de Estado de Cultura (SECULT); e

h) Secretaria de Estado de Assisténcia Social, Trabalho, Emprego e Renda
(SEASTER);

II - representantes da sociedade civil organizada:

a) um representante do segmento de lésbicas;

b) um representante do segmento de gays;

c) um representante do segmento de bissexuais;

d) um representante do segmento de travestis;

e) um representante do segmento de pessoas transexuais;

f) um representante do segmento n&o binario;

g) um representante do Conselho Regional de Psicologia da 102 Regido; e
h) um representante da Sociedade Paraense de Defesa dos Direitos Hu-
manos (SDDH).

§ 19 Poderdo, ainda, integrar o Conselho Estadual da Diversidade Sexual,
com 1 (um) representante:

1 - Ministério Publico do Trabalho (MPT);

1I - Ministério Publico Federal (MPF);

III - Ministério Publico do Estado do Para (MPPA);

1V - Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido (TRT-8);

V - Defensoria Publica do Estado (DPE);

VI - Defensoria Plblica da Unido (DPU); e

VII - Ordem dos Advogados do Brasil - Segdo Para (OAB/PA).

§ 2° Para cada membro indicado na forma do § 1° deste artigo, acrescen-
ta-se 1 (um) representante da sociedade civil, de forma que a composigéo
total seja sempre paritaria.

§ 3° Representantes indicados em substituicdo, durante a vigéncia do
mandato do substituido, cumprirdo o periodo remanescente do titular até
completar o prazo de 2 (dois) anos.

§ 49 Caso a substituigdo de que trata o § 3° deste artigo seja efetuada
quando decorrido mais da metade do prazo original do mandato, o subs-
tituto ndo esta sujeito a limitagdo de que trata o art. 8° deste Decreto.

Art. 50 O representante da Secretaria de Estado de Igualdade Racial e
Direitos Humanos (SEIRDH) presidird o Conselho Estadual da Diversidade
Sexual.
Paragrafo Unico. O Regimento Interno disciplinara as hipdteses de substi-
tuicdo do Presidente.
Art. 60 Os membros do Conselho Estadual da Diversidade Sexual seré&o
nomeados pelo Chefe de Poder Executivo Estadual, cabendo aos titulares
dos respectivos 6rgdos e entidades indicarem os seus representantes, no
prazo de até 15 (quinze) dias Uteis apos o recebimento do requerimento de
indicagdo, a ser encaminhado pelo Presidente do Conselho.
Art. 70 Os membros representantes da sociedade civil organizada, indica-
dos nas alineas “a” a “f” do inciso II do caput do art. 4° serdo eleitos por
meio de chamamento publico e nomeados pelo Chefe do Poder Executivo
Estadual.
Paragrafo Unico. O Regimento Interno do Conselho da Diversidade Sexual
dispora sobre as regras para realizagdo do chamamento publico.
Art. 80 Os membros do Conselho Estadual da Diversidade Sexual exerce-
rdo mandato de 2 (dois) anos, permitida uma Unica recondugédo, na forma
de seu Regimento Interno.
Paragrafo tnico. O Regimento Interno do Conselho da Diversidade Sexual
dispora sobre as hipoteses de vacancia e perda de mandato.
Art. 9° As reunides ordinarias do Conselho Estadual de Diversidade Sexual
deverdo ser realizadas mensalmente.
§ 1° As reunides ordinarias, ressalvadas situagdes excepcionais, deverdo
ser convocadas com antecedéncia minima de 7 (sete) dias Uteis, com di-
vulgagdo prévia da pauta, na forma prevista no Regimento Interno.
§ 20 O Regimento Interno fixara regras acerca do quérum e da forma de
aprovagdo das deliberagdes do Conselho Estadual da Diversidade Sexual.
Art. 10. Sao atribuigdes do Presidente do Conselho Estadual da Diversi-
dade Sexual:
I - convocar e presidir todas as reunides, salvo impedimento justificado;
II - solicitar ao Conselho Estadual da Diversidade Sexual a elaboragdo de
estudos, notas técnicas, informagdes e posicionamento sobre temas de
relevante interesse publico;
III - firmar todas as atas das reunides, salvo impedimento justificado;
IV - constituir e organizar o funcionamento dos Grupos de Trabalho e das
Comissbes, bem como convocar todas as respectivas reunides/sessoes,
salvo impedimento justificado;
V - designar um Secretdrio, dentre os representantes da Administragédo
Publica, para manter as atas das reunides e a documentacgdo do colegiado
em ordem, bem como executar outras atribuigdes definidas no Regimento
Interno;
VI - votar, em caso de empate;
VII - deliberar sobre os assuntos e matérias que serdo pautados nas reu-
nides;
VIII - decidir sobre o funcionamento do Colegiado, até que sobrevenha o
Regimento Interno, ou nos casos omissos; e
IX - exercer outras atribuigdes que Ihe forem designadas pelo Regimento
Interno.
Art. 11. Para o cumprimento de suas fungdes, o Conselho Estadual da
Diversidade Sexual contard com os recursos materiais e humanos da Se-
cretaria de Estado de Igualdade Racial e Direitos Humanos (SEIRDH).
Art. 12. A participagdo nas atividades do Conselho Estadual da Diversidade
Sexual, dos Grupos de Trabalhos e das Comissées sera considerada funcdo
relevante e ndo serd remunerada.
Art. 13. Incumbe ao Conselho Estadual da Diversidade Sexual a realizagdo
da Conferéncia Estadual LGBTQIAPN+, anualmente, de preferéncia no més
de dezembro, com a participagdo da Administragdo Publica Estadual, da
sociedade civil organizada e demais entidades de interesse para as pessoas
LGBTQIAPN+, para a discussdo dos temas, avaliacdo de projetos, progra-
mas e atividades relacionadas a comunidade LGBTQIAPN+.
Art. 14. O Regimento Interno do Conselho Estadual da Diversidade Se-
xual serd aprovado por Resolugdo e suas posteriores alteragdes deverdo
ser propostas formalmente ao Presidente, que as submetera a decisdo do
Colegiado.
Art. 15. Fica revogado o Decreto Estadual n° 1.238, de 2 de setembro de 2008.
Art. 16. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
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