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Art. 30. O percentual a ser aplicado as promogdes é de 5% (cinco por cen-
to) entre um nivel de referéncia e outro e 5% (cinco por cento) entre as
classes, garantida a irredutibilidade dos vencimentos atuais dos servidores
na carreira funcional.
Subsegdo III
Da Avaliagdao de Desempenho
Art. 31. A Avaliagdo de Desempenho realizar-se-& a cada 12 (doze) meses
e se caracterizard pela atribuicdo de pontos na comparagédo de fatores pre-
viamente estabelecidos em Resolugdo proposta pelo Procurador-Geral de
Justica ao Colégio de Procuradores de Justica, e tem por finalidade:
1 - acompanhar e avaliar o desempenho do servidor no exercicio de suas
atribuigGes;
II - subsidiar o levantamento de necessidades de capacitagdo com vistas
ao aperfeiczoamento profissional dos servidores;
III - subsidiar a definigdo das promogbes por merecimento;
IV - coletar e disponibilizar informagdes acerca da qualidade e das defici-
éncias dos recursos colocados a disposigdo do servidor para o desempenho
das suas atribuigBes, viabilizando ag6es administrativas e estratégias de
melhoria na qualidade dos servigos;
V - integrar os niveis hierdrquicos por meio da comunicagdo entre chefias e
avaliados, com a consequente melhoria do clima organizacional;
VI - informar ao servidor o resultado de seu desempenho.
§ 10 Serdo avaliados todos os servidores efetivos e estaveis, inclusive os
que se encontrem no exercicio de cargo em comissdo ou tenham fungdo
de confianga.
§ 2° O Sistema de Avaliagdo de Desempenho deverd, no inicio de vigén-
cia do ciclo de avaliagdo, estabelecer os critérios e indicar os resultados
esperados.
§ 3° O Sistema de Avaliagdo de Desempenho devera prever ampla divul-
gacdo de todas as etapas do processo e do resultado final, assegurado o
direito de manifestagdo as instancias recursais.
§ 4° O Sistema de Avaliagdo de Desempenho devera prever a avaliagdo das
chefias e do préprio servidor avaliado na forma de autoavaliagdo.
§ 59 Serd instituida comissdo permanente para avaliagdo de desempenho
dos servidores, incluindo a promog&o por merecimento.
§ 6° A participagdo do servidor em comiss@es, grupos de trabalho ou ou-
tras contribuigdes adicionais as atribuigdes do cargo deverdo ser considera-
das como pontos a serem adicionados ao resultado da avaliagdo de desem-
penho, até o limite de 10% (dez por cento) do total dos pontos previstos.
§ 7° A falta de assiduidade e pontualidade do servidor devera ser conside-
rada como pontos a serem reduzidos do resultado da avaliagdo de desem-
penho, até o limite de 10% (dez por cento) do total de pontos previstos.
§ 89 O processo de avaliagdo de desempenho de que trata esta Lei serd
regulamentado por Ato do Procurador-Geral de Justiga para implantagdo
em até 24 (vinte e quatro) meses a partir da publicagdo desta Lei.
Subsegdo IV
Da Remogao e da Permuta
Art. 32. A movimentagdo do servidor estdvel entre as Regides Adminis-
trativas do Ministério Publico do Estado do Pard obedeceréd a concurso de
remogdo, estabelecido em Ato do Procurador-Geral de Justiga no prazo de
180 (cento e oitenta) dias a partir da publicagdo desta Lei.
§ 19 Os concursos de remogdo serdo realizados a cada 2 (dois) anos, me-
diante a ocorréncia de vagas.
§ 20 A efetivagdo da remocgdo do servidor ocorrerd em até 12 (doze) meses
contados a partir da publicagdo do resultado do concurso de remogdo, po-
dendo ocorrer antes, se houver a nomeagdo e posse do novo servidor que
o substituird, no caso de concurso publico, ou remogdo por outro servidor,
nos casos de concurso de remogao.
§ 30 O servidor cuja lotagdo for determinada em provimento inicial do
cargo deverd permanecer na Regido Administrativa em que foi lotado pelo
prazo minimo de 5 (cinco) anos.
§ 40 Os casos de servidor acometido de doenga grave ou para acompa-
nhamento de dependente acometido de doenga grave, comprovado por
atestado emitido por junta médica do Estado e outros casos de carater
excepcional estardo sujeitos a decisdo do Procurador-Geral de Justica, ou-
vida a Comissdo Biopsicossocial do Ministério Publico do Estado do Para.
Art. 33. Independentemente do concurso de remogdo, a movimentagdo de
servidores entre as RegiGes Administrativas do Ministério Plblico podera
ocorrer por permuta, obedecidos os critérios de habilitagdo definidos no
regulamento que disciplinard o concurso de remogao.
Secdo II
Dos Cargos de Provimento em Comissdo e das Fungdes Gratificadas
Art. 34. Os cargos de provimento em comissdo, cuja nomeacgao e exonera-
cdo sdo da competéncia do Procurador-Geral de Justica, compreendem as
areas de diregdo e assessoramento do Ministério Publico do Estado do Para.
§ 10 Os quantitativos e remuneragdo dos cargos em comissdo ficam defi-
nidos no Anexo VI desta Lei.
§ 20 A Gratificagdo de Escolaridade passa a compor os valores de remune-
ragao dos cargos em comissao.
§ 39 Os Diretores de Departamento, Coordenador, Auditor Chefe, Chefes
de Divisdo, Chefes de Servigo, Chefes de Nucleo, Secretario Administrati-
vo, Agente de Contratagdo e Fungdes de Confianga serdao designados pelo
Procurador-Geral de Justica, dentre os servidores efetivos do quadro per-
manente do Ministério Publico.
§ 40 Os codigos e a remuneragdo das fungdes gratificadas ficam definidos
no Anexo VI desta Lei.
§ 59 Nos cargos e fungdes em comissdo de diregdo, chefia e assessoramen-
to, devera ser observado o percentual minimo de 20% (vinte por cento), a
ser ocupado por servidores de carreira.
§ 69 As fungBes de confianga serdo exercidas, exclusivamente, por servi-
dores ocupantes de cargo efetivo.

Secdo III
Do Quadro de Cargos em Extingdo
Art. 35. Ficam assegurados aos atuais ocupantes dos cargos de Motorista,
Auxiliar de Servigos Gerais, Oficial de Servigos Auxiliares, Auxiliar de Ser-
vigos de Manutengdo e Operador de Telecomunicagdes, extintos pela Lei n®
7.760, de 11 de dezembro de 2013, todos os direitos e vantagens estabe-
lecidos na presente Lei, inclusive a promogao, até a respectiva vacancia.
CAPITULO 1V ~
DA ESTRUTURA SALARIAL E REMUNERACAO DA CARREIRA
Art. 36. A estrutura da remuneragdo das Carreiras do Ministério Publico do
Estado do Pard, de que trata o art. 39 desta Lei, compreende:
I - 4 (quatro) classes para cada cargo integrante das carreiras identificadas
pelas letras A, B, Ce D;

II - 20 (vinte) niveis de referéncias, identificados por algarismos arabicos,
distribuidos em 5 (cinco) referéncias por classe de cada cargo das Carreiras.
Segdo 1
Do Vencimento
Art. 37. O vencimento-base dos servidores ocupantes de cargos de provi-

mento efetivo esta fixado na Tabela de Vencimentos, Anexo III.
§ 1° Fica assegurada a revisdo geral anual dos vencimentos em 1° de abril
de cada ano, obedecidos rigorosamente os parametros da Lei de Diretrizes
Orgamentarias e a disponibilidade orgamentéria e financeira.
§ 20 Fica assegurado que a relagdo entre a menor remuneragdo dos ocupan-
tes de cargos de provimento efetivo estabelecidos nesta Lei e o maior valor
de subsidio dos Procuradores de Justica serd, no minimo, de um para vinte.
Segdo II
Das Vantagens

Art. 38. A estrutura de remuneragdo dos servidores ocupantes de cargos
efetivos dos Orgdos e Servigos Auxiliares de Apoio Administrativo do Mi-
nistério Publico do Estado do Para, estabelecida por esta Lei, € composta
pelas seguintes parcelas:
I - Vencimento-Base (VB);
II - Adicional por Tempo de Servigo (ATS);
III - Adicionais de Insalubridade e Periculosidade;
1V - Gratificagdo de Escolaridade;
V - Gratificagdo de Docéncia;
VI - Gratificagdo de Risco de Vida;
VII - Gratificagdo de Titulagdo;
VIII - Gratificagdo de Plant&o;
IX - Gratificagdo de Fiscal de Contrato;
X - Gratificagdo de Representagédo;
XI - Outras vantagens previstas em Lei.
Art. 39. A remuneragdo dos ocupantes de cargos de provimento em comis-
sdo estd definida no Anexo VI desta Lei.
Paragrafo Unico. No caso de afastamento legal e temporério de ocupante
de cargo em comissédo de diregdo ou fungdo de confianga de chefia, o subs-
tituto perceberad a remuneragdo do cargo de que for titular efetivo, acres-
cido da diferenga apurada entre esta e a do respectivo cargo em comisséao,
proporcionalmente ao periodo que houver substituido.

Subsecao I

Do Adicional por Tempo de Servigo

Art. 40. O adicional por tempo de servigo serd devido por triénios de efetivo
exercicio, até o maximo de 12 (doze).
§ 19 Os adicionais de tempo de servigo serdo calculados sobre a remune-
ragdo do cargo, nas seguintes proporgdes:
I - aos trés anos, 5% (cinco por cento);
II - aos seis anos, 10% (dez por cento);
III - aos nove anos, 15% (quinze por cento);
IV - aos doze anos, 20% (vinte por cento);
V - aos quinze anos, 25% (vinte e cinco por cento);
VI - aos dezoito anos, 30% (trinta por cento);
VII - aos vinte e um anos, 35% (trinta e cinco por cento);
VIII - aos vinte e quatro anos, 40% (quarenta por cento);
IX - aos vinte e sete anos, 45% (quarenta e cinco por cento);
X - aos trinta anos, 50% (cinquenta por cento);
XI - aos trinta e trés anos, 55% (cinquenta e cinco por cento);
XII - apds trinta e quatro anos, 60% (sessenta por cento).
§ 29 O servidor fara jus ao adicional a partir do més em que completar o
triénio, independentemente de solicitagdo.

Subsecao II

Dos Adicionais de Insalubridade e Periculosidade

Art. 41. Os servidores que trabalham com habitualidade em locais insalu-
bres ou em contato constante com substéncias perigosas, atestados por
laudo pericial, fardo jus a um adicional, incidente sobre o vencimento do
cargo efetivo.
§ 10 Os adicionais de insalubridade e periculosidade sdo inacumulaveis,
cabendo opgdo expressa por um deles, e ndo incorpordveis para fins de
aposentadoria.
§ 209 O adicional de insalubridade serd concedido nos percentuais de 5%
(cinco por cento), 10% (dez por cento) e 20% (vinte por cento) do ven-
cimento-base, conforme os graus de risco minimo, médio e méaximo, res-
pectivamente.
§ 30 O adicional de periculosidade sera concedido no percentual de 30%
(trinta por cento) do vencimento-base.
§ 40 A concessdo dos adicionais previstos neste artigo obedecerd, subsidiaria-
mente, as normas legais e regulamentares aplicaveis aos trabalhadores em geral.
§ 59 O direito aos adicionais previstos neste artigo cessa, automaticamen-
te, com a eliminagdo das condigdes que deram causa a sua concessao.

Subsegao III

Da Gratificagdo de Escolaridade

Art. 42. Os servidores, ocupantes de cargos cujo exercicio a Lei exija habi-
litagdo correspondente a conclusdo do grau universitario, fardo jus a gra-



