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Quarta-feira, 10 DE ABRIL DE 2024

Projeto Atividade: 2248

Fonte/Recurso: 01501000061

Elemento de Despesa: 339039

Valor Estimado: R$ 60.000,00

CONTRATADA: S.I.A.-SERVICO INTEGRADO DE ANESTESIOLOGIA LTDA.
CNPJ n°. 07.279.457/0001-26

Enderego: Av. Generalissimo Deodoro n.°868, Bairro: Nazaré,

CEP 66.010-902, Municipio: BELEM/PA

Ordenadora:JOSYNELIA TAVARES RAIOL

CONTRATO N° 022/2024

Processo: 2Q24/ 385976

CHAMADA PUBLICA n.003/2023 ) .

OBJETO: PRESTAGCAO DE SERVICOS NA AREA DE SAUDE AOS SEGURADOS
TITULARES E DEPENDENTES DO IASEP

Data de Assinatura:08.04.2024

Vigéncia:08.04.2024 A 08.04.2025

Projeto Atividade: 2248

Fonte/Recurso: 01501000061

Elemento de Despesa: 339039

Valor Estimado: R$ 60.000,00 .
CONTRATADA: ASSOCIACAO SOCIAL UNIVIDA TAUA -HOSPITAL E
MATERNIDADE SANTO ANTONIO

CNPJ n©. 18.490.528/0001-51

Enderego: Rua Francisco Rodrigues, n®.468,Bairro:Moraezao
Municipio SANTO ANTONIO DO TAUA/PA, CEP:68.786-000
Ordenadora:JOSYNELIA TAVARES RAIOL

CONTRATO N° 023/2024
Processo: 2Q24/821881
CHAMADA PUBLICA n.003/2023 ) .
OBJETO: PRESTAGCAO DE SERVICOS NA AREA DE SAUDE AOS SEGURADOS
TITULARES E DEPENDENTES DO IASEP
Data de Assinatura:09.04.2024
Vigéncia:09.04.2024 A 09.04.2025
Projeto Atividade: 2248
Fonte/Recurso: 01501000061
Elemento de Despesa: 339039
Valor Estimado: R$ 60.000,00
CONTRATADA: ALMEIDA BASTOS & CIA LTDA-PRONTOCARDIO
CNPJ n°. 07.498.210/0001-09
Enderego: Trav. Quintino Bocaiuva, n®1982- Bairro: Centro,
Municipio CASTANHAL/PA, CEP:68.743-010
Ordenadora:JOSYNELIA TAVARES RAIOL
Protocolo: 1060109

OUTRAS MATERIAS

O Diretor de Administracao e Financas no uso de suas atribuigées
legais que lhe foram conferidas pela PORTARIA N° 159 de 13 de
fevereiro de 2019, publicada no DOE n° 33.806 de 18 de fevereiro
de 2019 e delegada pela PORTARIA N° 227 de 18 de margo de 2019, pu-
blicado no DOE n° 33.829 de 20/03/2019.
CONSIDERANDO, o que dispde o art. 81-A da Lei n® 9.982 de 06/07/2023;
CONSIDERANDO, os termos do Processo n® 2024/395222 e, Atestados Mé-
dicos datados de 15/03/2024 e 20/03/2024;
RESOLVE:
I - FORMALIZAR, 05 (cinco) dias de Licenga Motivo de Doenga em Pessoa
da Famila, da servidora MARIA RISALVA DO ROSARIO CORREA, matricu-
la N° 57212495/2, ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, lota-
da na DAS/Coordenadoria de Gestdo em Saude, no periodo de 14/03 a
15/03/2024 e 18/02 a 20/03/2024.
I - A presente Portaria retroagira seus efeitos a contar do dia 14 de margo de 2024.
DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
ANIZIO BESTENE JUNIOR
Diretor Administrativo e Financeiro

Protocolo: 1060118

PORTARIA N° 097/2024-1IASEP, 09 DE ABRIL DE 2024
Dispde sobre a Politica de Governanga e Gestdo das ContratagGes Publicas
no ambito do Instituto de Assisténcia aos Servidores do Estado do Para
(IASEP).
A Presidente do Instituto de Assisténcia aos Servidores do Estado do Para,
no uso das atribuigGes legais e Regimentais, com fulcro no art.8°, §3°, e no
paragrafo Unico do art. 11 da Lei Federal n® 14.133, de 1°de abril de 2021,
e nos arts. 20 e 49 do Decreto Estadual n® 2.939, de 10 de margo de 2023,
RESOLVE: i
CAPITULO I .

DO OBJETO E DAS DEFINICOES
Art. 10 Fica instituida a Politica de Governanga e Gestdo das ContratagGes
Publicas no ambito do Instituto de Assisténcia aos Servidores do Estado
do Para (IASEP).
Art. 20 Para os fins desta Portaria, consideram-se:
1 governancga das contratagdes publicas: conjunto de mecanismos de
lideranca, estratégia e controle capazes de avaliar, direcionar e monitorar
a atuacdo da gestdo das contratagBes publicas, objetivando que o pla-
nejamento, execugdo e controle desses processos acontegam com maior
eficiéncia e menor risco;
II estrutura de governancga: modelo de divisdo de responsabilidades e
autoridades para consecugdo dos objetivos do 6rgdo;
III alta administragado: A Presidéncia e a Vice-Presidéncia do IASEP;

IV gestdo de contratagdes publicas: estruturas responsaveis pelo pla-
nejamento, execugdo e controle relacionadas as etapas do macroprocesso
de contratagdes, observadas as diretrizes estabelecidas para esse fim;
V drea requisitante: alta administragdo, diretorias, coordenagdes, ou ge-
réncias que compdem a estrutura organizacional do IASEP, responsaveis
pela formalizagdo da demanda e atos instrutdrios subsequentes;
VI gestdo de riscos das contratagdes: estrutura responsdvel por geren-
ciar os riscos com potencial de impactar o alcance dos objetivos definidos
pelo 6rgdo para as contratacGes, envolvendo desde o processo de plane-
jamento até a selecdo dos fornecedores e a gestdo dos contratos, identi-
ficando riscos, classificando-o por ordem de relevancia e estabelecendo
controles internos para sua mitigagao;
VII gestdao por competéncias: praticas integradas de gestdo de pessoas,
fundamentada na identificagdo, gerenciamento e alinhamento das compe-
téncias em diferentes niveis,de modo a acrescer valor a visdo, missdo e
objetivos do 6rgéo;
VIII programa de integridade: alinhamento consistente na adesdo a va-
lores, principios e normas éticas comuns, sustentadas na prioridade do
interesse publico;
IX macroprocesso de contratagdes: agrupamento dos processos de tra-
balho que se desdobram desde o planejamento da contratagdo e selegdo
de fornecedores e até a gestdo dos contratos, constituindo o ciclo de vida
da contratagdo;
X Plano de Contratacdes Anual de Bens e Servicos Comuns da Ad-
ministragdo Publica Estadual: instrumento de governanga, que consoli-
da as demandas de bens e servicos comuns que os 6rgdos e entidades da
Administragdo Publica estadual direta, autarquica e fundacional planejam
contratar no exercicio subsequente ao de sua elaboragdo, na forma do
Decreto Estadual n® 2.227, de 16 de margo de 2022;
XI Plano de Contratacdes Anual Interno: elaborado pela autarquia com
finalidade de orientar e racionalizar suas contratagdes, bem como subsidiar
as informagdes a serem apresentadas a Secretaria de Estado de Planeja-
mento e Administragdo, quanto aos bens e servicos comuns, conforme
estabelece o Decreto Estadual n© 2.227/2022;
XII Plano Anual de Capacitagdo: conjunto de agdes de capacitagao de-
senvolvido para as fungdes-chave da gestdo de contratagdes e que devem
permitir ndo apenas o desenvolvimento de conhecimentos técnicos, como
também habilidades e atitudes desejaveis ao bom desempenho dessas
atribuigdes, inclusive quanto a aplicagéo de ferramentas de planejamento;
XIII Politica de Gestdo de Estoque: conjunto normativo interno a ser
instituido para assegurar a minimizacdo de perdas, deterioracdo e obsoles-
céncia, realizando a area responsavel, sempre que possivel, a alienagéo,
cessdo, transferéncia e destinagdo final ambientalmente adequada dos
bens moveis classificados como inserviveis, além de garantir os niveis
de estoque minimos para que ndo haja descontinuidade no suprimen-
to, adotando-se, sempre que possivel, na elaboragdo dos estudos técnicos
preliminares, os custos de gestdo de estoques como informagdo gerencial
na definigdo do modelo de fornecimento mais eficiente; e-
XIV Plano de Tratamento de Riscos do Macroprocesso de Contrata-
gOes: instrumento que deve prever as agdes a serem implementadas para
reduzir a probabilidade e o impacto dos riscos avaliados no macroprocesso
de contratagdes, especificando os controles de seguranga a serem aplica-
dos, os responsaveis, 0s prazos e recursos alocados para esse fim.
CAPITULO II
DAS DIRETRIZES
Art. 3° A governanca e a gestdo das contratagdes publicas do IASEP devem
observar as seguintes diretrizes:
I - promogdo do desenvolvimento sustentavel;
1I - transparéncia dos procedimentos e resultados;
IIT - integridade e conformidade legal dos atos praticados;
1V - garantia, aos licitantes, de tratamento isonémico e justa competicdo;
V - aprimoramento da cultura de planejamento das contratacées, com ali-
nhamento ao Plano de Contratagdes Anual de Bens e Servigos Comuns da
Administracdo Publica Estadual, ao Plano de Contratagdes Anual Interno,
ao planejamento estratégico da autarquia, as leis e normas orgamentarias
e financeiras previstas para cada exercicio;
VI - gestdo colaborativa entre as unidades administrativas, com vistas a
maior agilidade, qualidade e produtividade nos processos de contratagdes;
VII - capacitagdo e profissionalizagdo permanente das unidades organi-
zacionais responsaveis pela governanca e pela gestdo das contratagGes
publicas; e
VIII - eficiéncia nos processos. ;
CAPITULO III

DAS INSTANCIAS DE GOVERNANCA
Art. 40 S&o instancias internas de governanca das contratacées do IASEP:
I - A Presidéncia e a Vice-Presidéncia do IASEP: autoridades responsaveis,
na condicdo de ordenadores de despesas, pela governanga e gestdao das
contratagGes publicas, em nivel de alta administracdo;
II - Nucleo de Planejamento e Orcamento (NPOR): responsavel pela ela-
boragdo do Plano de Contratagdes Anual Interno, nos termos do art. 5° do
Decreto Estadual n° 2.227, de 2022;
III - Diretoria Administrativa e Financeira (DAF): responsavel pela gestdo
do macroprocesso de contratagbes e dos riscos envolvidos, compreenden-
do a atuagdo da Coordenadoria Administrativa (COAD), da Coordenadoria
de Orgamento e Finangas (COF), além das unidades requisitantes;
IV - Setor de Contratos: responsavel pela gestdo dos contratos e mitigagdo
dos riscos envolvidos na execugdo contratual;
V - Comissdo Permanente de Licitagdo (CPL): a ser designada em portaria
pela alta administragdo, composta com, no minimo, trés servidores efeti-
vos, sendo responsavel pela realizagdo dos processos de contratagdo, bem
como indicagdo de servidor, preferencialmente de sua composigdo, para
compor a comissdo de contratagdo, quando esta substituir o agente de
contratagdo;



