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11. FONE: 12. E-MAIL:
13. ESCOLARIDADE:
( ) ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO ( ) INCOMPLETO ( )
( ) ENSINO MÉDIO COMPLETO ( ) INCOMPLETO ( )

15. NECESSITA DE ATENDIMENTO
ESPECIAL: ( ) SIM ( ) NÃO
QUAL: __________________

14. COMUNIDADE INDÍGENA DE ATUAÇÃO: ____________________________

TERMO DE COMPROMISSO INDIVIDUAL
Este Termo de Compromisso Individual assegura o direito a/ao Conselhei-
ra/o Local de Saúde Indígena de participar do Curso de Qualificação para 
Conselheiros Locais de Saúde Indígena dos Polos Base de Redenção, Ouri-
lândia do Norte, Tucumã, São Felix do Xingu, área do DSEI Kaiapó do Pará.
Oferecido pela Escola Técnica do SUS “Dr.Manuel Ayres”– ETSUS/PA. O 
Participante deverá cumprir o mínimo de 75% de frequência no curso ci-
tado acima, mediante comprovação em lista de frequência, resguardando 
direito de apresentar atestado médico para justificar falta, do contrário fica 
impedido de receber certificado.
Município, ___ de ________ de 2024.
__________________________________________________________
Assinatura do Presidente do Conselho Distrital de Saúde Indígena Kaiapó 
do Pará-CONDISI-Kaiapó do Pará
Obs. Fazer a declaração com a logomarca do Conselho Distrital de Saúde 
Indígena Kaiapó do Pará.

ANEXO III
TERMO DE COMPROMISSO DO GESTOR

A Escola Técnica do SUS do Pará “Dr. Manuel Ayres” e o (a) Coordenador 
do Distrito Sanitário Especial Indígena Kaiapó do Pará ________________ 
celebram entre si o presente TERMO DE COMPROMISSO que estabelece 
as condições que regerão a participação dos Conselheiros Locais de Saúde 
Indígena no Curso de Qualificação para Conselheiros Locais de Saúde Indí-
gena dos Polos Base de Redenção, Ourilândia do Norte, Tucumã, São Felix 
do Xingu, área do DSEI Kaiapó do Pará.
CLÁUSULA PRIMEIRA: Este Termo de Compromisso assegura o direito da 
participação de Conselheiros Locais de Saúde Indígena no referido Curso, 
ofertado pela ETSUS/PA;
CLÁUSULA SEGUNDA: Fica o Distrito Sanitário Especial Indígena Kaiapó 
do Pará responsável em prover todas as facilidades e estímulos para os 
candidatos participarem e concluírem o curso, sala de aula, acesso à inter-
net e refeições aos discentes;
CLÁUSULA TERCEIRA: Fica o Distrito Sanitário Especial Indígena Kaiapó 
do Pará ciente de que uma vez inscrito e iniciado o Curso, o candidato de-
verá cumprir o mínimo de 75% de frequência, mediante comprovação em 
lista de frequência, resguardando direito de apresentar atestado médico 
para justificar falta, do contrário fica impedido de receber o certificado no 
final do curso;
CLÁUSULA QUARTA: A ETSUS-PA compromete-se a promover toda a in-
fraestrutura pedagógica necessária para a realização do curso.
Município, ___ de ________ de 2024.
________________________________________
NOME DO COORDENADOR DO DSEI KAIAPÓ DO PARÁ

Protocolo: 1060894
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LABORATÓRIO CENTRAL
DO ESTADO DO PARÁ

.

.

.

LICENÇA PRÊMIO
.

PORTARIA Nº 054 DE 10 DE ABRIL DE 2024
CONCEDER a servidora ILVANETE ALMEIDA DA SILVA, matrícula nº 
54194132-1, ocupante do cargo de FARMACÊUTICO, lotada no Laborató-
rio Central, 30 (Trinta) dias de Licença Prêmio, no período de 22 de maio 
de 2024 a 20 de junho de 2024, referente ao triênio de 14/10/2014 a 
13/10/2017.
DÊ-SE CIÊNCIA, REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
ALBERTO SIMÕES JORGE JUNIOR
Diretor do LACEN/PARÁ

Protocolo: 1060580
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SECRETARIA DE ESTADO DE SAÚDE 
PÚBLICA -  1ª REGIONAL

.

PORTARIA Nº. 354 DE 10 DE ABRIL DE 2024
 O DIRETOR DO 1° CENTRO REGIONAL DE SAÚDE, usando de suas atribui-
ções, delegadas através da Portaria no. 76/2019-CCG de 09.01.19, publi-
cada no Diário Oficial do Estado n° 33.777 de 10.01.19.
 CONCEDER, em comum acordo, de acordo com o artigo 98 da Lei nº. 
5.810/ 24.01.1994, QUE a (ao) servidora (o) CARLOS AUGUSTO DO NAS-
CIMENTO , Matrícula 5176921-1, Cargo AGENTE DE PORTARIA, LOTAÇÃO 
CAPS RENASCER, goze de licença prêmio, 02 (DOIS) meses de Licença 
Prêmio, correspondente ao 04.10.2011 A 03.10.2014.
 AUTORIZAR que o servidor goze 02 (DOIS) meses de Licença Prêmio, no 
período de 02.05.24 A 30.06.2024, no total de 60 (DIAS) dias.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
1° Centro Regional de Saúde/SESPA EM:10.04.2024
Marco Antônio Rodrigues Normando
Diretor do 1°CRS/SESPA

Protocolo: 1060587
PORTARIA Nº.353 DE 10 DE ABRIL DE 2024
 O DIRETOR DO 1° CENTRO REGIONAL DE SAÚDE, usando de suas atribui-
ções, delegadas através da Portaria no. 76/2019-CCG de 09.01.19, publi-
cada no Diário Oficial do Estado n° 33.777 de 10.01.19.
 DETERMINAR, em comum acordo, de acordo com o artigo 98 da Lei nº. 
5.810/ 24.01.1994, QUE a (ao) servidora (o) SANDRA DO SOCORRO OLI-
VEIRA RAMOS, Matrícula 5154332-1, Cargo AGENTE DE ARTES PRATICAS, 
LOTAÇÃO CAPS AMAZONIA, goze de licença prêmio, 01 (UM) mês de Licen-
ça Prêmio, correspondente ao 04.02.2006 A 03.02.2009.
 AUTORIZAR que o servidor goze 01 (UM) mês de Licença Prêmio, no perí-
odo de 01.05.2024 A 30.05.2024, no total de 30 (trinta) dias.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
1° Centro Regional de Saúde/SESPA EM: 10.04.2024
Marco Antônio Rodrigues Normando
Dir4etor do 1°CRS/SESPA

Protocolo: 1060567
PORTARIA Nº.357 DE 10 DE ABRIL DE 2024
 O DIRETOR DO 1° CENTRO REGIONAL DE SAÚDE, usando de suas atribui-
ções, delegadas através da Portaria no. 76/2019-CCG de 09.01.19, publi-
cada no Diário Oficial do Estado n° 33.777 de 10.01.19.
 CONCEDER, em comum acordo, de acordo com o artigo 98 da Lei nº. 
5.810/ 24.01.1994, QUE a (ao) servidora (o) ROSELI MARCOS OLIVEIRA 
PIMENTEL, Matrícula 5854555-2, Cargo TECNICO DE ENFERMAGEM, LOTA-
ÇÃO RTP/URPS, goze de licença prêmio, 01 (UM) mês de Licença Prêmio, 
correspondente ao 14.10.2014 A 13.10.2017.
 AUTORIZAR que o servidor goze 01 (UM) mês de Licença Prêmio, no perí-
odo de 01.07.2024 A 30.07.2024, no total de 30 (trinta) dias.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
1° Centro Regional de Saúde/SESPA EM: 10.04.2024
Marco Antônio Rodrigues Normando
Dir4etor do 1°CRS/SESPA

Protocolo: 1060619
PORTARIA Nº.355 DE 10 DE ABRIL DE 2024
 O DIRETOR DO 1° CENTRO REGIONAL DE SAÚDE, usando de suas atribui-
ções, delegadas através da Portaria no. 76/2019-CCG de 09.01.19, publi-
cada no Diário Oficial do Estado n° 33.777 de 10.01.19.
 DETERMINAR, em comum acordo, de acordo com o artigo 98 da Lei nº. 
5.810/ 24.01.1994, QUE a (ao) servidora (o) MARIA SELMA VALE DE JE-
SUS, Matrícula 5153425-1, Cargo AGENTE DE PORTARIA, LOTAÇÃO RESI-
DENCIA TERAPEUTICA DE PASSAGEM/URPS, goze de licença prêmio, 01 
(UM) mês de Licença Prêmio, correspondente ao 02.09.2008 A 01.09.2011.
 AUTORIZAR que o servidor goze 01 (UM) mês de Licença Prêmio, no perí-
odo de 02.05.2024 A 31.05.2024, no total de 30 (trinta) dias.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
1° Centro Regional de Saúde/SESPA EM: 10.04.2024
Marco Antônio Rodrigues Normando
Dir4etor do 1°CRS/SESPA

Protocolo: 1060594
PORTARIA Nº.356 DE 10 DE ABRIL DE 2024
 O DIRETOR DO 1° CENTRO REGIONAL DE SAÚDE, usando de suas atribui-
ções, delegadas através da Portaria no. 76/2019-CCG de 09.01.19, publi-
cada no Diário Oficial do Estado n° 33.777 de 10.01.19.
 CONCEDER, em comum acordo, de acordo com o artigo 98 da Lei nº. 
5.810/ 24.01.1994, QUE a (ao) servidora (o) FRANCISCO OTAVIO ALVES 
CORDEIRO, Matrícula 54195695-2, Cargo ENFERMEIRO, LOTAÇÃO 1°CRS, 
goze de licença prêmio, 01 (UM) mês de Licença Prêmio, correspondente 
ao 16.10.2016 A 15.10.2019.
 AUTORIZAR que o servidor goze 01 (UM) mês de Licença Prêmio, no perí-
odo de 17.05.2024 A 15.06.2024, no total de 30 (trinta) dias.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
1° Centro Regional de Saúde/SESPA EM: 10.04.2024
Marco Antônio Rodrigues Normando
Dir4etor do 1°CRS/SESPA

Protocolo: 1060604
PORTARIA Nº.352 DE 10 DE ABRIL DE 2024
 O DIRETOR DO 1° CENTRO REGIONAL DE SAÚDE, usando de suas atribui-
ções, delegadas através da Portaria no. 76/2019-CCG de 09.01.19, publi-
cada no Diário Oficial do Estado n° 33.777 de 10.01.19.
 DETERMINAR, em comum acordo, de acordo com o artigo 98 da Lei nº. 
5.810/ 24.01.1994, QUE a (ao) servidora (o) MIGUEL BARROS FERREIRA, 
Matrícula 5166209-1, Cargo AGENTE DE PORTARIA, LOTAÇÃO U.E. ABRI-
GO JOAO PAULO II, goze de licença prêmio, 01 (UM) mês de Licença Prê-
mio, correspondente ao 17.12.2002 A 16.12.2005.
 AUTORIZAR que o servidor goze 01 (UM) mês de Licença Prêmio, no perí-
odo de 02.05.2024 A 31.05.2024, no total de 30 (trinta) dias.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
1° Centro Regional de Saúde/SESPA EM: 10.04.2024
Marco Antônio Rodrigues Normando
Dir4etor do 1°CRS/SESPA

Protocolo: 1060553
PORTARIA Nº.358 DE 10 DE ABRIL DE 2024
 O DIRETOR DO 1° CENTRO REGIONAL DE SAÚDE, usando de suas atribui-
ções, delegadas através da Portaria no. 76/2019-CCG de 09.01.19, publi-
cada no Diário Oficial do Estado n° 33.777 de 10.01.19.
 CONCEDER, em comum acordo, de acordo com o artigo 98 da Lei nº. 
5.810/ 24.01.1994, QUE a (ao) servidora (o) SILVIA COELI BRAGA DA 
COSTA, Matrícula 5674387-2, Cargo MEDICO, LOTAÇÃO CAPS GRAO PARA, 


