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Periodo Departamento Descrição da meta

2024/1 dsP

- realizar ciclos de orientação junto à 30 Órgãos e empresas Públicas do Poder executivo, 
referente à assuntos pertinentes à folha de pagamento de estado do Pará.

- implementar folha de desligados de aposentados, civis e militares.

2024/1 dgl

Metas iNstitUcioNais 1º qUadriMestre 2024 – dgl considerando
o planejamento anual de atividades a ser desenvolvidas no exercício de 2024, apresen-

tamos, abaixo, a propositura das Metas institucionais, por coordenadoria, para o período 
relacionado ao 1º quadrimestre de 2024:

i. cgov 1. consolidação das atividades relacionadas à fase interna do Pe de contratação 
de pessoa jurídica especializada no fornecimento de mobiliário de uso administrativo, 

envolvendo elaboração de termo de referência, consolidação de demanda dos órgãos e 
pesquisa de mercado;

2. consolidação das atividades relacionadas à fase interna do Pe de contratação de 
pessoa jurídica especializada no fornecimento de água mineral em diferentes formatos, 
envolvendo elaboração de termo de referência, consolidação de demanda dos órgãos e 

pesquisa de mercado;
3. consolidação das atividades relacionadas à fase interna do Pe de contratação de pessoa 
jurídica especializada no fornecimento alimentos de uso comum envolvendo elaboração de 

termo de referência, consolidação de demanda dos órgãos e pesquisa de mercado;
4. Promover o treinamento de servidores estaduais nas rotinas do sistema siMas, reali-

zando o treinamento de 20 servidores;
5. elaboração de Manual da rotina de criação do centro de custo do órgão no sistema 

siMas;
6. Promover o treinamento de servidores estaduais nas rotinas do sistema do compraspa-

ra, realizando o treinamento de 20 servidores;
ii. clgP 7. treinar 10 órgãos para estarem aptos a utilizar a plataforma

4.0 e suas funcionalidades;
8. criar vídeos da plataforma 4.0 para auxiliar no treinamento dos gestores e comissões 

do Pae dos órgãos do estado;
9. acompanhamento da média de preços divulgada pela agência Nacional do Petróleo, gás 
Natural e biocombustíveis (aNP), e comparação com os valores praticados na plataforma 

ticket log;
10. Quantificação e acompanhamento dos atendimentos via Email no quadrimestre de 

2024. Elaboração de gráficos que ilustrem o perfil destes;
11. estabelecer cronograma, para realizar levantamento de informações acerca de neces-

sidades e demandas relativas aos sistemas sigc e de gestão de telefonia Móvel;
12. elaborar planilha com as informações alcançadas na pesquisa para traçar plano de 
ação afim de atender as necessidades encontradas quanto a utilização dos sistemas de 

gestão;
iii. coPl 13. realizar pelo menos quatro estudos técnicos preliminares para contratação de 

empresas fornecedoras de materiais e serviços para
o estado;

14. realizar o planejamento de contratação de duas bancas examinadoras de concurso 
público para os órgãos da administração Pública estadual;

15. realizar a confecção do termo de referência para implementação de projeto logístico 
na área de energia limpa.

Periodo Departamento Descrição da meta

2024/1 dti

1. Aprimoramento do sistema do Qualifica Servidor devido ao refinamento de regras;
2. entregas da refatoração do projeto doar.pa

3. análise da integração entre siafi e sigPlaN
4. continuação da implantação da estação cidadania de breves/Pa

5. Instalação/Configuração dos novos switches rukus para que trabalhem em pilhas. Etapa 
a ser cumprida, unidade chaco, bloco 4.

6. implantação de nova estratégia de backup do sistema sigplan.

2024/1 dgf

Metas de gdg do 1º quadrimestre de 2024 da diretoria de gestão do fundo de desenvol-
vimento econômico do estado:

• Elaboração de Tutorial de pagamentos de Convênios e de Incentivos fiscais, e;
• Elaboração de Manual de Procedimentos e Boas Práticas na Formalização e Celebração 

de convênios.
• Live voltada aos técnicos e gestores dos 144 municípios do Estado do Pará. Conteúdo: 

leis e decretos sobre transferências voluntárias carga Horária: 6 horas

2024/1 dPe

1. elaboração do relatório de avaliação de Programas - PPa 2020/2023, exercício 2023.
2. elaboração de Plano de capacitação, voltado para desenvolvimento e Planejamento 

regional, com ênfase na implementação, Monitoramento e avaliação de Políticas Públicas;
3. elaboração e implementação de instrução Normativa de Monitoramento

- 2024, com revisão do Manual de Monitoramento.

2024/1 daf

1. coNtiNUidade ao Projeto estagiário de oUro atravÉs de roda de coNver-
sas Para os estagiários;

2. criaÇÃo da ProPosta de PrÉ-Projeto de aPoseNtadoria, voltados Para os 
servidores da sePlad;

3. atUaliZaÇÃo dos coNtratos de forNecedores No sig c;
4. atUaliZaÇÃo dos terMos aditivos, terMos de cooPeraÇÃo, terMos de coMo-

dato e oUtros iNstrUMeNtos coNgêNeres No Portal da traNsParêNcia;
5. PUblicaÇÃo da Portaria de NoMeaÇÃo e iNÍcio dos trabalHos da coMissÃo 

de Processo adMiNistrativo disciPliNar – Pad, Para aPUrar PossÍvel iNfraÇÃo 
disciPliNar de servidores, Processo 2023/188302, eM virtUde do extravio de 

03 (três) Processos;
6. realiZar treiNaMeNto No Pae 4.0 Para os Novos servidores da sePlad;

7. elaborar a PlaNilHa de acoMPaNHaMeNto dos PagaMeNto, Para Possibilitar 
a iNforMaÇÃo eM teMPo real;

8. elaborar a PrestaÇÃo de coNtas do terMo de execUÇÃo desceNtraliZada, 
recebido da PolÍcia civil;

9. elaborar MaNUal Para solicitaÇÃo de serviÇos de MaNUteNÇÃo das iNsta-
laÇÕes Prediais.

2024/1 NciN análise de processos pendentes de conformidade do ano de 2023, tramitados ao Ncin até 
30/10/2023.
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2024/1 dso

Metas finais *COPM* - Dar início a digitalização dos prontuários médicos físicos da Polícia 
civil. - estruturar o procedimento de atendimento Psicológico a casos indicativos de 

assedio
*CORP* -Acompanhar as atividades desenvolvidas pelos servidores com Readaptação 

Definitiva a partir de janeiro a março de 2024, por órgão. - Viabilizar um Plano de Requa-
lificação dos servidores com Readaptação Definitiva, em parceria com a EGPA - Elaborar 

projeto de criação de um sistema que possibilite a escuta/resposta dos servidores 
readaptados de função.

*CSOS* - Elaborar o Manual do Qualifica Servidor para posterior divulgação junto aos 
órgãos. - Realizar divulgação do Qualifica Servidor em reunião com convite para 20 

órgãos. - estruturar o Procedimento do ltcat para atendimento de solicitações do igePPs 
e iNss - implementação na sePlad da 1ª feira da rede de descontos.

2024/1 dPP

cseP: - elaboração de 01 termo de referência - tdr.
cePc: - celebrar e publicar 02 convênios para concessão de estágio curricular. - realiza-

ção de 01 treinamento de estágio Probatório para sesPa.
ccar: - remeter para apreciação superior a análise técnica de uma proposta de Projeto 

de lei que dispõe sobre Plano de cargos, carreira e remuneração (ccar).

2024/1 dPo

1. elaborar Projeto de lei de diretrizes orçamentárias para 2025;
2. realizar audiência Pública da lei de diretrizes orçamentárias 2025;

3. Elaborar Cartilha de Classificação das Fontes ou Destinação de Recursos - 2024.

Protocolo: 1061631

.

.

LicENçA PARA tRAtAMENto DE SAúDE
.

PoRtARiA N° 514/2024-DAf/SEPLAD, DE 10 DE ABRiL DE 2024
o diretor de administração e finanças no uso de suas atribuições legais 
que lhe foram conferidas pela Portaria Nº 174/2023 – ccg, de 01 de 
fevereiro de 2023, publicada no doe nº 35.276 de 02 de fevereiro de 2023 
e as delegadas pelo art. 4º da Portaria Nº 128/2022-gs/sePlad, de 25 
de maio de 2022, publicada no doe nº 34.990, de 01 de junho de 2022
coNsideraNdo, o que dispõe o art. 81-a da lei nº. 9.982 de 06/07/2023,
coNsideraNdo, os termos do Processo nº. 2023/764251 e, ainda, o 
atestado Médico de 27/06/2023,
r e s o l v e:
coNceder 05 (cinco) dias de licença saúde ao servidor gUstavo saUe-
ressig, id. funcional nº. 55588380/1, ocupante do cargo de assisten-
te de gestão b, lotado nesta secretaria, no período de 27/06/2023 a 
01/07/2023.
registre-se, PUbliqUe-se e cUMPra-se.
secretaria de estado de PlaNejaMeNto e adMiNistraÇÃo, 10 de 
abril de 2024.
rodrigo NUNes Polaro
diretor de administração e finanças

Protocolo: 1061614
PoRtARiA N° 519/2024-DAf/SEPLAD, DE 11 DE ABRiL DE 2024
o diretor de administração e finanças no uso de suas atribuições legais 
que lhe foram conferidas pela Portaria Nº 174/2023 – ccg, de 01 de 
fevereiro de 2023, publicada no doe nº 35.276 de 02 de fevereiro de 2023 
e as delegadas pelo art. 4º da Portaria Nº 128/2022-gs/sePlad, de 25 
de maio de 2022, publicada no doe nº 34.990, de 01 de junho de 2022,
coNsideraNdo, o que dispõe o art. 81 da lei n° 5.810, de 24 de janeiro 
de 1994,
coNsideraNdo, os termos do Processo nº. 2024/427994 e, ainda, o 
atestado Médico de 21/03/2024,
r e s o l v e:
coNceder 02 (dois) dias de licença para tratamento de saúde à servi-
dora Natalia cUNHa de PaUla, id. funcional nº. 5965600/1, ocupante 
do cargo de gerente, lotada nesta secretaria, no período de 21/03/2024 
a 22/03/2024.
registre-se, PUbliqUe-se e cUMPra-se.
secretaria de estado de PlaNejaMeNto e adMiNistraÇÃo, 11 de 
abril de 2024.
rodrigo NUNes Polaro
diretor de administração e finanças

Protocolo: 1061604
PoRtARiA N° 508/2024-DAf/SEPLAD, DE 09 DE ABRiL DE 2024
o diretor de administração e finanças no uso de suas atribuições legais 
que lhe foram conferidas pela Portaria Nº 174/2023 – ccg, de 01 de 
fevereiro de 2023, publicada no doe nº 35.276 de 02 de fevereiro de 2023 
e as delegadas pelo art. 4º da Portaria Nº 128/2022-gs/sePlad, de 25 
de maio de 2022, publicada no doe nº 34.990, de 01 de junho de 2022,
coNsideraNdo, o que dispõe o art. 81 da lei n° 5.810, de 24 de janeiro 
de 1994,
coNsideraNdo, os termos do Processo nº. 2024/418180 e, ainda, o 
atestado Médico de 08/03/2024,
r e s o l v e:
coNceder 01 (um) dia de licença para tratamento de saúde à servidora 
jUliaNa de Mattos soUsa, id. funcional nº. 5953727/2, ocupante do 
cargo de assessor técnico ii, lotada nesta secretaria, no dia 08/03/2024.
registre-se, PUbliqUe-se e cUMPra-se.
secretaria de estado de PlaNejaMeNto e adMiNistraÇÃo, 09 de 
abril de 2024.
rodrigo NUNes Polaro
diretor de administração e finanças

Protocolo: 1061248


