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Periodo

Departamento

Descrigdo da meta

202411

DSP

- Realizar Ciclos de Orientagdo junto a 30 Orgéos ¢ Empresas Publicas do Poder executivo,
referente a assuntos pertinentes a folha de pagamento de Estado do Para.
- Implementar Folha de Desligados de aposentados, civis e militares.

Periodo | Departamento Descrigdo da meta

2024/1

DGL

METAS INSTITUCIONAIS 1° QUADRIMESTRE 2024 - DGL Considerando
0 planejamento anual de atividades a ser desenvolvidas no exercicio de 2024, apresen-
tamos, abaixo, a propositura das Metas Institucionais, por Coordenadoria, para o periodo
relacionado ao 1° quadrimestre de 2024:

i. CGOV 1. Consolidagdo das atividades relacionadas a fase interna do PE de contratacdo
de pessoa juridica especializada no fornecimento de mobilidrio de uso administrativo,
envolvendo elaboragdo de Termo de Referéncia, consolidagdo de demanda dos drgaos e
pesquisa de mercado;

2. Consolidagéo das atividades relacionadas  fase interna do PE de contratagdo de
pessoa juridica especializada no fornecimento de agua mineral em diferentes formatos,
envolvendo elaboragéo de Termo de Referéncia, consolidagdo de demanda dos drgaos e
pesquisa de mercado;

3. Consolidagdo das atividades relacionadas a fase interna do PE de contratacdo de pessoa
juridica especializada no fornecimento alimentos de uso comum envolvendo elaboragéo de
Termo de Referéncia, consolidagéo de demanda dos drgdos e pesquisa de mercado;

4, Promover o treinamento de servidores estaduais nas rotinas do Sistema SIMAS, reali-
zando o treinamento de 20 servidores;

5. Elaboragéo de Manual da rotina de criagdo do centro de custo do drgéo no Sistema
SIMAS;

6. Promover o treinamento de servidores estaduais nas rotinas do sistema do compraspa-
ra, realizando o treinamento de 20 servidores;

ii. CLGP 7. Treinar 10 drgdos para estarem aptos a utilizar a plataforma
4.0 e suas funcionalidades;

8. Criar videos da plataforma 4.0 para auxiliar no treinamento dos gestores e comissGes
do PAE dos orgaos do Estado;

9. Acompanhamento da média de pregos divulgada pela Agéncia Nacional do Petrdleo, Gas
Natural e Biocombustiveis (ANP), e comparagéo com os valores praticados na plataforma
Ticket Log;

10. Quantificagdo e acompanhamento dos atendimentos via Email no quadrimestre de
2024, Elaboragdo de graficos que ilustrem o perfil destes;

11, Estabelecer cronograma, para realizar levantamento de informacdes acerca de neces-
sidades e demandas relativas aos sistemas SIGC e de Gestdo de Telefonia Movel;

12. Elaborar planilha com as informagdes alcanadas na pesquisa para tracar plano de
acdo afim de atender as necessidades encontradas quanto a utilizagdo dos sistemas de
gestdo;
jii. COPL 13, Realizar pelo menos quatro estudos técnicos preliminares para contratagdo de
empresas Fornecedoras de materiais e servigos para
0 Estado;

14, Realizar o planejamento de contratacao de duas bancas examinadoras de concurso
pliblico para os orgaos da Administragéo Publica Estadual;

15. Realizar a confecgdo do Termo de Referéncia para implementagdo de projeto logistico
na drea de energia limpa.

Periodo

Departamento

Descricdo da meta

2024/1

DTI

1. Aprimoramento do sistema do Qualifica Servidor devido ao refinamento de regras;
2. Entregas da refatoracdo do projeto Doar.pa
3. Andlise da Integracéo entre SIAFI e SIGPLAN
4, Continuagdo da implantagdo da estacdo cidadania de Breves/PA
5. Instalado/Configuragéo dos novos switches rukus para que trabathem em pilhas. Etapa
a ser cumprida, unidade chaco, bloco 4.
6. Implantacdo de nova estratégia de backup do sistema sigplan.

202411

DGF

Metas de GDG do 10 quadrimestre de 2024 da Diretoria de Gestdo do Fundo de Desenvol-
vimento Econdmico do Estado:
+ Elaboragdo de Tutorial de pagamentos de Convénios e de Incentivos fiscais, e;
+ Elaboracdo de Manual de Procedimentos e Boas Praticas na Formalizagdo e Celebracdo
de Convénios.
+ Live voltada aos técnicos e gestores dos 144 municipios do Estado do Para. Contelido:
Leis e Decretos sobre Transferéncias Voluntarias Carga Hordria: 6 horas

2024/1

DPE

1. Elaboraggo do Relatorio de Avaliagdo de Programas - PPA 2020/2023, Exercicio 2023.
2. Elaboragdo de Plano de Capacitacdo, voltado para Desenvolvimento e Planejamento
Regional, com énfase na Implementagdo, Monitoramento e Avaliagéo de Politicas Piblicas;
3. Elaboragéo e Implementacdo de Instrugdo Normativa de Monitoramento
- 2024, com revisdo do Manual de Monitoramento.

2024/1

DAF

1. CONTINUIDADE AQ PROJETO ESTAGIARIO DE OURO ATRAVES DE RODA DE CONVER-
SAS PARA 0S ESTAGIARIOS;
2. CRIAGAO DA PROPOSTA DE PRE-PROJETO DE APOSENTADORIA, VOLTADOS PARA 05
SERVIDORES DA SEPLAD;
3. ATUALIZAGAO DOS CONTRATOS DE FORNECEDORES NO SIG C;
4. ATUALIZAGAO DOS TERMOS ADITIVOS, TERMOS DE COOPERAGAQ, TERMOS DE COMO-
DATO E OUTROS INSTRUMENTOS CONGENERES NO PORTAL DA TRANSPARENCIA;
5. PUBLICACAO DA PORTARIA DE NOMEACAO E INICIO DOS TRABALHOS DA COMISSAQ
DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR - PAD, PARA APURAR POSSIVEL INFRACAO
DISCIPLINAR DE SERVIDORES, PROCESSO 2023/188302, EM VIRTUDE DO EXTRAVIO DE
03 (TRES) PROCESSOS;
6. REALIZAR TREINAMENTO NO PAE 4.0 PARA OS NOVOS SERVIDORES DA SEPLAD;
7. ELABORAR A PLANILHA DE ACOMPANHAMENTO DOS PAGAMENTO, PARA POSSIBILITAR
A INFORMACAO EM TEMPQ REAL;
8. ELABORAR A PRESTACAO DE CONTAS DO TERMO DE EXECUGAQ DESCENTRALIZADA,
RECEBIDO DA POLICIA CIVIL;
9. ELABORAR MANUAL PARA SOLICITACAQ DE SERVICOS DE MANUTENGAO DAS INSTA-
LACOES PREDIALS.

2024/1

NCIN

Andlise de processos pendentes de conformidade do ano de 2023, tramitados ao Ncin até
30/10/2023.

Metas finais *COPM* - Dar inicio a digitalizago dos prontuérios médicos fisicos da Policia
Civil. - Estruturar o procedimento de atendimento Psicoldgico a casos indicativos de
assedio
*CORP* -Acompanhar as atividades desenvolvidas pelos servidores com Readaptagdo
Definitiva a partir de janeiro a margo de 2024, por drgdo. - Viabilizar um Plano de Requa-
lificagélo dos servidores com Readaptagéo Definitiva, em parceria com a EGPA - Elaborar
projeto de criagdo de um Sistema que possibilite a escuta/resposta dos servidores
Readaptados de Fungdo.

*CS0S* - Elaborar o Manual do Qualifica Servidor para posterior divulgagdo junto aos
0rgdos. - Realizar divulgagdo do Qualifica Servidor em reunido com convite para 20
0rgdos. - Estruturar o Procedimento do LTCAT para atendimento de solicitagdes do IGEPPS
e INSS - Implementagdo na SEPLAD da 12 Feira da Rede de Descontos.

2024/1 DSO

(SEP: - Elaboracéo de 01 Termo de Referéncia - TDR.
CEPC: - Celebrar e publicar 02 convénios para concessao de Estagio Curricular. - Realiza-
¢do de 01 Treinamento de Estagio Probatdrio para SESPA.
CCAR: - Remeter para apreciagéo superior a analise técnica de uma proposta de Projeto
de Lei que dispde sobre Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo (CCAR).

2024/1 DPP

1. Elaborar Projeto de Lei de Diretrizes Orcamentarias para 2025;
2. Realizar Audiéncia Pdblica da Lei de Diretrizes Orcamentarias 2025;

2241 DPO 3. Elaborar Cartilha de Classificagdo das Fontes ou Destinagdo de Recursos - 2024,

Protocolo: 1061631

LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

PORTARIA N° 514/2024-DAF/SEPLAD, DE 10 DE ABRIL DE 2024
O Diretor de Administragdo e Finangas no uso de suas atribuigdes legais
que lhe foram conferidas pela PORTARIA N© 174/2023 - CCG, de 01 de
fevereiro de 2023, publicada no DOE n° 35.276 de 02 de fevereiro de 2023
e as delegadas pelo art. 49 da PORTARIA N° 128/2022-GS/SEPLAD, de 25
de maio de 2022, publicada no DOE n© 34.990, de 01 de junho de 2022
CONSIDERANDO, o que dispde o art. 81-A da Lei n°. 9.982 de 06/07/2023,
CONSIDERANDO, os termos do Processo n°. 2023/764251 e, ainda, o
Atestado Médico de 27/06/2023,
RESOLVE:
CONCEDER 05 (cinco) dias de Licenga Saude ao servidor GUSTAVO SAUE-
RESSIG, Id. Funcional n°. 55588380/1, ocupante do cargo de Assisten-
te de Gestdo B, lotado nesta Secretaria, no periodo de 27/06/2023 a
01/07/2023.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. .
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO, 10 DE
ABRIL DE 2024.
RODRIGO NUNES POLARO
Diretor de Administragdo e Finangas

Protocolo: 1061614
PORTARIA N° 519/2024-DAF/SEPLAD, DE 11 DE ABRIL DE 2024
O Diretor de Administragdo e Finangas no uso de suas atribuigdes legais
que lhe foram conferidas pela PORTARIA N© 174/2023 - CCG, de 01 de
fevereiro de 2023, publicada no DOE n° 35.276 de 02 de fevereiro de 2023
e as delegadas pelo art. 49 da PORTARIA N° 128/2022-GS/SEPLAD, de 25
de maio de 2022, publicada no DOE n© 34.990, de 01 de junho de 2022,
CONSIDERANDO, o que dispde o art. 81 da Lei n° 5.810, de 24 de janeiro
de 1994,
CONSIDERANDO, os termos do Processo n®. 2024/427994 e, ainda, o
Atestado Médico de 21/03/2024,
RESOLVE:
CONCEDER 02 (dois) dias de Licenga para Tratamento de Saude a servi-
dora NATALIA CUNHA DE PAULA, Id. Funcional n°. 5965600/1, ocupante
do cargo de Gerente, lotada nesta Secretaria, no periodo de 21/03/2024
a 22/03/2024.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. .
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO, 11 DE
ABRIL DE 2024.
RODRIGO NUNES POLARO
Diretor de Administragao e Finangas

Protocolo: 1061604
PORTARIA N° 508/2024-DAF/SEPLAD, DE 09 DE ABRIL DE 2024
O Diretor de Administragdo e Finangas no uso de suas atribuigdes legais
que lhe foram conferidas pela PORTARIA N© 174/2023 - CCG, de 01 de
fevereiro de 2023, publicada no DOE n° 35.276 de 02 de fevereiro de 2023
e as delegadas pelo art. 49 da PORTARIA N° 128/2022-GS/SEPLAD, de 25
de maio de 2022, publicada no DOE n© 34.990, de 01 de junho de 2022,
CONSIDERANDO, o que dispde o art. 81 da Lei n° 5.810, de 24 de janeiro
de 1994,
CONSIDERANDO, os termos do Processo n°. 2024/418180 e, ainda, o
Atestado Médico de 08/03/2024,
RESOLVE:
CONCEDER 01 (um) dia de Licenga para Tratamento de Saude a servidora
JULIANA DE MATTOS SOUSA, Id. Funcional n®. 5953727/2, ocupante do
cargo de Assessor Técnico II, lotada nesta Secretaria, no dia 08/03/2024.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. .
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO, 09 DE
ABRIL DE 2024.
RODRIGO NUNES POLARO
Diretor de Administragao e Finangas

Protocolo: 1061248



