Segunda-feira, 15 DE ABRIL DE 2024

DIARIO OFICIAL N°© 35.783 m 43

RESOLVE: .
Art. 1°. Designar a servidora CEL BM MONICA FIGUEIREDO VELOSO, Ma-
tricula Funcional: 5817145, como titular para acompanhar e fiscalizar a
execugdo do Termo de Execugdo Descentralizada;
Art. 2°. Designar o servidor MAJ BM R/R JOAO BATISTA PINHEIRO, Matri-
cula Funcional: 5602238/1, para atuar como suplente e em substituicdo ao
titular nos casos de auséncia, impedimentos e afastamentos legais.
Art. 3°. Caberd ao fiscal as seguintes atribuigdes:
1.acompanhar a execugdo e fiscalizar o fiel cumprimento das obrigagGes
pactuadas no referido instrumentosob sua gestdo;
2.monitorar e acompanhar a conformidade fisica e financeira durante a
vigéncia do instrumento;
3.0observar e fazer cumprir o prazo de sua vigéncia;
4.comunicar a autoridade competente, com antecedéncia, a data de expi-
ragdo da vigéncia do ajuste, nos casos de eventual necessidade de pror-
rogagéo;
5.elaborar relatérios, laudos e pareceres das atividades de fiscalizagdo téc-
nica da execugdo do instrumento;
6.anotar, em processo especifico, quando autuado para esse fim, todas as
ocorréncias relativas a execugdo do convénio;
7.registrar e informar ao gestor as atividades desempenhadas e todas as
pendéncias constatadas na execugdo do convénio; e
8.propor ao gestor, na hipdtese de descumprimento do convénio, a apli-
cacdo de sangdes de acordo com as regras estabelecidas no convénioou
congénere.
Art. 4°. Em caso de necessidade eventual de substituigdo serd emitida
PORTARIA especifica para este fim.
Art. 5°. Esta PORTARIA entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 6°. Determinar o encaminhamento desta PORTARIA a Secretaria Ad-
junta de Gestdo Administrativa/SAGA, para conhecimento e demais pro-
vidéncias.
Belém/PA, 09 de Abril de 2024.
DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
UALAME FIALHO MACHADO
Secretario de Estado de Seguranga Publica e Defesa Social

Protocolo: 1062103
PORTARIA N° 046/2024 - GAB-SEC/SEGUP, DE 10 DE ABRIL DE
2024
Institui o Programa Seguranca por Todo Para.
O SECRETARIO DE ESTADO DE SEGURANGA PUBLICA E DEFESA SOCIAL,
no uso das atribuicdes que lhe conferem os incisos I, II, IV e V do art. 22
da Lei n © 7.584 de 28 de dezembro de 2.011 , com as alteragdes introdu-
zidas pela Lei n® 9.657 de 1 de julho de 2022, e tendo em vista o Programa
de Modernizagdo Institucional de combate a criminalidade e a violéncia
previsto no Plano Estadual de Seguranga Publica e Defesa Social 2022-
2031, homologada pela Resolugdo n° 440/CONSEP-2022, de 14 de abril
de 2022, do Conselho Estadual de Seguranga Publica(CONSEP) e instituida
pelo Decreto n® 2.397, de 1° de junho de 2022, RESOLVE:

CAPITULOI
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido na Secretaria Estadual de Seguranga Publica e De-
fesa Social o “Programa Seguranga Por Todo Pard” com a finalidade de
coordenar esforgos do SIEDS a serem desenvolvidos com foco na redugdo
dos indicadores criminais nas Regides Integradas de Segurancga Publica do
Estado (RISP).
Art. 2° O Programa Seguranga Por Todo Pard terd os seguintes objetivos:
I. Aprimorar as formas de atuagdes dos 6rgdos do Sistema Integrado de
Seguranca Publica e Defesa Social do Estado do Pard (SIEDS);
II. Intensificar a presenga e a operacionalidade dos érgdos do SIEDS nas
RISP’s;
I11. Dispor servigos de Seguranga Publica de acordo com as necessidades
de cada RISP e/ou Municipio.
IV. Fortalecer parcerias com lagos de confianga e credibilidade entre os
orgdos do SIEDS e a sociedade civil organizada, bem como junto as insti-
tuicOes locais do poder publico.
§ 190 As formas de atuagBes do Programa serdo orientadas de acordo com
a seguinte Matriz de Prioridade:
a) Repressdo Qualificada;
b) Prevengdo em Seguranga Publica;
c) Defesa Social;
d) Gestdo;
e) Governanga.
§ 2° O Programa, para fins de operacionalizagdo, seguird as consecutivas
etapas metodoldgicas:
I. Diagndstico: analise minuciosa realizada pela Secretaria Estadual de Se-
guranga Publica e Defesa Social sobre as incidéncias criminais, e aspectos
sociais diretamente associados com a matéria da violéncia em carater re-
gionalizado.
II. Mobilizagdo: articulagdo prévia entre a SEGUP e os gestores regionais
para discussdo de estratégias operacionais e administrativas de viabilida-
des executivas do Programa.
III. Comités Integrados: implantagdo e manutengdo dos Comités Integra-
dos de Seguranga Publica e Defesa Social Regionais e Municipais (CIS-
PEDS), enquanto colegiados de planejamentos, respectivamente, téticos e
operacionais dos érgdos do SIEDS nas Regifes Integradas de Seguranca.
IV. Planejamento das Agles: Elaboragdo simulténea e harmonica dos Pla-
nos Estatégicos, Taticos e Operacionais por parte da SEGUP e do CISPEDS
Regionais e Municipais, na relacionada ordem de atribuigdes
V. Operacionalizagdo: realizagdo das agGes apds apreciagdo e aprovagao
dos planejamentos por parte da SEGUP.
VI. Monitoramento e Avaliagdo: acompanhamento do desempenho e dos
resultados das ages conforme as diretrizes dispostas na PORTARIA SEGUP

NO 135, de 31 de Outubro de 2023, que institui o Sistema de Governanga
do Plano Estadual de Seguranca Publica e Defesa Social 2022-2031.
CAPITULO II
DAS RESPONSABILIDADES
Art. 3° Ficam instituidas as seguintes instancias de gestdo no ambito do
Programa Seguranga Por Todo Para:
1. Secretéria Estadual de Seguranga Publica e Defesa Social
II. Comités Integrados de Segurancga Publica e Defesa Social Regionais
III. Comités Integrados de Segurancga Publica e Defesa Social Municipais
Segdo I
Secretéria Estadual de Seguranga Publica e Defesa Social- SEGUP
Art. 4° Compete a SEGUP, atuando em nivel estratégico nas tomadas de
decisGes, as seguintes atribuigdes:
I- Definir diretrizes e normativas para a eficacia, eficiéncia e efetividade do
Programa Seguranga Por Todo Para;
II - Elaborar e empregar os procedimentos metodolégicos para o alcan-
ce dos diagndsticos regionais;
III - Compartilhar com os 6rgdos do SIEDS os contextos criminais regio-
nalizados;
1V - Disponibilizar recursos logisticos, tecnoldgicos e humanos que assegu-
rem a operacionalidade do Programa;
V - Implementar, organizar e gerenciar os Comités Integrados de Seguran-
ca Publica e Defesa Social Regionais e Municipais;
VI - Analisar o desempenho das ages do Programa e de seus resultados;
VII - Propor melhorias, aperfeigopamentos ou reformulagées para o Pro-
grama;
VIII - Fomentar a gestdo integrada entre os érgdos do SIEDS;
IX - Estimular a participacdo da sociedade civil organizada e das demais
instituigdes publicas e privadas do Estado como colaboradores do Progra-
ma;
X - Publicitar a sociedade paraense informagdes gerais sobre as agles e
resultados do Programa.
Segdo 11
Comités Integrados de Seguranga Publica e Defesa Social Regionais
Art. 5° Aos CISPEDS Regionais formado pelos Comandante da Policia Mi-
litar, Chefe da Policia Civil, Comandante do Grupamento Bombeiro Militar,
Chefe de Operagdes do Departamento Estadual de Transito, Chefe de Poli-
cia Cientifica e Diretor da Unidade Penitencidria que possuam geréncia em
nivel de RISP, além das elaboragdes dos planejamentos taticos, compete-
lhes as seguintes atribuigdes diante do Programa:
1. Propor, debater, analisar, decidir e direcionar agdes de carater técnico,
administrativo e operacional a serem executadas, de forma integrada, pe-
los érgdos do Sistema Estadual de Seguranga Publica e Defesa Social -
SIEDS;
I1. Viabilizar dados e informagdes que colaborem para os diagndsticos re-
gionais;
III. Acompanhar e analisar os desempenhos e resultados das agdes asso-
ciadas ao Programa;
IV. Disponibilizar insumos necessdarios que assegurem a operacionalidade
do Programa;
V. Solicitar suplementagGes orgamentdrias que viabilizem a realizagdo do
Programa;
VI. Propor melhorias, aperfeicoamentos ou reformulagdes no Programa;
VII. Reavaliar as estratégias regionais do planejamento tatico integrado.
VIII. Emitir relatério de avaliagdes quanti e qualitativas da operacionaliza-
cao do Programa a Secretaria Adjunta de Gestdo Operacional;
IX. Estimular a participagdo da sociedade civil organizada e das demais
instituigdes publicas e privadas do Estado como colaboradores do Progra-
ma;
X. Publicitar a sociedade paraense informacgOes gerais sobre as agdes e
resultados do Programa.
Segao III
Comités Integrados de Seguranga Publica e Defesa Social Municipais
Art. 6° Aos CISPEDS Municipais composto pelos Comandante da Policia
Militar, Chefe da Policia Civil, Comandante do Grupamento Bombeiro Mili-
tar, Chefe de Operagbes do Departamento Estadual de Transito, Chefe de
Policia Cientifica e Diretor da Unidade Penitencidria que possuem geréncia
operacional, especificamente, nos Municipios, afora a competéncia sobre
os planos operacionais, cabem-lhes as seguintes competéncias:
1. Viabilizar dados e informagdes que colaborem com os diagnésticos mu-
nicipais;
I1. Disponibilizar e otimizar os insumos necessdrios para a realizagdo do
Programa;
III. Comandar as agOes dispostas nos planos operacionais;
IV. Solicitar suplementagdes orcamentarias para a execugdo do Programa;
V. Controlar e organizar dados e informagdes provenientes da operaciona-
lidade do Programa;
VI. Acompanhar e analisar os desempenhos e resultados das agoes;
VII. Propor melhorias, aperfeicoamentos ou reformulagdes na gestdo e nos
processos operacionais e administrativos do Programa;
VIII. Reavaliar as estratégias municipais do planejamento operacional in-
tegrado.
IX. Remeter relatoério de avaliagGes quanti e qualitativas da operacionaliza-
¢ao do Programa aos CISPEDS Regionais de subordinagdo;
X. Estimular a participagdo da sociedade civil organizada e das demais ins-
tituigSes publicas e privadas do Estado como colaboradores do Programa;
XI. Publicitar a sociedade paraense informagGes gerais sobre as agles e
resultados do Programa. ;
_ CAPITULO III )
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 7 A Secretéria de Inteligéncia e Anélise Criminal, o Nlcleo de Gestdo
por Resultados, o Centro Integrado de Operagdes e Disque Denuncia, todos



