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de 1999, concomitantemente com o art. 17, do Estatuto do IESP, aprovado
pela resolugdo n° 12/1999, do Conselho Estadual de Seguranga Publica
(CONSEP).
CONSIDERANDO a necessidade de capacitar e fomentar os gestores dos ni-
veis estratégico, tatico e operacional das unidades do SIEDS nos Territérios
pela Paz, da Regido Metropolitana de Belém e interior do Estado, visando
a compreensdo sistémica da realidade local para a elaboragdo e execugdo
de plano operacional integrado para as acfes preventivas nos respectivos
territérios.
CONSIDERANDO o Projeto Pedagdgico da Capacitagdo intitulada “Segu-
ranga Preventiva nos Territorios Pela Paz-2024", apreciado pela Camara
de Ensino e Pesquisa do IESP, em sessdo realizada no dia 23 de margo de
2024, e aprovado na 32 Reunido Ordinaria do egrégio Conselho Superior do
IESP, CONSUP, via remota, no dia 03 de abril de 2024,
RESOLVE:
Art. 1° Aprovar o Projeto Pedagdgico da Capacitagdo intitulada “Seguranga
Preventiva nos Territérios Pela Paz-2024", com carga hordria de 25 horas
-aula para 04 (quatro) turmas, na Regido Metropolitana de Belém e Interior
do Estado, na modalidade presencial, no valor total de R$ 25.788,90 (vinte
e cinco mil, setecentos e oitenta e oito reais e noventa centavos), a ser
custeado pelo Tesouro do Estado (PAE 2024/177561).
Art. 2° A implementacgdo e execugdo das atividades obedecerdo aos proce-
dimentos previstos no Projeto Pedagdgico da Capacitagdo.
Art. 30 Esta resolugdo entrard em vigor na data de sua publicagdo.
Plenario do CONSUP, 04 de abril de 2024.
UALAME FIALHO MACHADO
Presidente do Conselho Superior do IESP
Secretario de Estado de Seguranga Publica e Defesa Social

. Protocolo: 1062137
RESOLUGCAO N° 457/2023-CONSEP
REGIMENTO INTERNO .
COMITE GESTOR DO PLANO ESTADUAL DE ENFRENTAMENTO A LGB-
TIFOBIA
Estabelece o Regimento Interno do Comité Gestor do Plano Estadual de
Enfrentamento a LGBTIfobia dos direitos da Populacdo de Lésbicas, Gays,
Bissexuais, Travesti, Transexuais e Intersexuais - criado pela Resolugdo n®
155/10 - CONSEP, publicada no Diario Oficial n® 31.762 de 29/09/2010.
Belém/PA
2022
Das Disposi¢cées Preliminares
Art.19, Este Regimento dispde sobre o funcionamento do Comité Gestor do
Plano Estadual de Enfrentamento a LGBTIfobia, instituido pela Resolugdo
n® 155, de 29 de setembro de 2010 do CONSEP, estabelece atribuicbes de
seus membros, regula as obrigagGes e deveres das Politicas Publicas de
Promocdo e Defesa dos Direitos de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis,
Transexuaise Intersexuais do Estado do Para.
CAPITULO I
Da Natureza e Finalidades
Art.2°, O Comité Gestor do Plano Estadual de Enfrentamento a LGBTIfobia
é 6rgdo colegiado, de cardter consultivo, deliberativo e de monitoramen-
to, composto paritariamente por representantes do Governo Estadual e
entidades da Sociedade Civil que compde a nomenclatura LGBTI+ no Es-
tado do Pard, sob a vinculagdo e coordenagdo da Secretaria de Estado de
Segurancga Publica e Defesa Social do Pard (SEGUP/PA) e, por intermédio
do Conselho de Seguranga Publica - CONSEP, situado na Rua Arcipreste
Manoel Teodoro, 305 - 66.023-700 - Belém - PA.
Paragrafo Unico - O Comité gestor do Plano Estadual de Enfrentamento a
LGBTIfobia, na sua paridade contempla no seguimento de Sociedade Civil a
nomenclatura LGBTI, que por sua vez apresentara dentro da nomenclatura
09 (nove) identidades com representacdo nas pessoas.
Art.39, Compete ao Comité Gestor do Plano Estadual de Enfrentamento a
LGBTIfobia, propor e aprovar as diretrizes orientadoras de implementagdo
de politicas publicas destinadas a populagdo LGBTI (lésbicas, gays, bisse-
xuais, travestis, transexuais e intersexuais), em consonancia com o art. 3°
da Constituicdo Federal e com convengdes internacionais. Competindo-lhe
também:
I - Propor as Secretarias de Estado o desenvolvimento de atividades que
contribuam para a efetiva integragdo social, politica, econémica, educacio-
nal, seguranga, bem-estar e cultural do segmento LGBTI (lésbicas, gays,
bissexuais, travestis, transexuais e intersexuais);
II - Avaliar propostas de parcerias, convénios, termos de cooperagao e ou-
tros afins, destinados a atender os interesses relativos a segurancga publica
da populagdo LGBTI (lésbicas, gays, bissexuais, travestis, transexuais e
intersexuais), que forem submetidas a apreciacdo da Secretaria de Estado
de Seguranga Publica e Defesa Social - SEGUP.
III- Propor, avaliar e acompanhar a realizagdo de capacitagdes de aper-
feicoamento na drea de atuagdo, ministrados no ambito da administracéo
estadual direta e indireta, bem como da sociedade civil organizada do seg-
mento LGBTI+ do estado do Par3a;
IV - Fomentar lagos de cooperagdo entre a Secretaria de Estado de Segu-
ranga Publica e Defesa Social e as instituicgdes académicas, autarquicas,
organizagGes profissionais, empresariais, culturaise outras relacionadas as
suas atividades;
V - Colaborar na defesa dos direitos da populagdo LGBTI (lésbicas, gays,
bissexuais, travestis, transexuais e intersexuais), por todos os meios legais
que se faga necesséario;
VI - Incentivar e apoiar a realizagdo de eventos, estudos, pesquisas e for-
talecimento de redes de protecdo e defesa da populacdo LGBTI (Iésbicas,
gays, bissexuais, travestis, transexuais e intersexuais);
VII - Avaliar e apoiar as ac6es do Comité Gestor, quando necessério;
VIII - Articular-se com o Comité Gestor, com segmentos da sociedade civil
LGBTI+, instituigdes nacionais e internacionais, visando estabelecer co-

municagdo eficaz e continua de informagles entre essas insténcias nos
processos de planejamento e decisdes;

IX - Fomentar féruns, debates académicos e estudos, visando a formagdo
e capacitagdo de agentes voltados a area social, educacional, seguranca,
bem-estar, cultural e direitos humanos que atuam na promogdo da cida-
dania LGBTI (lésbicas, gays, bissexuais, travestis, transexuais e interse-
xuais);

X - Propor modificagdes, quando necessérias, nos servigos de atendimento,
promogdo, protegdo, garantia e a defesa dos direitos da populagdo LGBTI
(lésbicas, gays, bissexuais, travestis, transexuais e intersexuais);

XI - Promover e apoiar campanhas preventivas e educativas sobre os direi-
tos da populagdo LGBTI (lésbicas, gays, bissexuais, travestis, transexuais
e intersexuais) e de Enfrentamento a discriminagdo por orientagdo sexual
e identidade de género;

XII - Publicar suas Resolugbes no 6rgdo de Imprensa Oficial do Estado de
acordo com asdeliberagdes dos membros do Comité Gestor;

XIII - Elaborar o Regimento Interno e suas devidas alteragdes/reformas
com aprovacgdo de 2/3 (doistercos) dos membros do Comité Gestor;

XIV - Convocar a Assembleia do Comité Gestor, conforme o estabelecido
neste Regimento Interno.

Paragrafo Unico. Para o cumprimento de suas atribuicées, o Comité Gestor
atuard, de forma articulada, com as politicas publicas e com o conjunto
de agdes das diversas Secretarias e autarquias do Governo do Estado do
Para, norteadas pela doutrina de protegdo integral, objetivando atender as
demandas da populagdo LGBTI.

CAPITULO IT

DA COMPOSICAO

Art.4°. O Comité Gestor, 6rgdo colegiado de carater permanente e deli-
berativo, é composto por 20 (vinte) membros, mediante a participagdo
de representantes de 6rgdos estaduais e da sociedade civil organizada do
segmento LGBTI.

§10 S3o organismos do Poder Publico Estadual com representagdo no Co-
mité:

I - Secretaria de Estado de Seguranga Publica e Defesa Social- SEGUP;

IT - representante da Secretaria de Estado de Justica e Direitos Humanos
- SEJUDH;

I1I - Policia Militar do Para - PMPA;

1V - Policia Civil do Estado do Para -PCPA;

V - Secretaria de Estado de Administragdo Penitencidria - SEAP;

VI - Defensoria Publica do Estado do Para - DPE;

VII - Ouvidoria - SIEDS;

VIII - Sociedade Paraense de Defesa dos Direitos Humanos (SDDH);

IX - Secretaria de Estado de Saude Publica - SESPA;

X - Secretaria Estadual de Educagdo - SEDUC;

XI - Corpo de Bombeiros Militar do Para - CBMPA.

§2° Como membros convidados poderdo participar das agSes do Comité
Gestor, representantes do poder judicidrio, Ministério Publico, Ordem dos
Advogados do Brasil: Segdo Pard, Guardas Municipais, Secretaria de Esta-
do de Cultura - SECULT e outos julgados quando necessarios, através de
expediente do Presidente do CONSEP.

§3° Os organismos governamentais serdo representados por seus titula-
res e respectivos suplentespor eles designados.

§4° O membros Titulares e Suplentes das organizagdes da sociedade civil
do segmento LGBTI+ deverdo ser indicados pelo movimento LGBTI+ do
Para, correspondentes aos segmentos de lésbicas, gays, bissexuais, tra-
vestis, transexuais e intersexuais, na composicdo paritaria da base social
com 11 (onze) representagdes contemplando a base LGBTI.

§50 As representagdes da sociedade civil do seguimento LGBTI+ serdo
eleitas e eleitos entre seus pares de forma democratica no Encontro Esta-
dual especifico do seguimento com a finalidade de ocupar os assentos no
Comité em questdo. A nominata das representagdes serd encaminhada por
Oficio ao Comité.

§6° Cada entidade eleita deverd indicar um representante titular e um
suplente escolhido da mesma forma e, o representante suplente substi-
tuird o titular nos impedimentos, sucedendo-o, em caso de vacancia, para
completar o mandato.

Art.5°. Os representantes do Poder Publico e das organizagBes da Socieda-
de Civil LGBTI+ serdo nomeados por decreto governamental até trinta dias
apods a indicagdo das entidades para cada mandato.

Paragrafo Unico - Nos casos onde ndo se tenha editado o decreto de nome-
acao dos representantes indicados pelas entidades, no prazo disposto no
caput deste artigo, esses considerar-se-ao automaticamente empossados,
gozando dos direitos e deveres atribuidos no presente Regimento Interno
do Comité Gestor do Plano Estadual de enfrentamento a LGBTIfobia.
Art.6°. Na forma do disposto no art 6°, da Resolugdo n°® 155/10, a fungao
de membro do Comité Gestor do Plano de Enfrentamento a LGBTIfobia é
considerada de interesse publico relevante e ndo serad remunerada.
CAPiTULO IIT _ .

DA ORGANIZACAO E COMPETENCIAS

Art.7°. O Comité Gestor do Plano Estadual de Enfrentamento a LGBTIfo-
bia terd a seguinteestruturagdo basica:

I - Plenario;

II - Secretaria Executiva;

III - Coordenadoria Geral;

IV - Coordenadoria de Planejamento;

V - Coordenadoria de Finangas;

VI - Coordenadoria de Comunicagao Social;

VII - Coordenadoria de Articulagdo;

VIII - Coordenadoria de Logistica;

IX - Membros.

Paragrafo Unico - A composicdo do comité segue a Resolugdo n° 155/2010
CONSEP, de 29 de setembro de 2010, obedecendo a estrutura de comando
do comité Gestor do Plano Estadual de Enfrentamento a LGBTIfobia.



