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Segunda-feira, 15 DE ABRIL DE 2024

SECAOI

DO PLENARIO

Art.8°. O Comité Gestor do Plano Estadual de Enfrentamento a LGBTIfobia,
devera se reunir ordinariamente 01 (uma) vez por més com horario deter-
minado por convocagdo do Coordenador Geral ou, extraordinariamente, a
qualquer tempo, por convocagdo da Coordenagdo, ou por 1/3 (um tergo)
de seus integrantes, sendoas reunides abertas ao publico, observando em
caso de sessdo ordinaria o prazo de até 10 (dez) dias Uteis para a convo-
cagdo.

Art.9°. Ao Plendrio compete aprovar e alterar este Regimento Interno.
Art.10. As reunifes ordindrias terdo seu calendario anual fixado na Ultima
reunido do ano anterior.

Art.11. As reuniGes ordinarias do Comité Gestor, deverdo estar de acor-
do com o quérum presente, ou seja, é necessario se fazerem presentes
11 (onze) membros do Comité, respectivamente com cinquenta por cento
mais um (50% + 1) de frequéncia, para deliberagdes.

§ 1°. O horéario de tolerancia dos membros para ter direito voto sera de
(30) trinta minutos a partir do horario oficial da convocatéria.

§ 20, Todos os participantes das reunides ordinarias e extraordinarias do
comité terdo direito a voz, mas sé podera votar e ser votado os membros
titulares.

Art.12. Qualquer membro poderd apresentar atividades a apreciagdo do
Plendrio, por meio de comunicacdo formal, enviando antecipadamente
para a Secretaria de Estado de Seguranga Publica e Defesa Social, que a
incluird na pauta da reunido seguinte.

Art.13. As Resolugdes serdo datadas e numeradas em ordem distinta, ca-
bendo a Secretaria, providenciar.

Art.14. As reunides ordinarias terdo suas pautas preparadas pela
Secretaria e aprovadaspelo Coordenador Geral, delas constando neces-
sariamente:

I - Pautas;

II - Informes;

I1I - DeliberagGes;

IV - Encerramento.

§ 19, As atas deverdo ser redigidas e aprovadas pelos membros, assi-
nadas pela Secretaria, pelo (a) Coordenador (a) Geral, e pelos membros
presentes na referida reunido.

§ 29. As reunifes extraordinarias tratardo exclusivamente da pauta que
justificar sua convocagao.

§ 39. Poderd ser requerida urgéncia para qualquer pauta, apresentada no
inicio da ordem do dia.

Art. 15. E facultado a qualquer membro requerer vista devidamente justi-
ficada, da pauta ainda ndo julgada ou solicitar a retirada de pauta de sua
autoria.

Art. 16. Serd solicitada a entidade/érgdo a substituicdo do representante
que faltar a 03 (trés) reunides consecutivas ou a 05 (cinco) intercaladas,
no prazo de 01 (um) ano, devendo ficar o suplente até nova nomeagao, ou
eleigdo em caso de representante da Sociedade Civil do segmento LGBTI+,
para substituigdo do titular, caso seja o titular o representante substituido.
§ 1°. A substituigdo deverd ocorrer no prazo maximo de 15 (quinze) dias,
sendo que o membro substituido ndo poderd ser reconduzido pelo érgdo
ou pela entidade do Governo do Estado ou pela entidade da Sociedade Civil
Organizada que representa.

§ 2°. As faltas do membro da entidade/érgdo deverdo ser informadas ao
orgdo/ entidade ao qual pertence.

Art. 17. Os segmentos governamentais e da sociedade civil poderdo subs-
tituir seus representantes, a qualquer tempo, justificando por escrito ao
Comité Gestor do Plano Estadual de Enfrentamento a LGBTIfobia.

SECAO II

DA SECRETARIA

Art. 18. A Secretaria prestara apoio técnico e administrativo necessarios
ao funcionamento do Comité Gestor.

Art. 19. S&o atribuigdes da Secretaria:

I - Prestar assessoria técnica e administrativa ao Comité Gestor;

IT - Registrar, arquivar, elaborar e encaminhar os documentos e correspon-
déncias determinadas pela Coordenagdo ou membros;

111 - Secretariar as reunides, lavrar as atas e promover medidas desti-
nadas ao cumprimento das decisdes dos membros;

IV - Desenvolver as atividades administrativas necesséarias ao funciona-
mento do Comité Gestor;

V - Elaborar oficios, memorandos, pautas de reunibes, lista de frequén-
cia, conforme decisdo da Coordenagdo e dos membros;

VI - Compartilhar e arquivar documentos do Comité Gestor;

VII - Cumprir e fazer cumprir este Regimento e as decisGes do Comité
Gestor, dentro de suas competéncias;

VIII - Auxiliar na Implantagdo e alimentagdo do banco de dados do Comité
Gestor;

IX - Encaminhar as Resolugdes do Comité Gestor por intermédio da Coor-
denadoria deComunicagdo Social, para serem publicadas;

X- Prestar esclarecimentos solicitados pelos (as) membros (as);

XI - Expedir as correspondéncias do Comité Gestor;

XII - Elaborar o relatério anual das atividades do Comité Gestor e enca-
minha-lo a Coordenagdopara aprovagdo.

SECAO III

DA COORDENADORIA GERAL

Art. 20. Compete ao Coordenador (a) Geral:

1 - Convocar as reunides estabelecendo a pauta das atividades;

11 - Coordenar as atividades e presidir as reunides do Comité Gestor;

III - Submeter a votagdo as pautas a serem decididas pelos membros,
intervindo na ordem das atividades ou suspendendo-as sempre que ne-
cessario;

IV - Representar o Comité Gestor e delegar competéncias;

V - Receber, despachar e encaminhar os documentos recebidos, de acordo
com o fluxo a serestabelecido e aprovado pelos membros;

VI - Assinar as deliberagdes do Comité Gestor e atos relativos ao seu cum-
primento;

VII - Submeter a apreciagdo dos membros o relatério anual do Comité
Gestor;

VIII - Encaminhar ao CONSEP, quando necessério, a sua apreciagdo e de-
cisdo, exposigdes de motivos e informagdes sobre matéria da competéncia
do Comité Gestor;

IX - Cumprir e fazer cumprir as normas regimentais e deliberagdes do
Comité Gestor, com o auxilioda Secretaria, tomando para este fim, as pro-
vidéncias que se fizerem necessarias.

Parédgrafo Unico. Somente nos casos de notoéria relevancia e urgéncia, o Co-
ordenador (a) Geral podera deliberar ao referendo dos membros, devendo
na primeira oportunidade, submeter suadecis@o a instancia deliberativa.
SECAO 1V

DA COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO

Art. 21. Compete a Coordenadoria de Planejamento:

I - Participar da discuss&o e elaboragdo do Plano Estadual LGBTI (lésbicas,
gays, bissexuais, travestis, transexuais e intersexuais);

11 - Definir, deliberar e supervisionar os principios e critérios estabelecidos
para o desenvolvimento e avaliagdo de agles referentes a promogdo e
defesa da populagdo LGBTI (Iésbicas, gays, bissexuais, travestis, transexu-
ais e intersexuais), desenvolvidas pelos 6rgdos governamentais no ambito
estadual;

III - Apresentar propostas de politicas governamentais e parcerias, entre
a sociedade civil e os 6rgdos publicos, referentes a promogao e defesa dos
direitos LGBTI (lésbicas, gays, bissexuais, travestis, transexuais e inter-
sexuais);

IV - Sugerir medidas normativas que visem a implementagéo e regulamen-
tagdo da Politica Estadual dos direitos LGBTI (lésbicas, gays, bissexuais,
travestis, transexuais e intersexuais);

V - Estimular a criagdo de féruns para a formulagédo de politicas de En-
frentamento dos direitos da populagdo LGBTI (Iésbicas, gays, bissexuais,
travestis, transexuais e intersexuais) na esfera estadual.

Pardgrafo Unico. Ocorrendo a auséncia ou impedimento do (a) Coordena-
dor (a) de Planejamento, assumira o vice coordenador, no qual serd um
membro escolhido pelo Coordenador (a) Geral.

SECAO V

COORDENADORIA DE FINANCAS

Art.22. Compete a Coordenaria de Finangas:

I - Participar do processo de planejamento e tomada de decisdo para as
finangas de todo o Comité Gestor;

IT - Executar, controlar, supervisionar e gerenciar as atividades orgamen-
tarias e financeiras doComité Gestor;

III - Executar, fiscalizar e realizar o controle financeiro e contabil das des-
pesas do Comité Gestor;

IV - Realizar a guarda da documentagéo contabil e fiscal;

V - Supervisionar os procedimentos de gestdo da tesouraria, desenvol-
ver e preparar o relatériomensal e anual financeiro;

VI - Analisar as prestagbes de contas e verificar todos os procedi-
mentos legais e contadbeisenvolvidos no processo das atividades do Comité
Gestor e sugerir formas de melhorias as despesas;

VII - Sensibilizar as CoordenagGes e membros no controle das despesas
e utilizagdo dos recursosfinanceiros necessarios.

SECAO VI .

COORDENADORIA DE COMUNICAGCAO SOCIAL

Art.23. Compete a Coordenaria de Comunicagdo Social:

I - Propor a visibilidade da populagdo LGBTI (Iésbicas, gays, bissexuais,
travestis, transexuais eintersexuais) e colaborar na execugdo da divulga-
c¢do do Comité Gestor do Plano Estadual de Enfrentamento a LGBTIfobia;
II - Incentivar as atividades, abertura de didlogos (interno e externo) e
agOes afirmativas do Comité Gestor;

III - Remeter matérias ao Comité Gestor, secretariar e apoiar o seu fun-
cionamento;

IV - Acompanhar o registro, cobertura da midia (registrar, filmar, catalogar,
arquivar e compartilhar com os membros, as principais atividades) e enca-
minhar para a Secretaria para avaliagdo e posteriormente para as devidas
publicacBes, entre elas, destaca-se o relatério anual do Comité Gestor.
SECAO VII

COORDENADORIA DE ARTICULACAO

Art.24. Coordenadoria de Articulagdo compete:

I - Coordenar, supervisionar, dirigir e promover a realizagdo das agdes
vinculadas ao Plano Estadual, atendendo aos aspectos técnicos, politicos e
administrativos;

II - Assessorar e apoiar a realizagdo da agGes vinculadas ao Plano Estadual;
III - Propor o regulamento das agOes vinculadas ao Plano Estadual e pro-
gramagdo (com aprovagaodo Comité e CONSEP);

IV - Propor os critérios e modalidade de participagdo e representagdo dos
membros, bem como o local de realizagdo das ag6es vinculadas ao Plano
Estadual.

SECAO VIII

COORDENADORIA DE LOGISTICA

Art.25. O Coordenador de Logistica compete:

I - Coordenar as atividades atribuidas aos membros e equipe de volunta-
rios, delegando eorganizando as atividades do Comité Gestor;

II - Acompanhar, avaliar e promover as atividades do Comité Gestor;

III - Coordenar o controle dos horarios das atividades pré-estabelecidas
pelo Comité Gestor, elaborar a programacdo das entregas e devolutivas
(internas ou externas) aos membros e equipe de voluntarios;

IV - Propor, mensalmente, a logistica das atividades para o Comité Gestor.



